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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ SUBSTITUTO
EDITAL N2 23 —TJ/PB —JUIZ SUBSTITUTO, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2012

O EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JOSE FERREIRA RAMOS JUNIOR, PRESIDENTE DA COMISSAO
DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE JUIZ SUBSTITUTO DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DA PARAIBA, em razdo da celebracdo do Contrato n2 04/2012 para realizacio
das demais etapas do 522 concurso publico para provimento de 20 (vinte) vagas no cargo de Juiz
Substituto do Poder Judicidrio do Estado da Paraiba pelo Centro de Sele¢ao e de Promogdo de Eventos
da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB), FAZ SABER da retificagdo do subitem 1.1, das alineasc, d e e
do subitem 1.4, da retificagdo dos incisos lll, IV e V do subitem 6.1.1, da retificagdo dos subitens 9.1,
10.4, 10.5, 11.1, 12.1 e das alineas a, b, c e d do subitem 12.9.1, e da retificacdo dos subitens 12.9.1.1.2
e 12.9.4 do Edital n2 1 — TJPB — Juiz Substituto, de 17 de dezembro de 2010, conforme a seguir
especificado, bem como da inclusdo dos subitens 10.4.1, 10.4.2, 10.4.3, 10.4.4, 10.5.1, 10.5.2, 10.5.3,
10.14 e 10.15 no mesmo edital, que passam a ter a redagdo a seguir especificada.

Faz saber, ainda, da exclusdo dos subitens 10.10, 10.11, 10.12 e 11.12 do referido edital.

(...)

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pela Comissdo de Concurso e, por
delegacdo, pelo Centro de Selecio e de Promog¢do de Eventos da Universidade de Brasilia
(CESPE/UnB), sob coordenagdo e supervisio dos membros da Comissido de Concurso, conforme
descrito no subitem 1.4 deste edital.

(...)

1.4 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreenderd as etapas a seguir.

(...)

c) Terceira etapa — composta pelas fases a seguir, todas de carater eliminatdrio, de responsabilidade da
Comissdo de Concurso e do CESPE/UnB:

| — sindicancia da vida pregressa e investigacdo social, de responsabilidade da Comissao de Concurso;

Il — exame de sanidade fisica e mental, de responsabilidade da Comissao de Concurso;

[l — exame psicotécnico, de responsabilidade do CESPE/UnB.

d) Quarta etapa — uma prova oral, de carater eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade da
Comissao de Concurso com o assessoramento logistico e académico do CESPE/UnB.

e) Quinta etapa — avaliagdo de titulos, de carater classificatério, de responsabilidade do CESPE/UnB.

(...)

6.1.1 O concurso desenvolver-se-a, sucessivamente, em cinco etapas, de acordo com as seguintes
especificagdes:

(...)

Il TERCEIRA ETAPA — de cardter eliminatério, de responsabilidade da Comissao de Concurso e do
CESPE/UnB, com as seguintes fases:

a) sindicancia da vida pregressa e investigacdo social, de responsabilidade da Comissao de Concurso;

b) exame de sanidade fisica e mental, de responsabilidade da Comissdo de Concurso;

c) exame psicotécnico de responsabilidade do CESPE/UnB.

IV QUARTA ETAPA — 1 (uma) prova oral, de carater eliminatdrio e classificatorio, de responsabilidade da
Comissdo de Concurso com o assessoramento logistico e académico do CESPE/UnB, englobando as
matérias discriminadas no item 18.2.1 deste edital.

V QUINTA ETAPA — avaliacdo de titulos, de carater classificatério, de responsabilidade do CESPE/UnB.

(...)



9.1 A inscricdo definitiva serd requerida somente pelos candidatos aprovados na prova de sentenca,
mediante requerimento dirigido ao Presidente da Comissdao do Concurso, entregue em enderego a ser
divulgado no edital de convocagao para a fase. No caso de impossibilidade de comparecimento, devera
atender ao disposto no item 5.3.1.

(...)

10.4 O candidato recebera instrucdes para submeter-se aos exames de saude, os quais serao
custeados pelo proprio candidato.

10.4.1 Os exames de satude destinam-se a apurar as condi¢oes de higidez fisica e mental do candidato
e compreenderdo: a) exame de sangue; b) VDRL e hemograma; c) radiografia de térax com laudo; d)
exames de urina e fezes; e) laudo de otorrinolaringologista; f) laudo de dermatologista; g) laudo
de oftalmologista; h) laudo de ortopedista, constando especificamente a nado ocorréncia de lesao
de esforgo repetitivo ou outra doenga ocupacional; i) laudo de psiquiatra; j) laudo de odontolégico; e
k) para os candidatos acima de 35 (trinta e cinco) anos, eletrocardiograma com laudo.

10.4.2 O candidato sera considerado apto ou inapto ao exercicio da Magistratura nos exames de
saude.

10.4.3 Sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso o candidato considerado inapto nos
exames de sanidade fisica e nao recomendado no exame mental.

10.4.4 Demais informagdes sobre os exames de sanidade fisica e mental constardo no edital de
convocagao para essa fase.

10.5 O exame psicotécnico sera realizado pelo CESPE/UnB e avaliara a condigdo psicoldgica para o
cargo de Juiz, mediante testes de personalidade.

10.5.1 O candidato sera considerado recomendado ou nao recomendado.

10.5.2 Caso o candidato seja considerado ndao recomendado, havera sessdo de conhecimento das
razoes da nao recomendac¢ao do exame realizado, na qual o candidato, juntamente com um psicélogo
por ele contratado, tera acesso aos aspectos concernentes a sua hao recomendagao.

10.5.3 Sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso o candidato considerado nao
recomendado no exame psicotécnico.

(...)

10.14 O Presidente da Comissdo de Concurso podera ordenar ou repetir diligéncias sobre a vida
pregressa, investigacdo social, exames de sanidade fisica e mental e exame psicotécnico, bem como
convocar o candidato para submeter-se a exames complementares.

10.15 Demais informacgdes a respeito da terceira etapa constardao no edital de convocagao para essa
etapa.

(...)

11.1 A prova oral sera prestada em sessao publica, na presenga de todos os membros da Comissao
Examinadora do TJPB com o assessoramento logistico e académico do CESPE/UnB, com a participagao
de 1 (um) representante da OAB/PB que integra a Comissdo de Concurso do TJPB, vedado o exame
simultaneo de mais de um candidato.

(...)

12.1 Apds a publicagdo do resultado da prova oral, o CESPE/UnB avaliara os titulos dos candidatos
aprovados.

()

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sio necessarios a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduag¢do em Direito a fim de se verificar qual a data da
conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 12.9.1.2.1; 2 — cdpia da carteira de trabalho e
previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo,
por exemplo, quando ha mudancga na razdo social da empresa; 3 — declaragao do empregador com o




periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/institui¢cdo publica: sdo necessarios a entrega de dois documentos: 1 —
diploma do curso de gradua¢ao em Direito a fim de se verificar qual a data da conclusao do curso e
atender ao disposto no subitem 12.9.1.2.1; 2 — declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo
setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da
expedicdo da declarac¢do), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas.

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessaria a
entrega de 3 documentos: 1 — diploma de graduagao em Direito a fim de se verificar qual a data da
conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 12.9.1.2.1; 2 — contrato de prestacdao de
servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante e 3 — declaragdo do contratante
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descri¢do das
atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: serd necessaria a entrega de 3
documentos: 1 — diploma de graduagao em Direito a que concorre a fim de se verificar qual a data da
conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 12.9.1.2.1; 2 — recibo de pagamento autéonomo
(RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo e 3 —
declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servico realizado e a descricdo das atividades.

(...)

12.9.1.1.2 Para as alineas E e F do quadro de titulos, a declaracdo do empregador devera apresentar a
forma de entrada do candidato. Caso a declaragao ndo apresente a forma de entrada, o titulo sera
pontuado como sendo alinea f, ou seja, como admissdo sem concurso publico.

(...)

12.9.4 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de graduagdao ou de pds-graduacdo em nivel de
doutorado ou de mestrado (alineas J, K e M), sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Também serd aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de graduagdo, de doutorado ou de mestrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), desde que acompanhado do histérico
escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as
respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o
historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdao do curso, o
certificado/declara¢do n3o sera aceito.

Jodo Pessoa/PB, 23 de fevereiro de 2012.
Juiz JOSE FERREIRA RAMOS JUNIOR
Presidente da Comissao



