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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
NOS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO ESPECIALIZADO,
AUXILIAR JUDICIARIO E TECNICO JUDICIARIO

EDITAL N2 029 — TJ/AL - SERVIDOR, DE 28 DE MAIO DE 2012

O DESEMBARGADOR SEBASTIAO COSTA FILHO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE ALAGOAS (TJ/AL), no uso de suas atribuicGes legais, tendo em vista o disposto na Resolugdo
n2 11, de 30 de agosto de 2011, na Lei n? 7.210, de 22 de dezembro de 2010, e na Lei n2 5.247, de 26 de
julho de 1991, e suas alteracdes, torna publica a realizagdo de concurso publico de provas e titulos para
provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva nos cargos de Analista Judicidrio Especializado,
Auxiliar Judicidrio e Técnico Judicidrio, mediante as condi¢Oes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pela Comissdo do Concurso do TJ/AL e
pelo Centro de Sele¢do e de Promocdo de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB), conforme
descrito no subitem 1.2 deste edital.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd duas etapas, conforme a seguir:
1.2.1 A primeira etapa sera constituida das fases a seguir:

a) provas objetivas, para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade
do CESPE/UnB;

b) prova discursiva, para o cargo de nivel superior, de carater eliminatério e classificatério, de
responsabilidade do CESPE/UnB;

c) avaliacdo psicoldgica, para o cargo de nivel superior, de carater eliminatério, de responsabilidade do
CESPE/UnB;

d) investigacdo social, para todos os cargos, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do TJ/AL;

e) avaliacdo de titulos, para o cargo de nivel superior, de carater classificatério, de responsabilidade do
CESPE/UnB;

f) comprovacdo de sanidade fisica e mental, para todos os cargos, de carater eliminatdrio, de
responsabilidade do TJ/AL;

1.2.2 A segunda etapa, de carater eliminatorio, sera constituida de Curso de Formacdo Inicial para todos
os cargos, de responsabilidade do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas.

1.3 Além das etapas descritas no subitem 1.2 deste edital, o concurso contemplara, ainda, pericia
médica a ser realizada nos candidatos que se declararem com deficiéncia, de responsabilidade do TJ/AL.
1.4 Todas as etapas, inclusive a pericia médica a ser realizada nos candidatos que se declararem com
deficiéncia, serdo realizadas na cidade de Maceié/AL.

1.5 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
essas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.6 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis do Estado de Alagoas (Lei n2 5.247, de 26 de Julho de 1991, e altera¢des posteriores).

2 DOS CARGOS



2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO ESPECIALIZADO — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de bacharelado em
Administragdo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: execu¢do, observada a area de conhecimento em que
é graduado o servidor e, por consequéncia, a categoria funcional na qual se tenha dado o seu ingresso
no servico publico, de tarefas consistentes, conforme o caso, com a profissdo regulamentada de
administrador(a), com vistas a garantia da eficiéncia das atividades-meio e das atividades-fim do Poder
Judicidrio; realizagdo, no que firme com a especialidade profissional do servidor, de estudos de casos, de
exames, de inspecdes, de pericias e de avaliagdes, expedindo os pertinentes laudos ou relatérios; velar
pela qualidade e pela eficiéncia dos servigos relativos ao seu cargo; interagdo com magistrados e
servidores do Poder Judiciario, oferecendo-lhes, segundo a especialidade que pratique o servidor, a
assisténcia de que carecam; desempenhar outras atividades correlatas dentro do ramo profissional em
gue qualificado.

REMUNERACAO: R$5.789,19.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO ESPECIALIZADO — AREA: ANALISE DE SISTEMAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Analise de
Sistemas, Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computacdo, Informdatica, Tecnologia de
Processamento de Dados ou Sistemas de Informacdo; fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC. N3o serdo aceitos cursos superiores de tecnologia (tecnélogo), cursos sequenciais por campo
de saber, cursos de extensao ou equivalentes.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: execucdo, observada a area de conhecimento em que
¢é graduado o servidor e, por consequéncia, a categoria funcional na qual se tenha dado o seu ingresso
no servico publico, de tarefas consistentes, com vistas a garantia da eficiéncia das atividades-meio e das
atividades-fim do Poder Judiciario; realizacdo, no que firme com a especialidade profissional do servidor,
de estudos de casos, de exames, de inspecdes, de pericias e de avaliacOes, expedindo os pertinentes
laudos ou relatorios; velar pela qualidade e pela eficiéncia dos servicos relativos ao seu cargo;
interacdo com magistrados e servidores do Poder Judiciario, oferecendo-lhes, segundo a especialidade
que pratique o servidor, a assisténcia de que carecam; desempenhar outras atividades correlatas dentro
do ramo profissional em que qualificado.

REMUNERACAO: R$5.789,19.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO ESPECIALIZADO — AREA: ARQUITETURA

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdao em
Arquitetura, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional
de Engenharia e Arquitetura (CREA). Ndo serdo aceitos cursos superiores de tecnologia (tecndlogo),
cursos sequenciais por campo de saber, cursos de extensdo ou equivalentes.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: execu¢do, observada a area de conhecimento em que
é graduado o servidor e, por consequéncia, a categoria funcional na qual se tenha dado o seu ingresso
no servico publico, de tarefas consistentes, conforme o caso, com a profissdo regulamentada de
arquiteto(a), com vistas a garantia da eficiéncia das atividades-meio e das atividades-fim do Poder
Judicidrio; realizagdo, no que firme com a especialidade profissional do servidor, de estudos de casos, de
exames, de inspecdes, de pericias e de avaliagOes, expedindo os pertinentes laudos ou relatérios; velar
pela qualidade e pela eficiéncia dos servicos relativos ao seu cargo; interacdo com magistrados e
servidores do Poder Judicidrio, oferecendo-lhes, segundo a especialidade que pratique o servidor, a
assisténcia de que carecam; desempenhar outras atividades correlatas dentro do ramo profissional em
gue qualificado.

REMUNERACAO: R$5.789,19.



JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO ESPECIALIZADO — AREA: ARQUIVOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquivologia,
fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: execu¢do, observada a area de conhecimento em que
é graduado o servidor e, por consequéncia, a categoria funcional na qual se tenha dado o seu ingresso
no servico publico, de tarefas consistentes, conforme o caso, com a profissdo regulamentada de
arquivista, com vistas a garantia da eficiéncia das atividades-meio e das atividades-fim do Poder
Judicidrio; realizagdo, no que firme com a especialidade profissional do servidor, de estudos de casos, de
exames, de inspegdes, de pericias e de avaliagdes, expedindo os pertinentes laudos ou relatérios; velar
pela qualidade e pela eficiéncia dos servigos relativos ao seu cargo; interagdo com magistrados e
servidores do Poder Judiciario, oferecendo-lhes, segundo a especialidade que pratique o servidor, a
assisténcia de que carecam; desempenhar outras atividades correlatas dentro do ramo profissional em
gue qualificado.

REMUNERACAO: R$5.789,19.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO ESPECIALIZADO — AREA: BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de bacharelado em
Biblioteconomia, ou estar amparado pela Lei n? 9.674/1998, fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC, e possuir registro no Conselho Regional de Biblioteconomia. Ndo serdo aceitos
0s cursos superiores de tecnologia (tecndlogo), os cursos sequenciais por campo de saber, cursos de
extensdo ou equivalentes.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: execucdo, observada a area de conhecimento em que
¢é graduado o servidor e, por consequéncia, a categoria funcional na qual se tenha dado o seu ingresso
no servico publico, de tarefas consistentes, conforme o caso, com a profissdo regulamentada de
bibliotecdrio(a), com vistas a garantia da eficiéncia das atividades-meio e das atividades-fim do Poder
Judiciario; realizacdo, no que firme com a especialidade profissional do servidor, de estudos de casos, de
exames, de inspecdes, de pericias e de avalia¢Oes, expedindo os pertinentes laudos ou relatérios; velar
pela qualidade e pela eficiéncia dos servicos relativos ao seu cargo; interacdo com magistrados e
servidores do Poder Judiciario, oferecendo-lhes, segundo a especialidade que pratique o servidor, a
assisténcia de que carecam; desempenhar outras atividades correlatas dentro do ramo profissional em
que qualificado.

REMUNERACAO: R$5.789,19.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO ESPECIALIZADO — AREA: COMUNICACAO SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em Jornalismo ou
Comunicagao Social com habilitagdo em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC e possuir registro no érgao regional do Ministério do Trabalho e Emprego. Nao serdo aceitos
cursos superiores de tecnologia (tecnélogo), cursos sequenciais por campo de saber, cursos de extensdo
ou equivalentes.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: execu¢do, observada a area de conhecimento em que
é graduado o servidor e, por consequéncia, a categoria funcional na qual se tenha dado o seu ingresso
no servico publico, de tarefas consistentes, conforme o caso, com a profissdo regulamentada de
jornalista, com vistas a garantia da eficiéncia das atividades-meio e das atividades-fim do Poder
Judiciario; realizacdo, no que firme com a especialidade profissional do servidor, de estudos de casos, de
exames, de inspecdes, de pericias e de avaliagOes, expedindo os pertinentes laudos ou relatérios; velar
pela qualidade e pela eficiéncia dos servicos relativos ao seu cargo; interacdo com magistrados e
servidores do Poder Judicidrio, oferecendo-lhes, segundo a especialidade que pratique o servidor, a



assisténcia de que carecam; desempenhar outras atividades correlatas dentro do ramo profissional em
que qualificado.

REMUNERACAO: R$5.789,19.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO ESPECIALIZADO — AREA: CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de bacharelado em
Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e possuir registro no
Conselho Regional de Contabilidade. Nao serdo aceitos cursos superiores de tecnologia (tecndlogo),
cursos sequenciais por campo de saber, cursos de extensdo ou equivalentes.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: execu¢do, observada a area de conhecimento em que
é graduado o servidor e, por consequéncia, a categoria funcional na qual se tenha dado o seu ingresso
no servico publico, de tarefas consistentes, conforme o caso, com a profissdo regulamentada de
contador(a), com vistas a garantia da eficiéncia das atividades-meio e das atividades-fim do Poder
Judicidrio; realizagdo, no que firme com a especialidade profissional do servidor, de estudos de casos, de
exames, de inspecdes, de pericias e de avaliagdes, expedindo os pertinentes laudos ou relatérios; velar
pela qualidade e pela eficiéncia dos servicos relativos ao seu cargo; interacdo com magistrados e
servidores do Poder Judicidrio, oferecendo-lhes, segundo a especialidade que pratique o servidor, a
assisténcia de que carecam; desempenhar outras atividades correlatas dentro do ramo profissional em
gue qualificado.

REMUNERACAO: R$5.789,19.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO ESPECIALIZADO — AREA: ECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de bacharelado em
Economia fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e possuir registro no respectivo
Conselho Regional. Ndo serdo aceitos cursos superiores de tecnologia (tecndlogo), cursos sequenciais
por campo de saber, cursos de extensdo ou equivalentes.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: execucdo, observada a area de conhecimento em que
¢é graduado o servidor e, por consequéncia, a categoria funcional na qual se tenha dado o seu ingresso
no servico publico, de tarefas consistentes, conforme o caso, com a profissdo regulamentada de
economista, com vistas a garantia da eficiéncia das atividades-meio e das atividades-fim do Poder
Judicidrio; realizagdo, no que firme com a especialidade profissional do servidor, de estudos de casos, de
exames, de inspegdes, de pericias e de avaliagdes, expedindo os pertinentes laudos ou relatérios; velar
pela qualidade e pela eficiéncia dos servigos relativos ao seu cargo; interagdo com magistrados e
servidores do Poder Judicidrio, oferecendo-lhes, segundo a especialidade que pratique o servidor, a
assisténcia de que carecam; desempenhar outras atividades correlatas dentro do ramo profissional em
gue qualificado.

REMUNERACAO: R$5.789,19.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO ESPECIALIZADO — AREA: ENFERMAGEM

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao em Enfermagem,
fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC, com inscrigdo regular no respectivo Conselho
Regional. Ndo serdo aceitos cursos superiores de tecnologia (tecndlogo), cursos sequenciais por campo
de saber, cursos de extensdo ou equivalentes.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: execucdo, observada a area de conhecimento em que
¢é graduado o servidor e, por consequéncia, a categoria funcional na qual se tenha dado o seu ingresso
no servico publico, de tarefas consistentes, conforme o caso, com a profissdo regulamentada de
enfermeiro(a), com vistas a garantia da eficiéncia das atividades-meio e das atividades-fim do Poder
Judiciario; realizacdo, no que firme com a especialidade profissional do servidor, de estudos de casos, de
exames, de inspecdes, de pericias e de avaliagOes, expedindo os pertinentes laudos ou relatérios; velar
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pela qualidade e pela eficiéncia dos servicos relativos ao seu cargo; interacdo com magistrados e
servidores do Poder Judicidrio, oferecendo-lhes, segundo a especialidade que pratique o servidor, a
assisténcia de que carecam; desempenhar outras atividades correlatas dentro do ramo profissional em
que qualificado.

REMUNERACAO: R$5.789,19.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO ESPECIALIZADO — AREA: ENGENHARIA

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdao em
Engenharia, fornecido por instituicdao de ensino reconhecida pelo MEC, com inscrigdo regular no
respectivo Conselho Regional. Ndo serdo aceitos cursos superiores de tecnologia (tecndlogo), cursos
sequenciais por campo de saber, cursos de extensdo ou equivalentes.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: execu¢do, observada a area de conhecimento em que
é graduado o servidor e, por consequéncia, a categoria funcional na qual se tenha dado o seu ingresso
no servico publico, de tarefas consistentes, conforme o caso, com a profissdo regulamentada de
engenheiro(a), com vistas a garantia da eficiéncia das atividades-meio e das atividades-fim do Poder
Judiciario; realizacdo, no que firme com a especialidade profissional do servidor, de estudos de casos, de
exames, de inspecdes, de pericias e de avaliagOes, expedindo os pertinentes laudos ou relatérios; velar
pela qualidade e pela eficiéncia dos servicos relativos ao seu cargo; interacdo com magistrados e
servidores do Poder Judicidrio, oferecendo-lhes, segundo a especialidade que pratique o servidor, a
assisténcia de que carecam; desempenhar outras atividades correlatas dentro do ramo profissional em
gue qualificado.

REMUNERACAO: R$5.789,19.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO ESPECIALIZADO — AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de bacharelado em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: execucdo, observada a area de conhecimento em que
¢é graduado o servidor e, por consequéncia, a categoria funcional na qual se tenha dado o seu ingresso
no servico publico, de tarefas consistentes, com vistas a garantia da eficiéncia das atividades-meio e das
atividades-fim do Poder Judicidrio; realizagdo, no que firme com a especialidade profissional do servidor,
de estudos de casos, de exames, de inspec¢des, de pericias e de avaliacdes, expedindo os pertinentes
laudos ou relatdrios; velar pela qualidade e pela eficiéncia dos servicos relativos ao seu cargo;
interacdo com magistrados e servidores do Poder Judicidrio, oferecendo-lhes, segundo a especialidade
que pratique o servidor, a assisténcia de que carecam; desempenhar outras atividades correlatas dentro
do ramo profissional em que qualificado.

REMUNERACAO: R$5.789,19.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO ESPECIALIZADO — AREA: MEDICA/CLINICA MEDICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em Medicina, com
residéncia em Clinica Médica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: execu¢do, observada a area de conhecimento em que
é graduado o servidor e, por consequéncia, a categoria funcional na qual se tenha dado o seu ingresso
no servico publico, de tarefas consistentes, conforme o caso, com a profissdo regulamentada de
médico(a), com vistas a garantia da eficiéncia das atividades-meio e das atividades-fim do Poder
Judiciario; realizacdo, no que firme com a especialidade profissional do servidor, de estudos de casos, de
exames, de inspecdes, de pericias e de avalia¢Oes, expedindo os pertinentes laudos ou relatérios; velar
pela qualidade e pela eficiéncia dos servicos relativos ao seu cargo; interacdo com magistrados e
servidores do Poder Judicidrio, oferecendo-lhes, segundo a especialidade que pratique o servidor, a



assisténcia de que carecam; desempenhar outras atividades correlatas dentro do ramo profissional em
que qualificado.

REMUNERACAO: R$5.789,19.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO ESPECIALIZADO — AREA: MEDICA/MEDICINA DO TRABALHO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao em Medicina, com
residéncia em Medicina do Trabalho, fornecido por institui¢ao de ensino reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: execu¢do, observada a area de conhecimento em que
é graduado o servidor e, por consequéncia, a categoria funcional na qual se tenha dado o seu ingresso
no servico publico, de tarefas consistentes, conforme o caso, com a profissdo regulamentada de
médico(a), com vistas a garantia da eficiéncia das atividades-meio e das atividades-fim do Poder
Judicidrio; realizagdo, no que firme com a especialidade profissional do servidor, de estudos de casos, de
exames, de inspecdes, de pericias e de avaliagdes, expedindo os pertinentes laudos ou relatérios; velar
pela qualidade e pela eficiéncia dos servigos relativos ao seu cargo; interagdo com magistrados e
servidores do Poder Judiciario, oferecendo-lhes, segundo a especialidade que pratique o servidor, a
assisténcia de que carecam; desempenhar outras atividades correlatas dentro do ramo profissional em
gue qualificado.

REMUNERACAO: R$5.789,19.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 14: ANALISTA JUDICIARIO ESPECIALIZADO — AREA: MEDICA/PSIQUIATRIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina, com
residéncia em Psiquiatria, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: execucdo, observada a darea de conhecimento em que
¢é graduado o servidor e, por consequéncia, a categoria funcional na qual se tenha dado o seu ingresso
no servico publico, de tarefas consistentes, conforme o caso, com a profissdo regulamentada de
médico(a), com vistas a garantia da eficiéncia das atividades-meio e das atividades-fim do Poder
Judiciario; realizacdo, no que firme com a especialidade profissional do servidor, de estudos de casos, de
exames, de inspecdes, de pericias e de avalia¢Oes, expedindo os pertinentes laudos ou relatérios; velar
pela qualidade e pela eficiéncia dos servicos relativos ao seu cargo; interacdo com magistrados e
servidores do Poder Judicidrio, oferecendo-lhes, segundo a especialidade que pratique o servidor, a
assisténcia de que carecam; desempenhar outras atividades correlatas dentro do ramo profissional em
que qualificado.

REMUNERACAO: R$5.789,19.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 15: ANALISTA JUDICIARIO ESPECIALIZADO — AREA: ODONTOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao em Odontologia,
fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC, e possuir registro no Conselho Regional de
Odontologia (CRO).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: execugdo, observada a area de conhecimento em que
é graduado o servidor e, por consequéncia, a categoria funcional na qual se tenha dado o seu ingresso
no servico publico, de tarefas consistentes, conforme o caso, com a profissdo regulamentada de
dentista, com vistas a garantia da eficiéncia das atividades-meio e das atividades-fim do Poder
Judicidrio; realizagdo, no que firme com a especialidade profissional do servidor, de estudos de casos, de
exames, de inspecdes, de pericias e de avalia¢Oes, expedindo os pertinentes laudos ou relatérios; velar
pela qualidade e pela eficiéncia dos servicos relativos ao seu cargo; interacdo com magistrados e
servidores do Poder Judicidrio, oferecendo-lhes, segundo a especialidade que pratique o servidor, a
assisténcia de que carecam; desempenhar outras atividades correlatas dentro do ramo profissional em
gue qualificado.

REMUNERACAO: R$5.789,19.



JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 16: ANALISTA JUDICIARIO ESPECIALIZADO — AREA: PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagao em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, sendo ainda exigida a inscrigdo regular no
Conselho Regional de Psicologia. Conforme as atribuicdes do cargo e os termos da Lei Federal n2
4.119/1962, ndo serdo aceitos os diplomas de bacharelado em Psicologia e de licenciatura em
Psicologia, como também ndo serdo aceitos cursos superiores de tecnologia (tecndlogo), cursos
sequenciais por campo de saber, cursos de extensdo ou equivalentes;

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: execu¢do, observada a area de conhecimento em que
é graduado o servidor e, por consequéncia, a categoria funcional na qual se tenha dado o seu ingresso
no servico publico, de tarefas consistentes, conforme o caso, com a profissdo regulamentada de
psicélogo(a), com vistas a garantia da eficiéncia das atividades-meio e das atividades-fim do Poder
Judicidrio; realizagdo, no que firme com a especialidade profissional do servidor, de estudos de casos, de
exames, de inspegdes, de pericias e de avaliagdes, expedindo os pertinentes laudos ou relatérios; velar
pela qualidade e pela eficiéncia dos servigos relativos ao seu cargo; interagdo com magistrados e
servidores do Poder Judicidrio, oferecendo-lhes, segundo a especialidade que pratique o servidor, a
assisténcia de que carecam; desempenhar outras atividades correlatas dentro do ramo profissional em
gue qualificado.

REMUNERACAO: R$5.789,19.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 17: ANALISTA JUDICIARIO ESPECIALIZADO — AREA: SERVICO SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Servico Social,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, com inscricdo regular no Conselho Regional
de Servico Social. Ndo serdo aceitos cursos superiores de tecnologia (tecndlogo), cursos sequenciais por
campo do saber, cursos de extensdo ou equivalentes;

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: execucdo, observada a area de conhecimento em que
¢é graduado o servidor e, por consequéncia, a categoria funcional na qual se tenha dado o seu ingresso
no servico publico, de tarefas consistentes, conforme o caso, com a profissdo regulamentada de
assistente social, com vistas a garantia da eficiéncia das atividades-meio e das atividades-fim do Poder
Judicidrio; realizagdo, no que firme com a especialidade profissional do servidor, de estudos de casos, de
exames, de inspegdes, de pericias e de avaliagdes, expedindo os pertinentes laudos ou relatérios; velar
pela qualidade e pela eficiéncia dos servigos relativos ao seu cargo; interagdo com magistrados e
servidores do Poder Judicidrio, oferecendo-lhes, segundo a especialidade que pratique o servidor, a
assisténcia de que carecam; desempenhar outras atividades correlatas dentro do ramo profissional em
gue qualificado.

REMUNERACAO: R$5.789,19.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.2 NiVEL MEDIO

2.2.1 CARGO 18: AUXILIAR JUDICIARIO

REQUISITO: conclusdo de curso de ensino médio (antigo 22 grau), em instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, ou curso técnico ou profissionalizante equivalente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: execucdo de atividades de administracdo geral indispensaveis
ao regular e eficiente funcionamento das secretarias de 6rgaos jurisdicionais de primeiro grau de
jurisdicdo; oferecimento de suporte basico ao Magistrado, ao Escrivdo Judiciario e aos Analistas
Judicidrios com vistas ao eficiente desempenho das suas fungbes; localizagcdo, condugdo e guarda de
autos, papéis e documentos cartorarios; recebimento de correspondéncias e documentos em geral que
tenham ingresso no érgao no qual esteja lotado, providenciando o correspondente registro e passando
o pertinente comprovante, em sendo o caso; atendimento as partes, aos seus procuradores e ao publico
em geral; execucdo de outras tarefas correlatas.



REMUNERACAO: R$ 1.084,67.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 19: TECNICO JUDICIARIO

REQUISITO: conclusdo de curso de ensino médio (antigo 22 grau), em instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC ou curso técnico ou profissionalizante equivalente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: execucdo de atividades-meio, de indole administrativa,
indispensaveis ao adequado funcionamento do Tribunal de Justica e desembaragado alcance das suas
finalidades institucionais; desenvolvimento de acdes referentes ao tombamento, registro, organizacao e
guarda de autos; digitacdo de pecas constantes de atos processuais e administrativos; realizacdo de
tarefas de administracdo em geral, inclusive nos setores concernentes a recursos humanos, material,
patrimoOnio, finangas, seguranga, transporte, licitagdes, contratos e controle interno; emissao de
pareceres técnico-administrativos, relatdrios, certiddes, declaracdes e informacgdes; conducdo, guarda,
conservacdo e manutencdo de veiculos oficiais; realizacdo de servicos de informatica exigidores de
formacao profissionalizante de nivel médio; execucdo de outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: R$2.496,55.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do paragrafo 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com
as militares.

3.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area, conforme item 2 deste edital.

3.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo/area.

3.7 N3do ter cumprido sangdes por inidoneidade ou qualquer tipo de penalidade grave no exercicio da
funcdo publica, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou
municipal, nos ultimos cinco anos.

3.8 Comprovar conduta ilibada e bons antecedentes.

3.9 Cumprir as determinagdes deste edital.

3.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas para este concurso estao disponiveis no Anexo Il, deste edital.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas aos cargos/areas/comarcas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serdo providas na forma da Lei n2 5.247/1991 e suas alterag¢des, e do Decreto
n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

5.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

5.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos/areas/comarcas com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.

5.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracGes e as
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contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

5.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital;

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a cdpia simples do CPF e o laudo médico (original ou
copia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até 3 de julho de 2012, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TJ/AL — Servidor (laudo médico), Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até 3 de julho de 2012, das 8 horas as 19 horas (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, cépia simples do CPF e o laudo médico
(original ou copia autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) e da copia do CPF,
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
gualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

5.2.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias
dessa documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.3.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que
necessita para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 292, do Decreto n?
3.298/99 e suas alteragoes.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera indicar a necessidade na solicitagao de inscrigdo e encaminhar ou entregar, até 3 de julho de
2012, na forma do subitem 6.3.9 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o
paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

5.4 A relagao dos candidatos que tiveram a sua inscrigdo deferida para concorrer na condigdo pessoas
com deficiéncia sera divulgada na Internet, no enderecgo eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/TJ_AL_12_SERVIDOR, na ocasido da divulgacdio do edital
informando a disponibilizagdo da consulta dos locais e do horario de realizagdo das provas.

5.4.1 O candidato dispora de um dia para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro; ou pelo e-mail
atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial.
Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢cbes especiais
necessarias.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados na primeira etapa do
concurso, serdo convocados para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe



multiprofissional de responsabilidade do TJ/AL, formada por seis profissionais, que verificara sobre a sua
qualificagdo como deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.
5.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) sera retido pelo TJ/AL por ocasido da
realizagao da pericia médica.

5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

5.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da pericia médica de que trata o subitem 5.6 deste edital, ndo apresentar laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartdrio) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos
ultimos doze meses, bem como que ndo for qualificado na pericia médica como deficiente ou, ainda,
gue ndo comparecer a pericia.

5.6.6 O candidato que ndo for considerado deficiente na pericia médica, caso seja aprovado e
classificado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/area/comarca.

5.6.7 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto
3.298/1999 e suas alteragdes.

5.6.8 O candidato portador de deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo/area sera exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia
médica e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na
lista de classificacdo geral por cargo/area/comarca.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo por cargo/area/comarca.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) Analista Judiciario Especializado: R$100,00 (cem reais);

b) Auxiliar Judiciario: R$50,00 (cinquenta reais);

c) Técnico Judiciario: R$55,00 (cinquenta e cinco reais).

6.1.1 Sera admita inscricdo somente via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/TJ_AL_12_SERVIDOR, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 4
de junho de 2012 e 23 horas e 59 minutos do dia 3 de julho de 2012, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

6.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.1.3 O candidato poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de Guia de Recolhimento
da Unido (GRU Cobranca).

6.1.4 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/T)_AL 12 SERVIDOR e devera ser impressa para o pagamento da
taxa de inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo
online.
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6.1.4.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca por meio da pagina de acompanhamento do
concurso.

6.1.5 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo-se aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 7 de agosto de 2012.

6.1.7 As inscricdes somente serao acatadas apds a comprovacado de pagamento da taxa de inscricdo ou o
deferimento da solicitagdao de isen¢do da taxa de inscrigao.

6.2 O comprovante de inscricdo do candidato estarda disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/TJ_AL_12_SERVIDOR, por meio da pdgina de acompanhamento,
apos a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

6.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢gdo, o candidato devera optar por um cargo/area e
por uma comarca. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteracao ou seu cancelamento.

6.3.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricio em cargo/area em que
sobreposicdo entre os periodos de aplicacdo das provas desses cargo(s)/area(s), sera considerada valida
haja somente a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricao paga ou isenta.
Caso haja mais de uma inscri¢do paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricdo efetuada
no sistema do CESPE/UnB.

6.3.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
6.3.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou
para outro cargo.

6.3.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

6.3.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitacdo de forma completa e correta.

6.3.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.3.7 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.3.7.1 Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pela Lei n2 6.873, de 10 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto n2 3.972, de 30 de
janeiro de 2008.

6.3.7.2 Estard isento do pagamento da taxa de inscrigao o candidato:

a) desempregado;

b) carente;

c) doador voluntdrio de sangue;

d) trabalhador que ganhe até um saldrio minimo por més.

6.3.7.3 O candidato que se enquadrar em alguma das situagdes dispostas no subitem 6.3.7.2 deste
edital e que desejar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo devera entregar, pessoalmente ou por
terceiro, no Colégio Intensivo — rua Largo da Vitdria, n? 215 — Pajugara, Maceid/AL, no periodo de 4 de
junho a 3 de julho de 2012, das 8 horas as 12 horas e das 14 horas as 17 horas, o requerimento de
isencdo, devidamente conferido e assinado, disponibilizado na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/T)_AL 12 SERVIDOR, por meio da pagina de inscri¢do, instruindo-
o com os documentos relacionados a seguir:

| — comprovacdo de estar desempregado até o dia 3 de julho de 2012, mediante apresentacdo de:
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a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a baixa do ultimo emprego
ou cépia autenticada do seguro-desemprego; ou

b) cépia autenticada da publicagdo do ato que o desligou do servigo publico, se ex-servidor publico
vinculado a administragao publica pelo regime estatutario; e

c) declaragdo, no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, de que ndo usufruiu do direito da
isengdo mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das inscrigdes para este concurso
publico; e

d) comprovagdo de residéncia no estado, no minimo, ha dois anos, na forma do subitem 6.3.7.3.1 deste
edital;

Il — comprovagao de ser carente até o dia 3 de julho de 2012, mediante apresentacao de:

a) declaragdo firmada pelo proéprio candidato, de que a renda per capita da familia é de igual ou inferior
a meio saldrio minimo nacional, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar
gue vivam sob o mesmo teto; e

b) declaracdo, no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, de que ndo usufruiu do direito da
isengdo mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das inscrigdes para este concurso
publico; e

c) comprovacdo de residéncia no estado, no minimo, ha dois anos, na forma do subitem 6.3.7.3.1 deste
edital;

Il — comprovacgdo de ser doador de sangue até o dia 3 de julho de 2012, mediante apresentacdo de:

a) comprovante de doacdo voluntaria de sangue feita a hemocentros mantidos por organismo de
servico estatal ou para estatal, devidamente comprovada por atestado oficial da instituicdo. As doacbes
previstas devem ter sido realizadas nos ultimos seis meses do prazo de inscricdo do concurso publico; e
b) declaracdo, no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, que ndo usufruiu do direito da isengdo
mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das inscricdes para este concurso publico; e
c) comprovacdo de residéncia no estado, no minimo, ha dois anos, de na forma do subitem 6.3.7.3.1
deste edital;

IV — comprovagdo de ser trabalhador que ganha até um salario minimo por més até o dia 3 de julho de
2012, mediante apresentacao de:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotagdo de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco
ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho; ou contracheque atual; e
b) declaracdo, no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, de que ndo usufruiu do direito da
isengdo mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das inscrigdes para este concurso
publico; e

c) comprovacdo de residéncia no estado, no minimo, ha dois anos, na forma do subitem 6.3.7.3.1 deste
edital.

6.3.7.3.1 Para comprovar a situagao de residente ha mais de dois anos no estado de Alagoas, o
candidato devera apresentar:

a) copia autenticada do titulo de eleitor de cartério de circunscricdo eleitoral do estado, com emissor
anterior a vinte e quatro meses da data de publicacdo no edital de abertura do concurso publico; ou

b) comprovante de registro de vinculo empregaticio desfeito, com érgdo ou entidade publica ou com
organizacado ou entidade privada sediada no estado, com data de emissdo de mais de vinte e quatro
meses da data de abertura do concurso publico.

6.3.7.4 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.3.7.5 N3do serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
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b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar cépia dos documentos previstos no subitem 6.3.7.3 deste edital e
Seus incisos;

d) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.3.7.3 deste edital.

6.3.7.6 Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhada dos documentos
comprobatorios, a complementagdo da documentagao.

6.3.7.7 Nao sera aceita solicitagdo de isengdao de pagamento de valor de inscrigdo via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

6.3.7.8 Cada pedido de iseng¢do serd analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

6.3.7.9 A relagdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isengdo deferido sera divulgada
até a data provavel de 13 de julho de 2012, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/TJ_AL_12_SERVIDOR.

6.3.7.9.1 O candidato dispora de dois dias Uteis para contestar o indeferimento, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/T)_AL_12_SERVIDOR. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

6.3.7.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo acessar o endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/T)_AL_12 SERVIDOR e imprimir a GRU Cobranca, por
meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 7 de agosto de 2012, conforme
procedimentos descritos neste edital.

6.3.7.11 O interessado que ndo tiver o seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico.

6.3.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricio devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

6.3.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.3.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,
na solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/T)_AL 12 SERVIDOR, os recursos especiais necessarios a tal
atendimento.

6.3.9.2 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior,
devera enviar a cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que
justifique o atendimento especial solicitado.

6.3.9.3 A documentacdo citada no subitem 6.3.9.2 deste edital poderd ser entregue até o dia 3 de julho
de 2012, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-
970 até a data prevista acima. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior e nos que forem de interesse da Administragao Publica.

6.3.9.4 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
6.3.9.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, na forma do subitem 6.3.9.3, devera encaminhar, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB, cdpia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da
crianca, até 3 de julho de 2012, e levar um acompanhante adulto no dia da prova, que ficard em sala
reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizard as provas e ndo podera permanecer com a crianga no local de realiza¢do das provas.
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6.3.9.5.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.3.9.5, a cépia da
certidao de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste
a data provavel do nascimento.

6.3.9.5.2 O CESPE/UnB nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

6.3.9.6 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdao devolvidos, assim como nado serdo fornecidas cdpias dessa
documentagao.

6.3.9.7 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/TJ_AL_12_SERVIDOR, na ocasido da
divulgacdo do edital de disponibilizacdo da consulta dos locais e dos horarios de realizagdo das provas
objetivas.

6.3.9.7.1 O candidato dispora de um dia para interpor recurso contra o indeferimento, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/DF; pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail
atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial.
Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.3.9.8 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd deferida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

7.1 As fases do concurso e seu carater estdo descritos conforme os quadros a seguir.

7.1.1 NiVEL SUPERIOR

. NUMERO DE ]
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P;) Objetiva Conhecimentos Basicos 30 ELIMINATORIO
(Py) Objetiva Conhecimentos Especificos 30 E
(P3) Discursiva Conhecimentos Especificos - CLASSIFICATORIO
Avalia¢do psicoldgica - - ELIMINATORIO
Investigagao social - - ELIMINATORIO
(P4) Avaliacdo de titulos B B CLASSIFICATORIO
Clo.mprovagao de sanidade 3 3 ELIMINATORIO
fisica e mental
Curso de Formacao Inicial - - ELIMINATORIO
7.1.2 NIVEL MEDIO
; NUMERO DE ]
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER

(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 30 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 30 E CLASSIFICATORIO
Investigacdo social - - ELIMINATORIO
Clo.mprovagao de sanidade ELIMINATORIO
fisica e mental - -
Curso de Formacao Inicial - - ELIMINATORIO

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de nivel superior terdo a duracdo de 4 horas e
30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 2 de setembro de 2012, no turno da tarde.

7.3 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duracdo de 3 horas e serdo aplicadas na
data provavel de 2 de setembro de 2012, no turno da manha.
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7.4 Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas e da prova discursiva estardo disponiveis
para consulta na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/TJ_AL_12_SERVIDOR, a partir da data provavel de 23 de agosto de
2012.

7.4.1 Na data provavel de 23 de agosto de 2012, sera publicado no Didrio de Justigca Eletrénico do Poder
Judicidgrio do Estado de Alagoas e divulgado na Internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/TJ_AL_12_SERVIDOR, edital informando a disponibilizagdo da
consulta aos locais e ao horario de realizagao das provas objetivas e da prova discursiva.

7.4.2 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacao
das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4.3 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para verificar o seu
local de prova, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.4 O candidato somente poderad realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

7.5 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital
a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 7.4.1 deste edital.

7.6 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisério na prova discursiva serdo publicados
no Didrio de Justica Eletrénico do Poder Judicidrio do Estado de Alagoas e divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/T)_AL_12 SERVIDOR, na data provavel de 26
de setembro de 2012.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, valerdo 60,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagdo constantes do item 18 deste edital.

8.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opcoes (A, B, C,D e E) e
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para
cada questao, cinco campos de marca¢dao: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E,
sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questao.

8.3 Para obter pontuagao na questao, o candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos
da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vdlido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicao da
folha de respostas por erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou
emendada ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura Optica.

8.7 O candidato sera responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

8.8 Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizacdo das provas.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado.
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8.9 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, a excecdo daqueles que sejam eliminados de uma das formas previstas no subitem 17.24
deste edital, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/TJ_AL_12_SERVIDOR, apds a
data de divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até
quinze dias corridos da data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

8.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndao serdo aceitos pedidos de disponibilizagao da
imagem da folha de respostas.

8.10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

8.10.2 A nota em cada questao das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,25 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia
com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso nao haja marcagdao ou haja mais de uma
marcagao.

8.10.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a
compodem.

8.10.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P,);

b) obtiver nota inferior a 7,50 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver nota inferior a 15,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.10.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.10.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma
no concurso publico.

8.10.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.10.4 serdo ordenados por
cargo/area/comarca de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera
igual a soma das notas obtidas nas provas objetivas.

8.11 DOS RECURSOS DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/TJ_AL_12_SERVIDOR, a partir das 19 horas da data
provavel de 4 de setembro de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia, ininterruptamente.

8.11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no enderegco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/TJ_AL_12_SERVIDOR, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.11.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera¢cdes/anulaces de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/TJ_AL_12_SERVIDOR quando
da divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

8.11.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.11.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
gue o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.11.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
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8.11.8 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de prova, essa alteragdao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.11.9 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

8.11.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso contra os
gabaritos oficiais definitivos.

8.11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdao preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva, somente para o cargo de nivel superior, de carater eliminatdrio e classificatorio,
valera 10,00 pontos e consistira da redacao de texto dissertativo, com até 30 linhas, a partir de tema
proposto pela banca examinadora, acerca dos objetos de avaliacdo de conhecimentos especificos.

9.2 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao
das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado,
para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacao.

9.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da
prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo
do texto definitivo acarretara a anulacdo da prova discursiva.

9.4 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha
para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

9.5 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

9.6 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o candidato quanto ao dominio da modalidade escrita
de lingua portuguesa (ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular), a apresentacdo e a estrutura
textuais e ao desenvolvimento do tema (dominio do conteudo). O candidato devera produzir, com base
em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela
coesao.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na
ultima colocagao, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e
classificados conforme o Anexo lll deste edital.

9.7.1.1 O candidato ao cargo de nivel superior, que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma
do subitem anterior serd automaticamente eliminado e nao tera classificagao alguma no concurso.

9.7.2 A prova discursiva serd corrigida conforme critérios a seguir, ressaltando-se que em atendimento
ao que esta estabelecido no Decreto n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas como corretas,
até 31 de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras
vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009:

a) nos casos de fuga do tema ou de inexisténcia de texto na folha de texto definitivo, o candidato
recebera nota 0,00 (zero) na prova discursiva;

b) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetudo (NC), considerando-se aspectos tais como abordagem, pertinéncia, abrangéncia
etc., cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos;

c) a avaliacgdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

d) serd computado o niumero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida de 30 linhas;
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f) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC-
NE/ TL;

g) se NPD < 0, entdo considerar-se-a NPD = 0.

9.7.3 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 5,00 pontos.

9.7.4 Os candidatos eliminados na forma do subitem 9.7.3 deste edital ndo terdo classificacdo alguma no
concurso publico.

9.8 DOS RECURSOS DA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva
dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisoério.

10 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

10.1 Serdo convocados para a avaliagdo psicolégica e para a entrega dos documentos referentes a
avaliagdo de titulos e a investigagao social os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados na
prova discursiva, respeitados os empates na ultima posicao.

10.2 Serda considerado ndo recomendado e, consequentemente, eliminado do concurso o candidato que
ndo apresentar os requisitos psicologicos necessarios ao exercicio do cargo.

10.3 O candidato considerado ndo recomendado na avaliacdo psicoldgica sera eliminado do concurso.
10.4 A avaliacdo psicoldgica, de presenca obrigatéria e de cardter eliminatério, sera realizada pelo
CESPE/UnB, em dias e horarios a serem divulgados oportunamente.

10.5 Na avaliagdo psicoldgica ndo sera atribuida nota, sendo o candidato considerado recomendado ou
ndo recomendado para o exercicio do cargo.

10.6 DOS RECURSOS DA AVALIACAO PSICOLOGICA

10.6.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na avaliacdo psicologica
disporad de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisorio.

11 DA INVESTIGACAO SOCIAL

11.1 Serdo analisados os documentos referentes a investigacdo social dos candidatos ao cargo de nivel
superior recomendados na avalia¢do psicoldgica e dos candidatos aos cargos de nivel médio.

11.1.1 Serdo convocados para a entrega dos documentos referentes a investigacdo social os candidatos
aos cargos de nivel médio aprovados nas provas objetivas.

11.2 O candidato convocado para a investigagao social devera entregar os documentos especificados no
subitem 11.3 deste edital, e preencher o requerimento especifico para a investigacdo social e
encaminhar juntamente com o requerimento 1 (uma) foto 3x4 (trés por quatro) recente.

11.2.1 Os candidatos ao cargo de nivel superior deverdao entregar na mesma oportunidade a
documentacdo referente a avaliacdo de titulos, os quais serdo considerados na forma do item 13 deste
edital.

11.3 O requerimento de inscricdo estara disponivel na internet, no enderego eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/TJ_AL_12_SERVIDOR, e deverda ser assinado e entregue pelo
candidato, acompanhado dos seguintes documentos:

a) copia autenticada de documento que comprove a quitacdo de obriga¢cdes concernentes ao servico
militar, se do sexo masculino;

b) cépia autenticada de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em dia com as
obrigacdes eleitorais ou certiddao negativa da Justica Eleitoral;

c) certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal e Militar dos
lugares em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

d) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal, onde haja
residido nos ultimos 5 (cinco) anos;
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e) declaracdo firmada pelo candidato, com firma reconhecida em cartério, da qual conste nunca haver
sido indiciado em inquérito policial ou processado criminalmente ou, em caso contrdrio, noticia
especifica da ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

f) copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento.

11.4 O Presidente da Comissdo de Concurso do TJ/AL encaminhara ao 6rgdo competente do Tribunal os
documentos constantes do subitem 11.3, bem como o formuldrio de investigagao social, a fim de que se
proceda, em auxilio a Comissao de Concurso, a investigagao social dos candidatos.

11.5 O candidato serd considerado indicado ou contraindicado na investigacdo social.

11.6 Serd eliminado e ndo terd classificacdo alguma no concurso o candidato considerado
contraindicado na investigagao social.

11.7 DOS RECURSOS DA INVESTIGAGAO SOCIAL

11.7.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio na investigagao social
dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacdo desse resultado,
conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

12 DA COMPROVAGCAO DE SANIDADE FiSICA E MENTAL

12.1 Serdo convocados para a comprovacao de sanidade fisica e mental os candidatos indicados na
investigacdo social.

12.2 O candidato recebera instrucGes para submeter-se aos exames de saude os quais serdo custeados
pelo proprio candidato.

12.3 Os exames de saude destinam-se a apurar as condi¢Ges de higidez fisica e mental do candidato e
compreenderao:

a) exame de sangue;

b) VDRL e hemograma;

c) radiografia de térax com laudo;

d) exames de urina e fezes;

e) laudo de otorrinolaringologista;

f) laudo de dermatologista;

g) laudo de oftalmologista;

h) laudo de ortopedista, constando especificamente a ndo ocorréncia de lesdo de esforco repetitivo ou
outra doenga ocupacional;

i) laudo de psiquiatra;

j) laudo odontolédgico; e

k) para os candidatos acima de 35 (trinta e cinco) anos, eletrocardiograma com laudo.

12.4 O candidato serd considerado apto ou inapto ao exercicio do cargo na comprovacao de sanidade
fisica e ndo recomendado na comprovacao de sanidade mental.

12.5 Sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso o candidato considerado inapto nos
exames de sanidade fisica e ndo recomendado na comprovagao de sanidade mental.

12.6 Demais informagdes sobre os exames de sanidade fisica e mental constardo no edital de
convocagao para essa fase.

12.7 DOS RECURSOS DA COMPROVAGCAO DE SANIDADE FiSICA E MENTAL

12.7.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio nos exames de sanidade
fisica e mental dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo
edital de resultado provisorio.

13 DA AVALIAGAO DOS TiTULOS

13.1 Serdo analisados os titulos dos candidatos ao cargo de nivel superior ndo eliminado na prova
discursiva.

13.1.1 Os candidatos que ndo tiverem os seus titulos avaliados serdo eliminados e ndo terdo
classificacdo alguma no concurso.

13.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados
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os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TiTULOS

VALOR VALOR
. p DE MAXIMO
ALINEA TITULO CADA DOS
TITULO | TITULOS
Conclusao de curso de pds-graduagao em nivel de doutorado (titulo
A , o 1,20 1,20
de doutor) na area especifica a que concorre.
Conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo
B . . 0,80 0,80
de mestre) na area especifica a que concorre.
Conclusdo de curso de especializacdo em nivel de pds-graduacao,
C com carga hordria minima de 360 h/a, na area especifica a que| 0,50 0,50
concorre.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na| 0,50
Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos| p/ano
na area especifica a que concorre, até cinco anos. comple
b to, sem 250
sobrep
osi¢cdo
de
tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

13.3 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no
local estipulados em edital.

13.4 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

13.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicaréa a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse
formulario devera ser apresentada uma codpia autenticada em cartério, de cada titulo entregue. Os
documentos apresentados nao serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos.

13.5.1 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis.

13.6 Em nenhuma hipdtese serdo recebidos os documentos originais.

13.7 N3o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas em cartério, bem
como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticacao.

13.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdao do documento de identidade original do procurador e de
procuracdo simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do
candidato.

13.8.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgées prestadas por seu procurador no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo
para essa etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.
13.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TIiTULOS

13.9.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC). Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi
aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacao.
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Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ndo sera aceito.

13.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado, nos termos do subitem 13.9.4 deste edital.

13.9.1.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina nao serdao aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

13.9.2 Para comprovagao da conclusao do curso de pds-graduagdao em nivel de especializagao, sera
aceito certificado que conste a carga hordria atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/96
— Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, do Conselho Nacional de Educac¢do (CNE) ou esta de acordo com
as normas do extinto Conselho Federal de Educag¢do (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo
de pods-graduagao em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual
conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da
apresentacdo e aprovac¢do da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/96 —
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estd de acordo com
as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE).

13.9.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas estipuladas no subitem anterior, a
instituicdo responsavel pela organizacdo e realizacdo do curso deverd emitir uma declaragdo atestando
gue o curso atendeu as normas citadas no referido subitem.

13.9.3 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional, o candidato devera
atender a uma das seguintes op¢des:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sio necessdrios a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo conforme a area de conhecimento a que concorre
definida no requisito de cada cargo especifico a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e
atender ao disposto no subitem 13.9.3.2.1, pois somente serda considerada a experiéncia apods a
conclusdo do curso; 2 — cdpia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na razio social
da empresa; 3 — declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servigo realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: sdo necessérios a entrega de dois documentos: 1 —
diploma do curso de graduacdo conforme a drea de conhecimento a que concorre definida no
requisito de cada cargo especifico a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao
disposto no subitem 13.9.3.2.1; 2 — declaragao/certiddao de tempo de servigo, emitida pelo setor de
recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedigdo da
declaragdo), a espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessaria a
entrega de trés documentos: 1 — diploma do curso de graduagdao conforme a area de conhecimento a
que concorre definida no requisito de cada cargo especifico a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 13.9.3.2.1; 2 — contrato de prestagao de
servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante e 3 — declaragdo do contratante
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descri¢do das
atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: serd necessaria a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo conforme a area de conhecimento a que concorre
definida no requisito de cada cargo especifico a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e
atender ao disposto no subitem 13.9.3.2.1; 2 — recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo
menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo; e 3 — declaragdo do
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contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico
realizado e a descri¢ao das atividades.

13.9.3.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 13.9.3 deste edital devera ser
emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Ndao havendo drgao de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

13.9.3.1.1 Quando o érgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CPD), a declaracdo devera conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

13.9.3.2 Para efeito de pontuagao referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragao de
ano nem sobreposicao de tempo.

13.9.3.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia
apo6s a conclusdo do curso superior.

13.9.4 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

13.9.5 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

13.9.6 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos
para a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem
13.2 serdo desconsiderados.

13.10 DOS RECURSOS DA AVALIACAO DE TiTULOS

13.10.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagdo de titulos
disporad de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisorio.

14 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

14.1. Para o cargo de nivel superior a nota final na primeira etapa do concurso sera igual ao somatério
da nota final nas provas objetivas, da nota na prova discursiva e da pontuacdo obtida na avaliacdo de
titulos.

14.1.1 Para os cargos de nivel médio, a nota final na primeira etapa do concurso sera igual a nota final
nas provas objetivas.

14.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area/comarca, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

14.3 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados na
primeira etapa do concurso e considerados com deficiéncia, terdao seus nomes publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/area/comarca.

14.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

15.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa do concurso, tera preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme artigo
27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver o maior nUmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P,);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P,).

15.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

16 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO - CURSO DE FORMAGAO INICIAL
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16.1 O Curso de Formacdo Inicial, de carater eliminatério, sera regido por este edital e pelo edital de
convocacgao para a matricula.

16.1.1 Serao convocados para a segunda etapa do concurso os candidatos para o cargo de nivel superior
aprovados na primeira etapa, observada a ordem de classificagao e respeitados os empates na ultima
posicdo e a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia.

16.1.2 Serdo convocados para a segunda etapa, para os cargos de nivel médio, os candidatos aprovados
na primeira etapa dentro do quantitativo minimo de duas vezes o numero de vagas.

16.1.3 O Curso de Formacao Inicial terad a carga-hordria de 60 horas presenciais, em tempo integral, com
atividades que poderdo ser desenvolvidas nos turnos diurno e noturno, inclusive sabados, domingos e
feriados.

16.1.4 O Curso de Formagao Inicial sera realizado na cidade de Maceié-AL em periodo e local a serem
divulgados no edital de convocacao para esta etapa.

16.1.5 Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de efetuar a matricula no Curso de Formagao
Inicial, dele se afastar por qualquer motivo, ndo frequentar no minimo 85% das horas de atividades e/ou
ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares e/ou regimentais.

16.1.6 Mais informacBes a respeito do Curso de Formacdo Inicial serdo divulgadas no edital de
convocagao para essa etapa.

17 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

17.1. Para o cargo de nivel superior a nota final no concurso serd igual ao somatorio da nota final nas
provas objetivas, da nota na prova discursiva e da pontuacdo obtida na avaliagdo de titulos.

17.1.1 Para os cargos de nivel médio, a nota final no concurso sera igual a nota final nas provas
objetivas.

17.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area/comarca, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

17.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no
concurso e considerados com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificacdo geral por cargo/area/comarca.

17.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

18 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme artigo
27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

18.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagao das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

19.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que venham a ser feitas no Didrio de Justica Eletrénico
do Poder Judicidrio do Estado de Alagoas e/ou divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/TJ_AL_12 SERVIDOR.

19.3 O candidato podera obter informacGes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,

23



Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100 ou via Internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/TJ_AL_12_SERVIDOR, ressalvado o disposto no subitem 19.5 deste
edital.

19.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhando mensagem pelo fax de numero (61) 3448 0110; ou enviando
mensagem para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

19.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 19.2 deste edital.

19.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cdpia do documento de identidade e
do CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento
de formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horério
das 8 horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados.

19.6.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o disposto no subitem 19.4 deste edital.

19.7 O candidato que desejar alterar o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TJ/AL,
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo cépia autenticada em cartério dos documentos
gue contenham os dados corretos ou cdpia autenticada em cartério da sentenca homologatoria de
retificacdo do registro civil, que contenham os dados corretos.

19.7.1 O candidato poder3, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 19.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte,
Brasilia/DF, CEP 70904-970.

19.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigao e do documento de identidade original.

19.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

19.9.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

19.9.2 N3o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

19.10 Por ocasido da realizagdao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 19.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

19.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa)
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dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

19.11.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

19.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

19.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

19.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

19.14.1 A inobserviancia do subitem anterior acarretara a n3do correcio das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.

19.15 O CESPE/UnB manterda um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

19.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo acima discriminado nao podera
retornar sob hipdtese alguma.

19.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas, que € de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao
horério determinado para o término das provas.

19.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

19.19 N3do haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicard a eliminacdo automatica do candidato.

19.20 N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras, réguas de calculo ou similares, bem como a consulta a livros,
anotacodes, codigos, legislacdo, ou qualquer outro material impresso ou em midia digital.

19.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, mp3 player ou similar, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, pendrive, walkman®, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros,
protetor auricular ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda,marca texto lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

19.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizagdo das provas.

19.21.2 O CESPE/UnB n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

19.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

19.22 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado deverd se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para o
acautelamento da arma.

19.23 No dia de realizacdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material ndo permitido.

19.24 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue, durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
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c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como os listados no subitem 19.21 deste edital;
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucGes contidas nos cadernos de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac¢do prdpria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdao das provas, para posterior exame
grafolégico.

19.25 No dia de realizacdo das provas ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetddo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.

19.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

19.27 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

19.28 O resultado final do concurso serd homologado pelo Tribunal de Justica do Estado de Alagoas,
publicado no Didrio de Justica Eletrénico do Poder Judicidrio do Estado de Alagoas e divulgado no
endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/TJ_AL_12_SERVIDOR.

19.29 O concurso terd validade de dois anos a contar da data da publicacdo da homologacdo do
resultado final, no Didrio de Justica Eletrénico do Poder Judicidrio do Estado de Alagoas, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas.

19.30 O provimento dos cargos obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos e as disposicdes
legais pertinentes, desde que sejam considerados aptos em exame de saude e atendam aos demais
requisitos previstos em lei.

19.31 O candidato devera manter atualizado seus dados pessoais perante o CESPE/UnB, enquanto
estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, e perante a Secretaria do Conselho Superior da Magistratura do Estado de
Alagoas, se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizagdo de seus dados pessoais.

19.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a Comissdo do Concurso Publico do
Tribunal de Justica do Estado de Alagoas.

19.33 As alteracOes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital
poderdo, ser objetos de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagcdo constantes do
item 20 deste edital.
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19.34 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alterac¢des
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas
nos objetos de avaliacdo constantes do item 18 deste edital.

20 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

20.1 HABILIDADES

20.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio.

20.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

20.2 CONHECIMENTOS

20.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
20.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2
Emprego da acentuagao grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdao textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciacdo, substituicio e repeticdo, de conectores e outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Rela¢des de coordenacdo entre oragGes e entre termos da oragdo. 5.2
Rela¢Oes de subordinagdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuacao.
5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocacdo dos
pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de
trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia
oficial. 7.1 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequacdo do formato do texto ao
género.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nocdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edicdo de
textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de
navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). 3.3 Programas de
correio eletrénico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na
Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computagdo na nuvem (cloud computing). 4
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 5
Seguranga da informacgdo. 5.1 Procedimentos de segurancga. 5.2 Nogdes de virus, worms e pragas virtuais.
5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (exceto para os cargos de Analista Judiciario Especializado —
Area: Judiciaria, Auxiliar Judicidrio e Técnico Judiciario): 1 Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988: principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficdcia
plena, contida e limitada; normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. 4
Organizacdo politico-administrativa do Estado: Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territérios. 5 Administracdo publica: disposicGes gerais; servidores publicos. 6
Poder Executivo: atribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder Legislativo:
estrutura, funcionamento e atribuicdes; processo legislativo; fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria; comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder Judiciario. 8.1 DisposicOes gerais. 8.2
Orgdos do Poder Judiciario: competéncias. 8.3 Conselho Nacional de Justica: composi¢do e competéncia.
9 FuncgBes essenciais a Justica: Ministério Publico; advocacia publica; defensoria publica.
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NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (somente para os cargos de Auxiliar Judicidrio e Técnico
Judiciario): 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: conceito, classificagdes, principios
fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizagdo politico-
administrativa: Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4 Administragdo publica:
disposi¢Oes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo: Congresso Nacional, Camara dos Deputados,
Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo: atribuicdes do presidente da Republica e
dos ministros de Estado. 7 Poder Judiciario. 7.1 Disposi¢des gerais. 7.2 Orgdos do Poder Judiciario:
competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justi¢ga: composicao e competéncia. 8 Fungdes essenciais a
justica: Ministério Publico, advocacia e defensoria publicas.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (exceto para os cargos de Analista Judiciario Especializado —
Area: Judiciaria, Auxiliar Judicidrio e Técnico Judiciario): 1 Estado, governo e administracdo publica:
conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios. 2 Direito administrativo: conceito, fontes e
principios. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2
Invalidagdo, anulagdo e revogagao. 3.3 Prescrigdao. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio
da funcdo publica. 4.2 Direitos e deveres dos funcionarios publicos; regimes juridicos. 4.3 Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 4.4 Lei n? 8.112/1990 e suas alteragdes. 5
Poderes da administracdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 6 Principios
basicos da administracdo. 6.1 Responsabilidade civil da administracdo: evolugdo doutrinaria e reparagao
do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. 6.3 Improbidade administrativa: sancoes
penais e civis — Lei n? 8.429/1992 e suas alteracGes. 7 Servicos publicos: conceito, classificagdo,
regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. 8 Organizacdo administrativa: administracdo
direta e indireta, centralizada e descentralizada; autarquias, fundaces, empresas publicas e sociedades
de economia mista. 9 Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (somente para o cargo de Técnico Judiciario): 1 Organizacgdo
administrativa: noc¢Ges gerais, principios. 2 Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 4 Agentes
publicos: espécies e classificacdo, cargo, emprego e funcdo publicos. 5 Poderes administrativos: poderes
hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; uso e abuso do poder. 6 Licitagao: principios,
dispensa e inexigibilidade; modalidades. 7 Controle e responsabilizagdo da administragao: controles
administrativo, judicial e legislativo; responsabilidade civil do Estado.

LEGISLACAO ESPECIFICA DO ESTADO DE ALAGOAS: 1 Cédigo de Organizagdo Judicidria do Estado de
Alagoas (Lei Estadual n? 6.564/2005). 2 Plano de cargos, carreiras e saldrios dos servidores do poder
judiciario do Estado de Alagoas (Lei Estadual n? 7.210/2010). 3 Regimento Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Alagoas (Lei Estadual n2 5.247/1991). 4 Constituicdo do Estado de Alagoas.
18.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO ESPECIALIZADO — AREA: ADMINISTRATIVA

| ADMINISTRACAO GERAL. 1 Evolugdo da administragdo. 1.1 principais abordagens da administracdo
(cldssica até contingencial). 1.2 Evolugdo da administragdo publica no Brasil (apds 1930); reformas
administrativas; a nova gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Fung¢des de administragdo:
planejamento, organizagdo, direcao e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento
estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT. 2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes
e aliancas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administracdo por
objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisério. 2.3 Organizacdo. 2.3.1 Estrutura
organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizagcdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada
tipo. 2.3.3 Organizacdo informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direcdo. 2.4.1 Motivacdo e lideranca.
2.4.2 Comunicacdo. 2.4.3 Descentralizacdo e delegacdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos,
vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestdo da
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gualidade e modelo de exceléncia gerencial. 3.1 Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da
qualidade. 3.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 3.3 Modelo da fundagdo nacional da qualidade. 3.4
Modelo do gespublica. 4 Gestdao de projetos. 4.1 Elaboragao, analise e avaliagao de projetos. 4.2
Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 4.3 Projetos e suas etapas. 5 Gestdo de
processos. 5.1 Conceitos da abordagem por processos. 5.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria
de processos. 5.3 Processos e certificagdo 1SO 9000:2000. 5.4 Nocgdes de estatistica aplicada ao controle
e a melhoria de processos. || ADMINISTRACAO PUBLICA. 1 Legislagdo administrativa. 1.1 Administra¢io
direta, indireta, e fundacional. 1.2 Atos administrativos. 1.3 Requisi¢ao. 1.4 Regime dos servidores
publicos federais: admissdo, demissao, concurso publico, estagio probatério, vencimento basico, licenca,
aposentadoria. 2 Orgamento publico. 2.1 Principios orgamentarios. 2.2 Diretrizes orgamentarias. 2.3
Processo orgamentdrio. 2.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais
aplicaveis. 2.5 SIDOR e SIAFI. 2.6 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 2.7 Despesa
publica: categorias, estagios. 2.8 Suprimento de fundos. 2.9 Restos a pagar. 2.10 Despesas de exercicios
anteriores. 2.11 A conta Unica do Tesouro. 3 Licitacdo publica. 3.1 Modalidades, dispensa e
inexigibilidade. 3.2 Pregdo. 3.3 Contratos e compras. 3.4 Convénios e termos similares. Il GESTAO DE
PESSOAS (RH). 1 Conceitos, importancia, relacgdo com os outros sistemas de organizacdo. 2
Fundamentos, teorias e escolas da administracdo e o seu impacto na gestdo de pessoas. 3 funcdo do
orgdo de recursos humanos. 3.1 Atribuicoes basicas e objetivos. 3.2 Politicas e sistemas de informacoes
gerenciais. 4 Comportamento organizacional. 4.1 Rela¢des individuo/organizacdo. 4.2 Lideranca,
motivacdo e desempenho. 4.3 Qualidade de vida. 5 Competéncia interpessoal. 6 Gerenciamento de
conflitos. 7 Gestdao da mudanca. 8 Recrutamento e selecdo. 8.1 Tipos de recrutamento: vantagens e
desvantagens. 8.2 Técnicas de selecdo: vantagens, desvantagens e processo decisorio. 9 Analise e
descricdo de cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 10 Gestdo de desempenho. 10.1
Objetivos. 10.2 Métodos de avaliacdo de desempenho: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 11
Desenvolvimento e capacitacdo de pessoal. 11.1 Levantamento de necessidades. 11.2 Programacao,
execucdo e avaliacdo. 12 Administracdo de cargos, carreiras e salarios. 13 Gestdo por competéncias. 14
Lei n2 8.112/1990: direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 15 Tendéncias em
gestdo de pessoas no setor publico. 16 Etica no servico publico. 16.1 Comportamento profissional;
atitudes no servico. 16.2 Organizacdo do trabalho; prioridade em servico. IV ADMINISTRACAO DE
RECURSOS MATERIAIS. 1 Classificagdo de materiais. 1.1 Atributos para classificagdo de materiais. 1.2
Tipos de classificagdo. 1.3 Metodologia de calculo da curva ABC. 2 Gestao de estoques. 3 Compras. 3.1
Organizacdo do setor de compras. 3.2 Etapas do processo. 3.3 Perfil do comprador. 3.4 Modalidades de
compra. 3.5 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor publico. 4.1 Objeto de licitagdo. 4.2 Edital de
licitagdo. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Objetivos da armazenagem.
5.4 Critérios e técnicas de armazenagem. 5.5 Arranjo fisico (leiaute). 6 Distribuicdo de materiais. 6.1
Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2 Estrutura para distribuigdao. 7 Gestao patrimonial. 7.1
Tombamento de bens. 7.2 Controle de bens. 7.3 Inventdario. 7.4 Alienacdo de bens. 7.5 Alteracdes e
baixa de bens.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO ESPECIALIZADO — AREA: ANALISE DE SISTEMAS: | SUPORTE TECNICO. 1
Ferramentas automatizadas de gestdo de infraestrutura. 2 Sistemas operacionais Windows, Unix, Linux e
BSD. 3 Aplicagdes web. 4 Banco de dados SQL Server. 5 Protocolos de roteamento: RIP v.1 e v.2, OSPF e
BGP. 6 Tecnologias ethernet, frame-relay, ATM e MPLS. 7 Tecnologias de roteamento: switches layer 3 e
roteadores. 8 QOS e seguranga em ambiente WAN. 9 Implanta¢dao de VOIP e VPN nas modalidades de
acesso remoto LANtoLAN, WEBVPN etc. 10 Firewall e seguranca de perimetro. 11 Ferramentas de
gerenciamento de rede. 12 Estrutura SNA e protocolos para implantacdo de servico SNA. 13 Projetos de
cabeamento estruturado. 14 Instalacdo, configuracdo e administracdao de sistemas operacionais Windows
Server Advanced e Enterprise, CentOS 4.4 Linux e Ubuntu Linux 6.06. 15 Infraestrutura de rede ethernet.
16 Protocolo TCP/IP. 17 Infraestrutura para servidores. 18 Servidores de correio eletrénico. 19
Backup/restore. 20 Antivirus. 21 Antispam. 22 Servidor de aplicacdo. 23 Servidor de arquivos. 24 SQL. 25
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Radius. 26 RAID. 27 Administracdo de ativos de rede (switches, roteadores, concentradores). 28
Administracao de aplicagdao para monitoramento de servidores e servigos. 29 Administracao de unidades
de fita LTO. Il DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS. 1 Sistemas transacionais; arquitetura e padrdes de
projeto JEE; desenvolvimento web: servlets, JSP e Ajax; frameworks JSF e Hibernate. 2 Bancos de dados;
técnicas de andlise de desempenho e otimizacdo de consultas SQL. 3 Sistemas de suporte a decisdo:
conceitos basicos, arquiteturas e aplicagdes de datawarehousing, ETL, Olap e data mining; técnicas de
modelagem e otimizacdao de bases de dados multidimensionais. 4 Sistemas de gestao de conteudo;
arquitetura de informacdo: conceitos basicos e aplicacdes; portais corporativos: conceitos basicos,
aplicagbes, portlets, RSS; acessibilidade na web: conceitos basicos, recomendagdes W3C, e-Mag;
workflow e gerenciamento eletronico de documentos. 5 Interoperabilidade de sistemas; SOA e web
services: conceitos basicos e aplicagdes; padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL e Soap; arquitetura e-Ping. 6
Programacdo e tecnologias Java, HTML, CSS, javascript, DHTML, XML/XSD, JBoss Seam, JPA, facelets,
JNDI, JDBC. Il BANCO DE DADOS. 1 Estruturas de informacao: tipos bdsicos de estruturas; arvores, pilhas,
grafos, pesquisa de dados, operacdes basicas sobre estruturas, classificacao de dados e tipos abstratos de
dados. 2 Sistemas operacionais Windows, Linux e BSB; desenvolvimento de aplicacdes web,; Oracle;
ferramentas CASE. 3 Mapeamento de dados (légico e fisico); modelagem relacional de dados;
administracdo de dados; elaboracdo e implantacdo de projeto de banco de dados; elaboracdo de planos
de manutencdo; backup; tunning de banco de dados. IV GESTAO E GOVERNANCA DE Tl. 1 Gest3o
estratégica; planejamento estratégico de negdcio; planejamento estratégico de TI; alinhamento
estratégico entre Tl e negdcio. 2 Gerenciamento de projetos (PMBOK): conceitos basicos, estrutura e
objetivos; projetos e a organizacao; ciclo de vida de projeto e ciclo de vida do produto; processos, grupos
de processos e dareas de conhecimento. 3 Gerenciamento de servicos (ITIL v3): conceitos basicos,
estrutura e objetivos; processos e funcbes de estratégia, desenho, transicdo e operacdo de servicos. 4
Governanca de Tl (COBIT): conceitos basicos, estrutura e objetivos; requisitos da informacdo; recursos de
tecnologia da informacdo; dominios, processos e objetivos de controle. 5 Qualidade de software (CMMI):
conceitos basicos, estrutura e objetivos; disciplinas e formas de representacdo; niveis de capacidade e
maturidade; processos e categorias de processos. V. SEGURANCA DA INFORMACAO. 1 Gestdo de
seguranca da informagdo; normas NBR ISO/IEC n2 27.001/2006, n? 27.002/2005, n? 27.003/2011, n®
27.004/2010, n? 27.011/2009; classificacdo e controle de ativos de informacgdo, seguranca de ambientes
fisicos e logicos, controles de acesso; definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranga e
auditoria. 2 Gestdo de riscos: normas NBR ISO/IEC n2 15.999/2008 e n? 27.005/2011; planejamento,
identificacdo e analise de riscos; plano de continuidade de negdcio. 3 Ataques a redes de computadores:
prevencao e tratamento de incidentes.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO ESPECIALIZADO — AREA: ARQUITETURA

1 Teoria da histdria da arquitetura e urbanismo. 1.1 Evolugdao urbana. 1.2 Periodos da histdria da
arquitetura e do urbanismo. 1.3 Patrimé6nio cultural, ambiental e arquitetonico. 1.4 Conceitos
fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Representagdao, métodos e técnicas de desenho. 2.1 Tipos
de representagdo do projeto de arquitetura: NBR n2 13.531/1995 e NBR n2 13.532/1995. 2.2 Perspectiva
conica e desenhos isométricos. 2.3 Geometria descritiva basica: os diedros, as trés projegdes e os cortes.
2.4 Croquis a mdo e sketch-up. 2.5 Desenho técnico e AutoCAD. 2.6 Desenho técnico: NBR n?
8.403/1984, NBR n? 8.404/1984, NBR n2 10.068/1987, NBR n2 10.582/1988, NBR n? 6.492/1994, NBR n?
10.067/1995, NBR n2 10.126/1987 (versdo corrigida em 1998), NBR n2 8.196/1999 e NBR ISO n? 10.209-
2/2005. 3 Planejamento e projeto urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2 Parcelamento do solo urbano: Lei Federal
n? 6.766/1979. 3.3 Gestdo urbana e instrumentos de gestdo: plano diretor, estudo e relatério de
impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos.
3.4 Estatuto da Cidade (Lei n? 10.257/2001). 3.5 Dimensionamento e programacdo. 3.5.1 Equipamentos
publicos e comunitarios. 3.5.2 Mobilidrio urbano. 3.6 Sistemas de infraestrutura urbana. 3.6.1
Subsistema viario: hierarquizacdo, dimensionamento, geometria e pavimentacdo. 3.6.2 Subsistema de
drenagem pluvial. 3.6.3 Subsistema de abastecimento de agua. 3.6.4 Subsistema de esgotamento
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sanitario. 3.6.5 Subsistema de residuos solidos: coleta e destinacdo. 3.6.6 Subsistema energético. 3.6.7
Subsistema de comunicagdes. 3.7 Topografia. 3.7.1 Nogdes de poligonais, curvas de nivel e movimento
de terra. 3.7.2. No¢des de sistema cartografico e de georreferenciamento. 4 Sustentabilidade urbana.
4.1 Agenda Habitat e Agenda 21. 4.2 Sistemas de baixo impacto ambiental: cisternas, coletores solares,
fotocélulas. 5 Comunicacdo visual no edificio e na cidade. 6 Acessibilidade: NBR n2 9.050/2004 (versdo
corrigida de 2005). 7 Paisagismo. 7.1 Espacgos livres: pragas e parques. 7.2 Espagos vinculados a
edificacdo: jardins. 8 Projetos de arquitetura para edificios. 8.1 Programa de necessidades/fluxograma.
8.2 Implantagdo. 8.3 Programas complexos: circulagdes e areas restritas. 8.4 Modulagao e racionalizagao
da construcdo. 8.4.1 Concreto, aco e pré-moldados. 8.5 Divisdo espacial e leiaute de ambientes. 8.6
Ergonomia. 8.7 Conforto ambiental. 8.7.1 Conforto térmico. 8.7.1.1 Aspectos bioclimaticos: clima, zona
de conforto. 8.7.1.2 Insolagao: uso da carta solar, desenho de brises. 8.7.1.3 Ventilagdo e exaustao.
8.7.1.4 Absorgao, transmissao e reflexdao térmica. 8.7.2 Conforto luminoso. 8.7.2.1 lluminagdo natural.
8.7.2.2 lluminacao artificial. 8.7.3 Conforto acustico. 8.7.3.1 Noc¢des bdsicas de acustica: reverberacao,
eco, reflexao, absorcdo e isolamento; intensidade sonora. 8.7.4 Auditérios. 8.7.4.1 Forma e volume
(metro quadrado de ar). 8.7.4.2 Visibilidade. 8.7.4.3 Revestimentos. 9 Leitura e interpretacdo de
projetos complementares para edificios. 9.1 Calculo estrutural. 9.1.1 Ac¢o. 9.1.2 Concreto. 9.1.3 Madeira.
9.2 InstalacOes elétricas. 9.3 Instalacbes hidrossanitarias. 9.4 Preveng¢do contra incéndio. 9.4.1 Nogoes
basicas. 9.4.2 Saida de emergéncia: NBR n? 9.077/2001. 9.5 Elevadores. 9.6 Ar-condicionado. 9.7
InstalacGes especiais. 9.7.1 Alarmes e para-raios. 9.7.2 Telecomunicacdes/telefone. 9.7.3 Cabeamento
estruturado de dados e voz. 10 Edificio: projeto de detalhamento. 10.1 EspecificacGes e caderno de
encargos. 10.1.1 Sistema construtivo e estrutural. 10.1.2 Coberturas e impermeabiliza¢cées. 10.1.3
Vedagdes. 10.1.3.1 Alvenarias. 10.1.3.2 Esquadrias. 10.2 Pinturas e revestimentos: especificacOes e
guantitativos. 10.2.1 Piso, paredes e forro. 10.2.1.1 Revestimentos: ceramico, melaminico etc. 10.3
Detalhes executivos: representacdo, especificacdo e cotagem. 10.3.1 Esquadrias: aco, aluminio e
madeira. 10.3.2 Escadas e corrimdos (dimensionamento). 11 Obra e fiscalizacdo. 11.1 Organizacdo e
projeto do canteiro de obras. 11.1 Orcamento e cronograma fisico-financeiro. 11.2 Responsabilidade
técnica. 11.3 Acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servicos. 12 Legislacdo profissional. 12.1 Lei n2
5.194/1966. 12.2 Resolugdo do CREA n? 218/1973.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO ESPECIALIZADO — AREA: ARQUIVOLOGIA

1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Politicas publicas de arquivo; legislagdo arquivistica. 3 Normas
nacionais e internacionais de arquivo. 4 Sistemas e redes de arquivo. 5 Gestdo de documentos;
implementagao de programas de gestao de documentos. 6 Diagndstico da situagdo arquivistica e
realidade arquivistica brasileira. 7 Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicao
de documentos. 8 Func¢des arquivisticas. 8.1 Criacdo de documentos. 8.2 Aquisicdo de documentos. 8.3
Classificagao de documentos. 8.4 Avaliagao de documentos. 8.5 Difusdao de documentos. 8.6 Descrigdo
de documentos. 8.7 Preservagdo de documentos. 9 Analise tipoldgica dos documentos de arquivo. 10
Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 11 Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de
documentos. 11.1 Documentos digitais. 11.2 Requisitos. 11.3 Metadados. 12 Microfilmagem de
documentos de arquivo.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO ESPECIALIZADO — AREA: BIBLIOTECONOMIA

1 Documentacao: conceitos basicos e finalidades da documentacdo geral e juridica. 2 Biblioteconomia e
ciéncia da informagao: conceitos basicos e finalidades. 3 Nog¢des de informatica para bibliotecas:
dispositivos de memdria, de entrada e saida de dados. 4 Normas técnicas para a drea de documentagao:
referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT — NBR n2 6.023/2002), resumos, abreviacdo
de titulos de periddicos e publicagcbes seriadas, sumario, preparacdo de indices de publicacles,
preparacao de guias de bibliotecas, centros de informacdo e de documentacdo. 5 Indexacdo: conceito,
definicdo, linguagens, descritores, processos e tipos de indexa¢do. 6 Resumos e indices: tipos e fungdes.
7 Classificacdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas
auxiliares. 8 Catalogacdo (AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdo de
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multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 9 Catalogos: tipos e func¢des. 10 Organizacdo e
administragdo de bibliotecas: principios e fung¢des administrativos em bibliotecas, estrutura
organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing. 11 Centros de documentagdo e
servicos de informacdo: planejamento, redes e sistemas. 12 Desenvolvimento de colec¢des: politicas de
selecdo e de aquisicdo, avaliacdo de colecdes, fontes de informacdo. 13 Estrutura e caracteristicas das
publicacdes: Didrio Oficial da Unido (DOU), Didrio da Justica. 14 Servico de referéncia: organizacdo de
servicos de notificacdo corrente (servicos de alerta), disseminacdo seletiva da informacdo (DSI) —
estratégia de busca de informacdo, planejamento e etapas de elaboracdo, atendimento ao usudrio. 15
Estudo de usudrio — entrevista. 16 Automacdo: formato de intercdmbio, formato US MARC, banco de
dados, base de dados, planejamento da automagao, principais sistemas de informagdo automatizados
nacionais e internacionais. 17 Bibliografia: conceituacao, teorias, classificacao, histdrico e objetivos.
CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO ESPECIALIZADO — AREA: COMUNICACAO SOCIAL

| COMUNICACAO. 1 Fundamentos da comunica¢do. 2 Teorias da comunicacdo. 3 Sociologia da
comunicacdo. 4 Comunicacdo publica: conceito de comunicagdo publica, conceito de opinido publica,
instrumentos de comunicacdo publica. 5 Comunicacdo empresarial. 5.1 Identidade, imagem e reputacao
corporativas. 5.2 Comunicacdo integrada. 5.3 Gestdo de marcas. 5.4 Comunica¢do organizacional. 5.5
Comunicacdo integrada. 5.6 Responsabilidade social corporativa. 5.7 Comunicacdo de Crise 6
Interpretacdo e analise critica de textos. 6.1 Reconhecimento dos elementos estruturais do texto. 6.1.1
Frase, oracdo e periodo; coordenacgdo e subordinacdo. 6.1.2 Paragrafo padrdo e topico frasal. 6.1.3
Coesdo textual: anafdricos e articuladores. 6.1.4 Coeréncia textual: metarregras da repeticdo,
progressdo, ndo contradicdo e relacdo. 6.2 Reconhecimento dos aspectos intrinsecos (conteudo e
esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto. 6.2.1 Qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia,
concisdo, objetividade e clareza, correcdo gramatical e dominio do tema. 6.2.2 Vicios de prolixidade,
linguagem rebuscada, pensamento superficial. 6.2.3 Argumentacdo fragil. 6.3 Texto e contexto
sociopolitico e cultural. 7 Retdrica e teoria da argumentacdo. 7.1 Fundamentos de retdrica. 7.2 Teoria da
argumentacdo: formas de raciocinio, raciocinio e argumento, deducdo e inducdo, raciocinio categodrico-
dedutivo. 7.3 Vicios de raciocinio. 8 Temas emergentes da comunicacdo. 8.1 Novas tecnologias de
comunicac¢ado. 8.2 Midias web e digitais. 8.3 Midias sociais (redes sociais, blogs, podcasts, wikis etc.). 8.4
Comunicacdo online. 1l JORNALISMO. 1 Jornalismo e meios de comunicacdo de massa. 1.1 Histéria e
conceitos. 1.2 Veiculos de comunicacdo de massa no Brasil: histéria, estrutura e funcionamento. 1.3
Caracteristicas, linguagens e técnicas de produgdo, apuracdo, entrevista, redacdo e edicdao para jornal,
revista, radio, internet, TV e video. 1.4 As condi¢cbes de producao da noticia. 1.5 Principios e orientacdes
gerais para redigir um texto jornalistico. 2 Jornalismo institucional. 2.1 Histéria, atribuicdes, organizacao,
estrutura e funcionamento. 2.2 Noticia institucional. 2.3 Estrutura e processo de construg¢do da noticia.
2.4 Noticia na midia impressa. 2.5 Noticia na midia eletrénica. 2.6 Noticia na midia digital. 2.7 A
produgdo da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa. 2.8 O papel do assessor. 2.9 Atendimento a
imprensa. 2.10 Sugestdes de pauta, releases e artigos. 2.11 Organizagao de entrevistas. 2.12 Produtos
de uma assessoria de imprensa. 2.13 Mecanismos de controle da informacgao. 2.14 Pauta institucional.
2.15 Canais e estratégias de comunicacdo interna. 2.16 Publicacbes jornalisticas empresariais: historia,
planejamento, conceitos e técnicas. 2.17 Métodos e técnicas de pesquisa. 3 Imprensa escrita. 3.1
Géneros de redacdo: definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica,
coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério, anlncio e briefing em texto e em
imagem. 3.2 Técnicas de redagdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. 3.3 Critérios de selegao,
redacdo e edicdo. 3.4 Processo grafico: conceito de editoracdo e preparagcao de originais. 3.5 Projeto
grafico. 3.5.1 Tipologia: caracteres e medidas, justificagdo, mancha grafica e margens. 3.5.2
Diagramacdo e retrancagem: composicdo, impressdo. 3.5.3 Planejamento editorial: ilustracdes, cores,
técnicas de impressao, redacao do texto, visual da publicacdo. 4 Webjornalismo.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO ESPECIALIZADO — AREA: CONTABILIDADE

32



| CONTABILIDADE GERAL. 1 Lei n® 6404/1976, alteracGes posteriores e legislacdo complementar. 1.1
Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 2 Principios fundamentais de
contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, por meio das Resolugdes CFC n2
750/1993 e n® 774/1994). 3 PatrimOnio: componentes patrimoniais — ativo, passivo e patrimdnio
liqguido. 4 Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 5 Contas patrimoniais e de resultado;
apuracdo de resultados; plano de contas. 6 Fungdes e estrutura das contas. 7 Andlise econémico-
financeira. 7.1 indicadores de liquidez. 7.2 Indicadores de rentabilidade. 7.3 Indicadores de
lucratividade. 7.4 Andlise vertical e horizontal. 8 Efeitos inflacionarios sobre o patrimonio das empresas.
9 Avaliagao e contabilizagao de investimentos societarios no pais; avaliagdo e contabilizagao de itens
patrimoniais e de resultado. 10 Destinagao de resultado. 11 Custos para avaliagdao de estoques. 12
Custos para tomada de decisdes. 13 Sistemas de custos e informacgdes gerenciais. 14 Estudo da relagao
custo versus volume versus lucro. 15 Elaboracdao de demonstracdes contdbeis pela legislagcdo societaria,
pelos principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contdabeis do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). 15.1 Demonstracdo do fluxo de caixa (métodos direto e indireto).
15.2 Balango patrimonial. 15.3 Demonstracdo do resultado do exercicio. 15.4 Demonstracdo do valor
adicionado. 16 Fusdo, cisdo e incorporacdo de empresas. 17 Consolidacdo de demonstragées contdbeis.
18 Tributos recuperaveis. 19 Controle de estoques: PEPS, UEPS e média ponderada movel. I
CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL. 1 Lei Federal n2 4.320/1964 e suas alteragdes (estabelece normas
gerais de direito financeiro para elaboracgdo e controle dos orcamentos e balanco da Unido, dos estados,
dos municipios e do Distrito Federal). 2 Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo da contabilidade
governamental; sistemas de contas. 3 Varia¢Oes patrimoniais: variacOes ativas e passivas orcamentarias
e extra-orcamentarias. 4 Plano de contas Unico do Governo Federal: conceito, estrutura basica, ativo,
passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, partes
integrantes, caracteristicas das contas, contas de controle, previsdao e execucdo da receita, fixacdo e
execucdo da despesa, restos a pagar e contas com fung¢do precipua de controle (contratos, caucgoes,
convénios e instrumentos similares). 5 Balancete: caracteristicas, conteido e forma. 6 Demonstracoes
contabeis: balanco orcamentario e balanco financeiro. 7 Balanco patrimonial e demonstracdo das
variagoes patrimoniais. 8 Orcamento publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizacdo. 8.1 Créditos
adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. 8.2 Plano Plurianual. 8.3 Projeto de Lei
Orgamentaria Anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovagao. 8.4 Principios or¢gamentarios. 8.5
Diretrizes orgamentarias. 8.6 Processo orgamentdrio. 8.7 Métodos, técnicas e instrumentos do
orgamento publico. 8.8 Normas legais aplicaveis. 8.9 SIDOR, SIAFI. 8.10 Receita publica: categorias,
fontes, estagios; divida ativa. 8.11 Despesa publica: categorias, estagios. 8.12 Suprimento de fundos.
8.13 Restos a pagar. 8.14 Despesas de exercicios anteriores. 8.15 A conta uUnica do Tesouro. 8.16
Tomadas e prestagdes de contas. 9 Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade na Gestdo
Fiscal). [l CONTABILIDADE INTERMEDIARIA. 1 Orcamento empresarial. 2 Mercado de capitais (no¢Ses
basicas). 3 Importagdes e exportagdes (nogdes bdsicas). 4 Avaliagdo e contabilizagdo de investimentos
societarios no pais e no exterior e destinagdo de resultado. 5 Custos para avaliagao de estoques. 6
Custos para tomada de decisGes. 7 Sistemas de custos e informacdes gerenciais. 8 Conversdo de
demonstracdes contdbeis em moedas estrangeiras. 9 Operacgdes de joint-ventures (aspectos societarios
e tributdrios). 10 Nogdes de finangas empresariais. 11 Operag¢des de leasing financeiro e operacional. 12
Operacdes de drawback (nocBes bdsicas). 13 Derivativos financeiros (nog¢des basicas). IV
CONTABILIDADE TRIBUTARIA. 1 Imposto de renda pessoa juridica. 2 Contribuic3o social sobre o lucro. 3
Imposto de renda retido na fonte (IRRF). 4 Imposto sobre circulacdo de mercadorias e servicos (ICMS). 5
ParticipacGes governamentais. 6 Programas de integracdo social e de formagdo do patrimbnio do
servidor publico (PIS/PASEP). 7 Contribuicdo para o financiamento da seguridade social (COFINS). 8
Contribuicdo de intervencdo no dominio econdmico (CIDE). V MATEMATICA FINANCEIRA. 1 Regra de
trés simples e composta, percentagens. 2 Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 3 Taxas
de juros: nominal, efetiva e equivalente. 4 Rendas uniformes e variaveis. 5 Planos de amortizacdo de
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empréstimos e financiamentos. 6 Calculo financeiro: custo efetivo de opera¢Ges de financiamento,
empréstimo e investimento. 7 Avaliagdo de alternativas de investimento. 8 Taxas de retorno, taxa
interna de retorno.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO ESPECIALIZADO — AREA: ECONOMIA

1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais: formas de organizagdo da atividade econémica, o papel
dos precos, custo de oportunidade, fator de producdo e fronteiras das possibilidades de producao. 1.2
Determinacao das curvas de procura; curvas de indiferenca; equilibrio do consumidor; efeitos preco,
renda e substitui¢ao; elasticidade da procura; fatores de produgao; produtividade média e marginal; lei
dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala; custos de produgdo no curto e longo prazos;
custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis. 1.3 Teoria do consumidor, utilidades cardinal e
ordinal, restricdo orcamentaria, equilibrio do consumidor e fun¢des demanda, curvas de Engel,
demanda de mercado, teoria da produgao, isoquantas e curvas de isocusto, fungdes de produgdo e suas
propriedades, curvas de produto e produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma, equilibrio de
curto e de longo prazos; economia do bem-estar; 6timo de Pareto. 1.4 Estruturas de mercado:
concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopélio, oligopdlio; outras estruturas de mercado;
dindmica de determinacdo de precos e margem de lucro; padrdo de concorréncia; analise de
competitividade; analise de industrias e da concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e redes
produtivas; competitividade e estratégia empresarial. 2 Macroeconomia. 2.1 Principais agregados
macroecondmicos. 2.2 ldentidades macroeconO6micas bdsicas. 2.3 Sistema de contas nacionais. 2.4
Contas nacionais no Brasil. 2.5 Conceitos de deficit e divida publica. 2.6 Balan¢co de pagamentos. 2.7
Papel do governo na economia: estabilizagdo, crescimento e redistribuicdo. 2.8 A teoria keynesiana. 2.9
Oferta e demanda agregadas. 2.10 Agregados monetarios; as contas do sistema monetario. 2.11 Modelo
IS-LM. 2.12 Politicas fiscal e monetaria. 2.13 Relagdes entre inflacdo, juros e o resultado fiscal. 2.14
Rela¢Ges entre o nivel de atividade e o mercado de trabalho; salarios, inflacdo e desemprego. 2.15
Comércio exterior; cambio, tarifas, subsidios, cotas. 2.16 Blocos econ6micos, acordos internacionais e
retaliacbes. 2.17 Globalizacdo e organismos multilaterais. 2.18 Fluxos financeiros internacionais e
mercados de capitais. 3 Economia do setor publico. 3.1 O Estado e as fungdes econbmicas
governamentais. 3.2 As necessidades publicas e as formas de atuacdo dos governos. 3.3 Estado
regulador e produtor. 3.4 Politicas fiscal e monetdaria; outras politicas econémicas. 3.5 Evolucdo da
participacdo do setor publico na atividade econdmica. 3.6 Conceitos basicos de contabilidade fiscal:
NFSP; resultados nominal, operacional e primario; divida publica. 3.7 Sustentabilidade do
endividamento publico. 3.8 Financiamento do deficit publico a partir dos anos 80 do século XX. 3.9
Inflacdo e crescimento. 4 Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais do comportamento recente da
economia brasileira e das politicas econdmicas adotadas pelos ultimos governos. 4.2 Mudangas
estruturais da economia brasileira a partir da aceleracdo dos processos de industrializacdo e
urbanizagao. 4.3 Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade do século
XX. 4.4 Principais caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizacdo a partir da década de 80 do
século XX. 4.5 Indicadores do desenvolvimento econémico e social brasileiro contemporaneo. 4.6
Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. 4.7 Perfil demografico brasileiro. 4.8 Estrutura
tributdria brasileira. 4.9 O mercado de trabalho e as condi¢cdes de emprego e renda. 4.10 Estrutura
orcamentdria e a evolucdo do deficit e da divida publica brasileira. 4.11 A previdéncia social e suas
perspectivas. 4.12 Cambio, reservas e relacdes comerciais e financeiras do Brasil com o resto do mundo.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO ESPECIALIZADO — AREA: ENFERMAGEM

1 Sistema Unico de Saude (SUS). 1.1 principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. 1.2 Politicas de satde.
1.3 Estrutura e funcionamento das instituicGes e suas relacdes com os servicos de saude. 1.4 Niveis
progressivos de assisténcia a saude. 1.5 Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos,
financeiros, materiais e humanos. 1.6 Sistema de planejamento do SUS: planejamento estratégico e
normativo. 1.7 Direitos dos usudrios do SUS. 1.8 Participacdo e controle social. 1.9 A¢bes e programas do
SUS. 1.10 Legislacdo basica do SUS. 2 Vigilancia epidemioldgica e vigildancia em saude; programas de
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prevencdo e controle de doencas transmissiveis prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro;
doencas e agravos ndo-transmissivies; Programa Nacional de Imunizacdes. 3 Modalidades assistenciais:
hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo; pratica de enfermagem na comunidade: cuidado
de saude familiar; estratégia da saude da familia. 4 Teorias e processo de enfermagem; taxonomias de
diagnosticos de enfermagem. 5 Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental;
unidades de atencdo a saude mental: ambulatério de salude mental, centro de atencdo psicossocial e
hospital psiquiatrico; instrumentos de intervencao de enfermagem em salde mental: relacionamento
interpessoal, comunicagdo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. 6 Assisténcia de enfermagem
em gerontologia. 7 Assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldégico nas diferentes fases da doenga e
tratamentos: quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 8 Procedimentos técnicos em enfermagem. 9
Assisténcia de enfermagem perioperatdria. 10 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da
funcdo cardiovascular e circulatdria; digestiva e gastrointestinal; metabdlica e endécrina; renal e do trato
urinario; reprodutiva; tegumentar; neuroldgica; musculo esquelético. 11 Assisténcia de enfermagem
aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas agdes de baixa e média complexidade.
12 Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. 13 Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido. Modelos de atencdo ao recém-nascido que compdem o Programa de Humanizagcdo no
Pré-Natal e Nascimento. 14 Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na
prevencao e tratamento de ginecopatias. 15 Assisténcia de enfermagem a crianga sadia: crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo; cuidado nas doencas prevalentes na infancia
(diarreicas e respiratérias). 16 Atendimento a pacientes em situacGes de urgéncia e emergéncia. 16.1
Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. 16.2 Suporte basico de
vida em emergéncias. 16.3 Emergéncias relacionadas a doencas do aparelho respiratorio, do aparelho
circulatério e psiquiatricas. 16.4 Atendimento inicial ao politraumatizado. 16.5 Atendimento na parada
cardiorrespiratdria. 16.6 Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios hidroeletroliticos,
acido-basicos, insuficiéncia respiratoria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos;
insuficiéncia hepatica; avaliacdo de consciéncia no paciente em coma. 16.7 Doagdo, captacdo e
transplante de orgdos. 16.8 Enfermagem em urgéncias: violéncia, abuso de drogas, intoxicacdes,
emergéncias ambientais. 17 Gerenciamento de enfermagem em servicos de salde. 17.1 Gerenciamento
de recursos humanos: dimensionamento, recrutamento e selecdo, educacdo continuada, avaliacdo de
desempenho, lideranca, supervisdao, comunicacao, relacdes de trabalho e processo grupal. 17.2 Avaliacado
da qualidade nos processos de trabalho: custos, auditoria, acreditagdo. 17.3 Processo de trabalho de
gerenciamento em enfermagem. 18 Atuagdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos.
19 Agravos a saude relacionados ao trabalho. 20 Gerenciamento dos residuos de servigos de saude. 21
Pressupostos tedricos e metodoldgicos da pesquisa em salde e enfermagem. 22 Central de material e
esterilizacdo; processamento de produtos para saude; processos de esterilizacdo de produtos para
saude; controle de qualidade e validagao dos processos de esterilizagdo de produtos para saude. 23
Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. 23.1 Risco bioldgico e medidas de precaugdes
basicas para a seguranga individual e coletiva no servigo de assisténcia a saude. 23.2 Precaugdo-padrao e
precaucdes por forma de transmissdo das doencas: definicdo, indicacdes de uso e recursos materiais;
medidas de protegdo cabiveis nas situagdes de risco potencial de exposicdo. 24 Controle de infecgdo
hospitalar. 25 Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; legislagdo em enfermagem; associacdes
de classe e érgdos de fiscalizacdo do exercicio profissional.

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO ESPECIALIZADO — AREA: ENGENHARIA

1 Construcdo civil. 1.1 Planialtimetria. 1.2 Infraestrutura territorial. 1.3 Sistemas, métodos e processos
de construcdo civil. 1.4 EdificacGes. 1.5 Terraplenagem. 1.6 Estradas. 1.7 Tecnologia dos materiais de
construcdo civil. 1.8 Resisténcia dos materiais de construcdo civil. 1.9 Patologia das construgdes. 1.10
Recuperacdo das construcdes. 1.11 Equipamentos, dispositivos e componentes (hidrossanitarios, de gas,
de prevencdo e combate a incéndio). 1.12 InstalagOes. 2 Sistemas estruturais: estabilidade das
estruturas — concreto, metal, madeira, outros materiais, pré-moldados, pontes, grandes estruturas,
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estruturas especiais. 3 Geotecnia. 4 Transportes. 4.1 Infraestrutura viaria (rodovias, ferrovias, metrovias,
aerovias, hidrovias). 4.2 Terminais modais e multimodais. 4.3 Sistemas e métodos vidrios. 4.4 Operagao.
4.5 Trafego. 4.6 Servico de transporte. 4.7 Técnica e economia dos transportes. 4.8 Transito. 4.9
Sinalizagdo. 4.10 Logistica. 5 Hidrotecnia. 5.1 Hidraulica e hidrologia aplicadas. 5.2 Sistemas, métodos e
processos de aproveitamento multiplo de recursos hidricos. 6 Saneamento basico. 6.1 Hidraulica e
hidrologia aplicadas ao saneamento. 6.2 Sistemas, métodos e processos de abastecimento, tratamento,
reservacao e distribuicdo de aguas. 6.3 Sistemas, métodos e processos de saneamento urbano e rural. 7
Avaliagao de imdveis urbanos. 8 Licitagdes e contratos: legislagao especifica para obras de engenharia
civil; Lei n? 8.666/1993 e alteracdes. 9 Pericia e elaboracdo de relatérios técnicos, pareceres e laudos
periciais. 10 Principios de planejamento e de orgamento publico. 11 Elaboragdo de orgamentos. 12
Engenharia de seguranga do trabalho. 12.1 Higiene do trabalho; doengas profissionais e doengas do
trabalho; avaliacdo e controle de riscos profissionais; prevencdo e controle de riscos em maquinas;
equipamentos e instalacdes. 12.2 Prevencdo e protecdo a saude e seguranca ocupacional e do meio
ambiente: protecdo ao meio ambiente, protegdo contra incéndio e explosdes, legislagdo e normas
regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho. 12.3 Ergonomia. 13 Informdtica e programas
computacionais de engenharia: AutoCAD, Excel e programas computacionais usuais para projetos de
engenharia. 14 Legislacdo profissional pertinente (sistema CONFEA-CREA).

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO ESPECIALIZADO — AREA: JUDICIARIA

| DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagcdes. 1.1 Supremacia
da Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Interpretacdo das normas
constitucionais; métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder
constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias
fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca. 5
Organizacdao do Estado. 5.1 Organizacdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A
Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios 5.8 Intervencdo
federal. 5.9 Intervencdo dos estados nos municipios. 6 Administracdo publica. 6.1 Disposi¢cOes gerais. 6.2
Servidores publicos. 7 Organizacdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2
Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e atribuicdes. 7.3 Poder Judicidrio. 7.3.1 Disposi¢oes gerais.
7.3.2 Orgdos do Poder Judiciario: organizacdo e competéncias. 7.3.3 Conselho Nacional de Justica. 8
Fungdes essenciais a justica. 9 Controle da constitucionalidade: sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.1
Controle incidental ou concreto. 9.2 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.3 Exame in abstractu da
constitucionalidade de proposi¢des legislativas. 9.4 Acao declaratéria de constitucionalidade. 9.5 Agao
direta de inconstitucionalidade. 9.6 Arguicao de descumprimento de preceito fundamental. 9.7 Agao
direta de inconstitucionalidade por omissao. 9.8 Agao direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.9
Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 10 Defesa do Estado e das
instituicdes democraticas. Il DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Introdugdo ao direito administrativo. 1.1 Os
diferentes critérios adotados para a conceituacdo do direito administrativo. 1.2 Objeto do direito
administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 1.4 Regime juridico-administrativo: principios do
direito administrativo. 1.5 Principios da administragdo publica. 2 Administragao publica. 2.1 Conceito de
administragdo publica sob os aspectos orgénico, formal e material. 2.2 Orgdo publico: conceito e
classificagdo. 2.3 Servidor: cargo e fungdes. 2.4 Atribuigbes. 2.5 Competéncia administrativa: conceito e
critérios de distribuicdo. 2.6 Avocacao e delegacao de competéncia. 2.7 Auséncia de competéncia: agente
de fato. 2.8 Administragao direta e indireta. 2.9 Autarquias. 2.10 Fundagdes publicas. 2.11 Empresas
publicas e privadas. 2.12 Sociedades de economia mista. 2.13 Entidades paraestatais. 2.14 Dispositivos
pertinentes contidos na Constituicdo Federal de 1988. 3 Atos administrativos. 3.1 Conceitos, requisitos,
elementos, pressupostos e classificacdo. 3.2 Fato e ato administrativo. 3.3 Atos administrativos em
espécie. 3.4 O siléncio no direito administrativo. 3.5 Cassacdo. 3.6 Revogacdo e anula¢do. 3.7 Processo
administrativo. 3.8 Lei n? 9.784/1999. 3.9 Fatos da administracdo publica: atos da administracdo publica
e fatos administrativos. 3.10 Formacdo do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo.
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3.11 Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 3.12 Atos administrativos simples,
complexos e compostos. 3.13 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 3.14 Atos
administrativos gerais e individuais. 3.15 Atos administrativos vinculados e discricionarios. 3.16 Mérito do
ato administrativo, discricionariedade. 3.17 Ato administrativo inexistente. 3.18 Teoria das nulidades no
direito administrativo. 3.19 Atos administrativos nulos e anuldveis. 3.20 Vicios do ato administrativo. 3.21
Teoria dos motivos determinantes. 3.22 Revogagao, anulagdo e convalidagao do ato administrativo. 4
Poderes da administragdao publica. 4.1 Hierarquia; poder hierdrquico e suas manifestagdes. 4.2 Poder
disciplinar. 4.3 Poder de policia. 4.4 Policia judiciaria e policia administrativa. 4.5 Liberdades publicas e
poder de policia. 4.6 Principais setores de atuagdao da policia administrativa. 5 Servigcos publicos. 6
Licitagdes. 6.1 Conceito, finalidades, principios e objeto. 6.2 Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedagdo. 6.3 Modalidades. 6.4 Procedimento, revogacdo e anulagdo. 6.5 Sang¢des penais. 6.6 Normas
gerais de licitacdo. 6.7 Legislacdo pertinente: Lei n2 8.666/1993 e suas alterag¢des; Lei n2 10.520/2002 e
suas alteragdes, bem como demais disposigdes normativas relativas ao pregdo. 6.8 Sistema de registro de
precos. 7 Contratos administrativos. 7.1 Conceito, peculiaridades e interpretagao. 7.2 Formalizagdo. 7.3
Execugdo, inexecugdo, revisdao e rescisdao. 7.4 Convénios e consorcios administrativos. 8 Controle da
administracdo publica. 8.1 Conceito, tipos e formas de controle. 8.2 Controle interno e externo. 8.3
Controle parlamentar. 8.4 Controle pelos tribunais de contas. 8.5 Controle administrativo. 8.6 Recurso de
administracdo. 8.7 Reclamacdo. 8.8 Lei de Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/1992 e suas
alteragdes). 8.9 Sistemas de controle jurisdicional da administragdo publica: contencioso administrativo e
sistema da jurisdicdo una. 8.10 Controle jurisdicional da administracdo publica no direito brasileiro. 9
Agentes publicos e servidores publicos. 9.1 Agentes publicos (servidor publico e funcionario publico). 9.2
Natureza juridica da relagdo de emprego publico. 9.3 Preceitos constitucionais. 9.4 Funcionario efetivo e
vitalicio: garantias. 9.5 Estagio probatdrio. 9.6 Funcionario ocupante de cargo em comissdo. 9.7 Direitos,
deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 9.8 Lei n? 8.112/1990 e suas alteracdes. 9.9
Regime disciplinar e processo administrativo-disciplinar. 9.10 Improbidade administrativa. 9.11 Lei n?
8.429/1992. 9.12 Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 9.13 Formas de
provimento e vacancia dos cargos publicos. 9.14 Exigéncia constitucional de concurso publico para
investidura em cargo ou emprego publico. 10 Responsabilidade civil do Estado. 10.1 Responsabilidade
patrimonial do Estado por atos da administracdo publica: evolugdo histérica e fundamentos juridicos.
10.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. Il DIREITO CIVIL. 1 Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracao das leis;
conflito das leis no tempo; eficdcia da lei no espago. 2 Pessoas naturais: existéncia; personalidade;
capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da personalidade; auséncia. 3 Pessoas juridicas:
constituicao; extincdo; domicilio; sociedades de fato, grupos despersonalizados, associacdes; sociedades,
fundacdes; desconsideracdo da personalidade juridica; responsabilidade. 4 Bens: diferentes classes. 5 Ato
juridico: fato e ato juridico. 6 Negdcio juridico: disposicdes gerais; classificacdo, interpretacao;
elementos; representacdo, condicdo; termo; encargo; defeitos do negdcio juridico; validade, invalidade e
nulidade do negdcio juridico; simulacdo. 7 Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8 Prescricio e decadéncia. 9
Responsabilidade civil. IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdicdo e acdo: conceito, natureza e
caracteristicas; das condigdes da agao. 2 Partes e procuradores: capacidade processual e postulatoria;
deveres e substituicdo das partes e procuradores. 3 Litisconsércio e assisténcia. 4 Intervencdo de
terceiros: oposicdo, nomeagao a autoria, denunciagao a lide e chamamento ao processo. 5 Ministério
Publico. 6 Competéncia: em razao do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial;
modificacGes de competéncia e declaracdo de incompeténcia. 7 O juiz. 8 Atos processuais: forma dos
atos; prazos; comunica¢do dos atos; nulidades. 9 Formacdo, suspensdao e extincdo do processo. 10
Processo e procedimento; procedimentos ordindrio e sumario. 11 Procedimento ordinario: peticdo
inicial; requisitos, pedido e indeferimento. 12 Resposta do réu: contestacdo, excecdes e reconvencdo. 13
Revelia. 14 Julgamento conforme o estado do processo. 15 Provas: 6nus da prova; depoimento pessoal;
confissdo; provas documental e testemunhal. 16 Sentenca e coisa julgada. 17 Liquidacdo e cumprimento
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da sentenca. 18 Recursos: disposicGes gerais e especificas. 19 Procedimentos especiais: mandado de
seguranga, acao popular, agdo civil publica, agao de improbidade administrativa. V DIREITO PENAL. 1
Fontes do direito penal; principios aplicaveis ao direito penal. 2 Aplicagao da lei penal: principios da
legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no espago; tempo e lugar do crime; lei penal
excepcional, especial e temporaria; territorialidade e extraterritorialidade da lei penal; pena cumprida no
estrangeiro; eficacia da sentenga estrangeira; contagem de prazo; fragdes ndao computdveis da pena;
interpretagao da lei penal; analogia; irretroatividade da lei penal; conflito aparente de normas penais. 3
Crime: classificacdo dos crimes; teorias do crime; o fato tipico e seus elementos; relacdo de causalidade;
superveniéncia de causa independente; relevancia da omissao; crime consumado e tentado; pena da
tentativa; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime impossivel;
crime doloso, culposo e preterdoloso; agravacdo pelo resultado; concurso de crimes; erro sobre
elementos do tipo; descriminantes putativas; erro determinado por terceiro; erro sobre a pessoa; erro
sobre a ilicitude do fato (erro de proibicdo); coacdo irresistivel e obediéncia hierdrquica; ilicitude e causas
de exclusdo; excesso punivel; culpabilidade: teorias, elementos e causas de exclusdo. 4 Imputabilidade
penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Penas: espécies de penas; cominagao das penas; aplicagao da pena;
suspensdo condicional da pena; livramento condicional; efeitos da condenacdo; reabilitacdo; execucao
das penas em espécie e incidentes de execucdo. 7 Medidas de seguranca; execucdao das medidas de
seguranca. 8 Ac¢do penal. 9 Punibilidade e causas de extingdo. 10 Crimes contra a pessoa. 11 Crimes
contra o patrimonio. 12 Crimes contra a administracdo publica. 13 Delitos hediondos (Lei n2 8.072/1990).
14 DisposicOes constitucionais aplicaveis ao direito penal. 15 Lei Antidrogas (Lei n? 11.343/2006). 16
Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n? 7.716/1989). 17 Lei Maria da Penha (Lei n®
11.340/2006). 18 Estatuto da Criangca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990). 19 Entendimento dos
tribunais superiores acerca dos institutos de direito penal. VI DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Fontes do
direito processual penal; principios aplicaveis ao direito processual penal. 2 Aplicacdo da lei processual
no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas; disposicoes preliminares do Cédigo de Processo Penal. 3
Processo, procedimento e relacdo juridica processual; elementos identificadores da relacdo processual;
formas do procedimento; principios gerais e informadores do processo; pretensao punitiva; tipos de
processo penal; jurisdicdo. 4 Acdo penal. 5 Competéncia. 6 QuestGes e processos incidentes. 7 Prova;
interceptacdo telefonica (Lei n2 9.296/1996). 8 Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor; assistentes e
auxiliares da justica; atos de terceiros. 9 Prisdo e liberdade proviséria; prisdo temporaria (Lei n2
7.960/1989). 10 CitagGes e intimagdes. 11 Sentenca e coisa julgada. 12 Processos em espécie: processo
comum; processos especiais; normas procedimentais para os processos perante o Superior Tribunal de
Justica e o Supremo Tribunal Federal (Lei n? 8.038/1990). 13 Prazos: caracteristicas, principios e
contagem. 14 Nulidades. 15 Recursos em geral. 16 Habeas corpus e seu processo. 17 Disposicoes
constitucionais aplicaveis ao direito processual penal. 18 Entendimento dos tribunais superiores acerca
dos institutos de direito processual penal.

CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO ESPECIALIZADO — AREA: MEDICA/CLINICA MEDICA

1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 1.1 Nutricdo. 1.2 Hidratacdo. 1.3 Prevencdo e
deteccdo precoce do cancer. 1.4 Prevencdo e deteccdo precoce da aterosclerose. 2 Doencas
cardiovasculares. 2.1 Hipertensao arterial. 2.2 Insuficiéncia cardiaca. 2.3 Miocardiopatias. 2.4
Valvulopatias. 2.5 Arritmias cardiacas. 2.6 Sindromes isquémicas coronarias. 2.7 Fatores predisponentes
a formacgado e instabilizagao da placa aterosclerética. 3 Doengas pulmonares. 3.1 Asma bronquica. 3.2
Doenga pulmonar obstrutiva cronica. 3.3 Embolia pulmonar. 3.4 Pneumonias e abcessos pulmonares. 4
Doencas gastrointestinais e hepaticas. 4.1 Ulcera péptica. 4.2 Doenca do refluxo gastroesofagico. 4.3
Doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias. 4.4 Diarreia. 4.5 Colelitiase e colecistite. 4.6 Pancreatite.
4.7 Hepatites virais. 4.8 Insuficiéncia hepatica crbnica. 4.9 Sindromes disabsortivas. 5 Abordagem das
gueixas comuns em servigos de urgéncia. 5.1 Tontura e zumbido. 5.2 Rinossinusopatias. 5.3 Urticaria e
angioedema. 5.4 Rinite alérgica. 5.5 Cefaleias. 6 Doencas renais. 6.1 Insuficiéncia renal aguda e cronica.
6.2 Glomerulonefrites. 6.3 Sindrome nefrdtica. 6.4 Litiase renal. 6.5 Equilibrio acido-base. 7 Doencas
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enddcrinas. 7.1 Diabetes melito. 7.2 Obesidade. 7.3 Sindrome metabdlica. 7.4 Hipotireoidismo e
hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e nddulos tireoidianos. 7.6 Disturbios das glandulas suprarrenais. 7.7
Disturbios das glandulas paratireoides. 8 Doengas reumaticas. 8.1 Artrite reumatoide. 8.2
Espondiloartropatias. 8.3 Colagenoses. 8.4 Gota. 9 Infectologia. 9.1 Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida. 9.2 Endocardite infecciosa. 9.3 Infec¢Ges estafilocécicas. 9.4 Endemias nacionais. 9.5
Candidiase. 9.6 Doengas sexualmente transmissiveis. 9.7 Herpes simples e zooster. 9.8 Terapia
antibiotica: principios gerais, farmacologia, principais grupos de antibidticos, doses e duragdo do
tratamento. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso frequente na pratica clinica
diaria. 11 Emergéncias clinicas. 11.1 Vias aéreas e ventilagao. 11.2 Ressuscitagao cardiopulmonar. 11.3
Edema agudo pulmonar. 11.4 Crise hipertensiva. 11.5 Hemorragia digestiva. 11.6 Estados de choques.
11.7 Anafilaxia. 11.8 Intoxicagdes. 11.9 Crise convulsiva. 11.10 Acidente vascular encefalico. 11.11
Alteragdes do estado de consciéncia. 11.12 Hipoglicemia e hiperglicemia.

CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO ESPECIALIZADO — AREA: MEDICA/MEDICINA DO TRABALHO

1 Nogdes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3 Doengas infecciosas. 1.4 Sistema
imunitdrio e suas doengas. 1.5 Sistema respiratério e suas doengas. 1.6 Sistema cardiovascular e suas
doencas. 1.7 Sistema génito-urindrio e suas doencgas. 1.8 Sistema digestivo e suas doengas. 1.9 Sistema
enddcrino e suas doencas. 1.10 Sistema locomotor e suas doengas. 1.11 Sistema neuroldgico e suas
doencas. 1.12 Orgdos dos sentidos e suas doencas. 1.13 Psiquismo e suas doencas. 1.14 Metabolismo e
suas doencas. 1.15 Disturbios nutricionais. 1.16 Dermatologia. 1.17 Hematologia. 1.18 Genética e no¢Ges
de doencas hereditarias. 2 Saude do trabalhador. 2.1 No¢dOes de estatistica e epidemiologia em medicina
do trabalho. 2.2 Nog¢Ges de fisiologia do trabalho: drgdos dos sentidos; metabolismo e alimentacdo;
sistemas respiratorio, cardiovascular e locomotor; entre outros. 2.3 Doencas profissionais e doencas
ligadas ao trabalho: pneumoconioses, asma ocupacional, neoplasias, surdez, hepatopatias, nefropatias,
doencgas infecciosas, doencas cardiovasculares, hematopatias, LER/DORT, entre outras. 2.4 Sofrimento
psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao trabalho e o uso de alcool e
outras drogas. 2.5 Agentes fisicos e riscos a saude. 2.6 Agentes quimicos e riscos a saude, incluindo
noc¢Ges de toxicologia. 2.7 Agentes bioldgicos e riscos a saude. 2.8 Ergonomia e melhoria das condicoes
de trabalho: conceitos e principios da ergonomia; carga de trabalho; organizacdao do trabalho; trabalho
sob pressao temporal; novas tecnologias, automacao e riscos a saude; entre outros. 2.9 Trabalho noturno
e em turnos: riscos a saude e nog¢des de cronobiologia. 2.10 Acidentes do trabalho: definigdes e
prevengao. 2.11 Nogdes de funcionamento de um servico de medicina e seguranca do trabalho em
empresas: composi¢cdo, funcionamento e atribuicdes do Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT); noc¢des de avaliacdo e controle dos riscos ligados ao
ambiente de trabalho; no¢des de acompanhamento médico de portadores de doengas crbnicas em
medicina do trabalho. 2.12 Nogdes de legislagao relacionada a saude e a seguranga do trabalho, incluindo
legislacdo acidentdria e normas internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). 2.13
Previdéncia Social: funcionamento, legislagdao e conduta médico-pericial.

CARGO 14: ANALISTA JUDICIARIO ESPECIALIZADO — AREA: MEDICA/PSIQUIATRIA

1 Classificagao em psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR. 2 Diagndstico sindromico e diagndstico nosoldgico
em psiquiatria. 3 Psicopatologia. 4 Interconsulta psiquiadtrica. 5 Neuroimagem em psiquiatria. 6
Psicofarmacologia: indicacbes, posologias, efeitos adversos, intoxicacdo, interacbes. 7 Psicoterapias:
fundamentos tedricos, indicagdes, modalidades e aplicagdes clinicas. 8 Emergéncias psiquiatricas. 9
Eletroconvulsoterapia. 10 Psiquiatria forense. 10.1 Responsabilidade penal e capacidade civil. 10.2
Documentos médicos: atestados, notificacoes, laudos e pareceres. 10.3 Pericia psiquiatrica. 10.4
Alienacdo mental: definicdo, condicdes médicas correlacionadas e legislagdo associada. 10.5 Pericia
médica: incapacidade total e parcial, incapacidade temporaria e definitiva, capacidade laborativa
residual, elaborac¢do de parecer de acordo com a legislacdo vigente. 11 Delirium, deméncia, transtornos
amnésticos e outros transtornos cognitivos. 12 Transtornos relacionados ao uso de substancias
psicoativas; dependéncia quimica no ambiente de trabalho. 13 Transtornos psiquiatricos relacionados

39



ao envelhecimento. 14 Exame psiquiatrico e exames complementares em psiquiatria da infancia e da
adolescéncia. 15 Abuso fisico e sexual na infancia e na adolescéncia. 16 Modelos de atendimento em
psiquiatria da infancia e da adolescéncia em saude publica. 17 Exames complementares em psiquiatria.
18 Esquizofrenia. 19 Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve,
delirante persistente, delirante induzido. 20 Sindromes psiquidtricas do puerpério. 21 Transtornos do
humor. 22 Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 23 Transtornos fébico-
ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. 24 Outros transtornos de ansiedade: transtorno de
panico, transtorno de ansiedade generalizada. 25 Transtornos somatoformes. 26 Transtornos
alimentares. 27 Transtornos do sono. 28 Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pds-
traumatico. 29 Transtornos dissociativos. 30 Transtornos da identidade e da preferéncia sexual. 31
Transtornos da personalidade. 32 Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdao ao tratamento. 33
Retardo mental. 34 Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. 35 Transtornos de deficit de atengao e
hiperatividade (TDAH). 36 Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente
durante a infancia ou adolescéncia.

CARGO 15: ANALISTA JUDICIARIO ESPECIALIZADO — AREA: ODONTOLOGIA

1 Exame da cavidade bucal. 2 Etiopatogenia da carie dental. 3 Semiologia, tratamento e prevencdo da
carie dentaria. 4 Preparo cavitdrio. 5 Materiais odontolégicos: forradores e restauradores. 6
Etiopatogenia e prevencdo da doencga periodontal. 7 Implante e suas indicacdes. 8 Principios gerais de
radiologia e interpretacao radiografica. 9 Cirurgia menor em odontologia. 10 Terapéutica e farmacologia
odontolégica de interesse clinico. 11 Anestesia local em odontologia. 12 Exodontia: indicagles,
contraindicacbes, tratamento dos acidentes e complicacGes. 13 Traumatismos dentoalveolares:
diagndstico e tratamento. 14 Principios gerais de ortodontia e suas indicagbes. 15 Procedimentos
clinicos integrados em periodontia, endodontia, prétese e dentistica. 16 Normas de biosseguranca. 17
Odontopediatria: diagndstico e plano de tratamento e procedimentos em clinica odontoldgica infantil.
18 Odontologia estética. 19 Polpa dental. 20 Odontologia preventiva e saude publica. 21 Protese
bucomanxilofacial 22 Odontogeriatria. 23 Etica profissional. 24 Auditoria e pericia odontoldgica.

CARGO 16: ANALISTA JUDICIARIO ESPECIALIZADO — AREA: PSICOLOGIA

| PSICOLOGIA CLINICA. 1 Etica profissional: psicélogos clinicos e bioética na saude. 2 Avaliacdo
psicologica e psicodiagndstico. 2.1 Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. 2.2 Instrumentos de
avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacao dos resultados. 2.3 Técnicas de entrevista. 2.4
Laudos, pareceres e relatdrios psicolégicos, estudo de caso, informacdo e avaliacdo psicolégica. 3
Teorias e técnicas psicoterapicas. 3.1 Psicoterapia individual, grupal, de casal e de familia, com criangas,
adolescentes e adultos. 3.2 Abordagens tedricas: psicandlise (Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan),
cognitivo-comportamental (Skinner, Beck), humanista-existencial (Rogers, Perls), sdécio-histérica
(Vygotsky, Luria) e psicodrama (Moreno). 4 Psicologia do desenvolvimento. 4.1 A crianga e o
adolescente em seu desenvolvimento normal e psicopatoldgico. 4.2 Clinica infantil e do adolescente:
teoria e técnica. 4.3 Violéncia na infancia, na adolescéncia e na familia. 4.4 Dificuldades de
aprendizagem e criancas com necessidades especiais: dificuldade de leitura, escrita e matematica. 5
Psicopatologia. 5.1 Transtornos de humor. 5.2 Transtornos de personalidade. 5.3 Transtornos
relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. 5.4 Transtornos de ansiedade. 5.5 Transtorno
do estresse pos-traumdtico. 5.6 Transtornos depressivos. 5.7 Transtornos fébicos. 5.8 Transtornos
psicossomaticos. 5.9 Transtornos somatoformes. 5.10 Esquizofrenia. 5.11 Outros transtornos psicéticos.
5.12 Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). 6 Psicologia da saude. 6.1 Psicologia hospitalar:
ética em saude e no contexto hospitalar; processo saude-doenca (doencgas crénicas e agudas); impacto
diagndstico; processo de adoecimento; enfrentamento da doenca e adesao ao tratamento. 6.2 Teorias e
manejos do estresse; teorias e manejo da dor; estilos de enfrentamento; o impacto da doenca e da
hospitalizacdo sobre o doente e a familia. 6.3 AcOes basicas de saude: promocgdo; prevencdo;
reabilitacdo; barreiras e comportamentos de saude; niveis de atencdo a saude. 6.4 Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. 6.5 O papel do psicdlogo na
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equipe de cuidados basicos a saude. 7 Intervencdo psicoldgica em problemas especificos. 7.1 Terceira
idade e violéncia. 7.2 Processo de envelhecimento e doencas crénicas e degenerativas. 7.3 Psicologia do
transito. 7.4 Psicologia juridica. 7.5 Psicologia do esporte. 7.6 Tratamento e prevengdo da dependéncia
quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e redugao de danos. 7.7 Tratamento multidisciplinar da
obesidade. 7.8 Outras demandas especificas de intervencdo psicolégica. 8 Psicologia institucional e
comunitaria. 8.1 Objetivos e niveis da higiene mental. 8.2 Promog¢do da saude como paradigma
reestruturante de intervengao: o papel do psicdlogo nessa perspectiva e sua inser¢dao na equipe
multidisciplinar. 8.3 Objetivos, métodos e técnicas de intervengao do psicdlogo no campo institucional.
Il PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL. 1 Gestdao de pessoas nas organizacdes. 1.1 Sistemas modernos de
gestdo de recursos humanos; novos conceitos; ferramentas de gestdo e estilos de lideranca; a
negociacdo no contexto organizacional; gerenciamento da pluralidade nas empresas. 1.2 Planejamento
estratégico da gestdo de pessoas. 1.3 Competéncia interpessoal. 1.4 Gerenciamento de conflitos. 1.5
Clima e cultura organizacional. 2 Politica de desenvolvimento organizacional. 2.1 O novo conceito de
treinamento e desenvolvimento para educacdo continuada; organizacdes de aprendizagem; o desafio de
aprender e os conceitos de talento; competéncias multiplas e multiplas inteligéncias. 2.2
Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestdo e a interacdo desta atividade com as demais
funcbes do processo de gestdo de pessoas; elaboracdo de projetos de desenvolvimento de pessoas:
fases, procedimentos, diagndstico, planejamento, execuc¢do, acompanhamento e avaliagdo. 3
Psicodinamica do trabalho e prevencdo de saude do trabalhador. 3.1 Atuacdo dos profissionais de
recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saude do
trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. 3.2 Prevencdo da saude dos trabalhadores nas
organizacdes. 3.3 Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 3.4 Relagdo entre trabalho,
processos de subjetivacdo e processos de saude e adoecimento relacionado ao trabalho. 3.5 Praticas
grupais. 3.6 Atuacdo do psicdlogo na interface saude/trabalho/educacdo. 3.7 Psicologia de grupo e
equipes de trabalho: fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolugdo de
problemas. 4 Gestdo de pessoas no setor publico: tendéncias e gestdes atuais, Lei n? 8.112/1990:
direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 5 Avaliacdo e gestdo de desempenho.
5.1 Gestdo do conhecimento e gestdo por competéncias, abordagens e ferramentas. 5.2 Distingdo entre
administracdo de pessoal, administracdo de recursos humanos e gestdo social. 5.3 Politica de avaliacao
de desempenho individual e institucional. 6 Politica de recrutamento e selegdo. 6.1 Movimentagao e
captacdo de pessoas como estratégia competitiva. 6.2 Técnicas e processo decisério, fontes e meios de
recrutamento. 6.3 Planejamento, técnicas, avaliagao e controle de resultados do processo seletivo. 6.4
Rotacdo de pessoal e absenteismo. 7 Politica de promocado e planos de carreira: avaliagdo de cargos e
salarios, analise funcional. 8 Etica do psicélogo organizacional.

CARGO 17: ANALISTA JUDICIARIO ESPECIALIZADO — AREA: SERVICO SOCIAL

1 Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servico social. 1.1 Institucionalizacdo do servico
social ao movimento de reconceituagao na América Latina, em particular no Brasil. 1.2 Analise critica das
influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de intervencdo construidas pela profissio em seus
distintos contextos histéricos. 1.3 Redimensionamento da profissao ante as transformagdes societarias:
condicOes e relacdes de trabalho, espacos sdcio-ocupacionais, atribuicdes. 2 O projeto ético-politico do
servigo social: construgdo e desafios. 3 Fundamentos éticos, ética profissional e legislagdo especifica: lei
de regulamentacdo da profissao, codigo de ética profissional, diretrizes curriculares dos cursos de servico
social, resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social. 4 A dimensdo investigativa, processos de
planejamento e de intervencdo profissional. 4.1 Formulacdo de projeto de intervencdo profissional:
aspectos tedricos e metodoldgicos. 4.2 Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. 4.3 O
planejamento como processo técnico-politico: concepgdo, operacionalizacdo e avaliacdo de planos,
programas e projetos. 4.4 Assessoria, consultoria e supervisao em servico social. 5 A dimensdo técnico-
operativa do servico social. 5.1 Concepc¢les e debates sobre instrumentos e técnicas. 5.2 Entrevista, visita
domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizacdo social, trabalho em rede, a¢do socioeducativa com
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individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 5.3 Estudo social, pericia social, relatério
social, laudo social, parecer social. 5.4 Atuagdao em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 6 Questao
social e direitos de cidadania: formas de expressdo, enfrentamento e servigo social. 7 Politica social. 7.1
Fundamentos, histéria e politicas. 7.2 Seguridade social no Brasil: relacdo Estado/sociedade; contexto
atual e neoliberalismo. 7.3 Politicas de saude, de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas
legislacdes. 7.4 Politicas sociais setoriais: educacdo, habitacdo, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio
ambiente e respectivas legislagdes. 7.5 Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos: criangas,
adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afro-descendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia,
pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usudrios de alcool e
outras drogas, portadores de HIV, e respectivas legislagdes. 7.6 Politicas, diretrizes, agoes e desafios na
area da familia, da crianga e do adolescente. 7.6.1 Concepgdes e modalidades de familia, estratégias de
atendimento e acompanhamento. 7.6.2 Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 7.6.3 Defesa de
direitos da crianca e do adolescente. 7.6.4 O papel dos conselhos, dos centros de defesa e das delegacias.
7.6.5 Adogao e guarda. 7.6.6 Violéncia contra criangas e adolescentes. 7.6.7 Prostituicao infanto-juvenil;
exploragdo sexual no trabalho e no trafico de drogas; turismo sexual. 7.6.8 Exterminio, sequestro e
trafico de criancas. 7.6.9 Meninos e meninas de rua. 7.6.10 Trabalho infanto-juvenil. 8 Legislacdo social.
8.1 Constituicdo Federativa do Brasil e leis da seguridade social (LOS, LOPS, LOAS): Lei Orgéanica da
Seguridade Social (Lei n? 8.212/1991); Lei Organica da Saude (Lei n2 8.080/1990); Lei que dispGe sobre
planos de beneficios da Previdéncia Social (Lei n? 8.213/1991); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2?
8.742/1993) e respectivas atualizacOes. 8.2 Legislacdo social para areas/segmentos especificos. 8.2.1 Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira (LDB); Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa
Nacional de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE),
Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). 8.2.2 Normativas internacionais:
Declaracdo de Beijing, Principios Orientadores das Nacdes Unidas para a Prevencdo da Delinquéncia
Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Prote¢cdo de Adolescentes Privados de
Liberdade, Regras Minimas para a Administracdo da Justica da Infancia e da Juventude. 9 Legislacdo
profissional: Lei n2 8.662/1993 (Lei de regulamentacdo da profissdo de assistente social); Codigo de Etica
Profissional do Assistente Social (Resolucdo CFESS n2 273/1993 e alteragGes); Resolucdes do Conselho
Federal de Servico Social (CFESS).

CARGO 18: AUXILIAR JUDICIARIO

| NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Organiza¢do administrativa: nog¢des gerais, principios. 2

Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito,

requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 4 Agentes publicos: espécies e classificacdo, cargo,

emprego e fungdo publicos. 5 Poderes administrativos: poderes hierarquico, disciplinar, regulamentar e

de policia; uso e abuso do poder. 6 Licitacdo: principios, dispensa e inexigibilidade; modalidades. 7

Controle e responsabilizagdo da administragdo: controles administrativo, judicial e legislativo;

responsabilidade civil do Estado. Il NOCOES DE DIREITO CIVIL. 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito

Brasileiro: vigéncia, aplicagao, interpretagao e integragdo das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da

lei no espaco. 2 Pessoas naturais: existéncia; personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio;

direitos da personalidade. 3 Pessoas juridicas: disposi¢cdes gerais; domicilio; associacdes e fundacgdes. 4

Bens publicos. 5 Prescri¢do: disposicdes gerais. 6 Decadéncia. Il NOCOES DE DIREITO PENAL. 1 Aplicac3o

da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2 A lei penal no tempo e no espaco. 1.3

Tempo e lugar do crime. 1.4 Lei penal excepcional, especial e tempordria. 1.5 Territorialidade e

extraterritorialidade da lei penal. 1.6 Pena cumprida no estrangeiro. 1.7 Eficicia da sentenca

estrangeira. 1.8 Contagem de prazo. 1.9 Fra¢cGes ndo computaveis da pena. 1.10 Interpretacdo da lei

penal. 1.11 Analogia. 1.12 Irretroatividade da lei penal. 1.13 Conflito aparente de normas penais. 2

Crimes contra a pessoa. 3 Crimes contra o patrimonio. 4 Crimes contra a administracdo publica. 5

Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito penal. IV NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1

Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas; disposicdes preliminares do
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codigo de processo penal. 2 Inquérito policial. 3 A¢do penal. 4 Prisdo e liberdade proviséria; prisao
temporaria (Lei n? 7.960/1989). 5 Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. 6 O habeas corpus e seu processo. 7 Disposigdes constitucionais aplicaveis ao
direito processual penal.

CARGO 19: TECNICO JUDICIARIO

1 No¢des de administracdo. 1.1 Abordagens cldssica, burocratica e sistémica da administracdo. 1.2
Evolugdo da administragao publica no Brasil apds 1930; reformas administrativas; a nova gestao publica.
2 Processo administrativo. 2.1 Fungdes da administragao: planejamento, organizagao, diregdo e controle.
2.2 Estrutura organizacional. 2.3 Cultura organizacional. 3 Gestao de pessoas. 3.1 Equilibrio
organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdao de pessoas. 3.3 Comportamento
organizacional: relagdes individuo/organizagdo, motivagdo, lideranga, desempenho. 4 Gestdo da
qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribui¢des para a gestdo da
qualidade. 4.2 Ciclo PDCA. 4.3 Ferramentas de gestdao da qualidade. 4.4 Modelo do gespublica. 5 Nogdes
de gestdao de processos: técnicas de mapeamento, anadlise e melhoria de processos. 6 Legislagao
administrativa. 6.1 Administracao direta, indireta, e funcional. 6.2 Atos administrativos. 6.3 Requisigcao.
6.4 Regime juridico dos servidores publicos federais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagio
probatorio, vencimento basico, licenca, aposentadoria. 7 No¢des de administracao de recursos materiais.
8 NocoOes de arquivologia. 8.1 Arquivistica: principios e conceitos. 8.2 Legislacdo arquivistica. 8.3 Gestao
de documentos. 8.3.1 Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de
documentos. 8.3.2 Classificacdo de documentos de arquivo. 8.3.3 Arquivamento e ordenacdo de
documentos de arquivo. 8.3.4 Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 8.4
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 8.5 Preservacdo e conservacao de
documentos de arquivo. 9 Noc¢Ges de licitagcdo publica: fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade. 10
Etica no servigo publico: comportamento profissional, atitudes no servico, organizacdo do trabalho,
prioridade em servico.

SEBASTIAO COSTA FILHO
Desembargador Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas.
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ANEXO |

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a) é
portador(a) da(s) doenca(s), CID , que resulta(m) na perda das seguintes funcdes

Cidade/UF, de de 20__.

Assinatura e carimbo do Médico

ANEXO I
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QUADRO DE VAGAS

CANDIDATO
CARGO/ AREA COMARCA Geral com TOTAL
DEFICIENCIA
Analista Juducu_ar_lo EspNeC'a"Zado - Sede 4 1 >
Administracao
Analista Judiciario Especiali -
nalista lfo.lluarlo .speC|a izado Sede 4 1 5
Analise de Sistemas
Analista Jud|C|ar.|o Especializado - Sede 2 * 2
Arquitetura
Analista Jud|C|a.r|o Espeaahzado - Sede 1 * !
Arquivologia
Analista JL.JdI.CIaI"IO EspeFlallzadO - Sede 1 * !
Biblioteconomia
Analista Jud|C|_ar|o~Espec.|aI|zad0 - Sede 2 * 2
Comunicacao Social
Analista Judicidrio Especializado - *
Contabilidade sede ’ :
Analista Judiciario E-SpeCIa|I23d0 - Sede 2 * 2
Economia
Analista Judiciario Especializado - Sede 2 * 2
Enfermagem
Analista Judiciario Es.peC|aI|zad0 - Sede 2 * 2
Engenharia
Analista Jud|C|a|.'|<.)lE.speC|aI|zado - Sede 19 1 20
Judiciaria
Analista JUC!IC-IaI“IO I%speuallzado - Sede 2 * 2
Clinica Médica
Analista Judicidrio Especializado - *
Medicina do Trabalho sede ’ 2
Analista Judlc!arl_o Es.peC|a|Izad0 : Sede 2 * 2
Psiquiatria
nalista Judiciario speua izado Sede 1 * 1
Odontologia
Analista Jud|C|.ar|o E.speC|aI|zad0 - Sede 4 1 >
Psicologia
Analista Jud|C|§r|o Espeaahzado - Sede 4 1 >
Servigo Social
Arapiraca 2 i 2
Agua Branca 1 i L
Anadia CR i R
Atalaia 2 * 2
N Batalh 1 i L
Auxiliar Judiciario (NM) o
Boca da Mata 1 * 1
Cacimbinhas 1 * L
Cajueiro 2 i 2
Campo Alegre 1 i !
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Canapi

(@)
o)

*

(@)
o)

Capela

Col6nia Leopoldina

Coruripe

Delmiro Gouveia

*| %] *¥| *

Feira Grande

*

Flexeiras

Girau do Ponciano

Igaci

RIRIRINRIN[R(R-

*

RIRRINRIN[R(-

Igreja Nova

(@)
X

(@)
X

Joaquim Gomes

[EY

[EY

Junqueiro

*| *| *| *

[EY

Limoeiro do Anadia

=

Maceid

[E
0o

Major Isidoro

*|

Maragogi

*

Maravilha

*

Marechal Deodoro

Maribondo

Mata Grande

RRRINR |-

Matriz do Camaragibe

(@)
X

Messias

*| %[ ¥| *| %

Murici

*

Novo Lino

Olho D’Agua das Flores

Palmeira dos indios

*

P3o de Acucar

Paripueira

Passo do Camaragibe

RINRIRININ|R |-

Paulo Jacinto

*| *| *| *

(@)
X

Penedo

*

Piacabucu

Pilar

Piranhas

*

Porto Calvo

Porto de Pedras

RININIFRP(FPLN

Porto Real do Colégio

CR

Quebrangulo

*| %] *| *

Rio Largo

*

Santa Luzia do Norte

Santana do Ipanema

N

N

S3do Bras

CR

Sdo José da Laje

*

Sdo José da Tapera

Sao Luis do Quitunde

Sado Miguel dos Campos

Sao Sebastido

RIN|R[R(N

*| %] *| *

RIN|R[R(N
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*

Taquarana

Teotonio Vilela

Traipu

Unido dos Palmares

RINFRININ
RINFRININ

*| %] *| *

Vigosa

Técnico Judiciario (NM) Sede 19 1 20

(*) Ndo sendo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato
em virtude do quantitativo oferecido.
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QUADRO DE CORREGAO DA PROVA DISCURSIVA

ANEXO Il

CANDIDATO COM

CARGO/ AREA/ESPECIALIDADE COMARCA Geral DEFICIENCIA
Analista Judiciario
2 2
Especializado - Administracdao Sede 3
Analista Judiciario
Especializado - Andlise de Sede 23 2
Sistemas
A_na.hsta JudICIaI’.IO Sede 18 1
Especializado - Arquitetura
A_‘nzﬁlhsta JudICIa-I’IO _ Sede 12 1
Especializado - Arquivologia
Analista Judiciario
12 1
Especializado - Biblioteconomia Sede
Analista Judiciario
Especializado - Comunicacdo Sede 18 1
Social
Analista Judiciario
. s Sed 18 1
Especializado - Contabilidade eae
An.al!sta Judiciario . Sede 18 1
Especializado - Economia
A.‘nzflhsta Judiciario Sede 18 1
Especializado - Enfermagem
A.na.hsta Judiciario ‘ Sede 18 1
Especializado - Engenharia
An.al|.sta Jud|C|a|.’|<')I ‘ Sede 330 18
Especializado - Judiciaria
Analista Judiciario
. - 1 1
Especializado - Clinica Médica Sede 8
Analista Judiciario
Especializado - Medicina do Sede 18 1
Trabalho
Ar.mal.|sta Judlc!anf) . Sede 18 1
Especializado - Psiquiatria
Analista Judiciario
12 1
Especializado - Odontologia Sede
An.al!sta JudICI.aI’IO ‘ Sede 73 )
Especializado - Psicologia
Analista Judiciario Sede 23 2
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Especializado - Servigo Social
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