HOSPITAL GERAL DE BONSUCESSO
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE NiVEL
SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N.°1/2003 — HGB, DE 25DE SETEMBRO DE 2003

O HOSPITAL GERAL DE BONSUCESSO, para cumprimento da decisdo antecipada de tutela,
proferida nos autos da Acdo Civil Publica n.° 2003.51.01.009642-4 da 10.2 Vara Federa do Rio de
Janeiro, torna publica a realizagdo de processo seletivo para contratagdo temporéria de profissionais de
nivel superior e de nivel médio, mediante condigdes estabelecidas neste edital, nos termos da Lei n.°
8.745 de 9 de dezembro de 1993, dterada pela Lei n.° 10.667, de 14 de maio de 2003.

1 DASDISPOSI COES PRELIMINARES

1.10 processo seletivo seraregido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promogéo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatorio;

b) avaliacéo de titulos, de cardter unicamente classificatério;

1.3 O processo seletivo serarealizado na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

2 DASAREAS

2.1 NIVEL SUPERIOR

2.1.1BIOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Bioldgicas, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro
no 6rgéo de classe.

ATRIBUICOES: atuar nas areas de Bacteriologia, Hemoterapia e Imunohematologia; realizar exames
laboratoriais de média e alta complexidade; definir, implementar e monitorar os padrdes de desempenho
no controle e garantia de qualidade dos exames realizados; plangjar e dirigir pesguisas clinicas quando
se tornar necessario, monitorar os procedimentos analiticos e de controle de qualidade, assegurar a
identificagdo, a integridade e a estocagem dos reagentes laboratoriais;, manter a confiabilidade dos
resultados dos exames e laudos; seguir as medidas de ordem e higiene e limpeza, aplicar as precaucdes
de salide e seguranga.

REMUNERACAO: R$ 1.792,05.

POSTOS DE TRABALHO: 2.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.2ENFERMAGEM

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no
0rgéo de classe.

ATRIBUICOES: plangjar, organizar, executar e avaiar 0s servicos e a assisténcia de enfermagem,
empregando processos rotineiros e/ou especificos para promover a protecdo e a recuperacdo da salde
individual e coletiva, bem como executar tarefas relativas a prescricdo de medicamentos estabel ecidos,
administragdo de medicamentos e tratamento prescritos e/ou aplicacdo de medidas para prevencéo e
controle sistemético de doencas e infeccdo hospitalar, dentro das unidades especiais hospitalares, tais
como Unidade de Terapia Intensiva (Neonatal, Pediatrico e Adulto), Clinica Médica, Clinica Cirargica,
Centro Cirargico, Materno Infantil.

REMUNERACAO: R$ 1.792,05.

POSTOS DE TRABALHO: 87.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.3FARMACIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Farmécia, fornecido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no érgéo de
classe.



ATRIBUICOES: selecionar, adquirir, armazenar e distribuir os medicamentos de forma segura e
correta; avaliar prescrigdes médicas, orientar a equipe de salde sobre a administragdo correta dos
medicamentos, participar de estudos de farmacovigilancia com base em andlise de reacfes adversas e
interagOes medicamentosas.

REMUNERACAO: R$ 1.792,05.

POSTOS DE TRABALHO: 10.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.14FISIOTERAPIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Fisioterapia, fornecido por instituic&o de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgéo
declasse.

ATRIBUICOES: realizar assisténcia fisioterap@utica; emitir pareceres; efetuar diagndstico cinesiol gico
funcional; prescrever, ordenar e executar as condutas fisioterapéuticas,; participar dos plantdes ou da
rotina em Unidade de Terapia Intensiva (Neonatal, Pediatrica e Adulto), bem como nas Unidades Pés-
Cirurgicas.

REMUNERACAO: R$ 1.792,05.

POSTO DE TRABALHO: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.5MEDICINA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, registro no érgéo de
classe e certificado de conclusdo de residéncia médica na &rea/especialidade em que concorre e/ou titulo
de especidlista conferido pela sociedade especifica.

ATRIBUICOES: efetuar atendimentos médicos, emitir diagndsticos, fazer cirurgias, emitir laudos de
exames complementares inerentes a sua especialidade, prescrever medicamentos, realizar outras formas
de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica de acordo com a especiaidade;
participar de plantdo e rotina na Emergéncia e/ou Clinicas.

REMUNERACAO: R$ 1.792,05

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

ESPECIALIDADE: ANESTESIOLOGIA

POSTOS DE TRABALHO: 6.

ESPECIALIDADE: CIRURGIA-GERAL

POSTOS DE TRABALHO: 10.

ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA

POSTOS DE TRABALHO: 58

ESPECIALIDADE: INTENSIVA NEONATAL

POSTOSDE TRABALHOQO: 4.

ESPECIALIDADE: NEONATOLOGIA

POSTOS DE TRABALHO: 8.

ESPECIALIDADE: NEUROCIRURGIA

POSTOS DE TRABALHO: 5.

ESPECIALIDADE: OBSTETRICIA

POSTOS DE TRABALHO: 7.

ESPECIALIDADE: ONCOLOGIA

POSTOS DE TRABALHO: 2.

ESPECIALIDADE: ORTOPEDIA

POSTOSDE TRABALHO: 7

ESPECIALIDADE: PATOLOGIA CLINICA

POSTOS DE TRABALHO: 1.

ESPECIALIDADE: PEDIATRIA

POSTOS DE TRABALHO: 18.

ESPECIALIDADE: RADIOLOGIA



POSTOS DE TRABALHO: 10.

22 NIVEL MEDIO

2.2.1 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por
instituicéo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: atuar junto a0 amoxarifado da farmécia hospitalar, sob a responsabilidade do
Farmacéutico, auxiliando na organizagdo, estoque, armazenamento e distribui¢do de medicamentos.
REMUNERACAO: R$ 1.179,45.

POSTOSDE TRABALHO: 2

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2.2 AUXILIAR DE ENFERMAGEM

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por
ingtituicéo oficia de ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de curso de Auxiliar de Enfermagem, e
registro no 6rgéo de classe.

ATRIBUICOES: atender as necessidades dos pacientes, atuando sob a supervisdo do enfermeiro,
desenvolvendo cuidados de promocdo, prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo, realizando agbes de baixa
e média complexidade, referenciadas nas necessidades de salde individuais e coletivas, determinadas
pelo processo salide/doenca, dentro das unidades especiais hospitalares, tais como Unidade de Terapia
Intensiva (Neonatal, Pedidtrica e Adulto), Clinica Médica, Clinicas Cirurgicas, Centro Cirargico,
Materno Infantil.

REMUNERACAO: R$ 1.179,45.

POSTOS DE TRABALHO: 112

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

223 TECNICOEM PATOLOGIA CLINICA

REQUISITO: ertificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de curso Técnico em Patologia Clinica, e
registro no orgéo de classe.

ATRIBUICOES: executar tarefas de natureza repetitiva, envolvendo orientagdo, supervisio e execugao
gualificada de trabalhos de laboratério relativos a coleta, ao transporte de materiais biol 6gicos, dosagens
e andlises microbioldgicas, bacterioldgicas, fisicas e quimicas em gera para fins de diagndstico
complementar; executar outras atividades relacionadas com o emprego no Laboratério de Analises
Clinicas (LAC), na Hematologia e na Hemoterapia, na LAC UTI, na Anatomia Patoldgica, na LAC
Emergéncia e nos demais setores do HGB; participar de atividades didrias e de plantdes diurnos e
noturnos; exercer as atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do servigo.

REMUNERACAO: R$ 1.179,45.

POSTOS DE TRABALHO: 7

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

224 TECNICO EM RADIOLOGIA

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por
ingtituicdo oficia de ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de curso de Técnico em Radiologia, e
registro no 6rgdo de classe.

ATRIBUICOES: executar exames radiol gicos sob a supervisio do médico radiologista e revelar chapas
radiologicas;, redizar trabalhos em cémara clara classificando peliculas radiogréficas quanto
identificacdo e qualidade de imagem, controlando filmes gastos e eventuais perdas, e registrando o
movimento de exames para fins estatisticos e de controle; encaminhar os exames realizados ao médico
radiologista para fins de elaboracéo de laudo; participar de plantdes diurnos e noturnos e de atividades
didrias, redlizar exames na clinica radioldgica para pacientes ambulatoriais e de emergéncia; realizar
exames em aparelhos méveis nos pacientes internados nas diversas clinicas e na UTI, exercer as
atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do servico.

3



REMUNERA(;AO: R$ 1.179,45.
POSTOS DE TRABALHO: 15
JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

3 DOSPOSTOSDE TRABALHO DESTINADOS AOS PORTADORESDE DEFICIENCIA

3.1 Do tota de postos de trabalho oferecidos neste edital, 5% seréo reservados as pessoas portadoras de
deficiéncia, conforme previsto no Decreto n.° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a
Lei n.° 7.853/89, de 24 de outubro de 1989.

3.2Para concorrer a um desses postos de trabalho, o candidato devera, no ato da inscricdo, declarar-se
portador de deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participaréo do
processo seletivo em igualdade de condic¢es com os demais candidatos.

3.30 candidato que, no ato da inscri¢éo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no processo
seletivo, figurard em lista especifica e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurard também na
listagem de classificacdo gera dos candidatos a arealespecialidade.

3.40s candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no processo seletivo,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Hospital
Gerd de Bonsucesso, que terd decisdo sobre asua quaificacdo como portador de deficiéncia ou néo,
bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da atividade.

3.4.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que atete a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provével causa da deficiéncia.

3.5A ndo-observancia do disposto no subitem anterior, do subitem 3.2 ou a reprovagdo na pericia
médica acarretara a perda do direito aos postos de trabal ho reservados aos candidatos em tais condicgdes.
3.60s postos de trabaho definidos no subitem 3.1 que ndo forem providos por fata de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovacdo no processo seletivo ou na pericia medica, seréo preenchidos
pelos demais candidatos, observada a ordem gera de classificacdo na arealespeciaidade.

3.70 candidato portador de deficiéncia podera solicitar atendimento especializado para a realizacéo das
provas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.° do Decreto n.° 3.298/99, devendo solicitélo,
por escrito, no ato de inscrigéo, de acordo com o disposto nos subitens 5.9 e 5.9.2 deste edital.

4 DOSREQUISITOSBASICOSEXIGIDOSPARA A CONTRATA(}AO

4.1N&o ser servidor ou aposentado da administragdo direta ou indireta da Uni&o, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal, nem empregado ou servidor de suas subsidiérias e controladas. N&o
ter sido contratado nos ultimos 24 meses nos termos da Lei n.° 8.745/93 e ateracOes.

4.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1., artigo 12, da Constituicdo Federa e do Decreto n.° 70.436/72.
4.3Ter sido aprovado no processo seletivo.

4.4Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

4.5Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do
sexo masculino.

4.6 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da atividade, conforme estabelecido no item
2 deste edital.

4.7Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de contrataco.

4.8 Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da area/especialidade.

4.9Cumprir as determinacdes deste edital.

5DASINSCRICOESNO PROCESSO SELETIVO

5.1As inscrigdes poderdo ser efetuadas nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou
aindavia Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2DA INSCRIGCAO NASAGENCIASDA CAIXA

5.2.1 PERIODO: de 13 a 24 de outubr o de 2003.

5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.

5.2.3 Para efetuar ainscricdo nas agéncias da CAIXA, o candidato dever&

a) preencher o formulario fornecido no local de inscricdo, onde serd emitido o comprovante de

iNscrigao;



b) pagar a taxa de inscricao;

C) apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual seraretida.
5.2.3.1No caso de o0 pagamento da taxa de inscricéo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.

5.2.4 TAXAS DE INSCRICAO:

a) para as areas/especiaidades de nivel superior: R$ 45,00;

b) para as areas de nivel médio: R$ 30,00.

5.3DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.3.1 Serd admitida a inscri¢do via Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/hgh2003,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 13 de outubro de 2003 e 20 horas do dia 26 de outubro
de 2003, observado o horério oficia de Brasilia/lDF.

5.3.2 0 CESPE né&o se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.3 O candidato que desgjar realizar sua inscri¢do via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo das seguintesformas:

a por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b por meio de documento de arrecadacéo, pagavel em qualquer lotérica;

©) por meio de boleto bancario, pagével em toda a rede bancaria.

5.3.3.10 documento de arrecadacd0 e 0 boleto bancario estéo disponiveis no endereco eletronico
http:/Avww.cespe.unb.br/hgh2003 e devem ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscrigdo apos a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo online

5.3.3.20 pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadacéo
devera ser efetuado até o dia 24 de outubro de 2003.

5.3.3.3As solicitagbes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no subitem anterior ndo serdo acatadas.

5.3.40 comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/hgb2003, apds o acatamento dainscri¢do, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

5.3.50 candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informac&o dos dados cadastrais no ato de inscri¢éo, sob as penas da
lel.

5.3.6 InformagBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/hgb2003.

5.4DASDISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.4.1 A inscricdo podera ser feita por procurador, mediante a entrega de procuracdo, sem necessidade de
reconhecimento de firma, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato e do
procurador.

5.4.2 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacfes prestadas por
seu procurador, arcando com as conseqiéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formulério de inscricéo e em sua entrega.

5.4.3 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.3.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitdlo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil SA., da CAIXA e dos Correios, ou ha Receita Federal em tempo
habil, isto &, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigéo.
5.4.3.2Terd a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo publico o
candidato que usar o CPF de terceiro para reaizar a sua inscricao.

5.4.4 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, viafax, via postal ou via correio eletronico.

5.4.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edita e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a contratacdo na érea/especialidade.



5.4.6 As informacdes prestadas no formul&rio de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do processo
seletivo publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

5.4.6.10 candidato deveréa obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e
a0 enderego, bem como deverdinformar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.4.7 O candidato devera declarar, no formulério de inscri¢do ou na solicitagdo de inscrigéo via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para a atividade por ocasido da entrega da documentacdo referente & avaliacdo de
titulos.

5.5N&0 seréo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

5.60 vdor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

5.7N&o haverdisencéo total ou parcia do vaor dainscricéo.

5.80 comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacéo das provas.

5.90 candidato portador de deficiéncia ou ndo que necessitar de qualquer tipo de condigéo especia para
a redlizagdo das provas deverd solicita-la, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente, no
formulério de inscricdo ou na sdicitagdo de inscricdo via Internet, quais 0S recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos etc.). Apos esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos
casos de forga maior e os que forem de interesse da Administragéo.

5.9.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.9.2 A solicitagcdo de condicbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6 DASPROVASOBJETIVAS

6.1Serd0 aplicadas provas objetivas abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste edital, e
avaliacdo de titulos, conforme quadros a seguir.

6.1.1 NiVEL SUPERIOR

AREA DE NUMERO DE p
PROVASITIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(Py) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 CLASSIFICATORIOE
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 100 ELIMINATORIO
(PyAvaliaggo de - - CLASSIFICATORIO
Titulos
6.1.2 NiVEL MEDIO
AREA DE NUMERO DE ]
PROVASITIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 60 CLASSIFI CATQRI OE
(P2 Objetiva Conhecimentos Especificos 60 ELIMINATORIO
(T'?t%‘s’a"a‘?ao de - - CLASSIFICATORIO

6.2As provas objetivas terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e seréo aplicadas no dia 16 de
novembro de 2003, no turno da tar de.

6.30s locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas seréo publicados no Diéario Oficial da
Uni&o e divulgados na | nternet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 06
ou 07 denovembr o de 2003. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de
seu local de redlizagdo das provas e 0 comparecimento no horério determinado.

6.40 CESPE podera enviar, como complemento as informagBes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, informando o local e o horario de realizacdo das provas, 0



gue ndo o desobriga do dever de observar o edita a ser publicado, nos termos do subitem 6.3 deste
edital.

6.4.1 Os candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizagéo de seu correio eletronico.

6.5N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de data, dos locais e de horério de realizagdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma prevista no subitem 6.3.

6.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima deuma horado horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tintapreta,
de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.

6.7Por ocasido da redlizagcdo das provas, 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.10 deste edita, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente excluido do processo seletivo publico.

6.8As provas ndo serdo aplicadas fora da data, do horério e do espaco fisico predeterminados em edital

ou em comunicado.

6.9N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apés o horario fixado para
0 Seu inicio.

6.9.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

6.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros

Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras
funcionais expedidas por 6érgéo publico que, por lei federal, valham como idertidade; carteira de
trabaho; carteira naciona de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lel n.° 9.503,

de 23 de setembro de 1997).

6.11Caso o candidato estgja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policia, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que
sera submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio.

6.11.1A identificagdo especia sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo

apresente duvidas relativas a fisonomia e/ou a assinatura do portador.

6.12 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,

carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de

identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

6.13 N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.14N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacBo de maguinas calculadoras e/ou similares, livros, anotaces, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

6.15No dia de realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local

do exame com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank,
walkman, agenda el etronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). O descumprimento da presente
instrucdo implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.15.1 O CESPE ndo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.16 N@o havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento para a realizacéo das provas
implicard a eliminagdo automética do candidato.

6.16.1 O candidato sO poderd retirar-se do local de realizac8o das provas levando o caderno de provas e
a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos

anteriores ao horério previsto para o término.

6.17 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que,
durante a redlizag&o das provas:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;



b utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas €/ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e com os candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualguer outro meio, que ndo os permitidos,

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) decumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de
rascunho;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do processo seletivo publico.

6.18 Quando, apos as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policia, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas sero anuladas e ele sera
automati camente eliminado do processo seletivo.

6.19 N&o haverg, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razéo de afastamento de candidato da sala de provas.

6.20 No dia de realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informactes referentes ao contelldo das provas €/ou a
critérios de avaliagao/classificacéo.

6.21 DOSITENSDASPROVASOBJETIVAS

6.21.1Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
devem ser respeitados. O julgamento de cada item serA CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o0 item. Havera, na folha de respostas, para cada item, trés campos de
marcacdo: 0 campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO; o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO, e 0 campo designado com o cddigo SR, cujo significado € “sem resposta’, que
podera ser preenchido pelo candidato para caracterizar que ele desconhece a resposta correta.

6.21.20 candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos trés
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagOes indevidas.
6.21.30 candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
serd o Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicéo da
folha de respostas por erro do candidato.

6.21.4Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
dafolha de respostas. Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com a folha de respostas, tais como: marcagdo de dois ou mais campos (CeE; Ce SR; E e
SR; C, E e SR) referentes a um mesmo item; auséncia de marcagdo nos campos referentes a um mesmo
item; marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo ndo-preenc hido integralmente.
6.21.5N&o sera permitido que as marcactes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato ser4 acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

7DA AVALIACAODE TITULOS

7.1A avaliacdo de titulos, de caréter classificatorio, valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

7.2Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos dos quadros a seguir.

7.2.1 Quadro de atribuicéo de pontos para a avaliacdo de titulos para nivel superior.



QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOSPARA A AVALIACAO DE TITULOS

NiVEL SUPERIOR

] ) VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO C}ADA MA),(IMO DOS
TITULO TITULOS
Certificado de conclusdo de curso de p6s-graduacdo, em
nivel de especializacdo, na érea especifica a que concorre,
A - . 1,00 2,00
com carga horéaria minima de 360 horas, excetuada a
exigida como requisito.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior, née
} ) . 1,00 por ano,
cumulativa com outras quaisquer no mesmo periodo, na &
B Administracdo Publica ou Privada, em empregos/cargos Sobrenosi 3 7,00
especializados na area especifica a que concorre. Para d €POSIGa0
: . - . ~ e tempo
efeito de pontuacdo, ndo serd considerada fragdo de ano.
C Publicacfes de livro ou artigos ou trabalhos em revistas 050 1.00
especiaizadas, de interesse para a area. ’ ’
TOTAL 10,00

7.2.2 Quadro de atribuicéo de pontos para a avaliacdo de titulos para nivel médio.

QUADRO DE ATRIBUIGCAO DE PONTOSPARA A AVALIAGCAO DE TiTULOS

NiVEL MEDIO
VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
Certificado de concluséo de curso de aperfeicoamento, na
A area especifica a que concorre, com carga horaria minima 0,40 2,00
de 20 horas.
Certificado de conclusdo de curso de aperfeicoamento, na
B area especifica a que concorre, com carga horaria minima 0,60 3,00
de 40 horas.
Exercicio de atividade profissiorel de nivel médio, nde 100
, . p ,00 por ano,
cumulativa com outras quaisquer no mesmo periodo, na m
C Administracdo Publica ou Privada, em empregos/cargos - 5,00
o~ . e sobreposi ¢ao
especializados na &rea especifica a que concorre. Para de temno
efeito de pontuagdo, ndo sera considerada fracdo de ano. P
TOTAL 10,00

7.3Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.
7.3.1 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postd, via fax e/ou via correio eletronico.
7.3.2 N80 serd possivel a entrega de qualquer documento na fase de recursos.
7.4No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
CESPE, no qual indicara aquantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulério deve ser
apresentada uma copia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. As cOpias apresentadas ndo
serdo devolvidas em hipétese alguma.




7.4.1 N&o serdo recebidos os documentos aiginais a excecdo do disposto no subitem 7.7.4 deste edital.
7.5N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo-autenticadas em cartério.

7.6Na impossibilidade de comparecimento do candidato, seréo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentagdo de documento de identidade original do procurador e de procuracéo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato.

7.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagfes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista neste edital, arcando o candidato
com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante.

7.7DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS:

7.7.1 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea A do quadro de titulos para nivel
superior, 0 candidato devera comprovar que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educacdo (Resolugdo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001).
7.7.1.1Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados
por instituicéo de ensino superior no Brasil.

7.7.1.2Declaracbes ou atestados de conclusdo do curso ou de dsciplinas ndo ser8o aceitos como 0s
titulos relacionados nas alineas A do quadro de titulos para nivel superior e nas adineas A e B do quadro
de titulos para nivel médio.

7.7.2 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos relacionados na alinea B do quadro de titulos para
nivel superior e naalineaC do quadro de titulos para nivel médio, o candidato devera atender a uma das
seguintes opcoes:

a) copiada Carteirade Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS) acrescida de declaragdo que informe
o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descri¢do das
atividades desenvolvidas, se realizado na &rea privada;

b) certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado,
com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na érea publica;

C) contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA) acrescido de
declaracdo que nforme o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado, no caso de savigo prestado como auténomo.

7.7.2.1A declaragéo e a certiddo mencionadas nas opgdes “a@’ e “b” do subitem anterior deveréo ser
emitidas por 6rgéo de pessoa ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgéo de pessoa ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

7.7.2.2A declaragdo mencionada na opgdo “c” do subitem 7.7.2 deste edital deverd ser emitida pelo
contratante.

7.7.2.3N&0 sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estigio, de monitoria ou de
bolsa de estudo.

7.7.3 Parareceber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alineaC do quadro para nivel superior, o
candidato podera entregar original ou copia legivel do livro ou da publicacdo, com autenticag@ nas
paginas em que conste a autoria.

7.7.4 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.8Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

7.90s pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para
a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulado no subitem 7.1 serdo
desconsiderados.

8 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1Todos os candid atos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.
8.2A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordanca com o gabarito oficial
definitivo da prova; -1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficia definitivo da prova; 0,0 (zero) ponto, caso o candidato tenha marcado o campo SR ou ndo haja

marcagao.

10



8.30 cdculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igua a
soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.4 Serd eliminado do processo seletivo o candidato as areas/especialidades de nivel superior que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota na prova de Conhecimentos Béasicos (P1) menor ou igual a 0,00 ponto;

b) obtiver nota na prova de Conhecimentos Especificos (P,) menor que 10,00 pontos;

C) obtiver no somatdrio das notas obtidas nas provas objetivas menos de 30,00 pontos.

8.4.1 Para os candidatos as areas/especialidades de nivel superior ndeeliminados na forma do subitem
8.4, anotafina nas provas objetivas (NFPO) serd o somatorio das notas obtidas em Py e Pa.

8.4.2Os candidatos as areas/especiaidades de nivel superior ndo-incluidos no subitem 8.4 serdo
ordenados por érealespecididade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas (NFPO).

8.5 Sera eliminado do processo seletivo o candidato as &reas de nivel médio que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota na prova de Conhecimentos Béasicos (P;) menor ou igual a 0,00 ponto;

b) obtiver nota na prova de Conhecimentos Especificos (P,) menor que 6,00 pontos,

C) obtiver no somatdrio das rotas obtidas nas provas objetivas menos de 24,00 pontos.

8.5.1 Para os candidatos as areas de nivel médio ndo-eliminados na forma do subitem 8.5, a nota final
nas provas objetivas (NFPO) sera o somatorio das notas obtidas em P e P,.

8.5.2 Os candidatos as areas de nivel médio ndo-incluidos no subitem 8.5 sero ordenados por area de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

8.6 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos todos os candidatos aprovados nas provas objetivas e
classificados em até trés vezes o nimero de postos de trabalho.

8.6.1 Os candidatos ndoconvocados para a avaiagdo de titulos serdo eliminados e ndo teréo
classificagdo alguma no processo seletivo.

8.7 A nota na avaliacdo de titulos (NTIT) sera calculada conforme os subitens 7.2.1 e 7.2.2.

8.8 Todos os célculos citados neste item seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando
se para 0 nimero imediatamente superior, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

9 DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO

9.1A nota final no processo seletivo (NFPS) serd a soma agébrica da nota final nas provas objetivas
(NFPO) e da pontuacéo total obtida na avaliacéo de titulos (NTIT).

9.2 Os candidatos aprovados serdo ordenados por éres/especiadidade, de acordo com os vaores
decrescentes das notas finais No processo.

10 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2).
10.1.1Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 DOSRECURSOS

11.10s gabaritos oficiais preiminares das provas objetivas sero afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no caderno de provas.

11.20 candidato que desgjar interpor recursos contra os @baritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias Uteis, a contar do dia subseqliente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horério das 9 horas as 16 horas, ininterrupto. (Os candidatos teréo ciéncia dos locais para a entrega de
recur sos no momento de divulgagdo dos gabaritos oficiais preliminares).

11.3A interposicéo de recursos poderd ser feita em qualquer local de recebimento de recursos, e as
respostas a esses recursos seréo devolvidas ao candidato exclusivamente no local escolhido por ele para
a entrega dos recursos.

11.4N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eletrébnico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.
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11.50 candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacdo de

documento de identidade original.

11.5.10s recursos do candidato poderdo ser entregues por terceiros, somente se acompanhados da copia
de documento de identidade do candidato.

11.5.2N&p serd aceita a interposi¢cdo de recursos por procurador.

11.6Para recorrer contra o gabarito oficia preliminar das provas objetivas, o candidato devera utilizar
os modelos de formulérios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Judtificativa de Recuso”

divulgados com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

11.70 candidato devera entregar um conjunto de recursos origina e duas copias idénticas.

11.80 conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) um unico formul&io “Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente
preenchidos e, obrigatoriamente, assinado pelo préprio candidato;

b) um formulario “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo

gabarito oficia preliminar esteja sendo questionado;

¢) em cada formulério “Justificativa de Recurso”, deverd constar a indicacdo do nimero do niimero do
item cujo gabarito oficia preliminar estgja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do
gabarito oficial preliminar divulgado pelo CESPE;

d) em cada formul&rio “Justificativa de Recurso”, apresentacdo de argumentagdo |6gica e consistente
elaborada pelo préprio candidato;

€) nenhum dos formularios “ Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo rubrica,
gue possa identificar o candidato recorrente;

f) & excecdo do campo assinatura do formulério “Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais
campos dos formul&rios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Judtificativa de Recurso” deverdo ser
datilografados ou digitados, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

11.9Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracéo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova,
ateracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.10 Candidatos que apresentarem, no formulario “Justificativa de Recurso”, argumentagdes e(ou)
redagdes idérticas ou semelhantes ter&o esses recursos preliminarmente indeferidos.

11.11 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as
exigéncias dos modelos de formulérios e/ou fora de qualquer uma das especificacles estabel ecidas neste
edital - ou em outros editais que vierem a ser publicados - ou nos formularios “Capa de Conjunto de
Recursos’ e “Justificativa de Recurso”.

11.12 Em hipGtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e (ou)
recurso de gabarito oficia definitivo.

11.13 A forma e 0 prazo para a interposicao de recursos contra o resultado provisorio na avaliagdo de
titulos seréo disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

12 DASDISPOSI (;OES FINAIS

12.1 Os candidatos poderdo obter informagOes referentes ao processo seletivo na Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC) aa norte, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100 e por
meio da Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 6.5
deste editd.

12.20 candidato que desgjar relatar a0 CESPE fato(s) ocorrido(s) durante a realizagdo do processo
deverafazé-lo(s) a Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no seguinte enderego:
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala centra norte, mezanino,
Asa Norte, Brasilia/DF; post&lo para 0 seguinte endereco: caixa posta 04521, CEP 709139-970;
encaminhd-lo pdo fax de nimero (61) 448-0111; ou envid-lo para o enderego eletrbnico
sac@cespe.unb.br.

12.30 requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE serd a €le devolvido sem que hgja andlise de mérito.

124 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 processo seletivo publico
contidas nos comunicados, reste edital e em outros a serem publicados.
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12.5E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo publico no Diario Oficial da Uni&o, os quais também
serdo afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitério Darcy Ribeiro, Ingtituto Central

de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br.

12.6 A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagcdo. O Hospital Geral de Bonsucesso reservase o direito de proceder as contratagdes, de cunho
temporario, por um ano, podendo ser prorrogado por igua periodo, em niimero que ate nda ao interesse e
as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do processo seletivo.

12.7Todas as despesas decorrentes da participacéo em qualquer fase do processo seletivo publico serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

12.80s result ados finais das provas objetivas e da avaliacdo de titulos serdo publicados no Diario
Oficial da Unido, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitério Darcy Ribeiro,

Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no

enderego eletronico, http://www.cespe.unb.br, apds apreciacéo de recursos.

12.90 resultado final do processo seletivo publico sera homologado e publicado no Diario Oficial da
Uni&o, afixadd nos quadros de avisos do CESPE, no endereco citado no subitem anterior, e divulgado
na Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br.

12.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com o Hospital Geral de Bonsucesso.

12.11 L egislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacéo deste edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do processo
seletivo pablico.

12.2Qualquer ateracdo nas regras fixadas neste edital somente podera ser feita por meio de outro edital.

13DOSOBJETOSDE AVALIACAO

13.1HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades mentais que véo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliacao.

13.2 CONHECIMENTOS: Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades mentais, conhecimentos,
conforme descrito a seguir.

AREASDE NiVEL SUPERIOR

13.2.1 CONHECIMENTOSBASI COS (paratodas as &reas)

LINGUA PORTUGUESA. Compreensdo, interpretacio e reescritura de textos, com dominio das
relagbes morfossintéticas, semanticas e discursivas: 1 Tipologia textual. 2 Paréfrase, perifrase, sintese e
resumo. 3 Significagdo literal e contextual de vocabulos. 4 Processos de coesdo textual. 5 Coordenacdo e
subordinacdo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Concordancia. 8 Regéncia. 9 Estrutura, formacéo e
representacdo das palavras. 10 Ortografia oficial. 11 Pontuacdo. 12 Redagéo e correspondéncias oficiais.

ATUALIDADES. Topicos relevantes e atuais de diversas éreas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentéavel,
seguranca e ecologia, suas inter-relagdes e suas vincul agdes histéricas.

NOCOES DE INFORMATICA. 1 NogBes do ambiente Windows. 2 Word 2000. 3 Excel 2000. 4
Conceitos relacionados a Internet. 5 Internet Explorer.

13.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (para as &eas de biologia, enfermagem, farmécia e
fisioterapia)

BIOLOGIA. 1 Microbiologia e imunologia estrutura bacteriana, isolamento, identificacdo e
classificacdo de bactérias, esterilizagdo, desinfeccdo e antisepsia. 2 Bactérias py ogénicas. Stapylococcus
e Sreptococcus, Coccus e bastonetes Gram-negativos, bacilos dcool-acidos resistentes, infeccOes
bacterianas por anaerdbicos esporulados. 3 Prevencdo, tratamento e epidemiologia de doencas
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infecciosas, vacinas. 4 Interferéncia de medicamentos/alimentos em exames laboratoriais. 5 Virologia. 6
Fungos. 7 Hematologia geral: indices hematimétricos, hemostasia e coagulagdo. 8 Imunohematologia. 9
Nogcbes bésicas de imunologiaz antigeno e anticorpo. 10 Imunidade humora e celular,
hipersensibilidade, reagOes de fixagdo de complemento, aglutinacéo e precipitagdo. 11 Parasitologia
helmintologia, protozoologia, entomologia.

ENFERMAGEM . 1 Fundamentos e exercicio da enfermagem: 1.1 Lei do exercicio profissional —
andlise critica. 1.2 Codigo de Etica— andlise critica. 1.3 Epidemiologia e enfermagem. 1.4 Estatistica e
enfermagem. 1.5 Teorias em enfermagem. 1.6 Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 1.7
Concepcles tedricopréticas da assisténcia de enfermagem. 2 Administracdo dos servicos de
enfermagem: 2.1 Politicas publicas em salide e sua evolucdo histérica. 2.2 Lel organica de salde a partir
da Congtituicdo de 1988. 2.3 Processo socid de mudanca das préticas sanitarias no SUS e na
enfermagem. 2.4 Administragdo de materiais e enfermagem. 2.5 Normas, rotinas e manuais, elaboragdo
e utilizacdo na enfermagem. 2.6 Teorias administrativas e enfermagem. 2.7 Organizacado dos servicos de
enfermagem. 2.8 Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem. 2.9 Plangamento na
administracdo e na assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. 2.10 Enfermagem e recursos
humanos - recrutamento e selecdo. 2.11 Enfermagem em equipe — dimensionamento dos recursos
humanos. 2.12 Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do
servico. 2.13 Enfermagem na auditoria dos servigos e da assisténcia. 3Administracdo do processo de
cuidar em enfermagem: 3.1 Normas do Ministério da Salde para atuacdo: programa nacional de
imunizagdes, programa da mulher, programa da crianga, programa do adblescente, programa do idoso,
programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de
hipertensdo, programa de diabético. 4 Plangjamento da assisténcia de enfermagem: 4.1 Processo de
enfermagem - teoria e prética. 5 Consulta de enfermagem. 6 Medidas de higiene e de seguranca nos
servicos de enfermagem e para o trabahador. 6.1 Participagdo do enfermeiro na CIPA. 7 Emergéncias
clinicacirirgicas e a assisténcia de enfermagem. 8 Primeiros socorros na empresa. 9 Assisténcia
integra por meio do trabaho em equipes: de enfermagem, multiprofissiona e interdisciplinar. 10
Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao auto-cuidado: promogado e prevencdo da salde.

FARMACIA. 1 Formas farmacéuticas e vias de administracio de medicamentos. 2 Farmacocinética e
Farmacodindmica. 3 Principios da terapéutica medicamentosa. 4 Principais grupos de medicamentos. 5
Farmacol ogia cardiaca, farmacologia renal e da hipertensdo. 6 Farmacologia do sistema nervoso central.
7 Farmacos usados no tratamento de parasitoses. 8 Farmacos que afetam a funcéo gastrointestinal. 9
Farmacos utilizados nas afeccBes do aparelho respiratorio. 10 Antiinflamatérios. 11 Antimicrobianos. 12
Antibidticos. 13 Farmacologia da dor. 14 Abuso de drogas. 15 Interagbes medicamentosas. 16
Neurotransmissdo colinérgica e adrenérgica. 17 Insulina e farmacos hipoglicimiantes orais. 18
Vitaminas hidrossolUveis e lipossolGvels.

FISIOTERAPIA. 1 Anatomia geral. 1.1 Osteologia. 1.2 Miologia. 1.3 Articulagdes. 2 Neuroanatomia.
2.1 Anatomia do tronco encefalico. 2.2 Anatomia do telencéfalo. 2.3 Anatomia da medula espinhal. 2.4
Vascularizagdo do SNC. 3 Cinesiologia. 3.1 Fisiologia e neurofisiologia muscular. 3.2 Estrutura do
musculo esquelético. 3.3 Excitagdo do nervo e das fibras musculares esguel éticas. 3.4 Fontes de energia
para contracdo muscular. 3.5 Tipos de fibras musculares. 3.6 Unidade motora. 3.7 Fibras nervosas. 3.8
Receptores tendinosos, musculares e articulares. 3.9 Controle motor - componentes segmentares e supra
segmentares. 3.10 Tipo de contracdo muscular. 4 Avaliacdo fisioterdpica 4.1 Exame de membros
superiores, inferiores e coluna vertebral. 4.2 Exame da marcha. 4.3 Teste muscular. 4.4 Exame sensitivo
- motor e reflexos. 5 Patologias ortopédicas. 5.1 Patologias 6sseas gerais. 5.2 Raguitismo. 5.3
Enfermidade Paget. 5.4 Osteoporose. 5.5 Osteomalécea. 5.6 Artroses. 5.7 Infecgdes pidgenas. agudas e
cronicas. 5.8 Tuberculose 6ssea e articular. 5.9 Lesdes trauméticas de membros superiores, inferiores,
coluna vertebral, nervos periféricos e ligamentares. 6 Patologias reuméticas. 6.1 Artrite reumatoide. 6.2
Espondilite anquilosante. 6.3 Enfermidades parareuméticas. 7 Patologias neuroldgicas. 7.1 Patologias
neurol 0gicas dos nervos periféricos. 7.2 Patologias traumaticas e degenerativas da medula espinhal. 7.3
Sindromes parquisonianas. 7.4 Acidentes vasculares cerebrais. 7.5 Traumatismo craneano. 7.6
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Patologias musculares. 8 Reabilitacdo em hemofilia. 9 Reabilitacdo do amputado. 10 Préteses e Orteses.
11 Eletroterapia. 12 Termoterapia. 13 Hidroterapia. 14 Radiages.

13.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (para a &rea de medicina, por especialidade)

ANESTESIOLOGIA. | CLINICA MEDICA. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2
Doencas cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardopatia isgquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares. asma brénquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepéticas. Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 5 Doergas renais. insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distirbios das glandulas supra
renais, disturbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reuméticas. artrite reumatGide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Distlrbios
hidroeletroliticos e acidobésicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na prética clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. 1| ANESTESIA. 1 Fisica e anestesia. 2
Farmacocinética e farmaco-din@mica da anestesia inalatéria. 3 Farmacologia dos anestésicos locais. 4
Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatérios. 5 Ventilagcdo artificial. 6 Anestesia em pediatria. 7
Anestesia em urgéncias. 8 Anestesia em obstetricia e ginecologia. 9 Anestesia em neurocirurgia. 10
Anestesia em cirurgia pulmonar e cardio-vascular. 11 Parada cardiaca e reanimagdo. 12 Monotorizagéo
em anestesa. 13 Sistema nervoso auténomo. 14 Complicagdo da anestesia. 15 Raquianestesia. 16
Anestesia peridural.

CIRURGIA-GERAL. | CLINICA MEDICA. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicinainterna. 2
Doencas cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares. asma brénquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepaticas. Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica adnica. 5 Doencgas renais. insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertirecidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, distirbios das glandulas supra
renais, disturbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reumdticas. artrite reumatGide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 DistUrbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na prética clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. |1 CIRURGIA GERAL. 1 Consideracoes
fundamentais. pré e pos-operatdrio; respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposicao
nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. 2 Trauma; politraumatismo; choque; infeccdes e
complicagdes em cirurgia. 3 Cicatrizagdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. 4 Lesdes por
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, queimaduras. 5 Hemorragias interna e externa; hemostasia;
sangramento cirdrgico e transfusdo. 6 NocBes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre
oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e urolégica; ginecologia e obstetricia. 7
Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccdo hospitalar. 8 Tétano; mordeduras de animais. 9
Cirurgia de urgéncia; lesbes viscerais intra-abdominais. 10 Abdome agudo inflamatério, traumético
penetrante e por contusdo. 11 Sistemas organicos especificos. pele e tecido celular subcutaneo; tiredide
e paratiredide; tumores da cabeca e do pescoco; parede torécica, pleura, pulmdo e mediastino. 12
Doengas venosa, linf&ica e arterial periférica. 13 Esdfago e hérnias diafragmédticas. 14 Estbmago,
duodeno e intestino delgado. 15 Colon, apéndice, reto e anus. 16 Figado, pancreas e baco. 17 Vesicula
biliar e sistema biliar extra-hepético. 18 Peritonites e abcessos intra-abdominais. 19 Hérnias da parede
abdominal. 20 Parede abdominal; epiploon; mesentério; retroperitnio.
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CLINICA MEDICA. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas
cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva
cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares, doenga pulmonar intersticial;
hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais
inflamatdrias e parasitérias, diarréia, colditiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepatica crbnica 5 Doencas renais. insuficiéncia rena aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doengas enddcrinas. diabetes mellitus,
hipotirecidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distirbios das glandulas supra
renais, distirbios das glandulas paratiredides. 7 Doencas reuméticas. artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doengas infecciosas e terapia antibiotica. 9 Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na prética clinica didria. 11 Emergéncias clinicas.

INTENSIVA NEONATAL. | CLINICA MEDICA. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina
interna. 2 Doengas cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares: asma brénquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares, doenga pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doencgas gastrointestinais e hepéticas. Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética cronica. 5 Doengas renais. insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotirecidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distirbios das glandulas supra
renais, disturbios das glandulas paratiredides. 7 Doengcas reumdticas. artrite reumatGide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibiotica. 9 Disturbios
hidroeletrditicos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica didria. 11 Emergéncias clinicas. Il INTENSIVISTA NEONATAL. 1
Amnese e exame fisico. 2 Classificagdo do recém-nascido. 3 Exame neuroldgico. 4 Atendimento do
recém-nascido na sala de parto. 5 Alojamento conjunto. 6 Mal formagdo congénita. 7 Recém-nascido
prematuro. 8 Alimentagdo do recém-nascido (de termo normal e de prematuro). 9 Alimentagdo
parenteral. 10 Dificuldade respiratéria (doenca da memlrana e hialina, sindrome de aspiracédo de liquido
amniético meconial, taguipnéa transitoria, pneumotoérax, apnéia, hipertensdo pulmonar persistente). 11
Doenca pulmonar crénica do recém-nascido. 12 Persisténcia do canal arterial. 13 Cardiopatias
congénitas. 14 Insuficiéncia cardiaca congestiva. 15 Distrbios metabdlicos (hipoglicemia,
hiperglicemia, hipocalcemia, hipomagnesemia, recémnascido de mae diabética). 16 Distdrbios
hidreletroliticos no periodo neonatal. 17 Problemas da termorregulacdo. 18 Ictericia neonatal (doenca
hemolitica perinatal). 19 Problemas hematol 6gicos (anemia no periodo neonatal, policitemia, distdrbios
da coagulagdo). 20 Problemas neurol6gicos. 21 Problemas oftalmoldgicos. 22 Problemas
endocrinol dgicos (hipotireoidismo, sindrome adrenogenital, erros inatos do metabolismo). 23 Problemas
renais. 24 Problemas cirargicos do recém-nascido. 25 Problemas ortopédicos. 26 Infecces do recém-
nascido (infecgbes bacterianas agudas, infeccBes perinatais cronicas e infecgdes fungicas). 27
Oxigenioter apia. 28 Assisténcia ventilatéria. 29 Drogas e substancias usadas durante a gestacdo e
lactacdo. 30 Transporte do recém-nascido de alto risco.

NEONATOLOGIA. | CLINICA MEDICA. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2
Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares. asma brénquica e doenca
pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética cronica. 5 Doengas renais. insuficiéncia rena aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, distirbios das glandulas supra
renais, disturbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reumdticas. artrite reumatGide,
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espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 DistUrbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica didria. 11 Emergéncias clinicas. || PEDIATRIA. 1 Crescimento e
desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do recémnascido & puberdade
(adolescéncia); imunizagdes (vacinagdo); alimentacdo da crianca. 2 Disturbios nutricionals. desidratacéo
aguda por diarréia e vomitos, desnutricdo protéico-calorica. 3 Problemas neuroldgicos. meningites;
meningoencefalites; tumores intracranianos; tétano; convulsdes. 4 Problemas oftamologicos:
conjuntivites; ateragdes oculares nas hipovitaminoses. 5 Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta:
otites; infecgdes das vias aéreas superiores; rinites;, sinusites, adenoidites. 6 Distlrbios respiratérios:
bronquiolite; bronquites, asma; tukerculose pulmonar; pneumonias; fibrose cistica (mucoviscidose). 7
Disturbios cardiologicos. cardiopatias congénitas cianéticas e aciantticas, endocardite infecciosa;
miocardite; doenga de Chagas. 8 Problemas do aparelho digestivo: vomitos e diarréa; diarréia cronica;
doenca celiaca; aergia aimentar; parasitoses intestinais, patologias cirdrgicas; hepatites. 9 Problemas
urinarios. infeccbes do trato urinério; hematlria; glomerulonefrite difusa aguda e glomerulopatias;
sindrome nefrética; refluxo vésico-ureteral; vavulas da uretra posterior. 10 Problemas hematol 6gicos:
anemias carenciais, anemia aplastica; anemia falciforme; anemias hemoliticas; leucemias; parpuras
(trombocitopénica e anafilactoide); hemofilia. 11 Hepatoesplenomegaia e adenomegaia:
mononucleose; adenite cervical; toxoplasmose; calazar; blastomicose. 12 A febre e as infeccBes na
infancia. a crianca febril; febre tiféide; salmonelose; maléria; brucelose; interpretacdo e conduta na
crianca com reagdo de Mantoux positivo; sindromes de deficiéncia imunol 6gica na infancia. 13 Tumores
na infancia. tumor de Wilms; neuroblastoma; doenca de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma. 14
Antibidticos e quimioterapicos. 15 Problemas endocrinol égicos: diabetes mellitus tipo 1; hipotiroidismo
congénito.

NEUROCIRURGIA. | CLINICA MEDICA. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2
Doengas cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma bronquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepéticas. Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatérias e parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética cronica. 5 Doengas renais. insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica, litiase renal. 6 Doencas endocrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distirbios das glandulas supra
renais, distirbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reumdticas. artrite reumatGide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 DistUrbios
hidroeletroliticos e acidobésicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na prética clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. I| NEUROCIRURGIA. 1 Neuroanatomia
e neurofisiologia: superficie cortical, cranio, forames cranianos, sistema arterial e venoso encefélico,
medula (vias ascendentes e descendentes, vascularizacdo) , sistema auténomo, barreira hemato
encefdlica, sistema ligudrico. 2 Coma e morte encefdlica: mangjo do paciente comatoso, sindromes de
herniacdo, morte encefdica e doagcdo de 6rgdos. 3 Anormalidades do desenvolvimento: hidrocefalias,
craniosinostoses, encefalocele, cisto aracndide, malformacdo de Chiari e Dandy-Walker, medula presa.
4 Neuroinfeccdo: Artibioticoterapia, meningite pds traumética e poés-operatoria, infeccdo de shunt,
osteomielite, encefalites, Kreutzfeld-Jacob, manifestacbes da SIDA no SNC. 5 Epilepsia: classificacéo,
drogas anti-epilépticas, estado de mal, cirurgia para epilepsia. 6 Cirurga da coluna e nervos periféricos:
lombalgia, radiculopatia, hérnia discal, espondildlise e espondilolistese, estenose de canal, doencas da
juncdo cranio-espinhal, artrite reumatéide, doenca de Paget, siringomielia, hematoma epidural, cirurgia
do plexo braguial, sindromes compressivas. 7 Neurocirurgia funciona: tratamento cirdrgico da doenca
de Parkinson, espasticidade, torcicolo, tremor, procedimentos para dor. 8 Tumores. gliomas,
oligodendrogliomas, meningeomas, neurinomas, adenomas hipofisarios, craniof aringeomas,
hemangioblastomas, ependimomas, PNETS, tumores da pineal, tratamento compementar (quimioterapia,
radioterapia, , radiocirurgia, braquiterapia). 9 Exames complementares. EEG, potencia evocado,
eletroneuromiografia, radiografia simples, tomograf ia computadorizada, ressonancia nuclear magnética,
angiografia, mielografia, liquor. 10 Procedimentos cirdrgicos: material cirdrgico, vias de acesso
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(craniotomia pterional, suboccipital, frontal, transesfenoidal, transpetrosa), acesso ao terceiro ventriculo,
ventriculos laterais, transoral, cranioplastia, descompressdo e instrumentacdo espinhais, derivagtes
liquodricas. 11 Neurotrauma: atendimento inicial, ATLS, transferéncia, pressdo intracraniana, fraturas
cranianas, lesbes intracranianas, PAF, TCE na infancia, mangjo inicia do TRM, sindromes das lesdes
medulares, fraturas dos corpos vertebrais. 12 Doenca cerebrovascular: AVC , HSAE (classificacéo,
mangio, vasoespasmo), aneurismas intracranianos, MAVS, angiomas cavernosos, hemorragia
intracerebral, doenca oclusiva. 13 Neurologia: cefaléia, deméncia, esclerose multipla, miastenia gravis,
esclerose lateral amiotréfica, sindrome de Guillain-Barré, mielites, miopatias, vasculites.

OBSTETRICIA. | CLINICA MEDICA. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2
Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isgquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares. asma bronquica e doenca
pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepéticas: Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 5 Doencgas renais. insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencgas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertirecidismo, tireoidite e nodulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra
renais, disturbios das glandulas paratiredides. 7 Doencas reumdticas. artrite reumatGide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibiGtica 9 DistUrbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na prética clinica diéria. 11 Emergéncias clinicas. 1| GINECOLOGIA E OBSTETRICIA. 1
Anatomia clinica e cirargica do aparelho reprodutor feminino. 2Fisiologia do ciclo mestrual. 3
Disfungdes menstruais. 4 Anomalias congénitas e intersexo. 5 Disturbios do desenvolvimento puberal. 6
Climatério. 7 Vulvovagites e cervicites. 8 Doenca inflamatoria pélvica aguda e cronica. 9 Doencas
sexuamente transmissiveis. 10 Abdomen agudo em ginecologia. 11 Endometriose. 12 Distopias
genitais. 13 Disturbios urogenitais. 14 Patologias benignas e malignas da mama. 15 Patologias benignas
e malignas da vulva, vagina, Utero, ovérios. 16 Interpretacdo de examaes citolOgicos e diagnosticos da
les@es precussoras do cancer cérvico uterino. 17 Nogdes de rastreamento, estadiamento e tratamento do
cancer da mama. 18 Esterilidade conjugal. 19 Plangamento familiar. 20 Etica em ginecologia e
obstetricia. 21 Anatomia e fisiologia da gestacdo. 22 Diagnostico de gravidez e determinacdo de idade
gestacional. 23Assiténcia pré-nata na gestacdo normal e avaiacdo de ato risco obstétrico. 24
Diagnostico de malformagdes fetais. 25 Aborto, gravidez ectopica, mola hydatiforme, corioncarcinoma.
Diagnostico, fisiopatologia e tramento. 26 Transmissdes de infeccbes materno fetais. 27 Doencgas
hipertensivas na gestagdo. Preeclampsia-eclampsia. Diagnéstico, manejo e tratamento. 28 Diabetes
melitus da gestacdo. 29 Cardiopatias, doengas renais, outras condi¢bes clinicas na gestacdo. 30
HIV/AIDS na gestagdo. Prevencdo da transmissdo vertical. 31 Mecanismos do trabaho de parto. 32
Assisténcia ao parto, uso do partograma. 33 Distécias, indicagdes de césareas, forcéps. 34 Rotura
prematura de mambranas, conducéo. 35 Indicacdes e analgesia e anestesia intraparto. 36 Indicacdes de
histerectomias puerperais. 37 Hemorragias de terceiro trimestre. 38 Sofrimento fetal crénico e agudo. 39
Prevencéo da prematuridade. 40 Conducdo e tratamento clinico e cirlrgico de emergéncias obstétricas.

ONCOLOGIA. | CLINICA MEDICA. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2
Doengas cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma bronquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepéticas. Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia, coléitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepética crénica. 5 Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica, litiase renal. 6 Doengas erddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra
renais, disturbios das glandulas paratiredides. 7 Doencas reumaticas. artrite reumatGide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Distlrbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
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corriqueiro na pratica clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. I| ONCOLOGIA. A) PARTE GERAL — 1
Medidas preventivas contra o cancer. A eliminagdo ou protegdo contra carcinogénicos conhecidos ou
suspeitos. 2 Fatores de risco para o cancer. 3 Registro de cancer. 4 Tipos de estudos epidemiol 6gicos
sobre o céncer. 5 Aspectos epidemioldgicos das neoplasias malignas mais frequentes no Brasil. 6
Mortalidade e incidéncia do cancer no Brasil e no mundo. 7 Programas de controle do cancer no Brasil.
8 Conceito de neoplasia, hiperplasia, hipertrofia, metaplasia e displasia 9 Bases de classificacéo
histol6gica das neoplasias. 10 Carcinogénese: Etapas, carcinogénese fisica, quimica e biolégica. Fatores
genéticos e familiares. 11 Evolucdo das neoplasias. Carcinomain situ. Invasdo e metastatizagdo. Vias de
progressdo das metéstases. 12 Diagnostico precoce do cancer: prevencdo, deteccdo. Lesdes precursoras
(pré-cancerosas). 13 Estadiamento clinico. 14 Aspectos histopatol 6gicos como fatores de progndstico.
15 Biopsias. tipos, métodos de fixacdo. O exame citologico. 16 Bases gerais do tratamento irradiatério.
Efeito das radiacbes hionizantes. modalidade de radiacGo em terapia Radiosensibilidade e
radioresisténcia dos tumores. 17 Uso da radioterapia em tratamento combinados. 18 Complicacfes da
radioterapia. 19 Bases do tratamento cirargico. Cirurgia paliativa e cirurgia radical. 20 Citoreducdo.
Tratamentos combinados. 21 A cirurgia “conservadora da mama’. 22 Estadiamento cirdrgico. B)
PARTE ESPECIAL — ONCOLOGIA CLINICA — 23 Proliferaciio celular. Cinética celular. 24
Principios da biologia molecular de c8ulas malignas. 25 Principios da quimioterapia antineoplésica. 26
Principios e aplicacdo da terapéutica biologica: imunologia tumoral, anticorpos monoclonais
imunoterapia. 27 Doenga de Hodgkin. 28 Linfomas ndsHodgkin. 29 Mieloma multiplo. 30 Leucemias
agudas e cronicas. 31 Metéstases de primario desconhecido. 32 Tratamento de apoio na doenca
neoplésica. 33 Farmacologia das drogas antiblésticas. 34 Modificadores da resposta hioldgica. 35
Fatores de crescimento da medula éssea. 36 Avaliagdo das resposts terpéuticas em Oncologia Clinica.
37 Avaliacdo do estado gera em Oncologia Clinica. 38 Avaliagcdo da sobrevida. 39 Emergéncias
Oncologicas. 40 Tratamento da dor oncologica. 41 Complicagbes do tramento quimiotergpico. 42
Tratamento de suporte em oncologia. Epidemiologia histéria natural, patologia, diagndstico,
estadiamento, prognéstico, indicagdes cirlrgicas, radioterapias e quimioterapia dos seguintes tumores:
cancer da cabeca e pescoco; cancer do pulmao; tumores do mediastino; cancer do esbfago; cancer do
estdmago; cancer do pancreas e do sistema hepatobiliar; cancer do colon do reto; cancer do cana anal;
cancer do rim e da bexiga; cancer da prostata; cancer do pénis; cancer do testiculo; tumores
ginecolégicos (vulva, vagina, cérvice e endométrio). Sarcomas uterinos. Doenca trofobléstica
gestacional. Cancer do ovério; cancer da mama; Sarcomas das partes moles; sarcomas 6sseos, cancer de
pele; melanoma

ORTOPEDIA. | CLINICA MEDICA. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2
Doengas cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia isguémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares: asma brénquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar
interdicia; hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepéticas. Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica crénica. 5 Doencas renais. insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra
renais, distrbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reuméicas: artrite reumatGide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibiotica. 9 Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na prética clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. I| ORTOPEDIA. 1 Sistema musculo
esquelético: estrutura do tecido Gsseo; crescimento e desenvolvimento; calcificagdo, ossificacdo e
remodelagem; estrutura do tecido cartilaginoso; organizagdo, crescimento e transplante; tecido
muscular: organizacdo, fisiologia e ateracdo inflamatoria; tecido nervoso: estrutura, organizagéo,
fisiologia, ateragdo degenerativa, inflamatoria e tratamento. 2 Deformidades congénitas e adquiridas:
etiologia e diagnostico; pé torto congénito; displasia do desenvolvimento do quadril; luxaco congénita
do joelho; pseudoartrose congénita tibial; talus vertical; aplasia congénita/displasia dos 0ssos longos,
polidactilia e sindactilia; escoliose. 3 Infeccdes e ateracles inflamatérias osteoarticulares. etiologia,
diagndstico e tratamento; artrite piogénica, osteomielite aguda e crénica; tuberculose 6ssea; infeccdo da
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coluna vertebral; sinovites; artrite reumatéide. 4 Tumores 0sseos e lesdes pseudotumorais: propriedades
biologicas; classificagdo; diagndstico, estagiamento e tratamento. 5 Osteocondroses. etiologia,
diagnéstico e tratamento; membro superior, inferior e quadril. 6 Alteragdes degenerativas
osteoarticulares: etiologia, diagnostico e tratamento; artrose do membro superior, inferior e quadril. 7
Doencas osteometabodlicas na prética ortopédica: etiologia, diagndstico e tratamento. 8 Principios do
tratamento do paciente politraumatizado. 9 Fraturas e luxacfes da articulagdo do quadril e da columa
cervicotoracolombar: etiologia, diagnostico e tratamento. 10 Fraturas, luxagdes, lesdes capsulo-
ligamentares e epifisdrias do membro superior e inferior em adultos e criangas. etiologia, diagndstico e
métodos de tratamento.

PATOLOGIA CLINICA: 1 Microbiologia clinica. 1.1 Correlago clinica e exames microbiol 6gicos de
uring, fezes, secrecOes purulentas, trato genital, escarro e liquido céfalo-raguidiano. 1.2 Exames de
hemocultura. 1.3 Microbiologia da infeccdo hospitalar. 2 Parasitologia clinica. 2.1 Diagndstico e
epidemiologia dos parasitas intestinais. 3 Citologia e bioquimica de liquidos biolégicos. 4 Imunologia
clinica. 4.1 Marcadores sorolégicos de doencas infecciosas, determinacéo de citocinas e proteinas de
fase aguda e tipagem de HLA. 4.2 Aplicacdo clinica dos marcadores tumorais. 4.3 Aplicagdo dos
diagnosticos por biologia molecular e citometria de fluxo. 5 Bioquimica clinica. 5.1 Correlagéo clinicae
marcadores de doengas coronariana e Diabetes Méllitus. 5.2 Determinacéo de lipidios, bilirrubinas,
proteinas, metabolismos nitrogenados ndo protéicos e ions inorganicos e suas implicagdes clinicas. 5.3
Aspectos fisiolégicos e patologicos da enzimologia clinica. 6 Hematologia clinica. 6.1 Métodos de
diagndsticos das coagulopatias, anemias e leucemias. 6.2 aplicacdes das cariotipagens.

PEDIATRIA. | CLINICA MEDICA. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2
Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isgquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e vavulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma bronquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepaticas. Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética cronica. 5 Doengas renais. insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra
renais, disturbios das glandulas paratiredides. 7 Doencas reumdticas. artrite reumatGide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. 1| PEDIATRIA. 1 Crescimento e
desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do recémnascido a puberdade
(adolescéncia); imunizagdes (vacinagdo); alimentagdo da crianga. 2 Disturbios nutricionais: desidratacéo
aguda por diarréia e vomitos, desnuricdo protéico-caldrica. 3 Problemas neuroldgicos. meningites;
meningoencefalites;, tumores intracranianos; tétano; convulsdes. 4 Problemas oftalmoldgicos:
conjuntivites; alteragdes oculares nas hipovitaminoses. 5 Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta:
otites; infecgdes das vias aéreas superiores; rinites;, sinusites, adenoidites. 6 Distlrbios respiratérios:
bronquiolite; bronquites, asma; tuberculose pulmonar; pneumonias; fibrose cistica (mucoviscidose). 7
Disturbios cardiolégicos. cardiopatias congéritas ciandticas e acianéticas;, endocardite infeccioss;
miocardite; doenca de Chagas. 8 Problemas do aparelho digestivo: vomitos e diarréia; diarréia cronica;
doenca celiaca; alergia adimentar; parasitoses intestinais; patologias cirdrgicas; hepatites. 9 Problemas
urinarios. infeccdes do trato urinério; hematlria; glomerulonefrite difusa aguda e glomerulopatias;
sindrome nefrética; refluxo vésico-ureteral; valvulas da uretra posterior. 10 Problemas hematol 6gicos:
anemias carenciais, anemia apléstica; anemia falciforme; anemias hemoliticas; leucemias; purpuras
(trombocitopénica e anafilactoide); hemofilia. 11 Hepatoesplenomegaia e adenomegdia:
mononucleose; adenite cervical; toxoplasmose; calazar; blastomicose. 12 A febre e as infeccBes na
infancia: a crianca febril; febre tiféide; salmonelose; maléria; brucelose; interpretacdo e conduta na
crianga com reacdo de Mantoux positivo; sindromes de deficiéncia imunolégica na infancia. 13 Tumores
na infancia: tumor de Wilms; neuroblastoma; doenca de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma. 14
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Antibiéticos e quimioterdpicos. 15 Problemas endocrinol 6gicos: diabetes mellitus tipo 1; hipotiroidismo
congénito.

RADIOLOGIA. | CLINICA MEDICA. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2
Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma bréonquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepéticas. Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia, colélitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 5 Doengas renais. insuficiéncia rena aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doengas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, distirbios das glandulas supra
renais, disturbios das glandulas paratiredides. 7 Doencas reumaticas. artrite reumatGide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 DistUrbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso
corriqueiro na prética clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. || RADIOLOGIA. 1 Principios fisicos
para obtencdo dos seguintes exames. Radiografia; Ecografia; Tomografia computadorizada. 2
Fisiopatologia e semiologia nos exames radiogréficos simples e contrastados, ecogréaficos, tomografia
computadorizada, ressonancia magnética e mamografia nos seguintes 0rgdos e sistemas. Sistema
nervoso central; Sistema pulmonar; Sistema gastrointestinal; Sistema geniturinario; Sistema musculo
esguel ético; Sistema cardiovascular; Ginecologia obstetricia; Mamas; Sistema enddcrino.

AREA: PATOLOGIA. 1 Lesfo e adaptacio celulares. 2 Inflamagdo e reparo. 3 Distdrbios hidricos e
hemodinamicos. 4 Disturbios genéticos. 5 Doengas da imunidade. 6 Neoplasia. 7 Doengas infecciosas.
8 Doencas nutricionais. 9 Patologia ambiental. 10 Doencas do recém-nascido e da infancia. 11 Doencgas
do envelhecimento. 12 Patologia dos vasos arteriais, venosos e linféticos. 13 Patologia do coracéo. 14
Patologia das hemécias e distarbios hemorragicos. 15 Patologia dos leucdcitos e linfonodos. 16
Patologia do bago. 17 Patologia dos pulmdes, brénquios e pleuras. 18 Patologia do ouvido, cavidades
nasais e seios acessorios, da laringe, cavidade oral e glandulas salivares. 19 Patologia gastrointestinal.
20 Patologia do figado e vias biliares. 21 Patologia do pancreas exdcrino. 22 Patologia do sistema
urinario. 23 Patologia do sistema genital masculino. 24 Patologia do sistema genital feminino. 25
Patologia da gravidez e da placenta. 26 Patologia do sistema enddcrino. 27 Patologia da pele. 28
Patologia do sistema muscular. 29 Patologia do sistema osteoarticular. 30 Patologia do sistema nervoso.
31 Patologia dos olhos e seus anexos. 32 Patologia das principais doengas tropicais do Brasil.

AREASDE NiVEL MEDIO
13.2.4 CONHECIMENTOSBASI COS (paratodas as &reas)

LINGUA PORTUGUESA. Compreensdo, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das
relacbes morfossintéticas, seménticas e discursivas: 1 Tipologia textual. 2 Parafrase, perifrase, sintese e
resumo. 3 Significagdo literal e contextual de vocabulos. 4 Processos de coesdo textual. 5 Coordenacéo e
subordinacg&o. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Concordancia. 8 Regéncia. 9 Estrutura, formagdo e
representagdo das paavr as. 10 Ortografia oficial. 11 Pontuaggo. 12 Redag&o e correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA. 1 NogBes do ambiente Windows. 2 Word 2000. 3 Excel 2000. 4
Conceitos relacionados a Internet. 5 Internet Explorer.

ATUALIDADES. Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculagoes historicas.

13.2.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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AUXILIAR DE ALMOXARIFADO. 1 Objetivos basicos da farméacia hospitalar. 2 Conhecimentos
sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventariagdo de matérias-primas e
mercadorias recebidas. 3 NogOes sobre gerenciamento de estoques. 4 Avadiagdo de estoques:
levantamentos, invent&rios. 5 Farmécia hospitalar: distribuicdo de medicamentos, estocagem e
armazenamento, conservagdo de medicamentos, padronizacdo de medicamentos. 6 Arquivo e
documentaco.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM . 1 Etica profissional. 2 Higiene e profilaxia. 3 Anatomia e fisiologia
humanas. 4 Microbiologia e parasitologia. 5 Nutricdo e dietética. 6 Enfermagem médica. 7 Enfermagem
cirtrgica. 8 Enfermagem em salde publica. 9 Enfermagem neuropsiquiétrica. 10 Psicologia aplicada. 11
Farmacologia. 12 Legidacdo do trabalho. 13 Relagbes humanas no trabalho. 14 Segurancga no trabal ho.
15 Epidemiologia e edtatistica aplicada a saude do trabalhador. 16 Doencas ocupacionais. 17
Enfermagem do trabalho. 18 Atendimento de emergéncia e primeros socorros.

TECNICO EM PATOLOGIA CLIiNICA. 1 Bacteriologia 1.1 Métodos de esterilizagdo e
desinfeccdo. 1.2 Técnicas de coloracdo. 1.3 Morfologia bacteriana. 1.4 Escolha e preparacéo dos meios
de cultura. 1.5 Semeadura dos espécimes clinicos (urina, sangue, fezes, secregdes em geral). 1.6 Teste
de sensbilidade aos antimicrobianos. 2 Bioguimica. 2.1 Reconhecimento da aparelhagem. 2.2
Conhecimentos basicos sobre aparelhos adequados para reagdes bioquimicas. glicose, uréia, cretinina,
amilase, transaminases, bilirrubinas, sddio e potassio. 2.3 Caculo de dosagens. 2.4 Diluicdes de liquidos
biolégicos. 2.5 Conhecimentos basicos sobre absorvancia, transmiténcia, Lei de Lambert-Beer. 2.6
Determinacdo de fator. 2.7 Registro final das dosagens redlizadas. 3 Hematologia. 3.1 Anticoagulantes.
3.2 Métodos de coloracdo. 3.3 Hemossedimentagdo. 3.4 Provas de coagulacdo. 3.5 Prova de falcizagéo.
3.6 Reconhecimento microscépico das células sangiineas. 4 Imunologia. 4.1 Principais reacOes
imunologicas de aglutinagdo, precpitacdo, fixagdo de complemento. 4.2 Provas de atividades
reuméticas. 4.3 Teste imunolégico de gravidez. 5 Parasitologia. 5.1 Método para conservacdo de fezes.
5.2 Métodos utilizados para identificacdo dos parasitas. Faust, Hoffmann, Kato-Katz modificado,
Baermann. 5.3 Identificagdo microscopica dos helmintos e protozoarios. 5.4 Pesquisa de sangue oculto
nas fezes. 6 Urindlise. 6.1 Rotina na andlise da urina: testes fisicos, testes quimicos, exame do sedimento
urinério.

TECNICO EM RADIOLOGIA: 1. Radioprotecdo. 1.1 Principios basicos e monitorizagio pessoal e
ambiental. 2 Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em radiologia. 3
Camara escura — manipulacdo de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadodes, processadora de
filmes. 4 Canara clara — selecdo de exames, identificagdo; exames gerais e especializados em
radiologia. 5 Fluxograma técnico administrativo — registro do paciente, identificacdo, encaminhamento
de laudos, arquivamento.6 Conduta ética dos profissionais da area da salide.

VICTOR GRABOIS
DIRETOR GERAL DOHOSPITAL GERAL DE BONSUCESSO/MS
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ANEXO|

Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscrigbes a0 processo seletivo para
contratacdo temporéria de profissionais de nivel médio e de nivel superior.

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
RJ |Rio de Janeiro |Governador Praia da Olaria, n.° 33 — Cocota
RJ |Rio de Janeiro |[Irga Avenida Meriti, n.° 2.207 — Bras de Pina
RJ [Rio de Janeiro |Bonsucesso Rua Cardoso de Morais, n.° 106 — Bonsucesso
. . S —
RJ |Rio de Janeiro IVila da Penha é\;ﬂlda Vicente de Carvaho, n.° 1.490-A — Vila da
RJ |Rio de Janeiro [Largo daSegunda-Feira [RuaHaddock Lobo, n.° 407 — Tijuca
RJ |Rio de Janeiro |Sete de Setembro Rua Sete de Setembro, n.° 71, loja A — Centro
RJ |Rio de Janeiro |AvenidaChile A venida Republica do Chile, n.° 230, Térreo — Centro
. = S =
R |Rio de Janeiro 114 Bis évenlda Marechal Camara, n.° 160-A, sala 210
entro
. : . Rua Lauro Muller, n° 116, lojas 101 a 104 —
RJ |Rio de Janeiro |Rio Sul Botafogo
RJ |Rio de Janeiro |S&o Clemente Rua Séo Clemente, n.° 114 — Botafogo
. . Avenida Nossa Senhora de Copacabana, n.° 861 —
RJ |Rio de Janeiro |Copacabana Copacabana
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