FUNDACAO SISTEMA ESTADUAL DE ANALISE DE DADOS — FUNDAGCAO SEADE
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA GRUPOS OCUPACIONAIS DE NiVEL SUPERIOR E DE
NiVEL MEDIO
EDITAL N.° 1/2003- SEADE/SP, DE 18 DE SETEMBRO DE 2003

A FUNDACAO SISTEMA ESTADUAL DE ANALISE DE DADOS — Fundagio Seade torna
publica a redlizacdo de processo seletivo publico para provimento de vagas em grupos ocupacionais de
nivel superior e de nivel médio, mediante condigdes estabel ecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocdo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB) e pela Fundagédo Sistema Estadua de Andlise de
Dados — Fundacéo Seade.

1.2 O processo seletivo destina-se a0 preenchimento das vagas existentes e das que venham a vagar
durante o seu prazo de validade.

1.3 A selecdo para 0s grupos ocupacionais de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de prova(s)
discursiva(s) e de prova prética, de carater eliminatério e classificatorio, a serem realizadas pelo CESPE;
b) avaliacdo de titulos, de cardter classificatério, a ser realizada pelo CESPE;

c) andlise de porta-folio, de caréter classificatorio, apenas para os candidatos ao grupo ocupacional
Programador Visual, a ser realizada pelo CESPE.

1.4 O processo seletivo seré realizado na cidade de S&o Paul o/SP.

2 DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

2.1 NIVEL SUPERIOR

Area: DIVULGACAO (DIV)
Caodigos Grupos ocupacionais Vagas Remuneracdes | Taxa deinscricéo

DIV 01.2 Programador Visual Jinior 1 1.674,00

DIV 01.3 Programador Visual Pleno 2 2.252,00

DIV 014 Programador Visua Sénior 2 3.033,00

DIV 02.2 Redator Junior 1 1.674,00 60,00

DIV 02.3 Redator Pleno 1 2.252,00

DIV 02.4 Redator Sénior 2 3.033,00

DIV 03.0 Revisor 4 1.674,00

2.1.1 cCODIGO:DIV 01.2 GRUPO OCUPACIONAL: Programador Visual Junior

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior,
fornecido por instituicéo de ensino credenciada pelo 6rgéo competente. Experiéncia de dois anos na area.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia na preparacio e execucdo, em todas as suas
etapas, de projetos gréfico-visuais destinados a midias predefinidas; atuar no acompanhamento de
processos de impressdo, quer internos ou externos; efetuar emendas e corregdes em pecas integrantes de
projetos e produtos, em consonancia com a concepcao deles; incumbir-se do atendimento de demandas,
sobretudo administrativas, de caréter especifico: programacao de formulérios, notas fiscais, cartazes.

2.1.2 CODIGO:DIV 01.3 GRUPO OCUPACIONAL: Programador Visual Pleno
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo de nivel superior,
fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente. Experiéncia de quatro anos na
area

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: desenvolver diferentes tipos de programacgo gréfica e demandas de
criacdo, mantendo a integracdo entre os aspectos estéticos aplicados a qualidade visual de cada projeto;
equacionar o atendimento as fungdes autoras e demandantes em cronogramas e fluxogramas que definam
com clareza as etapas de plangjamento, desenvolvimento e producdo final; acompanhar o percurso do
projeto nas etapas de foto-reproducdo, provas de fotolitos, proofs eletrdnicos ou similares, impresséo e




acabamento; atuar na elaboracdo de interfaces para apresentacdo em slide-show e no tratamento de
imagens para Internet, pecas publicitarias, midiaimpressa e video.
2.1.3CODIGO: DIV 01.4 GRUPO OCUPACIONAL: Programador Visual Sénior
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior,
fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgéo competente. Experiéncia de seis anos na érea.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: desenvolver diferentes tipos de programacao gréfica e demandas de
criagdo, mantendo a integracdo entre os aspectos estéticos aplicados a qualidade visual de cada projeto;
equacionar o atendimento as funcbes autoras e demandantes em cronogramas e fluxogramas que definam
com clareza as etapas de plangamento, desenvolvimento e producéo final; acompanhar o percurso do
projeto nas etapas de foto-reproducdo, provas de fotolitos, proofs eletronicos ou similares, impressdo e
acabamento; atuar na elaboracéo de interfaces para apresentagcdo em dide-show e no tratamento de
imagens para Internet, pecas publicitérias, midia impressa e video.

2.1.4 CODIGO:DIV 02.2 GRUPO OCUPACIONAL: Redator Janior
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior,
fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgao competente. Experiéncia de dois anos na area.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: preparar textos para publicacdo e divulgacdo, para garantir uma
redacdo clara e objetiva, tornando-os gramética e estruturalmente corretos e adequados aos usuarios,
discutir com a funcdo autora para esclarecimento de possiveis pontos obscuros; adequar o texto a um
estilo uniforme, em especial quando elaborado por varios autores; acrescentar e cortar, se necessario,
partes que comprometam a clareza do trabalho; preparar e ordenar os elementos pré e pos-textuais;
padronizar tabelas, quadros e graficos e normalizar fontes, citaces, notas e referéncias bibliogréficas.

2.1.5CODIGO:DIV 02.3 GRUPO OCUPACIONAL: Redator Pleno
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior,
fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente. Experiéncia de quatro anos na
area

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: preparar textos para publicacdo e divulgacgo, para garantir uma
redacdo clara e objetiva, tornando-os gramética e estruturalmente corretos e adequados aos usuarios,
discutir com a funcdo autora para esclarecimento de possiveis pontos obscuros; adequar o0 texto a um
estilo uniforme, em especial quando elaborado por véarios autores; acrescentar e cortar, se necessarios,
partes que comprometam a clareza do trabalho; preparar e ordenar os elementos pré e pos-textuais,
padronizar tabelas, quadros e gréficos e normalizar fontes, citagdes, notas e referéncias bibliogréficas.
2.1.6 CODIGO:DIV 02.4 GRUPO OCUPACIONAL: Redator Sénior
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior,
fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo érgéo competente. Experiéncia de sei's anos na érea.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: preparar textos para publicacgo e divulgacdio, para garantir uma
redacdo clara e objetiva, tornando-os gramatica e estruturalmente corretos e adequados aos usUrios;
discutir com a funcdo autora para esclarecimento de possiveis pontos obscuros; adequar o texto a um
estilo uniforme, em especial quando elaborado por véarios autores; acrescentar e cortar, se necessarios,
partes que comprometam a clareza do trabalho; preparar e ordenar os elementos pré e pos-textuais,
padronizar tabelas, quadros e gréficos e normalizar fontes, citagdes, notas e referéncias bibliogréficas.
2.1.7 CODIGO:DIV 03.0 GRUPO OCUPACIONAL: Revisor
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior,
fornecido por instituicéo de ensino credenciada pelo érgdo competente. Experiéncia de dois anos na &rea.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: revisar textos, graficos e tabelas, de acordo com os originais
aprovados pela funcdo autora; observar a aplicacéo correta do idioma portugués, bem como da gramatica;
conferir as artes-finais e provas, em suas diversas midias, de producéo da Fundacéo Seade.




Area: INFORMATICA (INF)

Cabdigos Grupos ocupacionais Vagas RemuneracOes | Taxa deinscri¢o
INF 02.4 Analista de Redes Sénior 1 3.033,00 60.00
INF 03.4 Analista de Sistemas Sénior 2 3.033,00 ’

2.1.8 CODIGO:INF 02.4 GRUPO OCUPACIONAL: Analista de Redes Sénior

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior,
fornecido por ingtituicdo de ensino credenciada pelo érgéo competente. Experiéncia de cinco anos na
area

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: administrar ambiente computacional implantando e documentando
projetos; pesquisando e especificando recursos computacionais, acompanhando desempenho. Configurar
sistema operacional, equipamentos, sistemas de conectividades, parémetros e perfis de usuarios.
Gerenciar seguranca de redes. definindo normas de seguranca de acesso; elaborando procedimentos de
copia de seguranca e recuperacdo; auditando o uso dos recursos computacional. Instalar sistemas
operacionais, servicos de rede local e Internet. Fornecer suporte técnico no uso dos recursos
computacionais.

2.1.9 CODIGO:INF 03.4 GRUPO OCUPACIONAL: Analista de Sistemas Sénior
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac&o de nivel superior,
fornecido por ingtituicdo de ensino credenciada pelo 6rgao competente. Experiéncia de cinco anos na
area

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: analisar, desenvolver, programar, documentar e fazer a manutencio
de sistemas, programas, procedimentos e algoritmos de programagao, orientados a aplicagdes com dados
numericos, estatisticos e textuais operando online em rede local e na Internet. Pesquisar tecnologias em
informatica. Estabelecer padrdoes e oferecer solugbes para ambientes informatizados em rede local e
Internet. Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos de informética e informac&o. Analisar fluxos
de informactes. Subsidiar informagtes para tomada de decisdes.

Area: TECNICO SUPERIOR DE ANALISE QUALITATIVA (TQL)

Cadigos Grupos ocupacionais Vagas Remuneractes | Taxa deinscricdo
TQL 01.1 Analista Jinior 1 1.674,00
Analista Janior — Controle de

TQL 01.2 Projetos 2 1.674,00

TQL 01.3 Analista Pleno 4 2.252,00 60,00

TQL 014 Analista Sénior 11 3.033,00

TQL 015 fanasta Senior em Ciendias 1 3.033,00

grérias
2.1.10 CODIGO:TQL 01.1 GRUPO OCUPACIONAL: Analista Junior

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacéo de nivel superior,
fornecido por instituicéo de ensino credenciada pelo érgéo competente. Experiéncia de dois anos na &rea.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: participar da manutencdo de bases de dados e de pesquisas,
auxiliando tecnicamente os projetos em andamento.

2.1.11 CODIGO:TQL 01.2 GRUPO OCUPACIONAL: Analista Junior — Controle de Projetos
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior,
fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgao competente. Experiéncia de dois anos na area.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: dar suporte &s atividades de gerenciamento de projetos.

2.1.12 CODIGO:TQL 01.3 GRUPO OCUPACIONAL: Analista Pleno
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior,
fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente. Experiéncia de quatro anos na
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area ou experiéncia de dois anos na area mais Mestrado em Ciéncias Sociais, Ciéncias Econémicas,
Ciéncias Paliticas ou Sociologia.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: participar da elaboracio e implantacdo de base de dados e de
pesquisas socioeconbmicas e populacionais, apoiando tecnicamente projetos de andlise e de exploracéo
das informaces; redigir textos analiticos sobre as informacdes.

2.1.13CODIGO:TQL 01.4 GRUPO OCUPACIONAL: Analista Sénior
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior,
fornecido por instituicéo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente. Experiéncia de seis anos na area
ou experiéncia de trés anos na area mais Doutorado em Ciéncias Sociais, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias
Politicas ou Sociologia ou experiéncia de cinco anos na area mais Mestrado em Ciéncias Sociais,
Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Politicas ou Sociologia.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: coordenar tecnicamente a elaboragso e implantagio de base de dados
e pesquisas socioecondmicas e populacionais, bem como de projetos de andlises e eploragdo das
informacles; realizar andlises das informagdes redigindo textos analiticos, emitindo pareceres técnicos
sobre as matérias.

2.1.14 CODIGO:TQL 01.5 GRUPO OCUPACIONAL: Analista Sénior em Ciéncias Agrérias
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior,
fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente. Experiéncia de seis anos na area
ou experiéncia de trés anos na area mais Doutorado com énfase em Economia Rural ou experiércia de
cinco anos na &rea mais Mestrado com énfase em Economia Rural.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: coordenar tecnicamente a elaboracgio e implantagio de base de dados
e pesguisas socioecondmicas e populacionais, bem como de projetos de andlises e exploracdo das
informacOes; realizar andlises das informagoes redigindo textos analiticos, emitindo pareceres técnicos
sobre as matérias.

Area: TECNICO SUPERIOR DE ANALISE QUANTITATIVA (TQT)

Cadigos Grupos ocupacionais Vagas Remuner acOes _Taxa_l d~e
INSCricao
TQT 01.2 Analista Janior 3 1.674,00
TQT 014 Andista Sénior 2 3.033,00 60.00
TQT 02.0 Coordenador de Preparacéo de Dados 2 1.440,00 '
TQT 03.0 Coordenador de Conferéncia de Dados 3 1.997,00
2.1.15 CODIGO:TQT 01.2 GRUPO OCUPACIONAL: Analista Junior

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior,
fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6érgao competente. Experiéncia de dois anos na area.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: participar de projetos de indicadores e pesquisas socioecondmicas e
demogréficas, realizando tabulactes diversas e calculos, para producéo de tabelas e avaliagdo estatistica
das informagdes e dos dados.

2.1.16 CODIGO:TQT 01.4 GRUPO OCUPACIONAL: Analista Sénior
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Matemética e/ou Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo érgao competente.
Experiéncia de seis anos na area ou experiéncia de trés anos mais Doutorado em Matemética e/ou
Estatistica ou experiéncia de cinco anos mais Mestrado em Matemética e/ou Estatistica

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: eaborar planos amostrais, acompanhamento e controle de amostras.
Andlise edtatistica de dados e producdo de indicadores demograficos e socioeconémicos. Elaborar
programas de tabulacdo de informacéo e dados. Elaborar relatérios.




2.1.17 CODIGO: TQT 02.0 GRUPO OCUPACIONAL: Coordenador de Preparacéo de Dados
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior,
fornecido por instituicéo de ensino credenciada pelo érgéo competente. Experiéncia de dois anos na &rea.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: coordenar tecnicamente a correta codificacio e processamento das
informagdes de causas de morte da Declaracdo de Obito; homogeneizar codigos das Classificacdes
Internacionais de Doengas (CID); acompanhamento da vigilancia epidemiologica; emitir relatorios de
consisténcia, avaliar o preenchimento e a codificagdo das anomalias congénitas das Declaragdes de
Nascidos Vivos, avaiar bancos de dados e sistemas utilizados.

2.1.18 CODIGO:TQT 03.0 GRUPO OCUPACIONAL.: Coordenador de Conferéncia de Dados
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior,
fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente. Experiéncia de trés anos em
coordenacdo de conferéncia ou coleta de dados em pesquisas em domicilios, empresas e(ou) entidades.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: coordenar técnica e administrativamente equipes de conferentes
internos e externos de dados, verificando as informagdes obtidas; verificar os tipos de erros apontados em
funcdo da metodologia adotada pelo conferente de dados nos instrumentos de coletas, controlar
continuamente a programacdo das atividades; auxiliar na implantacdo e no acompanhamento de pesquisas
em desenvolvimento.

Area GEOPROCESSAMENTO (GEO

Cadigos Grupos Ocupacionais Vagas Remuner acbes Taxa ole
inscricéo
GEO 01.2 Analista Janior 1 1.674,00
GEO 01.3 Analista Pleno 1 2.252,00 60,00
GEO 014 Analista Sénior 1 3.033,00
2.1.19 CODIGO:GEO 01.2 GRUPO OCUPACIONAL: Analista Junior

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior,
fornecido por ingtituicdo de ensino credenciada pelo 6rgéo competente. Experiéncia de um ano na érea.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: participar de projetos em Sistemas de Informago Geogréfica (SIG),
gue consistem na elaboracdo de mapas tematicos e no acompanhamento e suporte aos trabal hos realizados
por meio da consulta e da coleta de informacfes em diversas fontes.

2.1.20 CODIGO:GEO 01.3 GRUPO OCUPACIONAL: Analista Pleno
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior,
fornecido por ingtituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente. Experiéncia de quatro anos em
Geoprocessamento ou dois anos de experiéncia na area mais mestrado em Geoprocessamento.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: participar de projetos em Sistemas de Informago Geogréfica (SIG),
gue consiste na elaboracéo e edicdo de mapas tematicos e na digitalizacdo e vetorizagdo de mapas
basicos;, elaborar andlises espaciais, elaborar andlise sobre o significado da expressdo espacial dos
fendmenos e processos estudados.

2.1.21 CODIGO:GEO 01.4 GRUPO OCUPACIONAL: Analista Sénior
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior,
fornecido por ingtituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente. Experiéncia de seis anos em
Geoprocessamento ou de trés anos na &rea mais Doutorado em Geoprocessamento ou Cinco anos ha area
mais mestrado em Geoprocessamento.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: coordenar techicamente a elaboracgo e aimplantacéo de projetos em
Sistemas de Informacdo Geografica (SIG), desenvolver a exploragdo das ferramentas dos SIGs
potencializando seu uso para os trabalhos da Fundacdo Seade; desenvolver aplicativos a partir dos
softwares de SIG de dominio publico; elaborar anadlises espaciais a partir dos aplicativos de estatisticas
espaciais, elaborar analises sobre o significado da expressdo espacia dos fendmenos e processos
estudados.




Area ANALISE AMBIENTAL (AMB

Cabdigos Grupos ocupacionais Vagas Remuner acoes _Taxa_l qe
iNnscrigéo
AMB 01.3 |AnaistaPleno 1 2.252,00 60.00
AMB 014 |Anadlista Sénior 1 3.033,00 ’
2.1.22 CODIGO:AMB 01.3 GRUPO OCUPACIONAL: Analista Pleno

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior,
fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente. Experiéncia na area de quatro
anos ou experiéncia de dois anos mais mestrado em Ciéncias Ambientais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: participar da elaboracdo de base de dados e de pesquisas
socioecondmicas, territoriais, regionais e ambientais, apoiando tecnicamente projetos de andise e
exploragdo das informagdes; redigir textos analiticos sobre desenvolvimento econémico regional e/ou
socioambiental.

2.1.23 CODIGO:AMB 01.4 GRUPO OCUPACIONAL: Analista Sénior
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior,
fornecido por ingtituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente. Experiéncia na area de seis anos,
ou experiéncia de trés anos na area mais doutorado, ou experiéncia de cinco anos na area mais mestrado
em Ciéncias Ambientais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: participar da elaboraciio de base de dados e de pesquisas
socioecondmicas, territoriais, regionais e ambientais, apoiando tecnicamente projetos de andise e
exploracdo das informagdes; redigir textos analiticos sobre desenvolvimento econdmico regiona e/ou
socioambiental, emitindo pareceres técnicos sobre a matéria.

2.2NIVEL MEDIO

Area TECNICO MEDIO (TCM)

Caodigos Grupos ocupacionais Vagas | Remuneracbes | Taxadeinscricdo
TCM 01.0 Auxiliar 2 794,00
Por producéo

TCM 02.0 Coletor de Dados 33 800,00 (média)
TCM 03.0 Cor_wferente de Dados (~6 ou 8 horas 10 1.102,00 35,00

no interesse da Fundagao) (para 8 horas)
TCM 04.0 Preparador de Dados 14 924,00
TCM 05.0 Digitador (6 horas) 3 627,00
2.2.1 CODIGO:TCM 01.0 GRUPO OCUPACIONAL: Auxiliar

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.°
grau).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: organizar e manter arquivo de documentos referentes ao setor;
preencher/digitar formulérios, despachar documentos internos, retirar no setor de protocolo as
correspondéncias; distribuir documentos aos funcionarios, atender ligacOes telefonicas; substituir a
secretaria em sua auséncia. Utilizar microcomputador ligado a Internet e a rede local, realizar outras
tarefas correlatas e inerentes ao grupo ocupacional.

2.2.2 CODIGO:TCM 02.0 GRUPO OCUPACIONAL: Coletor de Dados
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.°
grau). Experiéncia de seis meses na &rea.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: organizar espacialmente o itinerério das unidades de pesquisa;
realizar visitas as unidades de pesguisa para a aplicacdo dos instrumentos de coleta; esclarecer os
objetivos da pesquisa em andamento, para obter maior adesdo dos entrevistados e assegurar o0 minimo de
recusas; aplicar instrumento de coleta de dados, transcrevendo de forma clara e legivel as respostas em
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formulério apropriado; cumprir os prazos acordados para o retorno do material aos coorderadores de
coleta de dados. Consistem em atividades externas.

2.2.3CODIGO:TCM 03.0 GRUPO OCUPACIONAL: Conferente de Dados
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.°
grau). Experiéncia de um ano na area.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: realizar leitura critica de questionérios e de documentos de registros
administrativos, verificando a consisténcia dos dados; analisar, segundo conceitos e critérios adotados
pela pesguisa, a exatidao das informagdes captadas; conferir a coeréncia interna das respostas aos itens do
guestiondrio individual, bem como entre os questionarios correspondentes aos individuos da mesma
familia/domicilio; elaborar relatérios de aproveitamento e de desempenho do material conferido;
recuperar os dados ndo captados pelos preparadores de dados e pelos coletores (recusas, unidades
fechadas, ndo-preenchimentos); elaborar relatérios de inconsisténcia, apontando sua frequéncia
Consistem em atividades internas e(ou) externas.

2.24 CODIGO: TCM 04.0 GRUPO OCUPACIONAL: Preparador de Dados
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.°
grau). Experiéncia de um ano na area.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: organizar, distribuir e receber material; digitar, conferir, organizar e
atualizar dados e informagoes; classificar material; codificar e digitar formulé&rios.

2.2.5CODIGO:TCM 05.0 GRUPO OCUPACIONAL:Digitador
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.°
grau). Experiéncia de um ano na area.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: digitar dados das pesquisas nos programas de entrada de dados.

Area INFORMATICA (INF)

Cadigos Grupos ocupacionais Vagas | Remuneracgdes | Taxa deinscricao
INF 01.2 Analista Web Junior 1 1.674,00

INF 02.2 Analista de Redes Janior 1 1.674,00 45,00

INF 03.2 Analista de Sistemas Janior 2 1.674,00

2.2.6 CODIGO:INF 01.2 GRUPO OCUPACIONAL: Analista Web Janior

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.°
grau). Experiéncia de dois anos ha area.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: desenvolver web sites estéticos usando HTML e web sites dindmicos
acessando bases de dados por meio de scripts PHP, SQL e Microsoft ASP; construir interfaces interativas,
usando JavaScript e Visua Basic.

2.2.7 CODIGO:INF 02.2 GRUPO OCUPACIONAL: Analista de Redes Junior
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.°
grau). Experiéncia de dois anos na area.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: operar microcomputadores (servidores e estagdes de trabalho),
utilizando ferramentas de sistemas operacionais, tais como: incluir, alterar e excluir usuarios em sistemas
operacionais. Windows 2000, Linux e Novell; dar permissdes de acesso a diretorios e arquivos; atualizar
software de antivirus. Realizar backup diario, semana e mensal. Executar restore de arquivos quando
solicitados. Instalar versdes de correcdo de sistemas operacionais e softwares aplicativos. Orientar usuério
para gravagéo de CD-Rom.

2.2.8 CODIGO:INF 03.2 GRUPO OCUPACIONAL: Analista de Sistemas Juanior
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.°
grau). Experiéncia de dois anos ha area.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: andise, desenvolvimento, programacdo, documentacdo e
manutencao de sistemas, programas, procedimentos e algoritmos de programacao, orientados a aplicacdes
com dados numeéricos, estatisticos e textuais, operando online em rede local e na Internet.




3DOSBENEFICIOS

3.1 Assisténcia médica.

3.2 Seguro de vida.

3.3 Refeicao convénio.

4 DASVAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Do total de vagas oferecido neste edital, até 20% serdo reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, conforme previsto no artigo 5.°do § 2.°daLei n°8.112/90.

4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o0 candidato devera, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do processo seletivo
em igualdade de condig¢des com os demais candidatos.

4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no processo
seletivo, figurard em lista especifica e, caso obtenha classificacdo necesséria, figurara também na listagem
de classificagdo geral dos candidatos ao grupo ocupacional.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no processo seletivo,
dever&o submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Fundacédo
Seade, que tera decisio sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do grupo ocupacional.

4.4.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia medica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.5 A ndo-observancia do disposto no subitem anterior, do subitem 4.2 ou a reprovacao na pericia médica
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

4.6 As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por fata de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovacdo no processo seletivo ou na pericia médica, seréo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

4.7 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar atendimento especializado para a realizacdo das
provas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.° do Decreto n.° 3.298/99, devendo solicité lo,
por escrito, no ato de inscricdo, de acordo com o disposto nos subitens 6.4.12 e 6.4.12.2 deste edital.
5DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO GRUPO OCUPACIONAL

5.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do parégrafo 1.°, artigo 12, da Constituicéo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

5.2 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

5.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.
5.4 Ter, no minimo, 18 anos completos na data da contratacéo.

5.5 Ter aptiddo fisicae mental para o exercicio das atribuicdes do grupo ocupacional.

5.6 Ser aprovado no processo seletivo e possuir os requisitos para 0 exercicio do grupo ocupacional,
conforme estabelecido no item 2 deste edital.

5.7 Cumprir as determinagdes deste edital.

6 DASINSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

6.1 AsinscricOes poderdo ser efetuadas nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou ainda
via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

6.2 DA INSCRICAO NAS AGENCIAS DA CAIXA

6.2.1 PERIODO: de 29 de setembro a 10 de outubro de 2003.

6.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.

6.2.3 Para efetuar ainscri¢do nas agéncias da CAIXA, o candidato devera:

a) preencher o formulario fornecido no local de inscri¢do, onde serd emitido o comprovante de inscri¢éo;
b) pagar a taxa de inscric¢éo;

C) apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual seraretida.
6.2.3.1 No caso de o pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.



6.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET

6.3.1 Serd admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/seade2003,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 29 de setembro de 2003 e 20 horas do dia 12 de outubro
de 2003, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.3.2 O CESPE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.3.3 O candidato que desgjar redlizar sua inscricdo via Interret podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

C) por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria.

6.3.3.1 O documento de arrecadacdo e o boleto bancario estdo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/seade2003 e devem ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscri¢do apos a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitaggo de inscri¢éo online.

6.3.4 As inscricOes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da
taxa de inscrigéo.

6.3.4.1 O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancério ou de documento de arrecadacéo
devera ser efetuado até o dia 13 de outubro de 2003.

6.3.4.2 As solicitagbes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados apés a data
estabel ecida no subitem anterior ndo seréo acatadas.

6.3.50 comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletrobnico  http://www.cespe.unb.br/seade2003, apdés o0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

6.3.6 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas dalei.
6.3.7 Informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponivels no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/seade2003.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.4.1 A inscricdo podera ser feita por procurador, mediante a entrega de procuracdo, sem necessidade de
reconhecimento de firma, acompanhada de copialegivel do documento de identidade do candidato.

6.4.2 O candidato inscrito por procuracéo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulério de inscricdo e em sua entrega.

6.4.3 E vedada a inscri¢&o condicional, a extemporanea, a viafax, avia postal ou avia correio eletrénico.
6.4.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a investidura no grupo ocupacional.

6.4.5 N&o serdo aceitos, em hip6tese alguma, pedidos de alteracdo de opgdo de grupo ocupacional .

6.4.6 As nformagdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do processo
seletivo aquele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

6.4.6.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e
endereco, bem como deverainformar o CEP correspondente a sua residéncia.

6.4.7 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

6.4.7.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitélo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal em tempo
hébil, isto &, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢ao.
6.4.7.2 Terda suainscricéo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato
gue usar o CPF de terceiro pararealizar a suainscricao.



6.4.8 O candidato devera declarar, no formulério de inscrigdo ou na solicitagdo de inscrigdo via Internet,

gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o grupo ocupacional por ocasido da contratacao.

6.4.9 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracgo.

6.4.10 Néo haveraisencdo total ou parcial do valor da inscricéo.

6.4.11 O comprovante de inscri¢cdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas.

6.4.12 O candidato portador de deficiéncia ou ndo que necessitar de qualquer tipo de condicéo especial

para a realizacéo das provas deverd solicité-la, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente, no
formulério de inscricdo ou na solicitagdo de inscri¢do via Internet, quais 0S recursos especiais Necessarios
(materiais, equipamentos etc.). Apos esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e os que forem de interesse da Administragdo Publica.

6.4.12.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizago das provas deverd levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

6.4.12.2 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.4.13 Néo seréo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

7 DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

7.1 Serdo aplicadas provas objetivas, discursiva(s) e pratica, abrangendo os objetos de avaliacéo
constantes no item 17 deste edital, conforme os seguintes quadros:

7.1.1 Cédigo: TCM 01.0

AREA DO NUMERO NUMERODE <
PROVASTTIPO | cONHECIMENTO | DEITENS |  PONTOS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Béasicos 110 25 00 )
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 15 ' ELIMINATORIO E
(P3) Discursiva | Redagéo em Lingua - CLASSIFICATORIO
10,00
Portuguesa

7.1.2 Codigos: TCM 02.0/ TCM 03.0/ TCM 04.0

AREA DO NUMERO NUMERODE <
PROVASTIPO CONHECIMENTO DE ITENS PONTOS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 20.00
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 ' ELIMINATORIO E
(P3) Discursva | Redacéo em Lingua - 10.00 CLASSIFICATORIO
Portuguesa '
(P4) Prética Conhecimentos Especificos - 10,00
7.1.3 Codigo: TCM 05.0
AREA DO NUMERO | NUMERODE ;
PROVASITIPO| cONHECIMENTO | DEITENS|  PONTOS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 75 25 00 )
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 ’ ELIMINATORIO E
(P3) Discursva | Redacéo em Lingua - CLASSIFICATORIO
10,00
Portuguesa
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7.1.4 Cadigos: DI

V 01.2/ DIV 01.3/ DIV 01.4

AREA DO NUMERO | NUMERODE :
PROVASTIPO CONHECIMENTO DE ITENS PONTOS CARATER
(P,) Objetiva | Conhecimentos Basicos S0 30,00 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 100 CLASSIFICATORIO
(P3) Prética Conhecimentos Especificos - 10,00
7.1.5 Codigos: DIV 02.2/ DIV 03.0
AREA DO NUMERO NUMERODE <
PROVASITIPO CONHECIMENTO DE ITENS PONTOS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 30.00 )
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 100 ’ ELIMINATORIOE
(P3) Discursiva | Redagdo em Lingua - CLASSIFICATORIO
10,00
Portuguesa
7.1.6 Codigos: DIV 02.3/ DIV 02.4
AREA DO NUMERO | NUMERODE <
PROVASITIPO | cONHECIMENTO | DEITENS |  PONTOS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 25 00
(? g.bj eliva ggghe?' mentos ESpeC'fL',COS e ELIMINATORIOE
(Ps) Discursiva a0 - em 'ngua 10,00 CLASSIFICATORIO
Portuguesa
(P4) Discursiva | Redacdo em Lingua Inglesa - 10,00
7.1.7 Codigos: INF 01.2 / INF 02.2 / INF 02.4/ INF 03.2/ INF 03.4
AREA DO NUMERO | NUMERODE <
PROVASTIPO CONHECIMENTO DE ITENS PONTOS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 <
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 100 30,00 (:ELLA&:\IF'?&SF(I)%%
(P3) Prética Conhecimentos Especificos - 10,00
7.1.8 Codigos: TQL 01.1/TQL 01.2/TQL 01.3/TQL 014/ TQL 015
AREA DO NUMERO | NUMERODE :
PROVASTIPO CONHECIMENTO DE ITENS PONTOS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 25 00
(?) CD)bJ etlvg CR:gghegl mentos EspecT,cos 75 ELIMIN ATOR[ OE
(Ps) Discursiva & - em ingua ) 10,00 CLASSIFICATORIO
Portuguesa
(P4) Prética Conhecimentos Especificos - 10,00
7.1.9 Codigos: TQT 01.2/ TQT 01.4/ TQT 02.0/ TQT 03.0
AREA DO NUMERO | NUMERODE <
PROVASTIPO | coNHECIMENTO | DEITENS|  PONTOS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 25 00
(?) gbj etiva ggcrj‘he?' mentos ESpeC'fL'FOS & ELIMINATORIOE
(Ps) Discursiva a0 - em ihgua 10,00 CLASSIFICATORIO
Portuguesa
(P4) Prética Conhecimentos Especificos - 10,00
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7.1.10 Codigos: GEO 01.2/ GEO 01.3/ GEO 01.4/ AMB 01.3/ AMB 01.4

AREA DO NUMERO | NUMERODE :
PROVASTIPO CONHECIMENTO DE ITENS PONTOS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 25 00
(EZ) CD).bJ etiva ggghef" mentos ESDGC'E,COS & ELIMINATORIO E
(Ps) Discursiva Lo - em ingua 10,00 CLASSIFICATORIO
Portuguesa
(P4) Prética Conhecimentos Especificos - 10,00

7.2 As provas objetivas, discursiva(s) e prética serdo aplicadas no dia 16 de novembro de 2003 eterdo a
duracdo de 5 horas.

7.3 Os locais e os horarios de realizac8o das provas objetivas, discursiva(s) e prética serdo publicados no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na
Internet, nos enderecos eletronicos, http://www.cespe.unb.br e http://www.seade.gov.br, na data provavel
de 5 ou 6 de novembro de 2003. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta
de seu local de realizacdo das provas e 0 comparecimento no horério determinado.

740 CESPE poderd enviar, como complemento as informacOes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoa dirigida ao candidato, informando o local e o horério de realizag8o das provas, que
n&o o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, nos termos do subitem 7.3 deste edital.
7.4.1 Os candidatos inscritos via Internet poderéo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutenc&o/atualizag&o de seu correio eletronico.

7.5 Né&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito da data, de locais e do horério de realizacéo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma prevista no subitem 7.3 deste edital.

7.6 Ocandidato deverd comparecer ao local designado para a realizac8o das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
de comprovante de inscricéo e de documento de identidade original.

7.7 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.10 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automati camente excluido do processo seletivo.

7.8 As provas ndo serdo aplicadas, em hipétese alguma, fora da data, do horério e do espago fisico
predeterminados em edital ou em comunicado.

7.9 N&o sera admitido ingresso de candidato no loca de realizaco das provas apos o horario fixado para
0 Seu inicio.

7.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens, conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
naciona de habilitacdo (somente o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro
de 1997).

7.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido hd, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulé&rio proprio.

7.11.1 A identificacdo especia sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.12 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo- identificaveis e/ou danificados.
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7.13 Nao serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.14 N&o sera permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacBes, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

7.15 No dia de realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local do
exame com armas ou aparelhos eletrénicos ip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). O descumprimento da presente instrucéo
implicara a eliminagéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.15.1 O CESPE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizac8o das provas, nem por danos neles causados.

7.16 N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento para a realizacdo das provas
implicara a eliminacéo automética do candidato.

7.16.1 O candidato s6 poderaretirar-se do local de realizag&o das provas, levando o caderno de provas e a
folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos trinta minutos anteriores
a0 horéario previsto para o término.

7.16.2 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

7.17 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado da selecéo o candidato que, durante a
realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas,

b) utilizar-se de livros, maguinas de calcular €/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) fatar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e com os candidatos,

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualguer outro meio, que ndo os permitidos,

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sdla, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou as folhas de textos
definitivos;

i) descumprir as instrucbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de rascunho
e/ou nas folhas de textos definitivos,

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do processo seletivo.

7.18 Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagdo policial, &r o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas seréo anuladas e ele sera
automati camente eliminado do processo seletivo.

7.19 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razéo de afastamento de candidato da sala de provas.

7.20 No dia de realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao conteldo das provas €/ou a
critérios de avaliagdo/classificacao.

7.21 DASPROVASOBJETIVAS

7.21.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que devem
ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a que se refere o item. Haverg, na folha de respostas, para cada item, trés campos de marcacéo: 0 campo
designado com o cadigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO; o
campo designado com o cddigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO, e o campo designado com o codigo SR, cujo significado € “sem resposta’, que devera ser
preenchido pelo candidato para caracterizar que ele desconhece a resposta correta.
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7.21.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos trés campos
dafolha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

7.21.3 O candidato deveratranscrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

7.21.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com a folha de respostas, tais como: marcacéo de dois ou mais campos (CeE; CeSR; E e
SR; C, E e SR) referentes a um mesmo item; auséncia de marcagéo nos campos referentes a um mesmo
item; marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente.

7.21.5 Néo sera permitido que as marcacfes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se hecessario, 0
candidato serd acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

7.22 DA PROVA DISCURSIVA

7.22.1 Cada prova discursiva — redagdo em Lingua Portuguesa ou redacdo em Lingua Inglesa — valera
10,00 pontos e consistira de um texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo e devera ser feita pelo proprio
candidato, a méo, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas.

7.22.2 A folha de texto definitivo de cada prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada e/ou conter
gualquer palavra e/ou marca que a identifique em outro local que ndo seja em seu cabegal ho, sob pena de
ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do
texto definitivo acarretara a anulagdo da correspondente prova discursiva e a consequiente eliminacéo do
candidato do processo seletivo.

7.22.3 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo de cada prova
discursiva. As folhas para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo
paratal finalidade.

7.22.4 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0
uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa ou da Lingua Inglesa, quando for o caso. O
candidato devera produzir, com base em um tema formulado pela banca examinadora, um texto narrativo,
dissertativo e/ou descritivo, com extensdo maxima de trinta linhas, primando pela coeréncia e pela
C0eso.

8 DA PROVA PRATICA

8.1 A prova prética consistira na aplicacdo de estudo de caso/situacdo-problema relacionado com os
conhecimentos especificos estabelecidos para 0 grupo ocupaciona objeto de opcdo do candidato, de
acordo com os objetos de avaliagéo (item 17 deste edital).

8.2 A prova prética devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador
de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacdo pelo préprio candidato e de candidato que
solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem 6.4.12 deste edital. Nesse caso, 0
candidato sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado, para o qual devera ditar o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

8.3 Nenhuma das folhas de textos definitivos da prova prética podera ser assinada, rubricada ou conter,
em outro local que ndo seja o cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as
identifiquem, sob pena de anulacdo do respectivo texto. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora no espago destinado a transcricdo de texto definitivo acarretard a anulagdo do texto
correspondente.

8.4 As folhas de textos definitivos serdo os unicos documentos validos para a avaliagdo da prova préatica.
As folhas para rascunho no caderno de prova sdo de preenchimento facultativo e ndo valeréo para tal

finalidade.

9 DA AVALIACAO DE TiTULOS
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9.1 A avadiacdo de titulos, de cardter classificatério, valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores
dos documentos apresentados seja superior a esse valor.

9.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados 0s
limites de pontos dos quadros a seguir.

9.2.1 NiVEL SUPERIOR

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

] ) VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA MA)gIMO DOS
TITULO TITULOS
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

A . . 2,00 2,00
doutorado na area especifica a que concorre.

B Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de 085 085
mestrado na érea especifica a que concorre. ’ ’
Certificado de concluséo de curso de pos-graduacéo, em

C nivel de especializagdo, na area especifica a que concorre, 0,65 0,65
com carga horéria minima de 360 horas.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior, ndo-
: . . 1,00 por ano,
cumulativa com outras quaisquer no mesmo periodo, na m
D Administracdo Publica ou Privada, em empregos X 5,00

—~ ; e sobreposi¢éo

especializados na érea especifica aque concorre. Para d
. R ) : ~ e tempo

efeito de pontuacdo, ndo sera considerada fracéo de ano.

E Publl_cagoes de_ interesse para a area a que concorre, de 0.25 1,50
autoria do candidato.

TOTAL 10,00

9.2.2NIVEL MEDIO

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
VALOR
ALINEA TITULO cxgk??%io MAXIMO
DOSTITULOS
0,50 por semestre
Declaracdo de aluno regularmente matriculado em cursado, sem
instituicdo de ensino superior, em que conste o| sobreposicéo de
A periodo letivo em andamento, ou diploma,| tempo, ou 5,00 no 5,00
devidamente registrado, de conclusdo de curso de caso de jater
graduacao. concluido o curso
superior
Exercicio de atividade profissional, ndo-cumulativa
com outras quaisquer No MesMo periodo, na 1,00 por ano,
B Admi nistragéo Pu'bllca ou I_3r|vada, em empregos| ., sobreposicao 5,00
especializados na area especifica a que concorre. Para de tempo
efeito de pontuacdo, ndo sera considerada fracéo de
ano.
TOTAL 10,00

9.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos, a ser publicado quando da divulgagdo dos resultados
finais nas provas.

9.3.1 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio e etronico.

9.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulério a ser fornecido pelo
CESPE, no qua indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulério deve ser
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apresertada uma cOpia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As cOpias apresentadas ndo
serdo devolvidas em hipétese alguma.

9.4.1 N&o serdo recebidos documentos originais a excecdo do disposto no subitem 9.7.4 deste edital.

9.5 Né&o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias ndo-autenticadas em cartério.

9.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracéo
simples do interessado, acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato.

9.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista neste edital, arcando o candidato
com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante.

9.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DO TITULO:

9.7.1 Para comprovacao de conclusdo de curso de graduacdo, de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou
de doutorado deve ser apresentado diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢do oficial ou
reconhecida.

9.7.2 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos para o nivel
superior, 0 cardidato deverd comprovar que o curso de especializagéo foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educacdo (Resolugdo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001).

9.7.2.1 Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados por
instituicéo de ensino superior no Brasil.

9.7.2.2 DeclaracOes ou atestados de conclusdo do curso ou de disciplinas ndo serdo aceitos como 0s
titulos relacionados nas alineas A, B, e C do quadro de titulos para nivel superior.

9.7.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea D do quadro de titulos para nivel
superior € na alinea B do quadro de titulos para nivel médio, o candidato devera atender a uma das
seguintes opcgoes:

a) coOpiada Carteirade Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaracdo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

b) certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado,
com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na érea publica;

C) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA) acrescido de
declaracdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado, no caso de servigo prestado como auténomo.

9.7.3.1 A declaracdo e a certiddo mencionadas nas opgdes “a’ e “b” do subitem anterior deverdo ser
emitidas por 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia

9.7.3.2 A declaracdo mencionada na opcdo “c” do subitem 9.7.3 deste edital devera ser emitida pelo
contratante.

9.7.3.3 Néo serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa
de estudo.

9.7.4 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea E do quadro de titulos para nivel
superior, o candidato podera entregar origina ou cOpia legivel da publicacdo, com autenticacdo nas
paginas em que conste a autoria.

9.7.4.1 Publicacbes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaragdo do editor, emitida
por seu dirigente, que informe a sua autoria.

9.7.5 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
L ingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.8 Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

9.10 Os pontos gque excederem o valor maximo em cada alinea dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para
a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulado no subitem 9.1 seréo
desconsiderados.

10 DA ANALISE DO PORTA-FOLIO
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10.1 Os candidatos ao grupo ocupacional Programador Visual serdo convocados para apresentacdo de
porta-folio dos trabahos realizados, os quais servirdo para andlise e composicado das notas do processo
seletivo.

10.2 A avaliacdo do porta-félio tera valor méximo de 10 pontos.

10.3 Para garantir a integridade e a melhor visualizagdo, o candidato devera apresentar o porta-félio em
pranchas de formato A4 (29,7 cm x 21,0 cm), utilizando uma prancha para cada trabal ho, sendo reservada
uma distdncia minima de 2 cm das bordas externas da &rea ocupada pela peca, ficando essa &rea externa
livre de quaisquer elementos graficos ou tipograficos.

10.4 No verso de cada prancha, devera constar a descricéo detalhada do trabal ho.

10.5 O porta-fdlio devera conter no minimo 5 trabalhos e, no méximo, 10.

10.6 Os critérios de avaliacdo do porta-folio incluem: criatividade, originalidade, viabilidade,
funcionalidade e executabilidade.

11 DOS CRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAO

11.1 Todos os candidatos teréo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletronico.

11.2 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcacBes da folha de respostas, serd
igual a 0,20 ponto, caso aresposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; -0,20 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,0 (zero) ponto, caso o candidato tenha marcado o campo SR ou n&o haja marcagao.
11.3 O céculo da nota em cada prova objetiva, comum a prova de todos os candidatos, seraigual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

11.4 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a
Seguir:

a) obtiver nota na prova de Conhecimentos Basicos (P1) menor que 20% da pontuacdo maxima possivel
nessa prova;

b) obtiver nota na prova de Conhecimentos Especificos (P2) menor que 20% da pontuacdo maxima
possivel nessa prova;

C) obtiver no somatdrio das notas das provas objetivas menos de 30% da pontuagdo maxima possivel no
conjunto dessas provas.

11.4.1 Para os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 11.4, a nota final nas provas objetivas
(NFPO) serd 0 somatério das notas obtidas em P; e P».

11.4.2 Os candidatos n&o eliminados na forma do subitem 11.4 seréo ordenados por grupo ocupacional de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

11.4.3 Com base na relacéo citada no subitem 11.4.2 deste edital, serdo avaliadas as provas discursivas e
préticas dos candidatos aprovados e classificados nas provas objetivas em até cinco vezes o niUmero de
vagas previsto no item 2 deste edital para 0s grupos ocupacionais, respeitados os empates na Ultima
posi¢&o.

11.4.4 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo tiver a(s) sua(s) prova(s) discursiva(s) e
prética avaliadas na forma do subitem 11.4.3 deste edital.

11.4.5 ApGs a andlise do(s) texto(s) pela banca examinadora, serafeito o preenchimento de planilhas para
cada candidato, com as informacfes relativas a avaliacdo. Sera, entdo, realizada a leitura das planilhas,
por processo 6ptico/eletrénico, e calculada, por computador, a(s) nota(s) na(s) prova(s) discursiva(s)
(NPD) e prética (NPP), como descrito a seguir.

11.4.5.1 PROVA DISCURSIVA

11.4.5.1.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto e/ou de identificagdo em local indevido, o
candidato recebera nota zero na prova discursiva avaliada.

11.4.5.1.2 A apresentacdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetdo (NC), limitada a 10,00 pontos.

11.4.5.1.3 A avaiacdo do dominio da modalidade escrita (lingua portuguesa ou lingua inglesa) totalizara
0 numero de erros (NE) do candidato, considerando- se aspectos, tais como: acentuagao, grafia, pontuagao,
concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular, translineacdo etc.

11.4.5.1.4 Sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.
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11.4.5.1.5 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado e/ou ultrapassar a extensdo maxima de trinta linhas.

11.4.5.1.6 Ser& calculada, entdo, para cada candidato, a nota em cada prova discursiva (NPD) como sendo
igual a NC subtraido de quatro vezes o resultado do quociente NE / TL.

11.4.5.1.7 Sera atribuida nota ZERO a0 candidato que obtiver NPD < 0,00.

11.4.5.1.8 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver NPD < 5,00 pontos em alguma
das provas discursivas.

11.4.5.2 PROVA PRATICA

11.45.2.1 Em cada questdo da prova prética, apos andlise pela banca examinadora, serd feito o
preenchimento de planilhas para cada candidato, com as informagdes relativas a avaliacgo. Serd, entdo,
realizada a leitura de planilhas, por processo éptico/eletronico, e calculada, por computador, a nota na
prova pratica (NPP).

11.4.5.2.2 Nos casos de inadequacdo do desenvolvimento a situacéo-problema/ caso apresentado, de
texto definitivo escrito a lapis, de ndo haver texto ou de identificagdo em loca indevido, o candidato
receberd NPP = ZERO.

11.4.5.2.3 A apresentacdo, a fundamentacdo, a consisténcia, o estabelecimento de conexdes |0gicas entre
0s argumentos e o dominio do conhecimento avaliado, de acordo com o solicitado na prova, totalizardo a
nota NPP, cujo valor méximo seraigua a 10,00 pontos.

11.4.5.2.4 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado e/ou gque ultrapassar a extensao maxima estabel ecida para a questéo.

11.4.5.2.5 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver NPP menor que 5,00 pontos.

11.5 Os candidatos n&o-eliminados segundo os critérios definidos nos subitens 11.4.5.1.8 e 11.4.5.2.5
serdo ordenados por grupo ocupacional de acordo com os val ores decrescentes da soma das notas obtidas
nas provas objetivas, na(s) prova(s) discursiva(s) e na prova pratica, conforme estabelecido nos quadros
de provas do item 7.

11.6 O candidato eliminado na(s) prova(s) discursiva(s) ou na prova prética estara automaticamente
eliminado do processo seletivo.

11.7 Ser&o convocados para a avaliagao de titulos e para a apresentacdo do porta-félio (grupo ocupacional
Programador Visua) todos os candidatos a todos os grupos ocupacionais aprovados na(s) prova(s)
discursiva(s) e na prova prética.

11.8 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se para 0 numero imediatamente superior, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

12 DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO

12.1 A nota final do processo seletivo para todos 0s grupos ocupacionais serd a soma ca nota fina nas
provas objetivas (NFPO), da(s) nota(s) final(is) na(s) prova(s) discursiva(s) (NPD), da nota final na prova
pratica (NPP) e da pontuacdo obtida na avaliacdo de titulos (PAT) e do porta-félio (PAPF), segundo o
estabelecido para cada grupo ocupacional. A tabela a seguir apresenta a pontuagéo maxima em cada fase
do processo seletivo por codigo do grupo ocupacional:

Cddigo do NFPO NPD NPP PAT PAPF Pontuacéo
grupo maxima maxima maxima maxima maxima maxima
ocupacional
TCM 01.0 25,00 10,00 - 10,00 - 45,00
TCM 02.0
TCM 03.0 20,00 10,00 10,00 10,00 - 50,00
TCM 04.0
TCM 05.0 25,00 10,00 - 10,00 - 45,00
DIV 01.2
DIV 01.3 30,00 - 10,00 10,00 10,00 60,00
DIV 014
DIV 02.2 30,00 10,00 - 10,00 - 50,00
DIV 03.0
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Cadigo do NFPO NPD NPP PAT PAPF Pontuagéo
grupo maxima maxima maxima maxima maxima maxima
ocupacional
DIV 02.3 25,00 20,00 - 10,00 - 55,00
DIV 02.4

INF 01.2
INF 02.2
INF 02.4 30,00 - 10,00 10,00 - 50,00
INF 03.2
INF 03.4
TQL 01.1
TQL 01.2
TQL 01.3 25,00 10,00 10,00 10,00 - 55,00
TQL 014
TQL 01.5
TQT 01.2
TQT 014 25,00 10,00 10,00 10,00 - 55,00
TQT 02.0
TQT 03.0
GEO01.2
GEO 01.3
GEO 014 25,00 10,00 10,00 10,00 - 55,00
AMB 01.3
AMB 01.4
12.2 Os candidatos aprovados serdo ordenados por grupo ocupacional de acordo com os vaores
decrescentes das notas finais No processo.
13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1 Para os candidatos a todos 0s grupos ocupacionais, em caso de empate, terd preferéncia o candidato
gue obtiver, na seguinte ordem:
a) maior nota na prova Ps;
b) maior nota na prova P;
€) maior nimero de acertos na prova Py;
d) maior nimero de acertos na prova P;.
13.1.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
14 DOS RECURSOS
14.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no cader no de provas.
14.2 O candidato que desgar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de até dois dias Uteis, a contar do dia subseqliente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horario das 9 horas as 16 horas, ininterrupto. (Os candidatos terdo ciéncia dos locais para a entrega de
recursos no momento de divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares).
14.3 A interposicdo de recursos poderda ser feita em qualquer local de recebimento de recursos, e as
respostas a esses recursos serdo devolvidas ao candidato exclusivamente no local escolhido por ele paraa
entrega dos recursos.
144 N&o seré0o aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eletrénico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.
14.5 0 candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacdo de
documento de identidade original.
14.5.1 Os recursos do candidato poderdo ser entregues por terceiros, somente se acompanhados da copia
de documento de identidade do candidato.
14.5.2 N&o sera aceita a interposi¢éo de recursos por procurador.
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14.6 Pararecorrer contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas, o candidato devera utilizar os
modelos de formularios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recuso”
divulgados com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

14.7 O candidato devera entregar um conjunto de recursos origina e duas copias idénticas.

14.8 O conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes.

a) um unico formulario “Capa de Conjunto de Recursos’, com todos 0os campos devidamente preenchidos
e, obrigatoriamente, assinado pelo proprio candidato;

b) um formul&rio “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo
gabarito oficia preliminar estegja sendo questionado;

¢) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicacdo do nimero do nimero do
item cujo gabarito oficial preliminar estgja sendo gquestionado, da resposta marcada pelo candidato e do
gabarito oficial preliminar divulgado pelo CESPE;

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, apresentacdo de argumentacdo logica e consistente
elaborada pelo proprio cardidato;

€) nenhum dos formularios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo rubrica,
gue possa identificar o candidato recorrente;

f) & excecdo do campo assinatura do formulario “Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais
campos dos formularios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso” deverdo ser
datilografados ou digitados, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

14.9 Se do exame de recursos resultar anulacéo de item integrante de prova, a pontuacao correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
ateracdo, por forca de impugnactes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.10 Candidatos que apresentarem, no formulario “Justificativa de Recurso”, argumentaces e(ou)
redacOes idénticas ou semel hantes ter&o esses recursos preliminarmente indeferidos.

14.11 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as
exigéncias dos modelos de formularios e/ou fora de qualquer uma das especificacOes estabelecidas neste
edita - ou em outros editais que vierem a ser publicados - ou nos formularios “Capa de Conjunto de
Recusos’ e “Judtificativa de Recurso”.

14.12 Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e(ou)
recurso de gabarito oficial definitivo.

14.13 A forma e o0 prazo para a interposi¢do de recursos contra os resultados provisorios na(s) prova(s)
discursiva(s), na prova pratica, na avaliacdo de titulos e na andlise do porta-félio serdo disciplinados nos
respectivos editais de resultado provisorio.

15 DA ADMISSAO

15.1 A admissdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos por grupo ocupacional, de acordo
com a necessidade da Fundagdo Seade, desde que considerados aptos na verificagdo dos pré-requisitos
exigidos para a participacdo no processo seletivo e demonstrarem o gozo de boa salide fisica e mental na
inspecdo realizada por médicos credenciados.

15.2 A partir da data de publicacéo das listas de classificagdo, os candidatos convocados deverdo
comparecer dentro de trés dias Uteis na Fundagdo Seade, munidos dos documentos necessarios para
efetuar sua admissao.

15.3 O candidato devera, na data de sua admissdo, apresentar 0s seguintes documentos:

a) Carteirade Trabalho e Previdéncia Socidl;

b) Cédula de Identidade;

¢) Documentos Militares (para sexo masculino);

d) Comprovante de Votagdo da Ultima elei¢éo (dos dois turnos);

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de Cadastramento PIS/PASEP ou CPTS onde conste 0 nUmero;

g) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

h) Documento de Inscricdo em Orgao de Classe (OAB, CRTA, Crea, etc.) para os profissionais liberais;

i) Declaracéo de Antecedentes Criminais,



J) Conta Corrente no Banco do Estado de S&o Paulo S. A - BANESPA;

k) 02 (duas) fotos 2 x 2 coloridas;

I) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

m) Certiddes de Nascimento, dos filhos menores de 18 anos,

n) Atestado de inspecdo médica realizada por médicos credenciados pela Fundagéo Seade.

15.3.1 Serdo fornecidos ao candidato formulérios, que dever8o ser preenchidos e entregues com 0s
documentos anteriormente citados, no momento da admisséo.

15.4 Os candidatos contratados estaréo sujeitos a experiéncia de 90 dias, de acordo com a Consolidacéo
das Leisdo Trabalho (CLT).

155 A partir da contratacdo, os candidatos fardo jus aos seguintes beneficios: Assisténcia Médica
Hospitalar, Refeicdo Convénio e Seguro.

15.6 O Processo seletivo tera o prazo de validade de dois anos, prorrogavel por igual periodo. A
Fundacdo Seade reserva-se o direito de publicar lista de aprovados por grupos ocupacionais.

15.7 O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a admissdo na data determinada pela
Fundacdo Seade, perdera o direito a vaga, sendo convocado o subseqiiente na ordem de classificacéo.

15.8 No momento dos Registros Administrativos para a contratacdo na funcdo do Grupo Ocupacional,
para a qual o candidato se inscreveu, a mesma sera convertida para cargos aprovados pelo Decreto n.°
43.137 de 01/06/1998, respeitadas as caracteristicas e condic¢les previstas neste edital.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os candidatos poderdo obter informacfes referentes ao processo seletivo na Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no Campus Universitdrio Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC) ala norte, Asa Norte, Brasilia/lDF, por meio do telefone (11) 4004-2525 e por
meio da Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 7.5
deste edital.

16.2 O candidato que desgjar relatar a0 CESPE fato(s) ocorrido(s) durante a realizagdo do processo
devera fazé-lo(s) a Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no seguinte enderego:
Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala central norte, mezanino,
Asa Norte, BrasilialDF; postalo para 0 seguinte enderego: caixa postal 04521, CEP 70919-970;
encaminh&lo pelo fax de numero (11) 4004-2525; ou envialo para o endereco eletrénico
sac@cespe.unb.br.

16.3 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE sera a ele devolvido sem que haja andlise de mérito.

16.4 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 processo seletivo contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.5 E de inteira responsabilidade do @ndidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, os quais
também serdo afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto
Centra de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br.

16.6 A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
admissdo. A Fundagdo Seade reserva-se o direito de proceder as admissdes, em nlmero gque atenda ao
interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do processo seletivo.

16.7 Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso na Fundacdo Seade assinardo contrato de
trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT), sujeitando-se as
Normas de Recursos Humanos e ao Plano de Classificagdo e Avaliacdo de Grupos ocupacionais da
Fundacéo Seade vigentes a época da admissao, ndo gerando quaisquer direitos a estabilidade no emprego.
16.8 A jornada de trabalho serd de 40 horas semanais, ressalvados 0s grupos ocupacionais em que a
legislacdo determine jornada especial.

16.9 Os resultados provisorios e os resultados finais, bem como as convocagdes e outros comunicados
referentes ao presente processo seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo,
afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
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Ciéncias (ICC), ada norte, Asa Norte, Brasilia/lDF, e divulgados na Internet, nos enderegos eletronicos,
http://www.cespe.unb.br e http://www.seade.gov.br, apis apreciacdo de recursos.

16.10 O resultado final do processo seletivo serd homologado e publicado no Diario Oficial do Estado de
SA0 Paulo, na forma prevista no subitem anterior.

16.11 O candidato devera manter atualizado seu endereco no CESPE enquanto estiver participando do
processo seletivo e na Fundacéo Seade, se aprovado.

16.11.1 Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizacdo de seu
endereco ou do extravio da correspondéncia.

16.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Coordenadora do Processo Seletivo da Fundacéo
Seade em conjunto com o CESPE.

16.13 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacéo deste edital, bem como alteracGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do processo
seletivo.

16.14 Né&o sera fornecido pela Fundagdo Seade nem pelo CESPE qualquer documento comprobatério da
classificacéo do candidato no processo seletivo, valendo para esse fim a homologagdo publicada no
Diario Oficial do Estado de Sio Paulo.

16.15 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais ateragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

17 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

17.1 HABILIDADES

17.1.1 Os itens das provas objetivas avaliaréo habilidades mentais que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagéo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

17.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

17.2 CONHECIMENTOS: Nas provas, serdo avaliados, aém de habilidades mentais, conhecimentos,
conforme descrito a seguir.

17.2.1 TECNICO MEDIO (TCM)

CONHECIMENTOSBASICOS (comuns a todos os gr upos ocupacionais TCM)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio, interpretaciio e reescritura de textos, com dominio das
relacbes morfossintaticas, semanticas e discursivas. 1 Tipologia textual. 2 Parafrase, perifrase, sintese e
resumo. 3 Significacdo literal e contextual de vocdbulos. 4 Processos coesivos de referéncia 5
Coordenacéo e subordinacdo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Estrutura, formag&o e representacéo
das palavras. 8 Ortografia oficial. 9 Pontuagéo. 10 Concordancia. 11 Regéncia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Comportamento individual. 1.1 Personalidade. 1.2
Automonitoramento. 1.3 Mudanga comportamental. 1.4 Comportamento ético. 1.5 Inteligéncia
emocional. 2 Comportamento de grupo. 2.1 Classificacdo de grupos. 2.2 Estrutura de grupos. 2.3
Desenvolvimento de grupos. 2.4 Processos de grupo. 3 Atitudes. 3.1 Fontes de atitudes. 3.2 Atitudes e
coeréncia. 3.3 Atitudes relacionadas ao trabalho. 4 Comunicagéo. 4.1 Fungdes da comunicagdo. 4.2 O
processo de comunicagdo. 4.3 Fundamentos da comunicacdo. 4.4 Comunicacdo eficaz. 5 Dominio de
topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e
suas vinculagdes historicas.

MATEMATICA: 1 NUmeros inteiros, racionais e reais; problemas de contagem. 2 Sistema legal de
medidas. 3 Raz0es e proporgoes; divisdo proporcional; regras de trés smples e compostas; porcentagens.
4 Equacles e inequacOes de 1.° e 2.° graus, sistemas lineares. 5 Fungdes; gréficos. 6 Sequéncias
numeéricas. 7 NocOes de geometria plana e espacial. 8 Nogdes de probabilidade e estatistica.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (TCM 01.0 — AUXILIAR e TCM 05.0 — DIGITADOR): 1
Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais navegadores para Internet. 3 Correio eletronico. 4 Windows
XP, Word 2002, Excel 2002. 5 Procedimento para a realizacéo de cOpia de seguranca. 6 Conceitos de
organizacdo de arquivos e métodos de acesso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (TCM 020 — COLETOR DE DADOS): 1 Leitura,
interpretacéo e desenho de plantas urbanas (mapa) e croquis. 2 Raciocinio logico e lateralidade. 3 Word
2002, Excel 2002. 4 Compreensdo e interpretacdo de instrugbes para aplicacéo e preenchimento de
guestionério.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (TCM 03.0 — CONFERENTE DE DADOS): 1 Leitura,
interpretacdo e desenho de plantas urbanas (mapa) e croquis. 2 Leitura, transcricdo e verificagdo de
tabelas e gréficos. 3 Raciocinio l6gico e lateralidade. 4 Compreensdo e interpretacdo de instrucdes e para
aplicacdo e preenchimento de questionério. 5 Organizacdo e codificacdo de dados. 6 Conceito de I nternet
e Intranet. 7 Principais navegadores para Internet. 8 Correio eletronico. 9 Word 2002 e Excel 2002. 10
Procedimento para a redizacdo de cOpia de seguranca. 11 Conceitos de organizagdo de arquivos e
métodos de acesso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (TCM 04.0 — PREPARADOR DE DADOS): 1 Leitura,
transcricdo e verificacdo de tabelas e gaficos. 2 Raciocinio 16gico. 3 Compreensdo e interpretacdo de
instrugdes. 4 Organizagdo e codificagdo de dados. 5 Conceito de Internet e Intranet. 6 Principais
navegadores para Internet. 7 Correio eletrébnico. 8 Windows XP, Word 2002 e Excel 2002. 9
Procedimento para a realizacdo de cOpia de seguranca. 10 Conceitos de organizacdo de arquivos e
métodos de acesso.

17.2.2 DIVULGACAO (DIV)

CONHECIMENTOSBASICOS (comuns a todos 0s gr upos ocupacionais DI V)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio, interpretaciio e reescritura de textos, com dominio das
relacbes morfossintaticas, semanticas e discursivas. 1 Tipologia textual. 2 Parafrase, perifrase, sintese e
resumo. 3 Significacdo literal e contextual de vocdbulos. 4 Processos coesivos de referéncia 5
Coordenacgéo e subordinagéo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Estrutura, formagéo e representacéo
das palavras. 8 Ortografia oficial. 9 Pontuacdo. 10 Concordancia. 11 Regéncia.

LINGUA INGLESA. 1 Compreensio de texto escrito em Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes
para a compreensao dos contetidos semanticos.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais navegadores
para Internet. 3 Correio eletronico. 4 Principais aplicativos comerciais para: edigdo de textos e planilhas,
geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Windows XP, Word 2002, Excel 2002. 5
Procedimento para a realizac&o de cdpia de seguranca. 6 Conceitos de organizacéo de arquivos e métodos
de acesso.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Comportamento individua. 1.1 Personalidade. 1.2
Automonitoramento. 1.3 Mudanga comportamental. 1.4 Comportamento ético. 1.5 Inteligéncia
emocional. 2 Comportamento de grupo. 2.1 Classificacdo de grupos. 2.2 Estrutura de grupos. 2.3
Desenvolvimento de grupos. 2.4 Processos de grupo. 3 Atitudes. 3.1 Fontes de atitudes. 3.2 Atitudes e
coeréncia. 3.3 Atitudes relacionadas ao trabalho. 4 Comunicacéo. 4.1 Funcbes da comunicacéo. 4.2 O
processo de comunicagdo. 4.3 Fundamentos da comunicacdo. 4.4 Comunicacdo eficaz. 2 Dominio de
topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacgéo,
tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentével, seguranca, artes e literatura, e
suas vinculagtes histéricas. 5 Interpretacdo de dados socioecondmicos e demogréficos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIV 01.2 — PROGRAMADOR VISUAL JUNIOR: 1 Informacdo artistica e cultural. 1.1 Artes
plésticas. 1.2 Design. 1.3 Historia da arte. 2 Comunicagdo visual. 3 Editoracdo eletronica. 4 Softwares
especificos. PageMaker 6.5, Freehand 10, CorelDraw 11, CorelPhotopaint 11, Photoshop 6.0,
DreamWeawer 4.0, Flash 5.0, Autocad, PowerPoint XP, Adobe Acrobat 5.0. 5. NoclGes de normas
técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

DIV 01.3 - PROGRAMADOR VISUAL PLENO: 1 Informacéo artisticae cultural. 1.1 Artes plasticas.
1.2 Cinema. 1.3 Literatura. 1.4 Poesia. 1.5 MUsica. 1.6 Teatro. 2 Criacdo grafica. 3 Tipologia. 4 Cores. 5
Formatos e tipos de papel. 6 Técnicas de artes e design gréfico - da concepcdo a finaizagdo. 7
Diagramacdo de textos, graficos, tabelas, formulérios, questionarios. 8 Técnica de preparacéo de projetos
graficos. 9 Comunicacdo visual. 10. Editoracdo eletrénica. 11 Softwares especificos. PageMaker 6.5,
Freehand 10, CorelDraw 11, CorelPhotopaint 11, Photoshop 6.0, DreamWeawer 4.0, Flash 5.0, Autocad,
PowerPoint XP, Adobe Acrobat 5.0. 12. Noc¢des de normas técnicas da Associacéo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT). 13 Andlise de tabelas e graficos.

DIV 01.4 — PROGRAMADOR VISUAL SENIOR: 1 Informagio artistica e cultural. 1.1 Artes
plasticas. 1.2 Cinema. 1.3 Literatura. 1.4 Poesia. 1.5 MUsica. 1.6 Teatro. 2 Criacéo gréfica. 3 Tipologia. 4
Cores. 5 Formatos e tipos de papel. 6 Técnicas de artes e design grafico - da concepcdo a finalizacdo. 7
Diagramacdo de textos, gréficos, tabelas, formulérios, questionarios. 8 Elaboracéo de projetos gréficos. 9
Comunicacdo visual. 10. Editoracdo eletronica. 11 Softwares especificos. PageMaker 6.5, Freehand 10,
CorelDraw 11, CorelPhotopaint 11, Photoshop 6.0, DreamWeawer 4.0, Flash 5.0, Autocad, PowerPoint
XP, Adobe Acrobat 5.0. 12. NogBes de normas técnicas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT). 13 Andlise de tabelas e gréficos.

DIV 02.2 — REDATOR JUNIOR / DIV 023 — REDATOR PLENO / DIV 024 — REDATOR
SENIOR: 1 Compreensio de textos escritos em Lingua Portuguesa e em Lingua Inglesa. 1.1 ltens
gramaticais relevantes para a compreensdo dos contetidos semanticos. 2 Redacéo, correcdo e edicao final
de textos. 3 Interpretacdo de dados socioecondmicos e demogréficos. 4 Regras gerais de normatizacéo
estabel ecidas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

DIV 03.0 — REVISOR: 1 Compreensdo de textos escritos em Lingua Portuguesa e em Lingua Inglesa.
1.1 Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos contelidos semanticos. 2 Revisdo de textos,
gréficos, tabelas, mapas, formulérios e question&rios em comparacdo com originais. 3 Regras gerais de
normatizacao estabelecidas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

17.2.3 INFORMATICA (INF)

CONHECIMENTOS BASICOS (comuns a todos os gr upos ocupacionais | NF)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio, interpretaciio e reescritura de textos, com dominio das
relacbes morfossintéticas, semanticas e discursivas. 1 Tipologia textual. 2 Paréfrase, perifrase, sintese e
resumo. 3 Significacdo literal e contextual de vocdbulos. 4 Processos coesivos de referéncia 5
Coordenacéo e subordinagdo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Estrutura, formac&o e representacéo
das palavras. 8 Ortografia oficial. 9 Pontuacdo. 10 Concordancia. 11 Regéncia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Comportamento individual. 1.1 Personalidade. 1.2
Automonitoramento. 1.3 Mudanga comportamental. 1.4 Comportamento ético. 1.5 Inteligéncia
emocional. 2 Comportamento de grupo. 2.1 Classificagdo de grupos. 2.2 Estrutura de grupos. 2.3
Desenvolvimento de grupos. 2.4 Processos de grupo. 3 Atitudes. 3.1 Fontes de atitudes. 3.2 Atitudes e
coeréncia. 3.3 Atitudes relacionadas ao trabalho. 4 Comunicag&o. 4.1 Fungdes da comunicagdo. 4.2 O
processo de comunicagdo. 4.3 Fundamentos da comunicagdo. 4.4 Comunicagdo eficaz. 5 Dominio de
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topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e
suas vinculacdes historicas.

MATEMATICA: 1 NUmeros inteiros, racionais e reais; problemas de contagem. 2 Sistema lega de
medidas. 3 Raz0es e proporgdes; divisdo proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens.
4 Equaches e inequacghes de 1.° e 2.° graus, sistemas lineares. 5 Fungdes, gréficos. 6 Sequéncias
numéricas. 7 Nogdes de geometria plana e espacia. 8 Nocbes de probabilidade e estatistica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INF 01.2 — ANALISTA WEB JUNIOR: 1 Desenvolvimento de Web sites estéticos por meio de HTML.
2 Desenvolvimento de Web sites dinamicos acessando bases de dados por meio de scripts PHP, SQL e
Microsoft ASP. 3 Construcdo de interfaces interativas por meio de JavaScript e Visua Basic. 4
Compreensdo de textos técnicos escritos em Lingua Inglesa. 5 Itens gramaticais relevantes para a
compreensdo dos conteidos semanticos em Lingua Inglesa.

INF 02.2 — ANALISTA DE REDE JUNIOR: 1 Instalaciio de redes. Windows 9X, Windows 2000
Client e Server, Linux. 2 Software para backup e restore: ArcServe. 3 Softwares antivirus: VirusScan,
AV G, Norton. 4 Configuracdo de hardware, software com conex&o as redes locais e Internet. 5 Protocolo
de comunicacéo IP. 6 Compreensdo de textos técnicos escritos em Lingua Inglesa. 7 ltens gramaticais
relevantes para a compreensdo dos contelidos semanticos em Lingua Inglesa.

INF 02.4 — ANALISTA DE REDE SENIOR: 1 Instalaco, administracio e gerenciamento de redes:
Microsoft Windows NT/2000 e Linux. 2 Servicos Windows: Active Directory, DNS, NetMeeting e
DHCP. 3 Servicos Linux: Firewall (Ipchains, Iptables), DNS (named), Proxy Server (Squid),
Monitoramento (MRTG), e-mail (sendmail, postfix), webmail (IMP-horde), webserver (Apache). 4
Protocolos de comunicagdo: IPX, IP e NetBEUI. 5 Roteadores Cisco. 6 Switch 3Com. 7 Cabeamento
estruturado. 8 Compreensao de textos técnicos escritos em Lingua Inglesa. 9 Itens gramaticais relevantes
para a compreensdo dos conteidos semanticos em Lingua Inglesa.

INF 03.2 — ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR / INF 034 — ANALISTA DE SISTEMAS
SENIOR: 1 Metodologias e técnicas de anédlise, modelagem de dados, desenvolvimento e programagio
de sistemas automatizados para operacdo on-line em rede local e na Internet. 2 Linguagens de
programacdo: PHP, C++, Java, Visual Basic. 3 Conceitos de sistemas de administragéo de bases de dados.
4 Extensible Markup Language - XML e Extensible Stylesheet Language — XSL. 5 Compreenséo de
textos técnicos escritos em Lingua Inglesa. 6 Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos
contedildos semanticos em Lingua Inglesa.

17.2.4 TECNICO SUPERIOR DE ANALISE QUALITATIVA (TQL)

CONHECIMENTOS BASICOS (comuns a todos os gr upos ocupacionais TQL)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio, interpretaciio e reescritura de textos, com dominio das
relacbes morfossintéticas, semanticas e discursivas. 1 Tipologia textual. 2 Paréfrase, perifrase, sintese e
resumo. 3 Significacdo literal e contextual de vocdbulos. 4 Processos coesivos de referéncia 5
Coordenacéo e subordinacgo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Estrutura, formagdo e representacao
das palavras. 8 Ortografia oficial. 9 Pontuagdo. 10 Concordancia. 11 Regéncia.

LINGUA INGLESA. 1 Compreenso de texto escrito em Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes
para a compreensdo dos contetidos semanticos.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Comportamento individual. 1.1 Personalidade. 1.2
Automonitoramento. 1.3 Mudanca comportamental. 1.4 Comportamento ético. 1.5 Inteligéncia
emocional. 2 Comportamento de grupo. 2.1 Classificacdo de grupos. 2.2 Estrutura de grupos. 2.3
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Desenvolvimento de grupos. 2.4 Processos de grupo. 3 Atitudes. 3.1 Fontes de atitudes. 3.2 Atitudes e
coeréncia. 3.3 Atitudes relacionadas ao trabalho. 4 Comunicagéo. 4.1 Fungbes da comunicacéo. 4.2 O
processo de comunicacdo. 4.3 Fundamentos da comunicacdo. 4.4 Comunicacdo eficaz. 5 Dominio de
topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e
suas vinculacdes historicas.

CONHECIMENTOSDE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais navegadores
para Internet. 3 Correio eletrénico. 4 Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas,
geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros: Windows XP, Word 2002, Excel 2002, PowerPoint,
Access. 5 Procedimento para a realizagdo de cdpia de seguranca. 6 Conceitos de organizagédo de arquivos
e métodos de acesso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TQL 01.1 — ANALISTA JUNIOR: 1 Andlise macroecondmica. 1.1 Contabilidade nacional. 1.2 Balanco
de pagamentos. 1.3 Renda nacional. 1.4 Produto nacional. 1.5 Consumo. 1.6 Poupanca. 1.7 Investimento.
1.8 Politica fiscal e monet&ria. 1.9 Moeda e crédito. 1.10 Desenvolvimento econdmico. 2 Andlise
microeconémica. 2.1 Oferta e procura. 2.2 Equilibrio do consumidor. 2.3 Equilibrio da firma. 2.4 O
mecanismo de formagdo de pregos. 2.5 Regimes de concorréncia. 2.6 Teoria da producdo. 3 Economia
brasileira e paulista.3.1 O processo de industrializagdo. 3.2 Evolugéo recente da economia paulista. 3.3 O
papel da economia paulista no contexto nacional. 3.4 Evolugdo do comportamento recente dos diferentes
setores econdmicos. 4 Estatistica descritiva. 4.1 Inferéncia estatistica. 4.2 Regressao linear.

TQL 012 — ANALISTA JUNIOR — CONTROLE DE PROJETOS: 1 Metodologia de
acompanhamento gerencial de projetos. 2 Administracdo de Recursos Humanos. 2.1 Administracdo da
Forca de Trabalho. 2.2 Gestdo de Desempenho. 3 Plangjamento e desenvolvimento estratégico e
operaciona. 4 Planggamento Organizacional. 5 Planejamento, administracdo e controle da producgéo. 6
Administracdo de Material. 7 Administracéo Financeira e Or¢camentaria. 7.1 Analise das demonstractes
financeiras. 7.2 Plangiamento financeiro. 7.3 Fontes de financiamento. 7.4 Orcamento gera e orcamento
flexivel. 8 Andlise de tabelas e gréficos.

TQL 01.3 — ANALISTA PLENO: 1 Informacéo e Pesquisa. 1.1 Conceitos e critérios utilizados pelas
principais fontes de informagdes socioeconémicas e demogréficas. 1.2 Principais indicadores ociais e
econdmicos e fontes de dados. 1.3 Métodos e técnicas de pesquisa socioecondmica. 2 Histéria socia e
econdmica do Estado de S&o Paulo. 2.1 A ocupacao do territério paulista a partir do ciclo do café.
Principais eixos de penetracdo e circulacdo, formacdo da rede de cidades. 2.2 Industrializacdo e
urbanizagcdo do Estado de S&o Paulo: a diversificagdo da economia paulista e a formagéo do mercado de
trabalho. Formagéo da metrépole paulista e da rede de cidades. 2.3 A dindmica econdmica, socia e
demogréfica do estado e sua expressao espacial. 3 Situacdo social brasileira nos anos 80 e 90 do século
XX. 3.1 Processos e determinantes da pobreza e exclusdo social. 3.2 Condicbes de vida da populagéo
paulista: desigualdades, caréncias e demandas. 4 Economia brasileira e paulista. 4.1 Evolugéo recente da
economia brasileira. 4.2 O papel da economia paulista no contexto nacional e no Mercosul. 4.3 Evolugdo
do comportamento recente dos diferentes setores econdmicos. 5 O Estado brasileiro a partir da
Constituicdo da Republica de 1988. 5.1 Os modelos institucionais de gestdo das principais politicas
publicas e as articulagdes entre os setores publico e privado no Brasil e suas implicagdes no estado de Séo
Paulo. 5.2 O sistema tributério nacional e as finangas publicas do estado de S&o Paulo. Principais
caracteristicas, competéncias, recursos e encargos financeiros e tributérios no pacto federativo pds-88. 5.3
Avaliacdo de politicas publicas. 6.Regressdo linear smples e multipla. 7 Andlise de tabelas e graficos.

TQL 01.4 — ANALISTA SENIOR: 1 Informagdo e Pesquisa. 1.1 Conceitos e critérios utilizados pelas
principais fontes de informagdes socioecondmicas e demogréficas. 1.2 Principais indicadores sociais e
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econdmicos e fontes de dados. 1.3 Métodos e técnicas de pesquisa socioecondmica. 2 Histéria socia e
econdmica do estado de S&o Paulo. 2.1 A ocupacédo do territorio paulista a partir do ciclo do café.
Principais eixos de penetracdo e circulagdo, formacdo da rede de cidades. 2.2 Industrializacdo e
urbanizagdo do estado de S&o Paulo: a diversificacdo da economia paulista e a formacéo do mercado de
trabalho. Formagdo da metropole paulista e da rede de cidades. 2.3 A dindmica econdmica, socia e
demogréfica do estado e sua expressdo espacial. 3 Situacdo social brasileira ros anos 80 e 90 do século
XX. 3.1 Processo e determinantes da pobreza e exclusdo social. 3.2 Condi¢Oes de vida da populagdo
paulista: desigualdades, caréncias e demandas. 4 Economia brasileira e paulista. 4.1 Evolugdo recente da
economia brasileira. 4.2 O papel da economia paulista no contexto nacional e no Mercosul. 4.3 Evolugdo
do comportamento recente dos diferentes setores econémicos. 4.4 Reestruturacdo econémica e mudancas
tecnolégicas no Brasil e no estado de Sdo Paulo. 5 O Estado brasileiro a partir da Constituicdo da
Republica de 1988. 5.1 Os modelos ingtitucionais de gestédo das principais politicas publicas e as
articulacBes entre os setores publico e privado no Brasil e suas implicacfes no estado de Sdo Paulo. 5.2 O
sistema tributario nacional e as finangas publicas do estado de S&o Paulo. Principais caracteristicas,
competéncias, recursos e encargos financeiros e tributérios no pacto federativo pés-88. 5.3 Avaliacéo de
politicas publicas. 6 Macroeconomia basica, politica fiscal, monetéria e cambial. 7 Regressdo linear
simples e multipla. 8 Softwares estatisticos: SPSS, SAS. 9 Andlise de tabelas e gréficos.

TQL 015 — ANALISTA SENIOR EM CIENCIAS AGRARIAS: 1 Informagiio e Pesquisa. 1.1
Metodologias, produtos e periodicidades das principais fontes de informagbes socioecondmicas e
demogréficas. 1.2 Principais indicadores sociais e econdmicos e fontes de dados. 1.3 Métodos e técnicas
de pesquisa socioecondmica. 2 A dinamica econdmica, social e demogréafica do estado de S&o Paulo e sua
expressao espacial. 3 Economia brasileira e paulista. 3.1 Evolugdo recente da economia brasileira. 3.2
Evolugdo do comportamento recente dos diferentes setores econdmicos. 3.3 Reestruturacdo econdmica e
mudangas tecnol6gicas no Brasil e no estado de S&o Paulo. 4 Economia agricola brasileira e paulista. 4.1
Estrutura produtiva da agropecuéria e suas relaces. 4.2 Padrdes tecnol 6gicos de producéo. 4.3 Formagdo
de precos dos produtos agropecuérios. 4.4 Agroindustria paulista. 4.5 Mercado de trabalho. 5 Impacto das
politicas macroecondmicas sobre as condi¢des de vida. 6 Softwares estatisticos: SPSS, SAS. 7 Andlise de
tabelas e gréficos.

17.2.5 TECNICO SUPERIOR DE ANALISE QUANTITATIVA (TQT)

CONHECIMENTOS BASICOS (comuns para os grupos ocupacionais TQT 01.2 — ANALISTA
JUNIOR/ TQT 01.4—ANALISTA SENIOR)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio, interpretaciio e reescritura de textos, com dominio das
relacbes morfossintéticas, semanticas e discursivas. 1 Tipologia textual. 2 Paréfrase, perifrase, sintese e
resumo. 3 Significacdo literal e contextual de vocadbulos. 4 Processos coesivos de referéncia. 5
Coordenacdo e subordinacéo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Estrutura, formagao e representacéo
das palavras. 8 Ortografia oficial. 9 Pontuagdo. 10 Concordancia. 11 Regéncia.

LINGUA INGLESA. 1 Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa. 2 ltens gramaticais relevantes
para a compreensdo dos contetidos semanticos.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Comportamento individual. 1.1 Personalidade. 1.2
Automonitoramento. 1.3 Mudanca comportamental. 1.4 Comportamento ético. 1.5 Inteligéncia
emocional. 2 Comportamento de grupo. 2.1 Classificacdo de grupos. 2.2 Estrutura de grupos. 2.3
Desenvolvimento de grupos. 2.4 Processos de grupo. 3 Atitudes. 3.1 Fontes de atitudes. 3.2 Atitudes e
coeréncia. 3.3 Atitudes relacionadas ao trabalho. 4 Comunicacéo. 4.1 Funcbes da comunicacdo. 4.2 O
processo de comunicagdo. 4.3 Fundamentos da comunicacdo. 4.4 Comunicacdo eficaz. 5 Dominio de
topicos atuais e relevantes de diversas éreas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo,
tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentével, seguranca, artes e literatura, e
suas vinculagdes historicas.

27



CONHECIMENTOSDE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais navegadores
para Internet. 3 Correio eletronico. 4 Principais aplicativos: Windows XP, Word 2002, Excel 2002,
PowerPoint, Access. 5 Procedimento para a realizacéo de cdpia de seguranca. 6 Conceitos de organizacdo
de arquivos e métodos de acesso.

MATEMATICA: 1 NUumeros inteiros, racionais e reais; problemas de contagem. 2 Sistema lega de
medidas. 3 Razfes e proporgdes; divisdo proporcional; regras de trés ssmples e compostas; porcentagens.
4 EquacOes e inequacdes de 1° e 2.° graus, sistemas lineares. 5 Funcles, gréficos. 6 Sequéncias
numéricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TQT 01.2— ANALISTA JUNIOR: 1 Principais fontes de informagfes socioecondmicas e demogréficas,
2 Conceitos em demografia e estudos populacionais. 3. Indicadores. taxa de mortalidade, taxa de
desemprego, taxa de fecundidade, indices de pregos, taxa de urbanizacdo. 4. Distribuicéo de freqliéncias e
representacdo grafica de varidveis quantitativas e qualitativas. 5. Medidas de posi¢cdo: médias, modas,
medianas, quartis. 6 Medidas de dispersdo: variancia, desvio-padréo, amplitude, interquartis. 7 Tabelas de
contingéncia. 8 Nog¢des béasicas de amostragem. 9 Softwares estatisticos. SPSS, SAS.

TQT 014 — ANALISTA SENIOR: 1 Metodologias, produtos e periodicidade das principais fontes de
informagBes socioeconémicas e demogréficas. 2 Indicadores. taxa de mortalidade, taxa de desemprego,
taxa de fecundidade, indices de pregos, taxa de urbanizacdo. 3 Conceitos. PIB, desemprego, PEA, PIA,
mortalidade, fecundidade, evasdo escolar. 4. Métodos e técnicas de pesquisa. 5 Andlise exploratoria de
dados. 6 Andlise de dados categéricos. andlise de correspondéncia. 7 Andlise de regressdo: simples,
multipla, logistica. 8 Andlise multivariada: fatorial, conglomerados, discriminante. 9 NocOes de andlise de
séries temporais. 10 Teoria de amostragem: simples, estratificada, conglomerados. 11 Nocbes de
estimadores Bayesianos. 12 Softwar es estatisticos. SPSS, SAS.

CONHECIMENTOS BASICOS: (comuns para 0S grupos ocupacionais TQT 020 -
COORDENADOR DE PREPARACAO DE DADOS / TQT 03.0 — COORDENADOR DE
CONFERENCIA DE DADOS)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio, interpretaciio e reescritura de textos, com dominio das
relacdes morfossintaticas, semanticas e discursivas. 1 Tipologia textual. 2 Parafrase, perifrase, sintese e
resumo. 3 Significacdo literal e contextual de vocédbulos. 4 Processos coesivos de referéncia. 5
Coordenacéo e subordinacdo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Estrutura, formag&o e representacéo
das palavras. 8 Ortografia oficial. 9 Pontuacdo. 10 Concordancia. 11 Regéncia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Conportamento individual. 1.1 Personalidade. 1.2
Automonitoramento. 1.3 Mudanca comportamental. 1.4 Comportamento ético. 1.5 Inteligéncia
emocional. 2 Comportamento de grupo. 2.1 Classficagdo de grupos. 2.2 Estrutura de grupos. 2.3
Desenvolvimento de grupos. 2.4 Processos de grupo. 3 Atitudes. 3.1 Fontes de atitudes. 3.2 Atitudes e
coeréncia. 3.3 Atitudes relacionadas ao trabalho. 4 Comunicagéo. 4.1 Fungdes da comunicagdo. 4.2 O
processo de comunicacdo. 4.3 Fundamentos da comunicacdo. 4.4 Comunicacdo eficaz. 5 Dominio de
topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e
suas vinculagdes historicas.

MATEMATICA: 1 NUmeros inteiros, racionais e reais; problemas de contagem. 2 Sistema lega de
medidas. 3 Raz0es e proporc¢des; divisdo proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens.
4 Equacles e inequacbes de 1.° e 2.° graus, sstemas lineares. 5 Fungdes; gréficos. 6 Sequéncias
numéricas. 7 Nogdes de geometria plana e espacia. 8 Nogbes de probabilidade e estatistica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (TQT 02.0 — COORDENADOR DE PREPARACAO DE
DADOS): 1 Leitura, transcricdo e verificacao de tabelas e gréficos. 2 Raciocinio 16gico. 3 Compreensdo e
interpretacdo de instrucdes. 4 Organizacdo e codificacdo de dados. 5 Codificacdo de causa morte e
selecdo de causa basica de morte segundo as regras da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-9 e
CID-10). 6 Conhecimentos de Informatica. 6.1 Conceito de Internet e Intranet. 6.2 Principais
navegadores para Internet. 6.3 Correio eletrénico. 6.4 Word 2002 e Excel 2002. 6.5 Procedimento para a
realizacdo de copia de seguranca. 6.6 Conceitos de organiza¢ao de arquivos e métodos de acesso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (TQT 03.0 — COORDENADOR DE CONFERENCIA DE
DADOQOS): 1 Leitura, interpretacéo e desenho de mapas e croquis. 2 Raciocinio légico e lateraidade. 3
Compreensdo e interpretacdo de instrugdes para aplicacd e preenchimento de questionarios. 4
Gerenciamento de equipes especificas e de suas inter-relagdes. 5 Metodologias, técnicas e estratégias de
coleta, critica e checagem de dados. 7 Conhecimentos de Informatica. 7.1 Conceito de Internet e Intranet.
7.2 Principais navegadores para Internet. 7.3 Correio eletronico. 7.4 Word 2002 e Excel 2002. 7.5
Procedimento para a realizacdo de cOpia de seguranca. 7.6 Conceitos de organizacdo de arquivos e
métodos de acesso.

17.2.6 GEOPROCESSAMENTO (GEO)

CONHECIMENTOSBASICOS (comuns a todos os gr upos ocupacionais GEO)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio, interpretacio e reescritura de textos, com dominio das
relacBes morfossintéticas, semanticas e discursivas. 1 Tipologia textual. 2 Paréfrase, perifrase, sintese e
resumo. 3 Significacdo literal e contextual de vocadbulos. 4 Processos coesivos de referéncia. 5
Coordenacéo e subordinacdo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Estrutura, formac&o e representacéo
das paavras. 8 Ortografia oficial. 9 Pontuacdo. 10 Concordancia. 11 Regéncia.

LINGUA INGLESA. 1 Compreenso de texto escrito em Lingua Inglesa. 2 ltens gramaticais relevantes
para a compreensao dos contelidos semanticos.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais navegadores
para Internet. 3 Correio eletronico. 4 Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas,
geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros: Windows XP, Word 2002, Excel 2002, PowerPoint,
Access. 5 Procedimento para a realizac&o de copia de seguranca. 6 Conceitos de organizagédo de arquivos
e métodos de acesso.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Comportamento individual. 1.1 Persondlidade. 1.2
Automonitoramento. 1.3 Mudanca comportamental. 1.4 Comportamento ético. 1.5 Inteligéncia
emocional. 2 Comportamento de grupo. 2.1 Classficagdo de grupos. 2.2 Estrutura de grupos. 2.3
Desenvolvimento de grupos. 2.4 Processos de grupo. 3 Atitudes. 3.1 Fontes de atitudes. 3.2 Atitudes e
coeréncia. 3.3 Atitudes relacionadas ao trabalho. 4 Comunicacdo. 4.1 Fungdes da comunicacdo. 4.2 O
processo de comunicacdo. 4.3 Fundamentos da comunicacdo. 4.4 Comunicacdo eficaz. 5 Dominio de
topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo,
tecnologia, energia, relacfes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e
suas vinculacdes historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (GEO 01.2 — ANALISTA JUNIOR / GEO 01.3—ANALISTA
PLENO /GEO 01.4 — ANALISTA SENIOR): 1 Histéria socia e econdmica do Estado de S350 Paulo e
da Regido Metropolitana de Sdo Paulo. 1.1 Dinamica de ocupacéo econdmica e demogréfica do territorio
paulista. 1.2 Processos de segregacao socioespacials na Regido Metropolitana de S&o Paulo. 1.3 Conflitos
entre a producdo social do espago e 0 meio ambiente. 2 Andlise espacia: mapas teméticos, imagens
orbitais/aerofotos. 3 Softwares de geoprocessamento: AutoCad Map, Arcview, Mapinfo, Maptitude,
Spring. 4 Nogdes de linguagens de programacéo: C, C++, Matlab. 5 Nogdes de concepcéo de ambientes
informéticos: andlise e concepcdo orientada a objetos. 6 Andlise de tabelas e gréficos.
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17.2.7 ANALISE AMBIENTAL (AMB)

CONHECIMENTOS BASICOS (comuns a todos o0s gr upos ocupacionais AM B)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio, interpretaciio e reescritura de textos, com dominio das
relacbes morfossintéticas, semanticas e discursivas. 1 Tipologia textual. 2 Paréfrase, perifrase, sintese e
resumo. 3 Significacdo literal e contextual de vocdbulos. 4 Processos coesivos de referéncia 5
Coordenacgéo e subordinagdo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Estrutura, formagéo e representacéo
das palavras. 8 Ortografia oficial. 9 Pontuagdo. 10 Concordancia. 11 Regéncia.

LINGUA INGLESA. 1 Compreenso de texto escrito em Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes
para a compreensdo dos contetidos semanticos.

CONHECIMENTOSDE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais navegadores
para Internet. 3 Correio eletronico. 4 Principais aplicativos comerciais para: edigdo de textos e planilhas,
geracao de material escrito, visua e sonoro e outros. Windows XP, Word 2002, Excel 2002, PowerPoint,
Access. 5 Procedimento para arealizacdo de copia de seguranca. 6 Conceitos de organizacéo de arquivos
e métodos de acesso.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Comportamento individual. 1.1 Persondlidade. 1.2
Automonitoramento. 1.3 Mudanca comportamental. 1.4 Comportamento ético. 1.5 Inteligéncia
emocional. 2 Comportamento de grupo. 2.1 Classificagdo de grupos. 2.2 Estrutura de grupos. 2.3
Desenvolvimento de grupos. 2.4 Processos de grupo. 3 Atitudes. 3.1 Fontes de atitudes. 3.2 Atitudes e
coeréncia. 3.3 Atitudes relacionadas ao trabalho. 4 Comunicacéo. 4.1 Funcbes da comunicacéo. 4.2 O
processo de comunicagdo. 4.3 Fundamentos da comunicacdo. 4.4 Comunicagdo eficaz. 5 Dominio de
tOpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo,
tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentével, seguranca, artes e literatura, e
suas vinculagdes histéricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (AMB 01.3 — ANALISTA PLENO / AMB 01.4 — ANALISTA
SENIOR): 1 Informacdio e indicadores. 1.1 Principais informacBes socioecondmicas, regionas e
ambientais. 1.2 Principais indicadores econdémicos de desenvolvimento regional, ambiental e de
sustentabilidade socioambiental. 1.3 Legislacdo ambiertal pertinente a gestdo e protecdo dos recursos
naturais. 2 Histéria social e econémica e 0s processos socioespaciais do Estado de Sdo Paulo. 2.1
Ocupacao do territorio paulista a partir dos ciclos econdmicos. constituicdo da diversidade regional, da
rede urbana e a constituicdo das malhas metropolitanas. 2.2 Segregacdo socioambiental ou vocacéo
regional: relacéo entre o crescimento econdmico e destrui¢do dos recursos naturais versus a relacéo entre
preservacdo da natureza e desenvolvimento ou estagnacdo econdmica. 2.3 As transformacfes dos
paradigmas tecnoldgicos na agricultura e o comprometimento com a qualidade ambiental. 3 Cidade,
campo urbano e rural no Estado de S&o Paulo: a cidade como expressdo material do urbano — dicotomias
e anacronias entre os conceitos de cidade e campo e urbano e rura. 4 Risco ambiental e qualidade de
vida. 4.1 A sociedade de risco. 4.2 A sociedade da escassez e a producdo de produtos ndo desejaveis —
residuos sdlidos. 4.3 Saneamento, destino e tratamento de residuos e limpeza publica, areas de
preservacdo ambiental. 5 Gestdo. 5.1 Plangamento regional e urbano. 5.2 Instrumentos e modelos
ingtitucionais de gestdo ambiental: planos, programas e estratégias de desenvolvimento local e regional.
5.3 Programas e estratégias publicas na &rea ambiental. 6 Andlise de tabelas e gréficos.
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ANEXO|

Enderecos das agéncias da CAIXA ECONOMICA FEDERAL onde serdio recebidas as inscri¢des ao
processo seletivo destinado a selecionar candidatos para grupos ocupacionais de nivel superior e de nivel

médio.
UF | CIDADE AGENCIAS ENDERECOS
SP  |S&o Paulo Brooklin Rua Bar&o do Triunfo, n.° 491 — Brooklin Paulista
SP |S8o Paulo Vieirade Moraes RuaVieirade Morais, n.° 900 — Campo Belo
SP |S&o Paulo Sé Pracada Sé n° 111 —Sé
SP  |S&o Paulo Bela Vista Avenida Brigadeiro Luis Anténio, n.° 900 — Bela Vista
SP  |S&o Paulo Consolacéo Rua da Consolagdo, n.° 75 — Consolagéo
SP |S&o Paulo Augusta Rua Augusta, n.° 2.514/2.516 — Cerqueira César
SP |S&o Paulo Pracada Arvore Avenida Jabaguara, n.° 442 — Mirandopolis
SP |S8o Paulo Metr6 Santa Cruz Rua Domingos de Morais, n.° 2.444 — Vila Mariana
SP  |S&o Paulo Tatuapé Avenida Celso Garcia, n.° 3.760 — Tatuapé
SP |S8o Paulo Pinheiros Avenida Pedroso de Morais, n.° 644 — Pinheiros
SP |S&o Paulo Faria Lima Avenida Brigadeiro Faria Lima, n.° 1.355 — Pinheiros
SP |S&o Paulo Parque S8o Jorge Rua Antonio de Barros, n.° 319/321 — Tatuapé
SP |S&o Paulo Penha de Franca Rua Comendador Cantinho, n.° 458 — Penha de Franca
SP  |S&o Paulo Santana Avenida General Ataliba Leonel, n° 245 — Santana
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