AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA (ANVISA)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOSDE
NiVEL SUPERIOR
EDITAL N.° 2/2002 — ANVISA, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2002

O CENTRO DE SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS (CESPE) DA
UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UnB), no uso de suas atribuicdes e em cumprimento ao Contrato
celebrado entre a AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA (ANVISA) e a Fundagéo
Universidade de Brasilia (FUB), torna publica a abertura de processo seletivo simplificado para
contratagdo tempordria de profissionais nas areas de Administracdo, Economia ou Edtatistica,
Enfermagem, Engenharia, Farmécia, Medicina e Nutricdo para exercicio nas cidades de Belém/PA, de
Manaus/AM e do Rio de Janeiro/RJ.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido pelo presente edital e executado pelo Centro de Selecdo e de
Promocdo de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 O processo seletivo destina-se a selecdo de profissionais para contratacéo temporéria, pelo periodo de
doze meses, podendo ser prorrogado acritério exclusivo da ANVISA.

1.3A sdecdo de que trata este edital consistira de analise curricular com comprovagdo mediante
apresentacdo de titulos, de cardter eliminatério e classificatorio, a ser realizada pelo Centro de Selecéo e
de Promocédo de Eventos (CESPE).

1.4 Os candidatos classificados no processo seletivo serdo convocados para a realizacdo de entrevista
técnica a ser realizada pela ANVISA.

2 DASAREASDE ATUACAO

UNIDADE: GERENCIA-GERAL DE PORTOS, AEROPORTOS E FRONTEIRAS

2.1 ENFERMAGEM

2.1.1VAGAS. Belém — 1 vaga. Manaus — 1 vaga.

2.1.2 REMUNERACAO: De R$ 2.502,00 a R$ 4.467,20, de acordo com a experiéncia profissional e a
titulac&o académica comprovada.

2.1.3 BENEFICIOS: Plano de satide e auxilio-alimentaczo.

2.1.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias e 40 horas semanais.

2.1.5 REQUISITOS: Curso de graduacdo em Enfermagem e registro no 6rgéo de classe correspondente.
2.1.6 PERFIL PROFISSIONAL: Conhecimentos em imunizagdo, em organizacdo de postos de
vacinacdo e em “cadeia de frio” (conservacdo de imunobiol 6gico).

2.2 ENGENHARIA

2.2.1 VAGAS: Belém — 1 vaga. Manaus — 1 vaga.

2.2.2 REMUNERACAQ: De R$ 2.502,00 a R$ 4.467,20, de acordo com a experiéncia profissional e a
titulacdo académica comprovada.

2.2.3 BENEFICIOS: Plano de satide e auxilio-alimentaczo.

2.2.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias e 40 horas semanais.

2.2.5 REQUISITOS: Curso de graduacdo em Engenharia e registro no 6rgdo de classe correspondente.
2.2.6 PERFIL PROFISSIONAL: Conhecimentos de saneamento bésico, de sistemas de abastecimento de
agua e de gerenciamento de residuos solidos e liquidos.




2.3 FARMACIA

2.3.1VAGAS: Bdém — 1 vaga. Manaus— 1 vaga. Rio de Janeiro — 6 vages.

2.3.2 REMUNERACAOQ: De R$ 2.502,00 a R$ 4.467,20, de acordo com a experiéncia profissiona e a
titulac@o académica comprovada.

2.3.3 BENEFICIOS: Plano de satide e auxilio-alimentaczo.

2.3.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias e 40 horas semanais.

2.3.5 REQUISITOS: Curso de graduacdo em Farmécia e registro no 0rgao de classe correspondente.
2.3.6 PERFIL PROFISSIONAL: Conhecimentos em processos de importacdo e de exportacdo,
armazenagem e distribuicdo de produtos acabados e semi-acabados e da L egislagdo Sanitéria.

24 MEDICINA

2.4.1 VAGAS: Rio de Janeiro — 7 vagas.

2.4.2 REMUNERACAO: De R$ 2.502,00 a R$ 4.467,20, de acordo com a experiéncia profissional e
titulagdo académica comprovada.

2.4.3 BENEFICIOS: Plano de satide e auxilio-alimentaczo.

2.4.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias e 40 horas semanais.

2.4.5 REQUISITOS: Curso de graduacdo em Medicina e registro no érgéo de classe correspondente.
2.4.6 PERFIL PROFISSIONAL: Conhecimentos acerca de doencas transmissiveis, farmacologia e
Imuni zagoes.

25NUTRICAO

2.5.1 VAGAS: Rio de Janeiro — 2 vagas.

2.5.2 REMUNERACAO: De R$ 2.502,00 a R$ 4.467,20, de acordo com a experiéncia profissiona e
titulagdo académica comprovada.

2.5.3 BENEFICIOS: Plano de satide e auxilio-alimentaczo.

2.5.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias e 40 horas semanais.

2.5.5 REQUISITOS: Curso de graduagcdo em Nutricdo e registro no 6rgdo de classe correspondente.

2.5.6 PERFIL PROFISSIONAL : Conhecimentos da L egislacdo Sanitéria de Alimentos.

UNIDADE: GERENCIA-GERAL DE REGULACAO ECONOMICA E MONITORAMENTO DE
MERCADO

2.6 ADMINISTRACAO, ECONOMIA OU ESTATISTICA

2.6.1 VAGAS: Rio de Janeiro — 2 vagas.

2.6.2 REMUNERACAO: De R$ 2.502,00 a R$ 4.467,20, de acordo com a experiéncia profissional e a
titulac&o académica comprovada.

2.6.3 BENEFICIOS: Plano de satide e auxilio-alimentaczo.

2.6.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias e 40 horas semanais.

2.6.5 REQUISITOS: Curso de graduagdo em Administragdo, Economia ou Estatistica e registro no 6rgéo
de classe correspondente.

2.6.6 PERFIL PROFISSIONAL: Conhecimentos em Econometria, em Andlise de Mercado e em
Formacado de Precos.

3 DOSREQUISITOSBASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Ter sido classificado no processo seletivo e recomendado na entrevista técnica.

3.2 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

3.3 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

3.4 Ter idade minima de dezoito anos compl etos na data de contratacéo.

3.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic¢des do cargo.

3.6 N&o estar incompatibilizado nos termos do artigo 6.° e do artigo 9.°, inciso I11, da Lei n.° 8.745/93, e
alteracdes, que veda a contratacdo tempordria de servidores da Administracéo direta ou indireta da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federa e dos Municipios, bem como empregados ou servidores de suas
subsidiérias e controladas.




3.7 N&o ter sido contratado nos Ultimos vinte e quatro meses para servico temporario, nos termos da Lei

Nn.° 8.745/93, e alteragoes.

3.8 Néo exercer outra atividade profissional, inclusive gestéo operaciona de empresa, ou direcéo politico-
partidéria, excetuados os casos admitidos em Lei, nos termos do parégrafo unico, do artigo 2.°, daLe n°
9.986/2000.

3.9 N&o participar de geréncia ou de administracdo de empresa privada, de sociedade civil, salvo a
participacdo nos conselhos de administracéo e fiscal de empresas ou entidades em que a Uni&o detenha,

direta ou indiretamente, participacdo do capital ®cial, sendo-lhe vedado exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comandatario, nos termos do inciso X, do artigo 117, da Lei n°
8.112/90, com a redacéo dada pela Emenda Constitucional n.° 20, de 15/12/98.

3.10 Cumprir as determinagdes deste edital .

4 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 Asinscrigoes deverdo ser realizadas das 10 horas do dia 2 de dezembro de 2002 as 20 horas do dia
15 de dezembro de 2002, exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br,
no link cadastro de profissionais.

4.2 No ato dainscri¢do, o candidato devera informar seus dados pessoais, sua formacdo académica e sua
experiéncia profissional, de acordo com o0 modelo de curriculo disponivel no endereco supracitado, bem
como informar o seu e-mail para contato.

4.3 Apos efetuada a inscricdo, o candidato receberd, via e-mail, a confirmacdo de que seu curriculo foi

cadastrado.

4.4 O CESPE néo se responsabiliza por solicitacéo de inscricéo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,

bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5 N&o serdo aceitas inscricdes via fax, via postal e/ou via e-mail.

4.6 O candidato devera efetuar apenas uma inscricdo no processo seletivo e para uma Unica cidade de
vaga. Em caso de mais de uma inscricdo, serd considerada a mais recente.

4.7 As informacOes prestadas no curriculo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
CESPE do direito de excluir do processo seletivo smplificado aguele que ndo o preencher de forma
completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.8 N&p seréo aceitas as solicitagdes de inscricéo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital.

5 DA ANALISE CURRICULAR E DA AVALIACAO DE TIiTULOS

5.1 Seréo anadlisados os curriculos de acordo com as necessidades de preenchimento de vagas na
ANVISA e com os perfis profissionais definidos nos quadros do item 2 deste edital.

5.2 A andlise curricular e aavaliagdo de titulos teréo carater eliminatério e classificatorio.

5.3 O candidato que tiver seu curriculo selecionado recebera comunicado pessoa informando o prazo eo
local para apresentacdo dos documentos comprobatorios dos requisitos exigidos no item 2 deste edital,
bem como dos titul os relacionados no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

Titulos Valor Unitario Pon}qagao
Maxima
5 paracada
a) Experiéncia profissiona em atividades técnicas de Vigilancia periodo de um
e . e ano completo sem 25
Sanitéria, na area especifica a que concorre. -
sobreposicéo de
tempo




3 paracada

A . - . - periodo de um
b) Experiéncia profissional em cargo/atividade na area especifica a que ano completo sem 15
concorre. .
sobreposicéo de
tempo
¢) Comprovante de conclusdo de curso de extensdo na area especifica a 1 para cada curso 5

gue concorre com carga horéria minima de 60 horas completas.

d) Comprovante de conclusdo de curso de aperfeicoamento, em nivel de
pos-graduacdo, com carga hor&ria minima de 160 horas, na area 5 5
especificaa que concorre.

€) Comprovante de conclusdo de curso de especiaizacdo, em nivel de

pés-graduacdo, com carga horaria minima de 360 horas, em Salde 25 25
Publica.

f) Comprovante de conclusdo de curso de especializacdo, em nivel de

pés-graduacdo, com carga horaria minima de 360 horas, na éarea 10 10

especifica a que concorre.

g) Comprovante de conclusdo de curso de pds-graduacéo, em nivel de

. . e 1 1
mestrado (titulo de mestre), na area especifica a que concorre. ° >

h) Comprovante de conclusdo de curso de pés-graduacdo, em nivel de
: ! o 20 20
doutorado (titulo de doutor), na &rea especifica a gue concorre.

TOTAL 120

5.4 Naimpossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragdo simples do
interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato.

5.5 Para a comprovacdo dos requisitos e dos titulos, o candidato devera enviar ao CESPE a relacdo, de
acordo com 0 Anexo | deste edital, devidamente preenchida e assinada, na qua indicara os requisitos e a
guantidade de titul os apresentados. Juntamente com esta relagcdo, deve ser enviada uma cdpia, autenticada
em cartorio, de cada documento declarado. As cdpias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese
aguma.

5.6 A ndo-comprovacdo dos requisitos exigidos neste edital eliminard automaticamente o candidato do
processo seletivo.

5.7 Serdo desconsiderados os documentos entregues fora do prazo, do local, do horério e do formato
estabel ecidos neste edital e no comunicado pessoal previsto no subitem 5.3.

5.8 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo-autenticadas em cartério.

5.9 N&o serdo aceitos titul os encaminhados viafax, via correio eletrénico ou via e-mail.

5.10 Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

5.11 Tempo concomitante de experiéncia profissional, classificada em uma mesma dinea, serd
considerado, para pontuagéo, apenas uma unica vez.

5.12 Para receber a pontuacdo relativa aos titul os relacionados nas alineas a e b do quadro do subitem 5.3
deste edital, o candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) coOpiada Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS) e declaracdo que informe o periodo
(com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, quando realizado na area privada;

b) certiddo, declaracdo ou outro documento oficial que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdéo das atividades desenvolvidas, quando
realizado na area publica;

c) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento autdonomo (RPA) e declaracdo que
informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, no caso de
Servigo prestado como auténomo.




5.12.1 Os documentos mencionados nas opcdes “a’ e “b” do subitem 5.12 deverdo ser emitidos por setor
de pessoal, de recursos humanos ou equivaente. Ndo havendo setor de pessoal, de recursos humanos ou
equivalente, devera ser especificado, na certiddo, na declaracdo ou no documento oficial, qual € o setor
competente para a emissao do documento.

5.12.2 A declaracdo mencionada na opcdo “c” do subitem 5.12 devera ser emitida pelo contratante.

5.12.3 N&o serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estégio, de monitoria, de bolsade
estudo ou de residéncia médica

5.13 Os documentos relacionados nas alineas ¢, d, e e f somente seréo aceitos se forem expedidos por
instituicdo oficial ou reconhecida e indicarem a carga horéria.

5.13.1 N&o serdo aceitos comprovantes de conclusio parcia de cursos.

5.13.2 Diplomas e certificados expedidos no exterior somente seréo considerados quando revalidados por
instituicdo de ensino superior o Brasil e traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
5.14 Serd desconsiderada a informagdo declarada no curriculo, no ato de inscricdo, que ndo for
comprovada por meio de documentacéo.

5.15 Caso a documentacdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabel ecidas neste edital, o candidato
estard automaticamente eliminado do processo seletivo.

5.16 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro do subitem 5.3 deste edital, bem
como os que excederem ao limite de 120 pontos fixados no mesmo quadro serdo desconsiderados.

6 DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO

6.1 A notafinal do candidato no processo seletivo (NFPSs) serd o total de pontos obtidos naavaliacéo de
titulos.

6.2 Os candidatos seréo ordenados por local de vaga e por perfil, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no processo seletivo (NFPSs).

7 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate na nota final do processo seletivo, terd preferéncia o candidato que:

a) possuir maior tempo comprovado de experiéncia profissional na &ea de Vigilancia Sanitéria
consideradas as fracOes de ano;

b) possuir especializacdo em Salde Publica.

7.2 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

8 DA ENTREVISTA TECNICA

8.1 De acordo com a necessidade de preenchimento de vagas, a ANVISA convocara os candidatos
classificados no processo seletivo para participarem e entrevista técnica tendo como base a lista
organizada na forma do subitem 6.2 deste edital.

8.1.1 A convocagao para participar da entrevista técnica sera efetuada por meio de comunicado pessoal, a
ser enviado pela ANVISA, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo no processo seletivo.
8.2 A entrevista técnica visa aferir o conhecimento técnico do candidato em sua érea de atuacgéo e sera
realizada por profissionais ca ANVISA na capital da Unidade da Federacdo a cuja vaga o candidato
estiver concorrendo.

8.3 O ndo-comparecimento do candidato & entrevista técnica na data, hor&rio e local definidos pela
ANVISA serd considerado como desisténcia, sendo ee automaticamente eliminado do processo seletivo.
8.4 O candidato sera considerado recomendado ou ndo-recomendado ao cargo na entrevista técnica.

8.5 O candidato considerado ndo-recomendado ao cargo na entrevista técnica permanecera no Cadastro
de Profissionais do CESPE.

9 DAS DISPOSICOESFINAIS

9.1 O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo na Geréncia de Atendimento do
CESPE, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), alanorte,
mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100, e por meio da Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br.

9.2 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo de normas para 0 processo seletivo contidas neste
edital e nos comunicados a serem publicados.



9.3 O prazo de validade do processo seletivo sera de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da ANVISA.

9.4 A classificacdo gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A ANVISA
reserva-se 0 direito de proceder a contratacdo, em nUmero que atenda a0 seu interesse e as suas
necessidades. Os candidatos considerados classificados no processo seletivo compordo um cadastro de
profissionais e, a critério da ANVISA, poderdo vir a ser convocados futuramente.

9.50s candidatos recomendados na entrevista técnica ser80 convocados para contratacdo por
correspondéncia direta registrada, obrigando-se a declarar, por escrito, seu aceite ou sua recusa para a
funcdo e aremuneragao proposta para a contratagao.

9.5.1 O ndo-pronunciamento do candidato em um prazo de cinco dias Uteis, apds o recebimento da
correspondéncia, permitiraa ANV ISA exclui-lo do processo seletivo simplificado.

9.6 As despesas decorrentes da participagéo no processo seletivo correm por conta do candidato.

9.7 N&o serdo dadas, em hip6tese alguma, informactes a respeito do posicionamento do candidato no
processo seletivo simplificado.

9.8 O candidato devera manter atualizado seu endereco e e-mail perante o CESPE, enquanto estiver
participando do processo seletivo, e na ANVISA, se classificado.

9.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com a ANV ISA.

ROMILDA GUIMARAES MACARINI
Diretora-Geral do CESPE



ANEXO |

CsSPE

UNIVERSIDADE DE BRASILIA

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA (ANVISA)

Nome:
Area a que concorre (graduagio):

Locda de vaga (Cidade/UF):

QUADRO DE COMPROVACAO DE REQUISITOS

Documentos Sim N&ao
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo.
Registro no 6rgdo de classe.
QUADRO DE ENVIO DE TITULOS
Qtd. Titulos Valor Unitario Pon:[u_agao
Maxima

5 para cada periodo
a) Experiéncia profissional em atividades técnicas de Vigilancia| de um ano completo o5
Sanitéria na area especifica a que concorre. sem sobreposicao de

tempo

3 para cada periodo
b) Experiéncia profissional em cargo/atividade na érea especifica| de um ano completo 15
aque concorre. sem sobreposicéo de

tempo

c) Comprovante de conclusdo de curso de extensdo na area
especifica a que concorre com carga horaria minima de 60 horas| 1 paracadacurso 5
compl etas.
d) Comprovante de conclusdo de curso de aperfeicoamento, em
nivel de pds-graduacéo, com carga horaria minima de 160 horas, S) 5
na érea especifica a que concorre.
€) Comprovante de conclusdo de curso de especializagdo, em
nivel de pds-graduacdo, com carga horaria minima de 360 horas, 25 25
em Saude Publica.
f) Comprovante de conclusdo de curso de especializagdo, em
nivel de pds-graduacdo, com carga horaria minima de 360 horas, 10 10
na érea especifica a que concorre.
g) Comprovante de conclusdo de curso de pds-graduacdo, em
nivel de mestrado (titulo de mestre), na area especifica a que 15 15
concorre.




h) Comprovante de conclusdo de curso de pés-graduacéo, em

nivel de doutorado (titulo de doutor), na area especifica a que 20 20
concorre.
TOTAL 120
Observacoes.

Assinatura do candidato



