COMPANHIA ENERGETICA DE RORAIMA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR,
DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 1/2004 — CER, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2004

O DIRETOR-PRESIDENTE da Companhia Energética de Roraima (CER) torna publica a
abertura de inscricbes e as normas estabelecidas para a readizagdo de concurso publico destinado ao
provimento de vagas em cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamental.

1 DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico € regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocédo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 A selecdo compreenderd exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas
objetivas, de carédter eliminatério e classificatorio, para todos os cargos, e prova de capacidade fisica, de
carater eliminatério e classificatorio, apenas para os cargos de Assistente Técnico de Engenharia —
Funcdes. Eletricista de Linha de Transmiss&o e Eletricista de Rede de Distribuicéo e Auxiliar Técnico de
Engenharia— Funcdes: Eletricista de Linha de Transmissdo e Eletricista de Rede de Distribuicao.

1.3 O concurso publico serd realizado na cidade de Boa VistalRR e a lotacdo do candidato nomeado
ocorrerd na capital ou em qualquer cidade do interior do Estado de Roraima, conforme a necessidade da
Administracdo e de acordo com a classificacdo obtida no concurso.

1.4 Caso ndo haja disponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras cidades, cujos nomes serdo divulgados no Diario Oficial do Estado
de Roraima, na data provavel de 24 ou 25 de mar ¢o de 2004, conforme subitem 6.3 deste edital.

2 DOS CARGOS/FUNCOES

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO: ADMINISTRADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no
0rgédo de classe correspondente.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades inerentes a sua formagao profissional nas
areas de organizacdo e métodos, de sistemas de informatica, de auditoria, financeira, de recursos
humanos, de material, de suprimentos e outras, sob orientacdo e supervisdo quanto aos trabalhos a
executar de acordo com a fungéo ocupada e prevista para o cargo.

SALARIO DE ADMISSAO: R$ 1.162,75.

SALARIO DE EFETIVACAO: R$ 1.619,26.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 1: ADMINISTRADOR — FUNCAO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

VAGA: 1

CARGO 2: ADMINISTRADOR — FUNCAO: ANALISTA COMERCIAL
VAGAS: 2.

CARGO 3: ADMINISTRADOR — FUNCAO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO
VAGA: 1.

CARGO 4: ADMINISTRADOR — FUNCAO: ANALISTA DE RECURSOSHUMANOS
VAGAS: 2.

CARGO 5: ADMINISTRADOR — FUNCAO: ANALISTA DE SUPRIMENTO
VAGA: 1.

CARGO 6: ADMINISTRADOR — FUNGAO: AUDITOR
VAGA: 1

CARGO 7: ADVOGADO




REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Direito, fornecido por instituigdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgéo de
classe correspondente.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades inerentes a sua formagao profissional na érea
juridica, prestando assisténcia em todas as areas e assuntos de interesse da empresa, sob orientacdo e
supervisdo quanto aos trabalhos a executar de acordo com afungéo.

SALARIO DE ADMISSAO: R$ 1.162,75.

SALARIO DE EFETIVACAQ: R$ 1.619,26.

VAGAS: 2

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 8: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no
Orgédo de classe correspondente.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades inerentes a sua formagao profissional nas
areas social, comunitaria, ocupacional, de beneficios, de previdéncia, de salde, de gestdo de pessoas e
outras, sob orientacdo e supervisdo quanto aos trabalhos a executar de acordo com a fungdo ocupada e
prevista para o cargo.

SALARIO DE ADMISSAO: R$ 1.162,75.

SALARIO DE EFETIVACAO: R$ 1.619,26.

VAGA: 1

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Ciéncias Contabel's, fornecido por institui¢do de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no
0rgdo de classe correspondente.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades inerentes a sua formag&o profissional nas
areas contébil, financeira, de plangjamento, auditoria e outras, sob orientacdo e supervisdo quanto aos
trabalhos a executar de acordo com a fun¢éo ocupada e prevista para o cargo.

SALARIO DE ADMISSAO: R$ 1.162,75.

SALARIO DE EFETIVACAO: R$ 1.619,26.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 9: CONTADOR —FUNCAO: ANALISTA CONTABIL
VAGAS: 10.

CARGO 10: CONTADOR —FUNGCAO: AUDITOR
VAGA: 1.

CARGO 11: DENTISTA —FUNCAO: PERITO ODONTOLOGICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, ha, no minimo,
guatro anos e registro no 6rgdo de classe correspondente.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades inerentes a sua formacéo profissional na érea
de pericia odontol 6gica, prestando assisténcia em assuntos de interesse da empresa, atuando na execucao,
orientagdo, coordenacdo e controle dos trabalhos a executar de acordo com a funcéo.

SALARIO DE ADMISSAO: R$ 924,59

SALARIO DE EFETIVACAOQ: R$ 1.286,36

VAGA: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO: ECONOMISTA



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no érgéo de
classe correspondente.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades inerentes a sua formag&o profissional nas
areas econdmica, financeira, de plangamento, auditorias e outras, atuando na execucgdo, orientagdo,
coordenagéo e controle dos trabal hos a executar de acordo com a funcéo.

SALARIO DE ADMISSAO: R$ 1.162,75.

SALARIO DE EFETIVACAQ: R$ 1.619,26.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 12: ECONOMISTA —FUNGAO: ANALISTA COMERCIAL
VAGA: 1.

CARGO 13: ECONOMISTA —FUNGAO: ANALISTA ECONOMICO-FINANCEIRO
VAGAS: 4.

CARGO 14: ECONOMISTA —FUNCAO: AUDITOR
VAGA: 1.

CARGO: ENGENHEIRO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgao
de classe correspondente.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades inerentes a sua formagéo profissional nas
areas de projeto, construgdo, operacdo, distribui¢cdo, manutencdo, tecnologia de material, plangamento e
outras, sob orientacdo e supervisdo quanto aos trabalhos a executar de acordo com a fungéo ocupada e
prevista pelo cargo.

SALARIO DE ADMISSAO: R$ 1.162,75.

SALARIO DE EFETIVACAO: R$ 1.619,26.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 15: ENGENHEIRO — FUNGCAO: ANALISTA AMBIENTAL
VAGA: 1.

CARGO 16: ENGENHEIRO —FUNGCAO: ANALISTA COMERCIAL
VAGA: 1.

CARGO 17: ENGENHEIRO — FUNGCAO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO
VAGA: 1.

CARGO 18: ENGENHEIRO - FUNCAO: ENGENHARIA DE MANUTENCAO DE
TELECOMUNICACOES
VAGA: 1.

CARGO 19: ENGENHEIRO — FUNGCAO: ENGENHARIA DE DISTRIBUICAO
VAGAS: 4.

CARGO 20: ENGENHEIRO — FUNGAO: ENGENHARIA DE MANUTENGAO CIVIL
VAGA:1L

CARGO 21: ENGENHEIRO - FUNCAO: ENGENHARIA DE MANUTENCAO ELETRICA
VAGAS: 9.

CARGO 22: ENGENHEIRO — FUNGAO: ENGENHARIA DE MANUTENGAO ELETRONICA
VAGAS: 3.

CARGO 23: ENGENHEIRO — FUNCAO: ENGENHARIA DE MANUTENCAO MECANICA
VAGAS: 7.

CARGO 24: ENGENHEIRO — FUNGAO: ENGENHARIA DE OPERAGAO
VAGAS: 5.

CARGO 25: ENGENHEIRO — FUNCAO: ENGENHARIA DE PLANEJAMENTO
VAGAS: 7.




CARGO 26: ENGENHEIRO — FUNGCAO: ENGENHARIA DE PROJETOSE CONSTRUGAO
VAGAS: 5.

CARGO 27: ENGENHEIRO -~ FUNGAO: ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO
VAGAS: 2.

CARGO 28: MEDICO —FUNCAO: MEDICO DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, ha, no minimo, quatro
anos, com especializacdo e registro em Medicina do Trabalho.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades na érea de higiene e medicina do trabalho e
outras inerentes a sua formagdo profissional e previstas na legislagdo que regulamenta a profissdo,
atuando na execugdo, orientacdo, coordenagdo e controle dos trabalhos a executar de acordo com a
funcdo.

SALARIO DE ADMISSAO: R$ 924,59.

SALARIO DE EFETIVACAOQ: R$ 1.286,36.

VAGA:1.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 29: PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Psicologia, fornecido por institui¢do de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgéo de
classe correspondente.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades nas éreas social, ocupacional, de previdéncia,
de salide, de gestdo de pessoas e outras, inerentes a sua formagao profissional, sob orientagdo e supervisdo
guanto aos trabal hos a executar de acordo com a fungdo ocupada e prevista para o cargo.

SALARIO DE ADMISSAO: R$ 1.162,75.

SALARIO DE EFETIVACAOQ: R$ 1.619,26.

VAGA:1.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 30: SECRETARIO EXECUTIVO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Secretariado Executivo, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro
no 6rgdo de classe correspondente, sefor o caso.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades nas éreas de relagdes publicas, de marketing,
de gestéo empresarial, de gestdo de pessoas e outras, inerentes a sua formagao profissional, sob orientacéo
e supervisao quanto aos trabal hos a executar de acordo com a fungéo ocupada e prevista para o cargo.
SALARIO DE ADMISSAQO: R$ 1.162,75.

SALARIO DE EFETIVACAOQ: R$ 1.619,26.

VAGAS: 6.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 31: TECNICO DE COMUNICACAO SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Comunicacdo Social, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro
no 6rgéo de classe correspondente.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades nas éreas de relagdes publicas, de marketing,
de jornalismo, de gestdo empresaria e outras, inerentes a sua formagdo profissional, sob orientagdo e
supervisdo quanto aos trabal hos a executar de acordo com a funcéo ocupada e prevista para o cargo.
SALARIO DE ADMISSAO: R$ 1.162,75.

SALARIO DE EFETIVACAO: R$ 1.619,26

VAGAS: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior,
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fornecido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe
correspondente.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades nas éreas de projeto, construgio, operagéo,
distribuicdo, manutencdo, recursos humanos, administragdo, suprimentos, plangamento e outras,
inerentes a sua formagdo profissional, sob orientagdo e supervisdo quanto aos trabalhos a executar de
acordo com afungdo ocupada e prevista para o cargo, observada a formagéo exigida para a fungéo.
SALARIO DE ADMISSAQ: R$ 1.162,75.

SALARIO DE EFETIVACAOQ: R$ 1.619,26.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 32 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — FUNCAO: ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS
VAGA: 1.

CARGO 33: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR —FUNGCAO: ANALISTA DE SISTEMAS
VAGAS: 2.

22 NIVEL MEDIO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.°
grau), fornecido por institui¢géo de ensino credenciada pelo MEC.

DESCRI(;AO DAS ATIVIDADES: executar, sob orientacdo, atividades de natureza administrativa,
envolvendo digitagdo de textos/dados em microcomputador e/ou terminal de grande porte, servigo de
arquivo, controle de documentos, tabulacdo de dados, cadastramento e expedicdo de documentos,
materiais, equipamentos e outras atividades especificas nas areas de suprimento, material, recursos
humanos, seguranca e medicina do trabalho, contabil/ financeira e informética de acordo com a funcéo
ocupada e prevista para o cargo.

SALARIO DE ADMISSAQ: R$ 575,63.

SALARIO DE EFETIVACAO: R$ 659,68.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 34: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO —FUNCAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
VAGAS: 31

CARGO 35: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO —FUNGCAO: ASSISTENTE COMERCIAL
VAGAS: 20.

CARGO 36: ASSISTENTE  ADMINISTRATIVO - FUNCAO: ASSISTENTE DE
COMUNICACAO SOCIAL
VAGA: 1.

CARGO 37: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — FUNGCAO: ASSISTENTE DE RECURSOS
HUMANOS
VAGAS: 5.

CARGO 38: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO —FUNCAO: ASSISTENTE DE SUPRIMENTO
VAGAS: 9.

CARGO 39: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO —FUNCAO: ASSISTENTE FINANCEIRO
VAGAS: 6.

CARGO 40: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO —FUNCAO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
DO TRABALHO
VAGAS: 2.

CARGO 41: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO —FUNCAO: SECRETARIA
VAGAS: 18.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.°
grau), fornecido por institui¢éo de ensino credenciada pelo MEC.



DESCRICAO DAS ATIVIDADES: executar, sob supervisio e orientacso, atividades de natureza técnica
nas areas de projetos, construcdo, distribuicdo, operacdo, manutencdo elétricaleletronica/mecanica e
conservagdo em: usinas hidrelétricas e/ou térmicas, subestagdes, linhas de transmissdo, laboratorio fisico-
quimico e outras de acordo com a fung¢&o ocupada e prevista para o cargo.

SALARIO DE ADMISSAQO: R$ 575,63.

SALARIO DE EFETIVACAO: R$ 659,68.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS.

CARGO 42: ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA — FUNCAO: ELETRICISTA DE
LINHA DE TRANSMISSAO
VAGAS: 6.

CARGO 43: ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA — FUNCAO: ELETRICISTA DE
MANUTENCAO
VAGAS: 5.

CARGO 44: ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA — FUNCAO: ELETRICISTA DE
REDE DE DISTRIBUICAO
VAGAS: 7.

CARGO 45: ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA —FUNGCAO: MECANICO
VAGAS: 5.

CARGO 46: ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA — FUNGAO: OPERADOR DE
SUBESTACAO
VAGAS: 42.

CARGO 47: ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA — FUNGCAO: OPERADOR DE USINA
HIDRELETRICA
VAGAS: 6.

CARGO 48: ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA — FUNCAO: OPERADOR DE USINA
TERMELETRICA
VAGAS: 24.

CARGO 49: TECNICO DE CONTABILIDADE

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico
(antigo 2.° grau profissionalizante), fornecido por instituigéo de ensino credenciada pelo MEC e registro
no 6rgéo de classe correspondente.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: executar, sob orientagdo, atividades nas &reas contébil, financeira,
planejamento, auditoria e outras inerentes a sua formagéo profissional de acordo com a fungdo ocupada e
prevista para o cargo.

SALARIO DE ADMISSAQ: R$ 678,70.

SALARIO DE EFETIVACAO: R$ 788,56.

VAGAS: 18.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO: TECNICO INDUSTRIAL DE ENGENHARIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico
(antigo 2.° grau profissionalizante), fornecido por instituicéo de ensino superior credenciada pelo MEC e
registro no 6rgédo de classe correspondente.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: executar aividades de natureza técnica nas éreas de projetos,
construcdo, distribuicdo, operacdo, manutencdo elétrica/el etronica/mecénica e conservagdo em: usinas
hidrelétricas elou térmicas, subestacdes, linhas de transmissdo, laboratério fisico-quimico; auxiliar na
execucdo de atividades de natureza técnica e administrativa relacionadas a higiene e a seguranga do
trabalho em instalagbes e ambientes profissionais, equipamentos e métodos de trabalho, de acordo com a
funcdo ocupada e prevista para o cargo.

SALARIO DE ADMISSAQO: R$ 678,70.

SALARIO DE EFETIVACAO: R$ 788,56.




JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO50: TECNICO INDUSTRIAL DE ENGENHARIA — FUNCAO: TECNICO DE
PROCESSAMENTO DE DADOS
VAGAS: 2.

CARGO 51: TECNICO~ INDUSTRIAL DE ENGENHARIA — FUNGCAO: OPERADOR DE
CENTRO DE OPERACAO DE SISTEMAS
VAGAS: 6.

CARGO 52: TECNICO INDUSTRIAL DE ENGENHARIA — FUNCAO: OPERADOR DE USINA
HIDRELETRICA

VAGAS: 6.

CARGO 53: TECNICO INDUSTRIAL DE ENGENHARIA —FUNCAO: TECNICO AMBIENTAL
VAGAS: 2.

CARGO 54: TECNICO INDUSTRIAL DE ENGENHARIA
MANUTENCAO DE TELECOMUNICACOES

VAGAS: 2

CARGO55: TECNICO INDUSTRIAL DE ENGENHARIA — FUNCAO: TECNICO DE
MANUTENCAO ELETRICA

VAGAS: 35.

CARGO56: TECNICO INDUSTRIAL DE ENGENHARIA — FUNCAO: TECNICO DE
MANUTENCAO ELETRONICA

VAGAS: 5.

CARGO57: TECNICO INDUSTRIAL DE ENGENHARIA — FUNCAO: TECNICO DE
MANUTENCAO MECANICA

FUNCAO: TECNICO DE

VAGAS: 4.

CARGO 58: TECNICO INDUSTRIAL DE ENGENHARIA - FUNCAO: TECNICO DE
PROJETOSE CONSTRUCAO

VAGAS: 4.

CARGO59: TECNICO INDUSTRIAL DE ENGENHARIA - FUNCAO: TECNICO DE
SEGURANCA DO TRABALHO

VAGAS: 7.

2.3NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOSADMINISTRATIVOS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo
1.° grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC e, para a fungdo de Motorista,
também a carteira nacional de habilitacéo, categoria“D”.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: executar, sob supervisio e orientacdo, atividades de natureza
administrativa, envolvendo controle, recebimento e entrega de materiais e documentos, Sservigos de
reprografia, encadernacdo, arquivo, digitagdo de textos e dados, copa, portaria, vigilancia, armazenamento
de materiais, transporte de pessoas ou materiais, e outras atividades especificas nas areas operacionais da
empresa, de acordo com a fungdo ocupada e prevista para o cargo.

SALARIO DE ADMISSAO: R$ 338,06.

SALARIO DE EFETIVACAO: R$ 388,15.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 60: AUXILIAR DE SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS — FUNCAO: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
VAGAS: 9.

CARGO 61: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS — FUNCAO: AUXILIAR
COMERCIAL
VAGAS: 25.




CARGO 62: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS—-FUNCAO: MOTORISTA
VAGAS: 6.

CARGO: AUXILIAR TECNICO DE ENGENHARIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo
1.2 grau), fornecido por institui¢do de ensino credenciada pelo MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: auxiliar nas atividades de natureza técnica nas areas de projetos,
construcdo, distribuicdo, operacdo, manutencdo elétrica/el etronica/mecénica e conservagdo em: usinas
hidrelétricas elou térmicas, subestacdes, linhas de transmissdo, laboratério fisico-quimico e outras de
acordo com afung&o ocupada e prevista para o cargo.

SALARIO DE ADMISSAO: R$ 338,06.

SALARIO DE EFETIVACAO: R$ 388,15.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 63: AUXILIAR TECNICO DE ENGENHARIA — FUNCAO: ELETRICISTA DE LINHA
DE TRANSMISSAO
VAGAS: 12.

CARGO 64: AUXILIAR TECNICO DE ENGENHARIA - FUNCAO: ELETRICISTA DE
MANUTENCAO
VAGAS: 10.

CARGO 65: AUXILIAR TECNICO DE ENGENHARIA - FUNCAO: ELETRICISTA DE REDE
DE DISTRIBUICAO
VAGAS: 38.

CARGO 66: AUXILIAR TECNICO DE ENGENHARIA —FUNGCAO: MECANICO
VAGAS: 3.

CARGO 67: AUXILIAR TECNICO DE ENGENHARIA — FUNCAO: OPERADOR DE USINA
TERMELETRICA
VAGAS: 176.

3DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas por cargo/funcéo, 5% serdo providos na forma do Decreto n.° 3.298/99, exceto para
0s cargos de Assistente Técnico de Engenharia — Funcgdes: Eletricista de Linha de Transmissdo e
Eletricista de Rede de Distribuicdo e Auxiliar Técnico de Engenharia — Funces: Eletricista de Linha de
Transmissao e Eletricista de Rede de Distribuicéo.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do concurso publico
em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

3.3 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso
publico, figurard em lista especifica e, caso obtenha a classificacdo necesséria, figurara também na
listagem de classificacéo geral.

3.4 Os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica
promovida pela CER, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo/funcéo.

3.4.1 Os candidatos dever&o comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico gue ateste a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provével causa da deficiéncia.

3.5 A néo-observancia do disposto no subitem anterior, do subitem 3.2 ou a reprovacdo na pericia médica
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

3.6 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que n&o forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovacdo no concurso publico ou na pericia médica, seréo preenchidas
pel os demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo no cargo/funcéo.

3.7 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condi¢des especiais para a realizagcdo das provas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.° do Decreto n.° 3.298/99, devendo solicit&las, por
escrito, no ato de inscrigdo, de acordo com o disposto nos subitens 5.4.10 e 5.4.10.2 deste edital.

8



4 REQUISITOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO
4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do parégrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.
4.2 Estar em dia.com as obrigacOes eleitorais.
4.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.
4.4 Ter, no minimo, 18 anos completos na data da posse.
4.5 Ter aptiddo fisicae mental para o exercicio das atribuic¢bes do cargo.
4.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o exercicio
do cargo, conforme estabel ecido no item 2 deste edital.
5 DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO
5.1 A inscricdo podera ser efetuada em Posto de Inscricdo, no Centro Estadual de Informética Aplicada —
CEIA, ou viaInternet, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.2 DA INSCRICAO NO POSTO
5.2.1 PERIODO: de 23 de fevereiro a 5 de mar ¢o de 2004.
5.2.2 HORARIO: das 9 horas s 17 horas, ininterrupto (exceto sabado, domingo e feriado).
5.2.3 LOCAL.: Centro Estadual de Informética Aplicada — CEIA — Rua Bardo do Rio Branco, $/n.°, Boa
Vista/RR.
5.2.4 TAXAS: nivel superior: R$ 50,00.

nivel médio: R$ 30,00.

nivel fundamental: R$ 20,00.
5.2.5 Caso haja necessidade, poder&o ser abertos outros postos de inscricao.
5.2.6 Haverd, no local de inscrigdo, uma equipe composta de operadores de computador para auxiliar os
candidatos.
5.2.7 Para efetuar ainscri¢éo, o candidato devera:
a) fornecer dados pessoais para preenchimento de formulario de inscricdo online (nome, endereco,
nimero de documento de identidade; CPF e opcdo de cargo/funcéo);
b) efetuar 0 pagamento da taxa de inscri¢ao em qualquer agéncia bancaria ou em qualquer casa | otérica.
5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET
5.3.1 Sera admitida a inscricdo via Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/cer2004,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 23 de fevereiro de 2004 e 20 horas do dia 7 de marc¢o de
2004, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
5.3.2 O CESPE néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.3 O candidato que desgar realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo das seguintes formas:
a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;
b) por meio de documento de arrecadacéo, pagavel em qualquer lotérica;
¢) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria.
5.3.3.1 O boleto bancario e o documento de arrecadacdo estar8o disponiveis no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/cer2004 e deverdo ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricdo apos a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscri¢éo online.
5.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancéario ou de documento de arrecadacéo
dever& ser efetuado até o dia 8 de mar ¢o de 2004.
5.3.5 As inscricOes efetuadas via Internet somente seréo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscricéo.
5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/cer2004, apds o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.
5.3.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade ainformagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢éo, sob as penas dalei.

9



5.3.8 Informagdes complementares acerca da inscrigdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/cer2004.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante a entrega de procuragdo do interessado,
acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato. N&o ha necessidade de
reconhecimento de firma na procuragéo. Esses documentos serdo retidos no ato dainscrigao.

5.4.2 O candidato inscrito por procuragéo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
Seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no fornecimento
de dados, conforme alinea“a’ do subitem 5.2.6 deste edital.

5.4.3 E vedada ainscricio condicional, a extemporanea, aviapostal aviafax. ou avia correio eletrénico.
5.4.3.1E considerada inscricio extemporanea a que tem o pagamento efetuado apds as datas
estabel ecidas neste edital.

5.4.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipétese alguma, a
sua alteracdo no que se refere a opcdo de cargo/funcéo.

5.4.4.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
do valor paraoutrem.

5.4.5 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo niUmero antes do término do periodo de inscric¢éo.
5.4.5.2 Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que
usar o CPF de terceiro pararealizar a sua inscrigao.

5.4.6 As informag0es prestadas na inscricdo ou na solicitacdo de inscrigdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso publico aquele que
nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

5.4.6.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e
ao endereco, bem como deverainformar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.4.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do néo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo.

5.4.8 N@o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, salvo 0s casos previstos na
legidacdo vigente.

5.4.9 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacéo das provas.

5.4.10 O candidato, portador de deficiéncia ou néo, que necessitar de condicdo especial para a
realizacdo das provas deverd solicitéla, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no
formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet quais 0S recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos etc.). Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administracéo Publica.

5.4.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deveralevar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.4.10.2 A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.11 O candidato devera declarar, no formulério de inscri¢cdo ou na solicitagcdo de inscri¢do via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para 0 cargo por ocasido da posse.

6 DASPROVAS

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério,
abrangendo os objetos de avaliaggo (habilidades e conhecimentos) constantes no item 12 deste edital,
conforme 0s quadros a seguir.
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6.1.1 NIVEL SUPERIOR

QUADRO DE PROVAS

< N.° DE i
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO ITENS CARATER
P;) Objetiva Conhecimentos Béasicos 50 ELIMINATORIO
)
P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 75 E
(P2) Obj P )
CLASSIFICATORIO

6.1.2 NIVEL MEDIO

QUADRO DE PROVAS

N.°DE

PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 ELIMINATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 E

CLASSIFICATORIO

6.1.3 NIVEL FUNDAMENTAL

QUADRO DE PROVAS

N.°DE

PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO ITENS CARATER
ELIMINATORIO
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 E
CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e seréo
aplicadas no dia 4 de abril de 2004, no turno da manha. As provas objetivas para os cargos de nivel
fundamental teréo a duragdo de 2 horas e serdo aplicadas no dia 4 de abril de 2004, no turno da manha.
As provas objetivas para os cargos de nivel médio teréo a duracéo de 3 horas e serdo aplicadas no dia 4
de abril de 2004, no turno datarde.

6.3 Os locais e os horarios de aplicagdo das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial do
Estado de Roraima, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitéario Darcy Ribeiro,
Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/lDF, e divulgados na Internet,
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 24 ou 25 de mar ¢o de 2004. Sao de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagéo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.3.10 CESPE podera enviar, como complemento as informagfes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, para o endereco constante na inscricdo ou na solicitacdo de
inscri¢do via Internet, informando o local e o horario de realizag8o das provas, 0 que nédo o desobriga do
dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poderéo receber esse comunicado via e-mail, sendo de suas
exclusivas responsabilidades a manutengéo/atualizagdo de seus correios €l etronicos.

6.4 N&o serdo dadas, por telefone, informactes a respeito de datas, de locais e de horarios de realizacdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 6.3 deste edital.

6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta pr eta,
de comprovante de inscri¢éo e de documento de identidade original.

6.6 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacéo das provas apos o horério fixado para
0 Seu inicio.

6.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

6.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares,; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
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etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;
carteira nacional de habilitagcdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lel n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

6.7.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h4, no méaximo, trinta dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital
em formulério proprio.

6.7.1.1 A identificaco especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisonomia ou a assinatura do portador.

6.8 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegivels, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.8.1 Ndo serd aceita cOpia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

6.9 Por ocasido da redlizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.7 deste edita, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

6.10 N&o serdo aplicadas provas em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

6.11 N&o sera permitida, durante a realizac8o das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

6.11.1 No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eetrénicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletronico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenagdo. O descumprimento da presente instrucdo
implicara aeliminagéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.11.1.1 O CESPE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagcéo das provas, nem por danos neles causados.

6.12 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a eliminagéo
automatica do candidato.

6.13 O candidato somente poderaretirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que € de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos trinta minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término.

6.14 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas,

b) utilizar-se de livros, méquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos,

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos,

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;
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j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

6.15 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razéo do af astamento de candidato da sala de provas.

6.16 No dia de realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagéo.

6.17 DASPROVASOBJETIVAS

6.17.1 As provas objetivas serdo constituidas de itens para julgamento, agrupados por comandos que
devem ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacao: o campo designado com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO e o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue
o item ERRADO.

6.17.2 Para obter pontuacéo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.17.3 O candidato deveratranscrever as respostas das provas objetivas para afolha de respostas, que serd
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instruces
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.17.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com afolha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo
ndo-preenchido integralmente.

6.17.5 Nao ser& permitido que as marcagdes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condi¢édo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

7 DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

7.1 A prova de capacidade fisica, de carater eliminatério e classificatério, valera 10,00 pontos, sera
realizada pelo CESPE e visa avaiar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as
exigéncias da prética de atividades fisicas e demais exigéncias proprias dos cargos de Assistente Técnico
de Engenharia — Funcles. Eletricista de Linha de Transmissdo e Eletricista de Rede de Distribuicéo e
Auxiliar Técnico de Engenharia — Funcgdes: Eletricista de Linha de Transmissdo e Eletricista de Rede de
Distribuicéo.

7.2 A prova de capacidade fisica constard dos testes a seguir discriminados e obedecera a seguinte ordem:

a) impulsdo horizontal (ECF;), com valor méximo de dez pontos, devendo o candidato realizar salto a
distancia;

b) corrida de doze minutos (ECF,), com valor maximo de dez pontos.

7.3 O candidato devera comparecer em data, em local e em horédrio a serem oportunamente divulgados,
com roupa apropriada para prética de educagdo fisica, munido de documento de identidade original e de
atestado médico especifico paratal fim.

7.4 O atestado médico devera ser emitido constando, expressamente, que o candidato esta apto a realizar
os testes fisicos previstos no subitem 7.2 deste edital, conforme model o constante do Anexo | deste edital.

7.4.1 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo do candidato para a readlizacéo
do exame de capacitacdo fisica. N&o sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou que
n&o conste a autorizagdo expressa nos termos do subitem anterior.

7.4.2 O candidato que deixar de entregar o atestado médico naforma prevista neste edital nao fard a prova
e estard automaticamente eliminado do concurso publico.

7.5 As avaliagdes, os indices e as notas do exame de capacitacdo fisica obedecerdo ao previsto nos
guadros a seguir, na seguinte ordem.

13



7.6 DOSTESTES DE CAPACITACAO FiSICA

7.6.1 Da impulséo horizontal (ECF,)

7.6.1.1 A execucdo do teste de impulsdo horizontal consistira de:

so0lo, sem tocé-l&;

b) execucdo: quando autorizado, o candidato saltard a frente, com os dois pés.

7.6.1.2 N&o sera permitido qual quer deslocamento (retirada dos pés do solo) para a execugdo do salto.
7.6.1.3 Durante arealizacdo do teste de impulsio horizontal, o candidato ndo podera receber qualquer tipo
gjudafisica, nem utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio & impulsdo.

7.6.1.4 A nota no teste de impulsdo horizontal sera atribuida conforme a tabela a seguir.

MASCULINO FEMININO
Distancia Pontos Distancia Pontos

de0a0,79m 0 de0a0,59m 0

de 0,80m a1,19m 2 de 0,60m a 0,89m 2

de: 1,20m a 1,59m 4 de 0,90m a0,19m 4
de: 1,60mal,79m 6 de 1,20m a 1,19m 6
de: 1,80m a1,89m 8 de 1,49m a 1,59m 8
igual ou superior a1,90m 10 igual ou superior a 1,60m 10

7.6.2 Da corrida de doze minutos (ECF»)

7.6.2.1 Para a realizagdo da corrida, o candidato poderd, durante os doze minutos, desocar-se em
gualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

7.6.2.2 Durante a realizagdo do teste, o candidato ndo podera abandonar a pista antes da liberagdo do
fiscal, dar ou receber qualquer tipo de gjuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.),
bem como ndo podera deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apés findo
0s doze minutos, sem a respectiva liberacéo do fiscal.

7.6.2.3 A nota no teste de corrida de doze minutos serd atribuida conforme a tabela a seguir.

MASCULINO FEMININO
Distancia per corrida Pontos Distancia percorrida Pontos

de0a1199m 0 de 0 a799m 0

de 1200m a 1399m 1 de 800m a 999m 1
de 1400m a 1599m 2 de 1000m a 1199m 2
de 1600m a 1799m 3 de 1200m a 1399m 3
de 1800m a 1999m 4 de 1400m a 1599m 4
de 2000m a 2199m 5 de 1600m a 1799m 5
de 2200m a 2399m 6 de 1800m a 1999m 6
de 2400m a 2599m 7 de 2000m a 2199m 7
de 2600m a 2799m 8 de 2200m a 2399m 8
de 2800m a 2999m 9 de 2400m a 2599m 9
igual ou superior a 3000m 10 igual ou superior a 2600m 10

7.7 Todos os testes da prova de capacidade fisica dever&o ser realizados em Unica tentativa.

7.8 A nota final na prova de capacidade fisica sera calculada pela seguinte formula: NECF = (ECF; +
ECF,)/2.

7.9 Seré& considerado apto e classificado na prova de capacidade fisica o candidato que obtiver nota final
igual ou superior a 6,00 pontos e que ndo tenha obtido nota zero em alguns dos testes da prova de
capacidade fisica.

7.10 Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica temporérios (estados menstruais, gravidez,
indisposi¢des, céibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizaggo dos testes ou
diminuam a capacitagdo fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento diferenciado.

7.11 Sera atribuida aos candidatos classificados a Nota Final na Prova de Capacidade Fisica (NFECF),
gue serd a média aritmética das pontuagdes obtidas nos dois testes.
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7.12 Demais informagdes a respeito da prova de capacidade fisica constaréo de edital especifico de
convocagao para essa fase.

8 DOS CRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos teréo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento €l etronico.

8.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficia
definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcagao ou caso haja marcacdo dupla (C e E).

8.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serdigual &soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compde.

8.4 A nota nas provas objetivas (NFPO) serdigual a soma das notas obtidas em cada prova.

8.5 Serareprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel
superior gque se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P.);

b) obtiver notainferior a 22,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

C) obtiver nota inferior a 50,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.6 Serareprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel
médio que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (Py);

b) obtiver notainferior a 15,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);

c) obtiver notainferior a 40,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.7 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel
fundamental que obtiver nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P;) menor que 20,00 pontos.
8.8 O candidato eliminado na forma dos subitens 8.5, 8.6 ou 8.7 deste edital ndo tera classificacdo alguma
no concurso publico.

8.8.1 Os candidatos n&o-incluidos no subitem anterior serdo ordenados por cargo/funcéo de acordo com
os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

8.9 Serdo convocados para a prova de capacidade fisica os candidatos aos cargos de Assistente Técnico
de Engenharia — Funcdes: Eletricista de Linha de Transmissdo e Eletricista de Rede de Distribuicdo e
Auxiliar Técnico de Engenharia — FuncOes: Eletricista de Linha de Transmiss&o e Eletricista de Rede de
Distribuicéo classificados nas provas objetivas em até duas vezes 0 nimero de vagas previsto neste
edital, respeitados os empates na Ultima posi¢éo.

8.9.1 Os candidatos os cargos de Assistente Técnico de Engenharia — Funcdes. Eletricista de Linha de
Transmissdo e Eletricista de Rede de Distribuicdo e Auxiliar Técnico de Engenharia — Funcoes:
Eletricista de Linha de Transmisséo e Eletricista de Rede de Distribuicdo serdo considerados aptos ou
inaptos na prova de capacidade fisica.

8.9.2 Os candidatos os cargos de Assistente Técnico de Engenharia — Funcdes. Eletricista de Linha de
Transmissdo e Eletricista de Rede de Distribuicdo e Auxiliar Técnico de Engenharia — Funcoes:
Eletricista de Linha de Transmissdo e Eletricista de Rede de Distribuicdo ndo-convocados para a prova de
capacidade fisica estardo automaticamente eliminados do concurso publico.

8.9.3 Os candidatos convocados que ndo comparecerem a prova de capacidade fisica estardo
automati camente eliminados do concurso publico.

8.9.4 Os candidatos considerados eliminados na prova de capacidade fisica estardo automaticamente
eliminados do concurso publico.

8.10 A nota final no concurso publico serd a nota final nas provas objetivas, exceto para os cargos de
Assistente Técnico de Engenharia— Funcdes. Eletricista de Linha de Transmissdo e Eletricista de Rede de
Distribuicdo e Auxiliar Técnico de Engenharia — Funcdes. Eletricista de Linha de Transmissdo e
Eletricista de Rede de Distribuicéo.

8.11 A nota final no concurso publico para os cargos de Assistente Técnico de Engenharia — Funcoes:
Eletricista de Linha de Transmissdo e Eletricista de Rede de Distribuicdo e Auxiliar Técnico de
Engenharia — Funcgdes: Eletricista de Linha de Transmissio e Eletricista de Rede de Distribuicdo sera o
somatério da notafinal nas provas objetivas e da notafina obtida na prova de capacitacao fisica.
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8.12 Todos os calcul os citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para cima, se 0 algarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Para os candidatos aos cargos de nivel superior, em caso de empate, tera preferéncia o candidato que
obtiver, nessa ordem:

a) maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Bésicos.

9.1.1 Persistindo o empate, ter& preferéncia o candidato mais idoso.

9.2 Para os candidatos aos cargos de nivel médio, em caso de empate, teré preferéncia o candidato que:

a) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Bési cos.

9.2.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9.3 Para os candidatos aos cargos de nivel fundamental, em caso de empate, tera preferéncia o candidato
gue obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos.

9.3.1 Persistindo 0 empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

10 DOSRECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no cader no de provas.

10.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias Uteis, a contar do dia subseqliente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horario das 9 horas as 16 horas, ininterrupto (os candidatos terdo ciéncia dos locais para a entrega de
recursos no momento de divulgagdo dos gabaritos oficiais preliminares).

10.3 A interposicéo de recursos podera ser feita em qualquer local de recebimento de recursos, e as
respostas a esses recursos serdo devolvidas ao candidato exclusivamente no local escolhido por ele paraa
entrega dos recursos.

10.4 N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eletronico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

10.5 0O candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacéo de
documento de identidade original.

10.5.1 Os recursos do candidato poderdo ser entregues por terceiros, somente se acompanhados da copia
de documento de identidade do candidato.

10.5.2 N&o sera aceita a interposi ¢do de recursos por procurador.

10.6 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar os modelos de formulérios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de
Recurso” divulgados com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

10.7 O candidato devera entregar um conjunto de recursos original e duas copias idénticas.

10.8 O conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) um unico formulério “ Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente preenchidos
e, obrigatoriamente, assinado pelo préprio candidato;

b) um formulério “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo
gabarito oficial preliminar estgja sendo questionado;

¢) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicagdo do nimero do item cujo
gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito
oficia preliminar divulgado pelo CESPE;

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, apresentacdo de argumentacdo |dgica e consistente
elaborada pelo proprio candidato;

€) nenhum dos formulérios “ Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo rubrica,
gue possa identificar o candidato recorrente;

f) a excecdo do campo assinatura do formulario “Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais
campos dos formularios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso” deverdo ser
datilografados ou digitados, sob pena de ndo serem respondidos.
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10.9 Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.10 Candidatos que apresentarem, no formulério “Justificativa de Recurso”, argumentagdes e(ou)
redagOes idénticas ou semel hantes ndo ter&o esses recursos respondidos.

10.11 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporéneos, inconsistentes, que ndo atendam as
exigéncias dos modelos de formularios e/ou fora de qualquer uma das especificagOes estabel ecidas neste
edital — ou em outros editais que vierem a ser publicados — ou nos formularios “Capa de Conjunto de
Recursos’ e “ Justificativa de Recurso”.

10.12 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e(ou)
recurso de gabarito oficial definitivo.

10.13 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado provisorio na prova de
capacidade fisica serdo disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio dessa fase.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O candidato podera obter informagdes referentes a0 concurso publico junto a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no Campus Universitéario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), aa norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448—
0100 ou via Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem
6.4 deste edital.

11.2 O candidato que desgjar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo a Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no endereco citado no subitem
anterior; posta-lo para: caixa postal 04521, CEP 70919-970; encaminhé&-lo pelo fax de nimero (61) 448—
0111, ou envi&-lo para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

11.3 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE serd a ele devolvido sem que hgja andlise de mérito.

11.4 A inscricdo do candidato implicar4 a aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

11.5E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado de Roraima, os quais
também serdo afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/lDF, e divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br.

11.6 A aprovacdo e a classificagcdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeagdo. Durante o periodo de validade do concurso, a CER reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e até 0 nimero de vagas existente.

11.7 O prazo de validade do concurso sera de dois anos a contar da data de publicagdo de homol ogacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério da CER.

11.8 As despesas decorrentes da participacdo no concurso publico correrdo a conta do candidato, que ndo
tera direito a alojamento, a alimentagdo, a transporte e/ou a ressarcimento de despesas.

11.9 O candidato devera manter atualizado seu enderegco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e na CER, se aprovado. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes
da néo-atualizacdo de seu endereco.

11.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, em conjunto com a CER.

11.11 Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacéo deste edital, bem como alteracGes na
jurisprudéncia e na doutrina, ndo serdo objetos de avaliagdo ho concurso.

11.12 Quaisquer ateractes nas regras fixadas neste edital s poderdo ser feitas por meio de outro edital.
12 DOSOBJETOS DE AVALIACAO —HABILIDADESE CONHECIMENTOS

12.1 HABILIDADES A prova escrita avaliara habilidades mentais que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.
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12.2 CONHECIMENTOS

12.2..1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades mentais, conhecimentos, conforme descrito a
seguir.

12.3 CONHECIMENTOS BASICOS

12.3.1 CONHECIMENTOS BASICOS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das
relagbes morfossintaticas, semanticas e discursivas: 1 Tipologia textua. 2 Parafrase, perifrase, sintese e
resumo. 3 Significagdo literal e contextual de vocdbulos. 4 Processos de coesdo textual. 5 Coordenacédo e
subordinagdo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Concordéancia. 8 Regéncia. 9 Estrutura, formagéo e
representacdo das palavras. 10 Ortografia oficial. 11 Pontuagdo. 12 Redac&o e correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes do ambiente Windows. 2 Word 2000. 3 Excel 2000. 4
Conceitos relacionados a Internet. 5 Internet Explorer.

SISTEMAS DE QUALIDADE: 1 Reengenharia Organizacional. 1.1 Andlise de processos de trabal ho.
1.2 Eliminaco de desperdicios. 1.3 Enfase no cliente. 1.4 Preocupacio com a qualidade. 2 Qualidade e
Produtividade nas Organizagdes. 2.1 Principio de Deming. 2.2 Relagéo cliente/fornecedor. 2.3 Principais
ferramentas da qualidade.3 Sistema | SO 9000.

ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas éreas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relacBes internacionais, desenvolvimento sustentével, seguranca e
ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculagdes historicas.

12.3.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR — FUNCOES: ANALISTA ADMINISTRATIVO, ANALISTA COMERCIAL,
ANALISTA DE PLANEJAMENTO, ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, ANALISTA DE
SUPRIMENTO, AUDITOR: 1 Dindmica das organizagdes. 1.1 A Organizagdo como um sistema social.
1.2 Cultura organizacional. 1.3 Motivacdo e lideranga. 1.4 Comunicagdo. 1.5 Processo decisorio. 1.6
Descentralizagéo. 1.7 Delegagdo. 2 Processo Grupal nas Organizagfes. 2.1 Comunicacdo interpessoa e
intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relacdo chefe/subordinado. 5 Administragdo de Pessoa e
Recursos Humanos. 5.1 Recrutamento e selecdo de pessoal. 5.2 Cargos e saarios. 5.3 Administracéo do
desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6 Plangamento Organizacional: plangamento
estratégico, tatico e operacional. 7 Impacto do ambiente nas organizagbes - visdo sistémica. 7.1
Turbuléncia. 7.2 Adaptacdo. 7.3 flexibilidade organizacional. 8 Nocfes de estatistica descritiva. 9
Legidacdo Trabalhista, Previdencidria e Tributéria. 9.1 Conceito de empregado e empregador, contrato
individual de trabalho, interrupcéo, suspensdo e extingdo de contrato de trabal ho, trabalho em condicbes
insalubre e periculosas. 9.2 Trabalho noturno, jornada de trabalho. 9.3 Repouso semanal, férias, licenca
paternidade e maternidade, repouso semanal remunerado, 13° salé&rio, encargos sociais e previdenciarios,,
imposto de renda, etc. 10 Legislacdo Administrativa. 10.1 Administracdo direta, indireta, e funcional.
10.2 Atos administrativos. 10.3 Contratos administrativos. 10.4 Requisicdo. 10.5 Regime dos servidores
publicos federais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagios probatérios, vencimento basico,
licenca, aposentadoria. 11 Orcamento Empresarial. 11.1 Conceitos. 11.2 Finalidade. 11.3 Elaboragdo de
orcamento. 11.4 Orgamento de custeio. 11.5 Orcamento de investimento. 12 Administragdo Financeira
12.1 Conceito. 12.2 Objetivos. 12.3 Fungdo financeira nas organizagdes. 12.4 Fluxo de caixa. 12.5
Liquidez x rentabilidade. 13 Contabilidade Geral. 13.1 Conceito. 13.2 Usuarios da contabilidade. 13.3
Patrimonio. 13.4 Conceitos de ativos. 13.5 Passivos. 13.6 Receitas. 13.7 Despesas e resultado. 13.8
Leitura pratica das principais demonstragcdes contabeis. 14 Aspectos Tributarios. 14.1 Conceito. 14.2
NocOes dos principais tributos e seus impactos nas operagies das empresa. 15 Nogdes de Direito
Trabalhista. 16 Organizacdo e métodos. 16.1 Gestdo de documentos. 16.2 Administracdo de processos. 17
Conhecimentos de processos de licitagdo — Lei 8666. 18 Resolugcdo ANEEL no. 456/00 de 29.11.2000 e
suas alteracBes — Condi¢des Gerais de Fornecimento de Energia Elétrica
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ADVOGADO: | DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO: 1 Bases constitucionais da
administragdo publica. 2 Principios e normas referentes a administracdo direta e indireta. 3 Administragdo
direta e indireta. Poderes da administracdo; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia. 4 Ato administrativo. Conceito, classificagdo, requisitos, revogagdo. 5 Vicios do ato
administrativo. Invalidade. Anulagdo. 6 Responsabilidade civil do Estado. Fundamentos; responsabilidade
sem culpa; responsabilidade por ato do funcionério. 7 Licitagdes e contratos administrativos — Lei n.°
8.666/1993 e suas alteragOes. 8 Desapropriagcéo. Generalidades. Il DIREITO CIVIL: 1 Conceito. 2
Negocio juridico: espécies, manifestacdo da vontade; vicios da vontade; defeitos do negdcio juridico;
invalidade do negdcio juridico. 3 Teoria daimprevisdo. 4 Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e
formas do ato juridico. 5 Efeitos do ato juridico: nulidade; atos ilicitos; abuso de direito; fraude a lei. 6
Prescricdo: conceito; prazo; suspensdo; interrupcdo; decadéncia. 7 ObrigagOes. conceito; obrigacdo de
dar, de fazer e ndo fazer; obrigacBes aternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias, clausula penal. 8
Extingdo das obrigaces: pagamento — objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacao,
novacdo, transacdo; direito de retencdo. 9 Contratos. disposicBes gerais; extincdo; espécies. 10
Responsabilidade civil. 111 DIREITO DO TRABALHO: 1 Relacdo de trabal ho: natureza juridica; contrato
de trabalho e relacdo de trabalho; caracterizacdo da relacgo de emprego, critérios para a caracterizacdo. 2
Sujeitos da relacdo de emprego: empregado; empregador, solidariedade de empresas; sucessdo de
empregadores. 3 Contrato de trabalho: denominacdo; caracteres, elementos essenciais; vicios e defeitos;
nulidade e anulabilidade. 4 Espécies do contrato de trabalho: contrato por tempo determinado e por tempo
indeterminado. 5 Efeitos do contrato de trabalho: obrigagbes do empregado; prestacdo do trabalho;
pessoalidade; poder hierarquico do empregador: diretivo e disciplinar. 6 Remuneragdo: conceito;
distingdo entre remuneracao e salario; caracteres do salario; salério e indenizagéo — adicionais. 7 Duragéo
do trabalho: jornada de trabalho: duracéo e horario; trabalho extraordinério; trabalho noturno; trabalho em
regime de revezamento. 8 Repousos. repouso intrgornadas e interjornadas; repouso semana e em
feriado; férias — natureza juridica e periodos aquisitivo e concessorio, duragdo; remuneracdo simples,
dobrada e abono de férias. 9 Terminacéo do contrato de trabalho: causas; rescisdo do contrato por tempo
indeterminado e por tempo determinado; rescisdo com ou sem justa causa; despedida; declaracdo de
vontade do empregador: sua natureza e elementos; indenizacéo - conceito, fundamento juridico. 10 Aviso
prévio: conceito e natureza juridica; prazos e efeitos. 11 Estabilidade e garantia de emprego: teoria da
nulidade da despedida arbitraria; despedida de empregado estavel; falta grave, conceito; readmissdo e
reintegracdo; renuncia a estabilidade; homologacdo. IV DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1
Procedimentos nos dissidios individuais: reclamacdo; jus postulandi; revelia; excecfes, contestacao;
reconvencao; partes e procuradores; audiéncia; conciliacdo; instrucéo e julgamento; justica gratuita. 2
Provas no processo do trabalho: interrogatérios; confissdo e conseqiiéncias, documentos; oportunidade de
juntada; prova técnica; sistematica da realizacdo das pericias; testemunhas. 3 Recursos no processo do
trabalho: disposicoes gerais. efeitos suspensivo e devolutivo; recursos no processo de cognicao; recursos
no processo de execucdo. 4 Processos de execucdo: liquidacdo; modalidades da execucdo; embargos do
executado - impugnacdo do exequente. V DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicdo e competéncia:
formas e limites da jurisdicéo civil; modificacBes da competéncia. 2 Acdo: conceito; acdo e pretensio;
condi¢Bes da acdo. 3 Processo: processo e procedimento; formacao, extincdo e suspensido do processo;
pressupostos processuais. 4 Sujeitos da relacdo processual: partes; litisconsorcio; capacidade de ser parte
e de estar em juizo. 5 Pedido: peticdo inicial: requisitos e vicios, pedido determinado, genérico e
alternativo; cumulacéo de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. 6 Resposta do réu: contestaco,
excecdo e objecdo; caréncia de acdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excegdes
processuais. incompeténcia, reconvencao; revelia. 7 Execucdo: regras gerais, provisoria e definitiva;
embargos do devedor. 8 Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra
petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisajulgada e eficacia preclusiva. 9 Recurso em
geral: conceito, pressupostos, efeitos. VI DIREITO DE ENERGIA ELETRICA: 1 O modelo institucional
do setor elétrico brasileiro. 1.1 O Conselho Nacional de Politicas Energéticas e o Conselho Nacional de
Desestatizacdo. 1.2 O Ministério de Minas e Energia: atribui¢des e organizacdo. 1.3 A Agéncia Naciona
de Energia Elétrica— ANEEL : atribuicdes e organizacdo. 1.4 O Operador Nacional do Sistema Elétrico:
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atribuicbes. 1.5 O Mercado Atacadista de Energia Elétrica: atribuicfes. 1.6 O Comité Coordenador do
Plangamento da Expansdo. 1.7 A desverticalizagdo das atividades de produgdo, transmissdo e
distribuicdo. 1.8 Os consumidores livres. 1.9 Os processos de outorga para a producéo, transmissao e
distribuicdo de energia elétrica. 1.10 A comercializacdo de energia elétrica 1.11 A importagdo e
exportacdo de energia elétrica. 1.12 Mediag&o e arbitragem entre agentes e entre esses e consumidores.

ASSISTENTE SOCIAL: 1 Ambiente de atuagdo do Assistente Social. 1.1 Instrumental de pesguisa em
processos de investigac&o social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas.
1.2 Propostas de intervencdo na area socia: plangjamento estratégico, planos, programas, projetos, e
atividades de trabalho. 1.3 Avaliacdo de programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e
técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva,
trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e
competéncias). 1.5 Diagnéstico. 2 Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de Instituicdo. 2.2
Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3 Uso de recursos institucionais e comunitarios. 2.4 Redacéo e
correspondéncias oficiais. laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informacéo e
avaliacdo social. 3 Atuacdo em programas de prevencao e tratamento. 3.1 Uso do & cool, tabaco e outras
drogas. questéo cultural, social, e psicologica. 3.2 Doencas sexualmente transmissiveis. 3.3 Aids. 3.4
Atendimento as vitimas. 4 Politicas Sociais. 4.1 Relagdo Estado/Sociedade. 4.2 Contexto atua e o
neoliberalismo. 4.3 Politicas de Seguridade e Previdéncia Socia. 4.4 Politicas de Assisténcia e Lei
Organica da Assisténcia Social. 4.5 Politicas de Salde e Sistema Unico de Salde (SUS) e Agéncias
reguladoras. 4.6 Politicas Educacionais & Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). 4.7 Politica
Nacional do Idoso. 5 Legislacdo de Servico Social. 5.1 Niveis, areas e limites de atuacdo do profissional
de Servico Social. 5.2 Etica profissional. 6 Politicas, diretrizes, ages e desafios na &rea da familia, da
crianca e do adolescente. 6.1 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 6.2 A defesa de direitos da
crianga e do adolescente. 6.3 O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. 6.4 A adogéo e a
guarda: normas, processos juridico e psicossocia, adocdo a brasileira e adogdo internacional. 6.5
Violéncia contra criangas e adolescentes e combate a violéncia. 6.6 Formas de violéncia contra criancas e
adolescentes. maus tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono. 6.7 Prostituicdo infanto-juvenil. 6.8
Exterminio, sequiestro e trafico de criangas. 6.9 Exploracdo sexual no trabalho e no tréfico de drogas. 6.10
Sexo turismo. 6.11 A violéncia dos jovens, as gangues. 6.12 Delinguéncia infanto-juvenil: visdo
psicoldgica, cultural e socioldgica. 6.13 Trajetérias delinqiiénciais e o papel da familia e da Justica. 6.14
Meninos e meninas de rua: questédo econdmica e socia e a questéo do abandono. 6.15 Trabaho infanto-
juvenil. 6.16 Novas modaidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de
atendimento e acompanhamento. 6.17 Alternativas para a resolucdo de conflitos. conciliagdo e mediacéo.
7 Balango Social. 8 SA 8.000 e 1SO 14.000.

CONTADOR — FUNCOES: ANALISTA CONTABIL E AUDITOR: 1 Lei n. 6.404 e legislagio
complementar. 2 Contabilidade Publica: Plano de contas Unico para os 6rgaos da Administracéo Direta.
2.1 Registros contabeis de operacfes tipicas em Unidades Orcamentérias ou Administrativas (sistemas:
orcamentdrio, financeiro, patrimonial e de compensacdo). 2.2 Balanco e demonstracGes das variacfes
patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/64. 3 Contabilidade comercial: elaboracdo de demonstractes
contabeis pela legislacdo societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade. 4 Consolidacéo de
demonstracBes contabeis. 5 Anaise econdmico-financeira. 6 Orgcamento publico: elaboracdo,
acompanhamento e fiscalizagdo. 6.1 Créditos adicionais, especiais, extraordinérios, ilimitados e
suplementares. 6.2 Plano plurianual. 6.3 Projeto de Lei Orcamentdria Anua: elaboragao,
acompanhamento e aprovacdo. 6.4 Principios orcamentérios. 6.5 Diretrizes orcamentarias. 6.6 Processo
orcamentério. 6.7 Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento Publico. 6.8 Normas legais aplicaveis.
6.9 SIDOR, SIAFI. 6.10 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 6.11 Despesa publica:
categorias, estagios. 6.12 Suprimento de fundos. 6.13 Restos a Pagar. 6.14 Despesas de exercicios
anteriores. 6.15 A conta Unica do Tesouro. 6.16 Tomadas e prestacfes de contas. 7 Efeitos inflacionarios
sobre o patriménio das empresas. 8 Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais. 9
Destinacdo de resultado. 10 Imposto de renda de pessoa juridica. 11 IRRF. 12 ICMS. 13 Contribuicéo
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social sobre o lucro. 14 PASEP. 15 COFINS. 16 Custos para avaliacdo de estoques. 17 Custos para
tomada de decises. 18 Sistemas de custos e informacdes gerenciais. 19 Estudo da relagdo custo versus
volume versus lucro. 20 Matemética financeira. 20.1 Regra de trés simples e composta, percentagens.
20.2 Juros smples e compostos. capitalizagdo e desconto. 20.3 Taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalentes, real e aparente. 20.4 Rendas uniformes e variaveis. 20.5 Planos de amortizacdo de
empréstimos e financiamentos. 20.6 Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento,
empréstimo e investimento. 20.7 Avaliacdo de alternativas de investimento. 20.8 Taxas de retorno, taxa
interna de retorno 21 Manua de Contabilidade do Servigo Publico de Energia Elétrica — MCSPE
instituido pela Resolugdo ANEEL no. 444/01 de 26.10.2001 e suas alteracoes.

DENTISTA — FUNCAO: PERITO ODONTOLOGICO: 1 Conceitos. 2 Materiais restauradores. 2.1
Amadgama. 2.2 Resinas compostas. 2.3 Cimentos de iondmero de vidro. 3 Instrumentais. 4 Materiais
protetores. 5 Diagndstico e plano de tratamento. 6 Métodos preventivos. 7 Oclusdo. 7.1 Ajuste oclusal.
7.2 Movimentos oclusivos. 7.3 Posices: relacdo céntrica, maxima intercuspidacdo habitual, dimensdo
vertical, relacéo de oclusdo céntrica. 7.4 Disfuncdo miofacial. 8 Restauracdes preventivas. 8.1 Selantes.
8.2 lonémero de vidro. 8.3 Resinas compostas. 9 Facetas estéticas. 10 Protese adesiva: direta e indireta.
11 Clareamento dental. 12 Inter-relacdo dentistica/periodontia. 13 Restauracdes em dentes posteriores
com resinas compostas. 14 Restauracdes em amagama. 15 Fldor: 15.1 Mecanismo de acdo do fldor. 15.2
Farmacocinéticado fltor. 15.3 Toxicologia

ECONOMISTA - FUNCOES. ANALISTA COMERCIAL, ANALISTA ECONOMICO-
FINANCEIRO, AUDITOR: 1 Anaise macroecondmica. 1.1 Contabilidade naciona. 1.2 Renda
nacional. 1.3 Produto nacional. 1.4 Consumo. 1.5 Poupanca. 1.6 Investimento. 1.7 Politica fiscal e
monetaria. 1.8 Inflacdo. 1.9 Moeda e crédito. 1.10 Desenvolvimento econdémico. 2 Andise
microecondmica. 2.1 Oferta e procura. 2.2 Equilibrio do consumidor. 2.3 Equilibrio da firma. 2.4 O
mecanismo de formagdo de precos. 2.5 Regimes de concorréncia. 2.6 Teoria da produgdo. 3 Economia
internacional. 3.1 Balango de pagamentos. 3.2 Comércio internacional. 3.3 Taxas de cambio. 3.4 Sistema
financeiro internacional. 4 Economia brasileira. 4.1 A industrializac&o brasileira. 4.2 O desenvolvimento
econdmico. 4.3 O processo inflacionério brasileiro. 4.4 Orcamento da Unido. 5 Matemética financeira.
5.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 5.2 Juros simples e compostos. capitalizagdo e
desconto. 5.3 Taxas de juros. nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 5.4 Rendas uniformes e
variaveis. 5.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 5.6 Calculo financeiro: custo real
efetivo de operacBes de financiamento, empréstimo e investimento. 5.7 Avaliacdo de aternativas de
investimento. 6 Avaliacdo econdmica de projetos. 6.1 Taxa interna de retorno e valor presente liquido de
um fluxo de caixa. 6.2 Comparacdo de alternativas de investimento e financiamento. 7 Contabilidade
Geral. 7.1 Nocgdes de Contabilidade. 7.2 Andise das demonstracfes financeiras. 8 Administracdo
Financeira. 8.1 Andlise de fluxo de caixa. 8.2 Andlise de capital de giro. 8.3 Principios gerais de
alavancagem. 8.4 Andise do equilibrio operacional. 9 Contabilidade gerencia. 9.1 Relacdes custo —
volume — lucro. 9.2 Sistemas de custeamento. 9.3 Orcamento. 9.4 Centro de lucro e precos de
transferéncias. 9.5 Padrdes de comportamento de custos. 9.6 Contabilidade por responsabilidade. 10
Aspectos Tributarios — conceito, principais tributos e seus impactos nos negocios empresariais. 11
Auditoria.12 Resolucdo ANEEL no. 456/00 de 29.11.2000 e suas alteracfes — CondicBes Gerais de
Fornecimento de Energia Elétrica 13 Manual de Contabilidade do Servico Publico de Energia Elétrica —
MCSPE instituido pela Resolugdo ANEEL no. 444/01 de 26.10.2001 e suas alteraces.

ENGENHEIRO - FUNCOES ANALISTA AMBIENTAL, ANALISTA COMERCIAL,
ANALISTA DE PLANEJAMENTO, ENGENHARIA DE MANUTENCAO DE
TELECOMUNICACOES, ENGENHARIA DE DISTRIBUICAO, ENGENHARIA DE
MANUTENCAO CIVIL, ENGENHARIA DE MANUTENCAO ELETRICA, ENGENHARIA DE
MANUTENCAO ELETRONICA, ENGENHARIA DE MANUTENCAO MECANICA,
ENGENHEIRO DE OPERACAO, ENGENHEIRO DE PLANEJAMENTO, ENGENHEIRO DE
PROJETOS E CONSTRUCAO e ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: 1
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Maquinas Elétricas. 2 Protecdo de sistemas elétricos. 3 Equipamentos elétricos (Baixa, Média e Alta). 4
Sistemas de Poténcia (Curto-circuito e componentes do sistema elétrico). 5 Subestactes. 6 Andlise de
Redes. 7 InstalacOes Elétricas. 8 Esguemas de manobra de subestagdes. 9 Funcionamento e especificacio
dos equipamentos de MT EAT. 10 Lay out (arranjo fisico de Usinas e Subestagdes). 11 Motores Diesel.
12 Combustiveis liquidos. 13 Lubrificantes. 14 Méquinas Operatrizes. 15 Maquinas de fluxo. 16
Soldagem. 17 Resisténcia dos materiais. 18 Nogoes de redes de computadores. 19 Linhas de transmissdo
e Redes de distribuigéo (Célculo el étrico e mecanico). 20 Eletrénica de poténcia. 21 Eletrénica Digital. 22
Medidas Elétricas. 23 Materiais Elétricos. 24 Sistemas Digitais. 25 Principios de Comunicagdo. 26
Sistemas de Comunicacio Digital. 27 Comutagio Telefonica Digital. 28 Comunicaces Opticas e via
Rédio Enlaces Terrestres. 29 Protocolos de Comunicagdo de Dados, Redes de Dados (LAN e WAN). 30
Sistema de Protecdo Digital. 31 Construgdo. 31.1 Organizacdo do canteiro de obras. execucdo de
fundagdes (sapatas, estacas e tubuldes). 31.2 Alvenaria. 31.3 Estruturas e concreto. 31.4 Ago e madeira.
31.5 Coberturas e impermeabilizacdo. 31.6 Esquadrias. 31.7 Pisos e revestimentos. 31.8 Pinturas,
instalacdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). 32 Conhecimentos de processos de 1SO 14000. 33
Seguranca no Trabalho. 34 Resolugdo ANEEL no. 456/00 de 29/11/2000 e suas alteractes — Condicdes
Gerais de Fornecimento de Energia Elétrica. 35 Manutencdo: Tipos e técnicas 36 Plangamento
Organizacional: Plangiamento estratégico, tético e operacional.

MEDICO — FUNCAO: MEDICO DO TRABALHO: 1 Nogdes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica.
1.2 Epidemiologia. 1.3 Sistemas imunitario e suas doencas. 1.4 Moléstias infecciosas. 1.5 Sistema
nervoso e suas doencas. 1.6 Sistema respiratério e suas doencas. 1.7 Sistema cardiovascular e suas
doencas. 1.8 Sistema genito-urinério e suas doencas. 1.9 Sistema digestivo e suas doencas. 1.10 Doencas
hematol6gicas e hematopoiéticas. 1.11 Ortopedia e traumatologia. 1.12 Distrbios nutricionais. 1.13
Metabolismo e suas doencgas. 1.14 Sistema enddcrino e suas doencgas. 1.15 Genética e nogdes de doencas
hereditarias. 1.16 Dermatologia. 1.17 Psiquismo e suas doencgas. 2 Nogdes especificas ligadas a salde do
trabalhador. 2.1 Nogdes de estatistica em medicina do trabalho. 2.2 Acidentes do trabalho: definicbes e
prevencdo. 2.3 Nogles de saneamento ambiental. 2.4 NocOes de legislaco acidentaria. 2.5 Nogdes de
legisacdo de salde e seguranca do trabalho. 2.6 Previdéncia Social: funcionamento e legislacdo. 2.7
NocOes de fisiologia do trabalho (visdo, audicdo, metabolismo e alimentacdo, sistemas respiratério,
cardiovascular, osteoarticular). 2.8 Nogbes de atividade e carga de trabalho. 2.9 Nocgdes de atividade
fisica e riscos a salde. 2.10 Trabalho sob pressdo temporal e riscos a salide. 2.11 Trabalho noturno e em
turnos: riscos a salde, nocdes de cronobiologia, novas tecnologias, automacao e riscos a saude. 2.12
Agentes fisicos e riscos a salde. 2.13 Agentes quimicos e riscos a salde. 2.14 Noc¢es de toxicologia. 2.15
Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com relagdo ao dcool e as drogas). 2.16
Doencas profissionais e doencas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de
pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas do aparelho 6steo-articular, doencas infecciosas, doencas
cardio-circulatérias, hematopatias, entre outras). 2.17 Riscos ligados a setores de atividade com especia
atencdo a conducdo de veiculos. 2.18 Nocdes de avaliacdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de
trabalho. 2.19 Nocdes de acompanhamento médico de portadores de doencas crénicas em medicina do
trabalho. 2.20 NocBes de funcionamento de um servico de medicina e seguranca do trabalho em
empresas. 2.21 Nocdes de ergometria e melhoria das condi¢des de trabalho. 2.22 Conhecimento sobre
etimologia das DORTSs e sobre fatores estressantes em ambiente de trabal ho.

PSICOLOGO: | PSICOLOGIA SOCIAL E ORGANIZACIONAL. 1 Transformagdes no mundo do
trabalho e mudancas nas organizagbes. 2 Andlise e desenvolvimento organizacional. 3 Cultura
organizacional: paradigmas, conceitos, elementos e dindmica. 4 Poder nas organizagdes. 5 Clima
organizacional: evolug@o conceitual, componentes e estratégias de gestdo. 6 Suporte organizacional. 7
Motivagdo, satisfagdo e comprometimento. 8 Lideranga nas organizagdes. 9 Processo de comunicagéo na
organizag&o. 10 Grupos nas organizagOes. abordagens, modelos de intervencéo e dindmica de grupo. 11
Equipes de trabalho e desempenho organizacional em diferentes organizagbes. 12 Condigdes e
organizagdo do trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e relagdes socio-
profissionais. 13 Carga de trabalho e custo humano: atividade, tarefa e condi¢bes de trabalho. 14
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Trabalho, subjetividade e salde psiquica. 15 Seguranga no trabalho e salde ocupacional. 16 Fatores
psicossociais da DORT e outros distrbios relacionados ao trabalho. 17 Andlise de tarefa e desenho do
trabalho. 18 Recrutamento, selecdo de pessoal e desligamento. 19 Treinamento e desenvolvimento de
pessoal: levantamento de necessidades, plangamento e avaliagdo. 20 Avaliagdo de desempenho. 21
Acompanhamento psicossocial. 22 Pesquisa e intervencéo nas organizagdes: plangamento, instrumentos
(escalas, questionérios, documentos, entrevistas, observagtes), procedimentos e andlise. 23 O individuo e
0 contexto organizacional: varidvels individuais, grupais e organizacionais. 24 Comportamento humano
no trabalho: motivagéo, satisfagdo e comprometimento. 25 Grupos e equipes de trabalho. 26 Ergonomia.
27 Salde no trabalho. 28 Gestdo de comportamento nas organizages. 29 Metodologia de pesquisa e
intervencdo. 30 Papel do psicologo e implicagtes éticas. |1 PSICOLOGIA CLINICA. 1 Teorias de
Personalidade. 2 Psicopatologia. 3 Teorias e técnicas psicoterapicas. 4 Psicodiagnéstico. 5 Diagndstico
diferencial. 6 Tratamento e prevencéo de dependéncia quimica. 7 Técnicas de Entrevistas. 8 Psicoterapia
de problemas especificos. 9 Laudos e relatorio psicoldgicos. 10 Psicologia da Saude: fundamentos e
prética (promocdo e prevencdo). 11 Interdisciplinariedade. 12 Programas em Salide Mental. 13 Etica
profissional.

SECRETARIO EXECUTIVO: 1 Administragdo de Empresas. 2 Arquivistica 3 Contabilidade. 4
Direito Publico e Privado. 5 Legislagdo Social e Direito do Trabalho. 6 Gestdo Secretarial. 7 Técnicas
Secretariais. 8 Desenvolvimento Organizacional. 9 RelagBes Publicas. 10 Comunicagdo social. 11
Geréncia Contemporanea. 12 Marketing. 13 Psicologia nas relagdes humanas. 14 Recursos humanos.

TECNICO DE COMUNICACAO SOCIAL: 1 Teoria da comunicago. 1.2 Etica. 1.3 Papel socia da
comunicagdo. 1.4 Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. 1.5 A industria cultural e a
teoria critica. 1.6 Novas tendéncias da pesquisa sobre os mass media. 1.7 Novas tecnologias e a
globalizagdo da informacdo. 1.8 Massificagcdo versus segmentacdo dos publicos. 1.9 Interatividade na
comunicacdo. 2 Regulamentacdo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais. 2.
Técnicas de relagbes publicas. plangamento, organizacdo de eventos e assessoria de imprensa. 3 Poténcia
e tipologia dos eventos. 4 Opinido publica e publico avo. 5 Normas de cerimonia e protocolo. 6 Opinido
publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. 7
Marketing institucional: prevencéo, formagdo, manutencéo e reagdo no contexto da sociedade; campanha
publicitaria e maladireta. 8 Géneros de redacdo: definicéo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista,
editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatorio, anlncio e briefing &
em texto e em imagem. 9 Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, pirdamide invertida. 10 Critérios
de selecéo, redacdo e edicéo.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - FUNCOES: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS E
ANALISTA DE SISTEMAS: ANALISTA DE SISTEMAS. 1 Matematica: 1.1 OperacOes elementares
em N, Z, Q e R. 1.2 Razdes e propor¢oes. 1.3 Regras de trés simples e composta. 1.4 Porcentagem. 1.5
Juros simples e compostos. 1.6 Algebra fundamental. 1.7 Equacdes e inequactes redutiveis ao 1.° ou ao
2.° grau. 1.8 Sistemas de equacdes e de inequactes de 1.° e de 2.° graus. 1.9 Sequéncias. 1.10 Progressdes
aritméticas e geométricas. 1.11 Logaritmos. 1.12 Equactes e inequacdes logaritmicas. 1.13 Equacles e
inequacBes exponenciais. 1.14 Andise combinatéria. 1.15 Célculo de probabilidades. 1.16 Célculo
matricia e determinantes. 1.17 Sistemas de equacdes lineares. 1.18 Transformactes lineares. 1.19 Teoria
dos conjuntos. 1.20 Produto cartesiano. 1.21 RelacBes e fungdes. 1.22 Geometria andlitica: a reta e a
circunferéncia no plano, coordenadas polares, lugares geomeétricos: a reta, 0 plano e a esfera no espaco.
1.23 Trigonometria: conceitos bésicos e func¢des trigonométricas fundamentais, aplicacdes em triangul os.
1.24 Logica matematica. 1.25 Sistemas de numeracdo. 1.26 Geometria plana: conceitos fundamentais,
estudo de tridngulos, quadriléteros, poligonos e circulos, &reas. 1.27 Geometria espacial: conceitos
fundamentais, areas e volumes dos principais solidos. 2 Informética. 2.1 Conceitos basicos. 2.2 Conceitos
fundamentais sobre processamento de dados. 2.3 Sistemas de numeragdo, aritmética de complementos e
ponto flutuante. 2.4 Organizacdo e arquitetura e componentes funcionais de computadores. 2.5
Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundério. 2.6

23



Representacdo e armazenamento da informag&o. 2.7 Organizacdo |0gica e fisica de arquivos. 2.8 Métodos
de acesso. 2.9 Arquitetura de microcomputadores. arquitetura interna de microprocessador genérico,
barramentos externos (endereco, dados e controle). 2.10 Arquitetura basica de uma workstation. 2.11
Arquitetura de computadores RISC e CISC. 212 Estrutura e organizagdo do hardware de
teleprocessamento. 2.13 Controlador de terminais. 2.14 Estrutura e organizagdo do hardware de redes de
comunicagdo de dados. 2.15 Conceitos e fungdes dos principais softwares bésicos e aplicativos. 2.16
Internet: modelo hipermidia de péginas e elos, World Wide Web, padrdes da tecnologia Web, intranets. 3
Programagdo. 3.1 Construcéo de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes,
comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, funcdes pré-definidas,
conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacéo, passagem de parametros,
recursividade; programacdo estruturada. 3.2 Estrutura de dados: conceitos basi cos sobre tipos abstratos de
dados, estruturas lineares e ndo-lineares, contiglidade versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas,
arvores, deques, métodos de busca, insersdo e ordenagdo, hashing. 3.3 Orientacdo a objetos: conceitos
fundamentais, principios de programacao orientada a objetos. 3.4 Linguagens orientadas a objetos: C++,
DELPHI e Java. 4 Fundamentos de sistemas operacionais. conceito, fungdes, caracteristicas, componentes
e classificagdo. 4.1 Sistemas de arquivos. facilidades esperadas, diretérios e direitos de acesso,
compartilhamento e seguranca, integridade, interrupcdes: conceito de interrupgao, tipos e tratamento. 4.2
Escalonamento de tarefas. conceito de processo, estados e identificador, objetivos e politicas de
escalonamento. 4.3 Gerenciamento de meméria: organizacéo, administracdo e hierarquia de memaria,
sistemas mono e multiprogramados, memoria virtual. 4.4 Escalonamento de discos. politicas de
otimizacdo, consideractes sobre desempenho. 4.5 Interoperacdo de sistemas operacionais. 4.6 Sistemas
distribuidos: clusters e redes. 4.7 Interfaces gréficas (GUI). 4.8 Familia Windows. 4.9 Sistemas UNIX.
4.10 VMS. 4.11 Sistemas operacionais de rede de mainframes. 5 Desenvolvimento de aplicagdes e bancos
de dados. 5.1 Principios de engenharia de software. 5.2 Ciclo de vida de um software-produto. 5.3 Ciclo
de desenvolvimento de um software-produto. 5.4 Modelos de desenvolvimento. 5.5 Analise e técnicas de
levantamento de requisitos. 5.6 Andlise essencial e projeto de sistemas. 5.7 Técnicas e estratégias de
validacdo. 5.8 Geréncia de projetos. estudo de viabilidade técnica e econdmica, andlise de risco, métricas
para estimativas de prazo e custo. 5.9 Visdo conceitual sobre ferramentas CASE. 5.10 Linguagens visuais
e orientacdo por eventos. 5.11 Projeto de interfaces. 5.12 Andlise e projeto orientados a objetos. 5.13
Arquitetura de aplicagdes para o ambiente Internet. 5.14 Modelagem de dados e projeto 16gico para
ambiente relacional. 5.15 Modelo entidades/relacionamentos. 5.16 Algebra relacional. 5.17 Modelo
relacional. 5.18 SQL. 5.19 Arquitetura cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores,
tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento de dados e funcdes, Triggers e
procedimentos armazenados, controle e processamento de transacdes. 5.20 Bancos de dados distribuidos.
5.21 Arquitetura OLAP. 6 Comunicacéo de dados, redes e conectividade. 6.1 Evolucdo dos sistemas de
computacdo. 6.2 Evolucdo das arquiteturas. 6.3 Redes de Computadores. 6.4 Topologias. linhas de
comunicacdo, redes geograficamente distribuidas, topologias em estrela, anel e barra, hubs e switches. 6.5
Transmissdo de informacdo: banda passante, taxa de transmissdo maxima de um canal, formas de
distorcdo de sinais em transmissdo. 6.6 Multiplexacdo e Modulacdo: multiplexacdo na freqléncia,
técnicas de modulacéo, sistemas em banda larga e banda basica. 6.7 Comutacéo de circuitos, mensagens e
pacotes. 6.8 Codificacdo e transmissdo de sinais em banda basica: transmissdo sincrona e assincrona. 6.9
Meios de transmissdo: par trancado, cabo coaxial, fibras éticas, outros meios de comunicacdo. 6.10
Ligacdo a0 meio: ponto a ponto, multiponto, redes de fibra otica. 6.11 Arquiteturas de redes de
computadores. 6.12 Modelo OSl da 1SO. 6.13 Principais fungdes dos niveis fisico, enlace, rede,
transporte, sessdo, apresentacao e aplicacdo. 6.14 Padréo |EEE 802. 6.15 Arquitetura da Internet TCP/IP.
6.16 Consideracfes sobre o nivel de rede: enderecamento, roteamento, tipos de servico, controle de
congestionamento, protocolo X-25, protocolo IP (Internet Protocol). 6.17 Ligagdo inter-redes:
repetidores, pontes, roteadores e gateways. 6.18 Consideracbes sobre o nivel de transporte:
enderecamento, multiplexacdo e splitting, servigos oferecidos, estabelecimento e encerramento de
conexdes. 6.19 Protocolos de transporte da arquitetura TCP/IP. 6.20 O nivel de aplicacdo Internet
TCP/IP. DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, WWW, SNMP. 6.21 Sistemas operacionais de redes:
conceito de redirecionador, arquitetura Pier-to-Pier e cliente-servidor, médulo cliente, modulo servidor;
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redes ATM: limitagdes do STM, ATM e RDSI-FL, ATM em redes locais, primitivas de servico da
camada ATM, formato de células ATM, comutagdo de células ATM, sinalizac8o, comutadores ATM. 7
Seguranca em redes de computadores: 7.1 Vulnerabilidades e atagues a sistemas computacionais. 7.2
Processos de defini¢do, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 7.3 Criptografia,
protocolos criptogréficos, sistemas de criptografia e aplicagfes. 7.4 Ataques e protegdes relativos a
hardware, software, sistemas operacionais, aplicacOes, bancos de dados, redes, inclusive Firewalls e
Proxies, pessoas e ambiente fisico. 7.5 Legislago relativa & seguranca dos sistemas de informag&o. 7.6
Ferramentas IDS. 8 Plangamento de sistemas de informacdo. 8.1 Conceitos. 8.2 Métodos de
plangjamento. 8.3 Planejamento estratégico empresarial. 8.4 Plangjamento estratégico de informacéo. 8.5
Integracdo dos elementos das camadas de planejamento. 8.6 Identificagcdo de necessidades de informagéo.
8.7 Arquitetura de sistemas de informacdo. 8.8 Plano de informatica. 8.9 Componentes e priorizacdo. 9
Formalizacao e controle. 9.1 Organizagdo e métodos. 9.2 Geréncia de projetos. 9.3 Técnicas de entrevista.
9.4 Técnicas de reunido. 10 A funcdo do 6rgdo de recursos humanos. atribuicdes basicas e objetivos,
politicas e sistemas de informagdes gerenciais. 11 Recrutamento e selecdo: técnicas e processo decisorio.
12 Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 13 Desenvolvimento e
treinamento de pessoal: levantamento de necessidades, programacao, execucao e avaliacao.

12.3.3 CONHECIMENTOSBASICOS AOS CARGOSDE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio, interpretacio e reescritura de textos, com dominio das
relacdes morfossintaticas, semanticas e discursivas: 1 Tipologia textual. 2 Parafrase, perifrase, sintese e
resumo. 3 Significacdo literal e contextual de vocabulos. 4 Processos de coesdo textual. 5 Coordenacéo e
subordinagdo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Concordancia. 8 Regéncia. 9 Estrutura, formagéo e
representacdo das palavras. 10 Ortografia oficial. 11 Pontuagdo. 12 Redacdo e correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes do ambiente Windows. 2 Word 2000. 3 Excel 2000. 4
Conceitos relacionados a Internet. 5 Internet Explorer.

SISTEMAS DE QUALIDADE: 1 Reengenharia Organizacional. 1.1 Andlise de processos de trabalho.
1.2 Eliminacéo de desperdicios. 1.3 Enfase no cliente. 1.4 Preocupagio com a qualidade. 2 Qualidade e
Produtividade nas Organizagdes. 2.1 Principio de Deming. 2.2 Relacéo cliente/fornecedor. 2.3 Principais
ferramentas da qualidade.

ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas éreas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentével, seguranca e
ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculagdes historicas.

12.3.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OSCARGOSDE NiVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - FUNCOES: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
ASSISTENTE COMERCIAL, ASSISTENTE DE COMUNICACAO SOCIAL, ASSISTENTE DE
RECURSOS HUMANOS, ASSISTENTE DE SUPRIMENTO, ASSISTENTE FINANCEIRO,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO, SECRETARIA: 1 Redagio de expedientes. 2
NocOes de relagdes humanas. 3 Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos. 4 Relaces
Plblicas. 5 Nogbes de administracdo financeira, de recursos humanos e de material. 6 Matematica. 6.1
Conjuntos numeéricos: nimeros inteiros, racionais e reais. 6.2 Sistema legal de medidas. 6.3 Razles e
proporcdes. divisdo proporcional; regras de trés smples e compostas; porcentagens. 6.4 Equagles e
inequagdes de 1.° e de 2. © graus. 6.5 Sistemas lineares. 6.6 Funcgdes e graficos. 6.7 Matematica financeira:
juros simples e compostos; taxas de juros. nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente.
6.8 Principios de contagem. 6.9 Progressies aritméticas e geométricas. 6.10 Geometria plana: poligonos,
perimetros e éreas; semelhanca de tridngulos; trigonometria do tridngulo reténgulo. 6.11 Geometria
espacial: areas e volumes de solidos. 6.12 NocOes de Estatistica: gréficos e tabelas, médias, moda,
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mediana e desvio-padrdo. 6.13 Nogles de probabilidade. 7 Nogdes de cidadania. 8 Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: organizagdo do Estado, direitos e garantias fundamentais, organizacéo
dos Poderes, servigo publico, direitos do consumidor. 9 Resolucdo ANEEL no. 456/00 de 29/11/2000 e
suas aterages — Condi¢des Gerais de Fornecimento de Energia Elétrica.

ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA — FUNCAO: ELETRICISTA DE LINHA DE
TRANSMISSAO, ELETRICISTA DE MANUTENCAO, ELETRICISTA DE REDE DE
DISTRIBUICAO, MECANICO, OPERADOR DE SUBESTACAO, OPERADOR DE USINA
HIDRELETRICA e OPERADOR DE USINA TERMELETRICA: 1 Grandezas eléricas e
magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. 2 Simbologia. Diagramas el étricos. 3 Desenho técnico. 4
Circuitos elétricos. 5 Circuitos de corrente continua. 6 Circuitos trifésicos. 7 Medidas elétricas. 8
Maquinas elétricas. 9 Transformadores. 10 Equipamentos elétricos. 11 Linhas de transmissdo e redes
de'distribuicdo de energia elétrica. 12 Operagdo de instalacOes (usinas hidreléricas e subestagdes) 13
Procedimentos gerais de operacdo de equipamentos e sistemas de usinas e Subestactes.14 Aterramento.
15 Manutencéo el étrica. 16 Resisténcia dos materiais. 17 Soldagem. 18 Metrologia.

TECNICO DE CONTABILIDADE - FUNCAO: TECNICO DE CONTABILIDADE: 1 Conceitos,
objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patriménio: componentes, equacao fundamental do patriménio,
situacdo liquida, representacdo grafica. 3 Atos e fatos administrativos. conceitos, fatos permutativos,
modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de
contas. conceitos, elenco de contas, funcdo e funcionamento das contas. 6 Escrituragdo: conceitos,
lancamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de lancamentos, livros de escrituragdo, métodos e
processos. 7 Contabilizacdo de operacdes contébeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variagéo
monetéria/ cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacdes e baixa de bens. 8
Andlise e conciliagbes contabeis: conceitos, composicdo de contas, andlise de contas, conciliagdo
bancéria. 9 Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo. 10 Balanco
patrimonial: conceitos, objetivo, composi¢do. 11 Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito,
objetivo, composicdo. 12 Nogdes de matemética financeira. 13 Nocdes de financas. 14 Conceitos basicos
de orcamento. 15 Aspectos introdutdrios dos principios de tributos e seus impactos nas operacfes das
empresas.

TECNICO INDUSTRIAL DE ENGENHARIA — FUNCAO: TECNICO DE PROCESSAMENTO
DE DADOS, OPERADOR DE CENTRO DE OPERACAO DE SISTEMAS, OPERADOR DE
USINA HIDRELETRICA, TECNICO AMBIENTAL, TECNICO DE MANUTENCAO DE
TELECOMUNICACOES, TECNICO DE MANUTENCAO ELETRONICA, TECNICO DE
MANUTENCAO ELETRICA, TECNICO DE MANUTENCAO MECANICA, TECNICO DE
PROJETOS E CONSTRUCAO E TECNICO DE SEGURANGCA NO TRABALHO: 1 Eletronica
digital. 2 Principios de comunicacdo digital e Optica. 3 Grandezas elétricas e magnéticas. Sistema
Internacional de Unidades. 4 Simbologia. Diagramas elétricos. 5 Desenho técnico. 6 Circuitos e étricos. 7
Circuitos de corrente continua. 8 Circuitos trifasicos. 9 Medidas elétricas. 10 Méaquinas elétricas. 11
Transformadores. 12 Equipamentos elétricos. 13 Linhas de transmissdo de energia elétrica. 14 Rede de
Distribuicdo de energia elétrica. 15 Operacéo de instalacdes (usinas hidrelétricas e subestagdes). 16
Procedimentos gerais de operagdo de equipamentos e sistemas de usinas e Subestagtes. 17 Aterramento.
18 Manutencao: tipos e técnicas. 19 Resisténcia dos materiais. 20 Soldagem. 21 Metrologia. 22 Motores
Diesdl. 23 Combustiveis liquidos. 24 |ubrificantes. 25 Seguranca no Trabalho.

12.3.5 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL: 1
Compreensdo de texto. 2 Ortografia: acentuacdo, emprego de letras e divisdo silabica. 3 Pontuagéo. 4
Classes e emprego de palavras. 5 Género e niUmero dos substantivos. 6 Coletivos. 7 Sintaxe da oracéo. 8
Concordancia. 9 Significado das palavras. sinbnimos, antdnimos, denotacéo e conotagdo. 10 Conjuntos
numéricos. 11 NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. 12 Operagdes com conjuntos. 13 Fatoracéo e
nimeros primos - divisibilidade, maximo divisor comum e minimo maltiplo comum. 14 Razdes e
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proporgdes - regras de trés ssimples e composta. 15 Percentagem, juros simples e compostos, divisao
proporcional. 16 Equacfes e inequacles, sistemas lineares. 17 Nogdes de geometria - retas, angulos,
paralelismo e perpendicularismo, tridngulos e quadrilateros. 18 Teorema de Pitégoras. 19 Sistemas de
medidas - tempo, massa, comprimento, area, volume etc. 20 Perimetro e area de figuras planas, volumes
de solidos.

ANTONIO PEREIRA CARRAMILO NETO
Diretor Presidente
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ANEXO |

Modelo de atestado médico a ser apresentado por ocasido da realizacdo do exame de capacitagdo fisica

ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) senhor(a)

goza de boas condicfes de salde, estando apto para realizar os testes de impulsdo horizontal e de corridal
de doze minutos da prova de capacidade fisica do concurso publico da Companhia Energética de Roraima
(CER).

Cidade/UF dia/més/ano

Assinatura/carimbo e CRM do Médico
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