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MJ/DEPARTAMENTO DE POLÍCIA FEDERAL 
DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAL 

COORDENAÇÃO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS 

EM CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR E DE NÍVEL INTERMEDIÁRIO 
EDITAL N.º 108/2005 – DGP/DPF, DE 11 DE AGOSTO DE 2005 

 
 

O DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAL, no uso de suas atribuições legais e em atenção à 
sentença proferida nos autos do Mandato de Segurança n.º 2005.34.00.006505–9, em trâmite na 3.ª Vara 
Federal da Seção Judiciária do Distrito Federal, torna pública a inclusão do subitem 1.11.1.1 no Edital n.º 
50/2004 – DGP/DPF, de 25 de outubro de 2004, publicado no Diário Oficial da União de 26 de outubro 
de 2004, para inserção do candidato portador de deficiência Samuel Pretto Alves, inscrição n.º 00135438, 
conforme a seguir especificado. 
 
1.11.1.1 Relação final do candidato sub judice que se declarou portador de deficiência considerado apto 
na perícia médica, na seguinte ordem: número de inscrição e nome do candidato. 
00135438, Samuel Pretto Alves. 

 
 

JOSÉ ROBERTO ALVES DOS SANTOS 
Diretor de Gestão de Pessoal 


