CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
PROCURADOR DO ESTADO
EDITAL PGE N°01/2004 — PGE/ES, DE 2 DE SETEMBRO DE 2004

A PRESIDENTE DO CONSELHO DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuicdes, torna publica a realizagdo de concurso publico de provas e titulos
destinado a0 provimento de cargos de Procurador do Estado de 1° Categoria, de acordo com a Lei
Complementar n? 88 (Lei Orgéanica da Procuradoria Geral do Estado), de 26 de dezembro de 1996, e suas
ateraces, e mediante as condi¢des estabel ecidas neste edital.

1. DASDISPOSICOESPRELIMINARES

1.10 concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocéo de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB) com a participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil — Secdo
do Espirito Santg e com 0 acompanhamento da Escola de Servico Publico do Estado do Espirito Santo

(ESESP).

1.2. A selecdo para o cargo de Procurador do Estado, constante deste edital, sera composta de trés fases:
g prova objetiva, de cardter diminatério e classificatério;

b) provadiscursiva, de cardter eliminatorio e classificatorio;

¢) avaliacdo de titulos, de cardter unicamente classificatorio.

1.2.1. Asprovas objetivae discursiva e a avaliago de titulos seréo realizadas na cidade de Vitoria/ES.

1.2.1.1 Em caso de indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Vitoria, estas poderdo
ser redlizadas em outras cidades da Grande VitériaES.

2 DO CARGO

2.1. REQUISITOS PARA INSCRICAO: ter nacionaidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos paliticos, nos termos do parégrafo 2 do artigo 12 da Constituicdo
Federal de 1988; ter concluido o curso de graduacdo de nivel superior em Direito e ser advogado com
inscricdo definitiva na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

2.2. ATRIBUICOES: ao Procurador do Estado incumbe desempenhar as atribuicBes previstas na Lei
Complementar n° 88, de 26 de dezembro de 1996, e suas alteragbes posteriores.

2.3 REMUNERACAO INICIAL: R$ 8.000,00 (Oito mil reais) — Lei Complementar n?293, de 8 de julho de
2004.

2.4. VAGAS: 25 (vinte e cinco), sendo duas vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia

25. LOCAL IZACAO: Os candidatos homeados poderdio ser localizados em quaisquer das Setoriais da
Procuradoria Geral do Estado, nas Procuradorias Regionais e na Procuradoria da Capital Federal, por decisdo
do Conselho da Procuradoria Geral do Estado.

3. DASVAGASDESTINADAS AOSPORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Do totd de vagas previstas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos candidatos portadores
de deficiéncia, naforma prevista na Constituicao da Republica, naLei Estadual r# 4.531, de 26 de junho de
1991, e no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. Para concorrer a essa vaga, o candidato devera:
d no ato dainscricao, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cdpia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie
e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga (CID -10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1. O candidato portador de deficiéncia deverd entregar, até o dia 4 de outubro de 2004, das 9 horas as 16
horas, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou copia simples) a que se refere aainea b’



do subitem 3.2, no Nucleo de Atendimerto ao Candidato do CESPE, Campus Universitério Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, alanorte — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, encaminhar o laudo médico, via SEDEX, postado impreterivelmente até
o dia 4 de outubro de 2004, para o Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE —Concurso PGE/ES,
Caixa Postal 04521, CEP 70919-970 —Brasilia/DF.

3.3. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, naforma do subitem 5.2.8 deste edital, tratamento
difererciado, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicBes de que
necessita para a sua realizago, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2, do Decreto n° 3.298/99.

3.4. O laudo médico (origina ou cépia simples) ndo serd devolvido e ndo serdo fornecidas copias desse
laudo.

3.5. A inobservéancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condi¢do e acarretard o ndo-atendimento as condicles especials necessarias.

3.6. O candidato que, no ao da inscricdo, declarar -se portador de deficiéncia, se aprovado e classificado no
concurso publico, figurara em lista especifica e, caso obtenha a classificaco necesséria, figurara também na
listagem de classificagdo geral.

3.7. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados e classificados, deverdo
submeter-se a época da posse, a pericia médica promovida pelo Ingituto de Previdéncia e Assisténcia
“Jerbnimo Monteird”, que verificara asua qualificacdo como portador ou ndo de deficiéncia, bem como o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto r* 3.298/99.

38. As vagas definidas no subitem 3.1 deste edita que ndo forem providas por fdta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacéo.

4. DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter sido aprovado no concurso publico, naforma estabel ecida neste editd.

4.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de hacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos paliticos, nos
termos do § 1? do artigo 12 da Congtituicéo Federal.

4.3. Comprovar, na data da posse, 0s requisitos descritos no item 2.1 deste edital.
4.4. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.
4.5. Estar em dia com as obrigactes eleitorais e, se candidato do sexo masculino, também com as militares.

4.6. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, nos termos do artigo 39 da
Lei Complementar r? 88/96.

4.7. Cumprir as determinagOes deste edital.

5. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Ainscricé poderd ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.1.1. TAXA: R$ 150,00.

5.1.2. A inscricdo devera ser realizada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/pgees2004, solicitada
no periodo entre 10 horas do dia 20 de setembro de 2004 e 20 horas do dia 3 de outubro de 2004,
observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.1.3. O CESPE ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.4. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do das seguintes formas:
d por meio de déhito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;
b) por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria

5.14.1 O boleto bancario estara disponivel no endereco eetrénico http://www.cespe.unb.br/pgees2004 e
deverd ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo apés a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo online.



5.1.5. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancéario deverd ser efetuado até o dia 4 de
outubro de 2004.

5.1.6. AsinscrigcBes somente seréo acatadas apos a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

517.0 comprovante  de inscricdo estard  disponivel no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/pgees2004, apds o0 acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato aobtencéo desse documento.

5.1.8. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informac&o dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

5.1.9. Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponivels no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/pgees2004.

5.2. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.2.1. Antes de efetuar ainscricdo, o candidato devera conhecer o edital e catificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.
5.2.1.1 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricéo para outrem.

5.2.2. E vedada a inscricio condicional, a extemporanea, a via postal, avia fax ou a via correio eetronico.
5.2.3. Para efetuar ainscricao, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

523.1 O candidato que ndo possuir CPF deverd solicita-1o nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil SA., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricéo.

5.2.4. As informagfes prestadas na solicitagdo de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o
formulério de forma completa, correta e legivel.

5.2.5. O valor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracgo.

5.2.5.1 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o CESPE reservase o direito de tomar as medidas legais
cabiveis.

5.2.6. Nao haveraisencdo total ou parcial do valor dataxa de inscricéo.

5.2.7. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizac8o das provas.

5.2.8. O candidato, portador ou ndo de deficiéncia, que necessitar de atendimento especial para a
redizacdo das provas deverd indicar, na solicitacdo de inscricdo via Internet, oS recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até odia 4 de outubro de 2004, impr eterivelmente, via SEDEX, parao Nucleo
de Atendimento a0 Candidato do CESPE — Concurso PGEES, Campus Universitério Darcy Ribeiro, Ingtituto
Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919
970, laudo médico (origina ou copia simples) que justifique o atendimento especial solicitado. ApoOs esse
periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administracdo Plblica

5.2.8.1 O laudo médico (origina ou copia simples) referido no subitem 5.2.8 poderd, ainda, ser entregue, até
0 dia 4 de outubro de 2004, das 9 horas as 16 horas, pessodmente ou por terceiro, no Nucleo de
Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado no ender eco citado no subitem anterior.

5.2.8.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverg ainda, levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para finalidade e que sera responsdvel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.2.8.3 As solicitagbes de atendimentos especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.



5.2.9. O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo via Internet, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para 0 cargo por ocasido da
posse.

6. DASETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. Serdo aplicadas prova objetiva e prova discursiva, abrangendo os objetos de avaliacdo (habilidades e
conhecimentos) constantes neste edital, e aindg avaliacao de titulos, conforme quadro aseguir:

6.2. A prova objetiva tera a duracdo totd de 4 horas e sera aplicada no dia 7 de novembro de 2004, no
periodo da manha.

QUADRO DE PROVAS

NUMERO DE

ITENS CARATER

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO

Direito Congtitucional
Direito Administrativo Partel —30
Direito Tributério
Direito Previdenciario ELIMINATORIO E
Direito Civil CLASSIFICATORIO
Direito Processua Civil Parte [ —90
Direito do Trabalho

Direito Processual do Trabaho

(P1) Objetiva

Redacdo de pega processual e de Parte | —1 peca

o parecer, ~ abordando  tema(s) processual ELIMINATORIO E
(P,) Discursiva relacionado(s) com as areas de

_ CLASSIFICATORIO
conhecimento _constantes dos patell —1 parecer
objetos de avaliagéo.

(Ps) Avdiacdo de

i - - CLASSIFICATORIO
Titulos

6.2.1. A provadiscursivaterd a duragdo de 4 horas e 30 minutos e serd aplicadano dia 7 de novembro de
2004, no periodo datarde.

6.3. Os locais e o horério de redizacdo da prova objetiva e da prova discursiva seréo publicados no Diério
Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 20 ou 21 de outubro de 2004. S30 de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu loca de realizagdo das provas e 0 comparecimento no
horério determinado.

6.3.1. O CESPE podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicacéo
pessod dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacéo
de seu correio eetrénico, 0 que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o
que dispde o subitem 6.3 deste edital.

6.4. N& serdo dadas, por telefone, informagbes a respeito de datas, locais e hor&rios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
do subitem 6.3.

6.5. O candidato deverda compareca ao loca designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta, do
comprovante de inscricdo e dacarteiraoriginal expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil.

6.6. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horério fixado para o
seuinicio.
6.6.1. O candidato que seretirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.



6.7. Sera considerado document o de identidade somente a carteira expedida pela Ordem dos Advogados do
Brasil.

6.7.1. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos de identidade.

6.7.2. Ndo serd aceita copia da carteira expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

6.8. Caso 0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo palicia, expedido hd, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido
aidentificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulério
préprio.

6.8.1. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
dividas relativas a fisonomia ou a assinatura do portador.

6.9. Por ocasido da realizac8o das provas, o candidato que nédo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do concurso publico.

6.10. N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

6.11 N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas caculadoras e/ou similares, livros, anotagbes, réguas de caculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

6.11.1. No diade realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer com armas
ou aparelhos eletrénicos pip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletrbnico, estes deverdo ser entregues a Coordenacdo e somente serdo devolvidos ao fina das provas. O
descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.11.1.1. O CESPE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
el etrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.12. Nao havera segunda chamada para a realizacéo das provas. O nao-comparecimento a estas implicard a
eliminagdo automética do candidato.

6.13. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas e
afolha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos anteriores ao
horario previsto para 0 seu término.

6.14. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eiminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizaco:

g for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas,

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério, notas €/ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos €/ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
smilar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

6 fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos,

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscdl;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando afolha de respostas ou a folha de texto definitivo,

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de rascunho ou na
folha de texto definitivo;



j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabahos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

6.15. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo
do afastamento de candidato da sala de provas.

6.16. No dia de redizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas €/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes a0 seu contelido €/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificacao.

6.17. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eetrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas ser & anuladas e ele sera
automati camente eliminado do concurso.

6.18 DA PROVA OBJETIVA

6.18.1. Os itens da parte | da prova objetiva seréo do tipo multipla- escolha, com cinco opgbes (A, B, C, D e
E) e uma Unica resposta correta, de acordo com o comando c item. Haverd, nafolha de respostas, para cada
questdo, cinco campos de marcacéo correspondentes as cincoopgdes. A, B, C, D e E, sendo que o candidato
devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando.

6.18.1.1. O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada item da parte |, um, e somente um, dos
cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

6.18.2. A parte |l da prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
devem ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o)
comando(s) a que se refere o item. Havera, nafolha de respostas, para cada item, dois campos de marcagao:
0 campo designado com o codigo C, que deve ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e 0
campo designado com o codigo E, que deve ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

6.18.2.1. Para obter pontuacdo no item da parte Il, o candidato deve marcar um, e somente um, dos dois
campos da folha de respostas.

6.18.3. O candidato deve transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deve proceder em conformidade com as instrucfes especificas contidas
neste edital e nafolha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candideto.

6.18.4. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagOes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital
e/ou com a folha de respostas, tais como marca;do rasurada ou emendada e/ou campo de marcagéo ndo-
preenchido integralmente.

6.18.5. O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a suafolha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos daimpossibilidade de realizacéo da leitura Optica

6.18.6. Ndo sera permitido que as marcagles na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato sera acompanhado por agente do CESPE devidamente treinado.

6.19. DA PROVA DISCURSIVA

6.19.1 A prova discursiva valera 40,00 pontos e consistira de redagdo de pega processual (parte |) e de
parecer (parte I1), abordando temas relacionados com as areas de conhecimento constantes dos objetos de
avdiaco.

6.19.1.1. Cadaparte da prova discursiva tera o valor maximo de 20,00 pontos.

6.19.2. A prova discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia €/ou participacéo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, 0 candidato sera

acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grefia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

6.19.3. Nenhuma das folhas da prova discursiva podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que



ndo o indicado para esse fim, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de anulagéo da prova.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora nos espagos destinados a transcricdo de texto definitivo
acarretard a anulagéo do texto.

6.19.4. As folhas de textos definitivos serdo os Unicos documentos véidos para a avaliagdo da prova
discursiva. Asfolhas para rascunho no caderno de prova séo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para
tal finalidade.

7. DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1 A avaliagdo de titulos, de cardter classificatdrio, valera até 8,00 pontos, ainda que a soma dos valores
dos titul os apresentados seja superior a esse valor.

7.2. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos do quadro a
seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DETITULOS

TITULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
a) I%xerr_:l'ci,o_do magistério supe:riqr, em disci pI?na 0,50
da area juridica e com turma prépria, desenvolvido 200
em indituiciho de ensino superior plblica ou| PO @no completo sem :
particular reconhecida. sobreposicéo de tempo
b) Exercicio efetivo de advocacia, inclusive de 0,25
cargo ou funcdo de advogado em autarquia, 200
fundagio, empresa privada, plblica ou de| POrano _co[npletosern ’
economia mista. sobreposicdo de tempo
c) Exercicio de cargo privativo de bacharel em 0.10
Direito no servico publico federal, estadual, ' 100
municipd  ou  aut&rquico, magistratura  ou| POr ano completo sem ’
ministério pablico. sobreposicéo de tempo

d) Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de doutorado em Direito ou certificado de

conclusdo do curso de doutorado acompanhado do 1,50 150
histérico escolar.

€) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo

de mestrado em Direito ou certificado de 075 075

conclusdo do curso de mestrado acompanhado do
historico escolar.

f) Certificado de curso de pés-graduacéo em nivel
de especidizacdo na éarea juridica, com carga 0,25 0,25
horéria minima de 360 horas.

g) Producdo cultural de autoria individual, no
ambito da ciéncia juridica, constante de publicacéo

o ) ! 0,25 0,50
especidlizada, tails como pareceres, artigos,
ensaios, monografias, teses elivros.
TOTAL 8,00 PONTOS

7.3. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no
edital de convocagdo paraa avaliacdo detitulos.

7.3.1. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via posta, via fax e/ou via correio eetrénico.

7.4. No ato de entrega dos titulos, ocandidato devera preencher e assinar formulério, de acordo com o
modelo a ser fornecido pelo CESPE, o qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com
esse formulario deve ser apresentada uma cOpia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As cOpias
apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma.

7.5. N&p seréo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo-autenticadas em cartério.



7.6. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, seréo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuracdo smples do
interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

7.6.1. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para fase,
arcando o candidato com as conseqliéncias de eventuais erros de seu representante.

7.7. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOSTITULOS

7.7.1. Parareceber a pontuacao relativa aos titulos relacionados nas alineas a, b e ¢ do quadro do subitem 7.2
deste edital, o candidato devera comprové las por meio de uma das seguintes opcoes:

g coOpia da Carteirade Trabaho e Previdéncia Social, acrescidade declaragdo do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descrico das atividades
desenvolvidas, quando redlizados na area privada;

b) certidéo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, sefor o caso) e a espécie do servico
realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas, quando realizado na area publica;

C) contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento auténomo (RPA), acrescido de declaracéo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso
de servico prestado como auténomo.

7.7.1.1 A declaracéo e a certiddo mencionadas no subitem 7.7.1 deverdo ser emitidas por setor de pessod,
de recursos humanos ou equivalente. N&o havendo setor de pessoal, de recursos humanos ou equivalente,
deverd ser especificado, na declaragdo, qua é o setor competente para a emissdo do documento.

7.7.1.2 A declaraco mencionada na alinea c do subitem 7.7.1 devera ser emitida pelo contratante.

7.7.1.3 Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estégio, de monitoria ou de bolsa de
estudo.

7.7.2. Para comprovacdo dos titulos relacionados nas alineas d e e, 0 candidato devera entregar o diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou o certificado de conclusdo de
curso de mestrado e/ou doutorado em Direito, expedido por instituicdo reconhecidapelo MEC, acompanhado
do histérico escolar, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacéo ou datese.

7.7.2.1. Para os cursos de doutorado e de mestrado concluidos no exterior serdo aceitos apenas os diplomas,
desde que revalidados por indtituicdo de ensino superior no Brasil.

7.7.3. Para comprovagdo do titulo relacionado na alinea f, o candidato deverd entregar o certificado de
conclusdo do curso, de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo, emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

7.7.3.1 Os certificados de conclusdo de curso de especiaizacdo expedidos no exterior somente serdo aceitos
se revalidados por ingtituicdo de ensino superior no Brasil.

7.7.4. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea g do quadro do subitem 7.2 deste
editd, o candidato devera entregar copia legivel da publicagdo ou origina, que devera conter o nome do
candideto.

7.7.4.1 PublicagBes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaragdo do editor, emitida
por seu dirigente, que informe a sua autoria.

7.8. Os documentos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.9. Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

7.10. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro do subitem 7.2, bem como os que
excederam os 8,00 pontos fixados no subitem 7.1, serdo desconsiderados.

7.11 Néo serd permitido anexar qualquer documento ao formulario de interposi¢ao de recursos.
8 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
8.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.



8.2. A nota em cada item da parte | da prova objetiva, feita com base nas marcagOes da folha de respostas,
sera igua a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficia
definitivo da prova; - 0,20 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordarcia com o gabarito oficia
definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou caso hgja mais de uma marcagao.

8.3. A notaem cadaitem da parte Il da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de respostas,
sra igual a 0,50 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; - 0,50 ponto, caso aresposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou caso haja marcacdo dupla (C e E).

8.4. O cdlculo da nota em cada parte da prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, seraigua a
soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.5. A nota final naprovaobjetiva (NFPO) serd a soma agébrica das notas obtidas em cada parte.
8.6. Serd eliminado do concurso publico o candidato que:

g obtiver notana parte | da prova objetivamenor que 10,00 pontaos;

b) obtiver nota na parte Il da prova objetiva menor que 13,00 pontos,

C) obtiver nota na prova objetiva menor que 30,00 pontos.

8.6.1. Os candidatos eliminados na forma do subitem 8.6 deste editd ndo ter & classificagdo alguma no
concurso publico.

8.6.2. Os candidatos ndo diminados na forma do subitem 8.6 serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final na prova objetiva (NFPO).

8.7. Com base na relacdo citada no subitem 8.6.2 deste edital, seréo avaliadas as provas discursivas dos
candidatos aprovados na prova objetiva.

8.7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na
forma do subitem 8.7 deste editdl.

8.8. DOS CRITERIOSDE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA
8.8.1. A avdiacdo de cada parte da prova discursiva sera feita do seguinte modo:

8.8.1.1 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
receberaNPP| = ZERO.

8.8.1.2 A gresentacdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema (demonstragdo de conhecimento
juridico aplicado) totalizarao a nota relativa ao dominio do contelido (NC), limitada a 20,00 pontos.

8.8.1.3 A avdiacdo do dominio da modaidade escrita da lingua prtuguesa totalizara o nimero de erros
(NE) do candidato, considerando-se aspectos, tais como: acentuacdo, ortografia, pontuagdo, concordancia,
regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular, trandineaco etc.

8.8.1.4 Sera computado o nimero tota de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.
8.8.1.5 O candidato poderaredigir, no maximo, o nimero de linhas estabelecido no caderno de prova

8.8.1.6 Serd desconsiderado, para efeito de correcdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou ultrapassar a extensdo maxima.

8.8.1.7. A notana respectiva provadiscursiva sera cal culada da seguinte forma:
NC =5 x NE/TL

8.8.1.8 Seraatribuida nota ZERO ao candidato que obtiver nota negativa em cada parte da prova

8.8.1.9 Sera diminado do concurso publico o candidato que obtiver nota menor que 10,00 em qualquer uma
das partes da prova discursiva.

8.8.2. A notana provadiscursiva (NPD) seraigud a soma das notas em cada parte da prova.

8.8.3. A prova discursiva serd anulada e considerar-sea NPD = 0 se o0 candidato ndo devolver aguma de
suas folhas de textos definitivos.



8.9. Serdo convocados para a avdiacdo de titulos todos os candidatos aprovados na prova discursiva e
classificados em até quatro vezes o nimero de vagas dferecido neste edital, respeitados os empates na
ultimacol ocag8o, observada a vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

8.9.1. Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eiminados e ndo terdo classificagdo
alguma no concurso.

9. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1. A notafinal no concurso publico sera a soma algébrica da nota final na prova objetiva (NFPO), da nota
final na prova discursiva (NPD) e da pontuacdo total obtida na avaliagdo de titulos.

9.2. Os candidatos ser&o ordenados de acordo com os vaores decrescentes das notas finais no concurso
publico.

9.3. Todos os célculos citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para cima se o algarismo daterceira casa decimal for igua ou superior a cinco.

10. DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, respeitada a ordem abaixo:

g obtiver amaior nota na prova discursiva;

b) obtiver amaior notana partell da prova objetiva;

C) obtiver amaor nota na parte | da prova objetiva;

d) obtiver 0 maior nimero de acertos na parte Il da prova objetiva;

© obtiver o maior nimero de acertos na parte | da prova objetiva,

10.2. Persistindo 0 empate, ter4 preferéncia o candidato mais idoso.

11. DOSRECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do CESPE
e divulgados na Internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br, em data a ser determinada no
caderno de provas.

11.2. O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de dois dias Uteis, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses gabaritos, no horario das 9
horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas nesses
gabaritos.

11.3. Pararecorrer contra os gabaritos oficiais preliminar es das provas objetivas, o candidato devera utilizar
os modelos de formuldrios disponiveis no Sistema Eletrbnico de Interposicdo de Recurso,
http://www.cespe.unb.br, e seguir as instrucdes ali contidas.

11.4. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteraco,
por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, alteracdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.6. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteractes de gabarito serdo divulgadas no site
http://www.cespe.unb.br no momento da divulgagcdo do gabarito definitivo. N&o seréo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

11.7. N&o serd aceito recurso via posta, via fax e/ou via correio eletronico.

11.8. Em nenhuma hipétes e serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos €/ou recurso
de gabarito oficia definitivo.

11.9. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.10. A forma e o prazo para a interposi¢ao de recursos contra o resultado provisdrio na prova discursiva e
na avaliacdo de titul os serdo disciplinados nos respectivos editais de resultado provisorio.

an



12. DAS DISPOSICOESFINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 O candidato podera obter informactes referentes ao concurso publico no Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), da norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/lDF, por meio do telefone (61) 448-0100 ou via Internet, no
endereco detrdnico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 6.4 deste edital.

12.3 O candidato que desgjar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé 1o a0 Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, postar correspondéncia para a Caixa Postal
04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo fax (61) 448-0111; ou enviala para o endereco
eletrénico sac@cespe.unb.br.

12.4.. O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a0 Nucleo de
Atendimento ao Candidato do CESPE sera a de devolvido sem que hgja andlise de mérito.

12.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo, os quais
também serdo divulgados na Internet, no enderego € etronico http://www.cespe.unb.br.

12.6. A aprovecdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. A Procuradoria Geral do Estado do Espirito Santo reservase o direito de proceder as nomeagoes,
em nimero que atenda ap interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria.

12.7. O resultado fina do concurso ser4 homologado pelo Conselho da Procuradoria Geral do Estado e
publicado no Diério Oficial do Estado do Espirito Santo.

12.8. O prazo de vaidade do concurso serd de um ano, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administrag8o, contado a partir da data da homologacéo do resultado final.

12.9. O candidato devera manter atualizado o seu enderegco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e na Procuradoria Gera do Estado do Espirito Santo, se aprovado. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu enderego.

12.10. Os cascs omissos serdo resolvidos pelo CESPE junto com a Procuradoria Geral do Estado do Espirito
Santo.

12.11. Legidacdo com entrada em vigor apds a data de publicagcdo deste edital, bem como ateraces em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

12.12. Quaisquer ateracles nas regras fixadas neste edital sO poderdo ser feitas por meio de outro edital.
13. DOSOBJETOSDE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)
13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens da prova objetiva avdiaréo habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, andise, sintese e avaiagéo, valorizando a capacidade de raciocinio.

13.1.2. Cadaitem da prova objetiva podera contemplar mais de um objeto de avaliacéo.

13.2 CONHECIMENTOS: Nas provas, seréo avaliados, além de habilidades, conhecimentos, conforme
descrito a seguir.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: fontes, conceito, objeto, classificagdes e estrutura. 1.1.
Supremacia da Congtituicdo. 1.2. Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. 1.3 Vigéncia e
eficacia das normas congtitucionais. 1.4. Evolucdo constitucionad no Brasil. 2. Direito congtitucional
positivo. 2.1 Constituicdo como sistema de principios. 2.2. Principios constitucionais. 2.3. Republica. 2.4.
Federacdo. 2.5 Estado democrdtico de direito. 2.6 Triparticdo de poderes. 2.7. Emendas Constitucionais. 3.
Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos individuais. 3.2 Direitos sociais. 3.3 Naciondidade. 3.4.
Direitos politicos. 4 Organizacdo do Estado. 4.1. Federacdo. 4.2 Unido. 4.3, Estados federados. 4.4. Distrito
Federal. 4.5 Municipios. 5. Intervencdo federal. & Administragdo pUblica. 6.1 Servidores Publicos Civis. 6.2
Servidores Publicos Militares. 7. Organizacdo dos poderes. 7.1. Triparticao das fungdes estatais. 7.2. Funcéo
legidativa, executiva e judiciéria 7.3. Critérios de classificacdo. 7.4. Distingbes. 7.5. Processo legidativo. 8.
Poderes Legidativo, Executivo e Judiciario. 9 Poder congtituinte. 10. Controle da constitucionalidade das
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leis. 11 Funcgdes essenciais ajustica. 12. Defesa do Estado e das institui¢cbes democraticas. 13. Tributagcdo e
orcamento. 13.1 Sistema Tributério Nacional. 13.2. Finangas publicas. 13.3. Orcamentos. 14. Ordem
econbémica e financeira. 14.1. Principios gerais. 14.2. Atividades econdmicas. 14.3 Pdlitica urbana. 14.4.
Palitica agricola e fundidria agraria. 15. Ordem social. 15.1 Seguridade social. 15.2 Educagdo. 15.3.
Cultura. 15.4. Ciéncia e tecnologia. 16. Comunicagdo socid. 17. Melo ambiente. 18. Familia. 19. A
Constituicdo do Estado do Espirito Santo. 191. Organizagdo do Estado. 19.2 Organizagdo dos Poderes.
19.3. Tributagdo e orgamento. 19.4. Poder Legislativo. 19.5. Poder Executivo. 19.6. Poder Judiciario. 19.7.
Intervencdo nos municipios. 19.8. Controle de constitucionalidade. 20. Ato das disposicfes congtitucionais
transitorias. 20.1 Congtituicdes federd e estadual.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 NogBes gerais de organizagdo administrativa brasileira. Procuradoria-
Geral do Estado. 2 Administracdo direta e indireta. 2.1 Fundagtes ingtituidas pelo poder publico. 2.2 Junta
comercial. 2.3 Sociedades de economia mista e empresas publicas. 2.4 Criagdo, fusdo, incorporacéo. 3
Servico publico: nocBes gerais; formas e meios de prestagdo; concessao e permissao de servicos publicos
(Lei ¥ 8.987/1995); autorizagdo; tarifas. 4 Atos administrativos. 5 Licitagdes e contratos administrativos
(Lei ¥ 8.666/1993, Lei rf 10.520/2002 e legislagdo posterior). 6 Bens piblicos. nogdes gerais, espécies.
Legidlacdo estadual de terras. 7 Poder de policia: nocdo, formas e limites. Policias sanitéria, de transito, de
costumes e diversdes publicas. Controle ambiental. 8. Limitages administrativas ao direito de propriedade.
81. Direitos de vizinhangas. 8.2 Servidao administrativa. 8.3. Protecdo ao patriménio histérico, artistico e
cultural. 9. Desapropriacdo: nogdes gerais, fundamentos, objetos, beneficidrios e espécies. 9.1.
Desapropriacdo indireta. 9.2 Retrocessdo. 9.3. Desapropriacdo por interesse social. 10 Gestdo financeira e
orcamentaria. 10.1. Lel de Responsabilidade Fisca 11. Responsabilidade civil do Estado: nocles gerais, caso
fortuito e forcamaior, fato do principe. Atos do Poder Legidativo e do Poder Judiciario. 12. Servidor publico
civil. 12.1 Contratacdo temporaria. 13. Cargos, empregos e fungdes plblicas. Criacdo, extingdo e forma de
provimento. 14. Concurso publico. 15. Efetividade. Estabilidade. 16. Sindicalizacdo, greve. 17. Formas de
aposentadoria. Fixacdo e revisdo de proventos. 18. Disponibilidade. 19. Acumulagdo de cargos. 20. Processo
administrativo disciplinar: nocfes gerais. 20. Enriquecimento ilicito. Atos de improbidade administrativa.
Le n°8.429/1992. 21. Legidacdo especifica: ProcuradoriaGeral do Estado. Lel Complementar i 88/1996 e
alteracdes posteriores. 22. Responsabilidade dos entes estatais por atos de seus agentes.

DIREITO CIVIL : 1. Pessoafisica: inicio e fim da personalidade juridica; capacidade juridica; auséncia. 2.
Pessoa juridica: conceito, classificagdo, constituicdo, estrutura interna e extingdo. 3. Domicilio e residéncia.
4. Coisas e bens:. classificagdo das coisas. 5. Fatos e atos juridicos. negécio juridico, conceito, classificagéo,
requisitos de validade, modalidades, invalidade. 6. Atos ilicitos: conceito, requisitos e efeitos, abuso de
direito. 7. Prescricdo e decadéncia. 8 Obrigagdes. conceito, el ementos, fontes e modalidades. 9. Obrigacdes:
efeitos — inadimplemento e mora do devedor e do credor; causas de extingdo. 10. Cessdo de crédito e
sucessdo no débito. 11 Contratos: conceito, elementos, classificacdo, formagdo. 12. Arras. Vicios
redibitérios. Evicgdo. 13. Compra e venda. Promessa de compra e venda. Troca. 14. Locagdo de coisas e de
servigos. Empreitada. Comodato e MUtuo. 15. Depbsito e mandato. Fianca. Seguro. 16. ObrigagBes por
declaragdo unilateral da vontade. 17. Responsabilidade civil. 18 Direito de empresa. 19. Posse. 20.
Propriedade. Condominio. Loteamento. 21 Direitos reais. 22. Lei de Introducdo ao Codigo Civil — principios
enormas. 23. Le de registros publicos.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Constitucional Tributério. 1.1. Principios. 1.2 Discriminacdo das
competéncias tributarias. 2. Fontes do direito tributario. 3. Sistema Tributério Nacional. 4. Obrigacéo
tributéria. 4.1. Fato gerador ou hipbtese de incidéncia. 4.2. Sujeitos ativo e passivo. 4.3. Obrigacdes
acessdrias. 5. Crédito tributario. 5.1 Congtituicdo. 5.2 Lancamento. 53. Modalidades de lancamento. 54.
Suspensdo do crédito tributario. 5.5. Extingdo do crédito tributério. 5.6. Exclusdo do aédito tributario 6.
Repeticdo de indéhito. Tributos diretos e indiretos. Correcdo monetaria. 7. LimitagBes constitucionais ao
poder detributar. Imunidade e isencdo. 8 Tributos. 8.1 Natureza juridica. 8.2. Conceito. 8.3 Classificagao.
8.4. Espécies. 8.5. Parafiscalidade e extrafiscalidade 9. Precos publicos. 10. Normas gerais de direito
tributario. 10.1 Legidacdo tributaria. 10.2. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo
tributéria. 11. Processo tributério. 11.1. Processo judicial tributério. 2. Garantias e privilégios do crédito
tributério. 13. Responsabilidade tributéria. 13.1. Responsabilidade de sucessores. 13.2 Responsabilidade de
terceiros. 13.3. Responsabilidade por infragdes. 13.4. Desconsideracéo da persondidade juridica. 14.
Imposto sobre circulacdo de mercadorias e servigos (ICMS). 14.1. Sistematica das isencBes edos beneficios
fiscais por meio de convénios interestaduais. 14.2. Legidacfes federa e estadua bésicas aplicaveis. b.
Demais tributos estaduais. 6. Administracdo tributaria. 6.1 Competéncia e poderes de fiscalizacdo. 16.2.
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Obrigacao de prestar informagtes as autoridades administrativas. 16.3. Sigilo profissional. 16.4. Requisicdo
de auxilio daforca publica. 17. Divida ativa. Certiddes negativas. 18. Substituicao tributaria.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Direito processud civil. 1.1. Generaidades. 1.2. No¢do. 1.3.
Denominagdo. Historia. 1.4 Principios informativos. 1.5 Normas de direito processud civil. 2 Processo.
2.1 Jurisdicdo. 2.2 Acdo. 3 Processo de conhecimento. 4 Advogado. Ministério Publico. Auxiliares da
justica. 5 Competéncia. 5.1 Prevencdo. 5.2 Conexdo. 5.3. Continéncia. 5.4 Perpetuatio jurisdiciones 5.5.
Conflito de competéncia. 6. Atos processuais. 6.1. Forma. Tempo. 6.2. Lugar. 6.3. Prazo. 6.4 Comunicagao.
6.5. Validade. 6.6 Nulidade. 6.7. Eficicia. 6.8 Existéncia. 7 Formagdo, suspensio e extingdo do processo.
Pressupostos processuais. 8 Processo e procedimento. 8.1 Procedmento comum. 8.2 Procedimento
ordinério e sumario. 8.3. Procedimentos especiais. 8.4. Provas. 8.5 Antecipagdo da tutela. 9@ Recursos. 9.1.
Conceito. 9.2. Juizo de admissibilidade e juizo de mérito. 9.3 Requisitos de admissibilidade. 9.4 Principios.
9.5. Efeitos. 9.6. Recursos em espécie: apdacdo, agravo, embargos infringentes, embargos de declaracéo;
recursos ordindrio, especial, extraordinério, de embargos de divergéncia. 10. Sucedaneos recursais. remessa
necessaria; suspensdo de segurancga; reclamacdo congtitucional, correicdo parcial. 11. Sentenca e coisa
julgada. Acdo rescisoria. Querela Nulitates. Relativizagdo. 12. Processo de execucdo. 12.1. Procedimentos.
12.2 Tutela especifica e execucdo especifica. 13. Execucdo contra a fazenda publica. Precat6rio. Execucéo
fiscal. 14. Defesa do executado. Embargos do devedor. Excecdo de pré-executividade. 15. Processo cautelar.
15.1 AcOes cautelares 15.2 Procedimentos. 15.3 Medida cautelar fiscal. 16. Mandado de seguranca. 17.
Acdes coletivas. Legitimidade. Interesse e coisa julgada. Litispendéncia. 18. Mandado de seguranca coletivo.
Mandado de injuncdo. Acdo popular. Acdo civil pudblica 19. Liminares contra o poder publico. 20.
Prerrogativas da fazenda publica em juizo. 21. Processo e julgamento da ADIN e da ADC (Le n®
9.868/1999). 22. Arguiicao de descumprimento de preceito fundamental (Lei rf 9.882/1999)

DIREITO DO TRABALHO:: 1 Fontes do direito do trabalho. 1.1 Conflitos e suas solugfes. 1.2. Principios
peculiares do direito do trabalho. 1.3 Interpretacéo e aplicacdo do direito do trabalho. 1.4. Renlncia e
transacdo no direito do trabalho. 2 Relacdo de trabalho. 3 Sujeitos da relagdo de emprego. 3.1 Empregado.
3.2. Empregador. 4. Administraco publica como empregadora. Solidariedade no direito do trabalho. 5
Contrato de trabaho. 5.1 Definicdo. 5.2 Denominagdo. 5.3 Caracteristicas. 6 O Contrato de trabaho e os
contratos afins. 7 Elementos do contrato de trabalho. 8 Espécies de contrato de trabaho. 9 Efeitos do
contrato de trabalho. 10. Remuneagdo. 10.1. Conceito. 10.2. Distingdo entre remuneragdo e saario. 10.3.
Caracteres do sd&rio. 10.4 Sd&rio e indenizagdo. 10.5. Adicionais. 10.6 O principio daigualdade de sal&rio.
11. Formas de remuneracdo. Classificagdo. 12. Protegdo ao salério. 12.1. Contra os abusos do empregador.
12.2 Contra os credores do empregador. 12.3. Contra os credores do empregado. 13. Duragéo do trabal ho.
13.1 Jornada de trabalho. 13.2 Duracdo e horario. 13.3. Trabaho extraordinario. 13.4. Trabalho noturno.
13.5 Trabalho em regime de revezamento. 14. Repousos. 14.1 Repouso intragjornadas e interjornadas. 14.2.
Repouso semana e em feriado. 14.3 Férias: natureza juridica periodos aquisitivo e concessdrio. 14.4.
Duragdo. 14.5. Remuneragdo simples, dobrada e abono de férias. 15. Alteragdo do contrato de trabalho. 15.1.
Alteracdo unilateral e bilatera. 15.2. Transferéncia de funcdo: jus variandi. 15.3. Promog&o e rebaixamento.
15.4 Remoc&o. 16. Suspensdo do contrato de trabalho. 16.1 Causas determinantes. 16.2. Espécies e efeitos.
16.3 Suspensdo para inquérito. 16.4 Suspensdo disciplinar. 17. Rescisdo do contrato de trabalho. 18. Aviso-
prévio. 19. Despedida. 20. Estabilidade e garantia de emprego. 20.1 Teoria da nulidade da despedida
arbitréria. 20.2. Despedida de empregado estavel. 20.3 Fdta grave, conceito. 20.4. Readmissio e
reintegracdo. 20.5 Renuncia a estabilidade. 20.6. Homologacdo. 20.7. Imunidade sindical. 20.8 Despedida
obstativa. 21. Fundo de Garantia do Tempo de Servico. 22 Acordo e convencao coletiva de trabaho. 23.
Sindicatos. 24. Direito de greve e 0 seu exercicio.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Principios e singularidades do direito processual do
trabalho. 1.1 Conceito. 1.2 Autonomia. 1.3 Principios gerais. 2 Organizacdo judiciaria do trebalho. 2.1.
Justica do trabalho, sua jurisdicéo e competéncia. 2.2 Varas do trabalho, tribunais regionais do trabaho e
Tribunal Superior do Trabalho. 2.3 Ministério PUblico do Trabalho. 2.4. Corregedoria. 2.5. Reclamagao
correicional. 3. Procedimentos nos dissidios individuais. 3.1 Reclamagdo. 3.2 Jus postulandi. 3.3. Inquérito.
3.4. Revelia. 3.5. Excegdes. 3.6 Contestacéo. 3.7. Reconvencdo. 3.8. Partes e procuradores. 3.9. Substituicdo
processua na justica do trabalho. 3.10 Audiéncia. 3.11. Conciliagdo. 3.12 Instrucdo e julgamento. 3.13.
HomologacBes. 3.14. Sentencas de liquidacéo e impugnacdo. 4 Procedimentos nos dissidios coletivos. 4.1.
Instauracéo de insténcia. 4.2 Conciliagdo e julgamento. 4.3 Extensdo das decisdes e revisdo. 4.4 Acdo de
cumprimento. 5 Prescric8o e decadéncia no direito do trabalho. 6 Provas no processo do trabaho. 6.1.
Interrogatérios. 6.2 Confissdo e conseqiiéncias. 6.3 Documentos. 6.4 Oportunidade da juntada. 6.5.
Incidente de falsidade. 6.6 Provatécnica. 6.7. Sistematica da realizacdo das pericias. 6.8 .Testemunhas. 6.9.
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Compromisso: impedimentos e consequiéncias. 6.10. Sentenga. 6.11. Sentenca individual. Sentenca coletiva.
7. Recursos no processo do trabalho. 7.1. Disposicdes gerais. 7.2 Efeitos suspensivo e devolutivo. 7.3.
Recursos no processo de cognicdo. 7.4. Recursos no processo de execucdo. 8. Nulidades dos atos
processuais. 8.1 NogOes gerais. 8.2. Preclusdo. 8.3 Tipos. 8.4 Distingdo entre preclusdo, perempgao,
decadéncia e prescricdo. 9 Processos de execucdo. 9.1 Liquidagdo. 9.2 Moddidades da execucdo. 9.3.
Embargos do executado. 9.4 Impugnacdo do exeqliente. 9.5 Embargos de terceiro. 9.6 Penhora, avaliacao,
arrematacao, adjudicacdo e remicdo. 9.7. Fraude a execucdo. 9.8 Execucdo das decisbes proferidas contra
pessoas juridicas de direito publico. 9.9 Precatérios. 10. Acdo rescisdria na justica do trabalho. 10.1.
Cabimento e juizo competente. 10.2 HipGtese de admissibilidade. 10.3 Prazo para propositura. 10.4. Inicio
da contagem do prazo. 10.5 Procedimento e recurso. 11. Ag¢des civis admissivels no processo trabalhista. 12.
Tutdlacoletivae difusa.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1. Seguridade. Natureza, fontes e principios. Eficécia e interpretagio das
normas de seguridade. 2 Regime geral. Segurados e dependentes. Inscricéo e filiagdo. Qualidade de
segurado. Manutencdo e perda. 3. Seguridade social. Salde, previdéncia e assisténcia. Distingdes. 4.
Previdéncia socia rurd e previdéncia socia privada. Regimes especiais. Regime previdenciério do servidor
estatutério. Previdéncia complementar. 5. Custeio. Salério-de-contribuicdo. Limites. Regjustes. 6. Prestacdo.
Caréncia. Beneficios. Renda mensal inicia. Aposentadorias, auxilios e pensdes. Prescri¢do. 7 Cdculo de
beneficios. Valores minimo e maximo. Regjustes, revisdes e valor real. 8. Servigos. Habilitacdo, reabilitacéo
e servico social. 9 Contribuicdes sociais. Natureza e espécies. 10. Acdo previdenciaria. Justificacdo. Tempo
de servico e tempo de contribuicdo. 11. Previdéncia estadud. Lei Complementar 282, de 22 de abril de 2004.

CRISTIANE MENDONCA
Presidente do Conselho da Procuradoria Gera do Estado
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