GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO — SEAD
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR,
DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 2/2004 — SEAD/SESPA, DE 19 DE JANEIRO DE 2004

CONCURSO PUBLICO C-75

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRA(;AO — SEAD torna publica a
retificacdo dos itens e subitens abaixo elencados, constantes do Edital n.° 1/2004 — SEAD/SESPA, de 7
de janeiro de 2004, publicado no Diéario Oficial do Estado do Pard, permanecendo inaterados os demais
itens e subitens do mencionado edital.

8.10 Com base na relagdo citada no subitem anterior, serdo convocados para a avaliacdo de titulos os
candidatos aos cargos de nivel superior classificados em até dez vezes o nimero de vagas para cada cargo
previsto neste edital, respeitados os empates na Ultima col ocacéo.

13 DOS OBJETOSDE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)

13.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS (SAUDE COLETIVA): 1 Legisagéo
da Salde: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secdo Il); Lel n° 8142/90 e Lei n°
8080/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS/1996; Norma Operacional
da Assisténcia & Saide - NOAS - SUS/2001. 2 Lei Organica da Salde. Sistema Unico de Salde. 3
Objetivos do SUS. Atribuicbes, Doutrinas e Competéncias. 4 Principios que regem a organizacéo do
SUS. 5 Plangamento, organizagéo, direcéo e gestdo. 6 Recursos Humanos. 7 Da participacdo da rede
complementar. 8 Financiamento. Gestdo Financeira. 9 Modelos de Atencdo a Sallde; Programa Salde da
Familia e PACS. 10 Integracéo da Politica de Salde no sistema de Protecdo Social. 11 Controle Social.
12 Humanizagéo dos servicos. 13 Sistemas de informagéo do SUS. 14 Rede de Protegéo Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOSDE NiVEL SUPERIOR
ADMINISTRADOR: 1 Dinamica das organizaces. 1.1 A Organizacdo como um sistema social. 1.2
Cultura organizacional. 1.3 Motivagdo e lideranca. 1.4 Comunicacdo. 1.5 Processo decisorio. 1.6
Descentralizacdo. 1.7 Delegacdo. 2 Processo Grupal nas Organizagfes. 2.1 Comunicacdo interpessoa e
intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relacdo chefe/subordinado. 3 Reengenharia Organizacional. 3.1
Andlise de processos de trabalho. 3.2 Eliminac&o de desperdicios. 3.3 Enfase no cliente. 3.4 Preocupacio
com a qualidade. 4 Qualidade e Produtividade nas Organizacdes. 4.1 Principio de Deming. 4.2 Relacéo
cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da quaidade. 5 Administracdo de Pessoa e Recursos
Humanos. 5.1 Recrutamento e selecdo de pessoal. 5.2 Cargos e sadérios. 5.3 Administracdo do
desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6 Plangamento Organizacional: plangamento
estratégico, tatico e operacional. 7 Impacto do ambiente nas organizagdes - visdo sistémica. 7.1
Turbuléncia. 7.2 Adaptacdo. 7.3 flexibilidade organizacional. 8 Legidacdo Administrativa. 8.1
Administrag@o direta, indireta, e funcional. 8.2 Atos administrativos. 8.3 Contratos administrativos. 8.4
Requisicdo. 8.5 Regime dos servidores publicos estaduais. admissdo, demissdo, concurso publico,
estagios probatdrios, vencimento basico, licenga, aposentadoria. 9 Organizacdo e métodos. 9.1 Gestéo de
documentos. 9.2 Administracdo de processos. 10 Conhecimentos de processos de licitacéo — Lel 8666. 11
Conhecimentos de processos de 1SO 9000 — Sistemas de qualidade.

BIBLIOTECONOMISTA: 1 Fundamentos das Ciéncias da Informagdo. Metodologia da pesguisa
cientifica. Pesquisa bibliogréfica. Ciéncia da Informagdo: contexto na sociedade atual. Biblioteconomiae
Arquivologia: conceitos bésicos. Bibliotecario: legislacéo, formacdo e mercado de trabalho. O Moderno
Profissional da Informacdo. Etica profissional. 2 Organizagio e tratamento da informaco. Controle
bibliografico dos registros do conhecimento. Representacdo descritiva e temdtica: politicas, etapas,



padrbes, principios, processos e produtos. 3 Recursos e servicos de informagdo. Normas técnicas:
tipologia, fungdes, aplicabilidade. Documentos técnico-cientificos: plangamento, elaboracdo e
normalizagio. Documentos eletronicos: producdo, armazenamento, conservacio e disseminacgéo. Etica e
privacidade dos dados. Tecnologias da informagdo: redes de informagdo eletrOnicas e ndo eletronicas;
servigos de provisdo e acesso. Servigo de informag@o em bibliotecas publicas e escolares: processo de
referéncia. Interacdo usuério X bibliotecério. Bibliotecério de referéncia: fungdes. Educacdo de usuérios.
Informacdo comunitaria: geracdo, comunicacdo e uso. Fontes de informagdo: tipos, caracteristicas e
aplicabilidade. 4 Gest&o de sistemas de informag&o. Administragcdo: conceitos e fungdes. Administracéo
de recursos humanos, financeiros e materiais. Gestdo de recursos informacionais: organizacéo,
preservacéo e manutencdo dos suportes de informagdo. Ambiente fisico da unidade de informacao:
organizacdo, preservacdo, manutencao, controle e seguranca. Gestéo de servicos informacionais: fluxos e
processos de trabalho. Controle e avaliagcdo de servicos de informacdo. Informatizacdo em unidades de
informacdo. Pesquisa e desenvolvimento de colecdes. politicas, processos de pesguisa, processo de
selecdo e aguisicdo. Marketing em sistemas de informag&o: bibliotecas publicas e escolares.
CONTADOR: 1 Contabilidade geral e demonstragdes contdbeis. 1.1 Contabilidade: conceito, objeto,
fins, campo de aplicacdo, usuarios. 1.2 Métodos de avaliacdo de estoques, segundo a legislacdo societaria
efiscal. 1.3 Avaiacdo dos componentes patrimoniais. 1.4 Fatos contabeis. 1.5 Principios fundamentais de
contabilidade: conceito e aplicagdo segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC). 1.6
Inventario. 1.7 Escrituragdo. 1.8 DemonstracBes contébeis. conceito, finalidade, importancia, época e
forma de elaboracdo, estruturacdo e consolidacdo. 1.9 Andlise das demonstracdes contébeis: conceito e
finalidade. Andlise horizontal, vertical, por quocientes. Estrutura do ativo, do passivo, patriménio liquido
e de resultados, para fins de andlise. 2 Contabilidade publica, administracdo orcamentéria e financeira. 2.1
Necessidades e servicos publicos. 2.2 Controle na administracdo publica. 2.3 O grupo econdémico estatal.
2.4 Patriménio das entidades publicas. 2.5 Bens publicos. 2.6 Divida publica. 2.7 Avaliacdo dos
componentes patrimoniais. 2.8 A gestéo das entidades publicas. 2.9 Periodo administrativo e exercicio
financeiro. 2.10 Regimes contabeis. 2.11 Receita publica e despesa publica. 2.12 Fases administrativas da
receita e da despesa orcamentaria. 2.13 O regime de adiantamento de numerério. 2.14 O inventario. 2.15
A escrituracdo das operagdes tipicas das entidades publicas. 2.16 A determinacdo dos resultados do
exercicio. 2.17 Balangos orcamentérios, financeiro e patrimonial. 2.18 Demonstracdo das variagdes
patrimoniais. 2.19 Prestacdo e julgamento de contas governamentais. 3 Licitagdes. Conceito, objeto,
finalidades e principios. Dispensa e inexigibilidade. Vedacdes. Modalidades. Procedimentos e fases.
Revogacdo e invaidacgo. 4 Auditoria. 4.1 Aspectos gerais - principios e normas. 4.2 Etica profissional.
4.3 Responsabilidade do auditor. 4.4 Procedimentos e técnicas de trabalho. 4.5 Meios de prova - exames,
testes, amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos subseqgiientes, confirmagdes com terceiros e
papéis de trabalho. 4.6 Diferencas entre auditoria externa e interna. 4.7 Auditoria interna - conceito,
funcdes, objetivos e atribuicdes. 4.8 Avaliacdo dos controles internos, revisdo anaditica, conferéncia de
caculos, inspecdo de documentos, programas de trabalho, segregacdo de funcdes, andlise do custo dos
controles x beneficios, confronto dos ativos com os registros contabeis e auxiliares e acompanhamento de
inventérios. 4.9 Relatorio-comentario.

ENFERMEIRO: 1 Assisténcia de enfermagem nas doencas infecto-contagiosas. 2 Assisténcia de
enfermagem aos pacientes em situagbes clinicas cirdrgicas relativas aos sistemas cardiovascular,
gastrointestinal, respiratorio, renal, musculo-esquelético, neurolégico e enddcrino. 3 Atuacdo do
enfermeiro em unidade de ambulatério, centro cirargico, centro de material e esterilizagdo, na prevengéo
e controle de infeccdo hospitalar. 4 Salde coletiva. 4.1 Programa Naciona de Imunizacdo. 4.2
Indicadores de salde. 4.3 Vigilancia sanitaria: conceito, histérico, objetivos, funcbes importantes na
Saide Publica; nocbes de processo administrativo e sanitério. 4.4 Programas de salde. 5 Enfermagem na
salde da mulher. 6 Enfermagem na salde da crianga, do adolescente e terceira idade. 7 Enfermagem em
situacdes de urgéncia e emergéncia. 8 Curativos, administracdo de medicamentos, sondas nasogéastricas
vesical. 9 FEtica e legislagdo profissional. 10 Modalidades assistenciais: hospital-dia, assisténcia
domiciliar, trabalho de grupo; 11 Assisténcia de enfermagem ao paciente hematol 6gico e oncol 6gico.



ODONTOLOGO: 1 Materiais restauradores. 1.1 Amégama. 1.2 Resinas compostas. 1.3 Cimentos de
iondmero de vidro. 3 Cérie Denta: Diagnostico e plano de tratamento. 4 Oclusdo em dentistica
restauradora. 4.1 Ajuste oclusal. 4.2 Movimentos oclusivos. 4.3 Posi¢es: relagdo céntrica, maxima
intercuspidacéo habitual, dimensdo vertical, relagdo de oclusdo céntrica. 4.4 Disfungdo miofacial. 5
Clareamento dental. 6 Inter-relacdo dentistica/periodontia. 8 Restauragbes em dentes posteriores com
resinas compostas. 9 Fluor: 9.1 Mecanismo de acdo do flior. 9.2 Farmacocinética do fluor. 9.3
Toxicologiado fltor. 9.4 Métodos de utilizagao do fluor.

PEDAGOGO: 1 Educacéo e escolarizagdo. 2 O papel das relagdes pessoais na educacdo. 3 Avaliagéo:
possibilidades, limites, processos e técnicas. 4 Educacdo permanente em salde. 5 Elaboracdo e avaliacdo
de projetos e programas de capacitacdo. 6 Construcdo e desenvolvimento de projetos politicos
pedagdgicos na érea de salde publica. 7 Metodol ogias de ensino x aprendizagem em gestdo de pessoas no
SUS. 8 LDB: Educacéo profissional e Educacdo de Jovens adultos. 9 Avaliacdo por competéncias.

CONHECIMENTOSBASICOS PARA OSCARGOSDE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuac&o. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacéo das palavras. 12 Redacéo e correspondéncias oficiais.

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS/SAUDE COLETIVA: 1 Legisacio
da salde: Constituicao Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secdo I1); Lei n.° 8.080/90 e Lei n.°
8.142/90; 2 Objetivos do SUS. AtribuicBes, Doutrinas e Competéncias. 3 Principios que regem a
organizacdo do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO: 1 Redagéo de expedientes. 2 Nogoes de relagdes humanas. 3 Nogdes
de arquivamento e procedimentos administrativos. 4 Relagdes Publicas. 5 Nogbes de cidadania. 6
Consgtitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil: organizacdo do Estado, direitos e garantias fundamentais,
organizacao dos Poderes, servico publico.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: 1 Nogdes bésicas e manipulagdo do materia e
instrumental odontolégico. 2 Nogdes bésicas de biosseguranca 3 Nogdes basicas de arquivamento e
procedimentos administrativos. 4 Nogdes de relagbes humanas. 5 Relagdes Publicas.

NiVEL FUNDAMENTAL (1° GRAU) - CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA. 1 Compreensio de texto. 2 Ortografia: acentuacdo, emprego de letras e
divisdo sildbica. 3 Pontuacdo. 4 Classes e emprego de paavras. 5 Género e nimero dos substantivos.
6 Coletivos. 7 Sintaxe da oracdo. 8 Concordancia. 9 Significado das palavras. sinbnimos, anténimos,
denotacdo e conotacao.

MATEMATICA. 1 Conjuntos numéricos. 2 NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3 Operacoes
com conjuntos. 4 Fatoracéo e numeros primos: divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum.

13.2.1.6 CONHECIMENTOSESPECIFICOS PARA OSCARGOSDE NiVEL FUNDAMENTAL
N&o serdo objetos de avaliacdo os conhecimentos especificos para os car gos de nivel fundamental.

ANTONIO CARLOSBRITTO
Secretario Executivo de Administragdo



