GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DA CARREIRA
ADMINISTRACAO PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL
EDITAL N.°1/2004 - SGA/ADM, DE 15 DE SETEMBRO DE 2004

A SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO DISTRITO
FEDERAL, tendo em vista o disposto no Decreto n.° 21.688, de 7 de novembro de 2000 e suas ateracOes
em vigéncia até a publicacéo deste edital e a autorizagdo do Conselho de Politica de Recursos Humanos -
CPRH, aprovada na 10072 Reunido Ordinaria de 12 de dezembro de 2003, torna publica a realizacdo de
concurso publico para provimento de vagas, no padrdo e classe inicial, em cargos de nivel superior e de
nivel médio da Carreira Administragdo Publica do Distrito Federal, Lei n.° 51, de 13 de novembro de
1989 e dteraghes posteriores, e de acordo com as normas estabel ecidas neste edital.

1 DASDISPOSI QOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocéo de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2A sdlecdo para os cargos de que trata este edita compreendera o exame de habilidades e de
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, para todos os cargos, e de prova discursiva
somente para a espedalidade: Direito e Legislagdo, de cardter eliminatorio e classificatorio.

1.3 O concurso publico sera realizado no Distrito Federal.

1.3.1Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DOSCARGOS

2.1NIVEL SUPERIOR

CARGO 1. ANALISTA DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ESPECIALIDADE:
ADMINISTRADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Administracéo, fornecido por institui¢éo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
e registro no conselho de classe correspondente.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior relacionadas ao plangjamento, a coordenacdo, ao
controle e a execucdo de atividades administrativas, referentes a recursos humanos, patrimonio, material,
transporte, cargos e salé&rios, organizacdo e métodos, redizar estudos e pesguisas que visem ao
estabelecimento de politicas e diretrizes administrativas; supervisionar ou executar atividades
relacionadas a0 controle de contratos e outros; participar de programas de treinamento que envolvam
contetidos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; assessorar atividades especificas de administracéo
gerd.

REMUNERACAO: R$ 1.273,87.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

VAGAS: 30.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ESPECIALIDADE: ARQUITETO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no conselho de classe correspondente.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior relacionadas ao planejamento, & coordenacio, ao
contrde, a avaiagdo e a execucdo de atividades de gerenciamento de obras publicas, interpretacéo de
caracteristicas fisicas e técnicas de projetos arquiteténicos, urbanisticos e paisagisticos; elaborar estudos,
andlises e proposicbes de planos de ocupacdo de edificacdo e logradouros publicos, participar na
normatizagao urbanistica e arquitetdnica do Distrito Federal; supervisionar e prestar assisténcia técnica as




obras em construcdo; participar de programas de treinamento que envolvam contelidos relativos a &rea de
atuagdo ou neles atuar; assessorar atividades especificas de Arquitetura.

REMUNERACAO: R$ 1.273,87.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

VAGAS: 10.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 3: ANALISTA DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ESPECIALIDADE: ARQUIVISTA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Arquivologia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e
registro no conselho de classe correspondente.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior relacionadas ao plangjamento, a coordenacio, ao
controle, & avaliacdo e a execucdo de atividades arquivisticas, realizar estudos e pesquisas com enfoque
histéricoadministrativo sobre gerenciamento de informagdo e da gestdo documental e sua aplicacao;
elaborar e coordenar projetos de organizagdo de acervos documentais; organizar e dirigir servicos de
arquivos; participar de pesquisas cientificas ou técnico-administrativas relacionadas a érea; participar de
programas de treinamento que envolvam contetdos relativos a area de atuagcdo ou neles atuar; assessorar
atividades especificas de Arquivologia.

REMUNERACAOQ: R$ 1.273,87.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

VAGAS: 5.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.
CARGO 4: ANALISTA DE ADMINISTRAQAO PUBLICA - ESPECIALIDADE:

BIBLIOTECARIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Biblioteconomia, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministé&rio da
Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.

ATRIBUICOES: executar dividades de nivel superior relacionadas ao plangjamento, & coordenagdo, a
supervisdo, a orientagdo e a execucdo de tarefas de elaboracéo e disseminacdo de informagdes; elaborar
indices, catdlogos bibliogréficos e outros; controlar os registros das colegdes periddicas dos diérios
oficiais e seriados; redlizar estudos e pesquisas que visem a definico de necessidades de informagtes e
sua aplicacdo parafins de plangjamento; executar atividades especificas de Biblioteconomia; participar de
programas de treinamento que envolvam contelidos relativos a érea de atuacdo ou neles atuar; assessorar
atividades especificas de Biblioteconomia; executar outras atividades de interesse da especialidade.
REMUNERACAO: R$ 1.273,87.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

VAGAS: 8.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 5: ANALISTA DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ESPECIALIDADE: CONTADOR
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior relacionadas & elaboraciio e & andlise de balangos,
demonstrativos contébeis e financeiros; emitir pareceres técnicos de natureza contébil; executar atividades
referentes & contabilidade em geral, plangjando, supervisionando e orientando a execucdo dos trabahos
com vistas a elaboracdo orcamentaria e ao controle de situacdo financeira e patrimonial; assessorar
assuntos relacionados a pericia e a auditoria contébil; participar dos programas de treinamento que
envolvam conteldos relativos a area de atuacdo ou neles atuar; assessorar atividades especificas de
contabilidade.

REMUNERACAO: R$ 1.273,87.




TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00 .
VAGAS: 5.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 6: ANALISTA DE ADMINISTRA(;AO PUBLICA — ESPECIALIDADE: DIREITO E
LEGISLACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito, fornecido por institui¢cdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
ATRIBUICOES: executar aividades de nivel superior relacionadas a pesquisas juridicas, estudos e
andlises de dados relativos a éarea; emitir laudos, relatorios, pareceres e despachos, bem como elaborar
projetos sobre assuntos juridicos;, pesquisar e andisar lels, decretos, regulamentos e demais atos
normativos; assessorar atividades especificas de Direito; participar de programas de treinamento que
envolvam contelidos relativos a &rea de atuacdo ou neles atuar; executar outras tarefas relacionadas a &rea
de formagéo.

REMUNERACAOQ: R$ 1.273,87.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

VAGAS: 20.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 7: ANALISTA DE ADMINI STRAC;AO PUBLICA - ESPECIALIDADE: ECONOMISTA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no conselho de classe correspondente.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior relacionadas ao planejamento, & coordenagio, ao
controle, a avaliagdo e a execugdo referentes a pesquisa, a analise econdémica e sua aplicacdo; realizar
estudos e pesguisas que visem ao estabelecimento de politicas e diretrizes econdmicas; redlizar
plangjamento, orcamento, controle e avaliagdo de projetos; analisar demonstrativos e executar trabalhos
relacionados ao contrde de convénios, contratos e outros;, andisar e interpretar dados econdmicos,
estatisticos e propostas orcamentarias; participar de programas de treinamento que envolvam contelidos
relativos a érea de atuagdo ou neles atuar; assessorar atividades especificas de Economia.
REMUNERACAO: R$ 1.273,87.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00 .

VAGAS: 5.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 8: ANALISTA DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ESPECIALIDADE: ESTATISTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior

em Estatistica, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e
registro no conselho de classe correspondente.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior relacionadas ao planejamento, & coordenagéo, ao
controle, a avaliacdo e a execucdo referentes a pesquisa e ao levantamento em estudos estatisticos;
realizar estudos e pesquisas que visem a0 conhecimento e a interpretacdo de fendmenos e sua
representacdo grafica; participar da implantacdo e da implementacdo de Sistemas de Dados
Automatizados; readlizar levantamentos e outros estudos estatisticos; organizar e orientar o tratamento,
andlise e interpretacdo de dados e sua forma de apresentacdo; projetar séries edtatisticas; avaliar Sistemas
de Dados Estatisticos; participar de programas de treinamento que envolvam conteidos relativos a &rea de
atuacdo ou neles atuar; assessorar atividades especificas de Estatistica.

REM UNERA(;AO: R$ 1.273,87.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

VAGAS: 5.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.




CARGO 9 ANALISTA DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ESPECIALIDADE:
HISTORIADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Historia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no conselho de classe correspondente.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior relacionadas ao planejamento, & coordenagio, ao
controle e a organizacdo referentes a pesguisa interna e externa sobre fatos histéricos; participar da
organizacd0 de exposi¢des fundamentadas no acervo documental do 6rgdo; direcionar pesquisas,
levantamentos e entrevistas no contexto metodoldgico de histéria oral; participar de programas de
treinamento que envolvam contelidos relativos a area de atuacdo ou neles atuar; elaborar projetos,
publicacdes e outros, executar outras atividades de interesse da Especialidade.

REMUNERACAOQ: R$ 1.273,87.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

VAGA: 1.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas £manais.
CARGO 10: ANALISTA DE ADMINISTRAC;AO PUBLICA — ESPECIALIDADE:

MODERNIZACAO DA GESTAO PUBLICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior,
fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no
conselho de classe correspondente.

ATRIBUICOES executar atividades de nivel superior relacionadas a supervisio, a avaliaciio e a
execucdo de planos, programas e projetos com énfase na melhoria da gestdo publica; elaborar
supervisionar e avaliar programas de melhoria da gestéo publica; envolvendo revisdo permanente de
processos de trabalho, informatizacdo e indicadores de desempenho; elaborar instrumentos visando a
melhoria do atendimento ao cidaddo; participar de programas de treinamento que envolvam contelidos
relativos a area de atuacéo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da Especialidade.
REMUNERACAO: R$ 1.273,87.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

VAGA: 5.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 11: ANALISTA DE ADMINISTRACAO PUBLICA — ESPECIALIDADE: PSICOLOGO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Psicologia, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no conselho de classe correspondente.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior relacionadas ao planejamento, & coordenagio, ao
controle, & avaliacdo e a execucdo de atividades de psicologia aplicada ao trabaho, tais como
recrutamento, selecdo, treinamento, orientacdo profissional, acompanhamento e avaiacdo de
desempenho; atuar em tratamento psicoterdpico e na prevencdo de salide menta; realizar estudos e
pesqguisas que visem ao conhecimento, a interpretacdo e a avaliacdo dbs mecanismos do comportamento
humano; atuar nos programas de integracdo funcional, avaliagdo de desempenho e orientacdo
profissional; participar de programas de treinamento que envolvam conteidos relativos a area de atuacéo
ou neles atuar; assessorar atividades especificas de Psicologia.

REMUNERACAO: R$ 1.273,87.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

VAGAS: 6.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.2 NIVEL MEDIO —
CARGO 12: TECNICO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA — ESPECIALIDADE: AGENTE
ADMINISTRATIVO



REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pela Secretaria de Educagao.
ATRIBUICOES: executar atividades de nivel médio relacionadas a execucdo de servicos de apoio
técnico-administrativo referentes a pessoal, desenvolvimento de recursos humanos, material, transporte,
patrimoénio, documentacdo, microfilmagem, arquivo, comunicacdo e modernizacdo; atender ao publico;
redigir, datilografar/digitar, conferir, expedir e arquivar documentos, coletar dados e informagoes,
acompanhar e controlar a tramitacéo de expedientes relacionados a unidade de trabaho; participar de
programas de treinamento que envolvam contelidos relativos & érea de atuacdo; executar outras tarefas
relacionadas a area de atuagéo.

REMUNERACAOQO: R$ 1.086,43.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

VAGAS: 136.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 13: TECNICO DE ADM| NISTRAC;AO PUBLICA — ESPECIALIDADE: TECNICO DE
CONTABILIDADE

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pela Secretaria de Educagéo, e formagédo
especifica na &rea de atuagao.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel médio relacionadas & supervisio, a coordenacio e a
execucdo de servicos auxiliares de contabilidade; executar servicos de escrituragdo, autorizacdo e controle
de pagamento; acompanhar a execucdo de contratos e convénios sujeitos ao controle contabil e
financeiro; controlar cdorancas efetuadas; revisar contas contabeis e balancetes; elaborar balancetes e
auxiliar na elaboracéo de balancos; executar outras tarefas relacionadas a érea de atuacéo.
REMUNERACAO: R$ 1.086,43.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

VAGAS: 10.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 14: TECNICO DE ADMINISTRACAO PUBLICA — ESPECIALIDADE: TECNICO EM

SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), fornecido por instituicdo de ersino reconhecida pela Secretaria de Educacdo, e formagdo
especifica na area de atuagao.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel médio relacionadas & execucio de servicos de levantamento
de necessidades de utilizagdo de equipamentos de protegdo; inspecionar 0 cumprimento de normas de
seguranca do trabalho, bem como propor medidas preventivas e corretivas; orientar, anaisar, controlar e
divulgar assuntos pertinentes as atividades de seguranca e higiene do trabalho; identificar éreas de
periculosidade e de insalubridade; inspecionar instalacgo de equipamentos; analisar e investigar causas de
acidentes de trabaho; controlar e distribuir equipamentos de seguranca de trabalho; prestar primeiros
socorros, providenciando a remocéo de acidentados e a interdicdo de areas periculosas e insaubres;
selecionar, estudar e aplicar legislacdo especifica; participar de programas de treinamento que envolvam
contelidos relativos a &rea de atuagdo ou neles atuar; executar outras tarefas relacionadas a area de
atuacao.

REMUNERACAO: R$ 1.086,43.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

VAGAS: 4.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

3 DASVAGASDESTINADASA PORTADORESDE DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas de cada cargo/especialidade, 20% destas serdo reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, conforme previsto na Lei n.° 160, de 2 de setembro de 1991, regulamentada pelo Decreto n.°
13.897, de 14 de abril de 1992.




3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar -se portador de deficiéncia;

b) apresentar laudo médico original ou copia autenticada em cartdrio, emitido nos Ultimos doze meses,
atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia a classificacéo
correspondente do Codigo Internacional de Doenca (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia,
na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 11 de outubro de 2004, das 9 horas
as 16 horas, pessoa mente ou por terceiro, o laudo médico (original ou copia autenticada) a que se refere a
alinea “b” do subitem 3.2, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/lDF.
3.2.1.10 candidato podera, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 11 de outubro de 2004, o
laudo médico, via SEDEX, para o Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE — Concurso SGA -
Administrativo, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970 — Brasilia/DF.

3.30 candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.4.10 deste edital,
tratamento diferenciado, no ato da inscri¢do, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes
de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, parégrafos 1.° e 2.2, do Decreto n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.40 laudo médico (original ou cdpia autenticada) ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas cdpias
desse laudo.

3.5A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vages
reservadas aos candidatos em tal condicdo e acarretara o ndo-atendimento as condicbes especiais
necessarias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus romes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificagéo
necessaria, figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade.

3.70s candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no concurso, serdo
convocados para submeterem-se & pericia médica por equipe multiprofissional da Secretaria de Estado de
Gestdo Adminidtrativa, que verificara sua qualificacdo como portador de deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo.

3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia a classificacdo correspondente do Codigo
Internacional de Doengas (CID -10), bem como a provével causa da deficiéncia

3.9 A inobservancia do disposto no subitem 3.8 ou a inabilitacdo na pericia médica acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.10As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por fata de candidatos portadores de
deficiéncia fisica aprovados seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo no cargo/especialidade.

4 DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Cumprir as determinacOes deste edital e ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionaidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nostermos do parégrafo 1., artigo 12, da Constituicéo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

4.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino.
4.5 Possuir os requisitos exigidos para 0 exercicio do cargo, constantes do item 2 deste edital.

4.6 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

4.8 N&o ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penaidade incompativel com nova investidura em
cargo publico.

4.9 Apresentar documentacdo pessoal, necessaria na ocasido da posse.



5DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO

5.1 As inscri¢fes poderdo ser efetuadas no posto de inscricdo ou via Internet, conforme procedimentos
especificados a seguir.

5.2 DA INSCRICAO NO POSTO

5.2.1 PERIODO: de 27 de setembro a 8 de outubr o de 2004 (exceto sdbados, domingos e feriados).
5.2.2 LOCAL: Centro Comunitério — CampusUniversitario Darcy Ribeiro — Asa Norte, Brasilia/DF.
5.2.3HORARIO: das 9 horas &s 17 horas (ininterrupto).

5.2.4 Para efetuar a inscri¢do no posto, o candidato deverd

a) fornecer dados pessoais para preenchimento do formulério de inscricdo on-line (nome, enderego,
nimero do documento de identidade, CPF e opcéo de cargo/especialidade);

b) pagar a taxa de inscricdo no respectivo posto de recebimento, no local da inscricao;

C) apresentar cOpia legivel, recente e em bom estado do documento de identidade, a qual sera retida.

5.2.5 Havera, no loca de inscricdo, equipe composta de operadores de computador para auxiliar 0s
candidatos.

53 DA INSCRIQAO VIA INTERNET

5.3.1 Sera admitida ainscricdo via Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/sgaadm2004,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 27 de setembro de 2004 e 20 horas do dia 10 de outubro
de 2004, observado o hor&rio oficial de Brasilia/lDF.

5.3.2 O CESPE néo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.30 candidato que desgjar redizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

¢) por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria.

5.3.3.10 documento de arrecadscdo e 0 boleto bancério estardo disponiveis no endereco €eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/sgaadm2004 e deverdo ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricéo,
apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacgo de inscrigdo on-line

5.3.4 0 pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadacéo
devera ser efetuado até o dia1l de outubro de 2004.

5.3.5As inscrigdes efetuadas via Internet somente seréo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscricéo.

5.3.6 0 comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no enderego
eletrbnico  http://www.cespe.unb.br/sgaadm2004, apés o0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.
5.3.8 Informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/sgaadm2004.

54 DASDISPOSI C}OES GERAIS SOBRE A INSCRI CAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edita e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipétese, a
sua alteracdo no que se refere a opcao de cargo/especialidade.

5.4.1.1 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros.

5.4.2 Serd admitida a inscricdo por terceiros, mediante a entrega de procuragcdo do interessado,
acompanhada de coOpia legivel do documento de identidade do candidato. N& ha necessidade de
reconhecimento de firma na procuragdo. Esses documentos seréo retidos no ato da inscrigéo.



5.4.3 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagtes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formul&rio de inscricdo e em sua entrega.

5.4.4 E vedada a inscri¢o condicional, a extemporanea, a via postal, avia fax ou avia correio eetronico.
5.4.5Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5.10 candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricéo.
5.4.6 As informacfes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricéo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

5.4.6.10 candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e
ao endereco, bem como devera informar o CEP correspondente & sua residéncia.

5.4.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢éo néo sera devolvido em nenhuma hipdtese, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

5.4.7.1No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.

5.4.8 Nao haverd isencéo total ou parcial da taxa de inscri¢do, a excegdo do candidato amparado pela Lei
n.° 1.321, de 26 de dezembro de 1996, que devera dirigir-se ao Nucleo de Atendimento ao Candidato do
CESPE, localizado no CampusUniversitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte,
mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, durante o periodo de inscricdo citado no subitem 5.2.1 deste edital.
Nessa ocasido, o candidato devera apresentar certificados que o qualifiquem como doador de sangue,
outorgados pela Fundacéo Hemocentro ou institui¢des oficiais de salide, e que comprovem pelo menos trés
doagdes de sangue realizadas no periodo de um ano antes da data final das inscrigbes para o concurso.
5.4.8.1A aplicacdo do disposto na Lei n° 1.752, de 4 de novembro de 1997, far-se-4 mediante
apresentacéo, no periodo de inscrigdo citado no subitem 5.2.1 e no local indicado no subitem 5.4.8, de
declarac@o de estar o candidato enquadrado nas condicfes previstas no referido diploma legal, expedida
pela Subsecretaria de Recursos Humanos da Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa, localizada no
Anexo do Palécio do Buriti, 7.° andar, sala 705.

5.4.9 O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
redizacdo das provas.

5.4.100 candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas deverd indicar, no formul&rio de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via
Internet, Os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 11 de outubro de 2004,
impr eterivelmente, via SEDEX, para o Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE — Concurso
SGA — Administrativo, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
mezanino, da norte — Asa Norte, Brasilia/lDF, Caixa Postal 04521, CEP 70919 970, laudo médico que
justifique o atendimento especial solicitado. ApoGs esse periodo, a licitagdo sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracéo Publica

5.4.10.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.10 poderd, ainda, ser entregue até o dia 11 de outubro
de 2004, das 9 horas as 16 horas, pessoalmente ou por terceiro, no Nucleo de Atendimento ao Candidato
do CESPE, localizado no enderego citado no subitem anterior.

5.4.10.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar
ainda um acompanhante, que ficaa em sala reservada para finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante ndo realizaré as provas.

5.4.10.3 A solicitagdo de atendimento especia serd deferida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.



5.4.110 candidato devera declarar, no formulario de inscrigdo ou na solicitagdo de inscrigdo via Internet,

gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos

requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6 DO EXAME DE HABILIDADESE DE CONHECIMENTOS

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de cardter eliminatério e classificatorio,

abrangendo os objetos de avaliagdo (habilidades e conhecimentos) constantes deste edital.

6.1.1 NiVEL SUPERIOR (EXCETO PARA A ESPECIALIDADE: DIREITO E LEGISLACAQ)
QUADRO DE PROVAS

PROVASTIPO AREA N.°DE ITENS CARATER
(P, Objetiva gonrleu_ men'f[os Bésicos 60 ELIMINATORIOE
(P2 Objetiva onhecimentos 60 CLASSIFICATORIO
Especificos

6.12 NiVEL SUPERIOR (ESPECIALIDADE: DIREITO E LEGISLACAOQ)

QUADRO DE PROVAS

PROVASTIPO AREA N.°DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva gonrlec! mentos Bésicos 60 ELIMIN ATOR[ OE
(P,) Objetiva onnhecimentos 60 CLASSIFICATORIO

Especificos
(Py) Discursiva - -
6.1.3 NIVEL MEDIO
QUADRO DE PROVAS

PROVASTIPO AREA N.°DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva gggniccll m?nigs; Bésicos 60 ELIMIN ATOR[ OE
(P2) Objetiva Especificos 60 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas para os cargos de nivel médio teréo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e seréo
aplicadas no dia 7 de novembr o de 2004, no turno da tarde.

6.2.1 As provas objetivas para os cargos de nivel superior, exceto para a especididade: Direito e
Legidacéo, teréo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia5 de dezembr o de 2004, no
turno datarde.

6.2.2 As provas objetivas e a prova discursiva para a especiadidade: Direito e Legislagdo terdo a duragéo
de4 horas e 30 minutose serdo aplicadas no dia 5 de dezembr o de 2004, no turno da tarde.

6.3 Os locais e & horéarios de realizacdo das provas objetivas serdo publicados no Diério Oficial do
Distrito Federal, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo — Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet,

no endereco eetrénico http://www.cespe.unb.br, nas datas provaveis de 27 ou 28 de outubro de 2004

para os cargos constantes do subitem 6.2 e de 23 ou 24 de novembr o de 2004 para 0s cargos constantes
do subitem 6.2.1 e 6.2.2. S80 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu

local de realizac&o das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.3.10 CESPE podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoa dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulério de inscricéo ou na
solicitacdo de inscri¢do via Internet, informando o local e o horario de realizagéo das provas, o que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, cansoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.
6.3.1.10 candidato inscrito via Internet podera receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacéo de seu correio el etrénico.

6.4 Néo seréo dadas, por telefone, informactes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na
forma prevista no subitem 6.3.



6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizag@o das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢do e do documento de identidade original.

6.6 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de redizacdo das provas apés o horério fixado para
0 seuinicio.

6.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

6.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comardos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos

etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lel federal, valham como identidade; carteira de trabalho;

carteira naciona de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Le n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

6.7.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,

carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegivels, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.7.2N&0 sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag&o das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o

registro da ocorréncia em o0rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacéo especia, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital

em formul&rio proprio.

6.8.1A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.9 Por ocasi& da redlizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

6.10N&o seréo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

6.11Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de méguinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta.

6.11.1No dia de redlizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar €/ou permanecer com

armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrénica, notebook , palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum

aparelho €eletrénico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacdo. O descumprimento da presente
instrugcdo implicara a eliminacéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.11.1.10 CESPE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.12N&0 haverd segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento implicara a eliminacéo
automética do candidato.

6.13 O candidato somente poderaretirar-se do local de realizacéo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos
anteriores ao horario previsto para 0 seu término.

6.14 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,

durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, méquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

an



c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicaco das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacles relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

j) perturbar, de qualquer modo, a or dem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

6.15N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.16 No dia de realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao seu contelido €/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagéo.

6.17 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagéo policial, ter o candidato utilizado de processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

6.18 DASPROVASOBJETIVAS

6.18.1As provas objetivas serdo congtituidas de itens para julgamento, agrupados por comandos que
devem ser respeitados. O julgamento de cada item serdA CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que e refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcagdo: 0 campo designado com o codigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o codigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

6.18.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato dever4 marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.18.30 candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas seré de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.18.4Serd0 de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Ser&o consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com afolha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagéo
nao-preenchido integralmente.

6.18.50 candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizaco da leitura
Optica

6.18.6Nao sera permitido que as marcacfes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condic@o especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato ser4 acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

6.19 DA PROVA DISCURSIVA

6.19.1A prova discursiva, somente para a especididade: Direito e Legidacdo, valera 10,00 pontos e
consistira na elaboracdo de texto narrativo, descritivo ou dissertativo sobre tema relacionado aos
conhecimentos especificos da especialidade a que o candidato concorre.

11



6.192 A prova discursivatem o objetivo de avaliar o conteido — conhecimento do tema , a capacidade de
expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, texto narrativo,
dissertativo e/ou descritivo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

6.19.3 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta,
ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacdo pelo préprio candidato e de candidato
que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem 5.4.10. Nesse caso, 0 candidato seréa
acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado, para 0 qua devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e 0s sinais gréficos de pontuacéo.

6.19.4A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada, nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da
prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricéo
de texto definitivo acarretard a anulago da prova discursiva

6.19.5A folha de texto definitivo serd Unico documento vaido para a avaliacdo da prova discursiva. A
folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo e ndo vaera parata finaidade.
7 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
7.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova, —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficid
definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou caso haja marcacdo dupla (C e E).

7.30 céculo da pontuacdo em cada prova objetiva, comum a todos os candidatos, serd igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

7.4 Serareprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (Ps);

b) obtiver notainferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P>);

C) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

7.5 O candidato eliminado na forma do subitem 7.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no concurso
publico.

7.5.1 Os candidatos, ndo eliminados na forma do subitem 7.4, ser&o ordenados por cargo/especialidade de
acordo com os vaores decrescentes da nota fina nas provas objetivas (NFPO), que sera igua a soma
algébrica das notas obtidasem P, e P,

7.5.2 Com base na lista organizada na forma do subitem 7.5.1, serdo corrigidas as provas discursivas dos
candidatos a especiaidade: Direito e Legisacdo aprovados nas provas objetivas e classificados em até
cinco vezes 0 humero de vagas, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia,
respeitados os empates na Ultima posi¢&o.

7.5.3 Os candidatos ao cargo de nivel superior — especialidade: Direito e Legislagdo que ndo tiverem a sua
prova corrigida na forma do subitem anterior estaréo automaticamente eliminados do concurso publico.
7.6 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir.

7.6.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota zero na prova discursiva avaliada.

7.6.2 A apresentagdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC), limitada a 10,00 pontos.

7.6.3A avaliagdo do dominio da modalidade escrita (Lingua Portuguesa) totalizara o nimero de erros
(NE) do candidato, considerando-se aspectos, tais como: acentuacdo, grafia, pontuacdo, concordancia,
regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular, translineacéo etc.

7.6.4 Serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.
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7.6.5 Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmerto de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima estabel ecida no caderno de prova.

7.6.6 Sera calculada, entéo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD) como sendo igua a
NC subtraido deduas vezes o resultado do quociente NE / TL.

7.6.7 Sera atribuida nota ZERO a0 candidato que obtiver NPD < 0,00.

7.6.8 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver NPD < 5,00 pontos na prova discursiva.

7.6.9 O candidato eliminado na prova discursiva estara automati camente eliminado do concurso.

8 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

8.1 Para os candidatos aos cargos de nivel superior (exceto para a especialidade: Direito e Legidacdo) e
de nivel médio, a nota fina no concurso (NFC) seré a nota final obtida nas provas objetivas (NFPO).

8.2 Para os candidatos ao cargo de nivel superior — especialidade: Direito e Legislacdo, a nota final no
concurso serd a soma algébrica da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota na prova discursiva
(NPD).

8.3 Os candidatos seréo ordenados por cargo/especialidade de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no concurso.

9 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for o mais idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P»);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Béasicos (P).

10 DOSRECURSOS

10.10s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no endereco €eletrénico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no caderno de provas.

10.20 candidato que desgar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de trés dias (teis, a contar do dia subseqiiente ao da divulgagdo desses gabaritos, no
horério das 9 horas do primeiro dia a 18 horas do dltimo dia ininterryptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

10.3Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar os modelos de formularios disponiveis no Sistema Eletronico de Interpcsicdo de Recurso,
http://www.cespe.unb.br, e seguir as instrugoes ali contidas.

10.40 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.5Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo, por forca de impugnactes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.6 Todos os recursos serdo analisados e as judtificativas das ateragdes de gabarito serdo divulgadas no
enderego eletrénico http://www.cespe.com.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo. N&o seréo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.7N8&po serd aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

10.8Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos €/ou recurso
de gabarito oficia definitivo.

10.9Recursos cujo teor desrespeite a banca ser&o preliminarmente indeferidos.

10.10 A forma e o prazo para a interposi¢ao de recursos contra o resultado provisorio da prova discursiva
serdo disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

11 DASDISPOSICOESFINAIS

11.1A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
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11.2 O candidato podera obter informagBes referentes ao concurso publico no Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias
(ICC), danorte, mezanino — Asa N orte, Brasilia/lDF, por meio do telefone (61) 448 0100 ou via Internet,
no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br.

11.30 candidato que desgjar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo a0 Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado no endereco citado no subitem
anterior; postar correspondéncia para a Caixa Postal 04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo
fax de nimero (61) 448-0111 ou envié la para o enderego e etronico sac@cespe.unb.br .

11.40 requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a0 Nucleo de
Atendimento ao Candidato do CESPE sera a ele devolvido sem que haja andlise de mérito.

11.5E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Distrito Federal, os quais também
serdo afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central
de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo — Asa Norte, Brasilia/lDF, e divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br.

11.6A aprovacdo e a classificagdo final no concurso publico geram para o candidato apenas a expectativa
de direito a nomeacdo. Durante o periodo de validade do concurso, a Secretaria de Estado de Gestéo
Adminigtrativa-SGA reservase o direito de proceder as nomeacdes em qualquer 6rgédo do Governo do
Distrito Federal e em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e até o nimero de vagas existente.

11.70 prazo de vaidade do concurso sera de dois anos, prorrogavel por igua periodo.

11.80 candidato deverd manter atualizado o seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e na SGA, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao-atualizacéo de seu endereco.

11.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com a SGA.

11.10 Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste edital, bem como alteracGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
11.11 Quaisquer ateracdes nas regras fixadas neste edital somente poderéo ser feitas por meio de outro
edital.

12 DOSOBJETOSDE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)

12.1 HABILIDADES

12.1.10s itens das provas objetivas avaliardo habilidades que vao aém de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

12.1.2Cadaitem das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade.

12.2 CONHECIMENTOS

Nas provas objetivas seréo avaliados, aém de habilidades, conhecimentos, conforme especificacdo a
seguir.

12.2.1 CONHECIMENTOSBASICOSPARA OSCARGOSDE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficia. 4 Acentuacéo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sina indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracéo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redagdo de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows. 2 Word 2000 e Word 2002. 3 Excel
2000 e Excel 2002. 4 Conceitos e servigos relacionados a Internet e a correio eletrénico. 5 Internet
Explorer e Outlook Express. 6 Nogdes de har dwar e e de software.

12.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE
ADMINISTRACAO PUBLICA

CARGO 1 - ESPECIALIDADE: ADMINISTRADOR: 1 Dinamica das organizacfes. 1.1 A
Organizagdo como um sistema social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3 Motivagdo e lideranca. 1.4
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Comunicagdo. 1.5 Processo decisorio. 1.6 Descentralizacdo. 1.7 Delegag@o. 2 Processo Grupa nas
Organizagbes. 2.1 Comunicagd0 interpessoa e intergrupa. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relacdo
chefe/subordinado. 3 Reengenharia Organizacional. 3.1 Enfase no cliente. 4 Qualidade e Produtividade
nas Organizagdes. 4.1 Principio de Deming. 4.2 Relag&o cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da
gualidade. 5 Administracéo de Pessoal e Recursos Humanos. 5.1 Recrutamento e selecéo de pessoal. 5.2
Cargos e sdérios. 5.3 Administragdo do desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6
Plangjamento Organizacional: plang/amento estratégico, tético e operacional. 7 Impacto do ambiente nas
organizagoes - visdo sistémica. 7.1 Turbuléncia. 7.2 Adaptacdo. 7.3 Flexibilidade organizacional. 8 Lei

Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 9 Legislacdo Administrativa: Organizagdo
Administrativa. 9.1 Administracéo direta, indireta, autarquica e fundacional. 9.2 Principios fundamentais
da administracdo publica. 9.3 Atos administrativos. conceito, requisitos, atributos, discricionaridade,
vinculagdo, classificacdo, espécies, revogacdo e prescricdo. 9.4 Contratos administrativos: conceitos,
peculiaridades, controle, formalizacdo, execugdo e inexecugdo (Lei n.° 8.666/1993 e suas ateragdes). 9.5
Regime dos servidores publicos: Lei n.° 8.112/1990 e suas alteracfes posteriores. 10 Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n° 8.429/1992): atos de improbidade administrativa, penas. 10.1 Poderes e deveres do
administrador ptblico. 10.2 Uso e abuso do poder. 11 Etica no servigo publico.

CARGO 2 — ESPECIALIDADE: ARQUITETO: 1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de
desenho e projeto. 1.2 Programacdo de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade
técnicofinanceira. 1.4 Informatica aplicada a arquitetura. 1.5 Controle ambiental das edificagBes
(térmico, acustico e luminoso). 2 Projetos complementares. especificacdo de materiais e servigos e
dimensionamento basico. 2.1 Instaagbes elétricas e hidrossanitérias. 2.2 Elevadores. 2.3
Ventilag8o/exaustéo. 2.4 Ar condicionado. 2.5 Telefonia. 2.6 Prevencdo contra incéndio. 3 Programacéo,

controle e fiscalizagdo de obras. 3.1 Orcamento e composicdo de custos, |levantamento de quantitativos,

plangjamento e control e fisico-financeiro. 4 Acompanhamento de obras. 4.1 Construcéo e organizacdo do
canteiro de obras. 4.2 Coberturas e impermesabilizagdo. 4.3 Esquadrias. 4.4 Pisos e revestimentos. 5
Legislacdo e pericia. 5.1 Normas técnicas, legislagdo profissional. 5.2 Legislacdo ambiental e urbanistica.
6 Projeto de urbanismo. 6.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. 6.2 Nogdes de sistema
cartogréfico e de geoprocessamento. 6.3 Dimensionamento e programagao dos equipamentos publicos e
comunitarios. 6.4 Sistema viario (hierarquizagdo, dimensionamento e geometria). 6.5 Sistemas de infra-
estrutura de parcelamentos urbanos. energia, pavimentacdo e saneamento ambiental (drenagem,
abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinacéo de residuos sdlidos). 7 Plangamento

urbano. 7.1 Uso do solo. 7.2 Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, andise de
impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos). 7.3

Aspectos sociais e econdmicos do plangamento urbano. 7.4 Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e
Agenda 21). 8 Conhecimentos gerais de plangjamento urbano e meio ambiente. 9 Legislacdo ambiental

estadual e federal. 10 Plano de gestéo e de conservacdo de cidades. 11 Conhecimento de AutoCAD. 12

Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lel n.° 10.257/2001. 13 Acessibilidade de
pessoas portadoras de deficiéncias a edificagles, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos - NBR 9050.
14 Le Federad n.° 6.766/79. 15 Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano. 16 O
Conforto humano nas edificagdes. 17 Industrializacéo e Racionalizacdo das Construgdes. 18 Linguagem e
representacio do Projeto Arquiteténico. 18 Lei n.° 8.112/1990 e suas alteragbes posteriores. 19 Etica no

servico publico.

CARGO 3—-ESPECIALIDADE: ARQUIVISTA: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e
principios. 2 O gerenciamento da informacdo e a gestdo de documentos aplicada aos arquivos
governamentais. 2.1 Diagnostico. 2.2 Arquivos correntes e intermediérios. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliagdo
de documentos. 3 Tipologias documentais e suportes fisicos: teoria e pratica. 4 A teoria e pratica de

arranjo em arquivos permanentes. 4.1 Principios. 4.2 Quadros. 4.3 Propostas de trabalho. 5 O programa
descritivo — instrumentos de pesquisas — em arquivos permanentes e intermediérios. 5.1 Fundamentos
tedricos. 5.2 Guias. 5.3 Inventérios. 5.4 Repertdrio. 6 As politicas publicas dos arquivos permanentes:

acOes culturais e educativas. 7 A legidacdo arquivistica brasileira leis e fundamentos. 8 A

-



microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, plangiamento e técnicas. 9 A automacgéo aplicada aos
arquivos. politicas, plangamento e técnicas. 10 A preservacdo, a conservacdo e a restauracdo de
documentos arquivisticos: politica, plangamento e técnicas. 11 Lei n.° 8.112/1990 e suas alteraghes
posteriores. 12 Etica no servico publico.

CARGO 4 — ESPECIALIDADE: BIBLIOTECARIO: 1 Fundamentos das Ciéncias da Informac&o.
Pesguisa: conceitos. Metodologia da pesquisa cientifica. Pesquisa bibliogréfica. Ciéncia da Informacéo:
contexto na sociedade atual. Informacg&o: conceitos e tipologias. Biblioteconomia, Arquivologia e
Museologia: conceitos bésicos. Bibliotecério: legislagdo, formacdo e mercado de trabalho. O Moderno
Profissional da Informagdo. Etica profissional. 2 Organizacdo e tratamento da informagdo. Controle
bibliogréfico dos registros do conhecimento. Representacdo descritiva e tematica: politicas, etapas,
padrdes, principios, processos e produtos. 3 Recursos e servigos de informacdo. Normas técnicas:
tipologia, fungdes, aplicabilidade. Organismos nacionais e internacionais de normalizagdo. Documentos
técnico-cientificos: plangjamento, elaboracdo e normaizagdo. Documentos eletrénicos. producéo,
armazenamento, conservacdo e disseminagdo. Etica e privacidade dos @dos. Tecnologias da informagzo:
redes de informac&o eletrénicas e ndo eletronicas; servicos de provisdo e acesso. Servico de informagdo
em bibliotecas publicas e escolares: processo de referéncia. Interacdo usudrio versus bibliotecario. A
entrevista de referéncia. Bibliotecario de referénciac funcBes. Educacdo de usu&rios. Informacdo
comunitaria: geracdo, comunicacdo e uso. Fontes de informacao: tipos, caracteristicas e aplicabilidade. 4
Gestédo de sistemas de informagdo. Administragdo: conceitos e fungdes. Administragdo de recursos
humanos, financeiros e materiais. Gestdo de recursos informacionais. organizacdo, preservacéo e
manutencdo dos suportes de informacd. Ambiente fisico da unidade de informagdo: organizagéo,
preservacdo, manutencdo, controle e seguranca. Ergonomia  principios e fungbes. Norma
Regulamentadora de Seguranca e Salde do Trabahador (NR17/Ergonomia- 117.000-7) do Ministério do
Trabaho (Brasil): aplicabilidade as unidades de informacdo. Gestdo de servicos informacionais. fluxos e
processos de trabaho. Controle e avaliagdo de servigos de informacdo. Informatizagdo em unidades de
informagdo. Estudos de comunidades e de usuérios como base para 0 desenvolvimento de sistemas de
informag@o. Pesquisa e desenvolvimento de colegBes: politicas, processos de pesquisa, processo de
selecdo e aquisicdn. Marketing em sistemas de informagéo: bibliotecas publicas e escolares. 5 Lei n°
8.112/1990 e suas ateracdes posteriores. 6 Etica no servico publico.

CARGO 5 — ESPECIALIDADE: CONTADOR: 1 Le n° 6404 e legidacdo complementar. 2
Contabilidade Publica: Plano de contas Unico para os érgaos da Administracdo Direta. 2.1 Registros
contabeis de operacOes tipicas em Unidades Orcamentarias ou Administrativas (sistemas. orcamentario,
financeiro, patrimonial e de compensagéo). 2.2 Balangco e demonstragbes das variagOes patrimoniais
exigidas pela Lei n.° 4.320/64. 3 Contabilidade comercial: elaboracdo de demonstracdes contabeis pela
legislacdo societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade. 4 Consolidac&o de demonstragdes
contdbeis. 5 Andlise econbémicofinanceira 6 Orcamento publico: elaboracdo, acompanhamento e
fiscalizacdo. 6.1 Créditos adicionais, especiais, extraordinérios, ilimitados e suplementares. 6.2 Plano
plurianual. 6.3 Projeto de Lei Orcamentéria Anua: elaboragdo, acompanhamento e aprovagdo. 6.4
Principios orcamentarios. 6.5 Diretrizes orcamentarias. 6.6 Processo orcamentario. 6.7 Métodos, técnicas
e instrumentos do Orcamento Publico. 6.8 Normas legais aplicaveis. 6.9 SIDOR, SIAFI. 6.10 Receita
publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 6.11 Despesa publica: categorias, estagios. 6.12
Suprimento de fundos. 6.13 Restos a Pagar. 6.14 Despesas de exercicios anteriores. 6.15 A conta Unica do
Tesouro. 6.16 Tomadas e prestaces de contas. 7 Efeitos inflacionérios sobre o patrimdnio das empresas.
8 Avaliacdo e contabilizagdo de investimentos societérios no pais. 9 Destinacdo de resultado. 10 Imposto
de renda de pessoa juridica. 11 IRRF. 12 ICMS. 13 Contribuicéo socia sobre o lucro. 14 PASEP. 15
COFINS. 16 Custos para avaiagéo de estoques. 17 Custos para tomada de decisdes. 18 Sistemas de
custos e informagOes gerenciais. 19 Estudo da relagdo custo versus volume versuslucro. 20 Matematica
financeira 20.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 20.2 Juros simples e compostos:
capitalizac@o e desconto. 20.3 Taxas de juros. hominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 20.4 Rendas
uniformes e variaveis. 20.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 20.6 Calculo
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financeiro: custo real efetivo de operacfes de financiamento, empréstimo e investimento. 20.7 Avaliacdo
de alternativas de investimento. 20.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 21 Lei n.° 8.666/93 e suas
alteracOes posteriores. 22 Lei Complementar n.° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 23 Lei n.°
8.112/1990 e suas ateracdes posteriores. 24 Etica no servico publico.

CARGO 6 — ESPECIALIDADE: DIREITO E LEGISLACAO: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1
Direitos e garantias fundamentais. direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
nacionalidade, direitos politicos. 2 Organizacdo do Estado: Unido, estados e municipios; administragdo
publica: servidores publicos civis, Lei n° 8.112/1990 e suas alteragbes posteriores; Etica no servigo
publico. 3 Congresso Nacional: processo legidativo — emendas a Congtituicéo e leis. 4 Poder Executivo:
presidente da Republica, suas atribuigdes e responsabilidades. 5 Poder Judiciério: principios do Estado de
direito — legalidade, igualdade, controle judici&rio; funcdes essenciais da justica: Ministério Publico,
Advocacia Gera da Unido e Defensoria Plblica. 6 Sistema tributério nacional. 7 Ordem econémica e
financeira: politica urbana. 8 Ordem socia: seguridade socid e meio ambiente. 1| DIREITO
ADMINISTRATIVO. 1 Organizacdo administrativa brasileira. 2 Principios fundamentais. 3
Administragdo direta, administracdo indireta e fundacional. 4 Atos administrativos. 5 Contratos
administrativos. 6 Processo de licitagdo. 7 Concessdo de servicos publicos. 8 Autorizagcdo e permisséo. 9
Poderes administrativos: vinculado, discricionério, regulamentar, disciplinar e de policia 10
Desapropriacdo. 11 Serviddo. 12 Requisicdo. 13 Lel n.° 8.666/93 e suas ateracbes posteriores. Il
DIREITO CIVIL. 1 Conceito. 2 Negdcio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade,
defeitos e invalidade. 3 Teoria daimprevisdo. 4 Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do
ato juridico. 5 Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. 6Prescricéo:
conceito, prazo, suspensdo, interrupcdo e decadéncia. 7 Obrigagdes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e
ndo fazer; obrigagOes alternativas, divisivels, indivisiveis, solidarias; clausula penal. 8 Extingdo das
obrigagdes. pagamento — objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacdo, novacao,
transacdo; direito de retencdo. 9 Contratos. disposicles gerais, extingdo e espécies. 10 Responsabilidade
civil. IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdicéo
civil; modificagdes da competéncia. 2 Agdo: conceito; agéo e pretensdo; condicdes da agdo. 3 Processo:
processo e procedimento; formagdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuas. 4
Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. 5
Pedido: peticdo inicia — requisitos e vicios, pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulagéo de
pedidos; interpretacéo e ateracéo do pedido. 6 Resposta do réu: contestacdo, excecdo e objecao; caréncia
de agdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excegbes processuais. incompeténcia,
reconvencao; revelia. 7 Execugdo: regras gerais; provisoria e definitiva; embargos do devedor. 8 Sentenca
e coisa julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultrae citra petitun conceitos e limites da coisa
julgada; preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva. 9 Recurso em geral: conceito, pressupostos,
efeitos. V DIREITO TRIBUTARIO. 1 Sistema Tributério Nacional: disposicdes gerais, competéncia
tributaria, limitacbes da competéncia tributéria, competéncia privativa da Unido, dos estados e dos
municipios, competéncia residual. 2 Principios juridicos da tributagcdo: legalidade, anterioridade,
igualdade, competéncia, capacidade contributiva, vedacdo do confisco, liberdade de trafego. 3 Tributo:
conceito e espécies; classificagdo dos tributos: impostos, taxas, contribuigdes de melhoria, empréstimos
compulsodrios, contribuigdes sociais; funcdo dos tributos. 4 Legisacdo tributéria leis, tratados e
convengdes internacionais, decretos e normas complementares; vigéncia e aplicacdo da legislacéo
tributéria; interpretacdo e integracéo da legislacdo tributéria. 5 Obrigacdo tributaria: principal e acessoria;
fato Gerador; sujeito ativo; sujeito passivo: solidariedade, capacidade tributéria, domicilio tributério;
responsabilidade tributéria: dos sucessores, de terceiros e por infragdes. 6 Crédito Tributério: constituicdo
— lancamento; suspensdo; extingdo; exclusdo; garantias e privilégios. 7 Administracdo tributaria
fiscalizagdo — sigilo comercia, dever de informar e sigilo profissional, sigilo fiscal, auxilio da forca
publica, excesso de exagdo e responsabilidade pessoal do agente publico; divida ativa; certiddes
negativas. 8 Direito tributério: conceito, denominacdes e finalidade;, natureza, posicdo e autonomia. 9
NocOes do processo administrativo tributario. 10 Crimes contra a ordem tributaria. VI DIREITO DO
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TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Direito do trabaho: definicdo, fontes. 2 Contrato
individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagdo. 3 Sujeitos do contrato de trabalho. 4
Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessdo de empresas. 5 Salario e remuneragéo. 6 13.° salario. 7
Sal&rio-familia. Salario-educacdo. Salério do menor e do aprendiz. 8 Equiparacdo saarial. 9 Suspensdo e
interrupcéo do contrato de trabalho. 10 Paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia
do factum principis. 11 Forca maior no direito do trabaho. 12 Alteracdo do contrato individual de
trabalho. 13 Justas causas de despedida do empregado. 14 Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa
reciproca. 15 Despedida indireta 16 Dispensa arbitrd&ria. 17 RescisGo do contrato de trabalho.
Consequiéncias. 18 Aviso prévio. 19 Indenizagdes em decorréncia de dispensa do empregado. 20 Fundo
de Garantia do Tempo de Servico. 21 Acéo do FGTS. 22 Estabilidade. 23 Reintegracdo do empregado
estavel. 24 Inquérito para apuracdo de falta grave. 25 Estabilidade especial. 26 Trabalho extraordinario e
trabalho noturno. 27 Sistema de compensacéo de horas. Adicional de horas extras. 28 Repouso semanal
remunerado. 29 Férias: direito do empregado, época de concessdo e remuneracdo. 30 Seguranca e higiene
do trabalho. Periculosidade e insalubridade. 31 Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Trabalho
noturno e trabalho proibido. 32 Trabalho do menor. 33 Profissdes regulamentadas. 34 Organizacéo
sindical. 35 Natureza juridica, criagdo, administracdo e dissolucdo de Sindicatos. 36 Convencdes e
acordos coletivos de trabalho. Mediacéo e arbitragem. 37 Representacdo dos trabalhadores nas empresas.
38 Direito de greve. Servicos essenciais. Procedimentos. 39 Fiscalizacdo trabalhista. 40 Justica do
trabalho. Organizagdo. Competéncia. 41 Ministério Publico do Trabaho. 42 Competéncia: justica do
trabalho e justica federal. 43 Principios gerais que informam o processo trabalhista. 44 Prescricéo e
decadéncia. 45 Substituicao e representacdo processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado.
46 Dissidios individuais. 47 Dissidios coletivos. 48 Nulidades no processo trabahista. 49 Recursos no
processo trabahista. 50 Execucdo no processo trabalhista. 51 Embargos a execucdo no processo
trabalhista. 52 Processos especiais. Ac¢ao rescisoria. Mandado de seguranca. 53 Direito internaciona do
trabalho. Tratados e convengdes. Convencéo n.° 87 da OIT.

CARGO 7 — ESPECIALIDADE: ECONOMISTA: 1 Andise macroeconémica. 1.1 Contabilidade
nacional. 1.2 Renda nacional. 1.3 Produto nacional. 1.4 Consumo. 1.5 Poupanga. 1.6 Investimento. 1.7
Politica fiscal e monetéria. 1.8 Inflagdo. 1.9 Moeda e crédito. 1.10 Desenvolvimento econémico. 2
Andlise microecondmica. 2.1 Oferta e procura. 2.2 Equilibrio do consumidor. 2.3 Equilibrio dafirma. 2.4
O mecanismo de formagdo de precos. 2.5 Regimes de concorréncia. 2.6 Teoria da producdo. 3 Economia
internacional. 3.1 Balanco de pagamentos. 3.2 Comércio internacional. 3.3 Taxas de cambio. 3.4 Sistema
financeiro internacional. 4 Economia brasileira. 4.1 A industrializago brasileira. 4.2 O desenvolvimento
econbmico. 4.3 O processo inflacionario brasileiro. 4.4 Orcamento da Uni&o. 5 Matematica financeira.
5.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 5.2 Juros ssimples e compostos: capitalizacdo e
desconto. 5.3 Taxas de juros. nominal, efetiva, equivalentes, rea e aparente. 5.4 Rendas uniformes e
varidveis. 5.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 5.6 Célculo financeiro: custo real
efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. 5.7 Avaliacdo de aternativas de
investimento. 6 Avaliagdo econdmica de projetos. 6.1 Taxa interna de retorno e valor presente liquido de
um fluxo de caixa 6.2 Comparagdo de alternativas de investimento e financiamento. 7 Contabilidade
Gera. 7.1 Nocbes de Contabilidade. 7.2 Andlise das demonstragbes financeiras. 8 Administragdo
Financeira. 8.1 Andlise de fluxo de caixa. 8.2 Andise de capital de giro. 8.3 Principios gerais de
alavancagem. 8.4 Andlise do equilibrio operacional. 9 Contabilidade gerencia. 9.1 Relagbes custo —
volume — lucro. 9.2 Sistemas de custeamento. 9.3 Orcamento. 9.4 Centro de lucro e precos de
transferéncias. 9.5 Padrbes de comportamento de custos. 9.6 Contabilidade por responsabilidade. 10
Aspectos Tributarios— conceito, principais tributos e seus impactos nos negécios empresariais. 11 Lei n.°
8.112/1990 e suas alteragbes posteriores. 12 Etica no servigo publico.

CARGO 8 — ESPECIALIDADE: ESTATISTICO: 1 Céculos de probabilidades. 2 Céculos com
geometria anditica. 3 Inferéncia estatistica. 4 Estatistica computacional. 5 Andlise matemética. 6
Demografia. 7 Méodos numéricos. 8 Pesquisa operacional. 9 Técnica de amostragem. 10 Andlise de
corrdlacdo e regressdo. 11 Controle estatistico de qualidade. 12 Processos estocasticos. 13 Andlise de
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dados discretos. 14 Analise multivariada. 15 Andlise das séries temporais. 16 Andlise exploratoria de
dados. 17 Medidas de tendéncia central. 18 Medidas de dispersdo. 19 Medidas de assimetria. 20 Medidas
de custos. 21 Distribuicdo conjuntas. 22 Lei n.° 8.112/1990 e suas ateragdes posteriores. 23 Etica no
servico publico.

CARGO 9 — ESPECIALIDADE: HISTORIADOR: 1 Teoria e metodologia da Histériaz o fato
historico, 0 processo histérico e a questdo da objetividade. 2 Caminhos da Histéria Ocidental;
historiografia brasileira; tendéncias e debates. 3 Das comunidades primitivas as sociedades medievais; a
comunidade primitiva; caracterizagdo e desagregacéo; as sociedades do Antigo Oriente; as sociedades
escravistas da Antiguidade Classica; a crise do escravismo; a transicdo do escravismo ao feudalismo; a
sociedacke feuda da Europa Ocidental; a crise da sociedade feudal e o renascimento da vida urbana. 4 Das
sociedades modernas as sociedades atuais, a formacdo dos Estados nacionais, o absolutismo e a sua
prética econbmica; 0 mercantilismo; expansdo maritima e comercial européia; o colonialismo; a Reforma:
fator de desenvolvimento do capitalismo; o Renascimento: expressdo do movimento humanista; a crise do
Antigo Regime; tempo de revolugdes, a Revolugdo Industrial; as revolugfes burguesas; a nova ordem

burguesa; democracia e liberalismo; lutas sociais no seculo X1X; anarquismo e socialismo; a expansdo do
capitalismo e a emergéncia do imperialismo; a crise do capitalismo e as guerras mundiais; a Revolugdo
Russa e a expansdo do sociaismo; o processo de descolonizacdo; Guerra Fria e as revolucdes do Terceiro
Mundo; os anos 80/90 e a nova ordem mundial. Histéria da sociedade brasileira; o Brasil antes da
colonizagdo; as sociedades indigenas; a organizacdo do sistema colonial no Brasil; a economia agucareira
e as economias de subsisténcia; a expansdo territorial brasileira; Entradas e Bandeiras, a ocupagdo da
Amazbnia, a pecuaria e a mineracdo; a crise dos sistema colonial e 0 processo de independéncia; a
formacdo do Estado Naciona brasileiro; 0 Segundo Reinado e a integracdo a0 mercado mundial; o
processo de Proclamagdo da Republica; a Republica Oligarquica; organizacéo e crise; a Era Vargas e a
industrializacdo; o Estado Populista: caracteristicas e contradi¢Ges — nacionalismo e desenvolvimento; a
internacionalizacéo econdmica e o0 golpe de 1964; o regime militar e 0 reordenamento econdmico, socia

e politico brasileiro; a Nova Republica; a democratizacéo e a questdo da modernidade econbmica. 5 Lel

n.2 8.112/1990 e suas alteragdes posteriores. 6 Etica no servigo publico.

CARGO 10-ESPECIALIDADE: MODERNIZAGAO DA GESTAO PUBLICA: 1 Estruturagio da
maquina administrativa no Brasil desde 1930: dimensdes estruturais e culturais. 2 Estrutura e estratégia
organizaciona. 3 Cultura organizacional. 4 Administracdo publicaz do modelo racionaklega ao
paradigma pos-burocratico. 5 Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico. 6
Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 7 Novas tecnologias gerenciais.

reengenharia e qualidade; impactos sobre a configuragdo das organizacOes publicas e sobre os processos
de gestéo. 8 Exceléncia nos servicos publicos. 8.1 Gestdo de resultados na producdo de servigos publicos.
9 O paradigma do cliente na gestéo publica. 10 Administracéo de pessoal, geréncia e recursos humanos
e gestdo estratégica. 11 As trajetdrias de conceitos e praticas relativas ao servidor publico. 12 Tecnologia
da informacdo, organizacdo e cidadania 13 Comunicacdo na gestdo publica e gestéo de redes
organizacionais. 14 Lei n.° 8.112/1990 e suas ateragdes posteriores. 15 Etica no servigo publico. 16 Lei

Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 17 Legisacdo Administrativa
Organizagdo Administrativa. 17.1 Administragdo direta, indireta, autdrquica e fundaciona. 17.2
Principios fundamentais da administragdo publica 17.3 Atos administrativos. conceito, requisitos,
atributos, discricionaridade, vinculacdo, classificacdo, espécies, revogacdo e prescricdo. 17.4 Contratos
administrativos: conceitos, peculiaridades, controle, formalizacdo, execugcdo e inexecucdo (Lei n.°
8.666/1993 e suas alteracoes).

CARGO 11 - ESPECIALIDADE: PSICOLOGO: 1 Relagdes humanas. 1.1 Etica no servigo publico.

1.2 Trabalho em equipe. 2.2 Qualidade e produtividade nas organizagdes. 3 Cadigo de Etica Profissional
do Psicologo. 4 Teorias da persondidade. 5 Psicopatologia 6 Técnicas psicotergpicas. 7
Psicodiagnostico. 8 Psicoterapia de problemas especificos. 9 Nogdes de psicologia organizacional. 10
Rotacdo de pessoal. 11 Absenteismo. 12 Recrutamento @ pessod: fontes de recrutamento e meios de
recrutamento. 13 Selecdo de pessod: plangamento, técnicas, avaiacdo e controle de resultados. 14
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Avaliagdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. 15 Andlise de cargos:
objetivos e méodos. 16 Treinamento: levantamento de necessidades, plangjamento, execucéo e avaliagéo.
17 O papel do psicologo na equipe de cuidados basicos a satde. 18 Lel n.° 8.112/1990 e suas alteracbes
posteriores.

12.3 CONHECIMENTOSBASICOSPARA OSCARGOSDE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretaco de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficia. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominad e
verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacéo de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows. 2 Word 2000 e Word 2002. 3 Excel
2000 e Excel 2002. 4 Conceitos e senvicos relacionados a Internet e a correio eletronico. 5 Internet
Explorer e Outlook Express. 6 Nogdes de har dwar e e de software.

12.3.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE TECNICO DE
ADMINISTRACAO PUBLICA

CARGO 12 — ESPECIALIDADE: AGENTE ADMINISTRATIVO: 1 Redacdo de expedientes. 2
NocOes de relacbes humanas. 3 Nocdes de arquivamento e procedimentos administrativos. 4 Relaces
Publicas. 5 Nogdes de administragdo financeira, de recursos humanos e de material. 6 Congtituicdo da
Republica Federativa do Brasil: organizacdo do Estado, direitos e garantias fundamentais, organizagéo
dos Poderes, servigo publico. 7 Lei n.° 8.112/1990 e suas alteragdes posteriores. 8 Etica no servico
publico.

CARGO 13 — ESPECIALIDADE: TECNICO DE CONTABILIDADE: 1 Conceitos, objetivos e
finalidades da contabilidade. 2 Patriménio: componentes, equacdo fundamental do patriménio, situacdo
liquida, representacdo grafica. 3 Atos e fatos administrativos. conceitos, fatos permutativos, modificativos
e mistos. 4 Contas. conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos,
elenco de contas, funcdo e funcionamento das contas. 6 Escrituracdo: conceitos, lancamentos contabeis,
elementos essenciais, férmulas de lancamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. 7
Contabilizacgo de operacles contébeis diversas. juros, descontos, tributos, aluguéis, variacdo monetaria/
cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciaces e baixa de bens. 8 Andlise e
conciliacBes contdbeis. conceitos, composicdo de contas, andlise de contas, conciliagdo bancéria. 9
Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo. 10 Balango patrimonial: conceitos,
objetivo, composicdo. 11 Demonstragdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composi¢do. 12
Noc¢des de matemética financeira 13 Nogdes de finangas. 14 Conceitos bésicos de orcamento. 15
Aspectos introdutorios dos principios de tributos e seus impactos nas operacfes das empresas. 16 Lei n.°
8.112/1990 e suas ateracdes posteriores. 17 Etica no servico publico.

CARGO 14— ESPECIALIDADE: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO: 1 Introdugéo a
seguranca e salde do trabahador: conceituacdo. 2 Orgdos e ingtituices relacionadas a seguranca e a
salde do trabalhador: siglas e atribui¢fes. 3 Legislacdo e normas de seguranca e salide do trabahador:
lels, portarias, decretos e normas regulamentadoras. 4 Fundamentos da prevencdo a salde. 5 Nogles de
psicologia do trabalho. 6 Primeiros Socorros. 7 Riscos profissionais e formas de prevencéo de acidentes
de trabalho. 8 Fatores de riscos ambientais. 9 Principios ergonémicos na reaizagdo do trabaho. 10
Critérios para escolha de equipamentos de protegdo individual e coletiva. 11 Organizacdo da CIPA
(Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes). 12 Medidas de seguranca no armazenamento, transporte e
manuseio de produtos. 13 Protegdo contra incéndio. 14 Qualidade de vida do trabalhador. 15 NogGes de
combate e prevencdo de sinistros. 16 Lei n.° 8.112/1990 e suas alteragdes posteriores. 17 Etica no servico
publico.
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Secretéria de Estado de Gestdo Administrativa do Distrito Federal

AN



