TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS DE ANALISTA DE
CONTROLE EXTERNO
EDITAL N.° 1-ACE, DE 27 DE JANEIRO DE 2004

O Instituto Serzedello Corréa do Tribuna de Contas da Unido — ISC/TCU torna publicas a abertura
de inscrigBes e as normas estabelecidas para a realizacdo de concurso publico para provimento de cargos
vagos de Analista de Controle Externo, na Area de Controle Externo, na Sede, em Brasilia/DF, na Classe
A, Padrdo 1, da Carreira de Especiadista do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribuna de Contas da
Uni&o.

1 DASDISPOS (;C)ES PRELIMINARES

1.1 O concurso visa ao provimento do nimero de vagas definido no subitem 3.1 deste edital, bem assim
daquel as decorrentes de eventuai s aposentadorias ocorridas até a apuragdo do resultado da primeira etapa
do concurso.

1.2 O concurso compreendera duas etapas:

a) a primeira etapa serd constituida de provas objetiva e discursiva, de cardater eliminatério e
classificatério, cabendo sua execucdo ao Centro de Selecdo e de Promocgdo de Eventos (CESPE) da
Universidade de Brasilia (UnB);

b) a segunda etapa sera constituida de Programa de Formacdo, de carater apenas eliminatério, ao qual
serdo submetidos somente os candidatos aprovados e classificados na primeira etapa do concurso,
obedecido o regulamento préprio a lhes ser entregue ao se apresentarem no local de sua realizagao,
cabendo sua execucdo ao Instituto Serzedello Corréa/TCU, com sede em Brasilia/DF.

1.3 Todas as etapas do concurso serdo realizadas no Distrito Federal.

2DO CARGO

2.1 ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO

2.2 ATRIBUICOES: constituem atribuicdes do cargo de Analista de Controle Externo, na Area de
Controle Externo, o desempenho de todas as atividades de carater técnico de nivel superior relativas ao
exercicio das competéncias congtitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas da Uni&o.

2.3 REMUNERACAO INICIAL BRUTA: R$ 3.340,00 (trés mil, trezentos e quarenta reais) para jornada
de trabalho normal, acrescida da Gratificagdo de Desempenho no percentua de até 50%.

2.4 REQUISITOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.4.1 Ter sido aprovado no concurso, na forma estabel ecida neste edital.

2.4.2 Ter nacionaidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nostermosdo § 1.° do art. 12 da Constituicéo Federal.

2.4.3 Possuir diploma de curso superior registrado no Ministério da Educagdo em qualquer &ea de
formac&o académica.

2.4.4 Ter idade minima de 18 anos completos.

2.4.5 Estar em dia com as obrigacdes el eitorais e, se do sexo masculino, também com as militares.

2.4.6 Apresentar certiddes dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido nos Ultimos cinco anos, das Justicas Federal e Estadual.

2.4.7 Apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos
ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses.

2.4.8 Apresentar declaracéo do érgéo publico a que estgja vinculado, se for 0 caso, registrando que o
candidato tem situacéo juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal, haja vista ndo
ter incidido no disposto nos artigos 132, 135 e 137, parégrafo unico, todos da Lel n.° 8.112/90 e de suas
alteracOes (penalidade de demissdo e de destituicao de cargo em comissdo) nem ter sofrido, no exercicio
de funcdo publica, penaidade por prética de atos desabonadores.
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2.4.9 Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

2.4.10 Apresentar declaracéo de bens e valores que constituam patrimonio e, se casado (a), ado conjuge.
2.4.11 Submeter-se a exame de higidez fisica e mental, capacitante ou incapacitante, de responsabilidade
exclusiva do Tribunal de Contas da Unido, com o objetivo de aferir se as condicdes fisica e psiquica séo
adequadas a0 exercicio das atividades inerentes ao cargo.

2.4.12 Providenciar, a suas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares necessarios a realizacdo
do exame médico a que serd submetido. A relacdo desses exames serd fornecida por ocasido da
participacdo na segunda etapa do certame.

2.4.13 Apresentar outros documentos que se fizerem necessérios, a época da posse.

2.5 Estard impedido de tomar posse o candidato:

2.5.1 que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.4 e dagueles que
vierem a ser estabelecidos no subitem 2.4.13;

25.2 ex-servidor, demitido ou destituido de cargp em comissdo, na vigéncia do prazo de
incompatibilidade para investidura em cargo publico federal, conforme previsto no artigo 137 da Lei n.°
8.112/90;

2.5.3 que tenha praticado qualquer ato desabonador de sua conduta, detectado por meio dos documentos
referentes a sindicancia de vida pregressa de que tratam os subitens 2.4.6, 2.4.7 e 2.4.8 ou por diligéncia
realizada.

2.6 REGIME DISCIPLINAR: o previsto na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e em suas
alteracOes, na Lei n.° 10.356, de 27 de dezembro de 2001, e nos atos normativos internos do Tribuna de
Contas da Uniéo.

3DASVAGAS

3.1 124 (cento e vinte e quatro) vagas, mais aquel as decorrentes de eventuai s aposentadorias ocorridas até
a apuragdo do resultado da primeira etapa do concurso.

4 DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Do total de vagas, 5% serdo providos na formado Decreto n.° 3.298/99.

4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participaréo do concurso publico
em igualdade de condic¢des com os demais candidatos.

4.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso
publico, figurard em lista especifica e, caso obtenha classificagdo necesséria, figurard também nalistagem
de classificagdo geral.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo, se classificados no concurso,
submeter-se a pericia médica promovida pelo TCU, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador
de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiénciaincapacitante para o exercicio do cargo.

4.4.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internaciona de Doencas (CID), bem como a provavel causada deficiéncia.

4.5 A ndo-observancia do disposto no subitem anterior, do subitem 4.2 ou a reprovacdo na pericia medica
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

4.6 As vagas definidas no subitem 4.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovagdo no concurso publico ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem gera de classificagéo.

4.7 O candidato portador de deficiéncia poderé solicitar condigdes especiais para a realizagdo das provas,
conforme previsto no artigo 40, parégrafos 1.° e 2.° do Decreto n.° 3.298/99, devendo solicit&las, por
escrito, no ato de inscrigdo, de acordo com o disposto nos subitens 5.4.10 e 5.4.10.2 deste edital.
5DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 A inscricdo poderd ser efetuada nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
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5.2 DA INSCRICAO NAS AGENCIAS DA CAIXA

5.2.1 PERIODO: de 9 a 20 de fevereir o de 2004.

5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.

5.2.3 TAXA: R$ 90,00.

5.2.4 Para efetuar ainscri¢do nas agéncias da CAIXA, o candidato dever&

a) preencher e entregar o formul&rio fornecido no local de inscrigéo;

b) pagar ataxa de inscricao;

C) apresentar copialegivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual seraretida.

5.2.5 No caso de 0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabiveis.

5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.3.1 Sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco eetronico http://www.cespe.unb.br/tcu2004,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 9 de fevereiro de 2004 e 20 horas do dia 22 de fevereiro de
2004, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.3.2 O CESPE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscric¢éo via lnternet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3.3 O candidato que desgjar redlizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadagéo, pagével em qualquer lotérica;

¢) por meio de boleto bancario, pagavel em toda arede bancaria.

5.3.3.1 O documento de arrecadacdo e o boleto bancario estardo disponiveis no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/tcu2004 e deverdo ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscri¢do apos a
conclusdo do preenchimento daficha de solicitacgo de inscrigdo online.

5.3.4 O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancério ou de documento de arrecadacéo
deverd ser efetuado até o dia 23 de fevereiro de 2004.

5.3.5 As inscricOes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap0s a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscricéo.

5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/tcu2004, apds o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtenc&o desse documento.

5.3.7 O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade ainformagdo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penasdalei.
5.3.8 Informacbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eetrénico http://www.cespe.unb.br/tcu2004.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

54.1 Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante a entrega de procuragdo do interessado,
acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato. N& hé necessidade de
reconhecimento de firma na procuracéo. Esses documentos ser&o retidos no ato da inscrigao.

5.4.2 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as conseqliéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulario de inscricéo e em sua entrega.

5.4.3 E vedada ainscri¢o condicional, a extemporanea, a via postal, aviafax ou avia correio e etronico.
5.4.3.1 E consideradainscricdo extemporanea a que tem o pagamento efetuado apds as datas estabel ecidas
neste edital.

5.4.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edita e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

5.4.4.1 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
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dainscricdo para outrem.

5.4.5 Para efetuar a inscricéo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.45.1 O candidato que ndo possuir CPF deverd solicit&lo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto &, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricao.
5.4.5.2 Tera a sua inscricdo cancelada e seré automaticamente eliminado do concurso o candidato que
usar o CPF de terceiro pararealizar a suainscrigao.

5.4.6 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢cdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet seréo
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso publico
aquel e que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

5.4.7 O valor referente a0 pagamento da taxa de inscri¢do nédo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

5.4.8 N&o haverdaisencdo total ou parcial do valor dataxa de inscrigéo.

5.4.9 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas.

5.4.10 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo especia para a
realizacd0 das provas deverd solicitala, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no
formulério de inscri¢do ou na solicitacdo de inscri¢do via Internet quais 0S recursos especiai's necessarios
(materiais, equipamentos etc.). Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

5.4.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deveralevar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

5.4.10.2 A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.11 O candidato devera declarar, no formul&rio de inscri¢do ou na solicitagdo de inscri¢do via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
reguisitos exigidos para 0 cargo por ocasido da posse.

6 DASETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Ser&o aplicadas prova objetiva e prova discursiva, abrangendo os objetos de avaliagdo (habilidades e
conhecimentos) constantes do item 19 deste edital, conforme o quadro a seguir.

AREA DE N° DE ;

PROVATTIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER

W

K |Lingua Portuguesa 20

<

o
g — |Administracdo Financeira e Orcamentaria )
5 & |Contabilidade e Auditoria %9 ELIMINATORIO
- % |Controle Externo da Gestdo Publica E CLASSHCATORIO
O o
a _ |Direito Civil

E Direito Processual Civil 90

- |Direito Constituciona

< |Direito Administrativo




PARTE | — Duas questbes abordando
temas relacionados com as seguintes areas
de conhecimento:

Administracdo Financeira e Orcamentaria,| —
Contabilidade e Auditoria, Direito
Constitucional, Direito Administrativo €
Controle Externo da Gestéo Publica.
PARTE Il — Redac&o de parecer abordando
tema relacionado as seguintes &reas de

(P2)

DISCURSIVA

ELIMINATORIO
ECLASIHACATORIO

conheci mento:

Direito Constituciona, Direito|
Administrativo e Controle Externo da|
Gestdo Publica.

6.2 A prova objetiva tera a duracdo de 5 horas e sera aplicada no dia 21 de mar ¢o de 2004 no turno da
manha. A prova discursiva terd a duragdo de 4 horas e seré aplicada no dia 21 de marco de 2004, no
turno datarde.
6.3 Os locais e os horérios de realizacdo da prova objetiva e da prova discursiva seréo publicados no
Diério Oficial da Unido, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/lDF, e divulgados na
Internet, no endereco eetrénico http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 10 ou 11 de marco de
2004. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagéo
das provas e 0 comparecimento no horario determinado.
6.3.1 0 CESPE podera enviar, como complemento as informagBes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoa dirigida ao candidato, para o enderego constante no formulario de inscri¢do ou na
solicitagdo de inscri¢do via Internet, informando o local e o horario de realizago das provas, 0 que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.
6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poderéo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutengéo/atualizagao de seu correio eletronico.
6.4 N&o serdo dadas, por telefone, informacOes a respeito de datas, de locais e de horarios de realizaco
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
naforma do subitem 6.3 deste edital.
6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.
6.6 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario fixado para
0 Seu inicio.
6.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em nenhuma hipétese.
6.7 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Le n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).
6.7.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, trinta dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formulério proprio.
6.7.1.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo
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apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (model 0 antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegive's, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.8.1 Ndo serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

6.9 Por ocasido da redlizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.7 deste edital, ndo poder4 fazer as provas e serd
automati camente eliminado do concurso publico.

6.10 N&o serdo aplicadas provas em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

6.11 Ndo serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de caculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta.

6.11.1 No dia de realizac8o da prova, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer com armas
ou aparelhos eetrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda e etrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletronico, estes deverdo ser entregues a Coordenacdo e somente seréo devolvidos ao final da prova. O
descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

6.11.1.1 O CESPE ndo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

6.12 N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a eliminacéo
automatica do candidato.

6.13 O candidato somente poderaretirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos
anteriores ao horario previsto para 0 seu término.

6.14 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio paraa execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, méaquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e€/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos €/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotag@o de informactes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos,

f) recusar-se aentregar 0 materia das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qual quer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando afolha de respostas e/ou as fol has de textos definitivos;
1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, nas folhas de textos
definitivos e/ou nafolha de rascunho;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

6.15 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.16 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
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avaliacdo e de classificagdo.

6.17 DA PROVA OBJETIVA

6.17.1 A prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que devem ser
respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a
gue se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: 0 campo
designado com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO e o
campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

6.17.2 Para obter pontuag&o no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.17.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vélido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que dever4 proceder em conformidade com as instructes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.17.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcacfes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcagéo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo
nado-preenchido integralmente.

6.17.5 Néo seréd permitido que as marcagdes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

7 DA PROVA DISCURSIVA

7.1 A provadiscursiva, de caréter eliminatério e classificatorio, serd composta de duas partes, totalizando
100,00 pontos.

7.2 A primeira parte da prova discursiva seré constituida de duas questdes abordando temas rel acionados
as éreas de conhecimento estabel ecidas no quadro de provas constante do subitem 6.1 deste edital.

7.3 A segunda parte da prova discursiva sera congtituida de elaboragéo de texto em forma de parecer,
abordando temas relacionados com as éreas de conhecimento estabel ecidas no quadro de provas constante
do subitem 6.1 deste edital.

7.4 Cada parte da prova discursiva sera avaliada quanto a demonstragcdo de conhecimento aplicado e a
modalidade escrita da lingua.

7.5 A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato inscrito na condicdo de portador de deficiéncia ou que tenha solicitado
condicdo especia para a readlizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado, para 0 qua devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuagéo.

7.6 As folhas de textos definitivos da prova discursiva ndo poderdo ser assinadas, rubricadas e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que a identifique em outro local que ndo seja o estabelecido para isso, sob
pena de anulacdo. Assim, a detecc@o de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricéo
de texto definitivo acarretard a anulacdo do texto.

7.7 As folhas de textos definitivos serdo os Unicos documentos vaidos para a avaiacéo da prova
discursiva. As folhas para rascunho no caderno de provas séo de preenchimento facultativo e no valerdo
paratal finalidade.

8 DOS CRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento el etrénico.

8.2 A nota em cadaitem da prova objetiva, feita com base nas marcactes da folha de respostas, serdigua
a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato estgja em concordancia com o gabarito oficia definitivo da
prova; —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficia definitivo
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daprova; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou caso hagja marcacéo dupla (C e E).
8.3 O célculo da nota em cada parte da prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera
igual a soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
8.4 A nota na prova objetiva (NPO) seraigua a soma das notas obtidas em cada parte da prova.
8.5 Serd eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a
seguir:
a) obtiver notainferior a 6,00 pontos na parte | da prova objetiva;
b) obtiver notainferior a 32,00 pontos na parte I da prova objetiva;
C) obtiver notainferior a 32,00 pontos na parte 111 da prova objetiva;
d) obtiver notainferior a 80,00 pontos na prova objetiva.
8.5.1 O candidato eiminado na forma do subitem 8.5 deste edita n&o tera classificacdo alguma no
concurso publico.
8.5.2 Os candidatos n&o-incluidos no subitem anterior serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota na prova objetiva (NPO).
8.6 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados em
até 3 vezes 0 nimero de vagas, respeitados os empates na Ultima posi ¢o.
8.7 Seréo eliminados do concurso publico os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva avaliada
na forma do subitem anterior.
8.8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA
8.8.1 Apos a andlise dos textos da prova discursiva pela banca examinadora, serd calculada a nota do
candidato na primeira parte (NPP) e a nota na segunda parte (NSP). A nota final do candidato na prova
discursiva (NFPD) serd a somada nota na primeira parte (NPP) e da nota na segunda parte (NSP).
8.8.2PRIMEIRA PARTE
8.8.2.1 A primeira parte da prova discursiva seré constituida de duas questdes.
8.8.2.2 O texto de cada questdo, com valor maximo de 30,00 pontos, serd avaliado quanto ao dominio do
contelido e da modalidade escrita da L ingua Portuguesa.
8.8.2.3 Em cada texto, a apresentacdo textual, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema, conforme
solicitagdo do enunciado, totalizardo a nota relativa ao dominio do conteido (NC;), limitada a 30,00
pontos.
8.8.2.4 A avdiacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se 0s aspectos gramaticais, tais como: acentuagdo, ortografia, pontuagdo, concordancia,
regéncia, morfossintaxe e propriedade vocabular.
8.8.2.5 Em cada texto, o candidato devera redigir, no maximo, sessenta linhas. Qualquer fragmento de
texto além da extensdo méxima seré desconsiderado.
8.8.2.6 Em cada texto serd exigido o minimo de trinta linhas e computado o nimero total de linhas (TL;)
efetivamente escritas pelo candidato. Se TL; < 30, serd acrescida ao NE a quantidade de erros igua a
diferenca 30 - TL;.
8.8.2.7 Sera caculada, entdo, para cada candidato, a nota em cada um dos textos da primeira parte, da
seguinte forma:

NTi = NCi - 10x NEi

TLi

8.8.2.8 Caso a nota no texto (NT;) sga negativa, caso ndo hga texto ou caso haa fuga ao tema,
identificacdo do candidato fora do local apropriado ou transcricéo do texto definitivo a l4pis, considerar-
se-aNT; igual azero.
8.8.2.9 A nota na primeira parte (NPP) da prova discursiva sera a soma das notas obtidas nos dois textos.
8.8.3 SEGUNDA PARTE
8.8.3.1 A segunda parte da prova discursiva sera congtituida de elaboracdo de texto em forma de parecer.
8.8.3.2 A apresentacdo textual, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizaro a notarelativa
a0 dominio do contetido (NC), limitada a 40,00 pontos.
8.8.3.3 A avaiacdo do dominio da modalidade escrita totalizard 0 nimero de erros (NE) do candidato,
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considerando-se 0s aspectos gramaticais, tais como: acentuacdo, ortografia, pontuagdo, concordancia,
regéncia, morfossintaxe e propriedade vocabular.

8.8.3.4 O candidato devera redigir, no maximo, noventa linhas. Qualquer fragmento de texto aém da
extensdo maxima seré desconsiderado.

8.8.3.5 Sera exigido o minimo de trinta linhas e computado o nimero tota de linhas (TL) efetivamente
escritas pelo candidato. Se TL < 30, serd acrescida a0 NE a quantidade de erros igual adiferenca 30 - TL.
8.8.3.6 Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota no texto da seguinte forma:

NSP=NC-20x NE
TL

8.8.3.7 Caso NSP sga negativa, caso ndo haja texto, ou caso hajafuga ao tema, identificacéo do candidato

forado loca apropriado ou transcricéo do texto definitivo alépis, considerar-se-aNSP igual a zero.

8.8.4 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver NPP inferior a 30,00 pontos e/ou NSP inferior a

20,00 pontos.

8.8.5 Para os candidatos ndo-enquadrados no subitem 8.8.4, seré calculada a nota final na prova discursiva

NFPD, conforme subitem 8.8.1 deste edital.

8.8.5.1 O candidato que se enquadrar no subitem 8.8.4 ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

8.8.6 A prova discursiva sera anulada e considerar-se-4 NFPD=0, se o candidato ndo devolver todas as

folhas de textos definitivos.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1 A nota final no concurso publico (NFC) sera a soma algébrica da nota na prova objetiva (NPO) e da

notafinal na provadiscursiva (NFPD).

9.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso

publico.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que houver obtido a maior pontuagao,

sucessivamente:

a) naprovadiscursiva;

b) na parte Il da prova objetiva;

¢) naparte |1l da prova objetiva.

10.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 DOSRECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva seréo afixados nos quadros de avisos do CESPE

e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, em data a ser determinada no

caderno de provas.

11.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva

dispora de dois dias Uteis, a contar do dia subseqguiente ao da divulgacéo desses gabaritos, no horério das 9

horas as 16 horas, ininterrupto (os candidatos teréo ciéncia dos locais para a entrega de recursos no

momento de divulgagdo dos gabaritos oficiais preliminares).

11.3 A interposicéo de recursos podera ser feita em qualquer local de recebimento de recursos, e as

respostas a esses recursos serdo devolvidas ao candidato exclusivamente no local escolhido por ele paraa

entrega dos recursos.

11.4 Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eetrénico, sob pena de serem

preliminarmente indeferidos.

1150 candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacdo de

documento de identidade original.

11.5.1 Os recursos do candidato poderdo ser entregues por terceiros, somente se acompanhados da copia

de documento de identidade do candidato.

11.5.2 N&o serd aceita ainterposi¢cao de recursos por procurador.

11.6 Pararecorrer contra os gabaritos oficiais preliminar es da prova objetiva, o candidato devera utilizar
9



os modelos de formularios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso”
divulgados com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

11.7 O candidato devera entregar um conjunto de recursos original e duas copias idénticas.

11.8 O conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) um unico formul&rio “ Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente preenchidos
e, obrigatoriamente, assinado pelo proprio candidato;

b) um formulério “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo
gabarito oficia preliminar estgja sendo questionado;

¢) em cada formuléario “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicagdo do nimero do item cujo
gabarito oficia preliminar estgja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito
oficial preliminar divulgado pelo CESPE;

d) em cada formuléario “Justificativa de Recurso”, apresentagdo de argumentacdo |Ogica e consistente
elaborada pelo proprio candidato;

€) nenhum dos formulé&rios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo rubrica,
gue possaidentificar o candidato recorrente;

f) & exceg@o do campo assinatura do formul&rio “Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais
campos dos formulérios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso” deverdo ser
datilografados ou digitados, sob pena de ndo serem respondidos.

11.9 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo, por forca de impugnacOes, de gabarito oficia preliminar de item integrante de prova, essa
alteracdo vaera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.10 Candidatos que apresentarem, no formulario “Justificativa de Recurso”, argumentagbes e(ou)
redacOes idénticas ou semel hantes ndo teréo esses recursos respondidos.

11.11 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as
exigéncias dos modelos de formulérios €/ou fora de qualquer uma das especificagdes estabel ecidas neste
edital — ou em outros editais que vierem a ser publicados — ou nos formularios “Capa de Conjunto de
Recursos’ e “Justificativa de Recurso”.

11.12 Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e(ou)
recurso de gabarito oficial definitivo.

11.13 A forma de interposicdo de recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva sera
disciplinadano edital de divulgagéo do referido resultado.

12 DA HOMOLOGACAO DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

12.1 Os resultados finais na prova objetiva e na prova discursiva seréo publicados no Diério Oficial da
Uniao, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitéario Darcy Ribeiro, Instituto Central
de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br, apds apreciacdo de recursos.

12.2 Concluidos os trabalhos do concurso e aprovados seus resultados pelo executor do certame, este 0s
encaminharg, com relatério especifico, a Presidente do Tribunal de Contas da Uni&o, para fins de
homol ogag&o.

13 DA MATRICULA NO PROGRAMA DE FORMAGCAO

13.1 Participar&o do Programa de Formagdo apenas os candidatos aprovados e classificados na primeira
etapa do concurso, apds a aplicacdo dos critérios definidos no item 10, observado o nimero de vagas
ofertado, conforme subitem 3.1 deste edital.

13.2 A convocagao para matricula no Programa de Formagdo sera feita mediante publicacéo de edital no
Diério Oficial da Unido e podera ser feita por turmas, de funcionamentos independentes entre si.

13.3 Sera considerado desistente e estard eliminado do concurso o candidato que deixar de efetuar a
matricula no Programa de Formag&o nas condicdes e nos periodos estipulados no edital de convocagao,
ndo se admitindo recurso contra essa deci séo.

13.4 Havendo desisténcias ou eliminagdes de candidatos serdo convocados, no mesmo quantitativo, em
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até quinze dias, contados da data de inicio do Programa de Formac&o, candidatos para se matricularem e
se apresentarem em BrasilialDF, no prazo de até trés dias Utels, a contar da data da comunicacédo de
aproveitamento no certame, para participarem das atividades concernentes a segunda etapa, obedecida a
ordem de classificagéo.

13.5 Asvagas néo preenchidas, apés a realizacdo da Ultima convocagdo de que trata o subitem 13.4, ficam
automaticamente canceladas para os efeitos deste concurso publico, sendo os demais candidatos néo
convocados considerados eliminados, paratodos os efeitos.

14 DO PROGRAMA DE FORMACAO

14.1 O Programa de Formacdo serd ministrado pelo Instituto Serzedello Corréa, em BrasiliadlDF, em
periodo a ser fixado em fung&o do interesse e da conveniénciado TCU.

14.2 O deslocamento, para Brasilia, do candidato convocado para participar do Programa de Formacéo,
bem assim sua permanéncia na cidade durante a segunda etapa do concurso, correr as suas expensas.

14.3 O candidato matriculado tera direito a percepcdo de auxilio financeiro durante sua participagdo no
Programa de Formagdo, na forma da legislagdo vigente a época de sua realizagdo, observado o
recolhimento das contribuicBes previdenciérias correspondentes ao periodo do Programa de Formagéo,
devidas ao Plano de Seguridade Social — PSS.

14.3.1 O recolhimento das contribuicbes previdenciarias correspondentes ao periodo do Programa de
Formagdo, devidas a0 Plano de Seguridade Socia — PSS, sera efetuado, retroativamente, apds a posse dos
candidatos aprovados.

14.4 As atividades do Programa de Formagdo poderdo ser desenvolvidas em dias Uteis, sdbados,
domingos e feriados, em horérios diurno e/ou noturno.

14.5 As normas relativas ao desligamento e a eliminagdo de candidato no Programa de Formacdo serdo
divulgadas por ocasi 8o de sua abertura.

15DO RESULTADO DA SEGUNDA ETAPA

15.1 O resultado da segunda etapa sera publicado no Diério Oficial da Unido, apds a conclusdo do
Programa de Formag&o, e conter&:

a) relacdo dos candidatos aprovados no Programa de Formacao;

b) relacéo dos candidatos eliminados ou reprovados no Programa de Formagao.

16 DO RESULTADO FINAL, DA HOMOLOGACAO E DA VALIDADE

16.1 O resultado fina do concurso sera publicado no Diario Oficial da Unido apds a publicacdo do
resultado final da segunda etapa.

16.2 A homologac&o dos resultados finais da primeira e segunda etapas e do resultado final do concurso
compete ao Presidente do TCU.

16.3 O prazo improrrogavel de validade do concurso serd de sessenta dias a contar da data de
homologacdo do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a
critério do Tribuna de Contas da Uni&o.

17 DA HABILITACAO, DA NOMEACAO E DA LOTACAO

17.1 A aprovagd0 nO CONCurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administragdo, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do
CONCUrso.

17.2 A nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados serd feita de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e obedecera a classificacéo obtida na primeira etapa do concurso.

17.3 A posse no cargo estaré condicionada a apresentacdo da documentac&o comprobatdria dos requisitos
para investidura e ao atendimento das demais condic¢fes constitucionais, legais, regulamentares e deste
edital.

17.4 A falta de comprovacdo de requisito para investidura até a data da posse acarretara a eliminacéo do
candidato no concurso e anulagdo de todos os atos a ele referentes, praticados pelo TCU, ainda que ja
tenha sido homologado o resultado final do concurso, sem prejuizo da sancéo legal cabivel.

17.5 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse € exercicio a suas expensas, Sem compromisso do
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TCU em relacdo a suamoradia, a qualquer tempo.

17.6 Serd nulo o ato de lotagdo inicia de candidato nomeado praticado em desacordo com a indicacdo
constante do resultado final do concurso.

17.7 O candidato empossado tera lotagdo na cidade de Brasilia/DF, ficando sua remogéo condicionada a
participacao de servidor em concurso interno de remocao.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 O candidato podera obter informactes referentes a primeira etapa do concurso publico junto a
Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone
(61) 448-0100 ou via Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no
subitem 6.4 deste edital.

18.2 O candidato que desgjar relatar a0 CESPE fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo & Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no endereco citado no subitem
anterior; posté-lo para o seguinte endereco: caixa postal 04521, CEP 70919-970; encaminh&-lo pelo fax
de nimero (61) 448-0111; ou envia-lo para o enderego eletrdnico sac@cespe.unb.br.

18.3 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE serd a ele devolvido sem que haja andlise de mérito.

18.4 A inscricgo do candidato implicaré a aceitagdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

18.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diério Oficial da Unido, os quais também serdo
afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/lDF, e divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br.

18.6 O candidato deverda manter atualizado seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e no Tribuna de Contas da Uni&o, se aprovado. S&o de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da ndo-atualizacdo de seu endereco.

18.7 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com a Comisséo de Concurso.

18.8 Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacgo deste edital, bem como alteractes na
jurisprudéncia e na doutrina, ndo seréo objetos de avaliagdo no concurso.

18.9 Quaisquer alteracOes nas regras fixadas neste edital s poderdo ser feitas por meio de outro edital.

19 DOSOBJETOS DE AVALIACAO —HABILIDADESE CONHECIMENTOS

19.1 HABILIDADES

19.1.1 A prova escrita avaiard habilidades mentais que véo aém de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacao, val orizando a capacidade de raciocinio.
19.2 CONHECIMENTOS: nas provas, serdo avaliados, aém de habilidades mentais, conhecimentos,
conforme descrito a seguir.

PARTE |

LIGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficia. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagéo das palavras. 12 Redac&o e correspondéncias oficiais.

PARTE II

ADMI NISTRAQAO FINANCEIRA E ORCAM ENTARIA: 1 Orcamento Publico: conceitos e
principios. 2 Orcamento publico no Brasil. 3 O ciclo or¢camentario. 4 Orgcamento-Programa. 5
Plangiamento no Orcamento-Programa. 6 Orcamento na Congtituicdo de 1988: Le de Diretrizes
Orcamentérias, Lei Orcamentéria Anual; Plano Plurianual. 7 Conceituacdo e classificagdo da Receita
Plblica. 8 Classificagdo orcamentéria da receita publica por categoria econdbmica no Brasil. 9
Classificac8o dos Gastos Publicos segundo a finalidade, natureza e agente (classificagdo funcional e
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econdmica). 10 Tipos de Créditos Orcamentérios. 11 Contas dos Balangos Orcamentario, Financeiro e
Patrimonial. 12 Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101, de 4/5/2000.
CONTABILIDADE: &) Contabilidade-Gera: 1 Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC n.° 750/93, publicada no DOU de 31/12/93,
Secdo |, pég. 21582). 2 Patrimoénio: Componentes Patrimoniais. Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou
Patrimonio Liquido). 3 Diferenciagéo entre Capital e Patrimonio. 4 Equacdo Fundamental do Patrimoénio.
5 Representacdo Grafica dos Estados Patrimoniais. 6 Fatos Contébeis e Respectivas VariagOes
Patrimoniais. 7 Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Fungdo e Estrutura das Contas. Contas
Patrimoniais e de Resultado. 8 Apuracéo de Resultados. Controle de Estoques e do custo das vendas. 9
Sistema de Contas; Plano de Contas. 10 Provisdes em Gera. 11 Escrituragdo. Conceito e Métodos.
Lancamento Contabil: Rotina e Formulas. Processo de Escrituragdo. Escrituracdo de Operacdes
Financeiras. Escrituracdo de operagdes tipicas. 12 Livros de Escrituracdo: Obrigatoriedade, Funcoes,
Formas de Escrituragéo. Erros de Escrituragéo e suas Corregdes. 13 Sistema de Partidas Dobradas. 14
Balancete de Verificacdo. 15 Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacdo. Contetido dos Grupos
e Subgrupos. 16 Classificagdo das Contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Passivo. Avaliacdo de
investimentos. Levantamento do Balango de acordo com a Lel n.° 6.404/76 (Lei das Sociedades por
Ac0es). 17 Demonstragdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboracdo de acordo
com a Lei n.° 6.404/76. 18 Apuracdo da Receita Liquida. Apuracéo do lucro bruto e do lucro liquido.
Destinacdo do lucro: participagdes, imposto de renda e absor¢ao de prejuizos. 19 Demonstragdo de Lucros
0 Prejuizos Acumulados: Forma de Apresentacéo de acordo com a Lei n.° 6.404/76. 20 Transferéncia do
Lucro Liquido para Reservas. Dividendo Minimo Obrigatério. 21 Capital de Giro: Origens e aplicacles.
b) Contabilidade Publica: 1 Conceito, objeto e regime. 2 Campo de aplicacdo. 3 Legislacdo bésica (Le n.°
4.320/64 e Decreto n. 93.872/86). 4 Receita e despesa publica: conceito, classificacdo econdmica e
estagios. 5 Receitas e Despesas orcamentérias e extra-orcamentarias. interferéncias e mutagdes. 6 Plano
de contas da Administragdo Federal: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, despesa, receita,
resultado e compensagdo. 7 Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. 8 Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, principais
documentos. 9 Balancgos financeiro, patrimonial, orcamentério e demonstrativo das variagdes, de acordo
com ale n.°4.320/64.

AUDITORIA: 1 Normas Brasileiras para o Exercicio da Auditoria Interna: independéncia, competéncia
profissional, &mbito do trabalho, execucdo do trabalho e administracdo do 6rgdo de auditoria interna. 2
Auditoria no Setor Publico Federal. Finalidades e Objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia de
atuacdo. Formas e Tipos. Normas relativas a execucdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do
auditor. Relatérios e Pareceres de Auditoria. Operacionalidade. 3 Objetivos, Técnicas e Procedimentos de
Auditoriac Plangjamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria.
Amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transacfes subsequentes. Revisdo analitica. Entrevista
Conferéncia de calculo. Confirmagdo. Interpretacdo das informagdes. Observacdo. Procedimentos de
auditoria em areas especificas das Demonstragdes Contébeis.

CONTROLE EXTERNO DA GESTAO PUBLICA: 1 Sistemas de controle externo. 2 Controle
externo no Brasil. 3 Regras constitucionais sobre o controle externo. 4 Tribunais de Contas: Fungdes,
natureza juridica e eficacia das decisdes. 5 Tribunal de Contas da Unido: Natureza. Competéncia e
jurisdicéo. Organizacao. Julgamento e fiscalizagdo (Lei Orgénica e Regimento Interno do TCU).

PARTE I11

DIREITO CIVIL: 1 Vigénciae EficaciadaLei. Conflitos de Leis no Tempo e no Espaco. Hermenéutica
e Aplicagdo da Lei. 2 Pessoa Natural. Comeco e Fim da Personalidade. Capacidade de Fato e de Direito.
Pessoas Absolutas e Relativamente Incapazes. 3 Pessoa Juridica. Classificag8o. Pessoa Juridica de Direito
Publico e Privado. Representacdo e Responsabilidade. 4 Fato juridico stricto sensu 5 Atos Juridicos.
Conceito e Classificagdo. Interpretacéo dos Atos Juridicos. Defeitos dos Atos Juridicos. Erro, Dolo,
Coagdo, Simulagdo e Fraude. 6 Forma dos Atos Juridicos. Nulidade Absoluta e Relativa. Ratificagéo.
Atos llicitos. 7 Prescricdo e Decadéncia.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Principios Congtitucionais do Processo Civil: principio do devido
processo legal e seus consectérios |6gicos. principios do contraditorio, da ampla defesae do juiz natural. 2
Atos judiciais: despachos, decisdes interlocutorias e sentencas. 3 O processo civil e o controle judicial dos
atos administrativos: mandado de seguranga, agdo popular e agdo civil publica

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicao: conceito, origens, conteido, estrutura e classificagao.
Supremacia da Constituicdo. Poder Constituinte. Interpretacdo e Aplicabilidade das Normas
Congtitucionais. Principios Congtitucionais. Controle da Constitucionalidade das Leis. Normas
Congtitucionais e Inconstitucionais. Emenda, Reforma e Revisdo Constitucional. 2 A¢do Direta de
Declaracdo de Inconstitucionalidade. Ag¢&o Direta de Constitucionalidade. Origem. Evolugéo e Estado
Atua. 3 Organizacdo do Estado Brasileiro; divisdo espacia do poder; Estado Federal; Unido; Estados
Federados;, Distrito Federal; Municipios, intervencdo federal; reparticdo de competéncias. 4 Poder
Legidativo. Organizacdo. Funcionamento. AtribuicOes. Processo Legidlativo. Fiscalizacdo Contébil,
Financeira e Orcamentaria. 5 Poder Executivo. Presidente, Vice-Presidente da Republica e Ministros de
Estado. Atribuictes e Responsabilidades. Poder Regulamentar e Medidas Provisorias. 6 Poder Judiciério.
Garantias. Jurisdicdo. Organizagdo. Orgdos e Competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal
de Justica, Tribunais Regionais Federais; Juizes Federais; garantias da magistratura. 7 Funcles essenciais
aJustica. 8 Ministério Publico. Natureza. Funcdo. Autonomia. Atribuicdes e Vedacdes Constitucionais de
seus Membros 9 Da Administracdo Publica. Estruturas Basicas. Servidores Publicos. Principios
Constitucionais. 10 Sistema Tributario Nacional. 11 Financas Publicas, normas gerais, orcamento
publico. 12 Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais Difusos e Coletivos.
Direitos Sociais. 13 Ordem Econdmica e Financeira. Atividade Econbmica do Estado. Principios das
Atividades Econdmicas, Propriedades da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. 14 Principios
constitucionais da seguridade social .

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2 Regime
Juridico-Administrativo: principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. 3 Organizacéo
administrativa da Uni&o: administragdo direta e indireta; autarquias, fundagBes publicas; empresas
publicas, sociedades de economia mista; entidades paraestatais. 4 Atos administrativos. conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificagcdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacdo e
invalidagdo. 5 Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedagdo; modalidades; procedimento, revogacdo e anulacdo; san¢les; normas gerais de
licitacdo. 6 Contratos administrativos. conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizagao; execucdo;
inexecucado, revisdo e rescisdo. 7 Agentes Publicos: servidores publicos; organizacdo do servigo publico;
normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos;
responsabilidades dos servidores publicos; processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito; o
Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112, de 11/12/90, com alteracbes posteriores. 8 Servigos publicos:
conceito e classificagdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servigco e direitos do usuario;
competéncias para prestacdo do servigo; servigos delegados a particulares;, concessdes, permissdes e
autorizagdes; convénios e consorcios administrativos. 9 Dominio publico: conceito e classificagdo dos
bens publicos;, administracdo, utilizacdo e dienacd dos bens publicos; imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo-oneracdo dos bens publicos, aquisicdo de bens pela Administracdo; terras
publicas; &guas publicas; jazidas, florestas; fauna; espaco aéreo; patrimonio historico; protecdo ambiental.
10 Responsabilidade civil da Administracdo: evolucdo doutrindria; responsabilidade civil da
Administragdo no Direito brasileiro; agdo de indenizagdo; acdo regressiva. 11 Processo Administrativo;
normas béasicas no ambito da Administracdo Federal (Lel n° 9.784, de 29/1/99).

FERNANDO LUIZ SOUZA DA EIRA
Presidente do Concurso
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ANEXO|

Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscri¢des para 0 concurso publico destinado
ao provimento de cargos vagos de Analista de Controle Externo.

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
DF |Brasilia 515 sul CRS 515, bloco A, lojas 47/49 — Asa Sul, Brasilia
DF |Brasilia Bernardo Saydo CRS 504, bloco A, lojas 64/65 — Asa Sul, Brasilia
DE IBrasiia Dom Bosco SEPN 513, bl 0co D, lote 6, Edificio Imperador —
AsaNorte, Brasilia
DF |Brasilia José Seabra SEPN 509, conjunto C — Asa Norte, Brasilia
DF |Brasilia Guara QE 7, bloco A, Comércio Local — Guarall
DF |Brasilia Taguatinga C 3, lote 10 — Taguatinga Centro
Universidade de Brasilia, Campus Universitario
DF [Brasilia UnB Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias, aa sul

— Asa Norte, Brasilia
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