EDITAL N.°2/2004 — AGU/CESPE/UnB, DE 23 DE JULHO DE 2004
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASNO CARGO DE
ADVOGADO DA UNIAO

O CENTRO DE SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS (CESPE) DA UNIVERSIDADE
DE BRASILIA (UnB), em cumprimento ao contrato celebrado entre a Advocacia-Gera da Unido e a
Fundacdo Universidade de Brasilia (FUB), divulga o edital do concurso publico, de provas e titulos,
destinado ao provimento de vagas no cargo efetivo de Advogado da Unido, expedido pelo Conselho
Superior da Advocacia-Geral da Uniéo:

“O CONSELHO SUPERIOR DA ADVOCACIA -GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes que Ihe

confere a Lei Complementar n.° 73, de 10 de fevereiro de 1993, e nos termos da Resolugdo n.° 1, de 14 de
maio de 2002, aterada pela Resolucdo n.° 5, de 22 de abril de 2004, expede o0 presente EDITAL.

1 DASDISPOS COES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico, disciplinado pela Le Complementar n.° 73, de 10 de fevereiro de 1993, e pela
Resolucéo n.° 1, de 14 de maio de 2002, aterada pela Resolucdo n.° 5, de 22 de abril de 2004, seréa regido
por este edital, expedido pelo Conselho Superior da Advocacia-Geral da Unido, e executado pelo Centro

de Selecéo e de Promocéo de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 O concurso publico para 0 cargo de Advogado da Unido consistirA de exames de habilidades e
conhecimentos, mediante a aplicagdo de prova objetiva e de provas discursivas, todas de carater
eliminatorio e classificatorio, de avaliacdo de titulos, de cardter unicamente classificatorio, e ainda de

sindicancia de vida pregressa, de carater eliminatorio.

1.2.1 A prova objetiva, as provas discursivas e a entrega de titulos seréo realizadas nas 26 capitais dos
estados e no Distrito Federal.

1.3 No momento previsto para a entrega de titulos, o candidato recebera o formulério de sindicancia da
vida pregressa para preenchimento.

2 DO CARGO

2.1 ADVOGADO DA UNIAO

21.1VAGAS:. srdo oferecidos 213 cargos vagos acrescidos dos que surgirem durante o prazo de
validade do concurso.

2.1.1.1 A distribuicdo das vagas de lotacéo, de acordo com o0 Anexo | deste edital, podera ser alterada até
gue apurada a respectiva classificagéo fina dos candidatos.

2.1.2REM UNERA(;AO: Vencimento Bésico- R$ 4.694,98, com regjuste fixado naLei n.° 10.909, de 15
de julho de 2004, e Gratificag@es previstas na Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001,

enalLe n.°10.910, de 15 de julho de 2004.

2.1.3 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

2.1.4REQUISITOS PARA A INVESTIDURA: diploma ou certificado, devidamente registrado, de
Bacharel em Direito ou documento certificador da conclusdo do curso de Direito, inscrigdo na Ordem dos
Advogados do Brasil e dois anos de prética forense.

2.1.4.1 Sera considerado como prética forense:

a) o efetivo exercicio da advocacia, na forma da Lei n.° 8.906, de 1994, a abranger a postulacéo a
gualquer 6rgdo do Poder Judiciério e aos juizados especiais, como as atividades de consultoria, assessoria
e direcdo juridicas, sob inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil;

b) o exercicio de cargo, emprego ou funcéo publica, privativos de bacharel em Direito, sgjam efetivos,
permanentes ou de confianga;

c) exercicio profissional de consultoria, assessoria ou diretoria, bem como o desempenho de cargo,
emprego ou fungéo publica de nivel superior, com atividades eminentemente juridicas.

2.1.4.2 Admitir-se-a, também, quanto a exigéncia legal relativa a dois anos de pratica forense, apenas a
comprovacao de igua periodo de estégio, desde que observadas a legidacéo e os demais atos normativos
regedores da hipotese.



2.14.3 O candidato que, em concurso anteriormente realizado pela Advocacia-Gera da Unido para
cargos das Carreiras de Advogado da Uni&o, de Procurador da Fazenda Nacional ou da extinta carreira de
Assistente Juridico, tenha obtido o reconhecimento de que atende aexigéncia relativa a prética forense
seré dispensado da entrega da documentacéo pertinente.

2.1.4.4DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ao cargo de Advogado da Uni&o correspondem as
atribuigdes que Ihe prevé o artigo 21 da Le n.° 9.028, de 12 de abril de 1995.

3 DASVAGASDESTINADAS AOSPORTADORESDE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo art. 37, VI, da CF, e pelo artigo 5.°, § 2.°, da
Le n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderdo, nos termos do presente edital, concorrer a 5% do
total de vagas reservadas na Resolugdo n.° 1, de 14 de maio de 2002, alterada pela Resolucéo n.° 5, de 22
de abril de 2004, de acordo com o disposto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado
no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato dever&:

a) no ato da pré-inscricéo, declarar -se portador de deficiéncig;

b) encaminhar laudo médico origina ou copia autenticada em cartério, emitido nos Ultimos doze meses,
atestando a espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificac@o Internaciona de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia dever & entregar, até o dia 23 de agosto de 2004, das 9 horas as
16 horas, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou cdpia autenticada) a que se refere a
aliinea “b” do subitem 3.2, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF.
3.2.1.10 candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico, via SEDEX, para o Nucleo de
Atendimento ao Candidato do CESPE, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970 — Brasilia/DF, devendo
indicar no envelope 0 nome do concurso.

3.2.1.20 SEDEX devera ser postado impreterivelmente até o dia 23 de agosto de 2004 .

3.30 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 4.4.11 deste edital,
tratamento diferenciado, no ato da pré-inscricdo, para & dias de redizacdo das provas, indicando as
condicbes de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, parégrafos 1.° e 2.° do
Decreto n.° 3.298/99.

3.40 laudo médico (origina ai copia autenticada) ndo serd devolvido e ndo serdo fornecidas cépias
desse laudo.

3.5A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e acarretara 0 ndo-atendimento as condigdes especiais
necessarias.

3.60 candidato que, no ao da préinscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e
classificado no concurso publico, figurara em lista especifica e, caso obtenha a classificacdo necesséria,
figurara também na listagem de classificagéo geral dos candidatos.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica
promovida pela Advocacia-Geral da Unido, que verificard sobre asua qualificacdo como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos
termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99.

3.7.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internaciona de Doencas (CID), bem como a provéavel causa da deficiéncia.

3.8 A nado-observancia do disposto no subitem anterior ou a reprovacdo na pericia médica acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.9As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por fata de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem gera
de classificacéo.



4 DA PRE-INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Os candidatos interessados em participar do concurso publico para provimento de vagas no cargo de
Advogado da Uni&o devem efetuar sua pré-inscricéo nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo Il deste
edital, inclusive por procuracao, ou via INTERNET, conforme os procedimentos especificados a seguir.
4.2DA REALIZACAO DA PRE-INSCRICAO NASAGENCIASDA CAIXA

4.2.1 PERIODO: de 9 a 20 de agosto de 2004.

4.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.

4.2.3 TAXA: R$ 90,00.

4.2.4 Para efetuar a pré-inscricdo nas agéncias da CAIXA, o candidato devera

a) preencher e entregar o formulario fornecido no local de préinscricao;

b) pagar a taxa de pré-inscricéo;

C) apresentar cOpia legivel, recente e em bom estado do documento de identidade, a qual sera retida.
4.2.5No caso de 0 pagamento da taxa de pré-inscri¢do ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.

4.3DA PRE-INSCRI QAO VIAINTERNET

4.3.1 Serd admitida a pré-inscricéo via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/aguadv2004, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 9 de agosto de 2004 e
20 horas do dia 22 de agosto de2004, observado o horé&rio oficia de Brasilia/DF.

4.3.20 CESPE ndo se responsabiliza por solicitacdo de préinscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.3.3 0 candidato que desgjar realizar sua pré-inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa
das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

¢) por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria.

4.3.3.10 documento de arrecadacdo e o boleto bancario estar&o disponiveis no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/aguadv2004 e deverdo ser impressos para o pagamento da taxa apds a conclusdo
do preenchimento da ficha de solicitagéo de pré-inscrigéo online

4.3.4 O pagamento da taxa de préinscri¢do por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadacéo
devera ser efetuado até o dia 23 de agosto de 2004.

4.3.5 As pré-inscricoes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap0s a comprovagao de pagamento
da taxa

4.3.6 O comprovante de préinscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletrbnico  http://www.cespe.unb.br/aguadv2004, ap0s o acatamento da pré-inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

4.3.7 O candidato que solicitar sua préinscricdo via Internet ndo deverd enviar copia  documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de
solicitagdo da pré-inscricdo, sob as penas da lei.

4.3.8 Informagbes complementares acerca da realizagdo da préinscrigdo via Internet estardo disponivels
no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/aguadv2004.

4.4 DASDISPOSICOES GERAIS SOBRE A PRE-INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.4.1 Serd admitida a realizacdo da préinscricdo por terceiros mediante a entrega de procuragdo do
interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato. Nao ha necessidade
de reconhecimento de firma na procuragdo. Esses documentos ser&o retidos no ato da pré-inscri¢ao.
4.4.20 candidato que efetivar sua pré-inscricdo por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do formul&rio de pré-inscricéo e em sua entrega.



4.4.3E vedach a pré-inscricdo condicional, a extempordnea, a via posta, a via fax ou a via correio

eletronico.

4.4.4 Antes de efetuar a pré-inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.4.4.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assm como a transferéncia
do valor para outrem.

4.4.5 Para efetuar a préinscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.4.5.10 candidato que ndo possur CPF deverd solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo

habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo ce pré-
inscricao.

4.4.6 O candidato que efetuar a sua pré-inscri¢do nas agéncias da CAIXA realizara as provas na cidade
em que se inscrever, observado o disposto no subitem 4.4.6.1 deste edital.

4.4.6.10 candidato que desgjar redizar as provas em cidade dferente daquela em que estiver devera
fazer sua pré-inscricdo somente via Internet, indicando, na solicitacdo, sua opcéo de local de realizagdo

das provas, que ndo podera ser aterada em hipétese alguma.

4.4.7 As informacBes prestadas no formulério de pré-inscricdo ou na solicitacdo de préinscricdo via
Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

4.4.7.10 candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e
a0 endereco, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.4.8 O vaor referente a0 pagamento da taxa de pré-inscricdo ndo serd devolvido em nenhuma hipotese,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

4.4.9 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de pré inscrigéo.

4.4.100 comprovante de pré-inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado ros
locais de realizagdo das provas.

4.4.110 candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo especia para a
realizacdo das provas devera indicar, no formul&rio de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via
Internet, 0S recursos esfeciais necessarios e, ainda, enviar, aé o dia 23 de agosto de 2004,
impr eterivelmente, via SEDEX, para o Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE — Concurso
AGU — Advogado, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino,
alanorte — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970, laudo médico que justifique o

atendimento especia solicitado. Apds esse periodo, a solicitagéo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica

4.4.11.1 O laudo médico referido no subitem 4.4.11 podera, ainda, ser entregue, até o dia 23 de agosto de
2004, das 9 horas as 16 horas, pessoamente ou por terceiro, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do

CESPE, localizado no enderecgo citado no subitem anterior.

4.4.11.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, ainda,
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finadidade e que ser responsével pela
guarda dacrianca. A candidata que n&o levar acompanhante ndo realizara as provas.

44.11.3 A solicitagdo de condicOes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.4.12 O candidato devera declarar, no formul&rio de pré-inscri¢cdo ou na solicitagdo de pré-inscricdo via
Internet, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasi&o da posse.

5 DASPROVAS

5.1 Conforme o seguinte quadro, serdo aplicadas prova objetiva e provas discursivas abrangendo os
objetos de avaliacdo constantes deste edital, e avaliacdo de titulos:



QUADRO DE PROVAS

N.°DE

ITENS CARATER

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO

Direito Administrativo

Direito Constituciona

Direito Financeiro e Econbémico
Direito Tributéario

Direito Processual Civil

Direito do Trabalho e Processua do
Trabaho

Direito Penal (legislacdo especifica) e
Processual Penal 100
Direito Civil

Direito Comercia

Direito da Seguridade Social
Direito Internacional Publico

100

Grupol

(P1) Objetiva

Grupo 1l

Parecer abrangendo tema nas areas de
conhecimento do Grupo | da prova -
objetiva

ELIMINATORIO
E CLASSACATCRIO

Parte |

(P2) Discursiva

Trés questdes discursivas relacionadas
as areas de conhecimento do Grupo | da -
prova objetiva

Parte 11

Aviamento de pega judicia abrangendo
tema nas &eas de conhecimento do -
Grupo Il da prova objetiva

(P3) Discursiva

Partel

Trés questdes discursivas relacionadas
as areas de conhecimento do Grupo || —
da prova objetiva

Partell

(P4) Avdiacdo de
Titulos

5.2 A prova objetivaterd a duragéo de 5 horas e serd aplicada no dia 10 de outubr o de 2004, no periodo
datarde.

5.30s locais e os horérios de realizaco da prova objetiva seréo publicados no Diério Oficial da Uni&o,
Secdo 3, dfixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universit&rio Darcy Ribeiro, Instituto
Centra de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no
enderego eletronico http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 22 ou 23 de setembro de 2004 . Sdo de
responsabilidade exclusva do candidato a identificagdo correta de seu loca de provas e o
comparecimento no horério determinado.

5.3.1 0 CESPE podera enviar, como complemento as informacfes citadas no subitem anterior, boletim
informativo do local e do hor&rio de redizacd da prova objetiva, por meio de comunicagdo pessoal
dirigida ao endereco fornecido pelo candidato no ato de pré-inscri¢do, 0 que ndo o desobriga do dever de
observar o edital a ser publicado, consoante dispde o subitem 5.3 deste edital.

- - CLASSHCATORIO




5.3.1.10s candidatos que realizaram a pré-inscricdo via Internet poder@o receber esse comunicado via e-
mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacéo de seu correio eletrénico.

5.4 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de redlizagcdo das

provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 5.3 deste edital.

5.5 O candidato devera comparecer a0 local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hor&rio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
de comprovante de inscrigdo e db documento de identidade original.

5.6 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de redlizac8o das provas apds o horario fixado para
0 seuinicio.

5.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

5.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens, conselhos

etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lel federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;

carteira naciona de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lel n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

5.7.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento

de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgéo policia, expedido hd, no méximo, trinta dias, ocasid em que sera

submetido a identificac8o especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital

em formulério proprio.

5.7.1.1A identificacdo especia serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.8 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,

carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegivels, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.8.1N&o sera aceita cOpia do documento de identidade, dnda que autenticada, nem protocolo do
documento.

5.9Por ocasido da redizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

5.10N&0o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edita ou
em comunicado.

5.11N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maguinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou

qualquer outro material de consulta.

5.11.1Nos dias de realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com

armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relogio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrénica, notebook , palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum

aparelho eletronico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacdo. O descumprimento da presente
instrucéo implicard a eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

5.11.1.10 CESPE nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizag&o das provas, nem por danos neles causados.

5.12N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a esta implicara a eliminagdo

automética do candidato.

5.130 candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando @ caderncs de
provas e a folha de rascunho, que € de preenchimento facultativo, no decurso dos dltimos trinta minutos
anteriores ao hordrio previsto para o seu término.



5.14 Teréd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,

durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, méquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de pré-inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o materia das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou as folhas de textos
definitivos;

i) descumprir as instrugdes contidas nos cadernos de provas, na folha de respostas, na folha de rascunho
e/ou nas folhas de textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

5.15N&o haverg, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

5.16Nos dias de redlizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacéo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos
critérios de avaiacdo e de classificaco.

5.17Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacdo policid, ter o candidato utilizado de processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

6 DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que devem ser
respeitados. O julgamento de cada item serA CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a
que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo
designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO e o
campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

6.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

6.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
tnico documento vaido para a correcéo dessa prova. O preenchimento da folha de espostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucbes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Ser&o consideradas marcagOes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com afolha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagéo
n&o-preenchido integralmente.

6.5 O candidato n&o deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacgo da leitura dptica.

6.6 N&o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especia para esse fim. Nesse caso, se necessario, o



candidato serd4 acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

7 DA INSCRICAO DEFINITIVA NO CONCURSO PUBLICO

7.1 O candidato aprovado na prova objetiva e classificado em atécinco vezes o nimero de vagas previsto
deverarequerer a suainscricaéo definitiva no concurso em data, local e horério a serem definidos no edital
de resultado final da prova objetiva.

7.1.1 Os candidatos ndo incluidos no subitem anterior estardo automaticamente eliminados do concurso.
7.20 requerimento de inscri¢éo definitiva, assinado pelo candidato ou por procurador com poderes
expressos para requeré-la, devera ser instruido com cOpia autenticada em cartério dos seguintes
documentos:

7.2.1 documento de identidade;

7.2.2titulo de eleitor e certiddo que comprove a quitacéo de obrigacdes eleitorais, expedida por cartério
eleitoral;

7.2.3 certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino;
7.2.4 comprovagdo de dois anos de préatica forense, que devera ser efetuada da seguinte forma:

a) para comprovacdo de cumprimento de estagio, mediante apresentacdo de certiddo/declaracdo que
contenha a indicacéo das leis €/ou demais atos normativos regedores do estagio realizado pelo candidatg
b) para comprovacéo de exercicio da advocacia, mediante a prova de inscricdo do candidato na Ordem
dos Advogados do Brasil e a apresentacdo de certiddes que atestem a atuacdo do candidato em diferentes
feitos no periodo de dois anos. O candidato deverd comprovar a atuagdo em pelo menos trés processos
por ano. Cada processo seré consid erado uma Unica vez,

C) para comprovacdo de exercicio de cargo publico privativo de bacharel em Direito, bem como emprego
ou funcdo privativa de bacharel em Direito, sejam efetivos, permanentes ou de confianca, mediante
apresentacado de copia do respectivo ato de nomeacao, contratacdo ou designacdo acompanhada da norma
legal ou ato normativo outro que discipline os requisitos do cargo, emprego ou funcdo, como de
certiddes/declarages fornecidas pelo 6rgéo ou entidade competente, sob as penas da lei;

d) para comprovacdo de exercicio profissional, no ambito da Administracdo Publica, de consultoria,
assessoria ou diretoria, bem como o desempenho de cargo, emprego ou funcdo publica de nivel superior,
com atividades eminentemente juridicas, mediante apresentacdo de cOpia do respectivo ato de nomeacéo,
contratacd0 ou designacdo, acompanhada da norma legal ou ato normativo outro que discipline os
requisitos do cargo, emprego ou funcdo, como de certiddes/declaracdes fornecidas pelo 6rgéo ou entidade
competente, sob as penas da lei

e) para candidato que, em concurso anteriormente realizado pela Advocacia-Gera da Unido para cargos
das Carreiras de Advogado da Uni&o, de Procurador da Fazenda Nacional ou de Assistente Juridico, tenha
obtido o reconhecimento de que atende a exigéncia relativa a préatica forense, mediante a apresentacéo de
comprovante de deferimento de seu requerimento de inscricdo em concurso.

7.3 As certidbes expedidas pelo Poder Judiciério, relativas a cada um dos feitos patrocinados como
Advogado pelo andidato deverdo indicar a data de gjuizamento e o estado atual da causa, como o inicio
do patrocinio em tela, e se ainda persiste este. As declaragdes fornecidas pel os empregadores necessitardo
indicar a(s) atividade(s) exercidas pelo Advogado-empregado, a data de sua admisséo e, se for 0 caso, de
dispensa. As emitidas por clientes tomadores de servicos a espécie de servico de advocacia prestado, a
data ou periodo em que ocorreu a prestacéo ou o feito objeto desta.

7.4 As certiddes ou declaracOes referentes a alinea “c” do subitem 7.2.4 deverdo indicar expressamente a
nomenclatura do cargo, emprego ou funcdo, o periodo de seu exercicio, as respectivas atribuicbese,
ainda, o ao no qual estdo fixadas estas.

7.5 Em se tratando de exercicio da magistratura oudo Ministério Publico, a comprovagdo consistira em
certiddo expedida pelo 6rgao competente.

7.6 No computo dos dois anos de préatica forense, sera facultado ao candidato somar periodos diversos em
gue hgja sido, sucessivamente, titular de mais de uma das situagdes previstas neste edital.

7.7 Quando se tratar de requerimento de inscricdo por procuracdo, 0 respectivo instrumento publico ou
particular, sem necessidade de reconhecimento de firma, com poderes expressos para a realizacdo da



inscricdo no concurso publico, deverd ser acompanhado de copia do documento de identidede do
candidato e de apresentacdo db documento de identidade original do procurador.

7.8 N&o sera admitido requerimento de inscri¢do condicional.

7.9 Somente serdo considerados os documentos apresentados no periodo de realizacdo de inscricéo
previsto em edital.

8 DASPROVASDISCURSIVAS

8.1 As provas discursivas serdo redlizadas na data provavel de 19 de dezembro de 2004.

8.2 Cada prova discursiva vaerd 20,00 pontos e sera composta de duas partes com vaor de 10,00 pontos
cada, conforme descrito a seguir:

8.21 PROVA DISCURSIVA (P,)

8.2.1.1Parte| — consistira de parecer abrangendo tema nas areas de conhecimento do Grupo | da prova
objetiva.

8.2.1.2Parte Il — congistira de trés questdes discursivas relativas as areas de conhecimento do Grupo | da
prova objetiva.

8.2.2 PROVA DISCURSIVA (P3)

8.2.2.1Parte | — congdistira no aviamento de peca judicia abrangendo tema nas areas de conhecimento do
Grupo Il da prova objetiva

8.2.2.2Parte |l — consistira de trés questdes discursivas relativas as areas de conhecimentos do Grupo ||
da prova objetiva

8.3 O texto de cada parte das provas discursivas serd avaliado quanto ao dominio do contelido dos temas
abordados — demonstracdo de conhecimento juridico aplicado — bem como quanto ao dominio da
modalidade escrita da L ingua Portuguesa.

8.4 As provas discursivas deveréo ser feitas pelo proprio candidato, a médo, em letra legivel, com caneta
esferogréficade tintapreta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, savo
em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especia para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuacéo.

8.5 Nenhuma das folhas das provas discursivas podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local
gue ndo sgja o cabegalho da folha de texto definitivo de cada parte, qualquer palavra ou marca que as
identifiquem, sob pena de anulacdo das provas. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora nos
espaces destinados a transcricéo de texto definitivo acarretara a anulacéo do texto

8.6 As folhas de textos definitivos seréo os Unicos documentos validos para a avaliacdo das provas
discursivas. As folhas para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo valeréo
parata finalidade.

9 DA AVALI AQAO DETITULOS

9.1 A avaliacdo de titulos, de caréter apenas classificatério, valera 8,00 pontos.

9.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos do quadro a

seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

TITULO VALOR UNITARIO VALORMAXIMO
a) Exercicio do magistério superior, em 0.10
disciplina da area juridica e com turma propria, ’ et 100
desenvolvido em Instituicdo de Ensino Superior por ano COmpIELo sem '
publicaou reconhecida. Sobreposigan de tempo
b) Exercicio profissonal de consultoria, de
advocacia contenciosa, de assessoria e de 0,10
diretoria em atividades eminentemente juridicas,| por ano completo sem 2,00
bem como o desempenho de cargo, emprego ou | sobreposi¢ao de tempo
funcdo privativas de bacharel em Direito.




QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
TITULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

c) Producdo cultural de autoria individual, no
ambito da ciéncia juridica, constante de
publicacdo periodica especidizada, tais como
pareceres, artigos, ensaios e livros (& excegéo de
publicagbes em jornal de carater comercia e/ou
assemelhados).

d) Diploma, devidamente registrado, de

conclusio de doutorado em Direito ou

cettificado de conclusio de doutorado,
acompanhado do historico do curso, em Direito.

e) Diploma, devidamente registrado, de

conclusdo de mestrado em Direito ou certificado

de conclusdo de mestrado, acompanhado do
histérico do curso, em Direito.

f) Certificado de curso de pos-graduacdo em

nivel de especidlizacdo na &ea juridica,

nacional ou estrangeira, com carga horaria 0,30 0,60

minima de 360 horas, conferido apos atribuicdo

de nota de aproveitamento.

0 Aprovagd em concurso publico para cargo

privativo de bacharel em Direito.

h Diploma, devidamente registrado, de curso

superior expedido por Instituicdo de Ensino

Superior publica ou reconhecida; excetuado

aquele de que trata o item 2.1.4.

i) Participacdo como integrante (membro) de

banca examinadora, em concurso publico para

provimento de vagas no magistério juridico
universitario e de cargos da magistratura, do

Ministério Publico ou de Instituicdo, a qual

incumba advocacia de estado.

TOTAL 8,00 PONTOS
9.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
no edital de convocagéo para a avaliagao de titulos.

9.3.1 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

9.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar relacéo, de acordo com o modelo
aser fornecido pelo CESPE, na qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esta
relacdo deve ser apresentada uma copia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As cOpias
apresentadas ndo seréo devolvidas em hipo6tese alguma.

9.5 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

9.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, seréo aceitos os titulos entregues por terceiros,

mediante apresentagdo do documento de identidade origina do procurador e de procuragdo simples do
interessado, acompanhada de copia legivel d documento de identidade do candidato.

9.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato

de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa
fase, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

9.7 A comprovacdo de tempo de servigo deverd ser feita da forma descrita a seguir:

0,05 0,60

0,50 1,00

0,50 1,00

0,15 0,60

0,30 0,60

0,15 0,60
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a) mediante apresentagdo de copia de CTPS acrescida de declarag@o do érgéo ou empresa, ou, no caso de
servidor publico, de certiddo de tempo de servico, em que constem claramente que o servigo prestado tem
correlacéo as alineas a e/ou b do Quadro de Atribuicéo de Pontos para a Avaliagéo de Titulos;

b) por meio de apresentacdo de contrato e/ou de certidBes emitidas por cartérios judiciariosem gue conste
expressamente 0 periodo de tramitacdo dos processos no caso de tempo de servigo prestado como
auténomo devera ser comprovado.

9.7.1 Em caso de comprovacdo de tempo de servico por meio de contrato, deverd ser apresentada
declaragdo do contratante de que o contrato foi cumprido.

9.7.2 Em caso de comprovacdo de tempo de servico por meio de certiddes de cartérios judiciarios, o
candidato devera apresentar certiddes de, no minimo 5 processos para comprovar um ano completo de
exercicio profissional Cada processo sera considerado uma Unica vez.

9.7.3Né&o sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, monitoria ou de bolsa de
estudo.

9.7.4Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de exercicio profissional/exercicio de
magistério devera ser emitido pelo setor de pessoal competente e conter o periodo de inicio e término do
trabalho realizado.

9.7.5 A simples comprovacao de participacdo societéria em empresas ndo sera considerada como tempo
de servico. E indispensavel a comprovacdo do efetivo exercicio profissional nas formas descritas
anteriormente.

9.8 A comprovacdo de aprovagdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentacdo de
certiddo expedida pelo setor de pessoal, ou equivaente, do 6rgéo respectivo, por meio de certiddo emitida
pelo érgdo realizador do concurso ou por meio de cépia do Diario Oficial, ou érgéo de divulgacéo
equivalente, autenticada pela imprensa oficia correspondente, especificando o concurso e o cargo para o
gua o candidato foi aprovado.

9.9 N&o sera considerado concurso publico, para os fins do presente edital, a selecdo de que conste apenas
avaliacdo de titulos e/ou de curriculo e/ou prova prética.

9.10 Em qualquer caso, ndo havendo setor de pessoal, devera ser especificado na declaracéo/certiddo o
0rgéo ou o setor competente.

9.11A comprovacdo de publicacdes deverd ser efetuada mediante a apresentacdo de exemplar integral
(origina ou copia de boa qualidade, com autenticacdo em cartério das péginas em gue conste a autoria).
Em todos os casos, € imprescindivel que conste claramente o nhome do candidato.

9.11.1 Néo serdo aceitas publicacdes em midia el etrénica

9.11.2Publicagdes sem o0 nome do candidato ndo ser8o admitidas, ainda que acompanhadas de
documento emitido pelo editor ou dirigente do 6rgéo editor atestando a autoria.

9.12 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de graduaco e de pos-graduacdo em nivel de mestrado
ou de doutorado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por ingtituicdo reconhecida
pelo MEC, ou certificado de conclusdo de curso de mestrado ou de doutorado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e
do julgamento da dissertacdo ou tese.

9.12.1Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
gue revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil.

9.12.20utros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas d, e e f do quadro de titulos.

9.12.3Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea f do quadro de titulos, o candidato
deve comprovar que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Naciona de Educagéo.

9.13Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.14 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
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9.15 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢o de Pontos paraa
Avaliacéo de Titulos, bem como os que excederem ao limite de 8,00 pontos fixados no subitem 9.1, seréo
desconsiderados.

10 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

PROVA OBJETIVA

10.1 Todos os candidatos teréo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento e etronico.

10.2A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso aresposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova, - 1,00 ponto, caso a resposta do candidato estegja em discordancia com o gabarito oficid
definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou caso hgja marcagdo dupla (C e E).

10.30 céculo da nota em cada grupo da prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera
igual a soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que acompdem.

10.4 A nota na prova objetiva (NPO) sera igual a soma algébrica das notas obtidas em cada grupo da
prova

10.5Ser& reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso o candidato que se enquadrar em pelo
menos um dos itens abaixo:

a) obtiver nota menor que 20,00 pontos no Grupo | da prova objetiva (P1);

b) obtiver nota menor que 20,00 pontos no Grupo |l da prova objetiva (P1);

¢) obtiver NPO menor que 50,00 pontos o conjunto dos grupos da prova objetiva.

10.60s candidatos ndeeliminados segundo os critérios definidos no subitem 10.5 ser@o ordenados de
acordo com os valores decrescentes das notas na prova objetiva (NPO).

10.7Com base na lista organizada na forma dosubitem 10.6, seréo convocados para a inscri¢éo definitiva
os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados em até cinco vezes o nimero de vages,
respeitados os empates na Ultima colocacao.

10.7.10s candidatos n&o convocados para a inscrigdo definitiva na forma do subitem anterior estaréo

automaticamente eliminados do concurso e ndo terdo classificagéo.

10.8Serdo convocados para as provas discursivas os candidatos que tiverem a sua inscricdo definitiva
deferida

10.8.10s candidatos ndo convocados para a prova discursiva na forma do subitem 10.8 serdo
automati camente eliminados do concurso e ndo terdo classificagao.

PROVASDISCURSIVAS

10.9 A avaiacdo de cada texto de cada parte das provas discursivas sera feita da seguinte forma.

10.10 Nos casos de fuga ao tema, de texto definitivo escrito a l4pis, de ndo haver texto ou de identificagéo
em local indevido, o candidato recebera nota no texto (NT) igual a ZERO.

PROVASDISCURSIVAS (P2e Py

PARTEI

a) A apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC), limitada a 10,00 pontos.

b) A avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: acentuagdo, grafia, pontuacdo, concordancia,

regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular, trandineacéo.

c) Sera exigido o minimo de 30 linhas e computado 0 nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas
pelo candidato. SeTL < 30, serd acrescida ao NE a quantidade de erros igual a diferenca 30— TL.

d) Ser& desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local

apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de 60 linhas.

€) Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota no texto (NT) pelaférmula:

NT=NC-2" NE/TL
PARTEII
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a) Para cada questdo da parte |l, a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema
totalizardo a nota relativa ao dominio do conteido (NC), cuja pontuacdo maxima serd estabelecida no
caderno de provas.
b) A avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: acentuacdo, grafia, pontuacdo, concordancia,
regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular, trandineaco.
c) Sera desconsiderado, para efeito de avaliagéo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou ultrapassar a extensdo méxima de 20 linhas em cada questéo.
d) Sera calculada, entéo, para cada questdo, a nota no texto (NT) pela formula:

NT=NC-05xNE/TL,

em que TL corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questéo
proposta.

10.11 Ser& atribuida nota ZERO ao texto que obtiver NT < 0.

10.12 A notaem cada prova discursiva (NPD) serd igual asoma algébrica das notas obtidas em todos os
textos que compdem a prova

10.13 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver NPD < 10,00 pontos em quaquer uma das
provas discursivas.

10.14 A prova discursiva sera anulada e considerar-se-a NPD= 0 se o0 candidato ndo devolver alguma de
suas folhas de textos definitivos.

10.15 Seréo convocados para a avaliagdo de titul os todos os candidatos aprovados nas provas discursivas.

10.16 O candidato ndo-convocado para a avaliacdo de titulos estara automaticamente eliminado do
concurso publico.

10.17 Todos os célculos citados neste item serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para 0 himero imediatamente superior, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1A nota final no concurso publico ser4 a soma agébrica da nota final na prova objetiva, da nota fina

nas provas discursivas e da pontuacéo total obtida na avaliacéo de titulos.

11.20s candidatos seréo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso

publico.

11.3 Em caso de empate, serdo adotados os critérios definidos no item 12 deste edital.

12 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

12.1Em caso de empate, tera preferéncia para a convocacdo e para os demais atos sucessivos o candidato
gue, respeitada a ordem abaixo:

a) obtiver a maior nota na prova discursiva (Py);

b) obtiver a maior nota na prova discursiva (P 3);

C) obtiver a maior nota na prova objetiva (P1);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva (P1);

12.2Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

13 DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA

13.10s candidatos aprovados na prova objetiva e nas provas discursivas, quando convocados para
apresentacdo de titulos, dever@o entregar os seguintes documentos necessarios a investigacdo de vida
pregressa:

a) certidéo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares onde o candidato tenharesidido, o

candidato, nos ultimos cinco anos, da Justica Federal, Estadual e Militar;

b) folha de antecedentes da Policia Federal, e da Policia dos Estados onde o candidato residiu nos ultimos
cinco anos, expedida no maximo ha seis meses,
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c) declaracéo, firmada pelo candidato, da qual conste ndo haver sofrido condenagéo definitiva por crime
ou contravencdo, nem penalidade disciplinar no exercicio da advocacia, da magistratura, de funcéo
publica qualquer, ou, em caso contrario, constem noticia clara e especifica da ocorréncia e 0s
esclarecimentos pertinentes;

d) declaracbes de magistrados, de professores universitérios, de representantes do Ministério Publico, de
autoridades policiais, de dirigentes da OAB, de membros da Advocacia Piblica, somando, no minimo,
trés declarantes, que atestem a idoneidade moral e o correto comportamento socia do candidato.

13.2A entrega dos documentos previstos no subitem 13.1, todos indispensdveis a sindicancia de vida
pregressa, far-se-a sob pena de ser excluido do concurso o candidato faltoso.

13.3No curso da sindicancia de vida pregressa, ao CESPE, ap6s a andise dos documentos e das situagtes
objeto do subitem 13.1, sera facultada a realizacéo de diligéncias.

13.3.1 O CESPE podera diligenciar para obter elementos informativos outros perante quem 0s possa
fornecer, inclusive convocando o proprio candidato para ser ouvido, ou entrevistado, e assegurando, caso
acaso, a tramitacdo reservada de suas atividades.

13.3.2 A convocagdo do candidato, para entrevista pessoal, sera obrigatéria sempre que o CESPE ou a
AGU tomem ciéncia de fato, ou circunstancia, em principio desfavoravel ao candidato, cujo
esclarecimento se imponha

13.3.3 Analisados os documentos e situacdes a que se refere o subitem 13.1 e redlizadas, se convenientes
ou necess&rias, as diligéncias previstas nos subitens 13.3 a 13.3.2, o CESPE manifestar-se-4,
fundamentadamente, pelo prosseguimento do candidato no concurso, ou por sua exclusdo do certame.
13.3.4 Estara eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de apresentar a documentacdo exigida no subitem 13.1;

b) deixar de comparecer, sem judtificativa, a entrevista ou a audiéncia previstas nos subitens 13.3.1 e
13.3.2;

¢) ndo lograr manifestacdo favoravel referente a sindicancia de vida pregressa.

14 DOSRECURSOS

14.10s gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva seréo afixados nos quadros de avisos do CESPE
e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, em data a ser determinada no
caderno de prova

14.20 candidato que desgiar interpor recursos contraos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
dispora de dois dias Utels, a contar do dia subsequiente ao da divulgacao desses gabaritos, no horério das 9
horas as 16 horas, ininterrupto (os candidatos terdo ciéncia dos locais para a entrega de recursos no
momento de divulgac&o dos gabaritos oficiais preliminares).

14.3A interposi¢éo de recursos podera ser feita em qualquer local de recebimento de recursos.

14.4N&0 ser0 aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eetronico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

14.50 candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacdo do
documento de identidade original.

14.5.10s recursos do candidato poderdo ser entregues por terceiros, somente se acompanhados da copia
do documento de identidade do candidato.

14.5.2N&po serd aceita a interposi¢ao de recursos por procurador.

14.6Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminar es da prova objetiva, o candidato devera utilizar
os modelos de formulérios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recuso”
divulgados com os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva.

14.70 candidato devera entregar um conjunto de recursos origina e duas copias idénticas.

14.80 conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) um unico formulario “Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente preenchidos
e, obrigatoriamente, assinado pelo préprio candidato;

b) um formulario “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo
gabarito oficia preliminar estgja sendo questionado;
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c) em cada formul&rio “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicagcdo do nimero do item cujo

gabarito oficial preliminar estgja sendo questionadb, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito
oficial preliminar divulgado pelo CESPE;

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar apresentacdo de argumentacdo légica e
consistente elaborada pelo proprio candidato;

€) nenhum dos formulé&rios “ Justificativa de Recurso” poderd ter assinatura ou marca, incluindo rubrica,

gue possa identificar o candidato recorrente;

f) & excecdo do campo assinatura do formulério “Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais
campos dos formulérios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso” deverdo ser
datilografados ou digitados, sob pena de n&o serem respondidos.

14.9Se do exame de recursos resultar anulacéo de item integrante de prova, a pontuagcdo correspondente a
esse item sera afribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficia preliminar de item integrante de prova, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.10 Todos os recursos serdo analisados e as judtificativas das alteractes de gabarito serdo divulgadas no
site www.cespe.unb.br quando da divulgacéo do gabarito definitivo. N&o serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

14.11 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as
exigéncias dos modelos de formulérios e/ou fora de qualquer uma das especificacOes estabelecidas neste
edital - ou em outros editais que vierem a ser publicados - ou nos formulérios “Capa de Conjunto de
Recursos’ e “Justificativa de Recurso”.

14.12 Em hipoétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficia definitivo.

1413 A forma e 0 prazo para a interposicdo de recursos contra os resultados provisorios na prova
discursiva e na avaliagdo de titulos serdo disciplinados nos respectivos editais de resultado provisorio.

15 DA HOMOL OGACAO DO CONCURSO

15.10s resultados provisorios e finais da prova objetiva, das provas discursivas, da avaliacdo de titulos e
da sindicancia @& vida pregressa seréo publicados no Diario Oficial da Unido, Secdo 3, afixados nos
guadros de avisos do CESPE, CampusUniversitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (1CC),

ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no endereco €letrénico
http://www.cespe.unb.br, apds apreciacdo de recursos.

15.2 Concluidos os trabalhos do concurso e aprovados seus resultados pela banca examinadora do
certame, esta os encaminharg, com relatério especifico, a0 Advogado Geral da Unido para fins de
homol ogacéo.

15.2.1 O ato de homologacéo relacionard, em separado, os candidatos que, embora aprovados, néo
tenham logrado classificacdo nas vagas derecidas no certame.

15.30 resultado final no concurso serd homologado pelo Advogado-Geral da Unido e divulgado na
forma prevista no subitem 15.1.

16 DASDISPOS QOESFI NAIS

16.1A pré-inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para 0 concur so publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.20 candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no Nucleo de Atendimento ao

Candidato do CESPE, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), da norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100 ou via Internet,

no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 5.4 deste edital.

16.30 candidato que desgjar relatar a0 CESPE fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-1o no Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE; postar correspondéncia para a Caixa Postal

04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 448-0111; ou envi&la para o
endereco eletrdnico sac@cespe.unb.br.
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16.40 requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a0 Nucleo de
Atendimento ao Candidato db CESPE sera a ele devolvido sem que haja andlise de mérito.

16.5E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido, Secdo 3, os quais também
serdo afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central
de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br.

16.6 Os candidatos aprovados no concurso serdo lotados e distribuidos pelo Advogado Geral da Unido.
16.70 prazo de validade do concurso esgotar-se-4 ap0Gs um ano a contar da data de publicacdo de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, a critério da Advocacia-Gerd da Uniéo.

16.8As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do
concurso publico correrdo a conta do candidato, que néo terd direito a alojamento, a aimentacdo, a
transporte e/ou a ressarcimento de despesas.

16.90 candidato devera manter atualizado seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e na Advocacia-Geral da Unido, se aprovado. S&o de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da ndo-atualizagcdo de seu enderego.

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior da Advocacia-Geral da Unido, ouvido o
CESPE.

16.11 Legidacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como ateractes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
16.12 Quaisquer alteracOes nas regras fixadas neste edital somente poder&o ser feitas por meio de outro
edital.

17 DOSOBJETOSDE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)
17.1HABILIDADES

17.1.1 Os itens da prova objetiva avaliardo habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicagdo, andise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
17.1.2 Cada item da prova objetiva poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos
amais de uma area de conhecimento.

17.2 CONHECIMENTOS: nas provas, serdo avaliados, aém de habilidades mentais, conhecimentos,
conforme descrito a seguir.

17.21 DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do direito administrativo. Direito administrativo
como direito publico. Objeto do direito administrativo. 2 Conceito de administragdo publica sob os
aspectos orgéanico, formal e material. 3 Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na
formacdo do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos;
instrucdes; principios gerais, tratados internacionais, costume. 4 Relacdo juridico-administrativa.
Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. 5 Teoria do érgéo da pessoa juridica:
aplicagdo no campo do direito administrativo. 6 Classificagdo dos 6rgéos e fungBes da administragdo
publica. 7 Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de
competéncia. 8 Auséncia de competéncia: agente de fato. 9 Hierarquia. Poder hierdrquico e suas
manifestagdes. 10 Centralizac8o e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Administracéo
publica direta e indireta. 11 Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. 12 Autarquias. Agéncias
reguladoras e executivas. 13 FundacBes publicas. 14 Empresas publicas. 15 Sociedades de economia
mista. 16 Entidades paraestatais em geral. 17 Fatos da administracdo publica: atos da administracéo
publica e fatos administrativos. Formagéo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo.
18 Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 19 Atos administrativos simples,
complexos e compostos. 20 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 21 Atos
administrativos gerais e individuais. 22 Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato
administrativo, discricionariedade. 23 Ato administrativo inexistente. Teoria das nulidades no direito
administrativo. 24 Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos
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motivos determinantes. 25 Revogacdo, anulacdo e convalidagdo do ato administrativo. 26 Contrato
administrativo: discusséo sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos.
27 Formacdo do contrato administrativo: elementos. 28 Licitagdo: conceito, modalidades e
procedimentos;, dispensa e inexigibilidade de licitagdo. 29 Execiwgdo do contrato administrativo:
principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. 30 Extincdo do contrato administrativo: forca
maior e outras causas. 31 Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos. 32 Poder de
policia: conceitg policia judiciéria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 33
Principais setores de atuacéo da policia administrativa. 34 Servigo publico: conceito; caracteres juridicos;
classificagdo e garantias. Usuério do servico publico. 35 Concesséo de servico publico: naturezajuridica e
conceito; regime juridico financeiro. 36 Extingdo da concessdo de servigo publico; reversdo dos bens. 37
Permissdo e autorizacdo. 38 Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica
dominio publico. 39 Dominio publico hidrico: composicdo; regime juridico das aguas publicas. 40
Dominio publico aéreo. 41 Dominio publico terrestre: evolucdo do regime juridico das terras publicas no
Brasil: terras urbanas e rurais; terras devolutas. Vias publicas, cemitérios publicos; portos. 42 Recursos
minerais e potenciais de energia hidraulica: regime juridico. 43 Utilizagdo dos bens publicos. autorizagao,
permissdo e concessdo de uso; ocupacdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. 44 LimitagOes
administrativas. conceito. Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortificadas e de fronteira. Florestas.
Tombamento. 45 Serviddes administrativas. 46 Requisicdo da propriedade privada. Ocupacéo temporéria.
47 Desapropriacdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico; procedimentos administrativo e
judicial; indenizac&o. 48 Desapropriagdo por zona. Direito de extensdo. Retrocessdo. “Desapropriacdo
indireta’. 49 Desapropriacdo por interesse socia: conceito, fundamento juridico e espécies; fungdo social
do imovel rura. Evolucdo do regime juridico no Brasil. 50 Controle interno e externo da administragéo
publica. 51 Sistemas de controle jurisdicional da administracdo publica: contencioso administrativo e
sistema da jurisdicdo una. 52 Controle jurisdicional da administracdo publica no direito brasileiro. 53
Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. Tribunal de Contas da Unido e suas
atribuicdes. 54 Responsabilidade patrimonia do Estado por atos da administragdo publica: evolugdo
histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do
Estado. 55 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo publica no direito
brasileiro. 56 Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relacdo de
emprego publico; preceitos constitucionais. 57 Funcionario efetivo e vitalicio: garantias, estagio
probatério. Funcionario ocupante de cargo em comissdo. 58 Direitos, deveres e responsabilidades dos
servidores publicos civis. 59 Improbidade administrativa. 60 Formas de provimento e vacancia dos cargos
publicos. 61 Exigéncia constitucional de concurso publico parainvestidura em cargo ou emprego publico.
62 Procedimento administrativo. Insténcia administrativa. Representacdo e reclamagdo administrativas.
63 Pedido de reconsideracéo e recurso hierarquico proprio e impréprio. Prescricdo administrativa. 64
Advocacia-Gera da Uniéo.

17.22 DIREITO CONSTITUCIONAL 1 Evolucdo constitucional do Brasil. 2 Constituicdo: conceito e
classificagdo. 3 Normas congtitucionais: classificagdo. 4 Predmbulo, normas constitucionais
programédticas e principios constitucionais. 5 Disposi¢cBes constitucionais transitorias. 6 Hermenéutica
constitucional. 7 Poder constituinte. 8 Controle de constitucionalidade: direito comparado. 9 Controle de
congtitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugdo histérica. 10 Incongtitucionalidade: normas
condtitucionais e incongtitucionais. 11 Incongtitucionalidade por omissdo. 12 Acdo direta de
incongtitucionalidade: origem, evolucéo e estado atual. 13 Acéo declaratéria de congtitucionalidade. 14
Arguicéo direta de preceito fundamental. 15 Da declaracéo de direitos: historico; teoria juridica e teoria
politica. 16 Direitos e garantias individuais e coletivos. 17 Rincipio da legdidade. 18 Principio da
isonomia. 19 Regime constitucional da propriedade. 20 Habeas cor pus mandado de seguranca, mandado
de injuncéo ehabeas data. 21 Liberdades constitucionais. Jurisdi¢do constitucional no direito brasileiro e
no direito comparado. 22 Direitos sociais e sua efetivacdo. 23 Principios congtitucionais do trabalho. 24
Estado federal: conceito e sistemas de reparticdo de competéncia; direito comparado. 25 Federacdo
brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. 26 Estado democrético
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de direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. 27 Organizagdo dos Poderes: mecanismos de
frelos e contrapesos. 28 Unido: competéncia 29 Estadomembra poder constituinte estadual,
competéncia,autonomia e limitagdes. ) Administracéo publica: principios constitucionais. 3L Servidores
publicos: principios constitucionais. 3 Poder Legidlativo: organizagdo; atribuicdes, processo legidativo.
33 Poder Executivo: presidencialismo e parlamentarismo; ministro de Estado. 34 Presidente da
Republica: poder regulamentar; medidas provisorias. 35 Crimes de responsabilidade do presidente da
Republica e dos ministros de Estado. 36 Poder Judiciério: organizagdo; estatuto constituciona da
magistratura. 39 Supremo Tribuna Federal: organizagdo e competéncia. 40 Superior Tribunal de Justica:
organizacdo e competéncia. 41 Justica federal: organizacdo e competéncia. 41 Justica do trabalho:
organizagdo e competéncia. 2 Ministério Publico: principios constitucionais. 48 Advocacia-Gera da
Unido: representacdo judicial e extrgjudicia da Unido; consultoria e assessoramento juridico do Poder
Executivo; organizacdo e funcionamento. 4 Representacdo judicial e consultoria juridica dos estados e
do Distrito Federal. 4 LimitagOes constitucionais do poder de tributar. 4 Ordem econdmica e ordem
financeira: principios gerais. 47 Principios constitucionais da ordem econdmica. 48 Intervencdo do Estado
no dominio econdmico. 49 Meio ambiente. 50 Direitos e interesses das populagdes indigenas. 51
Interesses difusos e coletivos.

17.2.3 DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO 1 Financas plblicas na Constituicdo de 1988. 2
Orcamento: conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito
financeiro (Lei n.° 4.320, de 17/3/1964). Fiscdlizagdo e controle interno e externo dos orgcamentos. 3
Despesa publica: conceito e classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de redlizacdo da despesa
publica: empenho, liquidacdo e pagamento. Disciplina constitucional e legal dos pecatérios. 4 Receita
publica: conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas originarias e receitas derivadas. Prego
publico e sua distincdo com a taxa. 5 Divida ativa da Unido de natureza tributaria e ndo-tributéria. 6
Crédito publico: conceito. Empréstimos publicos: classificacdo, fases, condi¢les, garantias, amortizacéo e
conversdo. Divida publica conceito, disciplina constitucional, classificagdo e extingdo. 7 Ordem
congtitucional econdmica: principios gerais da atividade econdmica. Politica agricola e fundiaria e
reforma agréria. 8 Ordem juridico-econémica: conceito. Ordem econdmica e regime politico. 9 Ordem
econdmica internacional e regional. Aspectos da ordem econémica internacional. Definicdo. Normas:
direito econdbmico internacional. Aspectos da ordem econdmica regional. Definicdo. Normas. direito
econémico regional — MERCOSUL. 10 Sujeitos econbémicos. 11 Intervencdo do Estado no dominio
econdmico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervencdo. Intervencdo no direito positivo
brasileiro. 12 Lel Antitruste (Lei n.° 8.884, de 11/6/1994).

17.24 DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1 Jurisdicéo e acdo. 2 Partes e procuradores: legitimagdo para
a causa e para 0 processo; deveres e subgtituicdo das partes e dos procuradores. 3 Competéncia:
competéncia em razéo do valor e em razdo da matéria; competéncia funciona; competéncia territorial;
modificagbes da competéncia e declaracdo de incompeténcia. 4 Formagdo, suspensdo e extingdo do
excegdo, contestagdo e reconvencado. 7 Provas. depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova
pericia e inspecdo judicial. 8 Recursos. apelacdo e agravo de instrumento. 9 Do processo de execucao:
execucdo em geral; espécies de execucdo; embargos do devedor; execucdo por quantia certa contra
devedor insolvente; suspensdo e extingdo do processo de execugdo; remicao.

17.25 DIREITO TRIBUTARIO 1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributério: conceito e
principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributério Nacional. Normas gerais de direito tributario.
3 Norma tributaria: espécies. vigéncia e aplicacao; interpretacdo e integracdg netureza. 4 Obrigacdo
tributéariac conceito; espécies; fato gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo;
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. 5 Crédito tributario: conceito; natureza;
lancamentq, revisao, suspensao, extingdo e exclusdg prescricéo e decadéncia; repeticdo do indébito. 6
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Responsabilidade tributéria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e
sucessdo. Responsabilidade pessoa e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 7 Garantias e privilégios
do crédito tributario. 8 Sistema Tributério Necional: principios gerais. Limitagbes do poder de tributar.
Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das
receitas tributérias. 9 Divida ativa e certiddes negativas.

17.26 DIREITO CIVIL 1 Le. Vigéncia Aplicacdo da lel no tempo e no espago. 2 Integragéo e
interpretacdo da lei. 3 Lei de Introdugdo ao Cadigo Civil. 4 Pessoas naturais e juridicas, personalidade,
capacidade, direitos de personalidade. 5 Domicilio civil. 6 Fatos e atos juridicos: forma e prova dos atos
juridicos, nulidade e anulabilidade dos atos juridicos;, atos ilicitos, abuso de direito; prescricdo e
decadéncia. 7 Direitos reais sobre coisas alheias. 8 Direitos reais de garantia. 9 Obrigacdes. modalidades;
cldusula penal; extingdo das obrigactes sem pagamento; do adimplemento e extingdo das obrigagdes, do
inadimplemento das obrigagOes; perdas e danos; juros legais, arras ou sinal; transmissdo das obrigagdes.
10 Contratos: teoria da imprevisao; evicgdo e vicios redibitérios; locacdo de ooisas, empreitada; mituo e
comodato; prestacdo de servigo; depdsito; mandato; comissdo; agéncia e distribuicéo; corretagem;
transporte; seguro; fianga; obrigagdes por declaracgo unilateral de vontade; obrigacBes por atos ilicitos.
11 Concurso de credores. 12 Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao
consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico e paisagistico. 13 Alienacdo fiduciaria
em garantia. 14 Registros publicos.

17.2.7 DIREITO COMERCIAL 1 Propriedade industrial e intelectual (Leisn.®5.772/71, en.©9.279/96,
e respectivas atualizagdes). 2 Comeércio eletronico. 3 Consorcios para aquisicdo de bens. 4 Direito
Bancério, sistema financeiro nacional. 5 Direito Securitario. 6 Titulos de crédito: conceito, caracteristicas
e classificacdo. 6.1 Letra de cAmbio. 6.2 Nota promissoria. 6.3 Cheque. 6.4 Duplicata. 6.5 Outros titulos.
7 Caodigo de Defesa do Consumidor. 7.1 Principios gerais. 7.2 Campo de aplicagdo. 7.3 Responsabilidade
pelo fato do produto ou do servico. 7.4 Responsabilidade por vicio do produto ou do servico. 7.5
Desconsideracdo da personalidade juridica. 7.6 Inversdo do 6nus da prova. 7.7 Protecdo contratual. 8
Concordata. 8.1 Conceitos e tipos de concordata. 8.2 Concordata preventiva: requisitos, cumprimento e
desisténcia. 8.3 Consequéncias do ndocumprimento. 9 Faléncia. 9.1 Caracterizagdo e requerimento. 9.2
Auto-faléncia. 9.3 Universalidade do Juizo. 9.4 Massa falida. 9.5 Classificacdo dos créditos na faléncia.
9.6 Concordata suspensiva. 9.7 Redlizacdo do ativo. 9.8 Reabilitacdo do falido. 10 Intervencéo e
liquidag&o extrajudicial.

17.28 DIREITO PENAL (legisacdo especificd E PROCESSUAL PENAL DIREITO PENAL: 1
Aplicagdo dalei penal. Principios da legalidade e anterioridade. Lei penal no tempo e no espago. 2 Crime:
conceito. Relacdo de causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia da omisséo. Crime
consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntéria e arrependimento eficaz. Arrependimento
posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime). Erro de tipo e erro de
proibicdo. Coagdo irresistivel e obediéncia hierdrquica. 3 Exclusdo de ilicitude. 4 Imputabilidade penal. 5
Concurso de pessoas. 6 Efeitos da condenagéo e da reabilitagdo. 7 Pena de multa criminal (art. 51 do
Cadigo Penal). 8 Acédo pena publica e privada. 9 Extin¢&o da punibilidade. 10 Crimes contra a honra. 11
Crimes contra a administracdo publica e Lel n.° 8.429, de 2/6/1992. 12 Crimes relativos a licitacgo (Lei
n.° 8.666, de 21/6/1993). 13 Crimes contra a organiza¢ao do trabalho. 14 Crimes contra o patriménio. 15
Crimes contra a fé publica. 16 Crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898, de 9/12/1965). 17 Crimes
contra a ordem econdmica, as relagdes de consumo e a economia popular (Lei Delegada n° 4, de
26/9/1962; Le n.° 1.521, de 26/12/1951; Lei n.° 8.078, de 11/9/1990; L& n.° 8.137, de 27/12/1990; art. 34
da Le n° 9.249, de 26/12/1995; Lei n.° 8.176, de 8/2/1991; Lei n.° 8.884, de 11/6/1994). 18 Crime de
imprensa (Lei n.° 5.250, @& 9/2/1967). 19 Crime de preconceito (Lei n.° 7.716, de 5/1/1989). 20 Crime
organizado (Lel n.° 9.034, de 3/5/1995). 21 Crimes hediondos (Lei n.° 8.072, de 25/7/1990). 22
Suspensdo condicional do processo (Lel n.° 9.099, de 26/9/1995). 23 Interceptacdo telefonica (Lei n.°
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9.296, de 24/7/1996). 24 Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n.° 8.069, de 13/7/1990): Livro I,
Titulo 11, Capitulos | ell; Titulo 111, Capitulos | ell; Titulo VII, Capitulo |, Secbes| ell, e Capitulo 11.
DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios gerais. 1.1 Aplicagdo da lei processua no tempo, no
espaco e em relacdo as pessoas. 1.2 Sujeitos da relacdo processua. 1.3 Inquérito policia. 2 Acdo penal:
conceito, condicdes, pressupostos processuais. 2.1 Acdo penal publica. 2.2 Titularidade, condicdes de
procedibilidade. 2.3 Dentncia: forma e contelido; recebimento e rejeicdo. 2.4 Acdo pena privada. 2.5
Titularidade. 2.6 Queixa. 2.7 Renuncia. 2.8 Perddo. 2.9 Perempc¢ado. 2.10 Extingdo da punibilidade. 2.11
Aco civil. 3 Jurisdicdo. 3.1 Competéncia: critérios de determinagdo e modificagdo. 3.2 Incompeténcia
3.3 Efeitos. 3.4 Das questdes e processos incidentes. 4 Da prova: conceito, principios basicos, objeto,
meios, onus, limitagbes constitucionais das provas, sistemas de apreciacdo. 4.1 Do juiz, do Ministério
Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. 4.2 Da priséo e da liberdade
provisoria. 5 Das citagles e intimagles. 5.1 Forma, lugar e tempo dos atos processuais. 5.2 Dos atos
processuais. 5.3 Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros. 5.4 Dos prazos.
caracteristicas, principios e contagem. 6 Da sentenca. 6.1 Conceito, requisitos, classificagdo, publicacéo e
intimagdo. 6.2 Sentenca absolutdria: providéncias e efeitos. 6.3 Sentenca condenatéria: fundamentacéo da
pena e efeitos, efeitos civis da sentenca penal. 6.4 Da coisa julgada pend. 6.5 Da aplicacdo provisoria de
interdices de direitos e medidas de seguranca. 7 Procedimento comum. 7.1 Procedimento dos Juizados
Especiais Criminais (Lel n.° 9.099/95). 7.2 Procedimento no juri. 8 Das nulidades. 8.1 Dos recursos em
gerd: principios basicos, modalidades e principio da fungibilidade. 8.2 Da revisdo criminal. 8.3 Das
excegdes. 9 Do habeascorpus 9.1 Do desaforamento. 9.2 Do processo e do julgamento dos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos. 9.3 Do processo e do julgamento dos crimes de calinia e
injaria de competéncia do juiz singular. 9.4 Do processo e do julgamento dos crimes de tréfico e uso
indevido de substancias entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou psiquica. 9.5 Da
execucdo das penas em espécie; dos incidentes da execucdo penal.

17.29 DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO 1 Direito do trabaho:
definicdo, fontes. 2 Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagdo. 3 Sujeitos do
contrato de trabalho. 4 Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessdo de empresas. 5 Saério e
remuneracdo. 6 13.° sdério. 7 Saério-familia. Saério-educacdo. Sal&rio do menor e do aprendiz. 8
Equiparacdo salarial. 9 Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. 10 Paralisacéo temporéria ou
definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 11 Forca maior no direito do trabaho. 12
Alteracdo do contrato individual de trabalho. 13 Justas causas de despedida do empregado. 14 Resciséo
do contrato de trabalho. Culpa reciproca. 15 Despedida indireta. 16 Dispensa arbitréria. 17 Rescisdo do
contrato de trabalho. Conseguiéncias. 18 Aviso prévio. 19 Indenizacbes em decorréncia de dispensa do
empregado. 20 Fundo de Garantia do Tempo de Servico. 21 Acdo do FGTS. 22 Estabilidade. 23
Reintegracdo do empregado estavel. 24 Inquérito para apuracéo de falta grave. 25 Estabilidade especial.
26 Trabaho extraordinério e trabalho noturno. 27 Sistema de compensacdo de horas. Adicional de horas
extras. 28 Repouso semanal remunerado. 29 Férias. direito do empregado, época de concessdo e
remuneracdo. 30 Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade. 31 Trabalho da mulher.
Estabilidade da gegante. 32 Trabalho noturno e trabalho proibido. 3 Trabalho do menor. 34 Profissdes
regulamentadas. 3 Organizacéo sindical. 3 Natureza juridica, criaco, administracdo e dissolucdo de
Sindicatos. 37 Convencdes e acordos coletivos de trabalho. Mediacdo e arbitragem. 38 Representacdo dos
trabalhadores nas empresas. 39 Direito de greve. Servigos essenciais. Procedimentos. 40 Fiscalizagdo
trabalhista. 41 Justica do trabalho: organizacdo e competéncia. £ Ministério Publico do Trabalho. 43
Competéncia: justica do trabalho e justica federal. 44 Principios gerais que informam o processo
trabalhista. 45 Prescricdo e decadéncia. 46 Substituicao e representacdo processuais, assisténciajudiciaria
e honorarios de advogado. 4 Dissidios individuais. 8 Dissidios coletivos. 49 Nulidades no processo
trabalhista. 50 Recursos no processo trabalhista. 3 Execu¢do no processo trabalhista. 2 Embargos a
execucdo no processo trabahista. 53 Processos especiais. Acdo rescisdria. Mandado de seguranca. 54
Direito internaciona dotrabaho. Tratados e convencdes. Convencéo n.° 87 da OIT.
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17.2.10 DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL 1 Seguridade social: origem e evolucéo legidativa no
Brasil; conceito; organizagdo e principios constitucionais. 2 Regime Geral da Previdéncia Socidl:
beneficiério, beneficios e custeio. 3Salario-de-contribuicdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas,
limites minimo e méximo; salério-base, enquadramento, proporcionalidade e regjustamento. 4Planos de
beneficios da previdéncia social: espécies de beneficios e prestagcdes, disposicOes gerais e especificas,
periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, regjustamento do valor do
beneficio. 5 PIS/IPASEP. 6Entidades de previdéncia privada: conceito e finaidades, constituicéo,
organizacao, funcionamento e fiscalizaco. 7 Entidades abertas. regulamentos, requisitos essenciais,
vinculagdo ao Sistema Naciona de Seguros Privados (6rgdos normativo e executivo); operacoes;
disposicOes especiais. 8 Entidades fechadas: posicdo em relacdo a seguridade socia oficia; entes
patrocinadores e supervisdo das atividades das entidades fechadas, Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social: competéncia em relacdo as entidades fechadas; operactes; entidades fechadas de
previdéncia privada e suas patrocinadoras no ambito da administracdo publica federal. 9 Previdéncia
privada versus previdéncia publica. 10 Fundos de pensdo. 11 Legidacdo acidentaria. 11.1 Regulamento
do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rura). 11.2 Moléstia profissional.

17.2.11 DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO 1 Higtdria e fontes de direito dos tratados. 2
Obrigagtes e compromissos internacionais. 3 Costume internacional. 4 Entes de direito internaciona. 5
Estados. 6 OrganizacOes internacionais. 7 Personalidade internacional. 8 Direito do mar. 9 Direito
internacional da navegagdo maritima e da navegacdo aérea. 10 Direito internacional ambiental. 11
Protecdo internacional dos direitos humanos. 12 Direito internacional do trabalho. 13 Direito econémico
internacional. 14 Direito de integracdo. 15 Direito do MERCOSUL. 16 Direito comunitario. 17
Ordenamento juridico internacional. 18 Direitos territoriais de jurisdicdo. 19 Sancdes no direito
internacional publico. 20 Conflitos internacionais. 21 Seguranca coletiva e manutencdo da paz. 22 Direito
de guerra e neutralidade. 23 Servico diplomético e consular. 24 Nacionalidade, naturalizagdo. 25 Regime
juridico do estrangeiro. 26 Direito pena internacional .

Brasilia/DF, 23 de julho de 2004.

MOACIR ANTONIO MACHADO DA SILVA
Procurador-Geral daUnido

Presidente Substituto
AIRTONBUENO JUNIOR MANOEL LAURO VOLKMER DE
Procurador -Geral da Fazenda Nacional CASTILHO
Adjunto Consultor-Geral da Uni&o
Membro Membro
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ELMAR LUISKICHEL
Corregedor - Gera da Advocacia da Uniéo

Interino
Membro
SERGIO LUIZ RODRIGUES MANUEL DE MEDEIROSDANTAS
Procurador da Fazenda Nacional Advogado da Uni&o
Membro Membro
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ANEXO |

VAGASDE LOTACAO

UNIDADES DA FEDERACAO

NUMERO DE VAGAS

Acre

8

Amapa

6

Amazonas

Bahia

Ceara

P (N

Distrito Federal

132

Goids

Maranhao

Mato Grosso

Mato Grosso do Sul

Para

Parana

Pernambuco

Rio de Janeiro

Rio Grande do Sul

Rondbnia

Roraima
Santa Catarina

Sao Paulo

Tocantins

NN [ON O (PN~ jWOW]RF

TOTAL

213
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ANEXO Il

Enderecos das agéncias da CAIXA onde seréo recebidas as pré-inscri¢bes do concurso publico destinado
a selecionar candidatos para provimento de vagas no cargo de Advogado da Uni&o”.

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
AC [Rio Branco Rio Branco Rua Benjamin Constant, n.° 829 — Centro
AL |Maceio Farol Avenida Fernandes Lima, n.° 651 — Farol
AL |Maceio Pajucara Rua Jangadeiros Alagoanos, n.° 1.403 — Pgjucara
AL |Maceio Rosa da Fonseca Praca Marechal Floriano Peixoto, n.° 76 — Centro
AL |Maceio Rua do Comércio Rua do Comércio n.° 138 — Centro
AM [Manaus Vitoria-Régia Rua Barroso, n.° 101 — Centro
AP |Macapa Macapa Rua Iracema Carvao Nunes, n.° 248 — Centro
BA |Sadvador Barra Rua Marqués de Ledo, n.° 456 — Barra
BA |Sdvador DasMercés Avenida Sete de Setembro, n.° 955 — Mercés
CE |Fortaeza Pessoa Anta Avenida Pessoa Anta, n.° 287 — Centro
CE |Fortaeza Terrada Luz Avenida Pontes Vieira, n.° 2.000 — Tauapé
DF |Brasilia 515 Sul CRS 515, bloco A, lojas 47/49 — Asa Sul
DF |Brasilia Bernardo Saydo CRS 504, bloco A, lojas 64/65 — Asa Sul
DF |Brasilia José Seabra SEPN 509, conjunto C — Asa Norte
Universidade de Brasilia, Campus Universitario
DF |Brasilia unB Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias, alasul —
AsaNorte
ES |Vitoria Beiramar Avenida Princesa |sabd, n.° 86 — Centro
ES |Vitdria Jucutuquara Avenida Vitoria, n.° 1.729 — Jucutuquara
GO |Goiania 24 de Outubro Avenida 24 de Outubro, n.° 1.452 — Setor Campinas
GO |Goiania Serra Dourada Avenida Goias, quadra 3, n.° 187 — Setor Central
MA |S&o Luis Gongalves Dias Ruado Sal, n.° 23 — Centro
MG |Belo Horizonte |Floresta Avenida do Contorno, n.° 1.528 — Floresta
MG |Belo Horizonte |Inconfidéncia Rua Curitiba, n.° 888 — Centro
MG [Belo Horizonte |Savassi Avenida Cristovéo Colombo, n.° 373 — Funcionarios
MG [Belo Horizonte [Século Rua Carijés, n.° 218 — Centro
MS |Campo Grande |Avenida Mato Grosso Avenida Mato Grosso, n.° 2.942 — SantaFé
MS |Campo Grande |Centro Campo Grande Rua Treze de Maio, n.° 2.837 — Centro
MT |Cuigdba Paiaguas Rua do Bardo de Melgaco, n.° 3.465 — Centro Norte
PA |Belém Batista Campos Travessa Padre Eutiquio, n.° 2.021 — BatistaCampos
PA |Belém Cirio Avenida Presidente Vargas, n.° 744 — Campina
PB |Jo&o Pessoa Cabo Branco Rua Miguel Couto, n.° 221 — Centro
PB |J0%0 P Epitécio Pessoa Avenida 'Presidente Epitacio Pessoa, n.° 1.521 —
Tambauzinho
PB |Jo&o Pessoa Trincheiras Rua das Trincheiras, n.° 91 — Centro
. . Avenida Presidente Getllio Vargas, n° 1530 —
PE |Olinda Marcos Freire Bairro Novo
PE |Recife AvenidaAgamenon Avenida Governador Agamenon Magalhdes, n.9
Magalhaes 2.997 — BoaVida
. . Avenida Consedheiro Aguiar, n° 3399 - Boa
PE |Recife BoaViagem Viagem
PE |Recife Cais do Apolo Caisdo Apolo, n.° 421 — Recife
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UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
— . = - —
PE |Redife Casa Forte II?(;JratleDoutor Jodo Santos Filho, n.° 255, loja 25 — Casa
PE |Recife Teatro Marrocos Praca da Republica, n.° 233 — Santo Antonio
Pl [Teresna Consalheiro Saraiva Praca Rio Branco, n.° 318 — Centro
Pl |Teresina Joquei Clube Avenida Iningg, n.° 1.201, lojas H209/H217 — Joquei
PR |Curitiba Carlos Gomes Avenida Marecha Floriano Peixoto, n.° 275 — Centro
PR |Curitiba Comendador Rua Comendador Araljo, n.° 187 — Centro
PR |Curitiba Curitiba Rua Desembargador Motta, n.° 1.499 — AguaVerde
PR |Curitiba Marechal Deodoro Rua Marechal Deodoro, n.° 450 — Centro
PR |Curitiba Mercés Avenida Manoel Ribas, n° 857 — Mercés
RJ |Rio de Janeiro 114 Bis égﬁ{\rlga Marechal Camara, n.° 160-A, sada 210 —
RJ [Rio de Janeiro  |Almirante Tamandaré Praca Bardo de Ladario, §/n.°— Centro
RJ |Rio de Janeiro  |Amaro Cavalcante Avenida Amaro Cavalcanti, n.° 177 — Méier
RJ |Rio de Janeiro  |Conde de Bonfim Rua Conde de Bonfim, n.° 604 — Tijuca
RJ |Rio de Jansiro  |Rio sul Rua Lauro Muller, n° 116, lojas 101 a 104 —
Botafogo
RJ |Rio de Janeiro  |S&o Clemente Rua S&o Clemente, n.° 114 — Botafogo
RN [Natal Alecrim Avenida Presidente Bandeira, n.° 656 — Alecrim
RN |Natal Justica Federal Rua Doutor Lauro Pinto, n.° 245 — Lagoa Nova
RN |Natal Ribeira Avenida Junqueira Aires, n.° 344 — Ribeira
RN INatal TRT 21.2RegiZ0 Qgsgl da CapitdéoMor Gouveia, n.°1.738 — Lagoa
RO |Porto Velho Madeira Mamoré Avenida Carlos Gomes, n.° 660 — Centro
RR |BoaVista BoaVista Rua José Coelho, n.° 86, Praca Barreto Leite — Centro
RS |Porto Alegre Otévio Rocha Avenida Otavio Rocha, n.° 270 — Centro
RS |Porto Alegre Praca da Alfandega Rua dos Andradas, n.° 1.000 — Centro
i OQqy 0 —
SC |Foriandpolis Praia de Fora égﬁ?r'ga Professor Othon Gama D Eca, n.® 611
SE |Aracaju Augusto Leite Avenida Baréo de Maroim, n.° 334 — Centro
SE |Aracaju Fausto Cardoso Travessa José de Faro, n.° 15— Centro
SP |S&o Paulo Augusta Rua Augusta, n.° 2.514/2.516 — Cerqueira César
SP |s%0 Paulo Avenida Paulista é\é/;nrlda Paulista, n.° 1.842, Torre Sul — Cerqueira|
SP |S&o Paulo Cambuci Rua Climaco Barbosa, n.° 116 — Cambuci
SP [S&o Paulo Praca da Arvore Avenida Jabaquara, n.° 442 — Miranddpolis
SP |S8o Paulo Praca da Republica Praca da Republica, n.° 309 — Centro
SP [S&o Paulo Sete de Abril Rua Sete de Abril, n.° 345 — Centro
10 |Pamas Prefeitura Municipal|Avenida Joaquim Teoténio Segurado, AASE 50,
Palmas conjunto 1, lote 1 — Plano Diretor Expanséo

ROMILDA GUIMARAESMACARINI
Diretora-Geral do CESPE
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