CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N.°1/2005 — CLDF, DE 26 DE OUTUBRO DE 2005

O PRESIDENTE DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, considerando a
autorizacdo da Mesa Diretora em seu Ato n.° 135 de 2003, torna publica a realizag&o de concurso publico
para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio
do Quadro de Pessoal da Camara Legidativa do Distrito Federal, de acordo com a Lei Organica do
Distrito Federal, com aLei n.° 160, de 2 de setembro de 1991, com aLe n.° 463, de 22 de junho de 1993,
aterada pela Lei n.° 1.752, de 4 de novembro de 1997, com a Lei n.° 1.784, de 24 de novembro de 1997,
com ale n.°1.321, de 26 de dezembro de 1996, e mediante as condi¢des estabel ecidas neste edital .

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecédo e de Promocg&o de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 O concurso publico sera realizado em duas etapas para os cargos de Consultor Técnico Legidativo —
categoria: Inspetor de Policia Legidativa e de Técnico Legidativo — categoria: Policial Legislativo e em
etapa Unica para 0os demais cargos. A primeira etapa seré constituida das seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos mediante aplicacdo de provas objetivas, para todos os cargos, e
de prova discursiva, para todos os cargos, exceto para os cargos de Consultor Técnico Legidativo —
categorias: Revisor de Texto e Taquigrafo Especialista e de Técnico Legidativo — categorias. Auxiliar de
Biblioteca e Arquivo, Gréfico, Policia Legidativo, Secretério, Técnico de Arquivo, Técnico de
Contabilidade e Técnico em Manutencdo e Operacdo de Equipamentos Audiovisuais, de carater
eliminatério e classificatorio;

b) provas praticas, para o cargo de Consultor Legislativo, todas as areas de atuacdo, e para 0s cargos de
Consultor Técnico Legidativo — categorias. Revisor de Texto e Taquigrafo Especiaista e de Técnico

Legidativo — categorias. Auxiliar de Biblioteca e Arquivo, Gréfico, Secretario, Técnico de Arquivo,

Técnico de Contabilidade, Técnico em Manutencdo e Operacdo de Equipamentos Audiovisuais e Técnico
Legidativo, de carater eliminatorio e classificatorio;

c) avaliacdo psicol bgica, para os cargos de Consultor Técnico Legislativo— categoria: Inspetor de Policia
Legidativa e de Técnico Legidativo — categoria: Policia Legidativo, de caréter eliminatorio;

d) teste de aptidéo fisica, para os cargos de Consultor Técnico Legisativo — categoria: Inspetor de Policia
Legidativa e de Técnico Legidativo — categoria: Policial Legidativo, de caréter eliminatorio;

€) inspecdo de sallde, para os cargos de Consultor Técnico Legidativo — categoria: Inspetor de Policia
Legidativa e de Técnico Legidativo — categoria: Policial Legidativo, de caréter eliminatério;

f) avaliaco de conduta e idoneidade moral, para os cargos de Consultor Técnico Legidativo — categoria:
Inspetor de Policia Legidativa e de Técnico Legidativo — categoria: Policial Legidlativo, de caréter

eliminatorio;

g) avaiacdo de titulos, para todos os cargos de nivel superior, de caréter classificatorio.

1.3 A segunda etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, sera constituida de Treinamento Especifico,
somente para os cargos de Consultor Técnico Legislativo — categoria: Inspetor de Policia Legidativae de
Técnico Legislativo — categoria: Policial Legislativo, a ser ministrado em Brasilia/DF.

1.4 O concurso seraredlizado no Distrito Federal.

1.5 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas,

estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

2.1.1 REMUNERACAO: R$ 8.086,54.

2.1.2 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, ressalvados os casos descritos em legislagdo

especifica



CARGO: CONSULTOR LEGISLATIVO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
gualquer area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: eaborar proposicbes em geral, pareceres, relatorios,
estudos e pesquisas, assessorar as comissdes permanentes, especiais e temporéarias, deputados, gabinetes,
liderancas de partido, blocos partidérios, a Mesa e os diversos érgaos da Camara Legidlativa do Distrito
Federal, com relacdo a regularidade de métodos e processos legidativos, examinando aspectos de mérito,
constitucionalidade, juridicidade, técnicalegidativa e outros pertinentes a sua area de atuacéo de interesse
da Camara Legidativa do Distrito Federal.

CARGO 1: CONSULTOR LEGISLATIVO — AREA DE ATUACAO: CONSTITUICAO E
JUSTICA

VAGAS: 3.

CARGO 2. CONSULTOR LEGISLATIVO — AREA DE ATUACAO: DESENVOLVIMENTO
URBANO

VAGAS: 3.

CARGO 3: CONSULTOR LEGISLATIVO — AREA DE ATUACAO: EDUCACAO, CULTURA E
DESPORTO
VAGA: 1.

CARGO 4: CONSULTOR LEGISLATIVO — AREA DE ATUACAO: FINANCAS PUBLICAS
VAGAS: 3.

CARGO 5: CONSULTOR LEGISLATIVO —AREA DE ATUACAO: MEIO AMBIENTE
VAGAS: 3.

CARGO6: CONSULTOR LEGISLATIVO - AREA DE ATUACAO: REDACAO
PARLAMENTAR
VAGAS: 2.

CARGO 7: CONSULTOR LEGISLATIVO —AREA DE ATUACAO: SAUDE
VAGAS: 2.

CARGO 8: CONSULTOR LEGISLATIVO —AREA DE ATUACAO: SOCIEDADE E MINORIAS
VAGA: 1.

CARGO 9: CONSULTOR LEGISLATIVO - AREA DE ATUACAO: TRIBUTACAO E
ORCAMENTO PUBLICO
VAGAS: 2.

CARGO 10: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: ADMINISTRADOR
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Administragdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
e registro no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: plangar, coordenar e executar acdes relativas a
plangjamento estratégico, a gestdo de pessoas, gestdo do conhecimento, gestdo de organizacao, sistemas e
métodos, gestdo da informacdo e documentagcdo, gestdo orcamentéria, gestdo financeira, gestdo de
material e patrimonio e gestdo de servigos gerais no ambito da Camara Legidativa do Distrito Federal.
VAGAS: 2.

CARGO 11: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: ADVOGADO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior
em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES. plangar, coordenar e executar atividades de
assessoramento em assuntos juridicos ou judiciarios, emitindo pareceres sobre questdes de natureza
constitucional, regimental, civil e administrativa no ambito da Cémara Legidativa do Distrito Federal.
VAGAS: 4.




CARGO 12: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: ANALISTA DE
SISTEMAS-AREA 1

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em qualquer area de Informética, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo de nivel superior em qual quer
area de formacdo, acompanhado de certificado de conclusdo de curso de especiaizacdo na area de
Informética de, no minimo, 360 horas/aula.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar e executar trabalhos de implantagéo
e ateracdo de sistemas de processamento de dados, suporte, administracdo e geréncia de redes locais e
banco de dados no &mbito da Camara Legidativa do Distrito Federal.

VAGAS: 4.

CARGO 13: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO - CATEGORIA: ANALISTA DE
SISTEMAS—AREA 2

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em qualquer area de Informética, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, ou diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior
em qualquer &rea de formagdo, acompanhado de certificado de conclusdo de curso de especializacdo na
area de Informética de, no minimo, 360 horas/aula.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades voltadas ao plangamento, &
coordenacdo e a execucdo de trabalhos de implantacéo e alteragdo de sistemas de processamento de
dados, suporte, administragdo e geréncia de redes locais e banco de dados no ambito da Céamara
Legidativa do Distrito Federal.

VAGAS: 2.

CARGO 14: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO - CATEGORIA: ANALISTA DE
SISTEMAS-AREA 3

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em qualquer area de Informética, ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacéo de nivel superior em qualquer area de formagdo, acompanhado de certificado de conclusdo de
curso de especidizacdo na &rea de Informética de, no minimo, 360 horas/aula.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades voltadas ao plangamento, a
coordenacdo e a execucdo de trabalhos de implantacdo e alteracdo de sistemas de processamento de
dados, suporte, administracdo e geréncia de redes locais e banco de dados no ambito da Camara
Legidativa do Distrito Federal.

VAGAS: 2.

CARGO 15: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: ASSISTENTE SOCIAL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior
em Servigo Social, fornecido por institui¢éo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
e registro no 6rgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: plangjar, coordenar e executar acdes relativas a
assisténcia social prestada aos servidores da Camara Legidativa do Distrito Federal, visando a promogéo
e a melhoria das condi¢des de rabalho e da qualidade de vida dos servidores no ambito da Camara
Legislativa do Distrito Federal.

VAGA: 1.

CARGO 16: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO —CATEGORIA: BIBLIOTECARIO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Biblioteconomia, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e registro no érgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: plangjar, coordenar e executar atividades de selecéo,
classificagdo, registro, guarda e conservacdo do acervo, desenvolvendo sistemas de catalogacéo,
classificacdo, referéncia, conservacdo, armazenamento e recuperacdo, no ambito da Camara Legidativa
do Distrito Federal.



VAGAS: 2.

CARGO 17: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: CONTADOR
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no 6rgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: plangjar, coordenar e executar acdes relativas a
contabilidade publica, apurando os resultados necessarios ao controle da situacdo orcamentéria,
financeira, contébil e patrimonial no ambito da Camara Legidativa do Distrito Federal.

VAGAS: 3.

CARGO 18: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: ECOLOGO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Ecologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, ou
diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em qualquer area
de formagdo, acompanhado de certificado de conclusdo de curso de especiaizacdo na area de Ecologia
de, no minimo, 360 horag/aula.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: plangar, coordenar e executar agdes relativas ao
diagnostico ambiental, avaliagdo de riscos e de impactos ambientais, conforme legislacdo vigente,
ordenamento territorial, monitoramento e controle ambiental de interesse da Camara Legidativa do
Distrito Federal.

VAGA: 1

CARGO 19: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: ECONOMISTA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Econdmicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no érgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: plangjar, coordenar e executar acdes relativas a estudos e
analises de natureza econdmica, financeira e administrativa de interesse da Camara L egislativa do Distrito
Federal.

VAGAS: 3.

CARGO 20: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: ENFERMEIRO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por ingtitui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e
registro no 6rgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: plangjar, coordenar e executar atividades de assisténcia
de enfermagem visando promover a melhoria das condi¢des de salide dos deputados e dos servidores da
Camara Legidativa do Distrito Federal.

VAGAS: 2.

CARGO 21: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: ENGENHEIRO
AGRONOMO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Agronomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e
registro no 6rgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar e executar acdes relativas ao estudo
das caracteristicas e das possibilidades de utilizagdo e produtividade das terras de interesse da Camara
Legislativa do Distrito Federal.

VAGA: 1.

CARGO 22: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: ENGENHEIRO CIVIL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e registro no érgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: plangjar, coordenar e executar agdes relativas a
elaboracdo de projetos de novas edificacbes ou modificacdo das existentes, bem como a inspecdes




externas relacionadas a saneamento basico e infra-estruturas urbanas de interesse da Camara Legidativa
do Distrito Federal.

VAGA: 1.

CARGO 23: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: ESTATISTICO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Edtatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e
registro no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar e executar agdes relativas a pesquisa
sobre os fundamentos da estatistica, suas aplicacfes na pratica, organizacdo e execucdo de investigacoes
estatisticas de interesse da Camara Legidativa do Distrito Federal.

VAGA: 1.

CARGO 24: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO - CATEGORIA: INSPETOR DE
POLICIA LEGISLATIVA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Direito, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
carteira nacional de habilitacéo, categorias “B”, “C” ou “D”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: plangar, coordenar e executar atividades de seguranca e
manutencdo da ordem e de policia da Camara L egislativa do Distrito Federal.

VAGAS: 2.

CARGO 25: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: MEDICO - AREA 1
(AMBULATORIAL)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e
registro no 6rgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar e executar atividades relativas a area
de salide no ambito da Camara Legidativa do Distrito Federal.

VAGA: 1.

CARGO 26: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: MEDICO — AREA 2
(PERICIAL)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Medicina, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no 6rgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar e executar atividades relativas a area
de pericia e inspecdo médica no ambito da Camara Legidativa do Distrito Federal.

VAGAS: 2.

CARGO 27: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: ODONTOLOGISTA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Odontologia, fornecido por instituicgo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: plangjar, coordenar e executar acbes relativas a
realizacao de pericia odontol 6gica no ambito da Camara Legidativa do Distrito Federal.

VAGA: 1.

CARGO 28: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: PEDAGOGO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior
em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: plangjar, coordenar e executar programas educacionais
no ambito da Cémara Legidativa do Distrito Federal.

VAGA: 1.




CARGO 29: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: PSICOLOGO —AREA 1
(CLINICA)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Psicologia, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no érgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: plangjar, coordenar e executar acdes relacionadas a
assisténcia psicol 6gica e a salde ocupacional no ambito da Camara Legidativa do Distrito Federal.
VAGA: 1.

CARGO 30: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO —CATEGORIA: PSICOLOGO —AREA 2
(PERICIAL)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no 6rgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: plangar, coordenar e executar acBes relativas a
realizacao de pericia psicologica no ambito da Camara Legidativa do Distrito Federal.

VAGA: 1

CARGO 31: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO - CATEGORIA: REVISOR DE TEXTO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Comunicagdo Social ou Letras, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar e executar atividades relativas a
andlise, revisdo e adequacdo gramatical e de estilo dos textos técnicos, administrativos, legisativos e
outras producdes no ambito da Camara Legidativa do Distrito Federal.

VAGAS: 3.

CARGO 32 CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: TAQUIGRAFO
ESPECIALISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em qualquer érea de formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo, e dominio taquigréafico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: panejar, coordenar e executar atividades relativas ao
apanhamento, registro, transcri¢do, revisao, supervisdo e redacdo fina de notas taquigraficas no ambito da
Camara Legidativa do Distrito Federal.

VAGAS: 15.

CARGO 33: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO - CATEGORIA: TECNICO EM
COMUNICACAO SOCIAL / JORNALISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Comunicagdo Social, com habilitacdo em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar e executar agoes relativas a érea de
jornalismo, coletando, redigindo, editando e divulgando noticias, informaces e mensagens de interesse
da Céamara Legidativa do Distrito Federal.

VAGAS: 2.

2.2NIVEL MEDIO

2.2.1 REMUNERACAO: R$ 5.579,72.

2.2.2 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, ressalvados os casos descritos em legislagdo
especifica

CARGO 34: TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: AUXILIAR DE BIBLIOTECA E
ARQUIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, sob supervisio, tarefas de classificacio e
arquivamento de correspondéncias, documentos e outros materiais, segundo critérios apropriados para
armazené- los, conserva-los e facilitar sua consulta, bem como manter os registros relativos a aquisicéo, ao
empréstimo e a devolucdo de publicagdes e documentos para permitir o controle do acervo bibliogréfico e
facilitar a localizagdo de livros e outras publicagdes de interesse da Camara Legidativa do Distrito
Federal.

VAGA: 1

CARGO 35: TECNICO LEGISLATIVO —CATEGORIA: GRAFICO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar servicos gréficos em maquinas e equipamentos
de impressdo grafica, em uma ou mais cores, de forma a assegurar a qualidade da producéo e o
cumprimento de prazos e normas estabel ecidos de interesse da Camara Legidativa do Distrito Federal.
VAGAS: 2.

CARGO 36: TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: POLICIAL LEGISLATIVO
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e carteira
naciona de habilitacdo, categorias “B”, “C” ou “D”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, sob supervisio, atividades relacionadas com os
servicos de seguranca e manutencdo da ordem e de policia da Camara Legislativa do Distrito Federal.
VAGAS: 20.

CARGO 37: TECNICO LEGISLATIVO —CATEGORIA: SECRETARIO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar tarefas e atividades relativas & anotago,
redacdo, digitacdo e organizacdo de documentos, procedendo de acordo com normas especificas para
assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos administrativos das unidades organizacionais da Cémara
Legislativado Distrito Federal.

VAGAS: 5.

CARGO 38: TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: TECNICO EM MANUTENCAO E
OPERAC;AO DE EQUIPAMENTOS AUDIOVISUAIS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino medio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, acrescido de
curso na area de Eletrénica ou area equivalente, ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino médio técnico (antigo segundo grau profissionalizante), de Técnico em Eletronica ou area
equivalente, e registro no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar tarefas de instdagio e operacio de
equipamentos audiovisuals e de videoconferéncia e similares, manuseio de instrumentos de controle para
transmissdo de som e imagem, bem como promover manutencao preventiva e corretiva de equipamentos
no ambito da Camara Legidativa do Distrito Federal.

VAGAS: 2.

CARGO 39: TECNICO LEGISLATIVO —CATEGORIA: TECNICO DE ARQUIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, sob supervisio, tarefas de arquivamento
sistemético de correspondéncias, fichas, documentos e outros materiais, classificando-os segundo critérios
apropriados, para armazené-los, conserva-los e facilitar sua consulta na unidade de interesse da Camara
Legidativa do Distrito Federal.

VAGA: 1.




CARGO 40: TECNICO LEGISLATIVO —CATEGORIA: TECNICO DE CONTABILIDADE
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino medio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, acrescido de
curso na area de Contabilidade, ou certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino
médio técnico (antigo segundo grau profissionalizante), de Técnico em Contabilidade, e registro no érgéo
de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, sob supervisio, tarefas relativas a
contabilidade, para apurar 0s elementos necessérios ao controle e a apresentacdo da situacdo patrimonial,
orcamentaria, financeira e contabil da Camara Legidativa do Distrito Federal.

VAGA: 1

CARGO 41: TECNICO LEGISLATIVO —CATEGORIA: TECNICO LEGISLATIVO
REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, sob supervisio, tarefas de assisténcia técnica
relativas as &reas de plangamento, administracdo e desenvolvimento de recursos humanos, de
plangjamento e elaboragdo orcamentéria, de orcamento, de financas e contabilidade, de materiad e
patriménio e de plenario e comissdes permanentes de interesse da Camara L egidlativa do Distrito Federal.
VAGAS: 10.

3 DASVAGASDESTINADASAOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area de atuagdo ou categoria e das que vierem a ser criadas durante
0 prazo de validade do concurso, 20% serdo reservadas aos candidatos amparados pelo artigo 1.° da Lei

Digtrital n.° 160, de 2 de setembro de 1991, regulamentada pelo Decreto n.° 13.897, de 14 de abril de
1992.

3.1.1 Os candidatos gprovados na condicdo de portadores de deficiéncia seréo nomeados na vaga que for
multiplo de cinco, observadas as nomeacOes ja ocorridas no concurso.

3.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico origina ou cépia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internaciona de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, naformado
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia21 de novembro de 2005, das 8 horas
as 18 horas, pessoamente ou por terceiro, o laudo médico (original ou copia smples) a que se refere a
aliinea “b” do subitem 3.2, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, Campus Universitério
Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico, via SEDEX, postado impreterivelmente
até o dia 21 de novembro de 2005, para o Nucleo de Avaliacdo de Potenciais do CESPE — Concurso
Camara Legidativa do DF, Campus Universitério Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC),

subsolo, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.10.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢céo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigoes de
gue necessita para a realizacéo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99, dlterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

3.4 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo
sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relacéo dos candidatos que tiveram ainscricéo deferida para concorrer na condicdo de portadores
de deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/camaradf2005,

em data a ser informada no edital de locais e horérios de realizag@o das provas.



3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢éo e o ndo-atendimento as condicdes especial's hecessarias.
3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararemse portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista & parte e, caso obtenham classificagdo
necessaria, figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area de atuacdo ou categoria.
3.7 Os candidatos aprovados gque se declararem portadores de deficiéncia seréo convocados a submeter-se
a pericia médica promovida pela Diretoria de Recursos Humanos da Camara Legidativa do Distrito
Federal, que verificard sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o
grau de deficiéncia, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99, aterado pelo Decreto n.°
5.296/2004.
3.7.1 Os candidatos também ser8o submetidos a avaliacdo de equipe multidisciplinar da Cémara
Legidativa do Distrito Federal, para a verificagcdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com o
cargo/area de atuacéo ou categoria concorrido, nos termos do artigo 2.° da Lei Distrital n.° 160, de 2 de
setembro de 1991, regulamentada pelo Decreto n.° 13.897, de 14 de abril de 1992.
3.8 Os candidatos deveréo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencgas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo
Decreto n.° 5.296/2004, bem como a provével causa da deficiéncia.
3.9A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovagdo na pericia médica ou 0 ndo-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigoes.
3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso obtenha a pontuacdo necessaria, figurara na lista de classificacdo geral do cargo/area de
atuacdo ou categoria.
3.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na avaliagéo referida no subitem 3.7.1 ser& eliminado
do concurso.
3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por fata de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacéo por cargo/area de atuacéo ou categoria.
4 DOS REQUISITOSBASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
4.1 Ser aprovado no concurso publico.
4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da Constituicdo Federal.
4.3 Ter idade minima de dezesseis anos completos na data da posse, conforme a Lei n.° 2.107/98, exceto
para os cargos de Consultor Técnico Legisativo— categoria: Inspetor de Policia Legidativa e de Técnico
Legidativo — categoria: Policial Legidativo, que deverdo possuir idade minima de dezoito anos.
4.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.
4.5 Possuir a escolaridade e as demais qualificacdes exigidas para o exercicio do cargo, conforme item 2
deste editdl.
4.6 Estar inscrito no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional, no caso de cargo com exigéncia deste
requisito legal, excetuados os cargos em que a investidura no cargo ou titularidade de cargo implique
incompatibilidade do exercicio da profissdo, como profissiona liberal.
4.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.
4.8 N&o ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico.
4.9 Cumprir as determinagdes deste edital.
5DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO
5.1 TAXAS: R$ 78,00 para os cargos de nivel superior,

R$ 53,00 para os cargos de nivel médio.



52Ser4d admitida a inscricdo  exclusvamente via Internet, no endereco  eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/camaradf2005, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 7 de
novembro de 2005 e 20 horas do dia 20 de novembro de 2005, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

5.3 O CESPE néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 O candidato poderéa efetuar o pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as formas descritas na
pagina de inscricao.

5410 boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/camaradf2005 e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de
inscricdo apos a conclusdo do preenchimento do formulério de solicitacdo de inscricéo online.

5.5 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 21 de
novembr o de 2005.

5.6 As inscricOes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricao.

5.70 comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/camaradf2005, apds o acatamento da inscri¢do, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.8 Informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/camaradf2005.

5.9 Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a Internet, 0 CESPE disponibilizara posto de inscricéo
com computadores, localizado na Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), ada norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, no periodo de 7 a 18
de novembro de 2005 (exceto sabados, domingos e feriados), das 8 horas as 18 horas.

5.9.1 Havera, no posto de inscricdo, equipe composta de operadores de computador para auxiliar os
candidatos.

5.10 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.10.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a
sua alteracdo no que se refere & opcao de cargo/area de atuagdo ou categoria.

5.10.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

5.10.3 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos.
5.10.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.10.5 As informagOes prestadas na solicitagdo de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o
formulério de forma completa, correta e legivel.

5.10.6 O valor referente ap pagamento da taxa de inscri¢éo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.10.6.1 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualguer motivo, o CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.

5.10.7 Ndo havera isencéo total ou parcia do valor da taxa de inscricdo a excecdo do candidato amparado
pelaLei n.° 1.321, de 26 de dezembro de 1996, que devera dirigir-se ao posto citado no subitem 5.9, no
periodo de 7 a 10 de novembro de 2005, das 8 horas as 19 horas. Nessa ocasido, 0 candidato devera
apresentar certificados que o qualifiquem como doador de sangue, outorgados pela Fundagdo Hemocentro
ou instituicOes oficiais de salde, e que comprovem pelo menos trés doagdes de sangue redlizadas no
periodo de um ano antes da data final das inscri¢cGes para 0 concurso.
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5.10.7.1 Poderg, ainda, solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢céo neste concurso publico o
candidato amparado pela Lei n.° 463, de 22 de junho de 1993, aterada pela Lei n.° 1.752, de 4 de
novembro de 1997.

5.10.7.2 O interessado que preencher os requisitos da lei citada no subitem 5.10.7.1 e desgjar isengdo de
pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera dirigir-se ao posto citado no subitem 5.9,
no periodo de 7 a 10 de novembro de 2005, das 8 horas as 19 horas, para preencher o requerimento de
isencdo ali disponivel, instruindo-o com copia do seguinte documento: cdpiado Diario Oficial do Distrito
Federal constando a aprovacéo do candidato no concurso anterior da Camara Legislativa do Distrito
Federal no mesmo cargo/area de atuacéo ou categoria em que desgja concorrer no presente concurso ou
documento fornecido por autoridade competente que ateste a referida aprovagéo.

5.10.7.3 As informagbes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, sero de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qual quer falsidade.

5.10.7.4 Néo seré concedida isencdo de pagamento de taxa de inscric¢éo ao candidato que:

a) omitir informag6es e/ou torna- las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear aisencao, sem apresentar copia dos documentos previstos no subitem 5.10.7;

d) n&o observar o prazo e os horérios estabel ecidos no subitem 5.10.7.

5.10.75 N&o sera permitida, apdés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatérios, a complementacdo da documentacéo bem como revisdo e/ou recurso.

5.10.7.6 Néo sera aceita solicitagdo de isencéo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou
viacorreio e etronico.

5.10.7.7 Cada pedido de isencéo serd analisado e julgado pelo CESPE.

5.10.7.8 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada até o dia 16 de
novembro de 2005, por meio de publicagdo no Diério Oficial do Distrito Federal e no Diario da
Camara Legidativa, bem como via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/camaradf 2005.

5.10.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deveréo efetuar sua inscricéo no
posto até o dia 18 de novembro de 2005, ou via Internet, até o dia 20 de novembro de 2005, conforme
procedimentos descritos neste edital.

5.10.7.9.1 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o depdsito na
forma e no prazo estabel ecidos estara automati camente excluido do concurso publico.

5.10.8 O comprovante de inscricéo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacao das provas.

5.10.9 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas deverd indicar, na solicitacdo de inscricdo via Internet, oS recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 21 de novembro de 2005, impreterivelmente, via SEDEX, para o
Nucleo de Avaliacdo de Potenciais do CESPE — Concurso Camara Legidativa do DF, Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Centra de Ciéncias (ICC), subsolo, ada norte — Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970, laudo médico que justifique o atendimento especial

solicitado. Apos esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que
forem de interesse da Administraco Publica. A solicitagdo de condiges especiais sera atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.10.9.1 O laudo médico referido no subitem 5.10.9 poderd, ainda, ser entregue, até o dia 21 de
novembro de 2005, das 8 horas as 18 horas, pessoalmente ou por terceiro, no Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias
(ICC), mezanino, aa norte — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.10.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, adém de
solicitar atendimento especia para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para finalidade e que sera responsvel pela guarda da crianca A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizard as provas.
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5.10.9.3 O laudo médico valera somente para este concurso, ndo serd devolvido e ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

5.10.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especia deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/camaradf2005, em data a ser informada no edital
de locais e horérios de realizacdo das provas.

5.10.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscri¢do via Internet, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasi&o da posse.

6 DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

6.1 A primeira etapa do concurso publico serd composta de exame de habilidades e conhecimentos
(provas objetivas e discursiva), prova pratica, avaliagdo psicoldgica, teste de aptidado fisica, inspecéo de
salde, avaliacdo de conduta e idoneidade moral e, ainda, avaliacdo de titulos, conforme os quadros a
Seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR (para Consultor Legislativo, exceto area de atuagio: Redac&o Parlamentar)

QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N°DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 ELIMINATORIO E
N Minuta de Proposicdo com CLASSIFICATORIO
(P3) Discursiva e -
Justificagdo
Parte | — Voto em Parecer de
» Mérito ELIMINATORIO E
(Pa) Prética Parte 11 — Voto em Parecer de - CLASSIFICATORIO
Admissibilidade

(Ps) Avaliacio de

y - - CLASSIFICATORIO
titulos

6.1.2 NIVEL SUPERIOR (para Consultor Legislativo, somente érea de atuagio: Redacio Parlamentar)

QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO | N.° DE ITENS CARATER

(ﬁl) 83!2!"3 gonﬂec! menios Eas' = ;38 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva onhecimentos Especificos CLASSIFICATORIO
(P3) Discursiva Redacéo —
(P) Prética Parte | — Discurso Favoravel 3 ELIMINATOR[O E

4 Parte |1 — Discurso Contrario CLASSIFICATORIO
(Ps) Avaliaggo  de - - CLASSIFICATORIO
titulos

6.1.3NIVEL SUPERIOR (para Consultor Técnico Legislativo, exceto categorias: Inspetor de Policia
Legidativa, Revisor de Texto e Taquigrafo Especialista)

QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N.°DE ITENS CARATER

(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 ELIMINATORIO E

(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(P3) Discursiva Redacéo _
fﬁ&?oéval 0 de - — CLASSIFICATORIO

6.1.4 NIVEL SUPERIOR (para Consultor Técnico Legislativo, somente categoria: Inspetor de Policia
Legidativa)
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QUADRO DE PROVAS

(P3) Discursiva

Redacéo

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N°DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ;
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 ELIMINATORIO B

CLASSIFICATORIO

(P4) Avaliacéao
Psicologica

ELIMINATORIO

(Ps) Teste de Aptidao
Fisica

ELIMINATORIO

(Pe) Inspecao de Salde

ELIMINATORIO

(P7) Avdiagdo de
Conduta e ldoneidade
Mord

ELIMINATORIO

(Ps) Avaiacéo de

titulos

CLASSIFICATORIO

6.1.5 NIVEL SUPERIOR (para Consultor Técnico Legislativo, somente categoria: Revisor de Texto)

QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N.°DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
Revisio de|Parte | — Revisdo
Texto de documento sem
original )
o ELIMINATORIO E
(Ps) Prética Parte I| — Revisdo - CLASSIFICATORIO
de trés documentos
com original
(Pa) Avaliagdo de - - CLASSIFICATORIO
titulos

6.1.6 NIVEL SUPERIOR (para Consultor Técnico Legisativo, somente categoria: Tagquigrafo

Especialista)
QUADRO DE PROVAS
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N.°DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(Ps) Prética Revisdo de Texto — ELIMINATORIO E
(P,) Prética Apanhamento Taquigréafico — CLASSIFICATORIO
(Ps) Avaliaggo de - - CLASSIFICATORIO
titulos

6.1.7 NIVEL MEDIO (para Técnico L egislativo, somente categoria: Técnico L egislativo)

QUADRO DE PROVAS

(P3) Discursiva

Redacgo Oficial

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N.°DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 70 .
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 ELIMINATORIO E

CLASSIFICATORIO
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Informética

de

ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

6.1.8 NIVEL MEDIO (para Técnico Legislativo, somente categorias. Auxiliar de Biblioteca e Arquivo,
Secretério, Técnico de Arquivo e Técnico de Contabilidade)

QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N°DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(P3) Prética de ELIMINATORIO E
Informética B B CLASSIFICATORIO

6.1.9 NIVEL MEDIO (para Técnico Legisativo, somente categorias: Gréfico e Técnico em Manutengéo
e Operacdo de Equipamentos Audiovisuais)

QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N°DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(Ps) Prética Conhec! mentos Especificos da B ELIMINATORIO E

Categoria CLASSIFICATORIO

6.1.10 NIVEL MEDIO (para Técnico Legisativo, somente categoria: Policial Legislativo)

QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N.°DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(Ps) Avaliagao - - ELIMINATORIO
Psicol 6gica
(P4) Teste de Aptidéo - - ELIMINATORIO
Fisica
(Ps) Inspecdo de Salde — — ELIMINATORIO
(Ps) Avdiagdo de
Conduta e Idoneidade - - ELIMINATORIO
Moral

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para Consultor Técnico Legisativo — categoria: Inspetor de
Policia Legidativaterdo a duracdo de 4 horas e 30 minutos e seréo aplicadas no dial7 de dezembro de
2005, no turno datarde.

6.2.1 As provas objetivas e a prova discursiva para Técnico Legidativo — categoria: Técnico Legislativo
terdo a duracéo de 4 horas e 30 minutos e seréo aplicadas no dia 15 de janeiro de 2006, no turno da
manha.

6.2.2 As provas objetivas para Técnico Legisativo — categoria: Policial Legislativo terdo a duracéo de 3
horas e 30 minutos e seréo aplicadas no dia 15 de janeiro de 2006, no turno da tarde.

6.2.3 As provas objetivas e a prova discursiva para Consultor Legislativo, todas as areas de atuacéo, terdo
aduracéo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 21 de janeir o de 2006, no turno da tarde.
6.2.4 As provas objetivas e a prova discursiva para Consultor Técnico Legidativo, exceto categorias:
Inspetor de Policia Legidativa, Revisor de Texto e Taquigrafo Especialista, teréo a duragdo de 4 horase
30 minutos e seréo aplicadas no dia 22 de janeiro de 2006, no turno datarde.

6.2.5 As provas objetivas para Consultor Técnico Legislativo — categorias: Revisor de Texto e Taquigrafo
Especialista, terdo a duracéo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 22 de janeiro de 2006, no
turno datarde.
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6.2.6 As provas objetivas para Técnico Legisativo, exceto categorias. Policia Legislativo e Técnico
Legidativo, teréo a duracéo de 3 horas e 30 minutos e seréo aplicadas no dia 29 de janeiro de 2006, no
turno datarde.

6.3 Os locais e 0 hor&rio de redlizagdo das provas para o cargo relacionado no subitem 6.2 serdo
publicados no Diario Oficial do Distrito Federal e no Didrio da Camara Legidativa, bem como
divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/camaradf2005, na data
provavel de 7 ou 8 de dezembro de 2005.

6.3.1 Os locais e os horarios de realizacdo das provas para os cargos relacionados nos subitens 6.2.1 e
6.2.2 serdo publicados no Diario Oficial do Distrito Federal e no Diario da Camara Legisativa, bem
como divulgados na Internet, no endereco €eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/camaradf2005,
na data provavel de 4 ou 5 de janeiro de 2006.

6.3.2 Os locais e os horarios de realizacdo das provas para 0s cargos relacionados nos subitens 6.2.3, 6.2.4
e 6.2.5 serdo publicados no Diéario Oficial do Distrito Federal e no Diario da Camara Legislativa, bem
como divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/camaradf2005,
na data provavel de 11 ou 12 de janeir o de 2006.

6.3.3 Os locais e 0 horério de realizacdo das provas para o cargo relacionado no subitem 6.2.6 serdo
publicados no Diario Oficial do Distrito Federal e no Diario da Camara Legidativa, bem como
divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/camaradf2005, na data
provéavel de 18 ou 19 de janeiro de 2006.

6.3.4 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizacdo das
provas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.3.50 CESPE podera enviar, como complemento as informacOes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, para 0 endereco constante na solicitacdo de inscricéo via
Internet, informando o local e o horério de redlizagdo das provas, 0 que ndo o desobriga do dever de
observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde os subitens 6.3, 6.3.1, 6.3.2 e 6.3.3 deste edital.
6.3.5.1 Os candidatos poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencéo/atualizacdo de seu correio eletronico.

7 DASPROVASOBJETIVAS (para todos os car gos)

7.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deveréo
ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: 0 campo
designado com o cadigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o cddigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

7.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

7.3 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcaces indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagéo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
né&o-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacgo da leitura
Optica.

7.6 Ndo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se hecessario, 0
candidato ser4 acompanhado por agente do CESPE devidamente treinado.
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8 DA PROVA DISCURSIVA (exceto para o cargo de Consultor Técnico Legidativo — categorias:
Revisor de Texto e Taquigrafo Especialista e para o cargo de Técnico Legidativo — categorias:
Auxiliar de Biblioteca e Arquivo, Gréfico, Policial Legidativo, Scretario, Técnico de Arquivo,
Técnico de Contabilidade e Técnico em Manutencéo e Oper acédo de Equipamentos Audiovisuais)
8.1 Para 0 cargo de Consultor Legidativo, exceto area de atuacdo: Redacdo Parlamentar, a prova
discursiva valera 10,00 pontos e consistira na elaboracdo de minuta de proposicdo com justificacéo.

8.1.1 Para o0 cargo de Consultor Legislativo — érea de atuacdo: Redacdo Parlamentar, a prova discursiva
valerd 10,00 pontos e consistir na elaboracdo de redacdo de um oficio ou memorando, a partir de uma
situacao proposta.

8.1.2 Para o cargo de Consultor Técnico Legidativo, exceto categorias: Revisor de Texto e Taquigrafo
Especialista, a prova discursiva valera 10,00 pontos e consistira na elaboracdo de texto ou resolucéo de
situacdo-problema a respeito de tema(s) relacionado(s) aos conhecimentos especificos da érea de
atuacao/categoria a que o candidato concorre.

8.1.2.1 Para 0 cargo de Técnico Legidativo — categoria: Técnico Legidativo, a prova discursiva valera
10,00 pontos e tera o objetivo de avaliar a adequacéo da linguagem e da estrutura do texto ao tipo de
expediente solicitado, a adequacdo do conteido a situacéo proposta e o dominio da modalidade culta da
lingua escrita.

8.2 A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, tem o objetivo de avaliar o contelido —
conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro
formal culto da lingua portuguesa. O candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca
examinadora, texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

8.3 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta e
de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacéo de outras pessoas, savo
em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacdo pelo proprio
candidato e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem 5.10.9.
Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado, para o qual
deverd ditar o texto, especificando oramente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

8.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo da
prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricéo
de textos definitivos acarretara a anulagdo dos textos.

8.5 A folha de texto definitivo sera o Unico documento vaido para a avaliacéo da prova discursiva. A
folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera paratal finalidade.
9 DA PROVA PRATICA (para o cargo de Consultor Legislativo, todas as ar eas de atuacio)

9.1 A prova préatica para o cargo de Consultor Legislativo, exceto &rea de atuacdo: Redacdo Parlamentar,
valera 10,00 pontos e consistira de redacéo de voto em parecer de mérito (parte |) e de voto em parecer de
admissibilidade (parte I1), abordando temas relacionados com as areas de conhecimento constantes dos
objetos de avaliagéo.

9.1.1 Para o cargo de Consultor Legidativo — &rea de atuacdo: Redacdo Parlamentar, a prova prética
valera 10,00 pontos e consistira de redacéo de discurso favoravel (parte 1) e de discurso contrario (parte
I1), abordando temas relacionados com as areas de conhecimento constantes dos objetos de avaliagao.

9.2 Cada parte da prova prética tera o valor maximo de 5,00 pontos.

9.3 Ser4 eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 5,00 pontos no somatorio das partes | e Il da
prova prética.

9.4 A prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio, devera ser feita pelo préprio candidato, a
mao, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta e de material transparente, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de
deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redagcdo pelo proprio candidato e de candidato que solicitou
atendimento especial. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e 0s sinais
gréficos de pontuagao.
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9.5 Nenhuma das folhas definitivas da prova préatica podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que ndo o indicado para esse fim, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de
anulacdo da prova. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora nos espagos destinados a
transcricdo de texto definitivo acarretara a anulagdo do texto.

9.6 As folhas definitivas da prova pratica serdo os unicos documentos validos para a avaliacgo da prova
prética. As folhas para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo valeréo paratal finalidade.

9.7 Demaiss informagdes a respeito dessa prova pratica constardo do edital de convocacdo para fase.
10 DA PROVA PRATICA DE REVISAO DE TEXTO (para o cargo de Consultor Técnico
L egidativo — categorias: Revisor de Texto e Taquigrafo Especialista)

10.1 A prova prética, para os cargos de Consultor Técnico Legislativo — categorias. Revisor de Texto e
Taquigrafo Especidista, valera 10,00 pontos e consistira de revisdo e reescritura de texto(s) com base na
norma culta da lingua portuguesa escrita.

10.2 Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova pratica.

10.3 A prova prética, de carater eliminatorio e classificatorio, deverd ser feita pelo proprio candidato, a
mao, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta e de material transparente, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de
deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacéo pelo préprio candidato e de candidato que solicitou
atendimento especial. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e 0s sinais
gréficos de pontuacéo.

10.4 Nenhuma das folhas definitivas da prova prética podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que ndo o indicado para esse fim, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de
anulacdo da prova. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora nos espacos destinados a
transcricdo de texto definitivo acarretara a anulagdo do texto.

10.5 As folhas definitivas da prova préatica seréo os Unicos documentos validos para a avaliacdo da prova
pratica. As folhas para rascunho séo de preenchimento facultativo e ndo valeréo paratal finalidade.

10.6 Demais informagbes a respeito da prova préatica de revisdo de texto constardo do edital de
convocagdo para essa fase.

11 DA PROVA PRATICA DE APANHAMENTO TAQUIGRAFICO (para o cargo de Consultor
Técnico Legidativo — categoria: Taquigrafo Especialista)

11.1 A prova prética de apanhamento taquigréfico, para o cargo de Consultor Técnico Legislativo —
categoria: Taquigrafo Especialista, valera de 10,00 pontos e consistira de duas partes:

a) parte 1 (PP,) — apanhamento taquigrafico, durante cinco minutos, de ditado feito em velocidade média
de 110 palavras por minuto, seguido de traducéo digitada em computador compativel com IBM/PC, em
processador de texto, com prazo maximo de 2 horas. Esta parte valera 5,00 pontos;

b) parte 2 (PP2) — apanhamento taquigréfico, durante cinco minutos, de ditado feito em vel ocidade média
de 115 palavras por minuto, seguido de traducéo digitada em computador compativel com IBM/PC, em
processador de texto, comprazo maximo de 2 horas. Esta parte valera 5,00 pontos.

11.2 O candidato deve estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado.

11.3 A prova pratica de apanhamento taquigréfico, de caréater eliminatério e classificatorio, realizar-se-a
exclusivamente pelo processo manual, a |4pis ou caneta esferogréfica. O candidato empregard o método
taguigrafico de sua escolha, devendo trazer, nos dias de prova, bloco de papel, |dpis ou caneta
esferogréfica.

11.4 A nota do candidato na prova prética de apanhamento taquigréfico (NAT) serd a soma das notas
obtidas nos dois ditados, isto €, NAT = NPP; + NPP».

11.5 A nota do candidato em cada parte (NPP, e NPP,) seré calculada aplicando a seguinte férmula NPP;
=5,00 - (5,00 x NEP;)/V; em que:

NPP; = nota do candidato na partei;

Vi = velocidade média do ditado da partei ;

NEP; = nUmero de erros naparte i .
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11.6 DOS CRITERIOS DE AVALIAQAO PARA A PRATICA DE APANHAMENTO
TAQUIGRAFICO

11.6.1 Sera considerado para cada palavra omitida, acrescida ou substituida:

a) com ateracéo de sentido = 1 erro;

b) sem alteracéo de sentido = 0,50 erro.

11.6.2 Os erros de Lingua Portuguesa serdo descontados conforme o tipo e os valores discriminados a
seguir:

a) ortografia= 0,50 erro cada;

b) pontuacéo = 0,50 erro cada;

¢) colocacdo de pronomes = 0,50 erro cada;

d) regéncia e crase = 1 erro cada;

€) concordancia verbal ou nominal = 1 erro cada;

f) em caso de palavra erroneamente grafada repetidas vezes, serd computado 1 erro uma Unica vez.

11.6.3 Sera eliminado o candidato que obtiver NAT menor que 5,00 pontos.

11.6.4 Se NAT for negativa, serd considerada NAT = 0,00.

11.7 A prova pratica de Apanhamento Taquigréfico ndo poderd ser assinada, rubricada ou conter, em
outro local que n&o sga a capa da pasta (fornecida no ato da identificagdo), qualquer palavra ou marca
gue aidentifique, sob pena de ser anulada.

11.8 Demais informagdes a respeito da prova prética de apanhamento taquigrafico constardo do edital de
convocacao para essafase.

12 DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA (para o cargo de Técnico L egisativo — categorias:
Auxiliar de Biblioteca e Arquivo, Secretario, Técnico de Arquivo, Técnico de Contabilidade e
Técnico Legidativo)

12.1 Ser& aplicada prova prética de informética para o cargo de Técnico Legidativo — categorias: Auxiliar
de Biblioteca e Arquivo, Secretério, Técnico de Arquivo, Técnico de Contabilidade e Técnico
Legidativo.

12.2 A prova prética de informatica, de cardter eliminatério e classificatorio, valera de 10,00 pontos e
consistira de elaboracdo de uma planilha no Excel 2003, que deverd ser convertida em uma tabela de um
documento do Word 2003 e, posteriormente, enviada por meio de correio eletronico (Outlook 2003). O
candidato devera estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado.

12.3 Ndo serd permitida, em hipétese aguma, a interferéncia e/lou a participacdo de terceiros na
realizacaéo da prova préatica de informatica.

12.4 No dia de redlizacdo da prova prética de informatica, o candidato devera comparecer munido de
comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.

12.5 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA DE INFORMATICA
12.5.1 A nota de cada candidato dependera do estégio de desenvolvimento do trabalho por ele elaborado.
Além disso, serdo apenados erros relativos ao uso do Excel, do Word e do correio eletronico, aém de
erros de digitagéo.

12.5.2 Sera aprovado na prova prética de informética o candidato que obtiver pelo menos 5,00 pontos.
12.5.3 Demais informacfes a respeito da prova pratica de informética constardo de edital especifico de
convocagdo para essa fase.

13 DA PROVA PRATICA (para o cargo de Técnico L egisativo — categoria: Grafico)

13.1 A prova prética, para o cargo de Técnico Legidativo — categoria: Grafico, valera 10,00 pontos e sera
congtituida de testes especificos relativos ao desempenho das atribui¢des do cargo.

13.2 Sera eliminado do concurso e ndo tera classificacdo alguma o candidato que obtiver nota inferior a
5,00 pontos na prova prética.

13.3 A prova préatica de artes gréficas, de carater eliminatério e classificatorio, versara sobre:

a) conhecimento e dominio de ferramentas e equi pamentos especificos de impressao e pos- impressao;

b) habilidade manipulativa e conhecimento dos principios de funcionamento de méaquinas gréficas,

¢) conhecimento e habilidade para executar operacfes rotineiras do processo de producéo gréfica;

d) habilidade para selecionar e relacionar materiais e insumos;
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€) capacidade de avaliacdo, mediante provas, da qualidade do produto grafico, diagnosticando problemas
e possiveis solucdes,

f) conhecimento de técnicas de organizacdo, higiene e seguranca na execucdo dos trabalhos ou na
operacdo dos equipamentos,

g) conhecimento de procedimentos e materiais para manutencaéo dos equi pamentos.

13.4 O candidato sera avaliado por aproximadamente 60 minutos, no total, tempo em que devera
responder as perguntas que lhe forem feitas, bem como executar as atividades propostas pela banca
avaliadora.

13.5 A banca podera agrupar os candidatos para a avaliacéo.

13.6 No dia de realizacdo da prova prética, os candidatos permanecerdo isolados em uma sala de espera
durante o turno da sua convocacdo, até o momento da sua avaliagao.

13.7 Demais informacdes a respeito dessa prova pratica constardo de edital especifico de convocacdo para
essa fase.

14DA PROVA PRATICA (para o cargo de Técnico Legisativo — categoria: Técnico de
Manutencao e Oper acdo de Equipamentos Audiovisuais)

14.1 A prova prética, para 0 cargo de Técnico Legidativo — categoria: Técnico de Manutencdo e
Operacdo de Equipamentos Audiovisuais, vaera 10,00 pontos e sera constituida de instalacdo, montagem
e operacdo dos equipamentos que compdem um sistema de dudio €/ou video e videoconferéncia.

14.2 A prova prética, de caréter eliminatério e classificatorio, seré realizada em trés partes:

a) 1.2 etapa: montagem de sistema de audio, com gravacao;

b) 2.2 etapa: montagem de sistema de video, em VHS, DVD e TV, einterligacdo para gravagao e projecdo
com camerg;

c) 3.2 etapa: instalacdo de projetor multimidia, com interligacéo de sistemas de audio e video montados
nositensaenb;

d) 4.2 etapa: instalacdo e configuragdo em microcomputador, com interligacdo de sistemas de audio e
video montados nas alineas a e b.

14.3 A primeira etapa da prova pratica referente ao sistema e dudio consistira na montagem de um

sistema composto de: mix (mesa de som); equalizador; amplificador; microfones e caixas de som.

14.3.1 O candidato tera que ser capaz de compatibilizar o sistema de energia elétrica com os aparelhos a
serem montados.

14.3.2 Sera exigido dos candidatos a no¢éo de casamento de impedancias de vérios auto- falantes.

14.3.3 O tempo estimado para essa etapa sera de 10 minutos.

14.4 A segunda etapa da prova préatica referente ao sistema de video consistira na montagem de um

sistema composto de: TV; DVD player; video VHS e camera.

14.4.1 O tempo estimado para essa etapa sera de 10 minutos.

14.5 A terceira etapa consistird na interligacdo do aparelho multimidia com um dos equipamentos do

sistema de video e também deste para o0 sistema de audio, formando um sistema Unico e harmdnico.

14.5.1 O tempo estimado para essa etapa serd de 5 minutos.

14.6 A quarta etapa consistira na montagem de ambiente operacional baseado em intranet (rede local),

devendo ser configurado microcomputador-servidor de video-streaming, objetivando a disponibilizacéo
dos sistemas citados nas dinas a e b do subitem 14.2 e respectiva visualizagdo por meio de
microcomputadores-clientes por meio darede.

14.6.1 O tempo estimado para essa etapa sera de vinte minutos.

14.7 A prova sera executada individuamente, sendo um candidato por vez, estando a disposicdo dos

candidatos 0os materiais e 0s equipamentos necessarios as trés etapas da avaliacao.

14.8 O tempo maximo aceitéavel para a execucdo de todas as etapas sera de 25 minutos. O cumprimento
do prazo total serarigoroso, ndo se admitindo a extensao deste.

14.9 Em cadaturno, de acordo com a convocagao a ser divulgada em edital de convocagdo para essa fase,
a sequéncia de avaliacdo dos candidatos sera estabelecida por meio de sorteio.

14.10 O candidato deverd demonstrar habilidade e operacionalidade na montagem e no manuseio de

equipamento e aparelhos de audio e video.
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14.11 Em todas as trés etapas da prova prética, serdo avaliados os conhecimentos técnicos do candidato, a
sua iniciativa e agilidade na solucdo de possivels dificuldades inesperadas e o tempo gasto para a
realizacdo da prova.

14.12 A pontuacdo de cada etapa ser&:

a) 1.2 etapa: sistema de audio = 3,00 pontos;

b) 2.2 etapa: sistema de video = 3,00 pontos;

C) 32 etgpa: instalacdo de projetor multimidia, com interligagdo de sistemas de audio e video = 2,00
pontos — 2,00 pontos;

d) 4.2 etapa: instalacéo e configuracdo em microcomputador, com interligacdo de sistemas de audio e
video = 2,00 pontos.

14.13 A notafinal na prova prética sera a soma das portuacfes obtidas em cada etapa

14.14 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver nota na prova pratica menor ou igual a 5,00
pontos.

14.15 Demais informagdes a respeito dessa prova prética constardo de edital especifico de convocagdo
para essa fase.

15 DA AVALIACAO PSICOLOGICA (somente para os cargos de Consultor Técnico Legislativo —
categoria: Inspetor de Policia L egidativa e de Técnico L egidativo — categoria: Policial Legislativo)
15.1 A avadliagdo psicologica, de carédter eliminatorio, seré realizada em data a ser determinada no edital
de convocagdo para fase.

15.2 Na avaliacdo psicoldgica, o candidato sera considerado recomendado ou ndo-recomendado.

15.3 A avaiagdo psicoldgica consistira na aplicacdo e na avaliacdo de técnicas psicolégicas, visando
analisar a adequacdo do candidato ao perfil profissiografico do cargo, identificando os tipos de raciocinio,
as habilidades especificas e as caracteristicas de personalidade adequadas ao cargo.

15.4 O candidato considerado ndo-recomendado na avaliag&o psicol ogica sera eliminado do certame.

15.5 Demais informacBes a respeito da avaliacdo psicologica constardo de edital especifico de
convocacdo para essa fase.

16 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (somente para os cargos de Consultor Técnico Legisativo —
categoria: Inspetor de Policia Legidativa e de Técnico Legisativo — categoria: Policial L egidativo)
16.1 O teste de aptiddo fisica, de carater eliminatério, visa avaliar a capacidade do candidato para
desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

16.2 No teste de aptiddo fisica, o candidato sera considerado apto ou inapto.

16.3 0 teste de aptiddo fisica consistira em submeter o candidato aos seguintes testes:. BARRA,
IMPULSAO HORIZONTAL e CORRIDA DE DOZE MINUTOS.

16.4 O candidato deverd comparecer em data, local e horério a serem oportunamente divulgados em edital
especifico, com roupa apropriada para prética de educacéo fisica, munido de atestado médico especifico
paratal fim, emitido nos Ultimos trinta diasda realizac&o dos testes.

16.5 O atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estéd apto a redlizar o teste de
aptidao fisica

16.6 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de redlizar os testes, sendo
consequentemente eliminado do concurso.

16.7 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo do candidato para a realizacéo
do teste de aptidéo fisica. Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que ndo
conste a autorizacdo expressa nos termos do subitem 16.5 deste edital.

16.8 DO TESTE DE BARRA

16.8.1 DA FORMA DE EXECUC}AO DO TESTE DINAMICO DE BARRA

16.8.1.1 A metodologia para a preparacao e execucdo do teste din@mico de barra para os candidatos do
sexo masculino obedecer & aos seguintes aspectos:

a) ao comando “em posi¢cao”, o candidato do sexo masculino devera dependurar-se na barra, com pegada
livre (pronacéo ou supinacdo), mantendo os bracos estendidos, e devera manter o corpo na vertical e sem
contato com 0 solo;

b) a0 comando “iniciar”, o candidato devera flexionar simultaneamente os cotovelos até o queixo
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ultrapassar a parte superior da barra. Em seguida, devera estender novamente os cotovelos até a posi¢ao
inicia;

) a contagem das execugdes corretas levara em consideracao as seguintes observacoes:

c¢.1) o movimento s sera considerado completo apds atotal extensdo dos cotovelos;

c.2) a ndo-extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucdo, sera considerada um
movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do candidato.

16.8.1.2 Sera proibido ao candidato do sexo masculino quando da realizagdo do teste dindmico de barra:
a) tocar com o(s) pé&(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra ap6s o inicio das execugoes,
sendo permitida a flexéo de perna(s) para evitar esse toque;

b) ap6s atomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de gjuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecéo das maos;

d) apoiar 0 queixo na barra.

16.8.1.3 Sera concedida uma €gunda tentativa ao candidato do sexo masculino que ndo obtiver o
desempenho minimo na primeira.

16.8.2 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE ESTATICO DE BARRA

16.8.2.1 A metodologia para a preparacdo e execucado do teste estatico de barra para os candidatos do
sexo feminino serd constituida de:

a) ao comando “em posi¢ao”, o candidato do sexo feminino devera dependurar-se na barra com pegada
livre (pronacdo ou supinacdo), mantendo os bracos flexionados e o queixo acima da parte superior da
barra, e devera manter o corpo navertical e sem contato com o solo;

b) ao comando “iniciar”, a banca examinadora iniciara imediatamente a contagem do tempo, devendo o
candidato do sexo feminino permanecer na posi¢ao inicial (cotovelos flexionados e queixo acima da parte
superior da barra, mas sem apoiar-se nela). A cronometragem sera encerrada quando o candidato do sexo
feminino ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra.

16.8.2.2 Sera proibido ao candidato do sexo feminino quando da realizacéo do teste estético de barra:

a) tocar com o(s) pé&(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacéo da barra apds o inicio da execucao,
sendo permitida a flex&o de perna(s) para evitar esse toque;

c) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecéo das maos;

d) ceder sustentacéo, deixando o queixo ficar abaixo da barra;

€) apoiar o queixo na barra.

16.8.2.3 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo feminino que ndo obtiver o
desempenho minimo na primeira.

16.8.3 DA PONTUAQAO DO TESTE DE BARRA

16.8.3.1 Cada candidato devera realizar como performance minima 1,00 ponto na execucdo do teste de
barra, conforme tabela abaixo:

16.8.3.2 TABELA DE PONTUACAO DO TESTE DE BARRA

MASCULINO FEMININO
Pontos Numero de flexdes Tempo em suspensio

0,00 (eliminado) deOal abaixode15s
1,00 2 del5sal9s

2,00 3 de20saz24s

3,00 4 de25sa29s

4,00 5 de30sa3ds

5,00 6 acimade34 s

16.9 DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL .
16.9.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

16.9.1.1 A metodologia para a preparacdo e a execucdo de teste de impulsdo horizontal para todos os
candidatos sera constituida de:

a) posicdo inicial: em pé, parado, com os pés paralelos entre s e atras da linha de medi¢cdo marcada no
so0lo, sem tocé lg;
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b) execugdo: quando autorizado, o candidato saltard a frente com os dois pés.

16.9.1.2 Né&o sera permitido qualquer deslocamento (retirada dos pés do solo) para a execugdo do salto.
16.9.1.3 Durante a realizacdo do teste de impulsdo horizontal, 0 candidato ndo podera receber qualquer
tipo de gjuda fisica, nem utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio &impulsio.
16.9.2 DA PONTUAQAO DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

16.9.2.1 Cada candidato devera realizar como performance minima 1,00 ponto na execugdo do teste de
impulséo horizontal, conforme tabela abaixo:

16.9.2.2 TABELA DE PONTUACAO DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

MASCULINO FEMININO

Pontos Distancia (metros) Distancia (metr os)

0,0 (eliminado) abaixode 1,71 m abaixo de 1,36 m
1,00 del,71mal80m del,36 mal40m
2,00 del18l mal90m del41mal50m
3,00 de1,91 ma200m del51mal60m
4,00 de2,0lmaz210m del,61mal,70m

5,00 acimade2,10 m acimade 1,70 m

16.10 DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

16.10.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

16.10.1.1 Para a realizac8o do teste de corrida, o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se
em qual quer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

16.10.1.2 Durante a redlizagdo do teste, o candidato ndo poderd abandonar a pista antes da liberagdo do
fiscal, dar ou receber qualquer tipo de gjuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.),
bem como ndo podera deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apos findo
0s doze minutos, sem a respectiva liberagdo do fiscal, sob pena de ser considerado inapto e,
consequentemente, eliminado do concurso.

16.10.1.3 O teste de corrida de doze minutos sera realizado em uma Unica tentativa.

16.10.2 PONTUACAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

16.10.2.1 Cada candidato devera reaizar como performance minima 1,00 ponto na execucdo do teste de
corrida de doze minutos, conforme tabela abaixo:

16.10.2.2 TABELA DE PONTUACAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

MASCULINO FEMININO

Pontos Distancia (metros) Distancia (metros)

0,0 (eliminado) abaixo de 1.800 m abaixo de 1.600 m
1,00 1.800 ma1.999 m 1.600mal.799 m

2,00 2.000ma2.199 m 1.800 ma1.999 m

3,00 2.200 m a2.399 m 2000 ma2199m

4,00 2.400 m a2.599 m 2200 ma2.399 m

5,00 acimade 2.599 m acimade 2.399 m

16.11 O candidato que ndo atingir a performance minima em quaisquer dos testes do teste de aptidao
fisica seré considerado inapto e, conseguientemente, eliminado do concurso publico.

16.12 Os casos de ateracdo psicolégica e/ou fisioldgica temporérios (estados menstruais, gravidez,
indisposi¢des, céibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

16.13 A pontuacdo final no teste de aptiddo fisica serd a soma dos pontos obtidos em cada um dos testes
que a compdem.

16.14 Sera considerado apto no teste de aptidéo fisica o candidato que atingir a performance minima em
todos os testes e obtiver pontuacdo igua ou superior a 5,00 pontos na pontuacdo fina do teste de aptiddo
fisica

16.15 Demais informagdes a respeito do teste de aptiddo fisica constardo de edital especifico de
convocacdo para essa fase.
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17 DA INSPECAO DE SAUDE (somente para os cargos de Consultor Técnico Legidativo —
categoria: Inspetor de Policia Legidativa e de Técnico L egidlativo — categoria: Policial Legislativo)
17.1 A inspecdo de salde, de presenca obrigatéria, tera carater apenas eliminatério e o candidato sera
considerado apto ou inapto.

17.2 A inspecdo de salide objetiva aferir se 0 candidato goza de boa salide fisica e psiquica para suportar
0s exercicios para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

17.3 A inspecdo de salde destinar-se-a a constatacéo, mediante exame fisico e andlise dos exames
complementares solicitados, de doengas, de sinais e/ou de sintomas que inabilitem o candidato, segundo
os critérios a seguir:

a) GERAIS: defeitos fisicos, congénitos e/ou adquiridos, com debilidade €/ou perda de sentido ou de
funcao; cirurgias mutiladoras; neoplasias malignas; doencgas cronicas e/ou agudas incapacitantes,

b) ESPECIFICOS: sopros organicos, arritmias cardiacas; hipotensio ou hipertensio arterial que estgja
acompanhada de sintomas, que possua carater permanente e/ou que dependa de medicacdo para 0 seu
controle; vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias; marcha irregular e/ou uso de aparelhos
ortopédicos; grandes desvios de coluna vertebral; artropatia cronica; reducdo dos movimentos articul ares;
doencas Gsseas; disturbios importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral; distirbios da sensibilidade
tactil, térmica e/ou dolorosa; incoordenacdo motora, bem como doengas incuravels.

17.3.1 Serdo admitidos os candidatos portadores de deficiéncia visua corrigida ou corrigivel por meio de
uso de oculos e/ou de lentes de contato até o limite de acuidade visual de 20/20 em ambos os olhos.

17.4 A inspecdo de salde estard sob a responsabilidade de juntas médicas a serem designadas pelo
CESPE.

175A inspecdo de salude compreenderd o exame clinico e, ainda, a apresentacdo de exames
complementares, conforme seguinte relacéo:

a) Hemograma compl eto;

b) ABO + RH;

¢) Bioquimica do sangue: glicose, uréia, creatinina, colesterol total e fragdes, acido Urico, triglicerideos,
TGO e TGP,

d) EAS;

€) EPF (Exame Parasitol 6gico de Fezes);

f) Sorologiapara Lues ou VDRL,;

g) Sorologia para Doenca de Chagas,

h) Avaliacdo Neurol6gica: avaliagdo clinica do Neurologista e EEG com laudo;

i) Avaliacdo Cardiol6gica: avaliagdo clinica do Cardiologista, RX de térax com laudo e ECG com laudo;
j) Exame Oftamoldgico: acuidade visual sem corregdo, acuidade visual com corregcdo, tonometria,
biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocular e senso cromatico;

k) Exame Otorrinolaringoldgico: avaliagdo clinica do Otorrinolaringologista e audiometria tonal com
laudo;

[) Avaliagdo Psiquiatrica emitida por especialista da érea.

17.6 O exame clinico e a apresentacdo dos exames complementares descritos no subitem anterior seréo
realizados nas datas fixadas em edital especifico de convocacdo para essa fase.

17.7 O candidato devera providenciar, a suas expensas, 0s exames complementares necessarios.

17.8Em todos os exames complementares, adém do nome do candidato, deverdo constar,
obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgéo de classe especifico do profissional responsavel,
sendo motivo de inautenticidade desses a inobservancia ou a omissao dessas informagoes.

17.9 Os exames complementares apresentados serdo avaliados pela junta médica, em complementacdo ao
exame clinico.

17.10 A junta médica, ap0Os a andlise do exame clinico e dos exames complementares dos candidatos,
emitira apenas parecer da inaptiddo do candidato.

17.11 Sera eliminado do certame o candidato considerado inapto nainspecdo de salde.

17.12 Demais informagdes a respeito da inspecdo de salide constardo de edital especifico de convocacéo
para essa fase.
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18 DA AVALIACAO DE CONDUTA IRREPREENSIVEL E IDONEIDADE MORAL (somente
para os cargos de Consultor Técnico Legidativo — categoria: Inspetor de Policia Legidativa e de
Técnico Legidativo — categoria: Policial L egislativo)

18.1 A avaliagdo de conduta irrepreensivel e idoneidade moral obedecerd ao Ato da Mesa Diretora n.°
77, de 2004, publicado no Diario da Camara Legislativa de 4 de novembro de 2004.

18.2 A avaiacdo de conduta irrepreensivel e idoneidade mora avaliara o fato de o candidato ndo possuir
antecedente criminal pela prética ou co-autoria de crime contra 0s costumes, contra a administracdo
publica, contra o patrimdnio, crimes dolosos e crimes hediondos, assm definidos na legislacdo pena
brasileira

18.3 Por ocasido da redizacdo da prova de capacidade fisica, o candidato recebera uma Ficha de
Informagbes Confidenciais (FIC), parafins dainvestigagdo social e funcional.

18.4 Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de apresentar a documentacdo a ser solicitada,
bem como o candidato que for considerado ndo-recomendado na avaliacdo de conduta irrepreensivel e
idoneidade moral.

18.5 Igualmente, sera eliminado do concurso publico o candidato que tiver omitido ou faltado com a
verdade quando do preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais.

18.6 A data, o local e o horario para a entrega da FIC, devidamente preenchida, e dos documentos
referentes a investigagcdo socia e funcional ser&o publicados no Diario Oficial do Distrito Federal e no
Diario da Camara Legidlativa, junto com arelacdo dos candidatos convocados para essa fase.

18.7 Por ocasiéo da entrega da Ficha de Informagfes Confidenciais a que se refere o subitem 18.3, 0
candidato devera apresentar documentacdo a ser oportunamente divulgada.

18.8 Demais informacOes a respeito da avaliacdo de conduta irrepreensivel e idoneidade moral constaréo
de edital especifico de convocacdo para essa fase.

19 DA AVALIACAO DE TiTULOS (para os cargos de nivel superior)

19.1 A avadiacdo de titulos, para os cargos de nivel superior, valera 5,00 pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

19.2 Somente sero aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega da
documentagdo para a avaliacdo de titulos, observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

] ] VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
doutorado ou certificado/declaracdo de conclusdo de
doutorado, acompanhado do histérico do curso, na érea
de atuagdo ou categoria especifica a que concorre.

2,00 2,00

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
mestrado ou certificado/declaracdo, acompanhado do
historico escolar, de conclusdo de mestrado, na area de
atuacao ou categoria especifica a que concorre.

1,00 1,00

Certificado de concluséo de curso de pos-graduacéo, em
nivel de especializacdo, ou declaracdo de conclusdo de
curso acompanhada de histérico escolar, na &area de
atuacdo ou categoria especifica a que concorre, com carga
horaria minima de 360 horas, excetuados os entregues
como comprovacdo de requisitos.

0,50 1,00

Aprovacdo em concurso publico para provimento de vagal
D em cargo privativo da &ea de atuacdo ou categoria 0,50 1,00
especifica a que concorre.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

24



19.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no loca
estipulados no edital de convocagdo para a avaliacdo de titulos.

19.3.1 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax €/ou via correio e etrénico.

19.4 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulério a ser fornecido
pelo CESPE, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulério
devera ser apresentada uma cépia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. Os documentos
apresentados ndo seréo devolvidos.

19.4.1 N&o serdo recebidos documentos originais.

19.5 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

19.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, ser@o aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuragdo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

19.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacéo para essa
fase, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

19.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS

19.7.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
ou certificado/declaracdo de concluséo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicéo
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e
do julgamento da dissertacdo ou da tese.

19.7.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

19.7.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas aineas A e B do quadro de titul os.

19.7.2 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na adinea C do quadro de titulos, o
candidato dever4 comprovar, por meio de certificado, que o curso de especiaizacdo foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Naciona de Educacéo (CNE).

19.7.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especiaizacdo foi redlizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicéo, atestando que o curso atende
as normas do CNE.

19.7.2.2 Nao recebera pontuacdo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado
gue nd comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragdo da
instituicdo referida no subitem 19.7.2.1.

19.7.2.3 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, seréo
aceitos somente os certificados/declaragdes em que constem a carga horaria.

19.7.3 A comprovagdo de aprovagdo em concurso publico deverd ser feita por meio de apresentacéo de
certiddo expedida por setor de pessoal do 6rgdo, ou certificado do 6rgéo executor do certame, em que
constem as seguintes informagoes:

a) cargo/area concorrido;

b) requisito do cargo, especia mente a escolaridade;

¢) aprovacao e/ou classificacao.

19.7.3.1 N&o sera considerado concurso publico a selegdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curriculos e/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

19.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente gra considerado se traduzido para a
L ingua Portuguesa por tradutor juramentado.

19.9 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

19.10 Os pontos que excederem o valor méximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para
aAvaliacao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 19.1 serdo
desconsiderados.
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20 DOS CRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

20.1 Todos os candidatos teréo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.
20.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso aresposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacdo dupla (C e E).

20.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igua a
soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

20.4 Serareprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato a cargo de nivel
superior ou médio, exceto Técnico Legidativo — categoria: Técnico Legidativo, que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver notainferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

C) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

20.5 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de
Técnico Legidativo — categoria: Técnico Legidativo, que se enquadrar em pelo menos um dos itens a
seguir:

a) obtiver nota inferior a 14,00 pontos ra prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P,);

b) obtiver notainferior a 15,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

c) obtiver notainferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

20.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 20.4 ou 20.5 deste edital ndo tera classificagcdo alguma
no concurso publico.

20.7 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 20.4 e 20.5 serdo ordenados por cargo/area de
atuacdo ou categoria de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO),
gue serd a soma das notas obtidas em Py e P».

20.8 Com base na lista organizada na forma do subitem 20.7, seréo corrigidas as provas discursivas dos
candidatos aos cargos que contém essa prova, aprovados nas provas objetivas e classificados em até vinte
vezes 0 numero de vagas definidas para cada cargo/area de atuacdo ou categoria deste edital, observada a
reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados 0s empates na Ultima posi ¢éo.
20.8.1 Os candidaos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior
estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso publico.

20.8.2 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

20.8.2.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido, o candidato
receberd nota zero na prova discursiva avaliada.

20.8.2.2 Serdo avaliados a apresentacdo, a estrutura textual, o desenvolvimento do tema e o dominio da
modalidade escrita de lingua portuguesa.

20.8.2.3 A avdiacdo do dominio da modalidade escrita de lingua portuguesa considerara aspectos, tais
como: acentuacdo, grafia, morfossintaxe, propriedade vocabular etc.

20.8.2.4 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo méaxima de linhas estabel ecida no caderno de provas.
20.8.2.5 Seré eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico o candidato que obtiver
menos de 5,00 pontos na prova discursiva.

20.8.3 Serdo convocados para a prova pratica os candidatos ao cargo de Consultor Legidlativo, todas as
areas de atuacdo, e ao cargo de Técnico Legislativo — categoria: Técnico Legidativo aprovados nas
provas discursivas e classificados em até vinte vezes o nimero de vagas definidas para cada cargo/area de
atuacdo ou categoria deste edital, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia
e respeitados os empates na Ultima posi¢éo.

20.8.4 Seréo convocados para a(s) prova(s) prética(s) os candidatos aos cargos de Consultor Técnico
Legidativo — categorias. Revisor de Texto e Taquigrafo Especialista e de Técnico Legidativo —
categorias: Auxiliar de Biblioteca e Arquivo, Gréfico, Secretario, Técnico em Manutencéo e Operacdo de
Equipamentos Audivisuais, Técnico de Arquivo e Técnico de Contabilidade aprovados nas provas
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objetivas e classificados em até vinte vezes o nlmero de vagas definidas para cada cargo/area de atuacdo
ou categoria deste edital, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e
respeitados os empates na Ultima posi¢ao.

20.8.5 Serd eliminado e néo tera classificagdo alguma no concurso publico o candidato que obtiver menos
de 5,00 pontos na prova prética.

20.8.5.1 Sera eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso publico o candidato ao cargo de
Consultor Técnico Legidativo — categoria Taquigrafo Especialista que obtiver menos de 5,00 pontos em
cada uma das provas préticas.

20.8.6 Sera eiminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso o candidato que ndo for convocado
para a(s) prova(s) prética(s) naforma dos subitens 20.8.3 e 20.8.4.

20.9 Serdo convocados para a avaliagdo psicoldgica, para o teste de aptidéo fisica e para a inspe¢do de
salde os candidatos a0 cargo de Consultor Técnico Legidativo — categoria: Inspetor de Policia
L egidativa aprovados na prova discursiva.

20.10 Ser&o convocados para a avaliagdo psicoldgica, para o teste de aptidao fisica e para a inspecéo de
salde os candidatos a0 cargo de Técnico Legidativo — categoria: Policial Legisativo aprovados nas
provas objetivas e classificados em até vinte vezes o niUmero de vagas oferecidas neste edital, observada a
reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na Ultima posi¢ao.
20.11 Serd eliminado e ndo terd classificagdo alguma no concurso o candidato que ndo for convocado na
forma dos subitens 20.9 e 20.10.

20.12 Os candidatos serdo considerados recomendados ou ndo-recomendados na avaliacdo psicoldgica,
aptos ou inaptos no teste de aptiddo fisica e na inspecdo de salde.

20.13 Os candidatos convocados que ndo comparecerem a avaliacdo psicoldgica, ao teste de aptidéo fisica
ou a inspecao de sallde estardo automati camente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso
publico.

20.14 Os candidatos considerados ndo-recomendados na avaliacdo psicolOgica, inaptos na prova de
aptiddo fisica ou inaptos na inspecdo de salde estardo automaticamente eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no concurso.

20.15 Serdo convocados para a avaiacdo de titulos todos os candidatos a cargos de nivel superior
aprovados nas fases anteriores.

20.16 Todos os caculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se 0 nimero para cima, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

21 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO (somente para os cargos de
Consultor Técnico Legidativo — categoria: Inspetor de Policia L egidativa e de Técnico L egidativo —
categoria: Policial Legidativo)

21.1 Para os candidatos aos cargos de Consultor Técnico Legidativo — categoria: Inspetor de Policia
Legidativa, a nota fina na primeira etapa do concurso (NFPE) sera a soma da nota fina obtida nas
provas objetivas (NFPO), da nota obtida na prova discursiva (NPD) e da pontuagcdo total obtida na
avaliacdo dos titulos.

21.2 Para os candidatos aos cargos de Técnico Legidativo — categoria: Policial Legidativo, a nota final na
primeira etapa do concurso (NFPE) serd a soma da nota final obtida nas provas objetivas (NFPO).

21.3 Serdo convocados para 0 Treinamento Especifico, de cardter eliminatério e classificatorio, os
candidatos aos cargos Consultor Técnico Legidativo — categoria: Inspetor de Policia Legidativa e de
Técnico Legidativo — categoria: Policial Legidlativo classificados na primeira etapa do concurso dentro
do nimero de vagas previsto neste edital para cada cargo/categoria.

22 DA NOTA FINAL NO CONCURSO (exceto para os cargos de Consultor Técnico Legidativo —
categoria: Inspetor de Policia L egidativa e de Técnico L egidativo — categoria: Policial Legislativo)
22.1 Para os candidatos ao cargo de Consultor Legidlativo, a notafinal no concurso (NFC) serda somada
nota final obtida nas provas objetivas (NFPO), da nota obtida na prova discursiva (NPD), da nota obtida
na prova pratica (NPP) e da pontuacdo total obtida na avaliacdo dos titulos.
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22.2 Para os candidatos ao cargo de Consultor Técnico Legidlativo, exceto categorias: Inspetor de Policia
Legidativa, Revisor de Texto e Taquigrafo Especialista, a nota fina no concurso (NFC) sera a soma da
nota final obtida nas provas objetivas (NFPO), da nota obtida na prova discursiva (NPD) e da pontuacdo
total obtida na avaliacdo dos titulos.

22.3 Para os candidatos ao cargo de Corsultor Técnico Legisativo, somente categorias. Revisor de Texto
e Taquigrafo Especialista, a nota final no concurso (NFC) sera a soma da nota final obtida nas provas
objetivas (NFPO), da nota obtida na(s) prova(s) prética(s) (NPP) e da pontuac&o total obtida na avaliacéo
dosttitulos.

22.4 Para os candidatos ao cargo de Técnico Legidlativo, exceto categorias. Policial Legidativo e Técnico
Legidativo, a nota final no concurso (NFC) sera a soma da nota final obtida nas provas objetivas (NFPO)
e da nota obtida na prova prética (NPP).

22.5 Para os candidatos ao cargo de Técnico Legidativo, somente categoria: Técnico Legidativo, a nota
final no concurso (NFC) serd a soma da nota final obtida nas provas objetivas, da nota obtida na prova
discursiva (NPD) e da nota obtida na prova prética (NPP).

22.6 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area de atuacdo ou categoria de acordo com os valores
decrescentes da nota final no concurso publico.

23 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

23.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver maior idade, conforme Decreto n.° 24.687, de 24 de junho de 2004;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

C) obtiver o0 maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

d) obtiver o maior nUmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

24 DOS RECURSOS

24.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/camaradf2005, em data a ser determinada no cader no de provas.
24.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de trés dias para fazé- o, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacéo desses gabaritos,
no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficials preliminares.

24.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, por meio do enderego eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/camaradf 2005, e seguir as instrucdes ali contidas.

24.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

24.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

24.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagcdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

24.7 Se houver alteracéo, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa ateracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

24.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das ateracdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/camaradf2005 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. N&o seréo encaminhadas respostas individuai s aos candidatos.

24.9 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

24.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

24.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

24.12 A forma e os prazos para a interposicao de recursos contra os resultados provisorios das demais
fases deste concurso serdo disciplinados nos respectivos editais de divulgacao dos resultados provisorios.
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25 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO — TREINAMENTO ESPECIFICO (somente para os
cargos de Consultor Técnico Legidativo — categoria: Inspetor de Policia Legidativa e de Técnico
L egidativo — categoria: Policial L egidativo)

25.1 DA MATRICULA

25.1.1 Os candidatos aos cargos de Consultor Técnico Legidativo — categoria: Inspetor de Policia
Legidativa e de Técnico Legidativo — categoria: Policial Legidativo aprovados na primeira etapa do
concurso publico serdo convocados para a entrega dos documentos necessarios a matricula no
Treinamento Especifico, segundo a ordem de classificagdo por cargo/categoria e dentro do nimero de
vagas previsto neste edital.

25.1.2 Somente serdo admitidos a matricula no Treinamento Especifico os candidatos que estiverem
capacitados fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢fes do cargo, bem como apresentarem a
seguinte documentacao:

a) titulo de eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicdo e€/ou judtificativa de ndo-votacdo, em
ambos os turnos, se for o caso;

b) comprovante de quitagdo com as obrigacOes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

c) carteira de identidade civil;

d) comprovante de escolaridade, devidamente registrado, conforme subitens 2.1 e 2.2 deste edital, paraos
respectivos cargos/categorias;

€) declaracdo de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico e/ou
entidade da esfera federal, estadual €/ou municipal.

25.1.3 Se, a0 término do periodo de matricula, algum candidato ndo tiver efetivado a matricula no
Treinamento Especifico, sera convocado outro candidato para efetivacdo de matricula, observando-se
rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo/categoria e o nimero de matriculas ndo-efetivadas.

25.2 DO TREINAMENTO ESPECIFICO

25.2.1 O Treinamento Especifico, de carédter eliminatério e classificatério, aplicavel somente aos cargos
de Consultor Técnico Legidativo — categoria: Inspetor de Policia Legidativa e de Técnico Legidativo —
categoria: Policial Legidativo serd regido pelas normas inerentes a categoria funcional, por este edital e
pelo edital de convocagéo para a matricula.

25.2.2 Serdo convocados para o Treinamento Especifico os candidatos classificados dentro do niUmero de
vagas definido neste edital por cargo/categoria.

25.2.3 O Treinamento Especifico, com até 400 horas/aula de duragéo, para o cargo de Consultor Técnico
Legidativo — categoria: Inspetor de Policia Legidativa, e com até 200 horas/aula de duragdo, para o cargo
de Técnico Legidativo — categoria: Policial Legidativo, dirigido a capacitaco funcional dos candidatos,
seré realizado na cidade de Brasilia/lDF, em periodo e local a serem divulgados oportunamente.

25.2.4 O candidato que estiver freqlientando o Treinamento Especifico estard sujeito a tempo integral,
com atividades que poderdo se desenvolver nos horarios diurno e noturno, inclusive aos sabados, aos
domingos e em feriados.

25.2.5 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no Treinamento Especifico, dele se afastar por qualquer motivo, néo
fregientar no minimo 85% das horas de atividades e/ou ndo satisfizer os demais requisitos legais,
regulamentares e/ou regimentais,

b) obtiver nota final no Treinamento Especifico inferior a 60% dos pontos possiveis.

25.2.6 As despesas decorrentes da participacdo no concurso publico correm por conta dos candidatos.
25.2.7 Mais informagdes a respeito do Treinamento Especifico ser&o divulgadas no edital de convocagéo
para essa etapa.

26 DA NOTA FINAL NO CONCURSO (somente para os cargos de Consultor Técnico Legidativo —
categoria: Inspetor de Policia Legidativa ede Técnico L egidativo — categoria: Policial Legislativo)
26.1 A nota final no concurso para os cargos de Consultor Técnico Legislativo — categoria: Inspetor de
Policia Legidativa e de Técnico Legidativo — categoria: Policia Legidativo sera igual a soma da nota
final obtida na primeira etapa do concurso e da nota final obtida no Treinamento Especifico.
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26.2 Em caso de empate na nota final do concurso, teré preferéncia o candidato de maior idade.

26.2.1 Persistindo o empate tera preferéncia o candidato que obtiver a maior nota no Treinamento
Especifico.

27 DASDISPOS C}()ES FINAIS

27.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

27.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diério Oficial do Distrito Federal e no Diério da
Camara Legislativa, bem como divulgados na Internet, no endereco  eetrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/camaradf 2005.

27.3 O candidato podera obter informactes referentes ao concurso publico no Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias
(ICC), da norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/lDF, por meio do telefone (61) 3448-0100 ou via
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/camaradf2005, ressalvado o disposto
no subitem 27.5 deste edital.

27.4 O candidato que desgjar relatar a0 CESPE fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo ao Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, postar correspondéncia para a Caixa Postal

04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0111; ou envia-laparao
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

27.5 N&o serdo dadas, por telefone, informacfes a respeito de datas, locais e horarios de redlizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
formado subitem 27.2.

27.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizac8o das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horé&rio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta e
de material transparente, do comprovante de inscri¢cdo e do documento de identidade original.

27.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico gque, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;

carteira nacional de habilitacéo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

27.7.1N&0 serdp aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

27.7.2 Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do

documento.

27.8 Por ocasido da redlizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade

original, na forma definida no subitem 27.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

27.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hd, no méximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital

em formul&rio préprio.

27.9.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

27.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE poder& proceder, como
forma de identificac8o, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos nos dias de reaizacdo das
provas.
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27.11 Né&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou

em comunicado.

27.12 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horério fixado
para o seu inicio.

27.13 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipo6tese alguma.

27.14 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas evando o caderno de
provas e afolha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos
anteriores ao término do tempo destinado a realizag&o das provas.

27.15 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em

razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

27.16 N& havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminacéo automética do candidato.

27.17 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou

qualgquer outro materia de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

27.18 No dia de realizacdo das provas, nao sera per mitido ao candidato entrar no ambiente de provas
portando apar elhos eletr énicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maguina fotogéfica etc.

27.18.1 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas com armas. O candidato que
estiver armado ser& encaminhado a Coordenacéo.

27.18.2 N&o serd permitida a entrada de candidato na sala de provas usando rel6gio de qualquer espécie,
oculos escur os ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

27.18.3 O candidato que estiver portando qualquer tipo de arma ou de aparelho eletrénico ou que estiver
usando quaisquer dos itens citados no subitem 27.18.2 serda impedido de entrar na sala e néo realizara as
provas.

27.18.4 O CESPE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

27.19 O CESPE podera passar detectores de metal nos candidatos no momento da sua entrada na sala de
provas.

27.20 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no loca de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apos o inicio das provas.

27.20.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-corregdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato no concurso publico.

27.21 O CESPE mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

27.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,

durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, méquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou, ainda, que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook, méguina fotografica
ou equipamento similar;

d) fatar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demai s candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qual quer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de rascunho ou

na folha de texto definitivo;
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J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traba hos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros no
concurso publico;

) recusar-se a coletar a assinatura ou aimpressao digital.

27.23 No dia de realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliacao e de classificacéo.

27.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automati camente eliminado do concurso publico.

27.25 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacéo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

27.26 A aprovacdo e a classificacdo fina geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. A Camara Legislativa do Distrito Federal reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e dentro do prazo de validade do concurso.

27.27 O prazo de validade do concurso € de dois anos, contados a partir da data de publicacéo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igua periodo.

27.28 O resultado final do concurso sera homologado pelo Presidente da Camara Legidlativa do Distrito
Federal, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal e no Diario da Camara Legislativa, bem como
divulgado no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/camaradf2005.

27.29 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE, enquanto estiver
participando do concurso publico, e perante a Camara Legidativa do Distrito Federal, se aprovado. Sdo
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu enderego.
27.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE junto com a Camara Legidativa do Distrito
Federal.

27.31 Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como ateragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagao nas provas do concurso.
27.32 Quaisguer alteracdes nas regras fixadas neste edital sd poder&o ser feitas por meio de outro edital.
28 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

28.1 HABILIDADES

28.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagéo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

28.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma &rea de conhecimento.

28.2 CONHECIMENTOS

28.2.1 Nas provas objetivas, ser@o avaliados, aém das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

28.2.1.1 CONHECIMENTOSBASICOS-NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR): 1 Compreensio
e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das
classes de palavras. 6 Emprego do sina indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8
Pontuacdo. 9 Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncia nomina e verba. 11 Significacdo das
palavras. 12 Redacéo de correspondéncias oficiais.

PROCESSO LEGISLATIVO (PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR): 1
Consgtituicdo Federal. 1.1 Organizagdo do Estado. 1.1.1 Organizac&o Politico-Administrativa. 1.1.2 Uni&o.
1.2 Organizacdo dos Poderes. 1.2.1 Poder Legidativo. 2 Lel Organica do Distrito Federal. 2.1
Organizacdo do Distrito Federal. 2.1.1 Disposi¢des Gerais. 2.1.2 Organizacdo Administrativa do Distrito
Federal. 2.1.3 Competéncias do Distrito Federal. 2.2 Organizacéo dos Poderes. 2.2.1 Disposicdes Gerais.
2.2.2 Poder Legidativo. 3 Lei Complementar n° 13, de 3 de setembro de 1996. 4 Regimento Interno da
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Camara Legidativa do Distrito Federal (Consolidagéo dada pela Resolucdo n° 218, de 2005, publicada
no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal de 22/07/2005 — Suplemento).

DIREITO CONSTITUCIONAL (EXCETO PARA O CARGO CONSULTOR TECNICO
LEGISLATIVO — CATEGORIAS: ADVOGADO E INSPETOR DE POLICIA LEGISLATIVO): 1
Congtituicdo Federal. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3
Organizacdo do Estado. 1.4 Organizacdo dos Poderes. 1.4.1 Poder Legidativo. 1.5 Tributagdo. 1.5.1
Principios Gerais. 1.5.2 Limitagdes do Poder de Tributar. 1.6 Finangas Publicas. 1.6.1 Normas Gerais.
1.6.2 Orgamentos. 2 Lei Orgénica do Distrito Federal. 2.1 Fundamentos da Organizag&o dos Poderes e do
Distrito Federal. 2.2 Organizacdo do Distrito Federal. Organizacdo dos Poderes. 2.2.1 Disposicdes Gerais.
2.2.2 Poder Legidativo. 2.2.3 Poder Executivo. 2.3 Tributagdo e Orcamento do Distrito Federal. 2.4
Ordem Econdmica do Distrito Federal. 2.4.1 Disposicdes Gerais.

DIREITO ADMINISTRATIVO (EXCETO PARA O CARGO CONSULTOR TECNICO
LEGISLATIVO — CATEGORIAS: ADVOGADO E INSPETOR DE POLICIA LEGISLATIVO): 1
Ato Adminigtrativo. 2 Controle da Administragdo Publica. 3 Contrato Administrativo. 4 Agentes
Adminigtrativos. 5 Poderes da Administracdo. 6 Principios Basicos da Administragdo. 7 Servigos
Plblicos. 8 Lei n° 8.666/1993 e respectivas atualizacBes. 9 Lei n.° 8.112/1990 aplicada ao Distrito
Federal e respectivas atualizagdes, na forma consolidada pelo Decreto Legidativo n.° 1.094/2004,
publicado no DODF de 13.09.2004 — suplemento. 10 NogOes da L&l de Permissdes e Concessoes. 11 Lei
das parcerias publico-privadas.

INGLES TECNICO (APENAS PARA O CARGO CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO —
CATEGORIA: ANALISTA DE SISTEMAS — AREAS 1, 2 e 3): 1 Compreens3o de texto escrito em
lingua inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos contetldos semanticos.

28.2.1.2 CONHECIMENTOS BASICOS - NIVEL MEDIO (TECNICO LEGISLATIVO -
CATEGORIA: POLICIAL LEGISLATIVO)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da orag&o e do periodo. 8 Pontuag&o. 9 Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redac&o de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE PROCESSO LEGISLATIVO: Le Organicado Distrito Federal: Organizagso do Distrito
Federal; Organizacdo Administrativa do Distrito Federal; Competéncias do Distrito Federal. Organizacéo
dos Poderes: Disposi¢oes Gerais. Poder Legislativo. Lei Complementar n° 13, de 3 de setembro de 1996.
Regimento Interno da Camara L egislativa do Distrito Federal (Consolidacdo dada pela Resolugdo n° 218,
de 2005, publicada no Diario da Camara Legidativa do Distrito Federa de 22/07/2005 — Suplemento).
CONHECIMENTOS GERAIS: Nogdes de Geografia e Historia do Distrito Federal.

28.2.1.3 CONHECIMENTOS BASICOS — NIiVEL MEDIO (TECNICO LEGISLATIVO -
CATEGORIAS: AUXILIAR DE BIBLIOTECA E ARQUIVO, GRAFICO, SECRETARIO,
TECNICO DE ARQUIVO, TECNICO LEGISLATIVO)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sina indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacéo. 9 Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redagéo de correspondéncias oficiais.

MATEMATICA: 1 Aritmética: regra de trés simples e composta. Regra de sociedade. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Médias aritméticas, ponderadas e geométricas. 2 Nogdes de estatistica e
probabilidade: interpretaco de tabelas e gréficos. Caculos elementares de probabilidade.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows XP. 2 Microsoft Office: Word 2002,
Excel 2002 e Power Point 2002. 3 Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e a Correio Eletrénico.
4 Internet Explorer 6 e Outlook Express 6.

28.2.1.4 CONHECIMENTOS BASICOS - NIVEL MEDIO (CARGO: TECNICO LEGISLATIVO
— CATEGORIAS: TECNICO DE CONTABILIDADE, TECNICO EM MANUTENCAO E
OPERACAO DE EQUIPAMENTOS AUDIOVISUAIS)
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LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracao e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redag&o de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais da Constitui¢io Federal de
1988. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado e dos Poderes. Poder Legidativo. Nocoes
daLe Organicado DF.

NOCOES DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito de Administragdo Publica. Atos administrativos.
Contratos Administrativos. Poderes da Administragdo. Lei n°® 8.112/90 aplicada a0 DF e ateragdes, na
forma consolidada pelo Decreto Legislativo n.° 1.094/2004, publicado no DODF de 13.09.2004 —
suplemento. Lel n° 8.666/93 e alteragdes.

NOCOES DE PROCESSO LEGISLATIVO: L& Organicado Distrito Federal: Organizac&o do Distrito
Federal; Organizacdo Administrativa do Distrito Federal; Competéncias do Distrito Federal. Organizacéo
dos Poderes: Disposi¢Oes Gerais. Poder Legidativo. Lei Complementar n° 13, de 3 de setembro de 1996.
Regimento Interno da Camara Legislativa do Distrito Federal (Consolidagdo dada pela Resolugdo n° 218,
de 2005, publicada no Diario da Camara Legidativa do Distrito Federa de 22/07/2005 — Suplemento).
28.2.1.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E
MEDIO)

CARGO 1: CONSULTOR LEGISLATIVO — AREA DE ATUACAO: CONSTITUICAO E
JUSTICA: 1 Direito Congtitucional. 1.1 Principios congtitucionais. 1.2 Direitos e garantias fundamentais.
1.3 Estado de direito e Estado de direito democratico. 1.4 Poder Constituinte. 1.5 Limitagdes a0 poder
reformador. 1.6 Emenda, reforma e revisdo constitucional. 1.7 Clausulas pétreas. 1.8 Vigéncia, eficacia e
validade das normas congtitucionais e infraconstitucionais. 1.9 Recepcdo, repristinacao,
desconstitucionalizagdo e conflito de leis no tempo. 1.10 Reparticdo constitucional das competéncias
entre os entes ch Federagdo e entre os Poderes. 1.11 Poder Legidativo. 1.12 Processo Legidativo na
Congtituicdo Federal e na Lei Organica do Distrito Federal. 1.13 Regimento Interno da Camara
Legislativa (inclusive Codigo de Etica). 1.14 Direitos, deveres e prerrogativas do mandato parlamentar.
1.15 Controle de constitucionalidade frente a Constituicao Federal e aLei Organica do Distrito Federal. 2
Direito Administrativo. 2.1 Regime juridico da administragdo, dos servicos e da funcdo e dos bens
publicos. 2.2 Controle e responsabilizacdo da administragdo. 2.2.1 Controle administrativo. 2.2.2 Controle
judicial. 2.2.3 Controle legidativo. 2.3 Responsabilidade civil do Estado. 2.4 Servicos Publicos. 2.4.1
Conceito, classificagéo, regulamentacéo e controle. 2.4.2 Forma, meios e requisitos. 2.4.3 Competéncia,
descentralizacdo e desconcentracdo. 2.4.4 Execucdo direta e indireta. 2.4.5 Delegacdo. 2.4.6 Concessédo,
permissdo e autorizacdo. 2.5 Pessoa juridica de direito publico e pessoa juridica de direito privado
vinculada a administracdo publica. 2.6 Autarquias, fundagdes, agéncias reguladoras e organizactes
sociais. 2.7 Empresas publicas e sociedades de economia mista. 2.8 Organizacdo administrativa do
Distrito Federal. 2.9 Agentes publicos. 2.9.1 Espécies e classificagdo. 2.9.2 Poderes, deveres e
prerrogativas. 2.9.3 Cargo, emprego e funcdo publicos. 2.9.4 Regime juridico Unico. 2.9.5 Regime
disciplinar. 2.9.6 Responsabilidade civil, criminal e administrativa. 2.10 Poderes administrativos. 2.10.1
Poder hierérquico. 2.10.2 Poder disciplinar. 2.10.3 Poder regulamentar. 2.10.4 Poder de policia. 2.11 Atos
administrativos. 2.12 Licitagbes e contratos administrativos. 2.13 Controle dos atos administrativos. 3
Seguranca Publica. 3.1 Policia Civil do DF. 3.2 Policia Militar do DF. 3.3 Corpo de Bombeiros Militar do
DF. 4 Defesa do Consumidor. 4.1 Codigo de Defesa do Consumidor. 5 Direito Penitenciario. 5.1 Lei de
Execucdo Penal. 5.2 Legislagdo penitencidria do Distrito Federal. 6 Texto da Constituicdo Federal - Titulo
I, Dos Principios Fundamentais, Titulo Il, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Capitulos | e II;
Titulo 111, Da Organizacdo do Estado, Capitulos |, Il, 111, IV, V (apenas Secdo 1) e VII; Titulo 1V, Da
Organizacdo dos Poderes, Capitulos | (apenas Secbes |, VIII e IX) eIl (apenas Secbes | alV); Titulo V,
Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democréticas, Capitulo I11. 7 Texto da Lei Organica do Distrito
Federal - Titulo I, Dos Fundamentos da Organizacdo dos Poderes e do Distrito Federal; Titulo Il, Da
Organizacéo do Digtrito Federal; Titulo 111, Da Organizacdo dos Poderes, Titulo VI, Da Ordem Social
e do Meio Ambiente, Capitulo VI.
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CARGO 2: CONSULTOR LEGISLATIVO — AREA DE ATUAC;AO: DESENVOLVIMENTO
URBANO: 1 Politica de Desenvolvimento Urbano. 2 Elementos de Direito Urbanistico. 3 Instrumentos
de controle urbanistico. 4 Funcéo socia da propriedade. 5 Parcelamento, uso e ocupacdo do solo urbano.
6 Plano diretor de desenvolvimento urbano. 7 Instrumentos de politica e gestdo urbana. 8 Regides
metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. 9 A questdo habitacional do Distrito Federal. 10
Desapropriacdo e serviddo. 11 Conceito de solo criado. 12 OperacGes urbanas. 13 Infra-estrutura e
servigos urbanos. 14 Assuntos relativos a arquitetura e construgdo civil. 15 Bens Municipais. 15.1
Conceito, classificagdo, uso e aienacdo. 16 Constituicdo Federal e Lei Organica do Distrito Federal:
artigos pertinentes aos temas 1 a 15 anteriores. 17 Regido Integrada do Distrito Federal e Entorno — Lei
Complementar n.° 94/98. 18 Caodigo de Obras do Distrito Federal. 19 Licitacdo - Leis n.° 8.666/93 e n.°
8.883/94 e respectivas atualizagdes. 20 Lel n.° 6.766/79 e respectivas atualizaces. 21 Lel Complementar
n.° 17/97. 22 Plano Diretor de Publicidade — Leis n.° 3.035/02 e n.° 3.036/02. 23 Tombamento 23.1
Decreto-Lel n° 45, de 07/12/1937. 23.2 Decreto n° 10.829, de 14/10/1987 e ateracbes. 23.3 Decreto n°®
11.079, de 21/04/1988. 23.4 Decreto-Lei n° 25, de 30/11/97. 23.5 Portaria n.° 314, de 08/10/1992-
IPHAN, ent&o IBPC.

CARGO 3: CONSULTOR LEGISLATIVO — AREA DE ATUACAO: EDUCACAO, CULTURA E
DESPORTO: 1 Fundamentos filosoficos, historicos, antropoldgicos, sociologicos e psicolégicos da
educacdo. 2 Educacdo e cidadania. 3 Principios e fins da educacdo. 4 Politicas educacionais. 5 As
reformas do ensino. 6 Organizacéo da educacdo nacional. 7 Sistemas de ensino. 8 Ensino publico e ensino
privado. 9 Niveis e modalidades de educacdo e ensino — estrutura e funcionamento. 10 Financiamento da
educacdo. 11 Conselhos de educacdo. 12 Plangjamento e estatisticas educacionais. 13 Recursos humanos
em educacdo. 14 Cultura, multiculturalismo e identidade nacional. 15 Produc&o cultural, conhecimento
cultural e politica cultural. 16 Normas gerais sobre o desporto: o Sistema Brasileiro do Desporto. 17
Legislacdo sobre educacéo, cultura e desporto. 17.1 Constituicdo Federal de 1988 (até a Emendan.® 48 de
10 de agosto de 2005): artigos 205 a 217, 225, 226 e 242. 17.2 Emendas Congtitucionais n.° 11, 14, 42 e
48. 17.3 Legidacdo Federa: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/1990); Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional (LDB) (Lei n.° 9.394/1996); Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério (FUNDEF) (Lei n.° 9.424/1996); Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (Ensino Religioso) (Lei n.° 9.475/1997, que da nova redacéo ao art. 33 daLei n.°
9.394/1996); Plano Nacional de Educacéo (Le n.° 10.172/2001); Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da temética Historia e
Cultura Afro-brasileira (Lei n.° 10.639/2003, que altera a Lel n.° 9.394/1996); Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Vaorizacdo do Magistério (FUNDEF) (Decreto n.°
2.264/1997, que regulamenta a lei n.° 9.424/1996); Organizacdo do Ensino Superior e Avaliagdo de
Cursos e Instituicdes (Decreto n.° 3.860/2001); Diretrizes e Bases da Educacdo Naciona (Educacdo
Profissional) (Decreto n.° 5.154/2004, que regulamenta o 8 2.° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n°
9.394/1996). 17.4 Legidacdo do Distrito Federa: Lei Organica do Distrito Federa: artigos 221 a 257,
Emenda a Lei Orgénica n.° 7/1996; Gestdo Democrética das Unidades Escolares da Rede Publica de
Ensino do Distrito Federal (Lel Complementar n.° 247/1999). 17.4 Legislacdo ordinaria: Gratificacéo
Especial, conforme o disposto no art. 232 da LODF para os servidores que menciona (Lel n.° 540/1993);
Gratificagdo de Alfabetizac8o aos Professores Integrantes da Carreira de Magistério Publico do Distrito
Federal (Lei n.° 654/1994); Programa Permanente de Alfabetizacdo e Educacdo Béasica para Jovens e
Adultos no ambito do Distrito Federal (Lei n.° 849/1995); Acesso da Comunidade as Instalactes
Esportivas das Escolas da Rede Publica (Lei n.° 1.818/1998, que regulamenta o § 5.° do art. 233 da Lei
Organica do Distrito Federal); Reestruturacéo do Conselho de Educacdo do Distrito Federal (Lei n.°
1.868/1998); Conselho de Educacdo Fisica, Desporto e Lazer do Distrito Federal (Lel n.° 2.625/2000,
regulamentada pelo Decreto n.° 22.766/2002); Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira nos
Estabelecimentos de Ensino Oficiais e Particulares, no ambito do Distrito Federal (Lei n.° 3.456/2004,
que dispde sobre a aplicacdo da Lel n.° 10.639/2003). 18 Competéncia legislativa do Distrito Federal.
CARGO 4: CONSULTOR LEGISLATIVO — AREA DE ATUACAO: FINANCAS PUBLICAS: 1
Direito Financeiro e Administragdo Financeira e Orcamentéria Publica. 1.1 Direito Financeiro: conceito,
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objeto, natureza e fontes. 1.2 Norma financeira: caracteristicas e normas gerais do direito financeiro. 1.3
Atividade financeira do Estado: fundamentos financeiro, econdmico e juridico. 1.4 Finalidades da
atividade financeira do Estado. 1.5 Orcamento Publico: histéria, evolucdo, tipologia e natureza juridica.
1.6 Principios Orcamentérios. principios cl&ssicos, principios complementares e principios acolhidos pela
Constituicdo Federal. 1.7 Receita Publica: categorias, fontes, estégios, classificagbes empregadas na Lei

Orcamentaria Anual. 1.8 Despesa Publica: categorias estagios e classificacbes empregadas na Lei
Orcamentaria Anual. 1.9 Metodologias de elaboracdo orcamentariac Orcamento Tradicional e o Ciclo
Orcamentério Tradicional, Orcamento-Programa e sua prética no Brasil, Orcamento Base-Zero,
Orcamentos Orientados para o controle do déficit, Orcamento Participativo. 1.10 O processo
orcamentario brasileiro: o ciclo orcamentério ampliado. 1.11 O processo orcamentario distrital. 1.12

Plangjamento governamental e orcamento publico: visdo histérica e contemporénea. Sistemas de
plangiamento e orcamento do Governo Federal e do Governo do Distrito Federal: estrutura e
responsabilidades dos 6rgaos. 1.13 O Plangjamento na Constituicdo Federal e naLei Organica do Distrito
Federal: caracterizagdo e instrumentos. 1.14 Plangamento normativo, plangamento indicativo,
plangjamento governamental e planejamento estratégico. 1.15 O Plano de Desenvolvimento Econdmico e
Social — PDES: caracterizacdo, finalidade estrutura basica, categorias empregadas no PDES vigente (Lei

n.° 3.156, de 28 de maio de 2003), apreciacdo pelo Poder Legidativo (etapas e pareceres). 1.16 O Plano
Plurianual — PPA: caracterizacdo, finalidade, estrutura bésica, categorias empregadas no PPA vigente (Lei
n.° 3.157, de 28 de maio de 2003), apreciacdo pelo Poder Legidativo (etapas e pareceres). 1.17 A Lei de
Diretrizes Orcamentarias— LDO: caracterizacdo, finalidades, contelido basico e potencialidades, estrutura
e conteido da LDO vigente (Lei n° 3.441, de 15 de setembro de 2004), articulacéo entre PPA e LDO,
apreciacdo pelo Poder Legidativo (etapas e pareceres). 1.18 A Lei Orcamentéria Anual — LOA:
determinantes constitucionais e legais de sua elaboracdo e apreciacdo, principais consolidactes, crédito
orcamentério, categorias de programacdo, estrutura e conteldo da LOA vigente (Lei n° 3.519, de 30 de
dezembro de 2004), apreciacdo pelo Poder Legidativo (etapas e pareceres). 1.19 Créditos adicionais:

conceito, classificagdo, limites constitucionais e legais, apreciacdo pelo Poder Legidativo. 1.20 Execucdo
da despesa publica: quadro de detalhamento de despesas, programacéo financeira de desembol so, estégios
de sua redlizacdo (conceitos e finalidades), mecanismos de descentralizacdo de créditos e de recursos
financeiros (provisdo, destaque, repasses, sub-repasses), instrumentos de descentralizacdo da execugdo
(convénios, acordos ajustes e congéneres), despesas de exercicios anteriores, suprimento de fundos, restos
a pagar (conceito, classificacdo, restricbes e possibilidades), mecanismos de equilibrio orcamentério
(blogueios, contingenciamento, diferimento de despesas). 1.21 Legislacdo relativa a matéria financeiro-
orcamentéria: Lel n° 4.320, de 17 de marco de 1964; Lel Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000;
Lei n®10.028, de 19 de outubro de 2000; Lei n°® 10.633, de 27 de dezembro de 2002; Decreto n° 2.829,
de 29 de outubro de 1998; Portarias MPOG n° 42/99 e n° 117/98 e ateracdes; Portaria SOF n° 51/98 e
alteracOes, Portaria Interministerial STN/MF e SOF/MPOG n° 163/01 e alteracdes. 2 Controle externo e
fiscalizagdo contabil, orcamentéria, financeira, patrimonia e operacional pelo Poder Legisativo. 2.1 O
papel da Camara Legidativa e de suas comissdes permanentes e temporarias: prerrogativas, estruturas e
processos. 2.2 Apreciacdo da prestacdo de contas do Governador do Distrito Federal: prazos legais,

parecer prévio do Tribunal de Contas do Distrito Federal, competéncia constitucional da Camara
Legidlativa e processo legislativo. 3 Economia do Setor Publico. 3.1 Evolugdo do papel do Estado:

funcOes alocativa, distributiva e estabilizadora. 3.2 Conceito de bens publicos e semipublicos e seu
financiamento. 3.3 A funcdo do Estado na economia moderna. 3.4 O financiamento do gasto publico no
Brasil. 3.5 Divida Publica: conceitos, limites constitucionais e legais, gerenciamento, efeitos do
endividamento do setor publico, situacdo e capacidade de endividamento do Distrito Federal. 3.6 Medicéo
do resultado do setor publico: critérios acima da linha e abaixo da linha, necessidades de financiamento
do setor publico (NFSP), conceitos de resultado primario, resultado operacional e resultado nominal. 4
Contabilidade Publica. 4.1 Conceito, objeto, regime e campo de aplicacdo. 4.2 Receitas e despesas

publicas orcamentarias e extra-orcamentarias. interferéncias passivas e mutacbes ativas. 4.3
Particularidades da contabilidade publica no Brasil. 4.4 Concepcéao tradicional dos sistemas orcamentério,
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financeiro, patrimonia e de compensacdo. 4.5 Patriménio publico: conceito, aspectos juridico,
econdémico, qualitativo e quantitativo.

CARGO 5. CONSULTOR LEGISLATIVO — AREA DE ATUACAO: MEIO AMBIENTE: 1
Direito ambiental e legisacd de meio ambiente. 2 Ecologia Geral. 2.1 Principios de Economia
Ecoldgica. 3 Aspectos técnicos e juridicos de temas como certificacdo ambiental e poluicdo em suas
diversas formas e meios. 4 Politica de Meio Ambiente (federal e distrital). 5 Desenvolvimento
Sustentavel. 6 Conservacdo, manegjo e uso dos recursos naturais renovaveis. 7 Licenciamento: Estudo de
Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). 8 Diversidade biolégica. 9 Regime
Juridico das Florestas. 10 Areas especialmente protegidas. 11 Biosseguranca. 12 Degradaco e poluicéo
ambiental. 13 Responsabilidade civil, administrativa e pena em matéria ambiental. 14 Agricultura
sustentavel. 15 Caga, pesca e extrativismo vegetal. 16 Energia e meio ambiente. 17 Sanidade animal e
vegetal e vigilancia sanitaria. 18 Bacia hidrogréfica do Distrito Federal e entorno. 19 Geografia fisica e
humana do Distrito Federal. 20 Regime Juridico das Aguas. 21 Gest&o e uso de recursos hidricos. 2
Manegjo e tratamento de residuos. 23 Impactos ambientais das politicas publicas. 24 Zoneamento
ecol 6gico-econémico. 25 Congtituicéo Federa e Lei Organica do Distrito Federal: artigos pertinentes aos
temasde 1 a 24 anteriores

CARGO 6: CONSULTOR LEGISLATIVO - AREA DE ATUACAO: REDACAO
PARLAMENTAR: 1 Lingua Portuguesa. 1.1 Ortografia, acentuacdo e pontuacdo grafica. 1.2 Emprego
das classes gramaticais. 1.3 Concordancia verba e nomina. 1.4 Regéncia verba e nomina. 2
Interpretacé@o e analise critica de textos. 2.1 Estruturas linguisticas e elementos seméanticos do texto. 2.2
Texto e contexto: analise de textos comparada a elementos sicio-politico-culturais do Brasil de ontem e
de hoje. 3 Redac&o parlamentar. 3.1 Redacéo e técnica legidativa. 3.2 Discurso parlamentar: o discurso e
a comunicacao; o discurso politico; estrutura do discurso; persuaséo e eloquéncia. 3.3 Conhecimentos de
Linguistica, Literatura e Estilistica aplicados ao discurso parlamentar: funcdes da linguagem; niveis de
linguagem; andlise de géneros e edtilos de textos; textos literarios e ndo-literarios, textos objetivos e
subjetivos; textos informativos, didéticos, argumentativos, apologéticos e elegiacos; a racionalidade e a
emotividade, a pessoalidade e aimpessoalidade na criacdo de textos; lirismo e linguagem poética;
denotacdo e conotagdo; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 4 Retdrica e teoria da argumentacao.
4.1 Fundamentos de retérica. 4.2 Teoria da argumentacdo: formas de raciocinio; raciocinio e argumento;
deducdo e inducdo; o raciocinio categdrico-dedutivo. 4.3 Vicios de raciocinio: tautologia; generalizacéo
falsa; conclusdo ndo-decorrente; analogia improcedente; auséncia de conclusdo; sofisma. 5 Producéo de
textos. 5.1 Elementos estruturais do texto: frase, oracdo e periodo; coordenacdo e subordinacéo;
paragrafo-padréo e topico frasal; coesdo textual: anaforicos e articuladores; coeréncia textual: meta-regras
da repeticdo, progressdo, ndo-contradicdo e relacdo. 5.2 Aspectos intrinsecos (contelido e esséncia) e
extrinsecos (forma e estilo) do texto: qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia, concisdo, objetividade e
clareza, correcéo gramatical e dominio do tema; vicios de prolixidade, linguagem rebuscada, verbosidade,
frases e periodos muito longos, uso exagerado de chavdes ou clichés; pensamento superficial; fragil
argumentacdo. 5.3 Elaboracdo de resumo e resenha critica. 6 Sociologia e Filosofia Geral. 6.1 Conceitos
basicos de sociologia geral; teorias sociol dgicas e realidade social. 6.2 Elementos de filosofia geral; visdo
geral da histéria das idéias, conhecimento acerca do pensamento dos principais filésofos da humanidade.
7 Conhecimentos gerais. 7.1 Historia e Geografia: fatos marcantes da Histéria Geral, do Brasil e do
Distrito Federal; principais aspectos da geografia e do meio ambiente do Distrito Federal. 7.2 Elementos
de Ciéncia Politicac 0 poder politico; teorias classicas da separacdo dos poderes; conceito, origem,
elementos e evolugdo do estado; formas de estado e de governo; regimes politicos, investidura dos
governantes; absolutismo, totalitarismo, autoritarismo e ditadura; socialismo, comunismo, capitalismo e
liberalismo; estado moderno e contemporaneo; funcéo social do estado contemporaneo; partidos politicos;
formagdo do estado brasileiro; o federalismo brasileiro. 7.3 Aspectos marcantes do Brasil e do mundo
contemporaneo, em &reas como: politica; economia; cidadania; trabalho; democracia; estado de direito;
globalizacdo; sociedade da informacdo; conflitos entre povos e nagles, terrorismo e paz mundial;
educacdo; salde; seguranca; transportes; comunicacdo; agricultura e reforma agraria; meio ambiente;
cultura; avancos cientificos e tecnol 6gicos; questes de ética; problemas urbanos.
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CARGO 7: CONSULTOR LEGISLATIVO — AREA DE ATUACAO: SAUDE: 1 Organizacio
institucional da satide no Brasil e no DF. 1.2 Sistema Unico de Satide. 1.3 Plangjamento em satide. 1.4
Recursos humanos em salde. 2 Processo salde-doenca. 3 Niveis de atencdo a salde: promocéo,
prevencdo, tratamento e reabilitacdo. 4 Principais indicadores de salde. 5 Principais causas de
mortalidade e morbidade no DF. 6 Vigilancia epidemiolégica. 7 Salide da mulher, da crianca e do
adolescente. 8 Salde do idoso e da pessoa portadora de deficiéncia. 9 Salde bucal. 10 Grandes endemias
e doencas infecto-contagiosas. 11 Doencas crénico-degenerativas. 12 Salde no trabalho e doencas
ocupacionais. 13 Acidentes de trabalho. 14 Nutri¢go. 15 Educagdo em salide. 16 Vigilancia sanitaria. 17
Meio ambiente: saneamento basico e lixo. 18 Sangue e hemoderivados. 19 Salde mental. 20 Toxicologia
de alimentos. 21 Toxicomanias e farmacodependéncia. 22 Aleitamento materno. 23 Tabagismo. 24
Alcoolismo. 25 Bioética. 26 Assisténcia farmacéutica e controle de medicamentos. 27 Competéncia
Legidativa do Distrito Federal.

CARGO 8 CONSULTOR LEGISLATIVO — AREA DE ATUACAO: SOCIEDADE E
MINORIAS: 1 Sociedade e agdo coletiva. 2 Ordem social. 3 Sociedade e Estado. 4 Politicas publicas,
burocracia e clientelas. 5 Mobilidade social, processo migratério, educagdo, mercado de trabaho. 6
Cultura de massa, identidades minoritarias. 7 Violéncia, criminalidade, organizaces criminosas, familiae
delingtiéncia. 8 Sistemalegal, judiciario e policial e o controle social. 9 Desigualdade: dimensdes sociais,
espaciais e politicas da corcentracdo de renda. 10 Pobreza e cidadania. 11 Assisténcia Social. 12
Beneficios e servigos. 13 Entidades filantropicas. 14 Estatuto da Crianca e do Adolescente. 15 Politica do
idoso. 16 Politicas relativas as pessoas portadoras de necessidades especiais. 17 Questdes de género.
CARGO 9: CONSULTOR LEGISLATIVO — AREA DE ATUACAO: TRIBUTACAO E
ORCAMENTO PUBLICO: 1 Tributaggo. 1.1 O Estado e o poder de tributar: fundamentos da imposi¢&o
tributéria e suas limitagdes. 1.2 Imunidade, isencéo, incidéncia, ndo-incidéncia e diferimento. 1.3 Sistema
Tributario Nacional: principios constitucionais tributérios, competéncia legidativa, limitagbes da
competéncia tributéria. 1.4 Discriminacdo, reparticdo, destinacdo, vinculagdo constitucional da receita
tributéria e fundos de participacdo. 1.5 Fontes do direito tributério: hierarquia das normas, vigéncia e
aplicagcdo da legislagdo tributaria no tempo e no espaco. 1.6 Legislagdo tributaria: conceitos, lei ordinéria
e lei complementar, medida provisdria, resolucdo do Senado Federal. 1.7 Convénios do CONFAZ. 1.8
Obrigacdo tributaria: obrigacdo principal e acessoria. 1.9 Fato gerador. 1.10 Sujeitos ativo e passivo da
obrigacdo tributaria: contribuinte e responsavel. 1.11 Solidariedade. 1.12 A imposic¢do tributéria e as
convengdes particulares. 1.13 Capacidade tributaria. 1.14 Domicilio tributério. 1.15 Responsabilidade
tributéria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas infragOes, responsabilidade dos diretores e gerentes
das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais e responsabilidade supletiva. 1.16 Substituicéo
tributéria. 1.17 Creédito tributario: constitui¢do, lancamento, natureza juridica. 1.18 Caréter vinculado da
atividade de lancamento. 1.19 Modalidades. 1.20 Garantias, privilégios, suspensdo, extingdo e exclusdo
do crédito tributario. 1.21 Garantias e privilégios do crédito tributario. 1.22 Tributos. conceito e natureza
juridica. 1.23 Classificacdo: impostos, taxas e contribui¢cdes de melhoria, empréstimos compulsorios e
contribui¢des sociais. 1.24 Pedagio. 1.25 Administragdo tributaria: fiscalizac8o, sigilo, auxilio da forca
publica, excesso de exacdo. 1.26 Divida ativa: inscricdo, presuncdo de certeza e de liquidez e
consectarios. 1.27 Certiddes negativas. 1.28 Incentivos fiscais. 1.29 Evasdo e €lisdo tribuarias. 1.30
Precos publicos, tarifas e taxas: distingdo. 1.31 Processo administrativo fiscal: consulta, contencioso
administrativo. 1.32 Processo Judicial Tributéario: acdes de iniciativa do fisco e agbes de iniciativa do
contribuinte. 1.33 llicito tributério: conceito, ilicito administrativo tributério, ilicito penal tributario,
sancOes administrativa, penal, pessoais e patrimoniais. 1.34 Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de
2003. 1.35 Cadigo Tributério do Distrito Federal e suas alteracdes. 2 Orcamento. 2.1 Orcamento Publico:
histéria, evolucdo, tipologia e natureza juridica. 2.2 Principios Orcamentarios. principios classicos,
principios complementares e principios acolhidos pela Constituicdo Federal. 2.3 Receita Publica
categorias, fontes, estégios, classificacbes empregadas na Lel Orcamentaria Anual. 2.4 Despesa Plblica:
categorias, estagios e classificagcbes empregadas na Lel Orcamentéria Anual. 2.5 O Orcamento-Programa
e sua pratica no Brasil. 2.6 Orcamento Participativo. 2.7 O processo orcamentario brasileiro: o ciclo
orcamentério ampliado. 2.8 O processo or¢camentario distrital. 2.9 Sistema de plangjamento e orcamento
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do Governo do Distrito Federal: estrutura e responsabilidades dos érgéos. 2.10 O Plangamento na
Constituicdo Federal e na Lei Organica do Distrito Federal: caracterizacdo e instrumentos. 2.11 O Plano
de Desenvolvimento Econdmico e Social — PDES: caracterizacdo, finalidade estrutura basica, categorias
empregadas no PDES vigente (Lei n° 3.156, de 28 de maio de 2003), apreciacdo pelo Poder Legislativo
(etapas e pareceres). 2.12 O Plano Plurianua — PPA: caracterizacdo, finalidade, estrutura bésica,
categorias empregadas no PPA vigente (Lel n° 3.157, de 28 de maio de 2003), apreciacdo pelo Poder

Legidativo (etapas e pareceres). 2.13 A Lei de Diretrizes Orcamentérias — LDO: caracterizacso,
finalidades, conteido béasico e potencialidades, estrutura e contetido da LDO vigente (Lei n° 3.441, de 15
de setembro de 2004), articulagdo entre PPA e LDO, apreciacdo pelo Poder Legidativo (etapas e
pareceres). 2.14 A Le Orcamentdria Anual — LOA: determinantes constitucionais e legais de sua
elaboragdo e apreciacdo, principais consolidacdes, crédito orcamentério, categorias de programacao,

estrutura e contetido da LOA vigente (Lei n° 3.519, de 30 de dezembro de 2004), apreciacéo pelo Poder
Legidativo (etapas, pareceres). 2.15 Créditos adicionais. conceito, classificagdo, limites constitucionais e
legais, apreciacdo pelo Poder Legislativo. 2.16 Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. 2.17
Lei n®10.028, de 19 de outubro de 2000.

CARGO 10: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: ADMINISTRADOR: 1
Gestéo de pessoas; desenvolvimento de recursos humanos e seguridade. 2 Orgcamento e finangas publicos.
3 Gestdo de Materia, Patrimbnio e Servicos Gerais. 4 Organizacdo e Métodos de Trabaho. 5
Metodologias de gestdo da informacdo. 6 Mapeamento de Processos. 7 Ergonomia. 8 Informética e
Processamento Eletrénico de Dados: conceitos gerais. 9 Desenvolvimento Organizacional. 10 Técnicas de
negociacdo. 11 Técnicas de consultoria administrativa. 12 Técnicas de gerenciamento de projetos. 13

Ferramentas de plangamento estratégico: matriz Swot, diagrama de Ishikawa, grafico de Pareto. 14
Gestdo do Conhecimento: mapa do conhecimento, espiral do conhecimento, compartilhamento do
conhecimento. 15 Nova gestéo publica: origem, conceitos e caracteristicas.

CARGO 11: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: ADVOGADO: 1
DIREITO CONSTITUCIONAL. Congtituicdo: conceito; classificagdo; supremacia; poder constituinte.

Controle da constitucionalidade. Direitos e garantias individuais e coletivos. Regime representativo:
Republica; parlamentarismo e presidencialismo; sistemas eleitorais; partidos politicos. Organizagdo do

Estado: principios fundamentais; membros da Federacdo; competéncias, mecanismos de freios e
contrapesos. Bens da Unido e dos Estados. Intervencéo federal e estadual. Separacéo dos poderes:
delegacao; invasdo de competéncia; Poder Legisativo; Imunidade e incompatibilidades parlamentares;

controle parlamentar dos atos da administracdo publica; comissdes parlamentares de inquérito. Processo
legidativo: iniciativa das leis; veto. Financas publicas: principios; orcamento; limitagdes constitucionais
a0 poder de tributar; fiscalizagdo orcamentéria e financeira; Tribunais de Contas. Direitos sociais e sua
efetivacdn. Administracdo publica: principios; servidores publicos. Crimes de responsabilidade.
Representacdo judicial e consultoria juridica dos estados e do Distrito Federal. Estado de Defesa e Estado
de Sitio. 2 DIREITO ADMINISTRATIVO. Direito Administrativo: conceituagdo; fontes; origem.
Administracgdo publica: conceito; natureza; principios basicos; personalidade juridica do Estado. Atos

administrativos. conceito; requisitos, formalizagdo; atributos; classificacdo; motivacéo; validade;
invalidacéo; convalidacdo; nulidade; revogacéo; controle dos atos administrativos. Fato administrativo.

Regime juridico das licitaches e dos contratos administrativos. Poder de policia. Servigos publicos:
concessao; permissao; autorizacdo. Servidores publicos: regime juridico dos servidores publicos; regime
disciplinar; processo administrativo disciplinar; normas congtitucionais. Organizacdo administrativa:
administracdo direta, indireta, autérquica e fundacional; entidades paraestatais, organizacéo
administrativa do Distrito Federal. Responsabilidade civil do Estado. Dominio publico: bens publicos;

dominio publico: classificacdo; regime juridico; alienacdo de bens publicos. Parcelamento do solo:
loteamento e desmembramento: parcelamento do solo rural do Distrito Federal; protecdo a0 meio
ambiente; desapropriacdo. Controle interno e externo da administracdo publica; controle jurisdicional. 3
DIREITO TRIBUTARIO. O Estado e o poder de tributar. Direito tributério: conceito; principios; tributo.
Cadigo Tributério Nacional: normas gerais de direito tributario. Norma tributéria: espécies; vigéncia;

aplicacdo; interpretacdo. Obrigacdo tributéria: conceito; espécies; fato gerador; sujeitos ativo e passivo;
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solidariedade; capacidade tributéria; domicilio tributério. Crédito tributdrio: conceito; natureza;
lancamento; revisdo; suspensdo; extingdo; exclusdo; prescricdo; decadéncia; repeticdo do indébito.
Responsabilidade; solidariedade; sucessdo. Sistema tributario nacional; principios gerais; Imitacdo ao
poder de tributar. Impostos. Reparticdo das receitas tributérias. 4 DIREITO DO TRABALHO. Contrato
individual do trabalho: conceito; elementos essenciais para sua formacao; relacdo juridica dele derivada;
obrigacOes decorrentes do contrato; rescisdo; nulidade; alteracdo do contrato; suspensdo e interrupcao.
Extingdo do contrato individual de trabalho: justa causa; falta grave; extingéo do estabelecimento; forca e
factum principis; aviso prévio; fundo de garantia do tempo de servigo. 5 DIREITO CIVIL. Fontes formais
do direito: hierarquia das normas juridicas. Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no espaco. Lei de
introducdo ao codigo civil. Pessoas naturais e juridicas. personalidade; capacidade. Bens. classificacao;
espécies. Fatos e atos juridicos. negoécios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Contratos. Direitos reais:
posse e propriedade; classificagdo; aquisicdo; efeitos; perda. Usucapido. 6 DIREITO PROCESSUAL
CIVIL. Funcdo jurisdicional: caracterizacdo; 6rgao da funcdo jurisdicional; orgdos auxiliares da justica;
fungdes essenciais a justica. Agdo: conceito; classificagdes; individualizagdo; concursos e cumulagdo de
acOes; conexdo. Processo: nocles gerais;, processo e procedimento; espécies; principios; objeto; mérito;
guestdo principal; questdes preliminares e prejudiciais. Sujeitos do processo: juiz; regime juridico da
magistratura; auxiliares da justica. Das partes. capacidade; legitimacdo; representacdo; assisténcia;
autorizacdo; substituicdo processual; pluralidade das partes; litisconsoércio; intervencdo de terceiro;
assisténcia; Ministério Publico. Competéncia: conceito; classificacfes, critérios de determinacéo;
prorrogacao; prevencao; incidentes sobre competéncia; conflitos de competéncia e de atribuicdes. Fatos e
atos processuais. Processo de execucdo. Procedimento ordinario, sumario, cautelar. Provas. Audiéncia,
sentenca, coisa julgada. Recursos. Mandado de seguranca, mandado de injuncéo, habeas data, acéo civil
publica, acdo de inconstitucionalidade. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do
poder publico. 7 DIREITO PREVIDENCIARIO. Organizag3o da seguridade social. Do financiamento da
seguridade socia; dos contribuintes; do regime gera da previdéncia social; dos beneficios, dos
beneficidrios. 8 DIREITO ELEITORAL. Principios constitucionais do direito eleitoral. Estrutura e
organizacdo dajustica eleitoral. Lei complementar n.° 64/90.

CARGO 12: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: ANALISTA DE
SISTEMAS — AREA 1: 1 Gest3o de pessoas: lideranca e gestdo de conflitos. 2 Estratégia competitiva:
fundamentos de estratégia e plangamento estratégico. 3 Andlise de negocios e de informacfes. 4
Desenvolvimento de novos produtos. desdobramento da funcdo qualidade (QFD) e engenharia e andlise
devaor (EAV). 5 Gestdo empreendedora. 6 Gestéo de projetos e PMBoK (Project Management Base of
Knowledge): gerenciamento de integracdo, escopo, tempo, custos, qualidade, recursos humanos,
comunicages, riscos e aquisicdes. 7 Gestdo de qualidade. 8 Plangiamento estratégico de sistemas de
informacdo. 9 Plangjamento estratégico de recursos tecnolégicos (hardware, software, peopleware). 10
Plano diretor de tecnologia da informacéo. 11 Auditoria em tecnologia da informacdo. 12 Seguranca da
informagdo. 13 Integragdo de sistemas de informacdo. 14 Modelagem de dados, informagdo e
conhecimento. 15 Mapeamento e redesenho de processos. 16 Desenvolvimento de sistemas de
informagdo orientados a objetos. 17 UML (Unified Modeling Language). 18 COCOMO |1 (Constructive
Cost Moddl). 19 CMM (Capability Maturity Model). 20 Ecologia da informacéo.

CARGO 13: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: ANALISTA DE
SISTEMAS— AREA 2: 1 SWEBOK. 2 Andlise de negdcios e requisitos de software. 3 Especificacio de
requisitos de software. 4 Andlise e projeto de software orientados a objetos. 5 Arquitetura de software. 6
Programacgdo orientada a objetos. 7 Padrdes de projeto. 8 Seguranca de software. 9 Qualidade de
software. 10 Andise de algoritmos. 11 UP (Unified Process). 12 UML (Unified Modeling Language). 13
Conceitos de linguagens de programacao: linguagens de programacao Java Delphi, PHP, C, C++, Perl,
Python, Lisp, AWK, C#. 14 Conceitos de bancos de dados: arquitetura interna de bancos de dados,
administracéo de bancos de dados, projeto de bancos de dados transacionais, projeto de bancos de dados
analitico, nocdes de bancos de dados orientados a objetos; mapeamento objeto-relacional, SGBDR
comerciais, SGBD livres e/ou open source, integracéo de bancos de dados; tecnol ogias de datawarehouse.
15 Software livre e model o de desenvolvimento open source para automagao legislativa e administrativa.
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CARGO 14: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: ANALISTA DE
SISTEMAS — AREA 3: 1 Fundamentos de redes de comunicacio de dados. 2 Fundamentos de redes de
computadores. 3 Fundamentos de arquitetura de computadores. 4 Projeto de redes de computadores. 5
Geréncia de redes. 6 Fundamentos de redes virtuais. 7 Nogdes de QoS. 8 Administragcéo e suporte de
redes locais. 9 Principios, arquitetura e protocolos TCP/IP. 10 Principios da administracdo de servicos
baseados em DNS, SMTP, POP3, dentre outros. 11 Administracéo e suporte de sistemas operacionais
UNIX-like (HP-UX, Solaris, Familia BSD e GNU/Linux) e MS Windows 95/98/NT/2000/XP/2003. 12
Integracdo de redes WAN. 13 Estruturagdo de DZM. 14 Configuragdo de roteadores. 15 Nogoes de redes
de tecnologias wireless. 16 Seguranca de redes: fundamentos das técnicas e tecnologias para defesa
(firewall, IDS, criptografia, VPN e autenticagdo), hackers, virus, cavalos-de-troia, atagues hibridos,
antivirus. 17 Administracdo e projeto de seguranca de redes e de informac&o. 18 Politicas de seguranga da
informacéo.

CARGO 15: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO —CATEGORIA: ASSISTENTE SOCIAL:
1 Ambiente de atuacdo do assistente social. 1.1 Instrumental de pesquisa em processos de investigagao
social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de
intervencao na &rea socia: plangamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de trabal ho.
1.3 Avaliacdo de programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencao:
sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em
redes, e com familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.5
Diagnostico. 2 Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de ingtituicdo. 2.2 Estrutura brasileira
de recursos sociais. 2.3 Uso de recursos ingtitucionais e comunitérios. 2.4 Redacdo e correspondéncias
oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informacdo e avaliacdo social. 3
Atuacdo em programas de prevencdo e tratamento. 3.1 Uso do dlcool, tabaco e outras drogas. questfes
cultural, social e psicologica. 3.2 Doengas sexuamente transmissiveis. 3.3 Aids. 3.4 Atendimento as
vitimas. 4 Politicas sociais. 4.1 Relacdo Estado/sociedade. 4.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3
Politicas de seguridade e previdéncia Social. 4.4 Politicas de assisténcia e Lel Orgéanica da Assisténcia
Social. 4.5 Politicas de salide, Sistema Unico de Salide (SUS) e agéncias reguladoras. 4.6 Politicas
educacionais e Lel de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB). 4.7 Politica nacional do idoso. Estatuto do
idoso. 4.8 Estatuto da crianca e do adolescente. 4.9 Estatuto do portador de necessidades especiais. 5
Legislacdo de servico social. 5.1 Niveis, areas e limites de atuacdo do profissional de servico social. 5.2
Etica profissional. 6 Novas modalidades de familia: diagnostico, abordagem sistémica e estratégias de
atendimento e acompanhamento. 6.1 Alternativas para a resolucdo de conflitos. conciliagdo e mediacéo. 7
Balanco social. 8 SA 8.000 e 1SO 14.000.

CARGO 16: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: BIBLIOTECARIO: 1
Documentacdo: conceitos bésicos e finalidades da documentacdo geral e juridica. 2 Biblioteconomia e
ciéncia da informacdo: conceitos basicos e finalidades, nogbes de informética para bibliotecas:
dispositivos de memoria, de entrada e saida de dados. 3 Normas técnicas para a &rea de documentacao:
referéncia bibliogréfica (de acordo com as normas da ABNT — NBR 6023/2002, resumos, abreviagdo de
titulos de periddicos e publicacfes seriadas, sumério, preparacao de indices de publicacdes, preparacéo de
guias de bibliotecas, centros de informacéo e de documentacdo. 4 Indexacdo: conceito, definicdo,
linguagens de indexagdo, descritores, processos de indexagdo, tipos de indexagdo. 5 Resumos e indices:
tipos e fungbes. 6 Classificagdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e
emprego das tabelas auxiliares. 7 Catalogacdo (AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas e cabecal hos,
catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 8 Catélogo: tipos e fungdes. 9
Organizacdo e administracéo de bibliotecas: principios e funcdes administrativas em bibliotecas, estrutura
organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentacao e servicos
de informag&o: planejamento, redes e sistemas. 10 Desenvolvimento de colegdo: politicas de selecéo e de
aquisicdo, avaliacdo de colecBes, fontes de informagdo: enciclopédias e dicionarios de direito. 11
Estrutura e caracteristicas das publicacdes: Diario Oficial da Uni&o — DOU, Diéario da Justica— DJ, Diario
da Camara Legidativa do DF — DCL, Diario Oficial do Distrito Federal — DODF. 12 Servico de
referéncia: organizacdo de servicos de notificacdo corrente (servicos de aerta), disseminagdo seletiva da
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informacéo (DSl): estratégia de busca de informacdo, plangjamento e etapas de elaboragéo, atendimento
ao usuario. 13 Estudo de usuério — entrevista. 14 Automacdo: formato de intercambio, formato US
MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automacao, principais sistemas de informacéo
automatizados nacionais e internacionais. 15 Bibliografia: conceit uagéo, teorias, classificagdo, historico e
objetivos. 16 Identificagdo e conhecimento das principais fontes juridicas de informacéo nos diversos
tipos de suporte.

CARGO 17: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: CONTADOR: |
ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS. 1 Finangas Plblicas e Plangjamento Governamental: plano
plurianual, planos e programas nacionais, regionais e setoriais. 2 Diretrizes orcamentarias. 3 Or¢camento
Pablico: principios, tipos, créditos orcamentérios e adicionais. 4 Unidades administrativas, orcamentarias
e gestoras. 5 Exercicio financeiro e caendério da legisacdo orcamentéria. 6 Fungdes, programas,
subprogramas, atividades, projetos. 7 Receita Plblica: fontes, classificacdo, estagios. 8 Despesa Publica:
classificacdo, estégios, suprimento de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. 9
Programacdo Financeira: sistemas integrados de administracdo financeira, conta Unica. 10 Execucgdo
orcamentéria € movimentacdo financeira. 11 Licitacdo: modalidades, dispensa, inexigibilidade. 12 O
controle interno e suas interagcBes com o0s 0rgaos e entidades do Poder Executivo. 13 O controle externo
como competéncia do Poder Legidativo e de seus tribunais e conselhos de contas. 14 Tomadas e
PrestacOes de Contas: tomada de conta especial, resporsabilidades dos agentes e demais usuérios de
recursos publicos. 15 Auditoria Governamental: relatérios e pareceres. 16 Legidacdo basica na
administracdo orcamentéria e financeira publica. I CONTABILIDADE GERAL. 1 Conceitos Gerais.
finalidades, objeto, campo de aplicacdo e areas de especializacdo da contabilidade. 2 Patriménio:
estrutura, configuracgOes, fatos contabeis. 3 Sistema de escrituracdo: método das partidas dobradas, plano
de contas, livros e documentos comerciais e fiscais. 4 Principios contdbeis. 5 Registro de operacbes
tipicas, apuracdo do resultado e encerramento do exercicio, exercicio social, periodo base e exercicio
financeiro. 6 Operacdes com mercadorias, inventérios periddico e permanente. 7 Operacfes financeiras.
Il CONTABILIDADE PUBLICA. 1 Caracteristicas especificas da contabilidade publica, 6rgdos e
entidades a que se aplica. 2 Planos de contas dos 6rgéos e entidades da administracdo publica, o caso do
Distrito Federal. 3 Registro de operacdes tipicas nos sistemas orcamentario, financeiro, patrimonia e de
compensacdo, encerramento do exercicio. 4 Inventério, material de consumo e permanente. 5 Balangos
orcamentario, financeiro e patrimonial, demonstraciio das variagbes patrimoniais. 1V ANALISE
CONTABIL E AUDITORIA. 1 Andlise Contébil: conceitos gerais, objetivos, limitagdes, clientela,
cuidados prévios, preparacdo dos demonstrativos contabeis para fins de andlise. 2 Andlise vertical estatica
e dindmica. 3 Andlise horizontal, conversdo de valores nominais e reais. 4 Andlise por Quocientes:
liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobilizagOes, rotacdo de valores,
rentabilidade. 5 Relatdrios de andlise. 6 Auditoriaz conceitos gerais, principios, normas, técnicas,
procedimentos, controles internos. 7 Fluxos de operacBes, documentos e respectivos responsaveis. 8
Questionérios, papéis de trabalho, relatorios e pareceres. 9 Testes e verificagOes relativos aos principais
grupos de contas patrimoniais e de resultados. 10 Legislagdo basica relativa a execucéo do trabalho e ao
exercicio profissional daauditoria.

CARGO 18: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: ECOLOGO: 1 Direito
ambiental e legisacdo de meio ambiente. 2 Ecologia Geral. 2.1 Principios de Economia Ecoldgica. 3
Aspectos técnicos e juridicos de temas como certificagdo ambiental e poluic¢éo em suas diversas formas e
meios. 4 Politica de Meio Ambiente (federal e distrital). 5 Desenvolvimento Sustentavel. 6 Conservacéo,
manegjo e uso dos recursos naturais renovaveis. 7 Licenciamento: Estudo de Impacto Ambienta e
Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). 8 Diversidade bioldgica. 9 Regime Juridico das Florestas.
10 Areas especialmente protegidas. 11 Biosseguranca. 12 Degradacdio e poluicio ambiental. 13
Responsabilidade civil, administrativa e penal em matéria ambiental. 14 Agricultura sustentavel. 15 Caca,
pesca e extrativismo vegetal. 16 Energia e meio ambiente. 17 Sanidade animal e vegetal e vigilancia
sanitéria. 18 Bacia hidrogréfica do Distrito Federa e entorno. 19 Geografia fisica e humana do Distrito
Federal. 20 Regime Juridico das Aguas. 21 Gest3o e uso de recursos hidricos. 22 Manejo e tratamento de
residuos. 23 Impactos ambientais das politicas publicas. 24 Zoneamento ecoldgico-econdmico. 25
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Constituicdo Federa e Lel Organica do Distrito Federal: artigos pertinentes aos temas de 1 a 24
anteriores.

CARGO 19: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: ECONOMISTA: 1
Economia: defini¢des, objeto e metodologia, leis — definicdes, objetivo da economia, evolugéo e posicao
mais recente; as leis econdmicas — concepcdo e natureza. 2 Sistema econdmico: conceitos e fungdes do
sistema econdmico, fluxos real e monetario e suas inter-relacdes; tarefas do sistema econémico, curvas e
possibilidade de producdo; os mercados de fatores, de bens e servicos. 3 Modelo de Equilibrio de
Mercado — oferta x demanda: curva de demanda; curva de oferta; determinagéo do preco e da quantidade
de equilibrio; deslocamento das curvas de oferta e de demanda; escassez e excedente; elasticidade- prego
da demanda e da oferta; elasticidade renda da demanda. 4 Teoria do consumidor: funcéo, utilidade e
curva de indiferenca; curva de restricdo orcamentéria; equilibrio do consumidor; variacdo do ponto de
equilibrio — efeitos substituicdo e renda; bens normais e inferiores. 5 Teoria da produgdo: conceitos gerais
— produto total, médio e marginal; a geometria das curvas de produto total, médio e marginal; lei dos
rendimentos decrescentes; equilibrio receita total x custo tota; equilibrio isoquanta X isocusto;
determinacdo e interpretacdo da funcdo oferta. 6 Teoria dos custos: conceitos gerais — custo total, médio e
marginal; a geometria das curvas de custo total, médio e marginal; andlise de curto e longo prazos. 7
Mercados: estrutura dos mercados de insumo e de produto — composi¢ao e caracteristicas; condicéo de
eficiéncia de mercados — maximizagdo dos lucros; comparagdo do mercado de concorréncia perfeita com
monopolio, sob o ponto de vista do bemestar da sociedade. 8 Andlise financeira: juros simples e
compostos; valor presente; fluxo de caixa; taxas de juros efetivas; o efeito da inflagdo — taxas de juros
reais, series de pagamentos e recebimentos; andise financeira de investimentos — método da taxa interna
de retorno, método do valor presente liquido. 9 Moedas e bancos. origem, funcdes e formas da moeda; a
estrutura do sistema monetario; conceitos basicos — papel moeda emitido, papel moeda em circulacéo e o
papel moeda em poder do publico; contas do sistema monetério — os conceitos de base monetéria e meios
de pagamentos; criacdo e destruicdo de meios de pagamentos; os coeficientes de comportamentos e o
multiplicador bancério. Sistema Brasileiro de Pagamento (SBP). 10 Balangos de pagamentos: conceitos
basicos; a estrutura do balanco de pagamentos; taxa de cambio e regimes cambiais; politicas de guste do
balanco de pagamentos. 11 Contabilidade Nacional: conceitos basicos — produto, renda, despesa,
consumo, poupanca e investimento; o sistema de contas nacional — economia aberta e com governo; a
renda liquida enviada ao exterior — produto interno e produto nacional; a contabilizacdo das depreciactes
— produto bruto e produto liquido; a contabilizacdo de impostos indiretos e subsidios — 0 produto a pregos
de mercado e o produto a custos de fatores. 12 Teoria do Equilibrio Econémico: o modelo classico; a
teoria quantitativa da moeda; equilibrio com desemprego — classico x keynesiano; demanda e oferta
agregadas; a determinacéo do nivel de precos e do produto de equilibrio; variagdes do equilibrio do nivel
de precos e do produto; as fungdes consumo, poupanca e investimento; 0 modelo keynesiano simplificado
— economia fechada e com governo; o multiplicador; 0 mercado de bens e a curva IS; a teoria monetaria
keynesiana — a preferéncia pela liquidez; o mercado monetario e a curva LM; a determinagdo do
equilibrio no contexto do modelo 1S-LM; politicas monetaria e fisca — definicbes e efeitos sobre o
equilibrio no modelo IS-LM; efeito crowding-out; terias sobre inflagdo — politicas de combate a inflagdo
no Brasil. 13 Programacé&o e execucao financeira: Sistema | ntegrado de Gestdo Governamenta (SIGGO),
cronogrameas setoriais de desembol so, Sistema de Acompanhamento Governamental (SAG). 14 Economia
do Distrito Federal. 15 Orcamento. 15.1 Orcamento Publico: histéria, evolucdo, tipologia e natureza
juridica. 15.2 Principios Orcamentérios. principios cléssicos, principios complementares e principios
acolhidos pela Constituicdo Federal. 15.3 Receita Publica: categorias, fontes, estagios, classificacfes
empregadas na Lei Orcamentéria Anual. 15.4 Despesa Publica: categorias, estégios e classificagdes
empregadas na Lel Orcamentdria Anual. 15.5 O Orcamento-Programa e sua pratica no Brasil. 15.6
Orcamento Participativo. 15.7 O processo orgamentario brasileiro: o ciclo orcamentério ampliado. 15.8 O
processo orcamenté&rio distrital. 15.9 Sistema de plangjamento e orcamento do Governo do Distrito
Federal: estrutura e responsabilidades dos 6rgaos. 15.10 O Plangjamento na Constituicéo Federal e naLei
Organica do Distrito Federal: caracterizacdo e instrumentos. 15.11 O Plano de Desenvolvimento
Econdmico e Social — PDES: caracterizaco, finalidade estrutura bésica, categorias empregadas no PDES
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vigente (Lel n° 3.156, de 28 de maio de 2003), apreciacdo pelo Poder Legisativo (etapas e pareceres).
15.12 O Plano Plurianual — PPA: caracterizacdo, finalidade, estrutura basica, categorias empregadas no
PPA vigente (Lel n.° 3.157, de 28 de maio de 2003), apreciacdo pelo Poder Legidativo (etapas e
pareceres). 15.13 A Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO: caracterizacao, finalidades, contelido bésico
e potencialidades, estrutura e contelido da LDO vigente (Lel n.° 3.441, de 15 de setembro de 2004),
articulacdo entre PPA e LDO, apreciacdo pelo Poder Legidativo (etapas e pareceres). 15.14 A Lei
Orcament&ria Anual — LOA: determinantes congtitucionais e legais de sua elaboragdo e apreciacdo,
principais consolidagdes, crédito orcamentério, categorias de programacao, estrutura e contelido da LOA
vigente (Lel n.° 3.519, de 30 de dezembro de 2004), apreciacdo pelo Poder Legidativo (etapas,
pareceres). 15.15 Créditos adicionais. conceito, classificacdo, limites constitucionais e legais, apreciacéo
pelo Poder Legidativo. 15.16 Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. 15.17 Lei n° 10.028, de
19 de outubro de 2000. 16 Economia do Setor Publico. 16.1 Evolucdo do papel do Estado: funcdes
alocativa, distributiva e estabilizadora. 16.2 Conceito de bens publicos e semipublicos e seu
financiamento. 16.3 A fung&o do Estado na economia moderna. 16.4 O financiamento do gasto publico no
Brasil. 16.5 Divida Pulblica: conceitos, limites congtitucionais e legais, gerenciamento, efeitos do
endividamento do setor publico, situagdo e capacidade de endividamento do Distrito Federal. 16.6
Medicdo do resultado do setor publico: critérios acima da linha e abaixo da linha, necessidades de
financiamento do setor publico (NFSP), conceitos de resultado primario, resultado operaciona e resultado
nominal. 17 Contabilidade Publica. 17.1 Conceito, objeto, regime e campo de aplicacdo. 17.2 Receitas e
despesas publicas orcamentarias e extra-orcamentérias. interferéncias passivas e mutagdes ativas. 17.3
Particularidades da contabilidade publica no Brasil. 17.4 Concepcdo tradicional dos sistemas
orcamentério, financeiro, patrimonial e de compensacdo. 17.5 Patriménio publico: conceito, aspectos
juridico, econémico, qualitativo e quantitativo.

CARGO 20: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: ENFERMEIRO: 1 Etica
e lel do exercicio profissiona de enfermagem. 2 Administragdo dos servicos de Enfermagem. 3
Enfermagem em Emergéncia Clinico-cirurgicas, Ginecolégica e Materno-Infantil. 4 Assisténcia integral
através do trabalho em equipes de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 5 Enfermagem em
doencas infecto-contagiosas, doencas sexualmente transmissiveis (DST e AIDS). 6 Assisténcia de
Enfermagem nos tratamentos/procedimentos: curativos, oxigenioterapia, nebulizacdo, aplicacdo de calor
ou frio, verificacdo de sinais vitais. 7 Administracéo de medicamentos pelas diversas vias. 8 Plangamento
da assisténcia de enfermagem; processo de enfermagem: teoria e pratica; consulta de enfermagem. 9
Esterilizacdo de material e controle de infeccdo hospitalar. 10 Primeiros socorros. 11 Assisténcia de
Enfermagem no transporte de paciente. 12 Salde mental no trabalho. 13 Administracdo do processo de
cuidar em enfermagem; normas do Ministério da Salde para atuacdo em programas de salide publica. 14
Plangjamento de ensino ao cliente com vistas ao auto-cuidado, promocéo e prevencdo na salde.

CARGO 21: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: ENGENHEIRO
AGRONOMO: 1 Administracio agricola. 1.1 Organizacio e operagdo das atividades agricolas. 1.2
Plangjamento e desenvolvimento das atividades agricolas. 2 Edafologia. 2.1 Génese, morfologia e
classificacdo de solos. 2.2 Capacidade de uso e conservacdo de solos. 2.3 Fertilidade de solos,
fertilizantes e corretivos. 2.4 Microbiologia de solos. 3 Fitotecnia e ecologia agricola. 3.1 Grandes
culturas anuais e perenes. 3.2 Horticultura. 3.3 Plantas forrageiras e pastagens. 3.4 Silvicultura. 3.5
Organismos geneticamente modificados. 3.6 Cultura de tecidos. 3.7 Tecnologia e producéo de sementes e
mudas. 3.8 Sistemas de producdo agropecuérios. 3.9 Cultivo protegido. 3.10 Agrometeorologia. 3.11
Recursos naturais renovaveis. 3.12 Desenvolvimento agricola sustentado. 4 Fitossanidade. 4.1
Fitopatologia. 4.2 Entomologia agricola. 4.3 Ciéncia de plantas daninhas. 4.4 Manejo integrado de
doengas, pragas e plantas daninhas. 5 Zootecnia. 5.1 Nutricdo animal. 5.2 Melhoramento animal. 5.3
Manejo animal para fins de produgdo. 6 Mecanizacdo agricola. 6.1 Méguinas e implementos agricolas e
florestais. 6.2 Implementos paratracéo animal. 7 Manejo da &gua. 7.1 Hidrologia e hidraulica aplicadas a
agricultura. 7.2 Irrigacéo e drenagem. 8 Secagem, beneficiamento, armazenamento e comercializacéo de
sementes e gréos. 9 Avaliacdo de imoveis rurais. 10 Topografia — levantamentos planiatimétricos. 11
NocOes de geoprocessamento e sensoriamento remoto.



CARGO 22: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: ENGENHEIRO CIVIL:
1 Projetos de obras civis. 1.1 Arquitetonicos. 1.2 Estruturais (concreto, ago e madeira). 1.3 Fundactes. 1.4
Instalagdes elétricas e hidrossanitarias. 2 Projetos especiais. 2.1 Elevadores. 2.2 Ventilacdo/exaustdo. 2.3
Ar condicionado. 2.4 Telefonia. 2.5 Prevengdo contra incéndio. 2.6 Estacdo de tratamento de &gua. 2.7
Estacdo de tratamento de esgoto. 2.8 Estacdo elevatdria de agua. 2.9 Estacdo elevatdria de esgoto. 3

Especificacdo de materiais e servicos. 4 Programacdo de obras. 4.1 Orcamento e composicao de custos
unitérios, parciais e totais. levantamento de quantidades. 4.2 Plangamento e cronograma fisico-
financeiro: PERT-CPM. 5 Acompanhamento de obras. 6 Construcéo. 6.1 Organizagdo do canteiro de
obras. execucdo de fundaces (sapatas, estacas e tubuldes). 6.2 Alvenaria. 6.3 Estruturas e concreto. 6.4
Aco e madeira. 6.5 Coberturas e impermeabilizagdo. 6.6 Esguadrias. 6.7 Pisos e revestimentos. 6.8
Pinturas, instalagdes (&gua, esgoto, eletricidade e telefonia). 7 Fiscalizagdo. 7.1 Acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.). 7.2 Controle de materiais (cimento, agregados
aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 7.3 Controle de execucéo de
obras e servicos. 8 Drenagem, barragens, hidraulica, hidrologia, solos e doras de terra (barragens,
estradas, aterros etc.). 9 Saneamento basico e saneamento ambiental (disposicdo de residuos, aterros
sanitérios etc.). 10 Infra-estrutura urbana e rural. 11 Estradas e pavimentacdo. 12 Legislacéo e engenharia
legal. 13 Legidacdo ambiental. 14 Licitagbes e contratos: legislacdo especifica para obras de engenharia
civil. 15 Vistoria e elaboracdo de pareceres. 16 Principios de plangiamento e de orcamento publico. 17
Elaboracéo de orcamentos. 18 Noc¢Bes de seguranca do trabalho. 19 Nocgdes de geoprocessamento. 20
NocoOes de avaiacdo de imoveis urbanos. 21 Nocdes de legislacdo ambiental. 21.1 Resolucdo CONAMA

n.. 237/97: licenciamento ambiental (licenca prévia, licenca de instalacdo, licenca de operagéo). 21.2
Resolucdo CONAMA n.° 001/86: estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. 22
Nocdes de projeto assistido por computador (AutoCAD).

CARGO 23: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: ESTATISTICO: 1
Célculos de probabilidades. 2 Caculos com geometria analitica. 3 Inferéncia estatistica. 4 Estatistica
computacional. 5 Andlise matemética. 6 Demografia. 7 Métodos numéricos. 8 Pesquisa operacional. 9
Técnica de amostragem. 10 Analise de correlagdo e regressdo. 11 Controle estatistico de qualidade. 12
Processos estocésticos. 13 Andlise de dados discretos. 14 Andise multivariada. 15 Andlise das series
temporais. 16 Andlise exploratéria de dados. 17 Medidas de tendéncia central. 18 Medidas de dispersio.
19 Medidas de assimetria. 20 Medidas de curtose. 21 Distribui¢des conjuntas. 22 Noc¢oes de calculos
atuariais.

CARGO 24: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: INSPETOR DE
POLICIA LEGISLATIVA: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Poder constituinte; poderes
congtituidos; estado de fato; estado de direito; estado de sitio. 2 Conceito de Constituicdo; emenda
constitucional. 3 Hierarquia das normas juridicas; elaboracéo legidlativa; causas de inconstitucionalidade:
ilegalidade, injuridicidade; controle de congtitucionalidade; sistema federal brasileiro; descentralizacéo

politica; centralizacdo administrativa; soberania; intervencdo federal; poderes da Uni&o, dos Estados
membros, dos Territorios federados, Poder Legidativo: organizacdo e funcionamento dos 0Orgaos
legidativos, imunidade; impedimentos e mandatos legidativos. 3 Poder Executivo: organizagéo,
presidencialismo, parlamentarismo, sistema diretorial; eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente da
Republica; colégio eleitoral; mandato presidencial; impedimentos, substituicdes, atribuicdes privativas do
Presidente da Republica; Chefe de Estado; Chefe do Governo; crime de responsabilidade; conceito;

processo e consequiéncias da condenacdo; Ministro de Estado; Conselho de Seguranca Nacional; Forcas
Armadas. 4 Poder Judicidrio: funcBes, principais 6rgaos e respectivas atribuices. 5 Nacionalidade. 6
Cidadania. 7 Direitos Politicos: aquisicdo, suspensdo, perda e requisicdo. 8 Sufrégio. 9 Voto. 10 Eleicéo.
11 Democracia direta e indireta. 12 Direitos e garantias individuais. 13 Abuso de direito. 14 Poder de
policia. 15 Habeas corpus. 16 Mandado de seguranca. 17 A¢do Popular. 18 Representacdo. 19 Principios
da Legaidade e Isonomia. 20 Direito de associagdo, reunido, sindicalizagdo. 21 Direito de greve. 22

Direitos sociais e econdmicos. 23 Direitos e deveres individuais e coletivos. 24 Direitos sociais e
politicos. II DIREITO PENAL. 1 Nocdes de crime, contravencao e quase crime. 2 Iter criminis. 3 Nuta
cogitatio (cogitacdo). 4 Conatus remotus (preparagdo). 5 Conatus proximus (execucdo), Meta optata
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(consumacdon). 6 A tentativa e 0 momento consumativo. 7 O nexo de causalidade. 8 Arrependimento
eficaz e desisténcia voluntaria. 9 Sujeito ativo e passivo: capacidade, imputabilidade e responsabilidade.
10 A pessoa juridica como sujeito passivo de determinados delitos. 11 Tipicidade. 12 Antijuridicidade e
culpabilidade: causas objetivas da exclusdo do crime (legitima defesa, estado de necessidade, estrito
cumprimento do dever lega e exercicio regular do direito). 13 Causas subjetivas da exclusdo do crime
(erro, coacdo irresistivel, obediéncia hierarquica, inexigibilidade de outra conduta). 14 Dolo e culpa:
modalidades. 15 Crime contra a vida e integridade fisica. 16 Crimes contra a fé publica e organizacdo do
trabalho. 17 O delito de tréfico de entorpecentes e crimes de contelido econémico: sonegacdo fiscal. 18
Contrabando e descaminho, delitos equiparados. 19 Crimes contra a Administracdo Plblica. 20
Contravencdes penais. 21 Imunidades diplométicas, Chefe de Governo. 22 Imunidade parlamentar. 23
Prerrogativas de funcdo. 24 Estatuto da Crianca e do Adolescente. 25 Lei de Protecdo ao Consumidor. 26
Crimes hediondos. 27 Dos crimes eleitorais. |1l DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administragdo Direta
e Indireta. 2 A Lei Administrativa. 3 Principios informativos e interpretativos da Lel Administrativa. 4
Atos administrativos: conceito; elementos congtitutivos; caracteristicas; classificagdo; vicios que o
invalidam; formas de desfazimento. 5 Contratos administrativos. conceito; elementos; formacédo de mutuo
consenso; desfazimento. 6 Permisséo e concessdo de servicos publicos. 7 O servidor publico e seu regime
juridico. 8 O servidor publico regido pela CLT. 9 Controle da legalidade dos atos administrativos. 10
Responsabilidade civil do Estado: fundamentos; responsabilidade sem culpa; responsabilidade por ato
praticado por servidor. 11 Poderes da Administracdo: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia. 12 Atos legidativos. 13 Atos judiciais. 14 Reparacdo do dano. 15 Acéo
regressiva. 16 Controle jurisdicional de legalidade dos atos administrativos. 17 Limites. 18 Bens publicos.
19 Prestacéo de servigos. 20 LicitacOes (Lei n.° 8.666/93 e alteragdes): conceito, principios, objeto e
finalidade; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; modalidades; procedimentos e fases; revogacéo e
anulacdo; comissao permanente de licitagdo (constituicéo e responsabilidade). 21 Contratos. IV DIREITO
PROCESSUAL PENAL. 1 Nogdes de processo: Jus puniendi versus jus libertatis. 2 O inquérito policial:
andlise ampla e profunda. 3 Jurisdicéo e competéncia. 4 A coercao processual: prisdo em flagrante, prisdo
preventiva, prisdo administrativa. 5 O livrar-se solto e a fianga: a apresentacdo espontanea do acusado. 6
Os ritos processuais na legislagdo processual codificada e extravagante (imprensa, entorpecentes), o
posicionamento do inquérito policial nos mesmos. 7 Da prova: exame de corpo de delito, interrogatério e
testemunhas. 8 Das citagfes e intimacfes. 9 Do reconhecimento de pessoas e coisas. 10 Pericias. 11
Processo dos crimes de responsabilidade dos servidores publicos. 12 Restituicdo das coisas apreendidas.
13 Prisdo especial. 14 Processo de crimes contra a economia popular. 15 Atuagéo do advogado na fase
inquisitiva. 16 Processo de contravencdes.

CARGO 25: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: MEDICO — AREA 1
(AMBULATORIAL): 1 Emergéncias cardiovasculares. ressuscitagdo cardiopulmonar, arritmias
cardiacas, edema agudo do pulméo, emergéncias hipertensivas, insuficiéncia coronariana aguda, embolia
pulmonar aguda, métodos el étricos nas emergéncias cardiovasculares, tratamento da sindrome de choque,
transfusdo de sangue, emergéncias cardiacas cirlrgicas ndo trauméticas, traumatismos cardiacos,
emergéncias vasculares periféricas. 2 Emergéncias respiratérias. insuficiéncia respiratéria aguda, estado
asmético, emergéncias dos traumatismos do térax. 3 Emergéncias neurolOgicas e psiquiatricas.
traumatismo cranioencefdlico, acidentes vasculares cerebrais, epilepsias, sindrome da hipertensdo
intracraniana, emergéncias psiquiatricas. 4 Emergéncias gastrenterologicas. abdome agudo, trombose
mesentérica, hemorragias digestivas. 5 Emergéncias nos disturbios metabdlicos e enddcrinos. disturbios
hidroeletroliticos e acidobéasicos, insuficiéncia renal aguda, emergéncias em diabéticos, gota aguda. 6
Emergéncias nas doencas infecciosas. tratamento das infecgBes bacterianas, coma hepético, difteria,
meningites, maldria, tétano. 7 Emergéncias nos estados alérgicos e dermatoldgicos: choque anafilético,
urticaria e angiedema, sindrome de Stevens-Johnson, sindrome de Lyell. 8 Emergéncias nas feridas e
gueimaduras. tratamento das feridas e queimaduras. 9 Emergéncias em ortopedia: |esdes trauméticas da
coluna, dos membros e da pelve. 10 Emergéncias em ginecologia e obstetriciaz hemorragias
ginecol dgicas, doenca hipertensiva especifica da gravidez. 11 Emergéncias em urologia: traumatismos do
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sistema urinério, retencdo urin&ria aguda, cdlica renal. 12 Emergéncias em oftalmologia: emergéncias
meédicas oculares. 13 Emergéncias em envenenamentos agudos: envenenamentos agudos.

CARGO 26: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: MEDICO — AREA 2
(PERICIAL): 1 Cuidados gerais com 0 paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares:
hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias,
arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma bronguica e doenca pulmonar obstrutiva croénica;
embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares, doengca pulmonar intersticial; hipertensdo
pulmonar. 4 Doencgas gastrointestinais e hepéticas. Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e
parasitérias, diarréia, colelitiase e colecigtite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas,
insuficiéncia hepética crénica. 5 Doengas renais. insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas endécrinas. diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertirecidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, disturbios das
glandulas paratiredides. 7 Doencas reuméticas. artrite reumatéide, espordiloartropatias, colagenoses,
gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica 9 Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10
Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 11
Emergéncias clinicas. 12 Neoplasias. 12.1 Rastreamento das neoplasias. 12.2 Histéria natural das
neoplasias de ovério, colon e puimé&o. 13 Pré e pls-operatorio: avaliagdo pré operatoria, avaliacdo
cardiologica de cirurgias ndo cardiacas, critérios e complicagbes da transfusdo de hemoderivados,
profilaxia e tratamento do tromboembolismo venoso. 14 Pré e pos-operatdrio no paciente geriétrico. 15
Pericia médica- hospitalar: pareceres, laudos, relatérios. Faturamento médico- hospitalar, reembolso e
auditorias.

CARGO 27: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: ODONTOLOGISTA: 1
Conceitos. 2 Materiais restauradores. 3 Instrumentais. 4 Materiais protetores. 5 Diagndstico e plano de
tratamento. 6 Métodos preventivos. 7 Oclusdo. 8 Restauragdes preventivas. 9 Facetas estéticas. 10 Prétese
adesiva: direta e indireta. 11 Clareamento dental. 12 Inter-relacéo dentistica/periodontia. 13 Restauractes
em dentes posteriores com resinas compostas. 14 Restauracdes em amalgama. 15 Fluor. 16 Principios de
cirurgia 17 Farmacologia. 18 Anestesiologia. 19 Anatomia de cabega e pescoco. 20 Traumatologia. 21
Pericia odontol6gica: pareceres, laudos e relatérios. Faturamento odontol 6gico, reembolso e auditorias.
CARGO 28: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: PEDAGOGO: 1 Bases
legais da educacéo nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n°® 9.394/96) e parametros curriculares
nacionais. 2 Projeto politico pedagdgico da escola: concepcdo, principios e eixos norteadores. A gestdo
educacional decorrente da concepcéo do projeto politico-pedagdgico. 3 As relagdes entre Educacéo e
Treinamento de Recursos Humanos: Treinamento, Educacéo e Desenvolvimento: fundamentos, papéis e
fungbes dos profissionais de T&D. Tipos e modaidades de educacdo e treinamento. Educacdo a
Distancia. A pedagogia e a Andragogia. Gestao do Conhecimento. 4 Aspectos pedagdgicos e técnicos-
didaticos do Treinamento: metodologia de ensino — métodos e técnicas, principios didéticos,
plangjamento e supervisdo de ensino, linguagem didatica e recursos didaticos, avaliagdo de ensino —
conceituacdo, tipos e modalidades, técnicas e instrumentos de avaliacdo do desempenho didético,
avaliacdo de aprendizagem — conceituacao, tipos e modalidade, técnicas e instrumentos de verificagdo e
avaliacao de aprendizagem. 5 Lideranca e relagcbes humanas no trabaho: tipos de lideranga, mecanismos
de participagdo; normas e formas organizativas facilitadoras da integragdo grupal. 6 Plangiamento
participativo: concepgdo, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. 7 A comunicagao e a interagao grupal
no processo de plangjamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliacdes sistematicas, capacitacdo de
pessoa para o plangamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicacdo de critérios na distribuicdo de
tarefas, articulacdo com outros grupos sociais. O curriculo e a construgdo do conhecimento. 8
Aprendizagem organizacional. 9 Universidades Corporativas.

CARGO 29: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO —CATEGORIA: PSICOLOGO —AREA 1
(CLINICA): 1 Teorias da personalidade. 2 Psicopatologia. 3 Técnicas psicoterapicas. 4 Psicodiagnostico.
5 Técnicas de entrevista e aconselhamento. 6 Testes psicolégicos. 7 Saude ocupacional: riscos
decorrentes da organizacéo do trabalho; agravos a salde relacionados com o trabalho; psicopatologia e
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salide mental no trabalho. 8 Etica profissional. 9 Técnicas de dindmica de grupo. 10 Entrevista
admissional: principios, técnicas e roteiros de entrevista.

CARGO 30: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO —CATEGORIA: PSICOLOGO —AREA 2
(PERICIAL): 1 Teorias da personalidade. 2 Psicopatologia. 3 Técnicas psicoterdpicas. 4
Psicodiagndstico. 5 Técnicas de entrevista e aconselhamento. 6 Testes psicol 6gicos. 7 Salde ocupacional :
riscos decorrentes da organizacdo do trabalho; agravos a salde relacionados com o trabalho;
psicopatologia e salide mental no trabalho. 8 Etica profissonal. 9 Técnicas de dindmica de grupo. 10
Pericias psicolégicas. pareceres, laudos e relatorios. Faturamento e inspecdo de clinicas psicoldgicas,

reembolso e auditorias.

CARGO 31: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: REVISOR DE TEXTO:
1 Lingua Portuguesa. 1.1 Ortografia, acentuacdo e pontuacdo gréfica. 1.2 Emprego das classes
gramaticais. 1.3 Concordancia verbal e nominal. 1.4 Regéncia verba e nominal. 2 Interpretacéo e andise
critica de textos. 2.1 Estruturas linguisticas e elementos semanticos do texto. 2.2 Texto e contexto: andlise
de textos comparada a elementos socio-politico-culturais do Brasil de ontem e de hoje. 3 Redacdo
parlamentar. 3.1 Redacdo e técnica legidativa. 3.2 Discurso parlamentar: o discurso e a comunicagao; o
discurso politico; estrutura do discurso; persuasdo e eloquéncia. 3.3 Conhecimentos de Linguistica,

Literatura e Edtilistica aplicados ao discurso parlamentar: funcdes da linguagem; niveis de linguagem;

andlise de géneros e estilos de textos; textos literérios e ndo- literarios, textos objetivos e subjetivos; textos
informativos, didaticos, argumentativos, apologéticos e elegiacos; a racionalidade e a emotividade, a
pessodidade e a impessodidade na criacdo de textos; lirismo e linguagem poética; denotacdo e
conotacdo; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 4 Retérica e teoria da argumentacdo. 4.1
Fundamentos de retdrica. 4.2 Teoria da argumentacdo: formas de raciocinio; raciocinio e argumento;

deducdo e inducdo; o raciocinio categérico-dedutivo. 4.3 Vicios de raciocinio: tautologia; generalizacdo
falsa; conclusdo ndo-decorrente; analogia improcedente; auséncia de concluséo; sofisma. 5 Producéo de
textos. 5.1 Elementos estruturais do texto: frase, oracdo e periodo; coordenacdo e subordinacéo;
paragrafo-padrdo e topico frasal; coesdo textual: anaféricos e articuladores; coeréncia textual: meta-regras
da repeticdo, progressdo, ndo-contradicdo e relacdo. 5.2 Aspectos intrinsecos (contelido e esséncia) e
extrinsecos (forma e estilo) do texto: qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia, concisdo, objetividade e
clareza, correcdo gramatical e dominio do tema; vicios de prolixidade, linguagem rebuscada, verbosidade,
frases e periodos muito longos, uso exagerado de chavBes ou clichés, pensamento superficial; fréagil

argumentacdo. 5.3 Elaboracdo de resumo e resenha critica.

CARGO 32 CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: TAQUIGRAFO
ESPECIALISTA: 1 Lingua Portuguesa. 1.1 Ortografia, acentuacdo e pontuacéo grafica. 1.2 Emprego
das classes gramaticais. 1.3 Concordancia verbal e nomina. 1.4 Regéncia verba e nomina. 2
Interpretacdo e andlise critica de textos. 2.1 Estruturas linguisticas e elementos semanticos do texto. 2.2
Texto e contexto: andlise de textos comparada a elementos socio-politico-culturais do Brasil de ontem e
de hoje. 3 Redagdo parlamentar. 3.1 Redagdo e técnica legidativa. 3.2 Discurso parlamentar: o discurso e
a comunicacdo; o discurso politico; estrutura do discurso; persuasdo e eloqiiéncia. 3.3 Conhecimentos de
Linguistica, Literatura e Edtilistica aplicados ao discurso parlamentar: fungdes da linguagem; nivels de
linguagem; andlise de géneros e egtilos de textos; textos literarios e ndo-literérios, textos objetivos e
subjetivos; textos informativos, didaticos, argumentativos, apologéticos e elegiacos; a racionalidade e a
emotividade, a pessoadidade e a impessoaidade na criacdo de textos; lirismo e linguagem poetica;
denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 4 Retorica e teoria da argumentacao.
4.1 Fundamentos de retérica. 4.2 Teoria da argumentacdo: formas de raciocinio; raciocinio e argumento;
deducdo e indugdo; o raciocinio categdrico-dedutivo. 4.3 Vicios de raciocinio: tautologia; generalizagdo
falsa; conclusdo ndo-decorrente; analogia improcedente; auséncia de conclusdo; sofisma. 5 Producéo de
textos. 5.1 Elementos estruturais do texto: frase, oragdo e periodo; coordenagdo e subordinagéo;
parégrafo-padrédo e tépico frasal; coesdo textual: anaforicos e articuladores; coeréncia textual: meta-regras
da repeticdo, progressdo, ndo-contradicdo e relacdo. 5.2 Aspectos intrinsecos (conteldo e esséncia) e
extrinsecos (forma e estilo) do texto: qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia, concisdo, objetividade e
clareza, correcéo gramatical e dominio do tema; vicios de prolixidade, linguagem rebuscada, verbosidade,
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frases e periodos muito longos, uso exagerado de chavdes ou clichés, pensamento superficial; fragil
argumentacdo. 5.3 Elaboracdo de resumo e resenha critica. 6 Nogoes de Geografia e Histéria do Distrito
Federal.

CARGO 33: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO - CATEGORIA: TECNICO EM
COMUNICACAO SOCIAL / JORNALISTA: 1 Legisiacio em comunicacdo socia: Lei de imprensa,
codigo de ética do jornalista, regulamentacdo da profissdo de jornaista. 2 Codigo de ética de
radiodifusdo. 3 Ré&dio: redacdo de roteiros radiofénicos, formatos e sua roteirizacdo, radio, revista,
radiograma, entrevista, debate, mesa redonda, adaptacéo de obras literérias e didaticas. 4 Coordenagdo de
equipe. 5 Equipe de producdo, preparacéo e execucdo do plano de producdo. 6 Edicdo de programas
radiofénicos. 7 Televisdo: equipamentos de filmagem e iluminacdo; a camera de cinema e de video;
redacdo publicitaria; oficina de criacdo de texto audiovisual; linguagem e adequacdo: relacdo texto e
imagem, roteiros, direcdo, técnica e aplicacdo; coordenacdo de equipe, orcamentacdo, equipe de
producdo, preparacdo e execucdo de planos de producdo. 8 Preparacdo de textos e scripts para TV:
roteirizacdo, documentario; forma e terminologia proprias do roteiro televisivo. 9 Web design: arquitetura
de navegacdo, diagramacdo, layout, cores, ilustracdo, animacdo. 10 Géneros de redagéo: definicdo e
elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado,
carta, release, relatdrio, anincio e briefing em texto e em imagem. 11 Técnicas de redacdo jornalistica:
lead, sub-lead, piramide invertida. 12 Critérios de seleco, redacdo e edi¢éo.

CARGO 34: TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: AUXILIAR DE BIBLIOTECA E
ARQUIVO: | NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. Principios fundamentais da Constituicéo
Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado e dos Poderes. Poder
Legislativo. Nocdes da Lei Organica do DF. || NOCOES DIREITO ADMINISTRATIVO. Conceito de
Administracdo Publica. Atos administrativos. Contratos Administrativos. Poderes da Administracéo. Lel
n.° 8.112/90 aplicada ao DF e alteragdes, na forma consolidada pelo Decreto Legislativo n.° 1.094/2004,
publicado no DODF de 13.09.2004 — suplemento. Lei n.° 8.666/93 e ateracBes. Il NOCOES DE
PROCESSO LEGISLATIVO. Le Organica do Distrito Federa: Organizacdo do Distrito Federal;
Organizacdo Administrativa do Distrito Federal; Competéncias do Distrito Federal. Organizagdo dos
Poderes. Disposi¢Oes Gerais. Poder Legidativo. Lei Complementar n.° 13, de 3 de setembro de 1996.
Regimento Interno da Camara Legislativa do Distrito Federal (Consolidacdo dada pela Resolugdo n° 218,
de 2005, publicada no Diério da Camara Legidativa do Distrito Federal de 22/07/2005 — Suplemento). 1V
CONHECIMENTOS RELATIVOS A BIBLIOTECAS E ARQUIVOS. 1 Conceitos: biblioteca e
biblioteconomia, documento e documentagdo, arquivo e arquivologia. 2 Biblioteca: instalacéo,
finalidades, funces, tipos, estrutura administrativa, formacéo do acervo e rotinas de trabalho. 3 O livro:
Sua importancia e suas partes. 4 Servicos técnicos auxiliares: selegdo, aquisicao, registro, processos
técnicos, alfabetacdo, catdlogos, ordenacdo nas estantes, encadernacdo, intercambio, estatisticas,
manutencdo e servicos complementares. 5 Servigos auxiliares para 0 usuario: atendimento, empréstimo,
bibliografias e atividades culturais. 6 Arquivo: finalidades, fungbes, tipos, organizagdo, procedimentos e
rotinas de trabalho. 7 Avaliagdo de documentos: critérios e instrumentos. 8 Microfilmagem e arquivos
automatizados.

CARGO 35: TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: GRAFICO: | NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL. Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacéo do Estado e dos Poderes. Poder Legidativo. Noces da Lei Orgéanica do DF.
Il NOCOES DIREITO ADMINISTRATIVO. Conceito de Administracdo Publica. Atos administrativos.
Contratos Administrativos. Poderes da Administragdo. Lei n.° 8.112/90 aplicada ao DF e alteragOes, na
forma consolidada pelo Decreto Legislativo n.° 1.094/2004, publicado no DODF de 13.09.2004 —
suplemento. Lei n.° 8.666/93 e alteragdes. 11l NOCOES DE PROCESSO LEGISLATIVO. Lei Organica
do Distrito Federal: Organizagdo do Distrito Federal; Organizagdo Administrativa do Distrito Federal;
Competéncias do Distrito Federal. Organizagéo dos Poderes. Disposicoes Gerais. Poder Legislativo. Lel
Complementar n.° 13, de 3 de setembro de 1996. Regimento Interno da Camara Legidativa do Distrito
Federal (Consolidacdo dada pela Resolucdo n° 218, de 2005, publicada no Diario da Camara Legidativa
do Distrito Federal de 22/07/2005 — Suplemento). 1V NOCOES DE IMPRESSAO E TECNICAS
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GRAFICAS. 1 Sistemas de impressio. 2 Processos de acabamento: corte, vinco, encadernacio,
plastificagdo, costura, colagem, ato e baixo relew, douracdo. 3 Papel: historico, fabricacéo,
caracteristicas materiais e funcionais. 4 Cor: conhecimentos basicos e separacéo de cores. 5 Histéria e
desenvolvimento datipografia. 6 Desenho tipogréfico: conhecimentos basicos. 7 Organizagao tipogréfica:
classificacdo, anatomia tipogréfica, medidas e sistemas, formas de producéo e reproducdo. 8 Sinais de
revisdo de texto. 9 Fotografia e fotomecanica: conhecimentos basicos.

CARGO 36: TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: POLICIAL LEGISLATIVO: |
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. Principios fundamentais da Constituicio Federal; direitos
e garantias fundamentais. direitos e deveres individuais, coletivos; direitos sociais, organizacdo dos
Estados; administracdo publica; organizacdo dos poderes. poder legidativo — do processo legidativo,
poder executivo — competéncia da unido dos Estados-membros e do Distrito Federal, municipios e
territorios, poder judiciario — declaracdo de inconstitucionalidade das leis. Direito de greve: Constituicdo
— leis congtitucionais e leis complementares. Hierarquia das leis, a inconstitucionalidade e o seu controle.
Il NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. Ato administrativo: conceito, classificacgo, requisitos,
revogacao, vicios, invalidade, anulagdo; Administracédo Direta e Indireta; poderes da administracdo: poder
hierérquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia; responsabilidade civil do Estado:
fundamentos, responsabilidade sem culpa, responsabilidade por ato do servidor; atos legidativos; atos
judiciais; reparagdo do daro; agdo regressiva; controle jurisdicional de legalidade dos atos
administrativos, limites; bens publicos; imprescritibilidade e impenhorabilidade; servidores publicos;
Regime Juridico; tratamento constitucional; servigos publicos; prestacdo de servicos. Ill NOCOES DE
DIREITO PENAL. Fato tipico; infracbes penais: crime e contravencdo; crime doloso; crime culposo;
antijuridicidade; exclusdo de antijuridicidade; imunidades diplomaticas e parlamentares; prerrogativa de
funcdo; dos crimes contra a administracdo publica; Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Protecéo
do Consumidor; crimes contra a vida e a integridade fisica; crimes contra a fé publica e a organizacdo de
trabalho; o delito de tréfico de entorpecentes; crimes eleitorais. IV NOCOES DE DIREITO
PROCESSUAL PENAL. Inquérito policial; jurisdicio e competéncia; prisdo em flagrante; prisdo
preventiva; prisio administrativa; o livrar-se solto e fianga; a apresentacdo espontanea. V NOCOES DE
TECNICA POLICIAL. VI NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS.

CARGO 37: TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: SECRETARIO: | NOCOES DE
DIREITO CONSTITUCIONAL. Principios fundamentais da Congtituicdo Federal de 1988. Direitos e
garantias fundamentais. Organizacdo do Estado e dos Poderes. Poder Legidativo. NocOes da Lel
Organicado DF. Il NOCOES DIREITO ADMINISTRATIVO. Conceito de Administracéo Publica. Atos
administrativos. Contratos Administrativos. Poderes da Administracdo. Lei n.° 8.112/90 aplicada ao DF e
alteragcOes. Lel n.° 8.666/93 e alteracdes, na forma consolidada pelo Decreto Legidlativo n.° 1.094/2004,
publicado no DODF de 13.09.2004 — suplemento. 111 NOCOES DE PROCESSO LEGISLATIVO. Le
Organica do Distrito Federal: Organizacgo do Distrito Federal; Organizacdo Administrativa do Distrito
Federal; Competéncias do Distrito Federal. Organizacdo dos Poderes. Disposicbes Gerais. Poder
Legidativo. Lei Complementar n.° 13, de 3 de setembro de 1996. Regimento Interno da Camara
Legidativa do Distrito Federal (Consolidacéo dada pela Resolugdo n° 218, de 2005, publicada no Diario
da Camara Legidativa do Distrito Federal de 22/07/2005 — Suplemento). IV TECNICAS DE
SECRETARIADO. 1 Rotina de trabalho. 2 Organizagdo do local de trabalho, layout. 3 Organizacéo do
trabalho. 4 Material permanente e de consumo. 5 Agenda, follow-up. 6 Relacionamento com a chefia. 7
Recepcdo e contatos. 8 Atendimento telefénico. 9 Normas gerais de correspondéncia. 10 Protocolo e
documentacdo. 11 Organizacdo e assessoramento de reunifes. 12 Preparacdo de viagens. 13
Arquivamento.

CARGO 38 TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: TECNICO EM MANUTENCAO E
OPERACAO DE EQUIPAMENTOS AUDIOVISUAIS: Conhecimentos em manutenco e operagio
de equipamentos audiovisuais e instrumentos eletrbnicos de som e imagem, como: Videocassete;
miniDisc; microfones (cabo e sem fio); amplificadores; equalizadores; retroprojetores (slides /
trangparéncias); projetores, tela de projecdo; DVD, CD, gravadores, transcribers, monitores, caixas
acudticas, TV's; cameras e de equipamentos de videoconferéncia.
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CARGO 39: TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: TECNICO DE ARQUIVO: | NOCOES
DE DIREITO CONSTITUCIONAL. Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e
garantias fundamentais. Organizacdo do Estado e dos Poderes. Poder Legidativo. Nocdes da Lei
Organica do DF. Il NOCOES DIREITO ADMINISTRATIVO. Conceito de Administragio Pblica. Atos
administrativos. Contratos Administrativos. Poderes da Administracdo. Lei n.° 8.112/90 aplicada ao DF e
alteragbes, na forma consolidada pelo Decreto Legidativo n.° 1.094/2004, publicado no DODF de
13.09.2004 — suplemento. Lei n.° 8.666/93 e ateragdes. |11 NOCOES DE PROCESSO LEGISLATIVO.
Lei Organica do Distrito Federal: Organizagdo do Distrito Federal; Organizagdo Administrativa do
Distrito Federal; Competéncias do Distrito Federal. Organizacdo dos Poderes: DisposicOes Gerais. Poder
Legidativo. Lei Complementar n.° 13, de 3 de setembro de 1996. Regimento Interno da Camara
Legidativa do Distrito Federal (Consolidacdo dada pela Resolugdo n° 218, de 2005, publicada no Di&rio
da Camara Legidativa do Distrito Federal de 22/07/2005 — Suplemento). IV NOCOES DE
ARQUIVOLOGIA. 1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 Nocgbes de gerenciamento da
informagdo e gestdo de documentos aplicados aos arquivos governamentais. 3 NocgOes de tipologias
documentais e suportes fisicos. 4 Arranjo em arquivos permanentes. 5 Nocdes de legislacdo arquivistica
brasileira. 6 Automacdo aplicada aos arquivos. 7 Nocdes de preservacdo, conservacao e restauracdo de
documentos arquivisticos.

CARGO 40: TECNICO LEGISLATIVO — CATEGORIA: TECNICO DE CONTABILIDADE: 1
Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimdnio: componentes, equacdo fundamental do
patrimonio, situacdo liquida, representacdo gréfica. 3 Atos e fatos administrativos. conceitos, fatos
permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos.
5 Plano de contas. conceitos, elenco de contas, fun¢do e funcionamento das contas. 6 Escrituracéo:

conceitos, lancamentos contébeis, elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de escrituragao,
métodos e processos. 7 Contabilizacdo de operagBes contabeis diversas. juros, descontos, tributos,
aluguéis, variacdo monetaria/cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacoes e
baixa de bens. 8 Andlise e conciliagdes contabeis. conceitos, composicdo de contas, andlise de contas,

conciliagdo bancéria. 9 Balancete de verificaco: conceitos, modelos e técnicas de elaboracdo. 10 Balango
patrimonial: conceitos, objetivo, composi¢cdo. 11 Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito,
objetivo, composicdo. 12 Nocbes de matematica financeira. 13 Nogdes de finangas. 14 Conceitos bésicos
de orcamento. 15 Aspectos introdutorios dos principios de tributos e seus impactos nas operacoes das
empresas.

CARGO 41: TECNICO LEGISLATIVO —CATEGORIA: TECNICO LEGISLATIVO: | NOCOES
DE DIREITO CONSTITUCIONAL. Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e
garantias fundamentais. Organizagdo do Estado e dos Poderes. Poder Legidativo. NocOes da Lel
Organica do DF. 11 NOCOES DIREITO ADMINISTRATIVO. Conceito de Administragio Piblica. Atos
administrativos. Contratos Administrativos. Poderes da Administracdo. Lei n.° 8.112/90 aplicada ao DF e
alteragbes, na forma consolidada pelo Decreto Legislativo n.° 1.094/2004, publicado no DODF de
13.09.2004 — suplemento. Lei n.° 8.666/93 e ateracdes. || NOCOES DE PROCESSO LEGISLATIVO.

Lei Organica do Distrito Federal: Organizacdo do Distrito Federal; Organizacdo Administrativa do
Digtrito Federal; Competéncias do Distrito Federal. Organizaco dos Poderes. Disposicoes Gerais. Poder
Legidativo. Lei Complementar n.° 13, de 3 de setembro de 1996. Regimento Interno da Cémara
Legidativa do Distrito Federal (Consolidagéo dada pela Resolugdo n° 218, de 2005, publicada no Diario
da Céamara Legidativa do Distrito Federal de 22/07/2005 — Suplemento).

DEPUTADO FABIO BARCELLOS
Presidente da Camara Legidativa do Distrito Federal

51



