GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO (SEAD)
ESCOLA DE GOVERNO DO ESTADO DO PARA (EGPA)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE
NiVEL MEDIO E DE NiVEL ELEMENTAR
EDITAL N.° 2/2005 — SEAD/EGPA, DE 02 DE JUNHO DE 2005

CONCURSO PUBLICO C-86

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRAC;AO (SEAD/PA) torna
publica as retificacbes das remuneracgdes, divulgadas por meio do item 2, o contelldo programatico,
divulgado por meio do item 13, e as datas definidas nos subitens 3.2.1, 3.2.1.1, 5.2.1, 5.3.1, 5.3.4, 5.4.11,
5.4.11.1, conforme abaixo especificadas, e ainda altera a numeracdo do subitem 5.4.1.1 para 5.4.2, todos
constante no Edital n.° /2005 — SEAD/EGPA, de 20 de maio de 2005, publicado no Diario Oficial do
Estado do Para do dia 20 de maio de 2005, permanecendo inalterados os demais itens e subitens.
2DOS CARGOS
2.1NIVEL SUPERIOR
CARGO 1: MEDICO
REMUNERACAO: R$ 540,00, (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono.
CARGO 2: ENFERMEIRO
REMUNERACAO: R$ 540,00, (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono.
CARGO 3: PROCURADOR AUTARQUICO
REMUNERACAO: R$ 2.561,90.

CARGO 4: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS

REMUNERACAO: R$ 540,00, (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono.
CARGO 5: TECNICO EM GESTAO DE AGROPECUARIA

REMUNERACAO: R$ 540,00, (vencimento base + gratificacéo de escolaridade), acrescidos de abono.
CARGO 6: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

REMUNERACAO: R$ 540,00, (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono.
CARGO 7: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA

REMUNERACAO: R$ 540,00, (vencimento base + gratificacéo de escolaridade), acrescidos de abono.
22NIVEL MEDIO

CARGO 8: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REMUNERACAO: R$ 300,00, (vencimento base), acrescidos de abono.

CARGO 9: ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA

REMUNERACAO: R$ 300,00, (vencimento base), acrescidos de abono.

2.3NIVEL ELEMENTAR

CARGO 10: AUXILIAR OPERACIONAL

REMUNERACAO: R$ 300,00. (vencimento base)

CARGO 11: MOTORISTA

REMUNERACAO: R$ 300,00, (vencimento base), acrescidos de abono.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 27 de junho de 2005, das 9 horas as 16
horas, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (origina ou copia autenticada) a que se refere a alinea
“b” do subitem 3.2, na Escola Meu Pedacinho do Céu — Rua Boaventura da Silva, n.° 1.004 (entre
Generalissmo Deodoro e 14 de Margo) — Umarizal, Belém/PA.



3.21.10 candidato portador de deficiéncia poderd, ainda, encaminhar, via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 27 de junho de 2005, o laudo médico (original ou cOpia autenticada) para o
Nucleo de Avaliacdo de Potenciais do CESPE — Concurso EGPA/PA, Campus Universitério Darcy Ribeiro,
Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), subsolo, ala norte — Asa Norte, Brasilia/lDF, Caixa Postal 04521, CEP
70919-970.

5.2.1 PERIODO: de 13 a 24 de junho de 2005.

5.3.1 Sera admitida a inscricéo via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/egpa2005, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 13 de junho de
2005 e 20 horas do dia 26 de junho de 2005, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 27 de
junho de 2005.

5.4.11 O candidato, portador de deficiéncia ou n&o, que necessitar de atendimento especia para a
realizacdo das provas devera indicar, no formulario de inscri¢do ou na solicitacdo de inscri¢do via Internet, os
recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 27 de junho de 2005, impreterivelmente, via
SEDEX, para o Nucleo de Avaliagdo de Potenciais do CESPE — Concurso EGPA, Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), subsolo, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal
04521, CEP 70919-970, laudo médico que justifique o atendimento especia solicitado. Apds esse periodo, a
solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior a ser avaliado pela comissdo. A solicitacdo de
condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.11.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.11 podera, ainda, ser entregue, até o dia 27 de junho de
2005, das 9 horas as 16 horas, pessoalmente ou por terceiro, na Escola Meu Pedacinho do Céu — Rua
Boaventura da Silva, n.° 1.004 (entre Generalissmo Deodoro e 14 de Marco) — Umarizal, Belém/PA.

CARGO 3 -PROCURADOR AUTARQUICO: | DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Bases constitucionais
da administragdo publica. 2 Principios referentes a administracdo direta e indireta. 3 Administracéo direta e
indireta. Poderes da administracdo; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia. 4 Ato administrativo. Conceito, classificacdo, requisitos, revogacdo. 5 Vicios do ato administrativo.
Invalidade. Anulacdo. 6 Responsabilidade civil do Estado. Fundamentos; responsabilidade sem culpa;

responsabilidade por ato do funcionario. 7 Licitagdes e contratos administrativos — Lel n.° 8.666/1993 e suas
alteracdes. 8 Servigo Publico: principios; concessdo, permissao e autorizacdo de servico publico. 9 Processo
Administrativo: processo ou procedimento administrativo, finalidades do processo administrativo, 0 processo
administrativo no rol dos direitos e garantias fundamentais, o0 devido processo legd no ambito
administrativo, principios do processo administrativo, tipologia do processo administrativo, codificagdo do
processo administrativo — Lei 9.784/99. 11 DIREITO CIVIL: 1 Conceito. 2 Negécio juridico: espécies,

manifestacdo da vo ntade; vicios da vontade; defeitos do negdcio juridico; invalidade do negdcio juridico. 3
Teoria da imprevisdo. 4 Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. 5 Efeitos do
ato juridico: nulidade; atos ilicitos; abuso de direito; fraude a lei. 6 Prescricdo: conceito; prazo; suspensao;
interrupcdo; decadéncia. 7 Obrigaces. conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacbes
aternativas, divisivels, indivisiveis, solidérias; clausula pena. 8 Extingdo das obrigagbes. pagamento —
objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacao, novagdo, transacdo; direito de retencdo. 9
Contratos. disposicdes gerais, extingdo; espécies. 10 Responsabilidade civil. 11l DIREITO PROCESSUAL

CIVIL: 1 Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdi¢do civil; modificacbes da competéncia. 2
Acdo: conceito; acdo e pretensdo; condicOes da acdo. 3 Processo: processo e procedimento; formacao,

extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. 4 Sujeitos da relagdo processua: partes;

litisconsorcio; capacidade de ser parte e de estar em juizo. 5 Pedido: peticdo inicial: requisitos e vicios;

pedido determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. 6
Resposta do réu: contestacdo, excecdo e objecao; caréncia de acdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de



causa; excegles processuais: incompeténcia, reconvencado; revelia. 7 Execugdo: regras gerais, provisoria e
definitiva; embargos do devedor. 8 Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultrae
citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficécia preclusiva. 9 Recurso
em geral: conceito, pressupostos, efeitos. 1V DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: conceito e
classificacao; sentido sociolégico; sentido politico; sentido material e formal; sentido juridico; classificagdo
guanto a origens, forma, extensdo, contetido, modo de elaboracdo e aterabilidade. 2 Poder Constituinte:

caracteristicas e espécies; poder constituinte originario; poder constituinte derivado; emenda a constitui¢éo;
limitacBes a0 poder de reforma constitucional. 3 Nova Constituicdo e a ordem juridica anterior: recepgao;
repristinacdo; desconstitucionalizacdo; recepcdo material de normas congtitucionais. 4 Eficacia e
aplicabilidade das normas constitucionais: eficacia juridica social; normas congtitucionais de eficacia plena;
normas congtitucionais de eficacia limitada. 5 Controle de constitucionalidade: formas de
incongtitucionalidade; vicio formal subjetivo; vicio formal objetivo; vicio material; momentos de controle;

controle prévio ou preventivo; controle posterior ou repressivo; controle misto; controle difuso; controle
concentrado; ADIN genérica; arglicdo de descumprimento de preceito fundamental; ADIN por omisséo;

ADIN interventiva; ADECON; sistema brasileiro de controle de constitucionalidade; efeitos de declaracéo de
inconstitucionalidade. 6 Administracdo Publica: principios congtitucionais da administracdo publica;
servidores publicos; agentes administrativos, agentes politicos e administrativos; acessibilidade a funcédo
administrativa; investidura em cargo ou emprego; contratacdo de pessoa temporario; sistema remuneratério
dos agentes publico; acréscimos pecuniarios e regras de sua singeleza; isonomia, paridade, vinculacéo e
equiparacdo de vencimentos,; vedacdo de acumulagdes remuneradas; servidor investido em mandato eletivo.
7 Defesa do estado e das I nstituicdes Democréticas. estado de defesa; estado de sitio; disposi¢des comuns ao
estado de defesa e de sitio; forcas armadas; seguranca publica. 8 Remédios Constitucionais: habeas corpus;
mandado de seguranca col etivo; mandado de injun¢do; habeas data; acdo popular.

CARGO 4 - TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS — ESPECIALIDADE:
ADMINISTRACAO DE EMPRESAS: 1 Dinamica das organizacdes. 1.1 A Organizagdo como um sistema
socia. 1.2 Cultura organizacional. 1.3 Motivacéo e lideranca. 1.4 Comunicagdo. 1.5 Processo decisorio. 1.6
Descentralizacdo. 1.7 Delegacdo. 2 Processo grupa nas organizagdes. 2.1 Comunicacdo interpessoal e
intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relagdo chefe/subordinado. 3 Reengenharia organizacional. 3.1
Andlise de processos de trabalho. 3.2 Eliminaggo de desperdicios. 3.3 Enfase no cliente. 3.4 Preocupagio
com a qualidade. 4 Qualidade e produtividade nas organizagfes. 4.1 Principio de Deming. 4.2 Relacédo
cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da qualidade. 5 Administracdo de pessoa e recursos humanos.
5.1 Recrutamento e selecdo de pessoa. 5.2 Cargos e sdarios. 5.3 Administragdo do desempenho. 5.4
Treinamento e desenvolvimento. 6 Plangiamento organizaciona: plangamento estratégico, tatico e
operacional. 7 Impacto do ambiente nas organizacOes - visdo sistémica. 7.1 Turbuléncia. 7.2 Adaptacdo. 7.3
Flexibilidade organizacional. 8 Nocfes de estatistica descritiva. 9 Legislacdo trabalhista, previdenciéria e
tributaria. 9.1 Conceito de empregado e empregador, contrato individual de trabalho, interrupcdo, suspensio
e extingdo de contrato de trabalho, trabalho em condigdes insalubres e periculosas. 9.2 Trabalho noturno,
jornada de trabalho. 9.3 Repouso semanal, férias, licenca paternidade e maternidade, repouso semand

remunerado, 13° saldrio, encargos sociais e previdenci&rios , imposto de renda etc. 10 Orgcamento
empresarial. 10.1 Conceitos. 10.2 Finalidade. 10.3 Elaboracdo de orcamento. 10.4 Orcamento de custeio.
10.5 Orcamento de investimento. 11 Administragédo financeira. 11.1 Conceito. 11.2 Objetivos. 11.3 Fungéo
financeira nas organizagdes. 11.4 Fluxo de caixa. 11.5 Liquidez x rentabilidade. 12 Contabilidade geral. 12.1
Conceito. 12.2 Usuérios da contabilidade. 12.3 Patrimonio. 12.4 Conceitos de ativos. 12.5 Passivos. 12.6
Receitas. 12.7 Despesas e resultado. 12.8 Leitura prética das principais demonstracdes contdbeis. 13
Aspectos tributarios. 13.1 Conceito. 13.2 Nocdes dos principais tributos e seus impactos nas operacfes das
empresa. 14 Organizagdo e métodos. 14.1 Gestdo de documentos. 14.2 Administragdo de processos. 15
Conhecimentos de processos de licitacdo — Lei n.° 8.666 e alteracdes posteriores.



CARGO 4 - TECNICO EM ADMINISTRAC}AO E FINANCAS - ESPECIALIDADE:
BIBLIOTECONOMIA

1 Fundamentos da Ciéncia da Informacdo. 1.1 Pesquisa: conceito. 1.2. Metodologia da pesquisa cientifica.
1.3 Pesquisa bibliogréfica. 1.4. Ciéncia dainformacdo: contexto na sociedade atual. 1.5 Informagdo: conceito
e tipologias. 1.6 Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia. conceitos basicos. 1.7 Bibliotecario:
legisacdo, formagdo e mercado de trabaho. 1.8 O moderno profissional da informagdo. 1.9 ética
profissional. 2 Organizacdo e tratamento da informagdo. 2.1 Controle bibliografico dos requisitos do
conhecimento. 2.2 Representacdo descritiva e tematica: politicas, etapas, padrdes, principios, processos e
produtos. 3 Recursos e servicos de informagdes. 3.1 Normas técnicas: tipologia, funcdes, aplicabilidade. 3.2
Organismos nacionais e internacionais de normalizacdo. 3.3 Documentos técnico-cientificos. plangamento,
elaboracdo e normalizagdo. 3.4 Documentos eletronicos. producdo e armazenamento, conservacdo e
disseminacfo. 3.5 FEtica e privacidade de dados. 3.6 Tecnologias de informagdo: redes de informagio
eletronicas; servigos de provisdo e acesso. 3.7 Interagdo usuario x bibliotecario. 3.8 A entrevista de
referéncia. 3.9 Bibliotecario de referéncia: funcbes. 3.10 Educacéo de usuario. 3.11 Informagdo comunitéria:
geracdo, comunicagdo e uso. 3.12 Fontes de informacdo: tipos, caracteristicas e aplicabilidade. 4. Gestéo de
sistema de informagdo. 4.1Administracéo: conceitos e fungdes. 4.2 Administragdo de recursos humanos,
financeiros e materiais. 4.3 Gestdo de recursos informacionais. organizagéo, prevencéo e manutencdo dos
suportes de informacdo. 4.4 Ambiente fisico da unidade de informagdo: organizagdo, preservagdo,
manutencdo, controle e seguranca. 4.5 Ergonomia: principios e fungdes. 4.6 Norma Regulamentadora de
Seguranca e Saude do Trabahador (NR17/Ergonomia- 117.000-7) do Ministério do Trabaho (Brasil):
aplicabilidade as unidades de informacdo. 4.7 Gestdo de servicos informacionais. fluxos e processos de
trabalho. 4.8 Controle e avaliagdo de servicos de informagdo. 4.9 Informatizacdo em unidades de informagao.
4.10 Pesquisa e desenvolvimento de colegdes. politicas, processos de pesquisa, processo de selecdo e
aquisicéo.

CARGO 4 — TECNICO EM ADMINISTRACAO E ANANCAS — ESPECIALIDADE: CIENCIAS
CONTABEIS: 1 Contabilidade geral e demonstrages contébeis. 1.1 Contabilidade: conceito, objeto, fins,
campo de aplicagdo, usuarios. 1.2 Métodos de avaiacdo de estoques, segundo a legislacdo societéria e fiscal.
1.3 Avdiacdo dos componentes patrimoniais. 1.4 Fatos contébeis. 1.5 Principios fundamentais de
contabilidade: conceito e aplicacdo segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC). 1.6 Inventério.
1.7 Escrituragdo. 1.8 DemonstracBes contabeis. conceito, finalidade, importancia, época e forma de
elaboracdo, estruturacdo e consolidacdo. 1.9 Andlise das demonstragdes contdbels: conceito e finalidade.
Andlise horizontal, vertical, por quocientes. Estrutura do ativo, do passivo, patrimbnio liquido e de
resultados, para fins de andlise. 2 Contabilidade publica, administracdo orcamentaria e financeira. 2.1
Necessidades e servigos publicos. 2.2 Controle na administracéo publica. 2.3 O grupo econdmico estatal. 2.4
Patrimonio das entidades publicas. 2.5 Bens publicos. 2.6 Divida publica. 2.7 Avaliacdo dos componentes
patrimoniais. 2.8 A gestdo das entidades publicas. 2.9 Periodo administrativo e exercicio financeiro. 2.10
Regimes contabeis. 2.11 Receita publica e despesa publica. 2.12 Fases administrativas da receita e da despesa
orcamentéria. 2.13 O regime de adiantamento de numerario. 2.14 O inventario. 2.15 A escrituracdo das
operacdes tipicas das entidades publicas. 2.16 A determinacdo dos resultados do exercicio. 2.17 Balangos
orcamentarios, financeiro e patrimonial. 218 Demonstracdo das variacdes patrimoniais. 2.19 Prestacéo e
julgamento de contas governamentais. 3 Licitagdes. Conceito, objeto, finalidades e principios. Dispensa e
inexigibilidade. Vedagdes. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogacéo e invalidacdo. 4 Auditoria. 4.1
Aspectos gerais - principios e normas. 4.2 Etica profissional. 4.3 Responsabilidade do auditor. 4.4
Procedimentos e técnicas de trabalho. 4.5 Meios de prova - exames, testes, amostragens, estabelecimento de
relevancia, eventos subseqlientes, confirmaces com terceiros e papéis de trabalho. 4.6 Diferencas entre
auditoria externa e interna. 4.7 Auditoria interna - conceito, fungdes, objetivos e atribuigdes. 4.8 Avaliacdo



dos controles internos, revisdo analitica, conferéncia de calculos, inspecdo de documentos, programas de
trabalho, segregacéo de funcgdes, andlise do custo dos controles x beneficios, confronto dos ativos com os
registros contébeis e auxiliares e acompanhamento de inventarios. 4.9 Relatorio-comentario.

CARGO 4 — TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS — ESPECIALIDADE: CIENCIAS
ECONOMICAS: 1 Andlise macroecondmica. 1.1 Contabilidade nacional. 1.2 Renda nacional. 1.3 Produto
nacional. 1.4 Consumo. 1.5 Poupanga. 1.6 Investimento. 1.7 Politica fiscal e monetéria. 1.8 Inflagdo. 1.9
Moeda e crédito. 1.10 Desenvolvimento econémico. 2 Andlise microecondmica. 2.1 Oferta e procura. 2.2
Equilibrio do consumidor. 2.3 Equilibrio dafirma. 2.4 O mecanismo de formac&o de precos. 2.5 Regimes de
concorréncia. 2.6 Teoria da producdo. 3 Economia internacional. 3.1 Balanco de pagamentos. 3.2 Comércio
internacional. 3.3 Taxas de cambio. 3.4 Sistema financeiro internacional. 4 Economia brasileira. 4.1 A
industrializacdo brasileira. 4.2 O desenvolvimento econémico. 4.3 O processo inflacion&rio brasileiro. 44
Orcamento da Unido. 5 Matematica financeira. 5.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 5.2 Juros
simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 5.3 Taxas de juros. nominal, efetiva, equivaentes, rea e
aparente. 5.4 Rendas uniformes e variaveis. 5.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 5.6
Cdculo financeiro: custo rea efetivo de operaces de financiamento, empréstimo e investimento. 5.7
Avaliacdo de dternativas de investimento. 6 Avaliacdo econdmica de projetos. 6.1 Taxa interna de retorno e
valor presente liguido de um fluxo de caixa. 6.2 Comparacdo de dternativas de investimento e
financiamento. 7 Contabilidade Geral. 7.1 Nocbes de Contabilidade. 7.2 Andlise das demonstracdes
financeiras. 8 Administracéo Financeira. 8.1 Andise de fluxo de caixa. 8.2 Andlise de capital de giro. 8.3
Principios gerais de alavancagem. 8.4 Andise do equilibrio operacional. 9 Contabilidade gerencial. 9.1

Relagdes custo — volume — lucro. 9.2 Sistemas de custeamento. 9.3 Orgamento. 9.4 Centro ce lucro e pregos
de transferéncias. 9.5 Padrdes de comportamento de custos. 9.6 Contabilidade por responsabilidade. 10
Aspectos Tributarios — conceito, principais tributos e seus impactos nos negocios empresariais.

CARGO 4 - TECNICO EM ADMINISTRAC}AO E FINANCAS - ESPECIALIDADE:
ESTATISTICA: 1 Céculos de probabilidades. 2 Célculos com geometria analitica. 3 Inferéncia estatistica.
4 Estatistica computacional. 5 Andlise mateméatica. 6 Demografia. 7 Métodos numeéricos. 8 Pesquisa
operaciona. 9 Técnica de amostragem. 10 Andlise de correlacdo e regressdo. 11 Controle estatistico de
qualidade. 12 Processos estocasticos. 13 Analise de dados discretos. 14 Anadlise multivariada. 15 Andlise das
series temporais. 16 Andlise exploratdria de dados. 17 Medidas de tendéncia central. 18 Medidas de
dispersdo. 19 Medidas de assimetria. 20 Medidas de custos. 21 Distribui¢des conjuntas.

CARGO 4 - TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS — ESPECIALIDADE:
SOCIOLOGIA: 1 Fundamentos tedrico- metodol gicos: fato social e agdo social; explicacdo e compreensdo;
positivismo e interpretacdo do sentido; Histériaw evolugdo, progresso e desenvolvimento. 2 Principais
conceitos: sociedade e individuo; estrutura e funcdo; diferenciagdo social; divisdo social do trabalho;

estratificacéo social; dominagdo socia; conflito e mudanca social; educagdo; linguagem; cultura: valores,

idéias e ideologias; ingtituicdes;, comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e mora; carisma:
tradicdo e modernidade; urbanizagdo. 3 Sociologia no Brasil — principais temas: cultura brasileira; identidade
nacional: Estado e poder; estratificacdo social, dependéncia e desenvolvimento; movimentos sociais, Estado,
sociedade e Educagéo.

CARGO 4—-TECNICO EM ADM| NISTRACAO E FINANCAS — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA:

1 Avaliacdo psicolégica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecéo,
avaliacdo e interpretacdo dos resultados. Teécnicas de entrevista. 2 Psicologia do desenvolvimento do
adolescente: 0 desenvolvimento normal. Psicopatologia do desenvolvimento. 3 Psicologia social e
institucional: pressupostos da psicologia social contemporanea. 4 Producéo de subjetividade. Instituicbes
como campo de andlise e intervencdo. A ingtituicdo disciplinar. Préticas grupais. A atuagdo do psicologo na
interface salide/trabalho/ educac&o. 5 A violéncia na adolescéncia.



CARGO 4—-TECNICO EM ADMI NISTRA(;AO E FINANCAS — ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA:

1 O papel das relacdes pessoais na educacdo. 2 Educacéo e vida em grupo. 3 Conceito e papel de RH nas
organizages, visdo sistémica de RH: atividades e estruturas basicas, estratégicas de RH; teorias
organizacionais e de administracdo; processos de mudancgas/agentes de mudanca; teorias do comportamento
humano; qualidade: principais teorias;, estratégias de treinamento e desenvolvimento; o processo de
treinamento e desenvolvimento. 4 O processo ensino-apredizagem; etapas de elaboragdo de programas de
treinamento e desenvolvimento; métodos e técnicas em treinamento e desenvolvimento; o papel de
multiplicadores em treinamento e desenvolvimento. 5 Nogdes da LDB: educagéo profissional de jovens e
adultos.

CARGO 4: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS — ESPECIALIDADE: SERVICO

SOCIAL: 1 O debate contemporaneo sobre o Servico Socia: as demandas sociais para a profissdo. 2

Politicas sodais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. 3 Avaliacdo de politicas sociais e de protecéo
ambiental. 4 Pesquisa e plangamento em Servico Socia: a construgdo do conhecimento, metodologias
gualitativas. 5 Assisténcia social com garantia de direitos - Seguridade Social (salde, assisténcia socia e
previdéncia). 6 Prética profissional em diversos campos de atuagdo na salde publica: assisténcia a salide e
vigilancia a salide. A intervencdo do Assistente Social nas condicdes e relactes do trabalho. 7 O Assistente
Social na construcdo e desenvolvimento do projeto politico-pedagogico: atuacdo multidisciplinar. 8
Estratégias e procedimentos tedrico-metodoldgicos em Servico Social - articulacdo com a situacdo de
intervencdo. 9 Reforma psiquiatrica no Brasl. Nova logica assistencial em salde mental. Reabilitacgo
psicossocial, clinica da subjetividade, compreens3o do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 10 Alcool,
tabagismo, outras drogas e reducio de danos. 11 Nogdes bésicas de psicopatologia. 12 Etica e legisacio
profissional. 13 Estatuto do idoso e politica estadual do idoso. 14 Estatuto da crianca e adolescente. 15 Lei
orgéanica da assisténcia social. 16 Atuacdo do conselho tutelar. 17 Programas de renda minima. 18 Normas
para municipalizacdo da gestdo e organizacdo municipal da assisténcia social.
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