GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO— SEAD
FUNDACAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL N.° 2/2005 - SEAD /FHCGV, DE 8 DE MARCO DE 2005

CONCURSO PUBLICO C-84

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO — SEAD/PA torna plblica a
retificacdo dos conhecimentos especificos para os cargos 15, 28, 40, 47 e 48, constantes do subitem 13.2.1.2 do
Edital n.° /2005 — SEAD/FHCGV, de 18 de fevereiro de 2005, publicado no Diéario Oficial do Estado do Para,
conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os demais itens e subitens.
13.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CARGO 15: MEDICO - ESPECIALIDADE: AUDITORIA MEDICA: | PARTE COMUM. Il PARTE
ESPECIFICA. 1 Pericia e auditoria médica. 2 Auditoria na visdo hospitalar. 3 Auditoria em materiais e
medicamentos. 4 Auditoria em cobranca de equipamento médico-hospitalar. 5 A enfermagem e a auditoria. 6
Medicina de grupo e auditoria na cobranga de honorarios médicos. 7 Auditoria no SUS e 6rgéos governamentais. 8
A auditoria médica na visdo do consultor.

CARGO 28 MEDICO ESPECIALIDADE: ENDOSCOPIA — AREA DE ATUACAO: ENDOSCOPIA
RESPIRATORIA: | PARTE COMUM. || PARTE ESPECIFICA. 1 Anatomofisiologia do sistema respiratdrio.
Farmacologia do sistema respiratorio. Mecanismos de defesa pulmonar. Vias respiratorias superiores e inferiores.
CorrelagOes fisiopatol 6gicas e clinicas. 2 Métodos de diagnostico clinico, radioldgico, tomografia computadorizada,
ressonancia magnética, radiografia digital. Radiologia intervencionista do térax. Ultra-sonografia do térax e
cintigrafia pulmonar. 3 Métodos de diagnostico bioquimico, hematol 6gico, bacteriol égico (microbactérias atipicas),
imunol 6gico, citopatol dgico, histopatol 6gico, funcional (funcdes e bidpsias); o e etrocardiograma em pneumologia.
4 Clinica - infeccOes respiratérias agudas. Pneumonias e broncopneumonias. Manifestacbes pulmonares na
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS). Pneumopatias intersticiais. Supuragfes broncopulmonares.
Tuberculose. Micoses pulmonares. Doengas da pleura. Pneumotorax. Cancer de pulmé&o. 5 Tumores pleurais,
costais, partes moles e outros, tumores do mediastino, poluicdo atmosférica, doencas pulmonares obstrutivas
crénicas. Asma. Transplante de pulméo. 6 Disturbios da respiracéo durante o sono. Aspergilose broncopulmonar
aérgica e alveolite alérgica extrinseca (pneumopatias de hipersensibilidade). Insuficiéncia respiratéria. 7 Avaliacéo
do pré e pbs-operatdrio - risco cirdrgico. Fisioterapia respiratéria. 8 Pneumopatias profissionais. Sarcoidose.
Sindrome pulméo-rim. Outras doencas de causa desconhecida, manifestagbes pulmonares das colagenoses. 9
Tromboembolismo pulmonar. Edema pulmonar. Hipertensdo pulmonar e cor pulmonale. 10 Malformagbes do
sistema respiratério - traumatismo torécico - doengas do diafragma - Sindrome da AngUstia Respiratéria no adulto
(SARA) - 0 aparelho respiratdrio no meio aeroespacial. O sistema respiratorio nas atividades de mergulho e
hiperbéricas - afogamento - principais aspectos na pneumologia infantil.
CARGO 40: MEDICO — ESPECIALIDADE: PEDIATRIA: | PARTE COMUM. |l PARTE
ESPECIFICA. 1 Atendimento, avaliacio e reanimacéo na sala de parto. 2 Aleitamento e alimentacéo do recém
nascido, nutri¢do parenteral total. 3 Asfixia perinatal. Anomalias congénitas. 4 Disturbios hidricos e metabdlicos. 5
Erros inatos de metabolismo. 6 Infecgdes agudas. Infecgdes Congénitas, sifilis, toxoplasmose e rubéola. 7 Profilaxia
e controle da infecco hospitalar. 8 Hiperbilirrubinemia neonatal. DistUrbios. respiratorios, cardiovasculares,
digestivos, hematoldgicos, neuroldgicos e genito-urinarios. 9 Patologias cirdrgicas. 10 Indicadores de agravos
perinatais. 11 Sistema de agravos notificaveis.
CARGO 47: MEDICO — ESPECIALIDADE: UROLOGIA: | PARTE COMUM. Il PARTE ESPECIFICA. 1
Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. 2 Propedéutica urologica. 3 Litiase e infecgbes do
trato geniturindrio. 4 Traumatismo do sistema geniturinario. 5 Neoplasias benignas e malignas do sistema
geniturinério; prevencdo e diagnostico precoce dos tumores do aparelho genital masculino; bexiga neurogénica. 6
Doengas vasculares do aparelho geniturinério. 7 Tuberculose do aparelho geniturinario. 8 Doencas especificas dos
testiculos. 9 Urgéncias do aparelho geniturinario. 10 Doengas sexuamente transmissiveis;, disfuncdo erétil;
infertilidade. 11 Cirurgias do aparelho geniturinario - cirurgias video laparoscopica - transplante renal.
CARGO 48: PROCURADOR FUNDACIONAL — ESPECIALIDADE: GRADUACAO EM DIREITO: |
DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO: 1 Bases constitucionais da administracdo publica. 2
Principios e normas referentes a administragdo direta e indireta. 3 Administragdo direta e indireta. Poderes da
administracéo; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. 4 Ato administrativo.
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Conceito, classificac8o, requisitos, revogacdo. 5 Vicios do ato administrativo. Invalidade. Anulacdo. 6
Responsabilidade civil do Estado. Fundamentos; responsabilidade sem culpa; responsabilidade por ato do
funcion&rio. 7 Licitagdes e contratos administrativos — Lel n.° 8.666/1993 e suas ateracdes. 8 Desapropriacao.
Generalidades. 9 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis (Lei n.° 5.810, de 2/11/1994). Il DIREITO
CIVIL: 1 Conceito. 2 Negdcio juridico: espécies, manifestaco da vontade; vicios da vontade; defeitos do negécio
juridico; invalidade do negdécio juridico. 3 Teoria da imprevisdo. 4 Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e
formas do ato juridico. 5 Efeitos do ato juridico: nulidade; atos ilicitos; abuso de direito; fraude alei. 6 Prescricéo e
decadéncia. 7 ObrigacOes. conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacOes alternativas, divisive's,
indivisiveis, solidarias; clausula penal. 8 Extin¢éo das obrigacdes. pagamento — objeto e prova, lugar e tempo de
pagamento; mora; compensacao, novagao, transacdo; direito de retencdo. 9 Contratos. disposicdes gerais; extingéo;
espécies. 10 Responsabilidade civil. 111 DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicdo e competéncia: formas e
limites da jurisdicéo civil; modificacBes da competéncia. 2 Acdo: conceito; acdo e pretensdo; condicdes da acdo. 3
Processo: processo e procedimento; formagdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuals. 4
Sujeitos da relacdo processual: partes; litisconsorcio; capacidade de ser parte e de estar em juizo. 5 Pedido: peticéo
inicial: requisitos e vicios, pedido determinado, genérico e aternativo; cumulagdo de pedidos; interpretacdo e
alteracdo do pedido. 6 Resposta do réu: contestacdo, excecdo e objecdo; caréncia de acao; litispendéncia, conexado e
continéncia de causa; excegdes processuais. incompeténcia, reconvencdo; revelia. 7 Execucdo: regras gerais,
provisoria e definitiva; embargos do devedor. 8 Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra,
ultra e citra petitunt conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficécia preclusiva. 9 Recurso
em gera: conceito, pressupostos, efeitos. [V NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO E DE DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Contrato individual de trabaho: conceito, requisitos, classificacdo. 2 Sujeitos
do contrato de trabalho. 3 Saléario e remuneragdo: 13.° sal&rio; salario-familia; salério educacéo; salério do menor e
do aprendiz; equiparacdo sdaria. 4 Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. 5 Paralisagdo temporaria ou
definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 6 Forga maior no Direito do Trabalho. 7 Alteragdo do
contrato individual de trabalho. 8 Justas causas de despedida do empregado. 9 Rescisdo do contrato de trabal ho:
despedida indireta; dispensa arbitréria; consequéncias; aviso prévio; indenizactes em decorréncia de dispensa do
empregado. 10 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. 11 Estabilidade: reintegracéo de empregado estével:
inquérito para apuracdo de falta grave; estabilidade especial. 12 Trabaho extraordinério e trabalho noturno: sistema
de compensacdo de horas; adiciona de horas extras. 13 Repouso semana remunerado. 14 Férias. dreito do
empregado; época de concessdo e remuneracdo. 15 Seguranca e higiene do trabalho: pericul osidade e insalubridade;
acidente do trabalho e moléstia profissiona. 16 Lel Orgéanica da Previdéncia Socia: ambito; beneficiario; custeio;
beneficios. 17 FISPASEP. 18 Trabalho da mulher: estabilidade da gestante; trabalho noturno e trabalho proibido.
19 Trabalho do menor. 20 Profissdes regulamentadas. 21 Organizagdo sindical: natureza juridica, criagdo,
administragdo e dissolugdo de sindicatos, convengdes eacordos coletivos de trabalho; mediacéo e arbitragem;
representacdo dos trabahadores nas empresas. 22 Direito de greve: servicos essenciais, procedimentos. 23
Fiscalizagdo trabalhista: justica do trabalho; organizacdo; competéncia 24 Ministé&rio Publico do Trabaho:
competéncia; 25 Principios gerais que informam o processo trabahista: prescricéo e decadéncia; substituicdo e
representacdo processuals; assisténcia judiciaria e honorérios de advogado. 26 Dissidios individuais. 27 Dissidios
coletivos. 28 Processos trabal histas: nulidades; recursos; execucdo; embargos a execucao; processos especials, acao
rescisdria; mandado de seguranca. 29 Direito internaciona do trabalho: tratados e convencdes, Convencado n.° 87 da
OIT. V NOCOES DE DIREITO PENAL. 1 A lei pena no tempo. 2 A lei penal no espaco. 3 Infracio pendl:
elementos, espécies. 4 Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. 5 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade,
punibilidade. 6 Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 7 Erro de tipo; erro de proibicéo. 8 Imputabilidade
penal. 9 Concurso de pessoas. 10 Crimes contra a pessoa. 11 Crimes contra 0 patrimoénio. 12 Crimes contra a
Administragdo Publica. 13 Abuso de autoridade (Lel n.° 4.898/65). 14 Tré&fico ilicito e uso indevido de substéncias
entorpecentes (Lel n.° 6.368/76). 15 Crimes contra a ordem tributaria (Lel n.° 8.137/90). 16 Crimes hediondos (L e
n. 8.072/90). VI NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Inquérito policial; notitia criminis. 2 Acéo
pend; espéecies. 3 Jurisdicdo; competéncia. 4 Prova (artigos 158 a 184 do CPP). 5 Prisdo em flagrante. 6 Prisdo
preventiva. 7 Prisdo temporéria (Lei n.° 7.960/89). 8 Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionérios
publicos. 9 Habeas corpus. VIl DIREITO TRIBUTARIO. 1 Sistema Tributério Nacional. 1.1 Disposicdes Gerais.
1.2 Competéncia Tributaria. 1.3 LimitacOes da competéncia tributéria. 1.4 Competéncia Privativa da Unido, dos
Estados, e dos Municipios. 1.5 Competéncia Residual. 2 Os Principios Juridicos da Tributacdo. 2.1 Legalidade. 2.2
Anterioridade. 2.3 Igualdade. 2.4 Competéncia. 2.5 Capacidade Contributiva. 2.6 Vedacdo do Confisco; Liberdade
de Trafego. 3 Tributo: conceito e espécies. 3.1 Classificacdo dos tributos: impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria, empréstimos compulsorios, contribuigdes sociais. 3.2 Fungéo dos tributos. 4 Legidacdo Tributéria: Leis,
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Tratados e Convences Internacionais, Decretos e Normas Complementares. 4.1 Vigéncia e aplicacdo da legidacdo
tributaria. 4.2 Interpretacdo e Integracéo da Legidacdo Tributaria. 5 Obrigacdo Tributéria: Principa e Acessdria. 5.1
Fato Gerador. 5.2 Sujeito Ativo. 5.3 Sujeito Passivo. 5.3.1 Solidariedade. 5.3.2 Capacidade Tributaria. 5.3.3
Domicilio Tributério. 5.4 Responsabilidade Tributériaz Responsabilidade dos sucessores, Responsabilidade de
Terceiros, Responsabilidade por infractes. 6 Crédito Tributério. 6.1 Constitui¢do: Lancamento. 6.2 Suspensdo. 6.3
Extingdo. 6.4 Exclusdo. 6.5 Garantias e Privilégios. 7 Administracdo Tributéria. 7.1 Fiscalizagdo: Sigilo Comercidl,
Dever de informar e sigilo profissona, Sigilo Fiscal, Auxilio da forca publica, Excesso de Exacdo e
Responsabilidade pessoa do agente publico. 7.2 Divida Ativa. 7.3 Certiddes Negativas. 8 O Direito Tributério: 8
Conceito, denominacdes e finalidade. 8.2 Natureza, posicdo e autonomia. 9 Nogdes do Processo Administrativo
Tributério. 10 Crimes contra a ordem tributéria. VIl DIREITO PREVIDENCIARIO. 1 Seguridade social: origem e
evolucdo legidativa no Brasil; conceito; organizacdo e principios constitucionais. 2 Regime Gera da Previdéncia
Socid: benefici&rio, beneficios e custeio. 3 Saé&rio-de-contribuicdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas,
limites minimo e maximo; salario-base, enquadramento, proporcionalidade e regjustamento. 4 Planos de beneficios
da previdéncia social: espécies de beneficios e prestactes, disposicdes gerais e especificas, periodos de caréncia,
sd&io-de-beneficio, renda mensal do beneficio, regjustamento do valor do beneficio. 5 PISPASEP. 6 Entidades de
previdéncia privada: conceito e finalidades, congtituicdo, organizacdo, funcionamento e fiscalizagdo. 7 Entidades
abertas. regulamentos, requisitos essenciais, vinculagdo ao Sistema Nacional de Seguros Privados (6rgaos
normativo e executivo); operacOes, disposicOes especiais. 8 Entidades fechadas: posicdo em relacéo a seguridade
socia oficial; entes patrocinadores e supervisdo das atividades das entidades fechadas; Ministério da Previdénciae
Assisténcia Social: competéncia em relacdo as entidades fechadas, operactes; entidades fechadas de previdéncia
privada e suas patrocinadoras no ambito da administracdo publica federal. 9 Previdéncia privada versus previdéncia
publica. 10 Fundos de pensdo. 11 Legidacdo acident&ria. 11.1 Regulamento do seguro de acidentes do trabalho
(urbano e rural). 11.2 Moléstia profissional. 1X LEGISLACAO ESPECIAL. 1 Le n.° 10.520, de 17/7/2002, que
ingtitui modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servigcos comuns, e da outras
providéncias. 2 Pregao — legidacdo do estado do Para.
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