FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA (FUB)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL INTERMEDIARIO
EDITAL N.° 1/2005 — FUB, DE 7 DE OUTUBRO DE 2005

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA (FUB), nos termos da Portaria n.2 121, de
7 de junho de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido de 8 de junho de 2005, e da Portaria do
Ministério da Educacéo n.° 2.557, de 15 de julho de 2005, publicada no Diério Oficial da Uniéo de 19 de
julho de 2005, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas em cargos de
nivel superior e de nivel intermediario no Hospital Universitéario de Brasilia (HUB), em conformidade
comalei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, com o Decreto n.° 94.664, de 23 de julho de 1987, com
alei n.°11.091, de 12 de janeiro de 2005, e com a Portaria do Ministério do Plangjamento, Orcamento e
Gestdo n.° 450, de 7 de novembro de 2002, bem como mediante as condic¢des estabel ecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico seré regido por este edital e executado pelo Centro de Selegdo e de Promogdo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB), em conjunto com a Secretaria de Recursos
Humanos (SRH) da FUB.
1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:
a) exame de habilidades e conhecimentos mediante aplicacdo de provas objetivas, de cardter eliminatério
e classificatorio, paratodos os cargos;
b) prova pratica, de carater eliminatério, somente para os cargos de Técnico de Laboratério — aress:
Anatomia Patol gica e Patologia Clinica, e de Técnico em Radiologia;
c) avaiacao de titulos, de carater classificatorio, somente para os cargos de nivel superior.
1.3 O concurso sera redlizado na cidade de Brasilia/DF.
1.4 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de realizagdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras cidades.
2 DOS CARGOS
2.1 NIVEL SUPERIOR
CARGO 1. ADMINISTRADOR
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Administragdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
e registro no 6rgdo de classe especifico.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: planejar e organizar 0s servicos técnico-administrativos e
a utilizacdo de recursos humanos, materiais e financeiros; propor principios e normas, colaborar na
produtividade, na eficiéncia e na eficacia dos servigos da unidade.
REMUNERACAO: R$ 1.267,85.
VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.
CARGO 2. ENFERMEIRO —AREA: ONCOLOGIA
REQUISITOS: diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no 6rgéo de classe especifico.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: planejar, organizar, executar e avaliar os servicos e a
assisténcia de enfermagem em oncologia (quimioterapia e radioterapia), observando normas de
biosseguranca; executar atividades de administracdo, controle dos quimioterdpicos e prevencdo de
complicagOes, realizar avaliacdo e monitorizacdo de cateter venoso central e periférico, consulta de
enfermagem e agendamento de pacientes; participar e realizar atividades de educacdo permanente e
educacdo para saude.
REMUNERACAO: R$ 1.267,85.
VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia




CARGO 3: ENFERMEIRO —AREA: TERAPIA INTENSIVA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior

em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no 6rgéo de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: plangjar, organizar, executar e avaliar 0s servicos e a
assisténcia de enfermagem individual e coletiva em situagdes criticas e de risco, observando normas de

biosseguranca; executar atividades relativas a monitorizacdo e ao controle de adultos e criancas em

situacdes criticas, observando e prevenindo complicaces; participar e realizar atividades de educacéo

permanente e educacdo para salde.

REMUNERACAO: R$ 1.267,85.

VAGAS: 11, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 4: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no érgéo de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: planejar, coordenar e supervisionar servicos de nutricéo,
analisando caréncias alimentares e 0 conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, controlando a
estocagem, a preparacao, a conservacao e a distribuic¢ao dos alimentos.

REMUNERACAO: R$ 1.267,85.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 5: ODONTOLOGO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-
MAXILO-FACIAIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior
em Odontologia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
acrescido de certificado de pds- graduacéo em nivel de especializagdo em Cirurgia e Traumatol ogia Buco-
Maxilo-Faciais, e registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO-DF).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: atendimento ambulatorial para diagnéstico e tratamento
clinico-cirdrgico das afeccbes do complexo maxilo-facial, incluindo traumatologia e patologias,
atendimento de emergéncias a pacientes especiais e a pacientes internados em outras clinicas do HUB
para promover e recuperar a salide bucal da populagéo.

REMUNERACAO: R$ 1.267,85.

VAGA: 1, ndo havera reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia em virtude do
guantitativo oferecido.

22NIVEL INTERMEDIARIO

CARGO 6: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, acrescido de
certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso especifico na area de Auxiliar de Enfermagem,
ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio técnico em Auxiliar de
Enfermagem (antigo segundo grau profissionalizante), e registro no érgéo de classe especifico.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: atender as necessidades dos pacientes, atuando sob a
supervisdo do enfermeiro ou do médico; realizar outras tarefas nas unidades especiais hospitaares, tais
como centro cirdrgico, central de material, centro obgétrico, bercério, UTI etc.

REMUNERACAO: R$ 943,40.

VAGAS: 11, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino medio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, acrescido de
certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso especifico na area de Técnico de Laboratorio,




ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio técnico em Técnico de
Laboratério (antigo segundo grau profissionalizante), e registro no érgao de classe especifico.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: executar trabalhos técnicos relacionados com a respectiva
area, realizando e/ou orientando coleta, andlise, registro, processamento de informagdes, materiais e/ou
substancias por meio de métodos especificos.

REMUNERACAO: R$1.093,66.

CARGO 7: TECNICO DE LABORATORIO — AREA: ANATOMIA PATOLOGICA

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 8: TECNICO DE LABORATORIO — AREA: PATOLOGIA CLINICA

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 9: TECNICO EM RADIOLOGIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino medio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, acrescido de
certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso especifico na area de Radiologia, ou
certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio técnico em Técnico em
Radiologia (antigo segundo grau profissionalizante), e registro no érgdo de classe especifico.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: executar exames radiol 6gicos sob supervisio do médico
radiologista e revelar chapas radiol 6gicas.

REMUNERACAO: R$1.093,66.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

2.3 Para os cargos de nivel superior, a investidura dar-se-a no nivel inicial da carreira Nivel de
Classificacdo E, Nivel de Capacitacéo | e Padréo de Vencimento 1. Para os cargos de nivel intermediério,
a investidura dar-se-& no nivel inicial da carreira: Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitacéo | e
Padrdo de Vencimento 1, para o cargo de Auxiliar de Enfermagem, e Nivel de Classificacgo D, Nivel de
Capacitacdo | e Padrdo de Vencimento 1, para os cargos de Técnico de Laboratério e de Técnico em
Radiologia.

2.3.1 A remuneracdo para todos 0s cargos/areas ou especialidade serd acrescida das seguintes vantagens.
vale-transporte, auxilio-alimentacdo, auxilio-pré-escolar e planos de salide e odontol 6gico opcionais.
3DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area ou especialidade, 5% serdo providas na forma do § 2.° do
artigo 5.° da Le n.° 8112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de cordi¢es com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o0 candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico origina ou copia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na formado
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 31 de outubro de 2005, das 8 horas
as 19 horas, pessoamente ou por terceiro, o laudo médico (original ou copia simples) a que se refere a
alinea “b” do subitem 3.2, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico, via SEDEX, postado impreterivelmente
até o dia31 de outubro de 2005, para o Nucleo de Avaliacdo de Potenciais do CESPE — Concurso FUB,
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), subsolo, ala horte — Asa Norte,
Brasilia/lDF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970.

3.30 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢céo, para o dia de realizagcdo das provas, indicando as condigdes de




gue necessita para a realizacéo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

3.4 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo
sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condicéo de portadores
de deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2005, em
data a ser informada no edital de locais e horérios de realizacdo das provas.

3.5A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condigdes especiai s necessarias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararemse portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, teréo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacéo
necessaria, figurardo também na lista de classificag@o geral por cargo/area ou especialidade.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica
promovida pela FUB, que verificara sobre asua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia e a sua compatibilidade ou ndo com o cargo/area ou especialidade
concorrido, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99, aterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

3.8 Os candidatos dever&o comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo
Decreto n.° 5.296/2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigoes.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso sga aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo gera do cargo/érea ou
especialidade.

3.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo/area ou especialidade sera eliminado do concurso.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por cargo/érea ou especialidade.

4 DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1.9, da Constituicdo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

4.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area ou especiaidade, conforme item 2 deste
edital.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/area ou especialidade.

4.7 Cumprir as determinagdes deste edital.

5 DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 As inscrigbes poderdo ser efetuadas nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2 DA INSCRICAO NAS AGENCIAS DA CAIXA

5.2.1 PERIODO: de 17 a 28 de outubr o de 2005.

5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.

5.2.3 TAXA: R$ 30,00 para nivel superior;



R$ 25,00 para nivel intermediério.
5.2.4 Para efetuar ainscricdo nas agéncias da CAIXA, o candidato devera
a) preencher e entregar o formulario fornecido no local de inscricao;
b) pagar ataxa de inscricéo.
5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET
5.3.1 Serd admitida a iNscrigéo via Internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2005, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 17 de outubro
de 2005 e 20 horas do dia 30 de outubro de 2005, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
5.3.2 O CESPE néo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.3 O candidato que desgjar redlizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
Inscrigdo das seguintes formas:
a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;
b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;
C) por meio de boleto bancario, pagével em toda a rede bancaria.
5.3.3.1 O documento de arrecadacdo e o boleto bancério estardo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2005 e deverdo ser impressos para o pagamento da taxa de
inscricéo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitag@o de inscri¢do online.
5.3.4 O pagamento da taxa de inscricéo por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadacdo
deveré ser efetuado até o dia 31 de outubro de 2005.
5.3.5 As inscrigBes efetuadas via Internet somente seréo acatadas ap0s a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscrigéo.
5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2005, apds 0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do desse documento.
5.3.7 Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2005.
5.4 DAS DISPOSI QOES GERAIS SOBRE A INSCRI C}AO NO CONCURSO PUBLICO
5.4.1 Antes de efetuar a inscricaéo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a
sua alteracdo no que se refere & opgdo de cargo/area ou especialidade.
5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a viafax ou avia correio eletronico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.4.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.
5.4.5 As informagfes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso
publico aguele que ndo preencher o formuléario de forma completa, correta e legivel.
5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.
5.4.6.1 No caso de o0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.
5.4.7 N&o haveraisencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricéo.
5.4.8 O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizac8o das provas.
5.4.90 candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera indicar, no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscrigdo via
Internet, 0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 31 de outubro de 2005,



impreterivelmente, via SEDEX, para o Nucleo de Avaliacéo de Potenciais do CESPE — Concurso FUB,
Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), subsolo, ala norte — Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970, laudo médico que justifique o atendimento especial
solicitado. Apos esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que
forem de interesse da Administracéo Publica. A solicitacdo de condicOes especiais serd atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.9.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.9 podera, ainda, ser entregue, até o dia 31 de outubro de
2005, das 8 horas as 19 horas, pessoamente ou por terceiro, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do
CESPE, locadlizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial parata fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizara as provas.

5.4.9.3 O laudo médico valera somente para este concurso, ndo serd devolvido e ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

5.4.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram 0 seu atendimento especia deferido sera divulgada no
endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2005, em data a ser informada no edital de
locais e horérios de realizagdo das provas.

5.4.10 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢cdo ou na solicitacdo de inscri¢do via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo/érea ou especialidade por ocasido da posse.

6 DASPROVAS

6.1 Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de cardter eliminatorio e classificatorio,
abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste edital, bem como prova prética, apenas para 0s
cargos de Técnico de Laboratdrio e de Técnico em Radiologia, e, ainda, avaiacdo de titulos, somente
para os cargos de nivel superior, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR

PROVA/TIPO AREA N.°DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
. Conhecimentos -
(P,) Objetiva Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(Ps) Avaliagao de _ - CLASSIFICATORIO
Titulos

6.1.2 NIVEL INTERMEDIARIO — TECNICO DE LABORATORIO — AREAS: ANATOMIA
PATOLOGICA ePATOLOGIA CLINICA e TECNICO EM RADIOLOGIA

PROVA/TIPO AREA N.°DE ITENS CARATER

(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50

ELIMINATORIO E

Conhecimentos

(P2) Objetiva e 50 CLASSIFICATORIO
Especificos
(P3) Prética — — ELIMINATORIO
6.1.3NIVEL INTERMEDIARIO — AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PROVA/TIPO AREA N.°DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50

ELIMINATORIOE
50 CLASSIFICATORIO

Conhecimentos

(P2) Objetiva Especificos




6.2 As provas objetivas para os cargos nivel superior terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e seréo
aplicadas no dia 27 de novembr o de 2005, no turno da manha.

6.2.1 As provas objetivas para os cargos de nivel intermediério teréo a duragdo de 3 horas e 30 minutose
serdo aplicadas no dia 27 de novembr o de 2005, no turno da tarde.

6.3 Os locais e os horérios de realizacdo das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial da
Unido e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2005, na
data provavel de 17 ou 18 de rovembro de 2005. SZo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacéo correta de seu local de realizacéo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.
6.3.1 0 CESPE poder4 enviar, como complemento as informagBes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulario de inscricdo ou na
solicitacéo de inscri¢do via Internet, informando o local e o horario de realizag&o das provas, 0 que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.
6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poder&o receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacéo de seu correio eletrénico.

7 DASPROVASOBJETIVAS

7.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: 0 campo
designado com o cédigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e 0
campo designado com o codigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

7.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Seréo consideradas marcages indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacéo
néo-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo da leitura
Optica.

7.6 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se hecessario, 0
candidato ser& acompanhado por agente do CESPE devidamente treinado.

8 DA PROVA PRATICA

8.1 A prova prética, que serd aplicada apenas para os cargos de Técnico de Laboratério e de Técnico em
Radiologia, valera 10,00 pontos e serd constituida de testes especificos relativos ao desempenho das
atribuicdes do cargo/érea ou especialidade.

8.2 Sera eliminado e ndo tera classificagd alguma no concurso o candidato que obtiver nota na prova
prética menor ou igual a 5,00 pontos.

8.3 Demais informacfes a respeito da prova pratica constardo de edital especifico de convocacdo para
essa fase.

9 DA AVALIACAO DE TITULOS

9.1 A avaliacdo de titulos valerd 15,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titul os apresentados seja
superior a esse vaor.

9.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os



limites de pontos dos quadros a seguir.
9.2.1 NIVEL SUPERIOR —EXCETO CARGOS DE ENFERMEIRO

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

A doutorado ou certificado/declaracdo de conclusdo de 400 4.00
doutorado, acompanhado do histérico do curso, na area ’ ’
especifica a que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

B mestrado ou certificado/declaracdo, acompanhado do 300 3.00
historico escolar, de conclusdo de mestrado, na area ’ ’
especifica a que concorre.
Certificado de conclusdo de curso de pos-graduacéo, em
nivel de especializacdo, ou declaracdo de conclusdo de

C curso acompanhada de histérico escolar, na é&ea 2,00 2,00
especifica a que concorre, com carga horaria minima de
360 horas.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na 0,50 por ano

D Administracdo Publica ou Privada, em empregos/cargos ’compl aio 5,00
na érea especifica a que concorre.

E Aprovacdo em concurso publico para provimento de vagal 050 100
em cargo privativo da area especifica a que concorre. ’ '

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 15,00

9.22NIVEL SUPERIOR - CARGOS DE ENFERMEIRO

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

empregos/cargos na &rea a que concorre.

VALOR DE VALOR
ALINEA TiTULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

A doutorado ou certificado/declaragdo de conclusdo de 400 400
doutorado, acompanhado do histérico do curso, na area ’ '
especifica a que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

B mestrado ou certificado/declaragdo, acompanhado do 300 3.00
historico escolar, de conclusdo de mestrado, na area ’ ’
especifica a que concorre.
Certificado de conclusdo de curso de pos-graduacéo, em
nivel de especializacdo, ou declaracdo de conclusdo de

C curso acompanhada de histérico escolar, na é&ea 2,00 2,00
especifica a que concorre, com carga horaria minima de
360 horas.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na

D Administracdo Publica ou Privada, em empregos/cargos| 0,50 por ano 3.00
na area especifica a que concorre, excetuados os titulos|  completo ’
apresentados nas alineasE e F.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior em 0,25 por ano

E cargo de chefia de administracdo hospitalar em 1comp| alo 1,00




Exercicio de atividade profissional de nivel superior em 0.50 por ano
F UTI de hospitais, em empregos/cargos na especialidade a ’compol alo 1,00
gue concorre. P
Aprovacdo em concurso publico para provimento de vagal
G i . e 0,50 1,00
em cargo privativo da érea especifica a que concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 15,00

9.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horério e no local
estipulados no edital de convocagao para a avaliagdo de titul os.

9.3.1 Néo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

9.4 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulério a ser fornecido pelo
CESPE, no qual indicara a quantidade de titul os apresentados. Juntamente com esse formulario devera ser
apresentada uma coOpia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. Os documentos apresentados
ndo serdo devolvidos.

9.4.1 Néo serdo recebidos documentos originais.

9.5 Néo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo-autenticadas em cartério.

9.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuracéo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

9.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacéo para
fase, arcando o candidato com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante.

9.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

9.7.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicéo reconhecida pelo MEC,
ou certificado/declaracéo de conclusdo de curso de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencges, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacéo ou da tese.

9.7.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

9.7.1.2 Outros mmprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A e B do quadro do subitem 92.1 e nas alineas A e B do quadro do subitem
9.2.2.

9.7.2 Para receber a pontuacado relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro do subitem 9.2.1 e na
alinea C do quadro do subitem 9.2.2, o candidato deverd comprovar, por meio de certificado, que o curso
de especiadizacéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo (CNE).
9.7.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacéo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragcdo da instituicdo, atestando que o curso atende
as normas do CNE.

9.7.2.2 N&o recebera pontuacdo na alinea C do quadro do subitem 9.2.1 e na dinea C do quadro do
subitem 9.2.2 o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de
acordo com as normas do CNE sem a declaragdo da institui¢do referida no subitem 9.7.2.1.

9.7.2.3 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro do subitem 9.2.1 e
na adinea C do quadro do subitem 9.2.2, ser8o aceitos somente os certificados/declaracbes em que
constem a carga horé&ria.

9.7.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea D do quadro de titulos do
subitem 9.2.1 e nas dlineas D, E e F do quadro de titulos do subitem 9.2.2, o candidato devera atender a
uma das seguintes opgoes:

a) copia da Carteira de Trabaho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaragdo do empregador
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo




das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada do diploma de conclusdo de
Ccurso de graduacéao;

b) declaracéol/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descricéo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica,
acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacéo;

C) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento autdnomo (RPA) acrescido de declaracéo
do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, no
caso de servigo prestado como autdbnomo, acompanhada do diploma de concluso de curso de graduacéo.
9.7.3.1 A declaracéo/certiddo mencionadas na opgdo “b” do subitem anterior deverdo ser emitidas por
0rgéo de pessoa ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoa ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emisséo do documento devera declarar/certificar também inexisténcia.
9.7.3.2 Para efeito de pontuagdo da alinea D do quadro de titulos do subitem 9.2.1 edas alineas D, E e F
do quadro de titulos do subitem 9.2.2, ndo ser& considerada fragdo de ano nem sobreposicéo de tempo.
9.7.3.3 N&o sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estégio, de monitoria, de bolsade
estudo.

9.7.3.4 Para efeito de pontuagdo da alinea D do quadro de titulos do subitem 9.2.1 e das dlineas D, E eF
do quadro de titulos do subitem 9.2.2, somente sera considerada a experiéncia apos a conclusdo do curso
de nivel superior.

9.7.4 A comprovagdo de aprovacdo em concurso publico deverd ser feita por meio de apresentacéo de
certiddo expedida por setor de pessoa do 6rgdo, ou certificado do 6rgdo executor do certame, em que
constem as seguintes informagoes.

a) cargo concorrido;

b) requisito do cargo, especiamente a escolaridade;

¢) aprovacdo e/ou classificacao.

9.7.4.1 N&o serd considerado concurso publico a selegdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
andlise de curriculos e/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

9.7.5 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.8 Cada titulo seréa considerado uma Unica vez.

9.9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacéo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 9.1 serdo
desconsiderados.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 Todos os candidatos teréo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etrénico.
10.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcaces da folha de respostas, serd
igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacéo dupla (C e E).

10.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a
soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

10.4 Seréareprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato a cargo de nivel
superior que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver notainferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

c) obtiver notainferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

10.5 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato a cargo de nivel
intermediario que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver notainferior a 15,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

c) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.
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10.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 10.4 ou 10.5 deste edital néo tera classificacdo alguma
no concurso publico.

10.7 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 10.4 e 10.5 ser&o ordenados por cargo/area ou

especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que sera
a soma das notas obtidas em P; e Py.

10.8 Com base na lista organizada na forma do subitem 10.7, serdo convocados para a prova prética os
candidatos aos cargos de Técnico de Laboratério e de Técnico em Radiologia aprovados e classificados
nas provas objetivas em até dez vezes o nimero de vagas definidas para cada cargo/area deste edital,

observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na Ultima
posi ¢&o.

10.8.1 Os candidatos ndo convocados para a prova pratica na forma do subitem 10.8 serdo
automati camente eliminados e n&o terdo classificagdo alguma no concurso.

10.8.2 Os candidatos aos cargos de Técnico de Laboratério e de Técnico em Radiologia que nédo
obtiverem nota maior que 5,00 pontos na prova pratica estardo automaticamente eliminados e ndo teréo
classificagdo alguma no concurso.

10.9 Serdo convocados para a avaliagao de titulos todos os candidatos aos cargos/areas ou especialidade
de nivel superior aprovados nas provas objetivas e classificados em até dez vezes o nimero de vagas
definidas para cada cargo/area deste edital, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de
deficiéncia e respeitados os empates na Ultima posi ¢&o.

10.10 Todos os cdlculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando- se para 0 numero imediatamente superior, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual

Ou superior a cinco.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1 Para os candidatos aos cargos/areas ou especialidade de nivel superior, a nota final no concurso

publico (NFC) sera a soma algébrica da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da pontuacéo total

obtida na avaliacéo de titulos.

11.2 Para os candidatos aos cargos/areas de nivel intermediario, a nota final no concurso publico (NFC)
serd a soma algébrica da nota final nas provas objetivas (NFPO).

11.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados por cargo/area ou especialidade de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Para os candidatos a cargos de nivel superior e de nivel intermediério, em caso de empate na nota
final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,

paragrafo Unico, do Estatuto do 1doso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

d) obtiver o maior nUmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

12.2 Persistindo o0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

13 DOSRECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do

CESPE e divulgados na Internet, no enderego e etrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2005, em
data a ser determinada no cader no de provas.

13.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsegiiente ao da divulgacéo desses gabaritos,
no horério das 9 horas do primeiro dia & 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, por meio do endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2005, e seguir as instrugdes ali contidas.
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13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6 Se do exame de recursos resultar anulacéo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.7 Se do exame de recursos resultar anulagcdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2005 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. N&o ser8o encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.9 N&o serd aceito recurso via postal, viafax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.10 Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13.12 A forma e os prazos para a interposicdo de recursos contra os resultados provisérios na prova
prética e na avaliacéo de titulos serdo disciplinados nos respectivos editais de divulgacéo dos resultados
provisorios.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido e divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2005.

14.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico no Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias
(ICC), da norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100 ou via
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub2005, ressalvado o disposto no
subitem 14.5 deste edital.

14.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-1o ao Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, postar correspondéncia para a Caixa Postal
04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0111; ou enviélaparao
endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

14.5 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de reaizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.2.

14.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizaco das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horéario fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta e
de material transparente, do comprovante de inscri¢éo e do documento de identidade original.

14.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira naciona de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

14.7.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
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14.7.2 N@o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do

documento.

14.8 Por ocasido da redlizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade

original, na forma definida no subitem 14.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automati camente eliminado do concurso publico.

14.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6orgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital

em formul&rio préprio.

14.9.1 A identificacdo especia sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo

apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE poder& proceder, como
forma de identificac8o, a coleta ca impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das

provas.

14.11 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou

em comunicado.

14.12 Néo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para 0 seu inicio.

14.13 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

14.14 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos
anteriores ao término do tempo destinado a realizag&o das provas.

14.15 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em

razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.16 Nd0 havera segunda chamada para a redlizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminacéo automética do candidato.

14.17 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou

qualquer outro materia de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

14.18 No dia de realizacéo das provas, ndo sera per mitido ao candidato entrar no ambiente de provas
portando apar elhos eletr 6nicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, méguina de calcular, maquina fotografica etc.

14.18.1 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas com armas. O candidato que
estiver armado serd encaminhado a Coordenacéo.

14.18.2 N&o seré permitida a entrada de candidato na sala de provas usando rel6gio de qualquer espécie,
Oculos escur os ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

14.18.3 O candidato que estiver portando qualquer tipo de arma ou de aparelho eletrbnico ou que estiver
usando quaisquer dos itens citados no subitem 14.18.2 sera impedido de entrar na sala e néo readlizara as
provas.

14.18.4 O CESPE n&o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

14.19 O CESPE podera passar detectores de metal nos candidatos no momento da sua entrada na sala de
provas

14.20 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no loca de redlizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apos o inicio das provas.

14.20.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato no concurso publico.

14.21 O CESPE mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.
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14.22 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, méaquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
n&o forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook, méguina fotogréfica
e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demai s candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qual quer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de rascunho;
J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso publico;

) recusar-se a coletar a assinatura ou aimpresséo digital.

14.23 No dia de realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliagao e de classificacéo.

14.24 Se, a qualgquer tempo, for constatado, por meio eetronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se uilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.25 O descumprimento de quaisquer das instrucfes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

14.26 O edita de resultado final no concurso publico contemplara a classificaco de candidatos em até
duas vezes 0 nimero de vagas oferecidas para cada cargo/érea ou especialidade, nos termos da Portaria
MP n.° 450, de 7 de novembro de 2002.

14.27 A aprovacéo e a classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeagdo. A FUB reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e dentro do prazo de validade do
CONCUIso.

14.28 O prazo de vaidade do concurso sera de um ano, prorrogavel por igua periodo, conforme
conveniéncia da FUB, nos termos do Decreto n.° 4.175, de 28 de marco de 2002.

14.29 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagdo, a FUB procederd, durante o prazo
de validade do concurso, a tantas convocagdes quantas forem necess&rias para 0 provimento das vagas
oferecidas neste edital, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo estabelecida no edital de
homol ogag&o.

14.30 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e na SRH da FUB, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da n&o-atualizagao de seu enderego.

14.31 A jornada de trabalho sera de quarenta horas semanais, savo quando a lei estabelecer duracdo
diversa, podendo ser cumprida nos horérios diurno e noturno.

14.32 A posse nos cargos fica condicionada & aprovacdo em inspecdo meédica a ser realizada pelo Servico
de Assisténcia Médica da FUB (SAM) e ao atendimento das condicbes congtitucionais e legais. Para a
posse, serdo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no ato de inscricdo. Exigir-se-a,
também, declarac8o de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo
dentro do permissivo constitucional, com a op¢éo de vencimentos, se couber.
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14.33 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com a FUB.

14.34 Legidacdo com entrada em vigor apos a data de publicacéo deste edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagcdo nas provas do concurso.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagéo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

15.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma érea de conhecimento.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

15.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretaco de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da orac&o e do periodo. 8 Pontuacéo. 9 Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significacéo das palavras.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Ferramentas e aplicagbes de informética, sistema
operacional Windows. 2 Processador de texto e planilha eletrénica. 3 Conceitos késicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. 4
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de
seguranca (backup). 5 Procedimentos basicos de seguranca da informagéo.

ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e
ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculagdes historicas.

15.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS

CARGO 1. ADMINISTRADOR. 1 Dinamica das organizagfes. 1.1 A Organizacdo como um sistema
socia. 1.2 Cultura organizacional. 1.3 Motivagdo e lideranca. 1.4 Comunicagdo. 1.5 Processo decisorio.
1.6 Descentralizacdo. 1.7 Delegacdo. 2 Processo Grupal nas Organizagdes. 2.1 Comunicagao interpessoal
e intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relacdo chefe/subordinado. 3 Reengenharia Organizacional.
3.1 Enfase no cliente. 4 Qualidade e Produtividade nas Organizagdes. 4.1 Principio de Deming. 4.2
Relacéo cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da qualidade. 5 Administracdo de Pessoa e
Recursos Humanos. 5.1 Recrutamento e selecéo de pessoal. 5.2 Cargos e saarios. 5.3 Administracdo do
desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6 Plangiamento Organizacional: plangamento
estratégico, tatico e operacional. 7 Impacto do ambiente nas organizacbes - visdo sistémica. 8
Administracdo Publica. 8.1 Estrutura administrativa: conceito, elementos, poderes do Estado. 8.2
Organizacdo Administrativa. 8.3 Principios fundamentais da Administragdo publica. 9 Poderes e deveres
do Administrador Publico. 9.1 Improbidade Administrativa. 10 Servidores publicos (Lei n.° 8.112/90). 11
Responsabilidade civil da Administragdo Publica. 12 Controle da Administragdo Publica. 12.1 Tipos e
formas de controle. 12.2 Controle interno e externo. 12.3 Controle pelos Tribunais de Contas. 12.4
Controle Judiciario. 13 Processo Administrativo Disciplinar (Lei n.° 9.784/99). 14 Atos administrativos:
conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo, anulacdo, revogacéo, efeitos. 15
Contratos administrativos. conceito, caracteristicas, formalizacdo. Execucdo do contrato: direito e
obrigacdo das partes, acompanhamento, inexecucéo do contrato: causas justificadoras, consequiéncias da
inexecucdo, revisdo, rescisdo e suspensdo do contrato. 16 Licitagdes (Lei n.° 8.666/93) principios,
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, modalidades, pocedimentos, fases. Lei n.° 10.520/02 que
institui modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da
outras providéncias. Decreto n.° 1.070/94, que dispde sobre contratagdes de bens e servicos de
informética e automecdo pela administracdo federal, nas condicbes que especifica, e da outras
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providéncias. 17 Lei Complementar n.° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal disposicdes
preliminares, execucdo orcamentaria, do cumprimento das metas, da transparéncia, controle e
fiscalizagdo. 18 Orcamento publico.18.1 Principios orcamentarios. 18.2 Diretrizes orgamentarias. 18.3
Processo orcamentario.

CARGO 2: ENFERMEIRO — AREA: ONCOLOGIA. 1 Administracdo aplicada a Enfermagem.
Modelos de gestdo contemporéneos em organizacOes ospitalares. 2 Enfermeiro como lider e agente de
mudanca na perspectiva ética, politica, social e humana. Relacionamento interpessoal. 3 Caracteristicas
do trabalho em salde e em Enfermagem. Divisdo técnica do trabalho; interdisciplinaridade; composicéo
da equipe de Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional; Codigo de Etica. 4 Gestdo de qualidade no
processo de trabalho da Enfermagem. Elaboracdo de normas, rotinas e manuais de procedimento.
Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem. 5 Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem.
5.1 Sistemas de informagdo em Enfermagem nas praticas organizacionais, assistenciais e educacionais.
5.2 A salde do trabalhador no contexto da Enfermagem. 5.3 O papel do Enfermeiro no gerenciamento de
residuos de saide. 5.4 A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. 6 Semiologia e
semiotécnica aplicada a Enfermagem (Principios bésicos do exame fisico). 7 Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia
da North American Nursing Diagnosis Association (NANDA), plangiamento, implementacéo e avaliacdo
da assisténcia de Enfermagem, documentacéo e registro. 8 Principios da administragdo de medicamentos.
Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. 9 Assisténcia de Enfermagem na
prevencéo e controle de infecgcdo hospitalar. 10 O Processo de Enfermagem na organizacdo da assisténcia
de Enfermagem perioperatéria. Plangjamento da assisténcia de Enfermagem no periodo pré, trans e pos—
operatério. Papel do Enfermeiro no Centro Cirargico e Centra de Esterilizacdo. 11 Assisténcia de
Enfermagem nas dteracbes clinicas em situagbes de urgéncia e emergéncia. 12 Assisténcia de
Enfermagem em oncologia.

CARGO 3: ENFERMEIRO — AREA: TERAPIA INTENSIVA. 1 Administracdo aplicada a
Enfermagem. Model os de gestdo contemporaneos em organi zagdes hospitalares. 2 Enfermeiro como lider
e agente de mudanca na perspectiva ética, politica, social e humana. Relacionamento interpessoal. 3
Caracteristicas do trabaho em salde e em Enfermagem. Divisdo técnica do trabaho;
interdisciplinaridade; composi¢do da equipe de Enfermagem; Lel do Exercicio Profissional; Codigo de
Etica. 4 GestZo de quaidade no processo de trabalho da Enfermagem. Elaboragdo de normas, rotinas e
manuais de procedimento. Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem. 5 Gerenciamento dos
Servigos de Enfermagem. 5.1 Sistemas de informacdo em Enfermagem nas préticas organizacionais,
assistenciais e educacionais. 5.2 A salde do trabalhador no contexto da Enfermagem. 5.3 O papel do
Enfermeiro no gerenciamento de residuos de salde. 5.4 A vigilancia epidemiolégica no contexto da
Enfermagem. 6 Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (Principios basicos do exame fisico).
7 Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com
base na Taxonomia da North American Nursing Diagnosis Association (NANDA), plangamento,
implementacdo e avaliagdo da assisténcia de Enfermagem, documentacdo e registro. 8 Principios da
administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. 9
Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. 10 O Processo de
Enfermagem na organizacdo da assisténcia de Enfermagem perioperatoria. Plang/amento da assisténcia de
Enfermagem no periodo pré, trans e pds — operatdrio. Papel do Enfermeiro no Centro Cirdrgico e Central
de Esterilizacdo. 11 Assisténcia de Enfermagem nas ateracOes clinicas em situacGes de urgéncia e
emergéncia. 12 Assistércia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal.
CARGO 4: NUTRICIONISTA. 1 Unidades de alimentacdo e nutricdo - objetivos e caracteristicas,
plangjamento fisico, recursos humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e
cozinha dietética. 2 Nutricdo normal: definicdo, leis da alimentacéo / requerimentos e recomendacdes de
nutrientes - alimentacdo enteral e parenteral. 3 Plangjamento, avaliagéo e calculo de dietas e(ou) cardapio
para adulto, idoso, gestante, nutriz, lactente, pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia em
geral. 4 Desnutricao: epidemiologia de desnutricdo, aspectos sociais e econdmicos. Programa de combate
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as caréncias nutricionais e Programa Bolsa Alimentacdo. 5 Diagndsticos antropométricos. padrdes de
referéncia / indicadores. vantagens, desvantagens e interpretacdo / avaliagdo nutricional do adulto: indice
de massa corpora (classificagdo de GARROW). 6 Dietoterapia nas enfermidades do sistema
cardiovascular. 7 Dietoterapia nos disturbios metabdlicos. obesidade - Diabete Mellitus e dislipidemias. 8
Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica, anemias nutricionais e caréncia
de vitaminas. 9 Dietoterapia das doencas renais. 10 Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos
alimentos; perigos quimicos, fisicos e biologicos. 11 Microbiologia dos alimentos. fatores que
influenciam a multiplicagdo dos microrganismos;, microrganismos patogénicos de importancia em
alimento. 12 Conservagdo e armazenamento de alimentos: uso do calor, do frio, do sal/agucar, aditivos,
irradiacéo e fermentagdo. 13 Vigilancia Sanitaria: conceito, histérico, objetivos, fun¢bes. Importéncia na
Salde Publica. Inspecdo em Vigilancia Sanitaria; noces basicas de processo administrativo sanitario. 14
Nocoes basicas de Vigilancia Epidemiologica. 15 Legidacdo sanité&ria: Lel n.° 6.437/77; Decreto-Le n.°
086/69; Resolugdo 12/01. 16 Interagdo entre medicamentos e nutrientes. 17 FEtica e legisaco
profissional.

CARGO 5: ODONTOLOGO - ESPECIALIDADE: CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-
MAXILO-FACIAIS. 1 Patologia. 1.1 Glandulas salivares. 1.2 Tumores benignos e malignos da cavidade
oral. 1.3 Tumores odontogénicos. 1.4 Infecgdes odontogénicas. 1.5 Infeccfes. bacterianas, virais, fungicas
da cavidade oral. 2 Farmacologia. 2.1 Farmacocinética. 2.2 Farmacodindmica. 2.3 Antibidticos. 2.4
Analgésicos periféricos e centrais. 2.5 Antinflamatorios esteroidais e ndo-esteroidais. 2.6 Ansioliticos. 2.7
Anestésicos locais e técnicas intrabucais e extrabucais. 3 Imaginologia. 3.1 Radiografias convencionais:
técnicas e indicaces. 3.2 Tomografia computadorizada: técnicas e indicagdes. 3.3 USG: indicaces. 3.4
Ressonancia nuclear magnética: indicagdes. 4 Trauma facial. 4.1 Terco inferior, médio e superior da face.
4.2 Atendimento ao politraumatizado de emergéncia. 5 Cirurgia oral menor. 5.1 Biopsia. 5.2 Cirurgia pré-
protética. 5.3 Cirurgia dos dentes inclusos. 5.4 Tratamento de fistulas e comunicagdes buco-sinusais. 6
Cirurgia ortognética. 6.1 Exame clinico. 6.2 Exame/ andlise radiogréfico. 6.3 Indicacfes. 6.4 Técnicas. 7
Anticoagulacéo e tratamento dentério. 8 Etica e legislagio profissional.

CARGO 6: AUXILIAR DE ENFERMAGEM. 1 Lei do exercicio profissional e cédigos de ética. 2
Relagbes humanas com o cliente e a equipe multidisciplinar. 3 Cuidados de Enfermagem a salide do
cliente adulto, idoso, mulher, crianca e adolescente. 4 Cuidados de Enfermagem no preparo e
administracdo de medicamentos, na realizacdo de controles (hidrico, sinais vitais e diurese), curativo
simples, oxigenioterapia e nebulizacdo, com base na fundamentacéo tedrico — pratica. 5 Cuidados de
Enfermagem ao cliente no periodo pré, trans e pds-operatério. 6 Cuidados de Enfermagem a gestante, a
parturiente, a puérpera, ao recém - nato e a crianga. 7 Cuidados de Enfermagem em situacdes de urgéncia,
emergéncia e intercorréncias clinico — cirdrgicas. 8 Prevencdo e controle de infecgdes hospitalares,
aplicacdo de medidas de biosseguranca, classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfeccéo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material. 9 Cuidados de Enfermagem
no preparo dos clientes para exames complementares e diagndstico.

CARGO 7: TECNICO DE LABORATORIO — AREA: ANATOMIA PATOLOGICA. 1 NogBes
gerais de citologia e histologia normais. 2 O microscépio Optico. 3 Aspectos gerais de técnicas
histolgicas e citolégicas. 4 Recepcdo e tratamento de materiais no laboratério de anatomia patoldgica. 5
Montagem de laminas - métodos de fixacdo e fixadores mais comum. 6 Técnicas de descalcificacdo de
tecidos. 7 Microtomia e tipos de micrétomo. Angulo de microtomia. 8 Preparo das pegas para inclusio em
parafina, manual e automético. 9 Preparo de liquidos e secregdes para estudo citologico. 10 Nogles gerais
de coloracdo e corantes mais comuns. 11 Vidraria geral. 12 Biosseguranca, EPC’ ¥EPI’ s adequadas para o
uso em servico de histopatologia. 13 Etica profissional.

CARGO 8 TECNICO DE LABORATORIO — AREA: PATOLOGIA CLINICA. 1 Bacteriologia
1.1 Métodos de esterilizagéo e desinfeccdo. 12 Técnicas de coloracdo. 1.3 Morfologia bacteriana. 1.4
Escolha e preparacdo dos meios de cultura. 1.5 Semeadura dos espécimes clinicos (urina, sangue, fezes,
secrecOes em geral). 1.6 Teste de sensibilidade aos antimicrobianos. 2 Bioquimica. 2.1 Reconhecimento
da aparelhagem. 2.2 Conhecimentos basicos sobre aparelhos adequados para andlises biogquimicas. 2.3
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Calculo de dosagens. 2.4 Diluicbes de liquidos bioldgicos. 2.5 Conhecimentos basi cos sobre absorbancia,
transmitncia, Lei de Lambert -Beer. 2.6 Determinagdo de fator. 2.7 Registro final das dosagens
realizadas. 3 Hematologia. 3.1 Hemostasia. 3.2 Métodos de coloragdo. 3.3 Hemossedimentacéo. 3.4 Prova
de falcizacdo. 3.5 Reconhecimento microscopico das células sangliineas. 4 Imunologia. 4.1 Principais
reacOes imunoldgicas de aglutinacdo, precipitacdo, fixacdo de complemento. 4.2 Provas de atividades
reumdticas. 4.3 Teste imunolégico de gravidez. 5 Parasitologia. 5.1 Método para conservacéo de fezes.
5.2 Méodos para identificacdo dos parasitas. 5.3 ldentificacdo microscopica dos helmintos e
protozoérios. 5.4 Pesguisa de sangue oculto nas fezes. 6 Urindlise. 6.1 Rotina na andlise da urina: testes
fisicos, testes quimicos, exame do sedimento urin&rio. 7 Preparacdo de hemocomponentes. 8 Grupo
sanguiineo ABO e associados. 9 Sistema Rh. 10 Outros sistemas de grupos sanguineos. 11 Provas de
compatibilidade prétransfusional. 12 Teste de Coombs direto. 13 Conservacdo e distribuicdo de sangue,
hemocomponentes e hemoderivados. 14 Reagdes transfusionais. Sistema de Hemovigilancia. 15 Garantia
de qualidade em Hemoterapia. 16 Legislacdo nacional referente & Hemoterapia.

CARGO 9: TECNICO EM RADIOLOGIA. 1 Radioprotecdo. 1.1 Principios bésicos e monitorizago
pessoa e ambiental. 2 Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em radiologia.
3 Cémara escura - manipulagdo de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de
filmes. 4 Camara clara - selec@o de exames, identificagdo; exames gerais e especializados em radiologia.
5 Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos,
arquivamento. 6 Métodos de imagem: tomografia, ressonancia magnética, hemodinamica, mamografia,
exames contrastados. 7 Conduta ética dos profissionais da area de salide.

ANGELA LIMA
Secretaria-Gera de Recursos Humanos
Fundacéo Universidade de Brasilia
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ANEXO |

Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscricbes do concurso publico para
provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel intermediario no Hospital Universitario de
Brasilia (HUB).

UF CIDADE AGENCIAS ENDERECOS

DF |Brasilia Bernardo Sayéo CRS 504, bloco A, lojas 64/65 — Asa Sul

DF |Brasilia José Seabra SEPN 509, conjunto C — AsaNorte

DF |Brasilia Taguatinga C 3, lote 10 — Taguatinga Certro

DF |Brasilia Guara QE 7, bloco A, Comércio Local — Guaral

DF |Brasilia Gama SCC hloco 6, lojas 42/60, térreo e subsolo — Setor Central

DF |Brasilia Nucleo Bandeirante |Avenida Central/Com, blocos 518/680, lotes 632/644

DF |Brasilia Sobradinho Quadra Central (Comércio), bloco 2 — Sobradinho |

DE |Brasilia Planaltina Quadra_ 1, médulo 1, Avenida Independéncia — Setor
Comercia Central

DF |Brasilia Brazlandia Quadra 6, bloco B, lojas 1/6 — Setor Norte

DF |Brasilia 515 Sul CRS 515, bloco A, lojas 47/49 — Asa Sul

DF |Brasilia Cellandia QNM 1, conjunto H, lotes 2/8 — Ceilandia Sul
Universidade de Brasilia, Campus Universitario Darcy

DF |Brasilia unB Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), ala sul —

AsaNorte
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