PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DO TOCANTINS (TRE/TO)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DE ANALISTA JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO
EDITAL N.°1/2004—- TRE/TO, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2004

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DO TOCANTINS,
nos termos da Resolugdo TSE n.° 21.832, de 22 de junho de 2004, publicadano Diario de Justica de 1.°dejulho
de 2004, e da Resolucdo TSE n.° 21.899, de 19 de agosto de 2004, publicada no Diério de Justicade 14 de
setembro de 2004, e de acordo com aLe n.° 10.842, de 20 de fevereiro de 2004, torna publica a redizacéo de
concurso publico para provimento de cargos de Andista Judiciério e de Técnico Judiciario e paraaformacéo de
cadastro de reserva, mediante as condic des estabel ecidas neste editd.

1 DASDISPOS (;GES PRELIMINARES

1.1 O concurso serd regido por este edital e executado pelo Centro de Seleg@o e de Promocgdo de Eventos
(CESPE) da Univerdgdade de Brasilia (UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicacdo de provas objetivas, para todos os cargos, e de prova discursiva, somente para o cargo de
Andigta Judici&io, ambas de cardter iminatorio e classficatorio.

1.3 Asprovas ser&o redizadas nas cidades de AraguainaTO, Gurupi/TO e PAmas'TO.

1.3.1 Em face daindisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de redlizacdo das provas, estas
poderdo ser redlizadas em outras cidades.

2 DOS CARGOS

2.1NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO —AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITOS. diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacao de nivel superior em quaquer
area de formagao, fornecido por ingtitui¢cao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relaci onadas com asfuncdes
de administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentérios e financeiros, controle interno, bem
como, as de desenvolvimento orgarizaciona e de suporte técnico e adminidtrativo as unidades organizacionais e
demais atividades previstas na Resolugéo TSE n.° 20.761, de 19 de dezembro de 2000.

VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
ARQUITETURA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluso de curso de graduacdo de nivel superior em
Arquitetura, fornecido por ingtituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac@o, e registro no
consalho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: executar aividades de nivel superior relacionadas com projetosde
edificacdo, reformae manutencdo de prédios e edificios e demai s atividades previstas naResolugdo TSE n.° 20.761,
de 19 de dezembro de 2000.

VAGAS: 1, ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo
oferecido.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO —AREA: JUDICIARIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluso de curso de graduacdo de nivel superior em Direito,
fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: executar atividades privativas de bacharel em Direito rel acionades
com processamento de feitos, gpoio a julgamentos, execucdo de mandados e demais atividades previstas na
Resolucdo TSE n.° 20.761, de 19 de dezembro de 2000.
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VAGAS: 34, das quais 2 seréo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia

22NIVEL MEDIO

CARGO 4: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio (antigo segundo grau),
expedido por indtitui¢do de ensino reconhecidapel o Ministério daEducacéo; ou certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino médio técnico (antigo segundo grau profissiondizante), expedido por ingtituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar aividades de nivel intermedirio relacionadas com as
fungdes de administracdo de recursoshumanos, materiais, patrimonias, orcamentarios efinanceiros, controleinterno,
bem como com as de desenvolvimento organizacionad e de suporte técnico e administrativo as unidades
organizecionais e, ainda, demais atividades previstas na Resducdo TSE n.° 20.761, de 19 de dezembro de 2000.
VAGAS: 35, das quais 2 serdo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 5: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
OPERACAO DE COMPUTADORES

REQUISITOS: certificado, d evidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio (antigo segundo grau),
expedido por indtitui¢do de ensino reconhecidape o Ministério daEducacao; ou certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino médi o técnico (antigo segundo grau profissiondizante), expedido por ingtituicdo de
ensno reconhecida pelo Ministério da Educacdo e habilitacdo em curso de operacdo em equipamentos de
informé&tica com carga horéria de, no minimo, sessenta horas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel intermedi&io relacionadas com
operacdo e manutencao de equi pamentos deinforméticae, ainda, demais atividades previstas naResolucdo TSE n.°
20.761, de 19 de dezembro de 2000.

VAGAS: 1, ndo haverd reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do quantitativo
oferecido.

2.3DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

2.3.1 A remuneracéo inicid serade R$ 3.784,14 para os cargos de nivel superior ede R$ 2.289,71 para os cargos
de nivel médio, sendo que o savidor sera posicionado naclasse“A”, padréo |, da respectiva carreira

2.3.2 Para todos os cargos descritos no item 2 deste editd, a jornada de trabalho sera de até quarenta horas
semanais, naformado artigo 19 daLe n.° 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990.
3DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade, 5% serdo providas naformado parégrafo 2., do artigo
55 dalLe n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da Resolucéo TSE n.° 21.899, de 19 de agosto de 2004,
publicadano Diario de Justicade 14 de setembro de 2004.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igua dade de condigdes com os demais
candidatos.

3.2 Para concorrer auma dessas vagas, 0 candidato devera

d no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e estar ciente das atribuigdes do cargo para o qua
pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé lo, estara sujeito a avdiacdo pelo desempenho dessas
atribuicles, parafins de habilitagéo no estagio probatorio;

b) encaminhar laudo médico origina ou cdpiasmples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando aespécieeograu
ou nivel dadeficiéncia, com expressareferénciaao codigo correspondente da Classificagdo Internaciona de Doangas
(CID-10), bem como a provavel causada deficiéncia, naformado subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia24 dejaneiro de 2005, das 8 horas as 19
horas, pessoamente ou por terceiro, o laudo médico (origind ou cdpia Smples) a que se refere adinea“b” do
subitem 3.2, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, CampusUniversitario Darcy Ribeiro, Indtituto
Central de Ciéncias (ICC), mezanino, danorte — Asa Norte, Brasilia/DF.
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3.2.1.1 O candidato poderg, ainda, encaminhar o laudo médico, viaSEDEX, postado impreterivelmenteaté o dia24
de janeiro de 2005, para o Nucleo de Avaliacéo de Potenciais do CESPE — Concurso TRE/TO, Caixa Postd
04521, CEP 70919-970 — BrasilialDF.
3.3 0 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste editd, atendimento
especid, no ato dainscricéo, para o diade realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a
redlizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos1.°e 2.2, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999.
3.4 0 laudo médico (original ou cdpia Smples) terd validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assm como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.
3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicéo e 0 ndo-atendimento as condi¢des especiais necessrias.
3.6 Oscandidatos que, no ato dainscri¢éo, declararem- se portadores de deficiéncia, segprovadosedassficadosno
concurso, terdo seus nomes publicados em listaa parte e, caso obtenham classificacdo necesséria, figurardo também
nalistade classificacdo gera por cargo/&realespecididade.
3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no concurso, seréo convocados
parasubmeterem seapericiamédicapor equipe multiprofissiona de responsabilidade do CESPE, queverificarasua
qualificacdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo.
3.8 Oscandidatos deveréo comparecer &periciamédica, munidos delaudo médico que ateste aespéciee o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressareferénciaao codigo correspondente da Classificacéo Internaciona de Doencgas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99, bem como a provavel causa da deficiéncia
3.9 A inobservanciado disposto no subitem 3.8 ou areprovacéo napericiamédicaacarretardo aperdado direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.
3.10 O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a
quinta vaga aberta, enquanto os demais seré nomeados a cada intervalo de vinte cargos providos, conforme
parégrafo 3.° do artigo 12 da Resolugdo TSE n.© 21.899.
3.11 Asvagas definidas no subitem 3.1 que n&o forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
gorovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem gerad de classificagdo no
cargo/arealespecididade.
4 DOSREQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
4.1 Ter naciondidade brasileiraou portuguesae, no caso de naciondidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos paliticos, ros termos do
artigo 12, 81.° da Congtituicéo Federd.
4.2 Edar em dia com as obrigagOes eletorais e militares (no caso de candidatos do sexo masculino).
4.3 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse, conforme item 2 deste editd.
4.4 Ter idade minima de dezoito anos compl etos na data da posse.
4.5 Ter gptidéo fisicae menta para o exercicio das atribuig¢des do cargo.
4.6 Cumprir as determinagOes deste editd.
4.7 Ser gprovado no concurso publico.
5DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1 AsinscrigBes poderdo ser efetuadas nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo |1 deste editdl ou via Internet,
conforme procedimentos especificados a seguir.
5.2 DA INSCRIGAO NASAGENCIAS DA CAIXA
5.2.1 PERIODO: de 10 a 21 de janeiro de 2005.
5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.
5.2.3 TAXAS: R$ 65,00 para Andista Judici&rio;

R$ 40,00 para Técnico Judici&rio.
5.2.4 Paraefetuar ainscricdo nas agéncias da CAIXA, o candidato deverd

3



a preencher e entregar o formul&rio fornecido no locd de inscricéo;

b) pagar ataxa de inscricéo.

5.3DA INSCRI QAO VIA INTERNET

5.3.1 Seraadmitidaainscricéo vialnternet, no enderego e etrénico http://mww.cespe.unb.br/concursos/treto2005,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 10 de janeir o de 2005 e 20 horas do dia 23 de janeir o de 2005,
observado o horario oficia de BrasilialDF.

5.3.2 O CESPE néo seresponsabilizard por solicitacdo deinscri¢do vialnternet ndo recebida por motivosde ordem
técnicados computadores, fal has de comuni cacdo, congestionamento daslinhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3.3 O candidato que desgar redlizar suainscricéo vialnternet poderaefetuar o pagamento dataxadeinscricéo das
seguintesformas:

8 por meio de débito em conta- corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadac@o, pagavel em qualquer lotérica;

©) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.

5.3.3.10 documento de arrecadacdo e o boleto banc&io estaréo disponiveis no endereco eetrénico
http://Amww.cespe.unb.br/concursos/treto2005 e deverdo ser impressos parao pagamento dataxadeinscricdo apos
a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscricéo online

5.3.4 O pagamento dataxade inscri¢do por meio de boleto bancério ou de documento de arrecadacéo devera ser
efetuado até o dia 24 de janeir o de 2005.

5.3.5 AsinscrigOes efetuadas via I nternet somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento dataxade
inscricéo.

5.3.6 O comprovante de inscricdo do candideto inscrito via Internet estaré disponivel no enderego eetronico
http:/Avww.cespe.unb.br/concursos/treto2005, apds o acatamento dainscri ¢ao, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtenc¢&o desse documento.

5.3.7 InformacBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco eetrénico
http://Aww.cespe.unb.br/concursos/treto2005.

5.4 DASDISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar ainscricdo, o candidato devera conhecer o edita e certificar-se de que preenche todos os
requisitosexigidos. Umavez efetivadaainscri¢do, ndo serapermitida, em hipGtese dguma, asuadteracdo no quese
refere & opcdo de cargo/area/especididade.

5.4.1.1 E vedada a transferéncia do vaor pago atitulo de taxa para terceiros,

542 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, aviaposta, aviafax ou avia correio eetronico.

5.4.3 Para efetuar ainscricéo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.4.4 Asinformagdes prestadas no formulério deinscricdo ou nasolicitacdo deinscricdo vialnternet serdo deinteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso publico aquele que réo
preencher o formul&rio de forma completa, correta e legive.

5.4.5 Ovdor referente a0 pagamento dataxa deinscricdo ndo serddevolvido em hipdtese a guma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Publica

5.4.5.1 No caso de o pagamento da taxa de inscricéo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venhaa
ser devolvido, por qualquer motivo, o0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabivels.

5.4.6 O candidato redizara as provas na cidade onde efetuar a sua inscricao, ressavado o disposto no subitem
5.4.6.1, aseguir.

5.4.6.1 O candidato que desgar redlizar as provas em cidade diferente daguela em que estiver devera fazer sua
inscricdo via Internet, indicando, na solicitacdo de inscrico, sua opgdo delocd de realizacdo das provas. ApGs
efetivada a inscricéo, ndo sera aceita solicitacdo de ateracdo de locd de redlizacdo das provas.

5.4.7 Néo haverdisencdo tota ou parcia do vaor dataxa de inscrigéo.

5.4.8 O comprovante deinscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e gpresentado noslocaisderedlizagéo
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dasprovas.

5.4.9 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especia paraaredizacéo das
provas deveraindicar, no formulério de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet, 0s recursos especials
necessrios g, anda, enviar, até o dia24 dejaneiro de 2005, impr eterivelmente, viaSEDEX, parao Nucleo de
Avaliacéo de Potenciais do CESPE— Concurso TRE/TO, Campus Universitéio Darcy Ribero, Indituto Centrd de
Ciéncias (ICC), subsolo, danorte—AsaNorte, Caixa Postal 04521, CEP 70919970, Brasilia/DF, laudo médico
quejustifique o atendimento especiad solicitado. Apos esse periodo, asolicitacdo seraindeferida, salvo nos casosde
forcameior e nos que forem de interesse da Administracéo Publica

5.4.9.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.9 poderd, ainda, ser entregue, até o dia24 dejaneiro de 2005,dss
8 horasas 19 horas, pessod mente ou por terceiro, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado
na Universdade de Brasilia, Campus Universtério Darcy Ribeiro, Indituto Centra de Ciéncias (ICC), mezanino, da
norte — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.49.2 A candidata que tiver necessdade de amamentar durante a redizacdo das provas dém de solicitar
atendimento especid paratd fim, devera levar um acompanhante, que ficardem sdareservadaparaessafindidadee
que sera responsavel pelaguarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante n&o redlizara as provas.
5.4.9.3 O laudo médico (origina ou copia smples) tera vaidade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assm como ndo serdo fornecidas cdpias desse laudo.

5.49.4 A rdacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especia deferido serd divulgada no enderego
eletronico http://mww.cespe.unb.br/concursos/treto 2005, em dataa ser informadano edital delocaise horariosde
realizacdo das provas.

5.4.9.5 A solicitagéo de condigOes especials sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.4.10 O candidato deverddeclarar, no formulério de inscri¢do ou nasolicitaco deinscricdo vialnternet, que tem
ciénciaeaceitaque, caso aprovado, deveraentregar os documentos comprobatérios dosrequisitosexigidosparao
cargo/arealespecialidade por ocasido da posse.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS

6.1 Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de caréter eliminatdrio e classificatorio, abrangendo os
objetos de avaiacdo constantes deste edital, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 ANALISTA JUDICIARIO

QUADRO DE PROVAS
AREA DE NUMERO DE ]
PROVA/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 20 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 30 E
(P2) Discursva - - CLASSIFICATORIO
6.1.2 TECNICO JUDICIARIO —AREA: ADMINISTRATIVA
QUADRO DE PROVAS
AREA DE NUMERO DE <
PROVA/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(Py) Objetiva Conhecimentos Basicos 20 ELIMINATORIO E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 30 CLASSIFICATORIO

6.2 Asprovasobjetivaseaprovadiscursivaparao cargo de AndistaJudiciario— &ea Administraivae&reat Apoio
Especializado terdo aduracdo de 4 hor as €30 minutos e seréo gplicadas no dia6 de mar ¢o de 2005, noturnoda
manha

6.2.1 Asprovasobjetivaseaprovadiscursivaparao cargo de Anaista Judiciario—érea: Judici&riaterdo aduracéo
de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 6 de mar ¢o de 2005, no turno datarde.

6.2.2 As provas objetivas para 0 cargo de Técnico Judiciério —todas as &reasterdo aduracdo de 4 horaseseréo
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aplicadas no dia 6 de mar ¢o de 2005, no turno datarde.

6.3 Oslocais e os horarios de redlizacéo das provas seréo publicados no Diario Oficial da Unido edivulgadosna
I nternet, no enderego el etrénico http://mww.cespe.unb.br, nadata provavel de22 ou 23 defevereiro de 2005. S0
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu loca de redizacdo das provas e 0
comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicagdo
pessod dirigidaao candidato, parao endereco constante no formulério deinscri¢do ou nasolicitacdo deinscricdo via
Internet, informando o local e o horério de redlizacdo das provas, 0 que ndo o desobriga do dever de observar o
edital aser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poderéo receber esse comunicado via e-mail, sendo de suaexclusva
responsabilidade a manutencao/atudizagao de seu correio eetronico.

6.4 N&o seréo dadas, por telefone, informagdes arespeito de datas, locais e horarios de redlizagéo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editai s e os comuni cados a serem divulgados naformado subitem 6.3.
6.5 O candidato devera comparecer ao local designado paraaredizago das provas com antecedénciaminimade
uma hora do horé&rio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tintapr eta, do comprovante de
inscricdo e do documento de identidade original.

6.6 Nao serd admitido ingresso de candidato no loca de redlizacdo das provas apds o horario fixado parao seu
inido.

6.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma

6.7 Seréo cons derados documentosde identidade: carteiras expedidas pe os Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca PUblica, pelos Ingtitutos de | dentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissona (ordens, consalhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservida; carteiras funcionais do Ministério Plblico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei
federa, vaham como identidade; carteiradetraba ho; carteiranaciond de habilitagdo (somente 0 model o gprovado
pelo artigo 159 da Le n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.7.1 N&o serdo aceitos como documentos deidentidade: certidfes de nascimento, CPF, tituloseletorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de edudante, carteiras funcionais sem vaor deidentidade, nem documentos
ilegivels, néo-identificvels e/ou danificados.

6.7.2 Néo sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
6.8 Caso 0 candidato estejaimp ossibilitado de gpresentar, no diade redlizaco das provas, documento deidentidade
origina, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser gpresentado documento que ateste o registro daocorréncia
em Orgao policid, expedido hd, no méximo, noventa dias, ocasdo em que sera submetido aidentificacdo especid,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digita em formul&rio proprio.

6.8.1 A identificacdo especid seraexigida, também, ao candidato cujo documento deidentificacdo apresentedivides
relativas a fisonomia ou a assinatura do portador.

6.9 Por ocasido daredizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 6.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente diminado do
concurso publico.

6.10 N&o seréo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

6.11 N&o serd permitida, durante a redlizacdo das provas, a comunicaggo entre os candidatosnemaudtilizagéo de
méquinas cd culadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de ca culo, impressos ou qualquer outro materia de
consulta.

6.11.1 No dia de redlizago das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer com armas ou
gpardhos detrénicos (ip, telefone cular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de cacular etc.). Caso o candidato leve dgumaarma
e/ou dgum gparelho e etrdnico, estes deverdo ser entregues & Coordenacéo e somente serdo devolvidos ao final das
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provas. O descumprimento da presente instrucéo implicara a diminacdo do candidato, condtituindo tentativa de
fraude.

6.11.1.1 O CESPE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos el etronicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.12 N& haverd segunda chamada para a redizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicard a
eliminacdo automética do candidato.

6.13 O candidato somente poderaretirar-sedo locd deredizaco dasprovaslevando o caderno de provaseafolha
derascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trintaminutos anteriores ao horé&rio previso
para 0 seu término.

6.14 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a
suaredizacdo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas,

b) utilizar- se delivros, méguinas de cacular e/ou equipamento Smilar, dicionéio, notase/ouimpressos que néo forem
expressamente permitidos €/ou que se comunicar com outro candidato;

©) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook , méquina fotogréfica e/ou
equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito paracom qua quer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com os demais candidatos,

) fizer anotacéo de informagBes relativas as suas respostas no comprovante de inscricéo e/ou em qualquer outro
meio, que n&o os permitidos,

f) recusar- se a entregar 0 materia das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

0 afastar-se da sala, a quaquer tempo, sem o acompanhamento de fiscd;

h) ausentar-se da sala, a quaquer tempo, portando a folha de respostas €/ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir asinstrugdes contidas no caderno de provas, nafolhade respostas, nafolhade rascunho e/ou nafolha
de texto definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traba hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter gprovacéo propriaou de terceiros, em qua quer
etapa do concurso publico.

6.15 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto paraaaplicacdo das provas em razéo do
afastamento de candidato da sala de provas.

6.16 No diade realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo destas
elou pelas autoridades presentes, informagOes referentes ao seu conteido €/ou aos critérios de avaiacdo e de
classficacéo.

6.17 Se, aquaquer tempo, for constatado, por meio e etronico, estatistico, visua, grafol 6gico ou por investigacdo
policid, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e de serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

6.18 Paraasegurancados candidatos eagarantiadalisurado certame, 0 CESPE poderaproceder, como formade
identificagdo, a coleta daimpressdo digital de todos os candidatos no diade realizagdo das provas.

6.19 DASPROVASOBJETIVAS

6.19.1 As questes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D eE) euma
Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, nafolha de respostas, para cada questéo,
cinco campos de marcacdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, sendo que o candidato
devera preencher apenas aguel e correspondente aresposta julgada correta, de acordo com o comando daquestéo.
6.19.2 O candidato deverg, obrigatoriamente, marcar, para cadaquestéo, um, e somente um, dos cinco camposda
folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagfes indevidas.

6.19.3 O candidato deveratranscrever asrespostas das provas objetivas para afolhade respostas, que serdo Unico
documento véido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
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responsabilidade do candidato, que deveraproceder em conformidade com asinstrugdes especificas contidas neste
edital enafolhade respostas. Em hipétese aguma havera substituicéo da folha de respostas por erro do candidato.
6.19.4 Serdo deinteiraresponsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacBesfeitasincorretamente na
folha de respostas. Serdo consider adas marcagies incorretas as que estiverem em desacordo com este edital €/ou

com afolha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagéo
néo-preenchido integramente.

6.19.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a suafolha de
respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossi bilidade de redlizacdo da leitura Optica.

6.19.6 N&o serd permitido que as marcagdes nafolha de respostas sgiam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especia para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd
acompanhado por agente do CESPE devidamente treinado.

6.20 DA PROVA DISCURSIVA

6.20.1 A provadiscursva, somente parao cargo de AndistaJudiciario, vaerd 10,00 pontos e consistirade redacéo
de texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo.

6.20.2 A provadiscursiva tem o objetivo de avaiar a capacidade de expresséo na modaidade escrita, 0 uso das
normas do regstro forma culto da Lingua Portuguesa e o dominio do contelido, de acordo com os objetos de
avaiacdo estabelecidos para cada cargo/arealespeciadidade. O candidato devera produzir, com base em tema,

Stuacdo motivadora ou estudo de caso formulados pela banca examinadora, texto narrativo, dissertativo e/ou

descritivo, com extensdo maxima de trinta linhas, primando pela coeréncia e pela coeséo.

6.20.3 A provadiscursvadeveraser manuscrita, em letralegivel, com caneta esferogréficadetintapr eta, néo serto
permitidaainterferénciaou aparticipacdo de outras pessoas, sa Vo em caso de candidato portador de deficiéncia, se
a deficiéncia impossibilitar a redac@o pelo proprio candidato e de candidato que solicitou atendimento especid,

observado o disposto no subitem 5.4.9. Nesse caso, 0 candidato ser4 acompanhado por um agente do CESPE
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oramente a grafia das palavras e os Snais
gréficos de pontuacao.

6.20.4 A folhadetexto definitivo daprovadiscursivando poderaser assinada, rubricada, nem conter, emoutro local

gue ndo o apropriado, quaquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva

Assm, adeteccao de qual quer marcaidentificadorano espaco destinado atranscricéo detexto definitivo acarretard
aanulagéo da provadiscursva

6.20.5 A folhadetexto definitivo sera o Unico documento vaido paraaavaiacéo daprovadiscursva A folhapara
rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo vaerd paratd findidade.

7 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento e etronico.

7.2 A nota do candidato em cada provaobjetiva seraigua a10 x NQ/ N, em que:

NQ = nimero de questes da folha de respostas concordantes com o gabarito oficia definitivo;

N = nimero total de questBes da respectiva prova.

7.3 Seradiminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

) obtiver nota inferior a 3,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (Py);

b) obtiver notainferior a 4,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P.).

7.4 Paracada candidato ndo eiminado segundo os critérios definidos no subitem 7.3, seracalculadaanotafina nas
provas objetivas (NFPO) pela média aritmética ponderada das notas obtidas nas provas P1 e P2, atribuindo-se os
pesos 1 e 3, respectivamente.

7.5 Os candidatos ndo-eliminados seréo ordenados por cargo/arealespecialidade de acordo com os valores
decrescentes das notas finais na prova objetiva (NFPO).

7.6 Com base narelacéo citadano subitem 7.5, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos ao cargo de
Andigta Judiciério aprovados nas provas objetivas e classificados até 100.2 posicdo, e até 5.2 posi¢ao para 0s
candidatos portadores de deficiéncia, respeitados 0s empates na Ultima col ocagéo.
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7.6.1 Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 7.7 seréo
automati camente eiminados e néo teréo classificacdo aguma no concurso.

7.7 A provadiscursva serd corrigida conforme critérios a seguiir.

7.7.1 Em casos defugaao tema, de ndo haver texto ou deidentificacdo em locd indevido, o candidato receberanota
zero na prova discursiva avdiada

7.7.2 A gpresentacao, aedtruturatextual e o desenvolvimento do tema/andlise dasituacéo motivadoraou do estudo
de caso totaizaréo a nota relativa ao dominio do contetido (NC), limitada a 10,00 pontos.

7.7.3 A avdiacdo do dominio da moddidade escrita (Lingua Portuguesa) totdizara o nimero de erros (NE) do
candidato, cons derando-se aspectos como acentuacao, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe,
propriedade vocabular, trandineaco etc.

7.7.4 Sera computado o nimerototal delinhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

7.7.5 Serd desconsderado, para efeito de avaiacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
goropriado ou que ultrapassar a extensdo maximade trinta linhas.

7.7.6 Ser4 cdculada, entéo, paracadacandidato, anotanaprovadiscursiva( NPD) como sendo igua aNC menos
0 resultado do quocienteNE / TL.

7.7.7 Seraatribuida nota ZERO ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

7.7.8 Sera diminado do concurso o candidato que obtiver NPD < 4,00 pontos na prova discursiva.

7.7.9 O candidato diminado na prova discursiva estara automaticamente eliminado do concurso.

8 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

8.1 Parao cargo de Andista Judicidrio, todas as &reas/especialidades, anota final no concurso (NFC) seraigud a
média aritmética ponderada das notas obtidas nas provas Pi, P2 e P3, considerando-se os pesos 1, 3 e 2,
respectivamente.

8.2 Paraos cargos de Técnico Judiciario, anotafina no concurso (NFC) serdaigua anotafina obtidanasprovas
objetivas (NFPO).

8.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/arealespecididade de acordo com os val ores decrescentes da nota
final no concurso publico.

8.4 Seréo eliminados e ndo terdo classificagdo a gumano concurso os candidatos que obtiverem NFC inferiora6,00
pontos.

9 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver maior idade;

b) tiver maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitord;

©) tiver maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral, naforma previstano artigo 98 da Lei n.° 9.504/97,
d) tiver maior tempo de servigo prestado ao Poder Judiciario da Uniéo;

€) tiver maior tempo de servico publico.

10 DOSRECURSOS

10.1 Os gabaritos dficiais prdiminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do CESPE e
divulgados na I nternet, no endereco detronico http://www.cespe.unb.br, em dataaser determinadano cader no de
provas.

10.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas digpora
de dois dias (teis, a contar do dia subseqiiente ao da divulgag@o desses gabaritos, no horério das 9 horas do
primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas ros gabaritos oficias
preiminares.

10.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminar es das provas objetivas, o candidato devera utilizar os
formul&rios disponiveis no Sgema Eletronico de Interposicéo de Recurso,
http://www.cespe.unb.br/concursos/treto2005, e seguir asinsrugdes di contidas.

10.4 O candidato deveraser claro, cons stente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
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preliminarmente indeferido.

10.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.6 Sedo examede recursos resultar anulacéo de questéo integrante de prova, apontuacdo correspondente aessa
guestdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.7 Sehouver dteracéo, por forgadeimpugnagies, de gabarito oficid preliminar de questéo integrante de provas,
essa dteracdo vaera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8 Todos os recursos seréo andisados e asj ustifi cativas das a teragdes de gabarito seréo divulgadas no enderego
eetronico http://mww.cespe.unb.br/concursog/treto2005 no momento da divulgacdo do gabarito definitivo. Né&o
serdo encaminhadas respodtas individuals aos candidatos.

10.9 Néo serd aceito recurso via postd, via fax ou viacorreio etronico.

10.10 Em nenhumahi pdtese seréo aceitos pedidos de revisio de recursos e/ou recurso de gabarito oficia definitivo.
10.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

10.12 A forma e o prazo de interposicao de recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva seréo
disciplinados no respectivo editd de divulgagdo do resultado provisdrio.

11 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1.0 provimento dos cargos criados pela Lel n° 10.842/2004 sera gradual, nos termos da Resolugéo TSE n.°
21.832/2004, sendo que adistribuicéo dosreferidos cargos observard o disposto naPortariaPresTRE/TO n.2215,
de 17 de dezembro de 2004.

11.2 O quantitativo de cargds vagos e a respectiva lotagdo poderdo apresentar ateracbes, por motivos
supervenientes, inclusive remogdes, nos termos da Resolucdo TSE n.° 21.883/04 e do subitem 11.1.

11.3 Serdo lotados um Andista Judiciario— aear Judiciaiaeum Técnico udici&io — &reac Adminigrativa, em cada
umadas zonas deitorais referidas no Anexo | deste edital, em vagas gpuradas apds 0 concurso de remogao.

11.4 Os candidatos aprovados e classificados no nimero de vagas of ereci das seréo convocados para, no prazo de
cinco das Uteis, optar pelas localidades onde houver vages.

11.5 Havendo coincidénciade opgdes, esta seraresol vida de acordo com aordem de classificacdo dos candidatos.
11.6 O candidato que ndo atender, tempestivamente, a convocacdo de quetratao subitem 11.4 perderaodireitoa
opcao pelalocdidade onde houver vaga, que sera definida pelo Presidente do TRE/TO.

11.7 O candidato nomeado deveraredizar treinamento na Secretariado TRE/TO, num periodo méximo entre 10 e
20 dias, antes de sualotacéo definitivanazonadeitora escolhida, correndo asexpensasdo servidor oscustosde sua
edtada na Capitd.

11.8 O candidato nomeado que, por qual quer motivo, ndo tomar posse terd o ao de nomeacdo tornado sem efeito.
11.9 No caso de desisténciaforma danomeagdo, prosseguir- se-danomeacdo dos demais candidato s habilitados,
observada a ordem classficatéria

11.10 A lotagdo dos ocupantes dos demais cargos objeto deste concurso dar-se-a na Secretaria do Tribund, de
acordo com a conveniénciada Administracéo Pablica.

11.11 Os candidatos habilitados e ndo nomeados poder&o, a critério da Administragéo do Tribunal, ser cedidos e
nomeados por outro 6rgéo do Poder Judiciario da Unido, obedecida a respectiva classificagdo e a conveniéncia
adminigtrativa, com observancia daidentidade de cargo e do expresso interesse do candidato.

11.12 O candidato que ndo aceitar a nomeacdo para outro Grgao permaneceranamesma posicéo nalistagem de
classificacdo do concurso.

11.13 Por ocasi & da posse, serdo exigidos do candidato nomeado:

a) copia da certiddo de nascimento ou certiddo de casamento;

b) copia da cédulaoficid de identidade e do CPF,;

¢) copiado cartdo de inscricdo no cadastro do PASEP ou do PIS, caso sgja participante;

d) prova de quitagio com as obrigagOes detoras,

€) prova de quitagéo com as obrigagdes militares, se candidato do sexo masculino;
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f) comprovacdo da escol aridade exigida parao cargo aque foi nomeado e, paraos cargos exigidos, apresentacéo do
respectivo registro no consalho da categoria;

0) declaracdo de ndo ter sofrido as pendidades previstas no artigo 137, caput e parégrafo Unico, daLe n.°
8.112/90, caso tenha exercido ou exerca fungdo publica;

h) declaracéo de bens naformadalLe n.° 8.730/93;

i) declaracéo negativa da acumulacdo de cargo publico;

}) gozar de boasalide fisicae menta comprovadapor meio de exame médico, determinado pelo Tribund, conforme
disposto no item 12 deste editdl;

k) declaracdo de que ndo éfiliado a partido politico;

) certidéo negativa de antecedentes criminais expedida pel os Foros das Justicas Federa, Eleitord e Estadud dos
locais de residéncia do candidato nos Ultimos cinco ancs,

m) apresentacéo de duas fotos 3x4.

11.14 N&o seréo aceitos protocol os dos documentos exigidos e as fotocdpias que ndo estiverem autenticadas
deverdo estar acompanhadas dos originas.

11.15 A néo- gpresentacdo dos documentos comprobatori os fixados nesteitem, subitem 11.4 deste edital, dentro do
prazo lega paraa posse, implicara que sgjatornado sem efeito o ato de nomeacéo.

12 DO EXAME MEDICO

12.1 Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos fisica e mentadmente em ingpecéo de salide,
conformeartigo 14, paragrafo Unico, daL e n.°8.112/90, aser redlizadapor profissionais do Quadro de Pessoal do
Tribund Regiond Eletord do Tocantinse/ou por profissionas previamente designados pelaPresdénciadoTribund.
12.2 O candidato devera providenciar, por Sseus proprios meios, 0s exames complementares necessarios e 0
atestado de satide mental.

12.2.1 O exame de aptidao menta devera ser efetuado e atestado por um psiquiatra.

12.2.2 Os exames solicitados deverdo ser gpresentados ao Servico de Assisténcia Médico-Socid —SAMES do
TRE/TO, durante ainspecdo de salide, em complementacdo ao exame clinico.

12.2.3 A partir do resultado dos exames fisico e mentd e da avaiacdo dos exames complementares, o candidato
sera considerado apto ou inapto para o exercicio do cargo.

12.2.4 O Servico de Assisténcia Médico-Socid — SAMES do TRE/TO, por meio de sua junta médica, emitird
parecer conclusivo da aptidéo ou inaptidéo de cada candidato.

12.2.4.1 N&o sera empossado o candidato considerado inapto nos exames medicos.

12.3 Além dos exames complementares rotineiros, poder-se-aexigir areaizacdo de outros exames e/ou pareceres
especidizados, acritério dajuntamédica designada para essafinalidade.

12.4 Os exames deverdo ser providenciados e concluidos dentro do prazo maximo previsto em lei, ou sga, trinta
dias a contar da publicacdo do ato de nomeacao.

12.5 Ndo serdo admitidos, em nenhuma hip6tese, pedidos de reconsideragc@o ou recurso do julgamento obtido na
inspecdo de salde.

13 DASDISPOSICOES GERAIS

13.1 A inscrigdo do candidato implicaraaaceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados,
neste editd e em outros a serem publicados.

13.2 0 candidato podera obter informages referentes ao concurso publico no Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE, localizado no CampusUniversité&io Darcy Ribeiro, Indituto Centrd de Ciéncias (ICC), da
norte, mezanino, Asa Norte, BrasilialDF, por meio do telefone (61) 448-0100 ou via Internet, no endereco
eetronico http:/mww.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 6.4 deste editd.

13.3 O candidato que desgjar relatar a0 CESPE fatos ocorridos durante aredizag@o do concurso deverafazé-loao
Ncleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, postar correspondénciaparaaCaixaPosta 04521, CEP 70919—
970; encaminhar mensagem pelo fax de ndmero (61) 448-0111; ou envid-la para o endereco eetronico
sac@cespe.unb.br.
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13.4 O concurso tera validade de dois anos, a contar da data de sua homologac&o, podendo ser prorrogado por
igua periodo, acritério do TRE/TO.

13.5 A aprovagéo e aclassificagdo no concurso publico geram para o candidato apenas a expectativade direito a
nomeacdo. O TRE/TO reserva- seo direito de proceder as nomeagdes, em numero que atenda as necessi dades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e as vagas existentes.

13.6 Os candidatos gprovados deveréo redizar treinamento interno a ser promovido pelo TRE/TO.

13.7 O candidato deveramanter atualizado seu enderego no CESPE, enquanto estiver participando do concurso, e
no TRE/TO se aprovado.

13.8 Os casos omissos serdo resolvidos pelo TRE/TO, ouvido o CESPE.

13.9 Legidacéo com entradaem vigor apds adata depublicacdo deste edital, bem como dteragbes em dispositivos
legais e normativos a e e posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

13.10 Quaisquer ateracles nas regras fixadas neste edital SO poderéo ser feitas por meio de outro editd.

14 DOSOBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)
14.1HABILIDADES

14.1.1 As questdes das provas objetivas poderéo avdiar habilidades que véo aém de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacéo, andise, sintese e avdiacdo, vaorizando a capacidade de
raciocinio.

14.1.2 Cada questéo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma &rea de conhecimento.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nasprovas objetivas, serdo avaliados, a émdashabilidades, conhecimentos, conforme especificagdo aseguir.
14.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS CARGOS E AREAS)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio einterpretacio de textos. 2 Tipologiatextua. 3 Ortografiacficial. 4
Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de paavras. 6 Emprego do sindl indicativo decrase. 7 Sintaxe daoragéo
e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancianomina e verba. 10 Regéncianomina e verbal. 11 Significacdo das
palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

ATUALIDADES: Dominio de topicos auais e relevantes do Estado de Tocantins, tais como politica, economia,
sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentével, seguranga, artese
literatura, e suas vinculagles higtdricas.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows XP. 2 Microsoft Office: Word 2002, Excel
2002 e PowerPoint 2002. 3 Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e a correlo eletrénico. 4Internet
Explorer 6 e Outlook Express 6.

14.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO —AREA ADMINISTRATIVA: I DIREITOCONSTITUCIONAL. 1
Direitos e deveres fundamentais. direitos e deveresindividuais e coletivos, direito avida, aliberdade, aiguddade, a
segurancae apropriedade; direitossocials, nacionalidade; cidadaniaedireitos paliticos; partidos politicos, garantias
condtitucionais individuais, garantias dos direitos coletivos, socias e politicos. 2 Poder Legidativo: fundamento,
atribuigdes e garantias de independéncia. 3 Poder Executivo: formae sSstemade governo; chefiade Estado e chefia
de governo; atribuicles e responsabilidades do presidente da Republica 4 Poder Judiciario: disposicdes geras, 0
Supremo Tribunal Federd; os Tribunais Superiores, Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais, Tribunaise
Juizes Egtaduais e do Didtrito Federd e Territorios. As fungdes essenciais a justica: do Ministério Piblico e da
Advocacia e Defensoria Publicas. 5 Ordem socid: base e objetivos da ordem social; seguridade socid ; educacéo,
culturae desporto; ciénciaetecnologia; comunicacdo socid; meio ambiente; familia, crianca, adolescenteeidoso. I
DIREITO ELEITORAL. 1 Cddigo Eleitord (Lei n.° 4.737/1965, e respectivas atuaizagdes, inclusive Lei n.°
9.504/1997). 2 Orgaos da justica deitord. 2.1 Tribunais regionas deitorais. 2.2 Jizes deitorais. 2.3 Juntas
eeitorais. composi ¢ao e atribuigdes. Resolucdo TSE n.° 21.538, de 14 de outubro de 2003, publicadano Di&io da
Justica, de 3 denovembro de2003. 111 DIREITO ADMINISTRATIV O. 1 Edtado, governo eadministracéo publica
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conceitos, dementos, poderes e organizacao; natureza, fins e principios. 2 Organizacdo administrativa da Uni&o:

administracéo diretaeindireta. 3 Agentes publicos. espéciese classificacdo; poderes, deverese prerrogativas, cargo,
emprego e funcdo publicos; Regime dridico dos Servidores Civis da Uni&o: provimento, vacancia, remoczo,

redistribuic2o e subgtitui¢éo; direitos e vantagens, regimedisciplinar; responsabilidade civil, crimind eadminidretiva 4
Poderes adminigtrativos. poderes hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; uso e abuso do poder. 5
Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos, delegacéo:
concessan, permissdo, autorizagdn. 6 Controle e responsabilizagdo da administiracdo: controle adminisirativo;

controle judicia; controle legidativo; responsabilidade civil do Estado. IV ADMINISTRACAO PUBLICA:
plangiamento e gestdo. 1 Estruturacdo da méguina administrativa no Brasil desde 1930: dimensdes estruturais e
culturais. 2 Edtrutura e edtratégia organizaciond. 3 Cultura organizaciona. 4 Administracdo publica: do modelo
raciond-lega a0 paradigma pds-burocrético. 5 Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor
publico. 6 Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestéo privada. 7 Novas tecnologias gerenciais:

reengenhariae qualidade; impactos sobre aconfiguracéo das organi zages plblicas e sobre 0s processos de gestéo.
8 Exceléncia nos servicos publicos. 9 Gegdo de resultados naproducdo de servigos publicos. 10 O paradigmado
cliente na gestdo publica 11 Gestéo edratégica 12 Tecnologia da informagdo, organizecdo e cidadania. 13

Comunicacdo na gestdo publica e gestéo de redes organizacionais. 14 Nocdes de elaboraco, andlise, avaiacdo e
gerenciamento de projetos. 15 Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formaizacéo, execucéo e
inexecucdo. 15.1 Licitago: principios, obrigatoriedade, dispensae exigibilidade, procedimentosemoddidades 15.2
Contratos de concess3o de servigos publicos. V ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. 1
Orcamento publico. 2 Orcamento publico no Brasil. 3 Ciclo orgamentério. 4 Orcamento- programa. 5 Plangiamento
no orcamento -programa. 6 Orcamento na Congtitui¢éo Federa . 7 Conceltuacdo e classificagdo dereceitapublica 8
Classficacao orcamentériade receita publicapor categoriaeconémicano Brasil. 9 Classificacdo de gastos publicos.
10 Tipos de créditos orcament&rios. 11 Lei de Responsabilidade Fisca — Lel Complementar n.° 101/2000. VI

NOCOESDE DIREITOCIVIL. 1 Lei delntroducéo ao Codigo Civil: pessoas naturais ejuridicas, personalidade,
capacidade, direitos de persondidade. 2 Propriedade: aguisicéo; perda da propriedade mével ou imével; direitos
reais sobre coisas dhelas. 3 Obrigagbes: moddidades, efetos; extingao; inadimplemento; transmisséo; contratos,

obrigacdes por atosilicitos; espéciesde contratos, responsabilidadecivil. VII DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1
Jurisdicdo; competéncia; critérios determinativos dacompeténcia; capaci dade de ser parte; capacidade deestar em
juizo; capacidade postul atdriado litisconsorte daass sténcia, daintervencdo deterceiros, danomeacdo aautoria, da
denunciacdo alide, do chamamento ao processo. 2 Processo e procedimento. Prazos. 3 Procedimentosordinarioe
sumario. 4 Citacao; notificacao; intimagdes, defesado réu; espécies de defesa; excecdes, contestacdo; reconvencao;

prova, 6nus da prova; recursos e suas espécies; acdo rescisoria. VIl DIREITO PENAL. 1 Infragdo pend:

elementos, espécies. 2 Sujeito aivo e jeto passvo da infracdo pend. 3 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade,

punibilidade. 4 Erro detipo e erro de proibicao. 5 Imputabilidade pend . 6 Concurso de pessoas. 7 Crimescontraa
pessoa. 8 Crimescontra o patrimdnio. 9 Crimes contraaadministracdo publica. 10 Crimes contraaordem tributaria
(Lei n.°8.137/1990). IX DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Inquérito policid; notitia criminis. 2 Agéo pend:

espécies. 3 Jurisdicdo; competéncia 4 Prova (arts. 158 a184 do CPP). 5 Prisdo em flagrante. 6 Prisdo preventiva. 7
Prisdo temporéaria (Le n.° 7.960/1989). 8 Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios piblicos. 9
Habeas corpus. X NORMASAPLICAVEISAOS SERVIDORES PUBLICOSFEDERAIS. XI REGIMENTO
INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE TOCANTINS.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO —ESPECIALIDADE:

ARQUITETURA: 1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programacdo de
necessidades fisicas a@s atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-financera. 1.4 Informética aplicada a
arquitetura. 1.5 Controle ambientd das edificagdes (térmico, acigtico e luminoso). 2 Projetos complementares:

especificacdo de materiais e sarvigos e dimensionamento basico. 2.1 Instalagdes elétricas e hidrossanitérias. 2.2
Elevadores. 2.3 Ventilagdo/exaustéo. 2.4 Ar-condicionado. 2.5 Teefonia. 2.6 Prevencdo contra incéndio. 3

Programagéo, controle e fiscdizagdo de obras. 3.1 Orcamento e composicao de custos, levantamento de
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quantitetivos, plangjamento e controle fisico-financeiro. 4 Acompanhamento de obras. 4.1 Construcéo e organizacéo
do canteiro de obras. 4.2 Coberturas eimpermesbilizacéo. 4.3 Esquadrias. 4.4 Pisoserevestimentos. 5 Legidacdo e
pericia. 5.1 Normestécnicas, legidaco profissond. 5.2 Legidacdo ambienta e urbanigtica. 6 Projeto de urbanismo.
6.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. 6.2 Nogdes de Sistemas cartografico e de geoprocessamento.
6.3 Dimensonamento e programagao dos equi pamentos publicos e comunitérios. 6.4 Sisemaviério (hierarquizacéo,
dimensionamento e geometria). 6.5 Sistemas de infra- estruturade parcelamentos urbanos: energia, pavimentacéo e
saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinacéo de residuos
solidos). 7 Plangiamento urbano. 7.1 Uso do solo. 7.2 Gestéo urbana e insrumentos de gestdo (planos diretores,
andise de impactos ambientai's urbanos, licenciamento ambientd, instrumentos econdmicos e administrativos). 7.3
Aspectos sociais e econdmicos do plangiamento urbano. 7.4 Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda
21). 8 Conhecimentos geraisde plangamento urbano emeio ambiente. 9 Legid acdo ambienta estadud efederd. 10
Plano de gestéo e de conservagdo de cidades. 11 Conhecimentosde AutoCAD. 12 Estatuto da Cidade— diretrizes
geras da politica urbana — Lei n.° 10.257/2001. 13 Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a
edificagbes, espaco, mohiliaio e equipamentos urbanos — NBR-9050. 14 Lei Federd n.° 6.766/1979. 15
Metodologia de projeto de arquitetura e de desenho urbano. 16 Conforto humano nas edificagbes. 17
Industridizaco e racionalizacdo das construcdes. 18 Linguagem e representacdo do projeto arquitetdnico.
CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1
Condtituicdo: conceito; objeto; classficagdes, supremacia da Congtituico Federal; aplicabilidade das normas
congtitucionais; interpretacdo das normas congtitucionais. 2 Principiosfundamentais: dirdtosegarantiasfundamentals
direitosedeveresindividuais e coletivos; direitos politicos, partidos politicos. 3Organizacéo do Estado: organizacdo
politico-adminigtrativa; Uni&o; estados federados, municipios; intervencéo no estado e no municipio. 4 Admindragéo
publica: disposicOes gerais; servidores pablicos. 50O rganizacdo dos poderes — Poder Legidativo: processolegidativo,
fiscdlizacdo contébil, financeira e orgamentéaria, Tribund de Contas da Unido; Poder Executivo: atribuicdes e
responsabilidades do presidente da Republica; Poder Judiciario: disposigdes gerais, Supremo Tribuna Federd,
tribunais superiores, tribunais regionais federais e juizes federais, tribunais e juizesegaduaise do Digtrito Federa e
territrios. Funghes essenciais ajugtica: Ministério PUblico e Advocacia e Defensoria Plblicas. Estatuto da Ordem
dos Advogados do Brasil. 6 Controle da congtitucionaidade: sistemas difuso e concentrado. 7 Sistema Tributério
Naciond: principios gerais; limitagbes do poder de tributar; impostos da Uni&o, dos estados e dos municipios;
reparticio das receitas tributérias. || DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Ato adminigirativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo, espécies e invdidacdo. 1.1 Anulagéo e revogacdo. 1.2 Prescricdo. 1.3 Improbidade
adminidrativa 1.4 Lei n.°8.429/1992. 2 Controle daadministracéo publica. 2.1 Controlesadminigirativo, legidativo
ejudiciario. 2.2 Dominio publico. 2.3 Benspublicos. classficagdo, administracdo e utilizacéo. 2.4 Protego e defesa
de bens de vaores artigtico, estético, histérico, turistico e paisagistico. 3 Contrato administrativo: conceito,
peculiaridades, controle, formaizacao, execucéo einexecucdo. 3.1 Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensae
exigibilidade, procedmentos e moddidades. 3.2 Contratos de concessdo de servigos publicos. 4 Agentes
adminigrativos. 4.1 Investidurae exercicio dafuncéo piblica 4.2 Direitos e deveres dos servidores publicos: regimes
juridicos. 4.3 Processo adminigtrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 5 Poderes daadministracéo. 5.1
Poderes vinculado, discricionério, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5.2 Poder depalicia: conceito, findidadee
condigBes de validade. 6 Intervencdo do Estado na propriedade. 6.1 Desapropriacéo, serviddo administrativa,
requisi¢ao, ocupacao provisoriae limitagcdo adminigtrativa. 6.2 Direito de congtruir e seu exercicio. 6.3 Loteamento e
zoneamento. 6.4 Revershilidade dos bens afetos ao servigo. 7 Principios basicos da administracdo. 7.1
Responsabilidade civil daadministracéo: evolugéo doutrin&riaereparacdo do dano. 7.2 Enriquecimentoilicitoeusoe
abuso de poder: sangdes penais e civis. 8 Servigos publicos. 8.1 conceito, classificagdo, regulamentacéo, formase
competénciade prestagao. 8.2 Concessio eautorizagao dos servigos piblicos. 9 Organizagdo adminigtrativa: nogdes
gerais. 9.1 Adminigtracdo direta e indireta, centrdizada e descentrdizada 9.2 Agéncias reguladoras. 10
Desapropriacéo. 10.1 Bens suscetiveisde desapropriacdo. 10.2 Competénciaparadecretar desapropriacdo. 10.3
Desapropriaco judicia por necessdade ou utilidade publica. 10.4 Indenizagd e seu conceito lega. 10.5
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Caducidade da desgpropriacdo. 10.6 Imissdo na posse do imovel desapropriado. 111 DIREITO ELEITORAL e
PARTIDARIO: 1 Cédigo Eleitord (Lei n.° 4.737/1965 e respectivas atuaizagdes, inclusveal.ei n.29.504/1997) 2
Orgaosdajusticaeleitoral. 2.1 Tribunaisregionaiseleitorais. 2.2 Juizes deitorais. 2.3 Juntasd ditorais composicioe
atribuicdes. 3 Resolugdo TSE n.° 21.538, de 14 de outubro de 2003, publicada no Diario de Justica de 3 de
novembro de 2003. 4 Registro de candidatos. 4.1 Elegibilidade e indegibilidade. 4.2 Impugnagéo de registro de
candidatos. 5 Votagdo. 5.1 Atos preparatorios, inicio e encerramento. 5.2 Lugares de votagéo, secieseletoraise
mesas receptoras. 5.3 Policia e fiscdizacdo perante as mesas receptoras. 6 Partidos politicos. 6.1 Le n.°
9.096/1995. 6.1 Regigro e funcionamento partid&rio. 6.2 Filiagdo partidaria. 6.3 Finangas e contabilidade dos
partidos: prestacéo de contas. 6.4 Acesso gratuito ao rédio e atelevisio: propaganda partidaria. 7 Apuracéo. 7.1
Abertura e contagem de votos perante as juntas eetorais. 7.2 Impugnacdes perante s juntas deitorais. 7.3

Proclamacéo e diplomagéo doseleitos. 8 Recursosdeitoras. 8.1 Pressupostos de admissibilidade, efeitose prazos.

8.2 Recursos perante &s juntas e uizos deitorais e tribunais regionais. 8.3 Fiscdizacdo da propaganda eleitoral. 9
Acdo de impugnacdo de mandato eletivo. 9.1 Investigacéo judicia eeitord. 9.2 Recurso sobre a diplomacéo. 10
Crimesdetorais. 10.1 Conceito, natureza e classificagdo. 10.2 Tipos previstos nalegisacdo eeitord. 11 Processo
pend deitord. 11.1 Investigagdo crimind detord. 11.2 A¢éo pend. 11.3 Competénciaem matériacrimind detord.
11.4 Rito processud pend deitord. 11.5 Invaidacéo e nulidade de atos deitorais. 11.6 Lei dasEleigdes (Le n.°

9.504/1997). IV DIREITO CIVIL. 1 Le: vigéncia, aplicacéo da lel no tempo e no espaco; integragéo e
interpretacéo. 2 Le de Introducdo ao Cadigo Civil. 3 Pessoas naturais e juridicas: persondidade; capacidade;

direitosde persondidade. 4 Domicilio civil. 5 Bens: espécies. 6 Fatos e atosjuridicos: negdciosjuridicos; requisitos,
defeitos dos negécios juridicos, modalidades dos negdcios juridicos, forma e prova dos atos juridicos, nulidade e
anulabilidade dos negdcios juridicos, atos ilicitos, abuso de direito; prescricdo e decadéncia. 7 Dirato defamilia

relagbes de parentesco. 8 Responsabilidadecivil, inclusive por danos causados ao ambiente, a0 consumidor eabens
e direitos de vaores artistico, estético, histérico e paisagistico. 9 Registros piblicos. V DIREITO PROCESSUAL
CIVIL. 1 Jurigdicdo: conceito; modaidades; poderes; principios e orgaos. 2 Agdo: conceito; natureza juridica;

condigdes, classificacdn. 3 Competéncia: conceito, competéncia territorid, objetiva e funciona; modificacdo e
conflito; conexdo e continéncia. 4 Processo e procedimento: natureza e principios, formag2n; suspensao e extingao;
pressupostos processuals, tipos de procedimentos. 5 Prazos: conceito; classificacdo; principios, contagem; preci uszo;

prescricdo. 6 Sujeitos do processo: partes e procuradores, juiz; Ministério PUblico e auxiliares dajugtica. 7 Atos
Despacho liminar: objeto; natureza; de contetido positivo; de contelido negativo. 11 Citacdo. 12 Respostado réu:

contestacdo; excecdes,; reconvencao; revelia. 13 Diratosindisponives. 14 Providéncias preiminares e julgamento
conforme o estado do processo. 15 Antecipacéo de tutela. 16 Prova: conceito; modaidades; principios gerais,

objeto; nus; procedimentos. 17 Audiéncia. 18 Sentenca: requisitos, publicacdo. 19 Coisajulgada concelto; limites
objetivos e subjetivos; coisajulgadaforma e coisajulgadamateria. 20 Recursos: conceito; fundamentos; principios;

classificacao; pressupostos de admissibilidade; efeitos; juizo de mérito; apeaco; agravo deinstrumento; embargos
infringentes, de divergéncia e de declaracéo; recurso especia; recurso extraordinério. 21 Acdo rescisdria. 22

Nulidades. 23 Processo de execugdo: pressupostos e principiosinformativos; espécies de execugdo. 24 Embargos
do devedor: natureza juridica; cabimento; procedimento. 25 Embargos de terceiro: naturezajuridica; legitimidade;
procedimento. 26 Execucéo fisca: execucdo contraafazendaplblica. 27 Processo e acéo cautelares. procedimento
cautelar comum e procedimentos cautel ares especificos. 28 Juizados especiais civeis (Lel n.°9.099/1995eLe n.°
10.259/2001); procedimentos. 29 Acao civil pablica, agdo popular e mandado de seguranca coletivo. 30 Mandado
de seguranca. 31 A¢do monitoria. 32 Prisdo civil. VI DIREITO PENAL. 1 Aplicagéo dale pend: principios da
legdidade e da anterioridade; lel pend no tempo e no espago; fato tipico e seus dementos; relacdo de causalidade;
culpabilidade; superveniéncia de causa independente. 2 Crime: consumado, tentado e impossivel; dessténcia
voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime doloso e culposo. 3 Erro de tipo: erro de
proibicdo; erro sobre a pessoa; coaco irresistivel e obediéncia hierdrquica; causas excludentes dailicitude. 4
| mputabilidade penal: concurso de pessoas; concurso de crimes. 5 Penas: espécies; cominagao; gplicacdo; uspensio
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condiciona dapena; livramento condiciond ; efeitos dacondenagéo e dareabilitagdo; medidasde seguranca 6 AGGD
pend publica e privada: extincdo da punibilidade; execucéo das penas em espécie: penas privativas de liberdade,
penasdternativas (Lei n.°9.714/1998), regimes, autorizagtes de saida, remi¢do e incidentes daexecucdo. 7 Crimes
contra a fé publica. 8 Crimes contra a administracéo publica. 9 Crimes de imprensa. 10 Crimes de abuso de
autoridade (L&l n.°4.898/1965). 11 Crimescontraasfinangas publicas(Lei n.°10.028, de 19/10/2000, queaterou
0 Cdbdigo Pend). VIl DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Principiosgeras. gplicacdo dale processua no tempo,
no espaco e em relacdo as pessoas, Ujetos da relacdo processua; inquérito policia. 2 Acdo pena: conceto;
condigdes; pressupostos processual’s, acdo pend publica: titularidade, condigdes de procedibilidade; dentncia: forma
e conteido, recebimento erejei¢éo; acdo pend privada: titularidade, queixa, rentncia, perdéo, perempcao; acdo civil.
3 Jurisdicdo: competéncia — critérios de determinacéo e modificaco; incompeténcia: efeitos; questies e processos
incidentes. 4 Prova: conceito, principios bésicos, objeto, meios, 6nus, limitagdes condtitucionais das provas, Sstemas
de apreciacdo. 5 Juiz, Minigtério PUblico, acusado, defensor, assstentese auxiliaresdajustica 6 Prisio eliberdade
provisoria 7 Citagdes eintimagdes. forma, lugar etempo. 8 Atosdas partes, dosjuizes, dos auxiliaresda jusicaede
terceiros. 9 Prazos. caracteridticas, principios e contagem. 10 Sentenca: conceito; requisitos, classificacao;
publicacgo; intimagéo; sentencaabsol utdria: providénciaseefetos, sentencacondenatdria fundamentaco dapenae
efetos, coisajulgada. 11 Juizados especiaiscriminais(Lei n.°9.099/1995 e Lei n° 10.259/2001). 12 Nulidades. 13
Revisio aiminal. 14 BExcegdes. 15 Habeascorpus. 16 Processo ejulgamento dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios pablicos. 17 Processo e julgamento dos crimes contra a honra. 18 Interceptac@o telefonica (Lel n.°
9.296/1996). VIII NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA. 1 Principios. 2 Descentrdizacio e
desconcentraggo. 3 Administracio direta e indireta. IX NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS. X REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
TOCANTINS.

CARGO 4. TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA: | NOGCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL. 1 Direitosedeveresfundamentais: direitosedeveresindividuaise coletivos, direitoavida, a
liberdade, aiguadade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais, naciondidade; cidadania e direitos politicos;
partidos politicos, garantias condtitucionais individuai's, garantias dos direitos coletivos, sociaise politicos. 2 Poder
Legidativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia. 3 Poder Executivo: formae sstemade governo;
chefiade Estado e chefia de governo; atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 4 Poder Jdidaio:
disposicies gerais, 0 Supremo Tribuna Federd; os Tribunais Superiores, Tribunais Regionais Federais e Juizes
Federais, Tribunais e Juizes Estaduais e do Digtrito Federd e Territdrios. As funcdes essenciais a judtica: do
Ministério Piblico e da Advocecia e Defensoria Publicas. 5 Ordem socid: base e objetivos da ordem socid;
seguridade socid; educacgo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacdo socid; meio ambiente; familia,
crianca, adolescente e idoso. 11 DIREITO ELEITORAL. 1 Cédigo Eletora (Lei n.° 4.737/1965 e respectivas
audizaches, indusve a Lei n° 9.504/1997). 2 Orgaos da justica deitora. 2.1 Tribunais regionaiseleitorais. 2.2
Juizes ddtorais. 2.3 Juntas eeitorais: composicéo e atribuigdes. Resolugdo TSE n.° 21.538, de 14 de outubro de
2003, publicada no Di&rio da Justica, de 3 de novembro de 2003. 1ll NOCOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO. 1 Egtado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizaco;
natureza, finse principios. 2 Organizag&o administrativadaUnido: administrac@o diretaeindireta 3 Agentesplblicos
espécies e classficacan; poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e funcéo publicos; regimejuridico Unico:
provimento, vacancia, remocgdo, redidribuicdo e subdituicio; direitos e vantagens regime disciplinar;
responsabilidede civil, crimind e adminidrativa 4 Poderes adminidrativos. poderes hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia; uso e abuso do poder. 5 Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacéo e
controle; forma, meioserequisitos, delegacdo: concessao, permissao, autorizagao. 6 Controle eresponsabilizacdo da
administracéo: controle adminigtrativo; controle judicid; controle legidativo; responsabilidade civil do Estado. 1V
NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS. V REGIMENTO INTERNO DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE TOCANTINS. VI NOCOESDE ARQUIVOLOGIA. 1 Conceitos
fundamentais de arquivologia. 2 Gerenciamento da informacéo e gestéo de documentos: diagndsticos, arquivos
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correntes eintermedi&ios protocol os; avaiacdo de documentos; arquivos permanentes. 3 Tipologiasdocumentaise
suportes fisicos. microfilmagem; automacao; preservacdo, conservacao e restauracao de documentos.

CARGO 5: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:

OPERACAO DE COMPUTADORES: | DIREITOELEITORAL. 1 Cédigo Eleitord (Lei n.° 4.737, de 1965, e
respectivas atuaizagOes, inclusive Lel n.° 9.504, de 1997). 2 Dos 6rgéos da Justica Eleitord. 2.1 Dos Tribunais
RegionaisEleitorais. 2.2 Dosjuizesdeitorais 2.3 Dasjuntaseletorais. composicio eatribuigdes. Resolugdo TSE .2
21.538, de 14 de outubro de 2003, publicada no Diério da Justica, de 3 de novembro de 2003. 11 NOCOES DE
DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizacdo; natureza, fins e principios. 2 Organizacdo adminigrativa da Uni&o: administrac@o direta e indireta. 3
Agentes plblicos. espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e funcdo publicos,
regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e subgtituicdo; direitos e vantagens, regime
disciplinar; responsabilidade civil, crimina e adminigrativa. 4 Poderes adminigtrativos. poder hier&rquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso eabuso do poder. 5 Servicos publicos. conceito, classificacdo,
regulamentacéo e controle; forma, meios e requisitos,; delegagio: concessao, permissdo, autorizacao. 6 Controlee
responsabilizacéo da administracéo: controle adminigtrativo; controlejudicid; controlelegidativo; responsabilidade
civil do Estado. [11 REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DETOCANTINS. IV
NOCOES DE INFORMATICA. 1 Instal a0 e customizago dos sistemas operacionais Windows X P e Windows
2000 Professional. 2 Computadores padréo IBM PC, com baseem processador Pentium 111 e V: conceitos, elgpes
de processamento, arquitetura, componentes, caracteristicas e funcionamento. 3 Instalacdo, configuracéo e suporte
em: Antivirus Trend— Office Scan, Microsoft — Office 97 e Office2000, navegador Microsoft—Internet Explorer e
correio eetrénico — Outlook Express. 4 Instalacéo e configuracdo deimpressoraloca eemrede. 5 Configuracéo de
placa de rede em estacéo de trabalho Windows NT, XP e 2000 Professiond. 6 Criacdo deimagem de pacote de
software. 7 Instalacdo e estruturacéo de diretériosem sistemas operacionais UNI X, LINUX, WindowsNT, 2000 e
XP. 8 Atribuicdo de permissdes em padtas e arquivos. 9 Cadastramento de usuariosem servidoresNT e2000. 10
Redlizacd0 de cdpiade segurancade arquivos em CD e servidoresem rede. 11 Nogdes derede de dados. topologia
de redes redes LAN/WAN, modelo OSl, configuracdo de rede de dados, funcionamento de cabeamento
estruturado. 2 Nocles bésicas em detronica. 13 Manutengdes corretiva e preventiva de equipamentos de
informética (hardware em gerd): microcomputadores, impressoras, monitores e estabilizadores.

JOSE MARIA DASNEVES
Presidente do Tribuna Regiond Eletord do Estado do Tocantins
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ANEXO||

RELACAO DE ZONASELEITORAIS

SEQUENCIA ZONA ELEITORAL
1 12.2ZE - XAMBIOA
2 35.2ZE—NOVO ACORDO
3 31.2ZE — ARAPOEMA
4 20.2ZE — PEIXE
5 26.2ZE— PONTE ALTA
6 23.2ZE — PEDRO AFONSO
7 2227E— ARRAIAS
8 27.2ZE — WANDERLANDIA
9 322ZE— GOIATINS
10 18.2ZE— PARANA
11 16.2ZE— COLMEIA
12 112ZE— ITAGUATINS
13 19.2ZE— NATIVIDADE
14 9.2ZE —FILADELFIA
15 30.2ZE - ARAGUACU
16 332ZE— ITACAJA
17 3.2ZE —PORTO NACIONAL
18 6.2ZE — GUARAI
19 9.2ZE — TOCANTINOPOLIS
20 102ZE— ARAGUATINS
21 24.27ZE — ARAGUACEMA
22 2.2ZE — GURUPI
23 28.2ZE — MIRANORTE
24 29.2ZE— PALMAS
25 5.27ZE — MIRACEMA DO TOCANTINS
26 25.2ZE— DIANOPOLIS
27 17.2ZE— TAGUATINGA
28 427E - COLINAS
29 15.2ZE — FORMOSO ARAGUAIA
30 132ZE— CRISTALANDIA
31 21.2ZE— AUGUSTINOPOLIS
32 34.2ZE — ARAGUAINA
33 7.2ZE — PARAISO
34 1.2ZE — ARAGUAINA
35 14.2ZE — ALVORADA
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ANEXOI

Enderegos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscrigdes ao concurso publico para provimento de
cargosde Analista Judiciério e de Técnico Judiciario e paraaformagéo de cadastro de reservado Tribund Regiond
Eleitora do Estado do Tocantins(TRE/TO).

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
TO |Araguaina Araguaina Avenida Primeiro de Janeiro, n.° 902 — Setor Central
. . Aveni ids, n° 1.994, , lote 1 —
T0 |Gurupi Gurupi venida Goiés, n.° 1.994, quadra 34, lote Setor
Central
10 |Pamas Pamasde T ins 194 Sul, Avenida Juscelino Kubitscheck LO — Plano
Diretor Sul
PrefeituraMunicipa de Avenida Joaguim Teotonio Segurado, AASE n.°50, CO—
TO |Pdmas ) ~
Pdmas Pano Diretor Expanséo
10 |Pamas Taquardto Avenida Tocantins, Esquina Rua 17, quadra 38, lote 23 —
Taguardto
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