BANCO DO ESTADO DE SERGIPE SA. (BANESE)
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA NO EMPREGO DE TECNICO BANCARIO
EDITAL N.° 1/2006 — BANESE, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2006

O BANCO DO ESTADO DE SERGIPE S.A. (BANESE) torna publica arealizacdo de processo
seletivo publico para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva no emprego de Técnico
Bancario, mediante as normas contidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de
Promocéo de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo de que trata este edital sera composta de exame de habilidades e conhecimentos, aferidos
por meio da aplicacdo de provas objetivas, de cardter eliminatorio e classificatorio, de responsabilidade
do CESPE/UnB.

1.3 O processo seletivo publico sera realizado na cidade de Aracaju/SE.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de realizagdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

2 DOSEMPREGOSE DASVAGAS

2.1 NIVEL SUPERIOR

EMPREGO 1: TECNICO BANCARIO NIVEL Il — AREA: |INFORMATICA -
DESENVOLVIMENTO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em qualquer drea de formacdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no 6rgéo de classe competente, quando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades que exijam conhecimentos
relacionados com andlise, desenvolvimento, implantacdo ou coordenacdo de projetos e sistemas de
informética.

SALARIO-BASE: R$ 1.694,59, acrescidos de vantagens pecuniarias.

VAGAS: 8, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

EMPREGO 2: TECNICO BANCARIO NIVEL 111 —AREA: INFORMATICA - SUPORTE
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em qualquer area de formacdo, expedido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no 6rgédo de classe competente, quando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar e executar atividades relacionadas ao
gerenciamento e configuracdo dos elementos que compdem a infra-estrutura tecnoldgica de informética
SALARIO-BASE: R$ 1.694,59, acrescidos de vantagens pecunidrias.

VAGAS:. 2, ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

2.2NIVEL MEDIO

EMPREGO3: TECNICO BANCARIO NIVEL Il - AREA: INFORMATICA -
DESENVOLVIMENTO

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades que exijam conhecimentos
relacionados com desenvolvimento, manutencéo ou implantacéo de projetos e sistemas de informética.
SALARIO-BASE: R$ 1.140,33, acrescidos de vantagens pecuniarias.

VAGAS: 4, réo havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

EMPREGO 4: TECNICO BANCARIO NIVEL Il —AREA: INFORMATICA —SUPORTE
REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades relacionadas a configuracio dos
elementos que compdem a infra-estrutura tecnol 6gica de informatica.

SALARIO-BASE: R$ 1.140,33, acrescidos de vantagens pecuniarias.

VAGA: 1, ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

EMPREGO 5: TECNICOBANCARIO NIVEL |

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar servicos administrativos bancérios que
envolvam atividades de digitacdo, arquivo, recebimento, classificacdo e distribuicdo de documentos,
utilizar software de edicéo de textos, planilha eletronica e sistemas informatizados; calcular valores e
previsdes, efetuando calculos mateméticos simples e complexos; efetuar abertura de contas-correntes,
servicos relacionados a pagamento e recebimento de titul os, duplicatas e demais documentos inerentes ao
caixa; recepcionar pessoas, executar outras atividades de natureza e complexidade semel hantes.
SALARIO-BASE: R$ 839,93, acrescidos de vantagens pecunidrias.

VAGAS: cadastro de reserva.

2.3 Para todos 0s empregos de que trata este edital, a jornada de trabalho serd de 30 horas semanais,
podendo ser prorrogada para 40 horas semanais, havendo um acréscimo na remuneracdo correspondente a
50% do sal&rio-base.

2.4 Aos aprovados a ingressar no quadro do BANESE também serdo garantidas as seguintes vantagens:
duas gratificacbes semestrais correspondentes a uma remuneracdo bruta, cada uma; participacdo nos
lucros e resultados ou Programa de Premiacdo por Atingimento de Metas, a critério do que for mais
vantgjoso para 0 empregado; auxilio-alimentacdo; auxilio-transporte; assisténcia médico-hospitaar e
odontoldgica, por meio da Caixa de Assisténcia dos Empregados do BANESE (CASSES); plano de
seguridade social por meio do Instituto BANESE de Seguridade Social (SERGUS); regime de trabalho de
acordo com a Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT).

3DASVAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada emprego/érea e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do processo seletivo, 20% serdo providas na forma do parégrafo 3.° do artigo 152 da Lei Complementar
n.° 33, de 26 de dezembro de 1996, da Lel n.° 3.549, de 3 de novembro de 2004, e do Decreto n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o0 candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico origina ou copia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internaciona de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, naformado
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 20 de marco de 2006, das 8 horas as
19 horas, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou copia ssimples) a que se refere aalinea
“b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, Campus Université&rio Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico, via SEDEX, postado impreterivelmente
até o dia 20 de marco de 2006, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Processo Seletivo
BANESE (laudo médico), no endereco citado no subitem anterior.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.10 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de
gue necessita para a realizag8o destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

3.4 O laudo médico (original ou copia ssimples) tera validade somente para este processo seletivo publico
e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.
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3.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢do de portadores
de deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/banese2006, em
data a ser informada no edital de locais e horarios de realizacdo das provas.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicéo e o ndo-atendimento as condicdes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararemse portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no processo seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham
classificagdo necesséria, figurardo também na lista de classificacdo geral por emprego/area.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica
realizada por Junta Médica Estadual, que decidira sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia
ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia e a sua compatibilidade ou ndo com o emprego concorrido,
nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99, aterado pelo
Decreto n.° 5.296/2004, bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.9 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovagdo na pericia médica ou 0 ndo-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso sgja aprovado no processo seletivo, figurard na lista de classificagdo gera do
emprego/area.

3.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do emprego sera eliminado do processo seletivo.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por fata de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificago por emprego/area.

4 DOSREQUISITOSBASICOS PARA A ADMISSAO NO EMPREGO

4.1 Ter sido aprovado no processo seletivo.

4.2 Sex brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, parégrafo 1.°
da Constituicdo Federal.

4.3 Estar quite com as obrigaces eleitorais, apresentando o Ultimo comprovante de votacéo ou a Certiddo
daJustica Eleitoral.

4.4 Estar quite com as obrigagdes militares, se candidato do sexo masculino, apresentando documento
habil.

4.5 N&o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico, nos termos preconizados pela
Congtituicdo Federal, artigo 37, XVI e XVII, mediante apresentacdo de declaracdo firmada de proprio
punho, sob as penas da legisacéo.

4.6 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o emprego, na data da contratacao.

4.7 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data da contratacao.

4.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do emprego.

4.9 N&o registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio de sews direitos civis e
politicos.

4.10 Se ex-empregado do BANESE, néo ter sido despedido por justa causa dos seus quadros.

4.11 Apresentar 0s documentos comprobatorios para admissdo, cuja relagdo sera entregue ao candidato
guando de sua convocagdo e apresentacéo no BANESE.

4.12 Cumprir as determinagdes deste edital.

4.13 A ndo-comprovacao dos requisitos acima exigidos no ato da contratacdo importara na eliminacéo do
candidato do certame e na perda dos direitos decorrentes.

5DASINSCRI QOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1 A inscri¢do podera ser efetuada nas agéncias do Banco do Estado do Sergipe S.A. (BANESE) listadas
no Anexo | deste edital ou via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
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5.2 DA INSCRICAO NASAGENCIAS DO BANESE
5.2.1 PERIODO: de 6 a 17 de mar ¢o de 2006.
5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.
5.2.3 TAXAS: R$ 45,00 para os empregos de nivel superior;

R$ 25,00 para os empregos de nivel médio.
5.2.4 Para efetuar ainscri¢do nas agéncias do BANESE, o candidato devera:
a) preencher e entregar o formul&rio fornecido no local de inscricao;
b) pagar a taxa de inscrigéo.
5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET
531A inscricéo devera ser realizada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/banese2006, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 6 de mar¢o
de 2006 e 23 horas e 59 minutos do dia 19 de marco de 2006, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.
5.3.2 0 CESPE/UNB ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancério, pagavel
nas agéncias do Banese.
5340 boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursog/banese2006 e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de
inscri¢cdo apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢do online.
5.3.5 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 20 de
mar ¢o de 2006.
5.3.6 As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscrigéo.
5370 comprovante de inscricdo do candidato estara disponivedl no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/banese2006, apds 0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.
5.3.8 InformacBes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/banese2006.
54DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO
5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edita e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢éo, ndo sera permitida, em nenhuma hipétese, a
alteracdo no que se refere a opgdo de emprego/area.
5.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros processo
seletivos.
5.4.3 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, aviafax ou avia correio e etronico.
5.4.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.
5.4.5 Asinformac0es prestadas na solicitacdo de inscricéo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do processo seletivo publico aquele que ndo preencher o
formulério de forma completa, correta e legivel.
5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo Publica.
5.4.7 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPEHUNB reserva-se o direito de tomar as medidas
legais cabiveis.
5.4.8 Ndo haverd isencdo tota ou parcia do valor da taxa de inscricdo, exceto no caso de servidores
publicos da Administracdo direta e indireta (autarquias e fundagdes) do Estado de Sergipe, de acordo com
0 artigo 6.9, inciso Ill, da Le Estadua n.° 2.778/89 e com o artigo 1.° da Lel Estadua n.° 4.087/99,
conforme procedimentos descritos a seguir.



5.4.8.1 Podera solicitar a isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo para 0 processo seletivo
publico do BANESE o candidato amparado pela Lel Estadual n.° 2.778/89 e pela Lei Estadua n.°
4.087/99.

5.4.8.2 O candidato que preencher os requisitos das leis estaduais citadas acima e da Constitui¢céo do
Estado de Sergipe e desgjar isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo devera entregar nas
Agéncias do BANESE listadas no Anexo | deste edital, no periodo de 6 a 8 de mar ¢o de 2006, no horario
de atendimento bancério, 0 requerimento de isencdo, devidamente preenchido, disponibilizado na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/banese2006, instruindo-o com
originais ou cépias autenticadas dos seguintes documentos:

a) documento de identidade;

a) ultimo contracheque, ou equivalente; ou

b) comprovante de ter doado sangue no Estado de Sergipe, conforme Lei Estadual n.° 4.087/99.

5.4.8.3 A documentacdo apresentada serd de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por
qualquer falsidade.

5.4.8.4 Néo sera concedida isencdo de pagamento de valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas,

b) fraudar e/ou falsificar a documentaco;

c) pleitear aisencdo, instruindo o pedido com documentagéo incompleta;

d) n&o observar os prazos e os horérios estabel ecidos no subitem 5.4.8.2.

5.4.8.5 N&p serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da taxa de inscricdo via postal, via
fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

5.4.8.6 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo BANESE.

5.4.8.7 A relacdo dos processos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada, até o dia 15 de marco
2006, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Estado de Sergipe bem como no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/banese2006.

5.4.8.8 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deverdo efetuar sua inscricdo nas
agéncias do BANESE listadas no Anexo | deste edital, nos dias 16 e 17 de mar ¢o de 2006, ou via Internet,
até o dia19 de marco de 2006, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.4.8.8.1 O interessado que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar a inscricdo naforma
e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do processo seletivo
publico.

5.4.9 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacao das provas.

5.4.10 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimerto especial para a
realizacdo das provas devera indicar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via
Internet, 0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, aé o dia 20 de marco de 2006,
impr eterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Processo Seletivo
BANESE (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF, laudo médico que justifique o atendimento especia
solicitado. ApOs esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que
forem de interesse da Administraco Publica. A solicitagdo de condiges especiais sera atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.10 podera, ainda, ser entregue, até o dia20 de mar ¢o de
2006, das 8 horas as 19 horas, pessoamente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
localizada no endereco citado no subitem anterior.

5.4.10.2 O lauwdo médico (original ou copia ssimples) tera validade somente para este processo seletivo
publico e ndo sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.4.10.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, aém de
solicitar atendimento especia para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para findidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante n&o realizaré as provas.



5.4.10.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especia deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/banese2006, em data a ser informada no edital de
locais e horarios de realizacéo das provas.

5.4.11 O candidato devera declarar, no formulério de inscri¢co ou na solicitacdo de inscri¢do via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para 0 emprego por ocasido da contratacdo.

6 DASFASES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do item 12 deste
edital, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR — Técnico Bancario Nivel |l — areas: Informéatica — Desenvolvimento e
Suporte
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N-DE CARATER
QUESTOES
. . ) ELIMINATORIOE
(P1) Objetiva Conhecimentos Gerais 60 CLASSIFICATORIO
6.1.2 NIVEL MEDIO — Técnico Bancario Nivel 11 — éareas: Informatica — Desenvolvimento e
Suporte
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N-DE CARATER
QUESTOES
R . . ELIMINATORIOE
(P1) Objetiva Conhecimentos Gerais 60 CLASSIFICATORIO

6.1.3 NiVEL MEDIO - Técnico Bancario Nivel |

" N.°DE "

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 25 ELIMINATORIOE
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 25 CLASSIFICATORIO
6.2. DOS HORARIOS DAS PROVAS
6.2.1 A prova objetiva para os empregos de Técnico Bancario Nivel Il — &rea: Informética —
Desenvolvimento e de Técnico Bancario Nivel 111 —érea: Informética— Suporte tera a duracdo de 4 horas
e sera aplicadano dia 23 de abril de 2006, no turno da manha.
6.2.2 A prova objetiva para os empregos de Técnico Bancario Nivel Il — &ea Informatica —

Desenvolvimento e de Técnico Bancério Nivel || —é&rea: Informatica— Suporte terd a duracéo de 4 horas
e sera aplicada no dia 23 de abril de 2006, no turno datarde.

6.2.3 As provas objetivas para o emprego de Técnico Bancério Nivel | terdo a duracdo de 3 horas e 30
minutos e serdo aplicadas no dia 23 de abril de 2006, no turno datarde.

6.3 Os locais e os horérios de realizacdo das provas seréo publicados no Diério Oficial do Estado de
Sergipe e divulgados na Internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/banese2006,
na data provavel de 12 ou 13 ck abril de 2006. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, para o enderego constante no formulério de inscri¢do ou na
solicitacdo de inscricdo via Internet, informando o local e o horario de realizacdo das provas, 0 que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.
6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poder&o receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacdo de seu correio eletronico.

6.4 DASPROVASOBJETIVAS

6.4.1 Cada questdo das provas objetivas valera 1,00 ponto e serd composta de cinco opgdes (A, B, C,D e
E) e uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas,
para cada quest&o, cinco campos de marcagao: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C,D eE
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sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da quest&o.

6.4.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos cinco
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
6.4.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipGtese alguma haverd substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

6.4.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os preuizos advindos de marcacbes feitas
incorretamente na folha de respostas. Ser80 consideradas marcagfes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como: dupla
marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente.

6.4.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a suafolha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
Optica.

6.4.6 N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7DOSCRITERIOSDE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

7.1 Todos os candidatos ter&o suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.

7.2 A nota do candidato em cada prova objetiva sera igual a0 niUmero de questdes da folha de respostas
concordantes com o gabarito oficial definitivo.

7.3 Para os empregos de Técnico Bancario Nivd 11l — &rea: Informatica — Desenvolvimento, de Técnico
Bancario Nivel |1l — &rea: Informética — Suporte, de Técnico Bancario Nivel |l — area: Informatica —
Desenvolvimento e de Técnico Bancério Nivel 11 — area: Informéatica — Suporte, seré reprovado na prova

objetiva e eliminado do processo seletivo publico o candidato que obtiver nimero de acertos inferior a 30
na prova objetiva

7.4 Para o emprego Técnico Bancario Nivel |, sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do
processo seletivo publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nimero de acertos inferior a 10 na prova objetiva (P1);

b) obtiver nimero de acertos inferior a 10 na prova objetiva (Py);

c) obtiver nimero de acertos inferior a 25 no conjunto das provas.

7.5 O candidato eliminado na forma dos subitens 7.3 e 7.4 deste edital ndo terdo classificagdo alguma no
processo seletivo publico.

7.5.1 Os candidatos n&o eliminados na forma do subitem 7.3 ser@o ordenados de acordo com o valor
decrescente da nota na prova objetiva, que seraigual a nota obtida em P1.

7.5.2 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 7.4 ser&o ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas, que seraigual a soma algébrica das notas obtidas em P1 e
P2.

7.6 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se 0 nimero para cima, se 0 agarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8 DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO

8.1 Para os candidatos aos empregos de Técnico Bancario Nivel 1l — &area: Informética —
Desenvolvimento, de Técnico Bancério Nivel Il — area: Informatica — Suporte, de Técnico Bancério
Nivel Il — érea: Informética — Desenvolvimento e de Técnico Bancario Nivel |1 — érea: Informatica —

Suporte, a nota final no processo seletivo publico (NFC) serd anota final obtida na prova objetiva.

8.2 Para os candidatos ao emprego de Técnico Bancario Nivel |, a nota final no processo seletivo publico
serd a soma da nota final obtida nas provas objetivas.

8.2 Os candidatos serdo ordenados por emprego/area de acordo com os valores decrescentes das notas
finals no processo seletivo.



9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Para os empregos de Técnico Bancéario Nivel 11l — area: Informatica — Desenvolvimento, de Técnico
Bancario Nivel 11l — area: Informatica — Suporte, de Técnico Bancario Nivel Il — area: Informatica —
Desenvolvimento e de Técnico Bancario Nivel Il — area: Informética — Suporte, em caso de empate na

nota final no processo seletivo, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27,
parégrafo Unico, do Estatuto do |doso;

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva (P1).

9.2 Para 0 emprego de Técnico Bancario Nivel |, em caso de empate na nota final no processo seletivo,
ter& preferéncia o candidato gque, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste processo seletivo, conforme artigo 27,
parégrafo unico, do Estatuto do |doso;

b) obtiver o maior nUmero de acertos na prova objetiva (P2);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva (P1).

9.3 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10 DOSRECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/banese2006, em data a ser determinada no caderno de
provas.

10.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequiente ao da divulgacéo desses gabaritos,
no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

10.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, por meio do enderego eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/banese2006, e seguir as instrucdes ali contidas.

10.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

10.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10.7 Se houver ateracéo, por forca de impugnactes, de gabarito oficia preliminar de questéo integrante
de provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito seréo divulgadas no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/banese2006 quando da divulgacdo do gabarito

definitivo. N&o ser&o encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.9 N&o sera aceito recurso via postal, viafax, via correio el etrdnico ou, ainda, fora do prazo.

10.10 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial

definitivo.

10.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca ser&o preliminarmente indeferidos.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricéo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o processo seletivo publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo publico no Diéario Oficial do Estado de Sergipe, os quais
também seréo divulgados na Internet, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/banese2006.

11.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo publico na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou

8



via Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/banese2006, ressalvado o
disposto no subitem 11.5 deste edital.

11.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do processo
seletivo deverd fazé-1o a Central de Atendimento do CESPE/UnB; postar correspondéncia para a Caixa
Postal 04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo fax de niUmero (61) 3448-0111; ou envié la
para 0 endereco el etrdnico sac@cespe.unb.br.

11.5 N&o serdo dadas, por telefone, informacOes a respeito de datas, locais e horarios de redlizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 11.2.

11.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizac8o das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original. Ndo ser4 permitido o uso de |pis, |apiseira e/ou borracha durante a realizacéo das provas.

11.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens, conselhos

etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;

carteira nacional de habilitacéo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

11.7.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

11.7.2 Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

11.8 Por ocasido da realizagdo das provas, 0 candidato que ndo gresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 11.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do processo seletivo publico.

11.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital

em formulério proprio.

11.9.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, 0 CESPE/UnB podera proceder,

como forma de identificacéo, a coleta daimpressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

11.11 Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou

em comunicado.

11.12 N&o sera admitido ingresso de candidato no loca de redizacdo das provas apds o horario fixado

para o seu inicio.

11.13 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

11.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente na sala de provas por, no minimo, uma hora
ap6s o inicio das provas.

11.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcéo das provas e, conseqlientemente, a
eliminacéo do candidato no processo seletivo publico.

11.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de

provas e a folha de rascunho, que € de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.

11.16 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

razéo do afastamento de candidato da sala de provas.
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11.17 Ndo havera segunda chamada para a redlizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminacéo automética do candidato.

11.18 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de calculo, impressos ou
qualgquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.

11.19 No dia de redlizacdo das provas, ndo sera per mitido ao candidato entrar no ambiente de provas
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, méguina de calcular, maquina fotografica etc.

11.19.1 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
gue estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.

11.19.2 Nao sera permitida a entrada de candidato no local de realizagdo das provas usando relégio de
qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.

11.19.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacgo das provas, nem por danos neles causados.

11.20 No dia de realizacdo das provas, 0 CESPEUNB podera submeter os candidatos ap sistema de
deteccao de metal.

11.21 Havera um marcador de tempo, em cada sala de provas, para 0 acompanhamento dos candidatos.
11.22 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do processo seletivo publico o
candidato que, durante a sua realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, méquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou, ainda, que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook, méguina fotogréfica
ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagcdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qual quer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas,

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de rascunho;
]) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do processo seletivo publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressgo digital.

11.23 No dia de realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes a0 seu contelido ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagcéo.

11.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eetronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do processo seletivo publico.

11.25 O descumprimento de quaisquer das instrucfes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

11.26 A validade do processo seletivo sera de dois anos, a contar da data de homologagdo do resultado
final do processo seletivo, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério do BANESE.

11.27 O resultado final do processo seletivo sera homologado pelo Presidente do Banco do Estado de
Sergipe S/A, publicado no Diéario Oficial do Estado de Sergipe e divulgado no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/banese2006.

11.28 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE/UnB, por meio de requerimento a
ser enviado a Centra de Atendimento do CESPE/UnB, enquanto estiver participando do processo
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seletivo, e no BANESE, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.

11.29 O BANESE néo arcara com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizacéo
das provas e/ou mudanga de candidato para a admisséo no emprego.

11.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com o BANESE.

11.31 Legislacdo com entrada em vigor apoés a data de publicacdo deste edital, bem como alteraces em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do processo
seletivo.

11.32 Quaisguer alteracfes nas regras fixadas neste edital somente poderéo ser feitas por meio de outro
edital.

12 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

12.1 HABILIDADES

12.1.1 As questbes das provas objetivas avaliardo habilidades que vao aém do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

12.1.2 Cada questéo das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliacéo.

12.2 CONHECIMENTOS

12.2.1 Nas provas, seréo avaliados, aém de habilidades, conhecimentos, conforme descrito a seguir.
12.2.1.1 CONHECIMENTOS GERAIS PARA OSEMPREGOSDE 1A 4

EMPREGO 1. TECNICO BANCARIO NIVEL Il — AREA: INFORMATICA -
DESENVOLVIMENTO: | RACIOCINIO LOGICO. 1 Légica Sentencia e de Primeira Ordem. 2
Enumeracdo por Recurso. 3 Contagem: principio aditivo e multiplicativo. 4 Arranjo. 5 Permutacdo. 6
Combinacdio Simples e com Repeticdo. 11 INFORMATICA. 1 Arquitetura de computadores. 1.1
Conhecimentos fundamentais sobre processamento de dados. 1.2 Organizagao, arquitetura e componentes
funcionais de computadores. 1.3 Evolugdo dos sistemas de computacéo e evolucdo das arquiteturas. 1.4
Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento. 1.5 Conceitos e
funcBes dos principais softwares bésicos e aplicativos. 2 Banco de dados. 2.1 Conceitos basicos. 2.1
Integridade. 2.2 Concorréncia. 2.3 Controle de acesso. 2.4 Conceitos basicos e ferramentas do Banco de
Dados MS-SQL Server. 2.5 Linguagem de consulta (SQL). 2.6 Modelo Relacional — teoria, estrutura,
operacOes, normalizagdo. 2.7 Diagrama de Entidade e Relacionamento. 2.8 Transact SQL. 2.8.1
Procedimentos armazenados. 2.8.2 Estruturas de controle. 2.8.3 Fungdes predefinidas e definidas pelo
usuario. 3 Programacdo. 3.1 Algoritmos e légica de programacéo. 3.2 Programacgéo Estruturada. 3.3
Modularizagéo. 3.4 Algoritmos recursivos. 3.5 Ponteiros. 3.6 Orientacdo a objetos. 4 Estrutura de dados.
4.1 Principais estruturas. 4.1.1 Lista. 4.1.2 Pilha. 4.1.3 Fila. 4.1.4 Arvores. 4.1.5 Hash. 4.2 Algoritmos de
ordenacdo. 4.3 Algoritmos de pesquisa. 5 Desenvolvimento de aplicagfes utilizando a tecnologia .NET.
5.1 Framework. 5.2 Estrutura de solugdes de projetos em .NET. 5.3 Linguagem de programacdo C#
(CSharp). 5.4 ADO .NET. 5.5 ASP .NET. 5.6 Ferramentas de controle de versdes. 6 Sistemas de apoio a
decisdo. 6.1 Conceito. 6.2 Data Warehouse. 6.3 Modelagem de dados para Data Warehouse. 6.4
Processos de extracéo, transformacdo e carga de dados. 6.5 Ferramentas OLAP. 6.6 Nocdes de Data
Mining. 7 Engenharia de software. 7.1 Analise e projeto. 7.1.1 Orientados a objeto. 7.1.1.1 Conceitos
basicos: classe, objeto, heranca, interface, polimorfismo, encapsulamento. 7.1.2 Conceitos da UML
(Unified Modeling Language). 7.1.3 Diagramas e notacdo da UML: de caso de uso, de classes, de
seguéncia de colaboracdo, de atividades, de estado, de componentes e de distribuicdo. 7.2 Conceitos de
modelagem de negdcio. 7.3 Conceitos de software CASE. 7.4 Conceitos do RUP (Rational Unified
Process). 7.5 Conceitos de qualidade de software — Modelo CMM (Capability Maturity Model). 7.6 Ciclo
de vida de sistemas. 8 Geréncia de projetos de sistemas de informac&o. 8.1 Aspectos técnicos, gerenciais
e organizacionais. 8.2 Metodologia de geréncia de projetos. 8.3 Conceitos do PMBOK (Project
Management Book Of Knowledge). 8.4 Métodos de estimativas de esforco, prazo e custo de projetos. 8.5
Conhecimento de MS-Project. 9 Arquitetura de sistemas. Cliente/Servidor e Sistemas Distribuidos. 9.1
Conceitos bésicos. 9.2 Modelo cliente - servidor. 9.3 Modelo de 2, 3 e N camadas. 9.4 Comunicacao entre
processos. 9.4.1 WEB SERVICES. 10 Internet/Intranet. 10.1 Conceitos basicos. 10.2 Servicos. 10.3
Ferramentas. 10.4 Criptografia. 10.5 Linguagens de construcdo e administracdo de paginas — HTML,
XML. 10.6 Padrdes da tecnol ogia Web.
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EMPREGO 2: TECNICO BANCARIO NIiVEL Il — AREA: INFORMATICA — SUPORTE: I.
RACIOCINIO LOGICO. 1 Ldgica Sentencial e de Primeira Ordem. 2 Enumeracdo por Recurso. 3
Contagem: principio aditivo e multiplicativo. 4 Arranjo. 5 Permutacdo. 6 Combinacdo Simples e com
Repeticdo. 11 INFORMATICA. 1 Arquitetura de computadores. 1.1 Conhecimentos fundamentais sobre
processamento de dados. 1.2 Organizagdo, arquitetura e componentes funcionais de computadores. 1.3
Evolucdo dos sistemas de computacdo e evolucdo das arquiteturas. 1.4 Caracteristicas fisicas dos
principais periféricos e dispositivos de armazenamento. 1.5 Conceitos e fungdes dos principais softwares
basicos e aplicativos. 2 Sistemas Operacionais. 2.1 Conceitos, funcles, caracteristicas e classificaggo. 2.2
Sistemas de arquivos. 2.3 Escalonamento de tarefas. 2.4 Geréncia de processador e de meméria. 2.5
Conhecimentos de Windows2003 Server, Windows XP Professional, Active Directory e MS Cluster
Services. 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos. 3.2 Modelo OSl. 3.3 Arquitetura de rede
TCP/IP. 3.4 Protocolo x.25. 3.5 Servicos TCP/IP em nivel de aplicagdo: www, dns, ftp, nfs, telnet, smtp.
4 Banco de dados. 4.1 Conceitos basicos. 4.2 Integridade. 4.3 Concorréncia. 4.4 Controle de acesso. 4.5
DDL e DML — Comandos SQL 4.6 Modelo Relacional. 4.7 Conceitos basicos e ferramentas do Banco de
Dados MS-SQL Server. 5 Seguranca da informagdo. 5.1 Firewalls (proxies, filtro de pacotes e stateful
ingpection). 5.2 Sistemas de deteccdo de intrusos. 5.3 Proxies. 5.4 VPN. 55 Conhecimentos de
criptografia. 5.6 Conhecimentos de certificagao digital e assinaturadigital.

EMPREGO 3 TECNICO BANCARIO NIVEL Il — AREA: INFORMATICA -
DESENVOLVIMENTO: | RACIOCINIO LOGICO. 1 Légica Sentencial e de Primeira Ordem. 2
Enumeracdo por recurso. 3 Contagem: principio aditivo e multiplicativo. 4 Arranjo. 5 Permutacdo. 6
Combinaciio simples e com repeticdo. || INFORMATICA. 1 Arquitetura de computadores. 1.1
Conhecimentos fundamentai s sobre processamento de dados. 1.2 Organizagdo, arquitetur a e componentes
funcionais de computadores. 1.3 Evolucdo dos sistemas de computacéo e evolucdo das arquiteturas. 1.4
Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento. 1.5 Conceitos e
funcgBes dos principais softwares basicos e aplicativos. 2 Banco de dados. 2.1 Conceitos basicos. 2.2
Integridade. 2.3 Concorréncia. 2.4 Controle de acesso. 2.5 Conceitos basicos e ferramentas do Banco de
Dados MS-SQL Server. 2.6 Linguagem de consulta (SQL). 2.7 Modelo Relacional — teoria, estruura,
operagdes, normalizacdo. 2.8 Diagrama de Entidade e Relacionamento. 2.9 Transact SQL. 2.9.1
Procedimentos armazenados. 2.9.2 Estruturas de controle. 2.9.3 Fungdes predefinidas e definidas pelo
usuério. 3 Programacdo. 3.1 Algoritmos e légica de programacdo. 3.2 Programacdo estruturada. 3.3
Modularizaggo. 3.4 Algoritmos recursivos. 3.5 Ponteiros. 3.6 Orientagdo a objetos. 4 Estrutura de dados.
4.1 Principais estruturas. 4.1.1 Lista. 4.1.2 Pilha. 4.1.3 Fila. 4.1.4 Arvores. 4.1.5 Hash. 4.2 Algoritmos de
ordenacdo. 4.3 Algoritmos de pesquisa. 5 Desenvolvimento de aplicacfes utilizando a tecnologia .NET.
5.1 Framework. 5.2 Estrutura de solucdes de projetos em .NET. 5.3 Linguagem de Programagdo C#
(CSharp). 5.4 ADO .NET. 5.5 ASP .NET. 5.6 Ferramentas de controle de versoes. 6 Engenharia de
software. 6.1 Conceitos da UML (Unified Modeling Language). 6.2 Diagramas e notacéo da UML: de
caso de uso, de classes, de seqiéncia de colaboragcdo, de atividades, de estado, de componentes e de
distribuicdo. 7 Internet/Intranet. 7.1 Conceitos. 7.2 Servicos. 7.3 Ferramentas. 7.4 Criptografia. 7.5
Linguagens de construcdo e administracéo de paginas— HTML, XML. 7.6 Padrfes da tecnologia Web.
EMPREGO 4: TECNICO BANCARIO NIiVEL Il — AREA: INFORMATICA — SUPORTE: |
RACIOCINIO LOGICO. 1 Logica Sentencial e de Primeira Ordem. 2 Enumeracio por Recurso. 3
Contagem: principio aditivo e multiplicativo. 4 Arranjo. 5 Permutacdo. 6 Combinagdo simples e com
repeticdo. 11 INFORMATICA. 1 Arquitetura de computadores. 1.1 Conhecimentos fundamentais sobre
processamento de dados. 1.2 Organizagdo, arquitetura e componentes funcionais de computadores. 1.3
Evolucdo dos sistemas de computagdo e evolucdo das arquiteturas. 1.4 Caracteristicas fisicas dos
principais periféricos e dispositivos de armazenamento. 1.5 Conceitos e fungdes dos principais softwares
basicos e aplicativos. 2 Sistemas operacionais. 2.1 Conceitos, fungdes, caracteristicas e classificagdo. 2.2
Sistemas de arquivos. 2.3 Escalonamento de tarefas. 2.4 Geréncia de processador e de memoria. 2.5
Conhecimentos de Windows2003 Server, Windows XP Professional, Active Directory e MS Cluster
Services. 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos. 3.2 Modelo OSl. 3.3 Arquitetura de rede
TCP/IP. 3.4 Servicos TCP/IP em nivel de aplicacdo: www, dns, ftp, nfs, telnet, smtp. 4 Banco de dados.
4.1 Conceitos basicos. 4.2 Integridade. 4.3 Concorréncia. 4.4 Controle de acesso. 4.5 DDL e DML —
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Comandos SQL. 4.6 Modelo Relacional. 4.7 Conceitos bésicos e ferramentas do Banco de Dados MS-
SQL Server.

12.2.1.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O EMPREGO 5: TECNICO BANCARIO NiVEL |
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretagio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacéo. 9 Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redacéo de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operaciona Windows XP. 2 Microsoft Office: Word 2002,
Excel 2002 e Power Point 2002. 3 Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e a Correio Eletronico.
4 Internet Explorer 6 e Outlook Express 6.

ATUALIDADES: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas &reas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculacdes historicas.

12.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO 5: TECNICO BANCARIO
NIVEL |

| CONTABILIDADE GERAL. 1 Noc¢6es de Contabilidade. 2 Andlise das demonstragdes financeiras. |
MATEMATICA FINANCEIRA. 1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 2 Juros simples e
compostos. capitalizacdo e desconto. 3 Taxas de juros. nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 4
Rendas uniformes e varidveis. 5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 6 Célculo
financeiro: custo rea efetivo de operacfes de financiamento, empréstimo e investimento. 7 Avaliacéo de
aternativas de investimento. 8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 111 CONHECIMENTOS
BANCARIOS. 1 Abertura e movimentagdo de contas; documentos bésicos. 2 Pessoa fisica e pessoa
juridica: capacidade e incapacidade civil, representacdo e domicilio. 3 Documentos Comerciais e Titulos
de Crédito: Nota Promissoria, Duplicata, Fatura. 4 Cheque: requisitos essenciais, circulagéo, endosso,
cruzamento, compensacdo. 5 Ordem de Pagamento: definicao, tipos, emissdo e liquidacdo. 6 Documento
de Crédito — DOC: nocgOes gerais. 7 Direitos ce Garantia (nogdes gerais): Reais — hipoteca, penhor,
caucdo e aienagdo fiduciaria; Pessoais — fianga e aval. 8 Tipos de Sociedade (principais caracteristicas):
Em Nome Coletivo, Por Quotas de Responsabilidade Limitada, Anbnimas. 9 Produtos e servicos
financeiros: depositos a vista; depdsitos a prazo (CDB e RDB); cobranca e pagamento de titulos e carnés;,
transferéncias autométicas de fundos; arrecadaco de tributos e tarifas publicas, home/office banking,
internet banking, banco virtual, dinheiro de plastico; contas garantidas; crédito rotativo; descontos de
titulos; financiamento de capital de giro; crédito direto ao consumidor; cadernetas de poupanca; titulos de

capitalizacéo.

JAIR ARAUJO DE OLIVEIRA
Presidente
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ANEXO |

Enderecos das agéncias do BAN ESE onde serdo recebidas as inscri¢des do processo seletivo publico para
provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva no emprego de Técnico Bancério do BANESE.

UF CIDADE AGENCIAS ENDERECOS

SE |Aracaju Atdaia Avenida Rotary, n.° 209 — Atalaia

SE |Aracaju Anténio Carlos Eranco Ayeni da M_inistro Geraldo Barreto Sobral, s/n.°
Bairro Jardins

SE |Aracaju Doutor Augusto Leite Rua Perminio de Souza, §/n.°— Cirurgia

SE |Aracaju Bar3o de Maruim Travessa Jodo Francisco Silveira, n° 135
Centro

SE |Aracaju Central Largo Esperanto, §/n.°, Ed. Estado de Sergipe —
Centro

SE |Aracaju Dia Rua“F’, n° 98 —Dia

SE |Aracaju Jo30 Pessoa Rua Jodo Pessoa, 9/n.°, Edificio Walter Franco —
Centro

SE |Aracaju Jardins éj\_/?l da Ministro Gerado Barreto Sobral, n.9

SE |Aracaju José Figueiredo ﬁj\llre]glda Francisco Porto, n.° 106 — Praia 13 de

. Luiz Garcia (antiga agéncia|Avenida Gentil Tavares, n° 320 — Getllig
SE |Aracaju CEASA) Vargas
. . Avenida Delmiro Golveia, gn.° loja 101 — 1.9

SE |Aracau Riomar Piso — Coroado Meio

SE |Aracaju Magazine Rua Jodo Pessoa, n.° 100 — Centro

SE |Aracaju Ponto Novo Avenida Augusto Franco, n.° 2.980 — Ponto Novo

SE |Aracaju Santo Antonio Avenida Simedo Sobral, n.° 708 — Santo Antonio

SE |Aracaju Santos Dumont Rua Sargento Brasiliano, $/n.° — Santos Dumont

SE |Aracaju S0 Jose Avenida Augusto Maynard, n.° 321 — Sdo Jose

SE |Aracaju Siqueira Campos Rua Sergipe, n.° 432 — Sigueira Campos

SE |Aquidaba Aquidaba Praca Dr. Paulo Barreto de Menezes, n.° 1.071

SE |AreiaBranca AreiaBranca Praca Joviniano F. de Oliveira, /n.°

SE |Barra dos Coqueiros|Barra dos Coqueiros Avenida Oceénica, n.° 15— Téreo

SE |Boquim Boquim Praca Hermes Fontes, n.° 19

SE |Campo do Brito Campo do Brito Rua Jo&o Pessoa, n.° 22

SE |Canindé Canindé Rua Galdino PereiraLeite, n.°

SE |Canhoba Canhoba Praca Ant6nio Torres Janior, s/n.°

SE |Capda Capela Praca Manoel Cardoso Souza, n.° 1.137

SE |Carira Carira Praca Tobias Barreto, s/n.°

SE [Carmopolis Carmopolis Praca 16 de outubro, n.° 178

SE |Crigtinapolis Crigtinapolis Praca da Bandeira, n.° 163

SE |Sdo Cristovao Eduardo Gomes Rua 62 /n.°, Conjunto Eduardo Gomes

SE |Estancia Estancia Rua Capitdo Salomao, n.° 296

SE |Frei Paulo Frei Paulo Praca Capitdo Jodo Tavares, n.° 328

SE |Itabaiana Itabaiana Praca Jodo Pessoa, n.° 175

SE |Itabaianinha Itabaianinha Rua Benicio Freire, n.° 44

SE |Itabi [ tabi Praca Pedro Vieira de Menezes, n.° 65

SE |Itaporanga Itaporanga Avenida Deputado José Conde Sobral, s/n.°

SE |Japaratuba Japaratuba Praca Padre Caio Tavares, s/n.°

SE |Japoata Japoata Praca Matriz, n.° 15
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SE |Lagarto Lagarto Rua Dr. Laudelino Freire, n.° 297

SE [Laranjeiras Laranjeiras Praca Heréclito Diniz Gongalves, n.° 54

SE | Mahador Malhador Rua José S Barreto, 9/n.°

SE [Neopolis Neopolis Rua Major Gomes de Assungao, /n°
Nossa Senhora . . . o

SE Aparecida Nossa Senhora Aparecida |Avenida Abdon Jose Barreto, $/n.

SE ggf: Senhora das Nossa Senhoradas Dores  |Praga Marechal Deodoro da Fonseca, n.° 21

SE gﬁ;ﬁ Senhora da Nossa Senhorada Gléria  |Avenida 7 de setembro, n.° 78

SE Nossa Senhora do Nossa Senhora do Socorro Aveni da_l Principal, n° 501 — Conjunto Jo&o
Socorro AlvesFilho

SE |PedraMole PedraMole Praca Jodo L ucas de Santana, g/n.°

SE (Pirambu Pirambu Avenida Agostinho Trindade, n.° 76

SE (Poco Redondo Poco Redondo Praca do Mercado, n.° 73

SE (Poco Verde Poco Verde Avenida Capitéo Jose Narciso, s/n.°

SE |Porto da Folha Porto da Folha Rua Dr. Jo&o Lima, n.°1.148

SE |Propria Propria Avenida José Conrado de Aralljo, n.° 298

SE |Riachuelo Riachuelo Praca Coronel Anténio Franco, 26

SE |Ribeirépolis Ribeirépolis Avenida Bar&o do Rio Branco, n.° 105

SE [Rosério do Catete  |Rosario do Catete Praca Major Manoel Ferreira, s/n.°

SE S?(r)]:gsAmaro das Santo Amaro das Brotas  |Praga Cel. Jacinto Ribeiro, n.° 295

SE |Sméo Dias Siméo Dias Rua Dr. Joviniano de Carvalho, n.° 309

SE |Siriri Siriri Rua Professor Abdias Bezerra, n.° 2

SE | Tobias Barreto Tobias Barreto Rua Getulio Vargas, n.° 442

SE |Umbaiiba Umbaliba Rua Benjamim Constant, n.° 218
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