GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE
PROCURADOR DE ASSISTENCIA JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL DE 22CATEGORIA
EDITAL N.° 1/2006 — CEAJUR/SGA, DE 22 DE AGOSTO DE 2006

O DISTRITO FEDERAL, por intermédio do Centro de Assisténcia Judiciaria do Didrito Federa
(CEAJUR), conforme autorizacdo expedida pela Secretaria de Estado de Gestéo Adminigtrativa (SGA), por
meio da Portaria n® 190, de 1 de agosto de 2006, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal n.° 147, de
2 de agosto de 2006, pagina 02, e de acordo com a Resolucéo de Politica de Recursos Humanos do Distrito
Federd, publicada na edicéo extra do Diéario Oficial do Distrito Federal n.° 124, pagina 8, de 30 de junho de
2006, e considerando o disposto na Le n.° 2.797, de 18 de outubro de 2001, e no Decreto n.° 21.688, de 7 de
novembro de 2000, publicado no Diério Oficial do Distrito Federal de 8 de novembro de 2000, naLe n.°
3.703, de 21 de novembro de 2005 e na Lel Complementar Federal n.° 80, de 12 de janeiro de 1994, torna
publica a abertura de inscrigdes e estabelece normas relaivas a realizacdo do concurso publico destinado a
selecionar candidatos para o cargo de Procurador de Assisténcia Judiciaria do Distrito Federal de 2.2 Categoria,
da Careira de Assgéncia Judiciaia do Didrito Federd (Defensor PUblico), mediante as condigbes
estabel ecidas neste editd.
1 DASDISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico visaao provimento de 20 (vinte) vagas no cargo de Procurador de Asssténcia Judiciaria
do Digtrito Federal de 2.2 Categoria, sendo mantido cadastro de reserva.
1.2 O concurso sera disciplinado pela Secretaria de Gestéo Adminigtrativa (SGA) e pelo Centro de Assisténcia
Judici&ia do Digrito Federa (CEAJUR), regido por este editd e executado pelo Centro de Selecéo e de
Promocéo de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).
1.2.1 O concurso publico estard sob a responsabilidade do Distrito Federal, com a participacdo, em todas as
etapas, de representante da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e com a supervisdo do CEAJUR.
1.3 A sdecéo para 0 cargo de Procurador de Assisténcia Judiciaria do Distrito Federa de 2.2 Categoria,
constante deste edital, sera redizada em trés etgpas, relacionadas a sequir:
a) a primeira etapa, de carater eliminatdrio e classficatorio, compreendera provas de conhecimentos, mediante
aplicacdo de prova objetiva e de prova discursiva, de responsabilidade do CESPE/UnB;
b) a segunda etapa, de cardter unicamente eiminatério, consstira de prova ora, de responsabilidade do
CESPE/UnB e do CEAJUR,
C) atercaira etapa, de caréter unicamente classificatdrio, consstira de avaliagéo de titulos, de responsabilidade
do CESPE/UnB e do CEAJUR.
1.4 O concurso publico seraredizado no Digtrito Federd.
1.4.1 Em caso de indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de realizagc@o das provas, estas
poderéo ser realizadas em outras cidades.
2DO CARGO
2.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de graduacdo de bacharel
em Direito, fornecido por indtituicdo de ensino superior reconhecida peo Ministério da Educacdo (MEC),
acrescido de registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e, no minimo, dois anos de préatica forense.
2.1.1 No caso de o candidato exercer atividade incompativel com o registro na OAB (art. 28 da L& n.° 8.906,
de 4 de julho de 1994), ser-lhe-a facultado o prazo de 90 dias, a contar da posse, para a obtencéo do
respectivo registro, bastando a apresentaco do protocolo do 6rgdo de classe.
2.2 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: desempenhar as fungdes de orientacio, de postulacio e de
defesa dos direitos e interesses dos necessitados, na prestagéo juridica, judicia e extrgudicid, integrd e gratuita,



em todos os graus de jurisdicéo e ingténcias adminidrativas, ros termos do art. 5.2, LXXIV, da Congtitui¢do da
Republicaedo art. 3°, daLe n.° 2.797/01.

2.3 REMUNERACAO: R$ 13.193,47 (treze mil e cento e noventa e trés reais e quarenta e sete centavos).

2.4 VAGAS: 20, sendo 4 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia

2.5 JORNADA DE TRABALHO: conforme legidacdo em vigor.

3 DASVAGASDESTINADASA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do totd de vagas para 0 cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de vaidade do concurso,
20% serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme previsto naLe n.° 160, de 2 de setembro
de 1991, regulamentada pelo Decreto n.° 13.897, de 14 de abril de 1992.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera:

a) no ato dainscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico origind ou copia Smples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a especie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internaciona de
Doencas (CID-10), bem como aprovave causa da deficiéncia, naforma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 18 de setembro de 2006, das 8 horas as
19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoa mente ou por terceiro, o laudo médico (original ou copia
smples) a que e refere a dinea “b” do subitem 3.2, na Centra de Atendimento do CESPE/UnB, Campus
Universitario Darcy Ribero, Ingtituto Centra de Ciéncias (ICC), danorte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.
3.2.1.1 O candidato poderg, ainda, encaminhar o laudo médico (origina ou copiasmples), via SEDEX, postado
impreterivdmente até o dia 18 de setembro de 2006, para a Centra de Atendimento do CESPE/UnB —
Concurso CEAJUR (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingituto Central de Ciéncias (ICC),
aanorte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (origind ou copia smples), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.10.9 deste edital, atendimento
especia, no ato dainscricdo, para o dia de redlizacéo das provas, indicando as condigoes de que necessita para
a redizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.° do Decreto n.° 3.298/99 e suas
alteragOes.

3.4 O laudo médico (origind ou copia Smples) tera vaidade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assm como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relacéo dos candidatos que tiveram ainscricdo deferida para concorrer na condicéo de portadores de
deficiéncia serd publicada no Diario Oficial do Distrito Federal e divulgada na Internet, no enderego e etrénico
http://mww.cespe.unb.br/concursos/cegjur2006, no edital de locais e horérios de realizacdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de 24 horas a partir da divulgacdo da relacéo citada no subitem anterior para
contestar as razes do indeferimento, pessoamente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex, citados no subitem
15.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condi¢éo e 0 ndo-atendimento as condicdes especials necessrias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados e
classficados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista & parte e, caso obtenham classificagdo
necessar ia, figurardo também nalisa de classficacéo gerd.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, aprovados e classificados no concurso publico,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida pelo CEAJUR, que verificard sobre a sua qudificagéo como



portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo,
nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas ateracoes.

3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internaciond de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas dteragbes, bem como a provavel
causada deficiéncia

3.9 A néo-observancia do disposto no subitem 3.8, areprovacdo na pericia médica ou 0 ndo-comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicOes.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente,
caso sgla gprovado no concurso, figurara na lista de classificagéo geral.

3.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera eliminado do concurso.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por fdta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados seréo preenchidas pel os demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

4 DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter sido aprovado no concurso.

4.2 Ter nacionalidade brasleira ou portuguesa e, em caso de naciondidade portuguesa, estar amparado pelo
edauto de iguadade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1.° do artigo 12 da Congtituicéo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacOes eetoras.

4.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

4.5 Comprovar o nivel de escolaridade e a prética forense exigida para o exercicio do cargo, bem como a
INSCricdo no respectivo 6rgao de classe, na data de posse, em conformidade com o estabelecido nos subitens
2.1,2.1.1 e4.5.1 deste editdl.

4.5.1 Considera-se como prética forense o cumprimento de estagio de asssténcia judiciaria em quaquer 6rgéo
publico federa, estadua ou municipa, no Minigério Plblico e nas Procuradorias, 0 exercicio efetivo da
advocacia profissonal, bem como o desempenho de outra atividade judicid ou juridica de contato direto e
permanente com lides forenses e, a@nda, 0 estégio obrigatdrio de ingtituicdo de ensno superior de Direito
legalmente reconhecida, comprovados mediante certiddes que atestem a atuacao do candidato em pelo menos 5
(cinco) diferentes feitos por ano.

4.6 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de posse.

4.7 Ter gptidéo fiscae mentd para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.8 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por quaquer 6rgéo publico ou
entidade da esferafederd, estadua ou municipd, inclusve da OAB.

4.9 Apresentar certiddes ou declaragbes de cartorios de distribuico criminais das Justicas Federd, Militar,
Eletora e dos estados onde hgja residido nos Ultimos cinco anes.

4.10 Cumprir as determinagOes deste edital.

5 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXA: R$ 140,00.

52Serd admitida a inscricdo exclusvamente  via  Internet, no  endereco  eetrbnico
http://mww.cespe.unb.br/concursos/cegjur2006, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 4 de setembro de
2006 e 23 horas e 59 minutos do dia 17 de setembr o de 2006, observado o horério oficid de BrasilialDF-.
5.3 0 CESPE/UnB néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, fahas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.



5.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria por meio da
Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA).

5.4.1 A GRU egtara disponivel no enderego eetronico http://mww.cespe.unb.br/concursos/cegjur2006 e devera
Ser impressa para 0 pagamento da taxa de inscricdo imediatamente gpos a concluséo do preenchimento da
ficha de solicitacdo de inscricdo preliminar online.

5.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 18 de setembr o de 2006.

5.6 Asinscrigdes somente seréo acatadas gps a comprovacado de pagamento da taxa de inscrigéo.

570 comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no  endereco  eetronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cegjur2006, apds 0 acatamento da inscrigdo, sendo de responsabilidade
exdusiva do candidato a obtencéo desse documento.

5.8 Informagbes complementares acerca da inscricdo edtardo  disponiveis no  enderego  eetronico
http://mww.cespe.unb.br/concursos/cegj ur2006.

5.9 Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a Internet, 0 CESPE/UNB disponibilizara posto de inscricéo
com computadores, locaizado na Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Indituto
Central de Ciéncias (ICC), da norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/lDF, no periodo de 4 de setembro a 15
de setembro de 2006 (exceto sabados, domingos e feriados), das 8 horas as 18 horas.

59.1 Haverd, no posto de inscricdo, equipe composta de operadores de computador para auxiliar os
candidatos.

5.10 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.10.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edita e certificar-se de que preenche todos
0S reguisitos exigidos.

5.10.2 E vedada ainscricio condiciona, a extemporanea, a via posta, aviafax ou avia correio detronico.
5.10.3 E vedada a transferéncia do vaor pago atitulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.10.4 Para efetuar ainscricdo, € imprescindivel 0 nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.10.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo seréo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aguele que néo preencher o formulério de
forma completa e correta.

5.10.6 O vaor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese dguma, sdvo em
caso de cancelamento do certame por conveniénciada Administracdo Piblica

5.10.6.1 No caso de 0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE/UnB reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabiveis.

5.10.7 N&o havera isencéo total ou parcia da taxa de inscricdo, a excegdo do candidato amparado pelaLe n.°
1.321, de 26 de dezembro de 1996, que devera dirigir-se ao posto de inscri¢éo, no periodo e no horério citados
no subitem 5.9 deste edital. Nessa ocasido, o candidato deverd entregar certificados que o qualifiquem como
doador de sangue, outorgados pela Fundacdo Hemocentro ou ingtituigdes oficiais de salide, e que comprovem
pelo menos trés doagtes de sangue redlizadas no periodo de um ano antes da data final das inscricBes para o
CONCUrs0.

5.10.7.1 Poderd, ainda, solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico o
candidato amparado pla Le n.° 463, de 22 de junho de 1993, dteradapelaLe n.° 1.752, de 4 de novembro
de 1997.

5.10.7.2 O interessado que preencher os requisitos da lei citada no subitem 5.10.7.1 e desgar isencéo de
pagamento da taxa de inscri¢do neste concurso publico deverd dirigir-se ao posto de inscri¢do, no periodo e no
horério citados no subitem 5.9 deste edital, para preencher o requerimento de isencéo ai disponive, ingtruindo-o
com copia autenticada do seguinte documento: copia do Diério Oficial do Distrito Federal constando a
gprovacéo do candidato no concurso anterior da Secretaria de Gestéo Adminigtrativa do Digtrito Federal na



mesma area em que desgja concorrer no presente concurso ou documento fornecido pelo CEAJUR que ateste a
referida aprovacéo.

5.10.7.3 As informagles prestadas no formulério, bem como a documentacdo apresentada, seréo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

5.10.7.4 N&o seré concedidaisencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torné-lasinveridicas,

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

C) pleitear aisencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos no subitem 5.10.7 € 5.10.7.2;

d) ndo observar o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 5.9.

5.10.7.5 Né&o sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencéo e dos documentos comprobatérios, a
complementagao da documentacdo bem como revisdo €/ou recurso.

5.10.7.6 N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de vaor de inscricdo via podtd, via fax ou via
correio eetronico.

5.10.7.7 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.10.7.8 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar ainscricdo naformae no
prazo estabel ecidos estara automaticamente excluido do concurso publico.

5.10.8 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.

5.10.9 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especia para a realizacdo
das provas devera indicar, no formul&io de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet, 0s recursos
especial's necessarios e, ainda, enviar, aé o dia 18 de setembr o de 2006, impreterivdlmente, via SEDEX, para
a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso CEAJUR (laudo médico), Campus Universitaio Darcy
Ribero, Ingtituto Centrd de Ciéncias (ICC), mezanino, aa norte — Asa Norte, Brasilia/lDF, Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, laudo medico (origind ou copiasmples) que judtifique o atendimento especia solicitado. Apos
ese periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da
Administracdo Plblica. A solicitacéo de condicOes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade,

5.10.9.1 O laudo médico (origina ou copia smples) referido no subitem 5.10.9 poderg, ainda, ser entregue, até
o dia 18 de setembro de 2006, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoa mente ou
por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, locdizado no Campus Universitaio Darcy Ribero,
Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), danorte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.10.9.2 A candidata que tiver necessdade de amamentar durante a realizacéo das provas, dém de solicitar
atendimento especid para ta fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sda reserveda para
findidade e que sera responsdvel pela guardada crianca. A candidata que néo levar acompanhante ndo redizara
as provas.

5.10.9.3 O laudo médico (origind ou copia Smples) valera somente para este concurso, néo serd devolvido e
nao serdo fornecidas cdpias desse laudo.

5.10.9.4 A relacéo dos candidatos que tiveram 0 seu atendimento especial deferido sera publicada no Diario
Oficial do Didrito Federal e divulgada na Internet, no  enderego  eetrdnico
http://ww.cespe.unb.br/concursos/cegjur2006, no edital de locais e horérios de realizacdo das provas.

5.10.4.1 O candidato dispora de 24 horas a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para
contestar as razoes do indeferimento, pessoa mente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex, citados no subitem
15.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.10.5 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo via Internet, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para 0 cargo por ocasiéo da
posse.



6 DASETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
6.1 Serdo aplicadas prova objetiva, prova discursva e prova ora, abrangendo os objetos de avaiacéo
(habilidades e conhecimentos) congtantes deste edital, bem como avaiac@o de titulos, conforme o quadro a

Seguir.

QUADRO DE PROVAS
PROVA/TIPO AREASDE CONHECIMENTO :\IT(IJEDNES CARATER
- Direito Adminidrativo
- Direito Condtituciond
- Direito Empresarid
- Direito Civil
- Direito Processud Civil ELIMINATORIO
(P1) Prova Objetiva - Direito Pend 200 E
- Direito Processud Pend CLASSIFICATORIO
- Principios Indtitucionais da Defensoria
Plblica
- Organizacdo da Asssténcia Judiciaria
do Didtrito Federa
(P,) ProvaDiscursva Parecer ou pega juridica e
Grupo | duqs quest_ﬁ s
- Direto Civil
- Direito Processud Civil ELIMINATORIO
- Direito Empresaria - E
Parecer ou pega juridica e CLASSIFICATORIO
Grupo Il | duas questdes:
- Direito Pend
- Direito Processud Pend
Conhecimento  técnico  abrangendo .
(P3) Prova Orad temas relacionados as é&eas de - ELIMINATORIO
conhecimento da prova objetiva.
(P,) Avdiacdo de Titulos — — CLASSIFICATORIO

6.2 A prova objetiva terd a duracdo de 4 horas e sera gplicada no dia 21 de outubro de 2006, no turno da
tarde.

6.2.1 A prova discursiva (Grupo 1) terd a duracéo de 4 horas e sera aplicada no dia 22 de outubro de 2006,
no turno da manha.

6.2.2 A prova discursiva (Grupo 1) terd a duracéo de 4 horas e sera aplicada no dia 22 de outubro de 2006,
no turno datarde.

6.3 Os locais e os horérios de redlizacéo da prova objetiva e da prova discursiva serdo publicados no Diario
Oficial do Distrito Federal e divulgados na Internet, no  enderegco  eetronico
http://mww.cespe.unb.br/concursos/cegjur2006, nas datas provaveis de 10 ou 11 de outubro de 2006. Séo de
responsabilidade exclusva do candidato a identificacdo correta de seu loca de redlizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.3.1 0 CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagBes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessod dirigida a0 candidato, por e-mail, sendo de sua exclusva responsabilidede a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eetrénico, 0 que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante 0 que dispde o subitem 6.3 deste edital.



7 DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva sera condtituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser

respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo designado

com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

7.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folhade
respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico
documento vaido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugtes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hipotese lguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido dafolha de
respostas. Seréo consderadas marcagOes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital €/ou com as
ingtrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcacéo rasurada ou emendada ou campo de marcacéo
néo- preenchido integralmente.

7.5 O candidato néo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respodtas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de redlizacdo da leitura
Optica.

7.6 O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoas, em especia seu nome, seu nlimero de
INsCricéo e 0 nimero de seu documento de identidade.

7.7 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especia para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato
serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que redlizaram a prova objetiva,

no endereco eetronico http://Aww.cespe.unb.br/concursos/cegjur2006, na data de divulgacéo do resultado fina

da prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel aé quinze dias corridos da data de publicacdo do
resultado find do concurso publico.

7.8.1 ApGs o prazo determinado no subitem anterior, ndo seréo aceitos pedidos de disponibilizacéo da imagem

dafolha de respodtas.

8 DA PROVA DISCURSIVA

8.1 A provadiscursivavaera 16,00 pontos e serd composta de dois grupos.

a) Grupo | — congistira na elaboracéo de um parecer ou pega juridica no vaor de 4,00 pontos e duas questdes
no valor de 2,00 pontos cada sobre matéria civel, abrangendo os temas das areas de conhecimento
estabelecidas no quadro de provas constante do subitem 6.1 deste edital.

b) Grupo Il — congstird de uma pega juridica ou parecer no vaor de 4,00 pontos e duas questdes no vaor de
2,00 pontos cada sobre matéria pend.

8.2 Cada grupo da prova discursiva serd avdiado quanto ao dominio do contelido dos temas abordados —
demonstragéo de conhecimento juridico gplicado — bem como quanto ao dominio da modaidade escrita da
Lingua Portuguesa.

8.3 A prova discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagéo de
outras pessoas, savo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacéo
pelo préprio candidato. Nesse caso, 0 candidato serd acompanhado por um agente do CESPE/UnB



devidamente treinado, para o qua devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das paavras e os sinais
gréficos de pontuacéo.

8.4 A prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada ou conter, em outro loca que ndo sga o cabecaho
da folha de texto definitivo, qualquer padavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assm, a
detecc@o de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretard a
anulacdo da provadiscursiva e a consequiente eliminacéo do candidato do certame.

8.5 Asfolhas de textos definitivos seréo os Unicos documentos vaidos para a avaliagdo da prova discursiva

8.6 N&o havera subgtituicéo das folhas de textos definitivos por erro do candidato.

8.7 O candidato podera consultar a legidacdo, desacompanhada de anotag&o ou comentario, vedado o exame
de simulas.

9 DA PROVA ORAL

9.1 A provaord, de caréter eliminatorio, versara sobre conhecimento técnico abrangendo temas relacionados as
areas de conhecimento da prova objetiva, conforme o quadro de provas constante do subitem 6.1 deste editd, e
valera 10,00 pontos.

9.2 Serd eliminado do certame o candidato que obtiver nota na provaoral menor que 5,00 pontos.

9.3 Na avaliacéo da prova ora, seréo considerados o dominio do conhecimento juridico, 0 emprego adequado
da linguagem, a articulag@o do raciocinio, a capacidade de argumentacdo e 0 uso correto do vernéculo.

9.4 Demais informagdes a respeito da provaora constardo de edital de convocacéo paraessafase.

10 DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.1 A avdiacéo de titulos vaera 5,00 pontos, ainda que a soma dos vaores dos titulos apresentados sga
superior aessevaor.

10.2 Somente seréo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

VALOR DE CADA VALOR MAXIMO

ALINEA TITULOS TITULO DOSTITULOS
Exercicio de cargo efetivo de Defensor
A Publico ou de Procurador de Assisténcia| 0,25 por ano completo 1,00
Judiciaria
Exercicio de cargo de Juiz, Promotor de
B Justica, Deegado de Policia ou| 0,15 por ano completo 0,60
Procurador de Estado.

Exercicio  efetivo da  advocacia
comprovado mediarte certiddes que
atestem 0 guizamento ou atuacdo em
pelo menos 5 novas agdes por ano.

0,10 por ano completo 0,20

Exercicio de magigério em curso de

TR 0,10 por ano completo 0,20
graduacéo de Direito.

Exercicio de cargo, de emprego ou de
funcdo privativa de bachard em Direito,
excetuados os titulos ja incluidos nas
dineas anteriores.

0,10 por ano completo 0,20

F Diploma, devidamente registrado, de 0,80 0,80




conclusdo de curso de pés-graduacdo em
nivel de doutorado (titulo de doutor), ou
certificado/declaragdo  de  conclusdo
acompanhada do historico escolar,
fornecido pela indituicdo de endno em
quaquer &eado Direito.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de pds-graduacéo em
nivel de mestrado (titulo de mestre), ou
G certificado/declaracBo  de  conclusio 0,50 0,50
acompanhada do higtorico escolar,
fornecido pela indituicdo de endno em
qualquer &rea do Direito.

Certificado e/ou declaracdo de curso de
pos-graduacdo (monografia aprovada),
H em nivd de especidizacdo, com carga 0,30 0,60
hor&ia minima de 360 horas, em
quaquer &eado Direito.

Certificado de curso com mais de 360
horas, emitido por Escola da
Magistratura, do Ministério Piblico ou da 0,10 0,10
Defensoria Plblica, exceto se ja contado
nadineaH.

Diploma, devidamente registrado, de

J . 0,20 0,20
OULro CUrso superior.
Aprovacdo em concurso publico para
provimento de vaga em cargo privativo

K de bacharel em Direito, excetuados os 0,10 0.20
cargos jaincluidos nas aineas anteriores.

L Exercicio de estagio ou colaboragéo na 0,05 por ano completo 0.10

Defensoria Publica

Livro juridico editado, de autoria
M exclusva do candidato com registro no 0,10 0,20
0rgéo competente, |SBN.

Publicagdo de artigo com contetido
juridico em revida egpecidizada em
direto com registro no  0Orgéo
competente, ISBN.

0,05 0,10

TOTAL 5,00

10.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no loca
edtipulados no edital de convocacéo paraa avaiacao de titulos.

10.4 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postd, viafax e/ou via correio detronico.

10.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formul&rio a ser fornecido pelo
CESPE/UnNB, no qud indicard a quantidade de titul os apresentados. Juntamente com esse formulério deverd ser
gpresentada uma cdpia, autenticada em cartério judiciad ou extrgudiciad, de cada titulo declarado. Os
documentos apresentados ndo seréo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos.



10.6 N&o seréo recebidos documentos originais, ressalvado o digposto no subitem 10.9.15.

10.7 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacao, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

10.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, seréo aceitos os titulos entregues por procurador,
mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuracdo simples do
interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

10.8.1 Seréo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocac@o para etapa,
arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

10.9 DOSDOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOSTITULOS

10.9.1 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos relacionados nas dineas A, B, C, D e E do quadro de
titulos, o candidato deveré atender a uma das seguintes opcles:

a) copia da Carteira de Trabaho e Previdéncia Socid (CTPS) acrescida de declaracéo do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servigo redizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas, se redizado na &rea privada, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de
graduacdo em Direito;

b) declaracéo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, sefor 0 caso) e a espécie
do servico redlizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na érea publica, acompanhada
do diploma de concluséo de curso de graduacéo em Direito;

C) contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de declaragéo que
informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do sarvico realizado, no caso de servico
prestado como auténomo, acompanhada do diploma de conclusio de curso de graduacdo em Direito.

10.9.2 A declaracéol/certidéo mencionada na opcéo “b” do subitem anterior devera ser emitida por orgéo de
pessoal ou de recursos humanos. N&o havendo 6rgdo de pessoa ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissio do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.9.3 Para efeito de pontuagéo das dlineas A, B, C, D e E do quadro de titulos, ndo sera consderada fragéo
de ano nem sobreposicéo de tempo.

10.9.4 N&o sera computado, como experiéncia profissonal, o tempo de estégio, de monitoria, de bolsa de
estudo.

10.9.5 Para efeito de pontuagéo da dinea A, B, C, D e E do quadro de titulos, somente seré considerada a
experiéncia apds a conclusio do curso de nivel superior de bacharel em Direito.

10.9.6 Todo documento gpresentado para fins de comprovac@o de exercicio profissona deverd ser emitido
pelo setor de pessoal competente e conter o periodo de inicio e término do trabaho redizado, bem como a
jornada de traba ho.

10.9.7 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado,
serd aceto o diploma, devidamente registrado, expedido por indituicdo reconhecida peo MEC, ou
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado, expedido por ingtituicéo reconhecida pelo MEC,
acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste 0 nimero de créditos obtidos, as disciplinas
em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da
tese.

10.9.8 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
que revaidado por ingtituicdo de ensino superior no Brasl.

10.9.9 Outros comprovantes de concluso de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas dineas F e G do quadro de titulos.

10.9.10 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na dinea H do quadro de titulos, o candidato
deverd comprovar, por meio de certificado, que o curso de especidizacdo foi redlizado de acordo com as
normas do Conselho Naciona de Educacdo (CNE).
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10.9.11 Caso 0 certificado ndo comprove que 0 curso de especidizacéo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da indtituicéo, atestando que o curso atende as
normas do CNE.

10.9.12 Néo recebera pontuacéo na ainea H do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que
néo comprove que o curso foi redlizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracdo da ingtituicgo
referida no subitem 10.9.11.

10.9.13 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na dinea H do quadro de titulos, serdo aceitos
somente os certificados/declaragbes em que constem a carga horéria.

10.9.14 A comprovacdo de aprovacdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentacéo de
certidao expedida por setor de pessoal do 6rgéo, ou certificado do 6rgéo executor do certame, em que constem
as seguintes informagOes:

a) cargo concorrido;

b) requisito do cargo, especid mente a escolaridade;

C) aprovacao e/ou classificacéo.

10.9.14.1 Para comprovar a aprovacdo em concurso publico, o candidato poderd, ainda, apresentar copia da
publicacéo de resultado find de concurso, em Diério Oficial, constando o cargo, o requisito do cargo, a
escolaridade exigida e a aprovacao e/ou a classificagdo, com identificagcéo clara do candidato.

10.9.14.2 N&o sera considerado concurso publico a selecdo condtituida apenas de prova de titulos e/ou de
andise de curriculos e/ou de provas préticas €/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

10.9.15 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na adinea | do quadro de titulos, o candidato
devera entregar certificado, em que conste a carga horaria, emitido pelo érgéo correspondente, conforme
quadro detitulos.

10.9.16 Para receber a pontuaco relativa ao titulo relacionado na dinea J do quadro de titulos, o candidato
devera entregar diploma, devidamente registrado no MEC, excetuando-se o diplomaexigido como requisito.
10.9.17 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo reacionado na dinea L do quadro de titulos, o candidato
deverd entregar declaracéo ou certificado emitidos pela Defensoria Pdblica

10.9.18 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas dineass M e N do quadro de titulos, o
candidato podera entregar origina ou copia legivel da publicacdo e do livro, com autenticacdo nas paginas em
gue conste a autoria, como também comprovar registro no ISBN.

10.9.18.1 Obras publicadas sem o0 nome do candidato deveréo ser acompanhadas de declaracéo do editor,
emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria.

10.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

10.11 Cadartitulo sera consderado uma Unica vez.

10.12 Os pontos que excederem o valor méximo em cada ainea dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a
Avdiacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.1 seréo
desconsiderados.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

11.1 Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento el etronico.

11.1.1 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcagtes da folha de respostas, seraigud a
1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordéncia com o gabarito oficia definitivo da prova; —
0,50 ponto, caso a respodta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova;
0,00, caso ndo haja marcagao ou caso hgja marcagdo dupla (C e E).

11.1.2 O céculo da pontuacéo na prova objetiva, comum a todos os candidatos, seraigual a soma agébrica das
notas obtidas em todos os itens que a compdem.
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11.1.3 Seré reprovado na prova objetiva e automaticamente eliminado do concurso o candidato que obtiver
nota menor que 60,00 pontos na prova objetiva.
11.1.4 Os candidatos n&o-eliminados na forma do subitem 11.1.3 serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota fina na prova objetiva (NFPO).
11.2 Sera corrigida a prova discursiva dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até a 350.2
colocacao, respeitados os empates na Ultima posicéo e a reserva de vagas para os candidatos portadores de
deficiéncia
11.2.1 Os candidatos que ndo tiverem sia prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior estardo
automaticamente eliminados e néo terdo classficacio agumano concurso.
11.2.2 Cada grupo da prova discursiva, de caréter eliminatério e classificatério, vaera 8,00 pontos.
11.2.3 Os textos da prova discursiva serdo avaiados quanto ao dominio do contetido — demonstragéo de
conhecimento juridico aplicado — e a modaidade escrita de Lingua Portuguesa.
11.2.3.1 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificagdo em locd indevido, o candidato
recebera nota no texto igua aZERO.
11.2.4 A avdiacdo da prova discursiva seré feita da seguinte forma.
11.2.4.1 O parecer e/lou a peca processud vaerdo 4,00 pontos cada e seréo avaliados segundo os critérios a
Seguir:
a) a apresentacdo ea edtrutura textuais e o desenvolvimento do tema totaizardo a nota relativa ao dominio do
contetido (NC;), cuja pontuagéo méxima sera limitada ao valor de 4,00 pontos, cada, em quei = 1,2;
b) aavaiacdo do dominio da modalidade ecrita totdizard o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-
Se agpectos tais como: pontuagao, morfossintaxe e propriedade vocabular.
C) serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente ecritas pelo candidato;
d) sera desconsiderado, para efeito de avdiacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabel ecidas no caderno de provas;
€) serd calculada, entéo, para cada candidato, a nota no parecer €/ou na peca processuad (NPi), como sendo
igud aNC menos o resultado do quociente NE; / TL;;
f) serd atribuida nota ZERO a0 texto que obtiver NP; < 0,00;
g) A notaem NP serda somadas notas obtidas em NP; e NP,, ou sgja, NP = NP; + NP,.
11.2.4.2 As questdes valerdo 2,00 pontos cada, totalizando 8,00 pontos, e serdo avaiadas conforme os
seguintes critérios:
a) a gpresentacdo e a edtrutura textuals e o desenvolvimento do tema totaizardo a nota relativa ao dominio do
contetido (NC;), cuja pontuacdo méaxima sera limitada ao vaor de 2,00 pontos para cada questéo, ondei = 1, 2,
3,4
b) a avdiacd do dominio da modadidade escrita totadizara o nimero de erros (NE;)) do candidato,
considerando- se aspectos de natureza gramatical tais como: pontuacdo, morfossintaxe, propriedade vocabular
etc,;
C) serd desconsderado, para efeito de avdiagdo, quaquer fragmento de texto que for escrito fora do loca
apropriado e/ou ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabel ecidas no caderno de provas,
d) ser& calculada, entdo, para cada questdo, a nota no texto (NQ) pdaformula

NQ = NC; —NE; / TL;,
em que TL; corresponde a0 nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questéo
proposta;
€) serd atribuida nota ZERO ao texto que obtiver NQ < 0,00;
f) anotaem NQ serd a soma das notas adbtidas nas respectivas questdes, ou sgja, NQ = NQ; + NQ, + NQ; +
NQs.
11.2.5 A nota na prova discursiva sera dada segundo aformulaNPD = NP + NQ.
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11.2.6 A prova discursiva serd anulada se o candidato ndo devolver seus cadernos de textos definitivos.

11.2.7 Seradiminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 8,00 pontos.

11.2.8 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo ter classificagdo adgumano concurso.

11.3 Serdo convocados para a prova ora os candidatos aprovados na prova discursva

11.3.1 Os candidatos n&o-convocados para a prova ord serdo eliminados e néo terdo classficagdo aguma no
CONCUrs0.

11.3.2 A provaord, de caréter diminatério, valera 10,00 pontos.

11.3.3 Sera diminado do certame o candidato que obtiver nota na prova oral menor que 5,00 pontos.

11.4 Serdo convocados para a avaiagdo de titulos os candidatos aprovados na prova oral.

11.4.1 Os candidatos n&o-convocados para a avaliacdo de titulos serdo diminados e ndo teréo classficacéo
aguma no concurso.

11.5 Todos os caculos citados neste edita serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se 0
nUmero paracima, se 0 dgarismo daterceira casa decima for igual ou superior acinco.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso serd a soma das notas finais obtidas na prova objetiva e na prova discursiva, bem
como da pontuacdo obtida na avaliacéo de titulos.

12.2 Os candidatos seréo ordenados de acordo com os val ores decrescentes das notas finai's no concurso.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota fina no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
parégrafo Unico, do Estatuto do |doso;

b) maior nota na prova discursva;

C) obtiver 0 maior nimero de acertos na prova objetiva;

d) maior notanaprovaord,

13.1.1 Persigtindo 0 empate, terd preferéncia o candidato maisidoso.

14 DOSRECURSOS

14.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova dyjetiva seréo divulgados na Internet, no enderego eletronico
http://mww.cespe.unb.br/concursos/cegjur2006, em data a ser determinada no cader no de prova.

14.2 O candidato que desgar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
dispora de cinco dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsegiiente ao da divulgacéo desses gabaritos, no
horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas
nos gabaritos oficias preliminares.

14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar o
Sgema Eleronico de Interposicdo de Recursos, por meo do enderegco  eetrénico
http://mwww.cespe.unb.br/concursos/cegiur2006, e seguir as instrugdes di contidas, ou dirigir-se ao posto,
locdlizado na Centra de Atendimento do CESPE/UnB, no Campus Universtaio Darcy Ribero, Indituto
Central de Ciéncias (ICC), danorte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

14.4 Em caso de interposicdo de recurso no posto citado no subitem 14.3, o candidato devera seguir as
seguintes orientagOes.

14.4.1 O candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacéo do documento
deidentidade origind.

14.4.2 Os recursos do candidato poderdo ser entregues por terceiros, somente se acompanhados da copia do
documento de identidade do candidato.

14.4.3 N&p sera aceita ainterposi¢cao de recursos por procurador.

14.4.4 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar os
model os de formulérios denominados “ Capa de Conjunto de Recursos’ e “ Judtificativa de Recurso” diponivels
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No posto.

14.4.5 O candidato devera entregar um conjunto de recursos origina e duas copias idénticas.

14.4.6 O conjunto de recursos deverd ser gpresentado com as seguintes especificages:

a) um unico formuléario “Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente preenchidos e,
obrigatoriamente, assinado pelo préprio candidato;

b) um formulario “Judificativa ce Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo gabarito
oficid preiminar estgja sendo questionado;

¢) em cada formul&io “Judtificativa de Recurso”, devera congtar a indicagéo do nimero do item cujo gabarito
oficid prdiminar estga sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito oficid preliminar
divulgado peo CESPE/UNB;

d) em cada formulario “Judtificativa de Recurso”, deverd constar a apresentacdo de argumentacdo logica e
cons stente elaborada pelo proprio candidato;

€) nenhum dos formul&ios “Judtificativa de Recurso” poderd ter assnatura ou marca, incluindo rubrica, que
possaidentificar o candidato recorrente;

f) dexcecdo do campo assinatura do formulério “ Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais campos dos
formul&rios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Judificativa de Recurso” deveréo ser datilografados ou
digitados, sob pena de ndo serem acatados.

14.5 O candidato devera ser claro, consstente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

14.6 O recurso ndo podera conter, em outro loca que n&o o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14.7 Se do exame de recursos resultar anulacéo de item integrante de prova, a pontuacéo correspondente a esse
item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.8 Se houver dteracéo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficia preliminar de item integrante de prova,
dteracdo vaera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.9 Todos os recursos serdo analisados e as judificativas das dteragbes de gabarito serdo divulgadas no
endereco  eetrénico  http://www.cespe.unb.br/concursos/cegjur2006 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. N&o seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.10 Néo serd aceito recurso via podtd, viafax, via correio eetrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.11 Seréo preliminarmente indeferidos recursos inconsstentes, que ndo atendam as exigéncias dos modelos de
formul&rios e/ou fora de qualquer uma das especificagbes estabelecidas neste edita ou em outros editais que
vierem a ser publicados.

14.12 Em nenhuma hipbtese serdo aceitos pedidos de revisio de recursos ou recurso de gabarito oficia
definitivo, bem como contra o resultado final nas demais etapas.

14.13 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14.14 A forma e 0s prazos para a interposicao de recursos contra os resultados provisorios nas demais fases
deste concurso serdo disciplinados nos respectivos editais de divulgaco dos resultados provisorios.

15 DAS DISPOSICOESFINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacd das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edita e em outros a serem publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diério Oficial do Distrito Federal, os quais também seréo
divulgados na Internet, no endereco eetrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cesjur2006.

15.3 O candidato podera obter informacoes referentes a0 concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, locdizada no Campus Universtaio Darcy Ribeiro, Ingtituto Centrd de Ciéncias (ICC), danorte,
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mezanino — Asa Norte, BrasilialDF, por meio do telefone (61) 3448-0100 ou via Internet, no endereco
eletronico http://mww.cespe.unb.br/concursos/cegjur2006, ressalvado o disposto no subitem 15.5 deste editd.
15.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo a Centra de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP
70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envia-la para 0 enderego eetrénico
sac@cespe.unb.br.

15.5 Né&o serdo dadas, por telefone, informagtes a respeito de datas, locais e horérios de redlizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e & comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 15.2.

15.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a redlizacéo das provas com antecedéncia minima
de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em
material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade original. N&o sera
permitido o uso de |1&pis, lapisairae/ou borracha durante a redlizacdo das provas.

15.7 Seréo consderados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissona (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservida, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
0rgéo publico que, por le federd, vaham como identidade; carteira de trabalho; carteira naciona de habilitacéo
(somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

15.7.1 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eeitorals,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem vaor de identidade, nem
documentosiilegivels, ndo-identificavels e/ou danificados.

15.7.2 Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

15.8 Por ocasido da redlizagdo das provas, o candidato que n&o apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 15.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

15.9 Caso 0 candidato estgja impossibilitado de apresentar, no dia de redizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgéo policid, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasd em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressio digita em formul&io
proprio.

15.9.1 A identificac@o especid sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gpresente
dividas rdivas a fisonomia ou a assnatura do portador.

15.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder,
como forma de identificacdo, a coleta da impressio digita de todos os candidatos no dia de redizacéo das
provas.

15.11 N&o seréo aplicadas provas em loca, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

15.12 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no loca de redizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

15.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao-correcdo das provas e, conseqientemente, a
eliminacéo do candidato no concurso publico.

15.13 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pel os candidatos.

15.14 O candidato que seretirar do ambiente de provas ndo poderaretornar em hipétese aguma.
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15.15 O candidato somente podera retirar-se do local de redizacdo das provas levando o caderno de provas no
decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horério determinado para o término das provas.

15.16 Néo haverd, por quaquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo
do afastamento de candidato da sala de provas.

15.17 Néo havera segunda chamada para a redlizacéo das provas. O réo-comparecimento a estas implicara a
eliminacdo automatica do candidato.

15.18 N&o serd permitida, durante a redizacdo da prova objetiva, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizaco de maquinas calculadoras e/lou smilares, livros, anotacdes, réguas de caculo, impressos ou quaquer
outro materid de consulta, inclusive codigos e/ou legidacéo.

15.18.1 Na prova discursva, ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacéo de
méguinas caculadoras e/ou similares, réguas de caculo, livros, anotagdes, impressos ou quaquer outro materid

de consulta, abrindo-se excegdo a consulta a legidacéo desacompanhada de anotacdo ou comentério, vedado o
exame de siUmulas.

15.19 Serd diminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos detrénicos, tais como hip, teefone cdular, walkman, agenda eetrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina de calcular, méaquina fotogréfica, controle de aarme de carro etc., bem como

relogio de qualquer espécie, Geulos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,

gorro etc. e, ainda, 1pis, lapiseira e/ou borracha.

15.19.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior,
no dia de realizacéo das provas.

15.19.2 O CESPE/UnB néo ficara responsével pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.19.3 0 CESPE/UNnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

€letronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

15.19.4 Néo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado serd encaminhado a Coordenagéo.

15.20 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,

durante a sua redlizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas,

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que réo
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparel hos detronicos, tais como bip, telefone cdular, walkman, agenda el etronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, méquina fotogréfica, controle de alarme de carro
etc., bem como reldgio de qualquer espécie, Gculos escuros ou quaisquer acessorios de chapdaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, |&pis, lapisaira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em quaquer outro
meio, que Ndo os permitidos,

f) recusar-se aentregar 0 materia das provas ao término do tempo destinado para a sua redizacao;

g) afadtar-se dasda, aquaquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscd;

h) ausentar-se da sala, aquaquer tempo, portando a folha de respostas ou as folhas de textos definitivos;

I) descumprir as ingtrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou nas folhas de textos
definitivos

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter gprovacdo propria ou de terceiros, em

qualquer etapa do concurso publico;
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1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de suaimpresséo digitdl.

15.21 No dia de realizacéo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido €/ou aos critérios de avaliagdo
e de classificacéo.

15.22 Se, a qualquer tempo, for congstatado, por meio detrénico, edtatigtico, visud, grafolégico ou por
investigacdo policia, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ee sra
automati camente eliminado do concurso publico.

15.23 O descumprimento de quaisquer das indtrugbes suprecitadas implicara a eiminacdo do candidato,
congtituindo tentativa de fraude.

15.24 O prazo de vaidade do concurso sera de dois anos, podendo ser prorrogado uma vez, por igua periodo,
contado a partir da data de homol ogacdo do resultado final do concurso.

15.25 O reaultado finad do concurso publico sera homologado pela Secretaria de Gestéo Adminigrativa do
Digtrito Federd, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal e divulgado na forma prevista no subitem
15.2..

15.26 O candidato devera manter atualizado o seu enderego no CESPE/UnB, por meio de requerimento a ser
enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, enquanto estiver participando do concurso, e no CEAJUR,
se gprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atudizacdo de seu
endereco.

15.27 As despesas decorrentes da participacdo no concurso publico correm por conta dos candidatos.

15.28 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com a SGA e o CEAJUR.

15.29 Legidacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como dteragbes em
dispositivos legais e normativos a el e posteriores, ndo seréo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

15.30 Quaisquer ateracOes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro editd.
16 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 Os itens da prova objetiva avdiaréo habilidades que vao aém do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensado, aplicacdo, andise, sintese e avaiagao, va orizando a capacidade de raciocinio.

16.1.2 Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de um objeto de avaliaco.

16.1.3 CONHECIMENTOS

16.1.4 Nas provas, seréo avaiados, além de habilidades, conhecimentos, conforme descrito a seguir.
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Ato adminigtrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagéo, espécies
e invaidacdo. 1.1 Anulacio e revogacdo. 1.2 Prescricdo. Improbidade adminigtrativa.(Lel n.° 8.429/92). 2
Controle da administrac@o publica: controle administrativo, controle legidativo e controle judiciério. 2.1 Dominio
publico. 2.2 Bens publicos. classficacdo, administracéo e utilizagdo. 2.3 Protecdo e defesa de bens de vaor
artistico, estético, histérico, turigtico e paisagigtico. 3 Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,
formalizacdo, execucdo e inexecucdo. 3.1 Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade,
procedimentos e moddidades. 3.2 Contratos de concessdo de servigos publicos. 4 Agentes administrativos:
investidura e exercicio da funcéo publica. 4.1 Direitos e deveres dos servidores publicos. Regimes juridicos. 4.2
Regime juridico provisorio dos servidores publicos civis do Digtrito Federd (Lei n.° 8.112/1990, gplicavel aos
servidores publicos civis do DF por forca da Lei. n.° 197, de 04/12/1991) e ateragbes posteriores. 4.3
Processo adminigtrativo: conceito, principios, fases e modaidades. 4.4 Tomada de contas especid. 5 Poderes
da adminigtracdo: vinculado, discricionaio, hierdrquico, disciplinar e regulamentar. 5.1 O poder de policia
conceito, finalidade e condigdes de validade. 6 Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriagéo, servidéo
adminidrativa, requisicdo, ocupacdo provisoria e limitacdo adminidrativa 6.1 Direito de condruir e seu
exercicio. 6.2 Loteamento e zoneamento. 6.3 Reversibilidade dos bens afetos ao servigo. 7 Principios basicos da
administracdo. 7.1 Responsabilidade civil da administracdo: evolucdo doutrin&ria e reparacdo do dano. 7.2
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Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. 73 Sangbes penais e civis. 8 Servigos publicos. conceito,

classficagdo, regulamentacéo, formas e competéncia de prestacéo. 8.1 ConcessZo e autorizacdo dos servicos
publicos. 9 Organizacdo adminidtrativa nogdes gerais. 9.1 Administracéo direta e indireta, centrdizada e
descentralizada. 10 Desapropriacdo. 10.1 Bens suscetiveis de desapropriacdo. 10.2 Competéncia para decreta
la. 10.3 Desgpropriacéo judicid por necessidade ou utilidade publica. 10.4 Indenizagdo e seu conceito legdl.

10.5 Caducidade da desapropriacéo. 10.6 Imissdo na posse do imével desapropriado.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Condtituigdo: conceito, objeto e classficagbes. 1.1 Supremacia da
Condtituicdo. 1.2 Aplicabilidade das normas condtitucionais. 1.3 Interpretacéo das normas congtitucionais. 2 Dos
principios fundamentais. 2.1 Dos direitos e garantias fundamentais. 2.2 Dos direitos e deveres individuais e
coletivos. 2.3 Dos direitos politicos. 24 Dos partidos politicos. 3 Da organizacd do Estado. 3.1 Da
organizacao politico-adminidtrativa. 3.2 Da unido. 3.3 Dos estados federados. 3.4 Da administracdo publica. 3.5
Disposicoes gerais. 3.6 Dos servidores publicos. 4 Da organizacdo dos poderes no Estado. 4.1 Do poder

legidativo. 4.2 Do processo legidativo. 4.3 Da fiscdizagdo contébil, financeira e orcamenté&ia 4.4 Do Tribuna

de Contas da Uni&o. 4.5 Do Poder Executivo. 4.6 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica
5 Do Digtrito Federal. 5.1 Da Lei Organica do Digtrito Federd. 5.2 Do Poder Legidativo do Digtrito Federd.
5.3 Do Poder Executivo do Distrito Federal. 6 Do Poder Judiciario. 6.1 Disposices gerais. 6.2 Do Supremo
Tribund Federd. 6.3 Dos Tribunais superiores. 6.4 Dos Tribunais e Juizes deitorais e militares. 6.5 Das fungdes
essenciais a judica. 6.6 Do Minigtério Pablico. 6.7 Do estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. 6 Do
controle da congtitucionadidade: sstemas. 6.1 Ac¢do declaratdria de condituciondidade e acdo direita de
incongtituciondidade. 6.2 O controle de congtitucionalidade das leis municipais.

DIREITO EMPRESARIAL: 1 Do Comerciante e dos atos de comércio. 2 Nome comercial.

3 Sociedades andnimas. conceito, caracteristicas e especies. 3.1 Capita social. Agdes. formas e espécies. 3.2
Modificacdo do cepitd. Acionistas: direitos e obrigagbes. 3.3 Assembléias. Consdho de Administracdo.
Diretoria. Administradores. deveres e responsabilidades. Dissolucéo, liquidagcéo e extingdo da companhia. 4
Titulos de crédito: conceito, principios gerais, classficacdo; aceite, endosso, aval, protesto, cheque, nota
promissdria, duplicata, letra de cambio, warrant. 5 Empresa e o direito do consumidor; protecdo contratud;

qudidade; publicidade. 6 Contratos e obrigagbes mercantis, compra e venda mercantil; natureza, formacdo e
responsabilidade. 7 Alienacdo fiduci&iaz mandato mercantil; arrendamento mercantil (leasing); franquia
(franchising); faturizacio (factoring); representagio comercial, concessio mercantil.

DIREITO CIVIL: 1 Aplicacdo dale no tempo e no espaco; interpretacdo dale; analogia. 1.1 Principios geras
do direito e eqliidade. 2 Das pessoas naturais e juridicas. 2.1 Capacidade, domicilio, registro. 2.2 Bens: conceito
e classficagdo. 3 Dos fatos e aos juridicos. forma, prova, moddidades, defeitos, nulidade, anulabilidade,

inexigténcia, ineficacia e corsequiéncia. 3.1 Dos atos ilicitos. 3.2 Da prescricdo. 4 Casamento: classificagéo,

habilitacdo, requisitos formais, impedimentos, forma e prova, anulacdo, efeitos juridicos e regime de bens. 4.1
Separac@o e divorcio. 4.2 Unido estavel: caracterizacdo, efeitos dimenticios e sucessdrios, dissolucdo. 5 Das
relagtes de parentesco.

5.1 Investigaco de paternidade (Lel n.° 8.560/92); filiacdo, reconhecimento de filhos. 5.2 Da tutela, da curatela
e da auséncia. 5.3 Edtatuto da Crianca e do Adolescente; adocéo. 5.4 Alimentos. pressupostos. 6 Registros
publicos. 6.1 Registro civil das pessoas juridicas e fisicas. 6.2 Registro de titulos e documentos. 6.3 Registros
facultativos e obrigatérios de iméves. 6.4 Posse e propriedade: conceito, classficacdo, aquisicéo, perda,
protecdo e efeitos. 6.5 Diretos de vizinhanga. 7 Dos diretos reais sobre coisas dhelas hipoteca, penhor,

usufruto e serviddes. 7.1 Condominio. 7.2 Condominio predia. 8 Das moddidades das obrigacles. 8.1 Dos
efeitos das obrigacOes. 8.2 Da cessdo b credito. 9 Dos contratos. generalidades, elementos e efeitos dos
contratos. 9.1 Teoria da imprevisio e revisdo contratual. 9.2 Da compra e venda; da doacéo; da locacéo; do
empréstimo; do depdsito; do mandato e da fianca 9.3 Lel do Inquilinato. 10 Sucessdo: disposicdes geras,
ordem de vocacao hereditéria, capacidade sucessoria, direito de representacéo, transmisséo da heranca, heranca
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jacente, aceitacd0 e renlincia da heranca. 10.1 Sucessdo: capacidade para testar, parte disponivel, legados e
codicilo, deserdacéo, substituicéo, sonegados, indignidade, colacdo, pagamentos das dividas e garantias, partilha
e sobrepartilha. 11 Responsabilidade civil do Estado e do particular. 12 Consumidor: conceitos bésicos. 12.1
Dos direitos basicos do consumidor. 12.2 Teoria da imprevisdo. 12.3 Reparacdo dos danos patrimoniais e
morais. 121.4 Inversdo do 6nus da prova. 13 Fornecedor. 13.1 Pessoa fisica ou juridica, publica ou privada,
nacional ou estrangeira. 13.2 Teoria da responsabilidade civil objetiva do fornecedor, por defeitos do produto e
da prestacdo de servicos. acidentes de consumo. 13.3 Responsabilidade do fornecedor pelos atos de seus
prepostos e ou representantes autdbnomos. 14 Da publicidade e propaganda. 14.1 Principios. 14.2 Publicidade
enganosa e abusiva. 14.3 Publicidade enganosa por omisso. 14.4 Das préticas abusivas. 14.5 Responsabilidade
pessoal dos profissionais liberais. 15 Produto. 15.1 Conceito. 15.2 Presentes e doacdes. 15.3 Servico. 15.4
Gratuidade. 15.5 Servicos publicos essenciais. 15.6 Da protecdo a salide e seguranga. 16 Da responsabilidade
pelo fato do produto e do servigo. 16.1 Da responsabilidade por vicio do produto e do servico. 16.2
Responsabilidade objetiva. 16.3 Responsabilidade solidaria e direito de regresso. 16.4 Excludentes do dever de
indenizar.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Dajurisdi¢do: conceito, modaidades, poderes, principios e 6rgéos. 1.1
Da aco: conceto, natureza juridica, condigdes, classficacdn. 2 Competéncia: conceito, territoria, objetiva e
funciond. 2.1 Modificacdo e conflito, conex@ e continéncia. 2.2 Processo e procedimento: natureza e
principios, formacéo, suspensdo e extingdo. 2.3 Pressupostos processuais, tipos de procedimentos. 2.4 Prazos.
conceito, classficacdo, principios, contagem, precluséo, prescricdo. 3 Sujeitos do processo. 3.1 Das partes e
dos procuradores. 3.2 Do Juiz, do Ministério Publico e dos Auxiliares da Justica. 3.3 Dos atos processuais. 4
Peticdo inicid: conceito, requisitos. 4.1 Pedidos: espécies, modificacdo, cumulacdo. 4.2 Causa de pedir. 4.3
Despacho liminar: objeto, natureza, de contelido postivo, de contelido negativo. 4.4 Da citagdo. 4.5 Da
resposta do réu: contestagdo, excegdes, reconvencdo. 4.6 Revelia. 4.7 Diretos indisponive's. 4.8 Providéncias
preliminares e julgamento conforme o estado do processo. 4.9 Antecipacdo de tutela 5 Prova: conceito,
modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. 5.1 Da audiéncia. 5.2 Da sentenca: requisitos;
publicacdo. 5.3 Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada forma e coisa julgada
material. 6 Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de
admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. 6.1 Apdacdo. 6.2 Agravos. 6.3 Embargos infringentes, de divergénciae
de declarag@o. 6.4 Recurso especid. 6.5 Recurso extraordinério. 6.6 Ac¢do rescisoria. 6.7 Nulidades. 7
Processo de execucdo. 7.1 Partes. Liquidacdo. Natureza juridica da liquidacdo e modaidades. 7.2 Titulos
executivos judicias e extrgudiciais. 7.3 Responsabilidade patrimonid. 7.4 Bens impenhoravels. Execucéo das
obrigacOes de fazer e ndo fazer. 7.5 Execucéo contra a Fazenda Publica. 8 Processo e acéo cautelares. 8.1
Procedimento cautdlar comum e procedimentos cautdares especificos. 8.2 Juizados especiais civas
procedimento. 9 Da acd0 de usucapido de terras particulares. 9.1 Acéo civil publica, acdo popular e mandado
de seguranca coletivo. 9.2 Mandado de seguranga. 9.3 A¢do monitdria.

DIREITO PENAL: 1 Dagplicacdo dale pend. 1.1 Principios da legaidade e da anterioridade. 1.2 A lei pend
no tempo e no espaco. 1.3 O fato tipico e seus eementos. 1.4 Relacdo de causalidade. Culpabilidade. 1.5
Superveniéncia de causa independente. 2 Crime consumado, tentado e impossivel. 2.1 Dessténcia voluntéria e
arrependimento eficaz. 2.2 Arrependimento posterior. 2.3 Crime doloso, culposo e preterdoloso. 3 Erro de tipo.
3.1 Erro de proibicéo. 3.2 Erro sobre a pessoa. 3.3 Coacéo irresistivel e obediéncia hierarquica. 3.4 Causas
excludentes dailicitude. 4 Da imputabilidade pend. 4.1 Do concurso de pessoas. 4.2 Do concurso de crimes. 5
Das penas. espécies, cominagdo e aplicacdo. 5.1 Da suspensdo condiciona da pena. 5.2 Do livramento
condiciona. 5.3 Efeitos da condenacéo e da reabilitaco. 5.4 Das medidas de seguranca. 5.5 Das medidas
socio-educativas (Le n.° 8.069/90). 6 Da acdo pend publica e privada. 6.1 Da extingdo da punibilidade. 6.2 Da
execucao das penas em espécie: das penas privativas de liberdade, dos regimes, autorizagtes de saida, remicéo
e incidentes da execucdo. 7 Dos crimes contraavida. 7.1 Das lesdes corporais. 7.2 Dos crimes contra a honra.
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7.3 Dos crimes contra a liberdade individud. 8 Dos crimes contra 0 patriménio. 8.1 Dos crimes contra a
liberdade sexual. 8.2 Da seducdo e da corrupcao de menores. 8.3 Crime organizado (Lei n.° 9.034/95). 9 Dos
crimes contra a fé publica. 9.1 Crimes contra a Administragdo Plblica. 9.2 Crimes de imprensa. 9.3 Crimes de
abuso de autoridade (Lel n.° 4.898/65). 10 Tréfico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes (Lel n.°
6.368/76). 10.1 Crimes hediondos (Lel n.° 8.072/90 e Lei n.° 8.930/94). 10.2 Crimes de tortura (Lei n.°
9.455/97). 10.3 Do ato infraciond. 10.4 Dos Crimes praticados contra a crianca e o0 adolescente. (Lei n.°
8.069/90). 11 Crimes contra as finangas publicas (Lei n.° 10.028, de 19/10/20001). 12 Crimes contra a ordem
tributéria (Leis n.os 8.137/90 e 9.249/95). 13 Crimes contra o sstema financeiro (Leis n.os 7.492/86 e
9.080/95). 14 Lavagem de dinheiro (Lei n.° 9.613/98). 15 Crimes contra 0 meio ambiente (Lei n.° 9.605/98).
16 Lei de improbidade. 17 Crimes de trénsito. 18 Porte ilegal de arma de fogo. 19 Crimes previstos no Estatuto
do Idoso.

DIREITO PROCESSUAL PENAL.: 1 Principios gerais. 1.1 Aplicacdo dale processua no tempo, no espaco
e em relacdo as pessoas. 1.2 Sujeitos da relacdo processual. 1.3 Inquérito policid. 2 Agdo penal: conceito,
condigdes, pressupostos processuas. 2.1 Acéo pend publica. 2.2 Titularidade, condigdes de procedibilidade.
2.3 Denuincia: forma e contetido; recebimento e rgeicdo. 2.4 Ac¢do pena privada. 2.5 Titularidade. 2.6 Queixa
2.7 Renuncia. 2.8 Perddo. 2.9 Perempcdo. 2.10 Acdo civil. 3 Jdurisdicdo. 3.1 Competéncia: critérios de
determinacéo e modificacdo. 3.2 Incompeténcia 3.3 Efeitos. 3.4 Das questdes e processos incidentes. 4 Da
prova: conceito, principios basicos, suspensdo do prazo prescriciond, objeto, meios, Onus, limitaghes
congtitucionais das provas, sistemas de gpreciacdo. 4.1 Do Juiz, do Ministério Pablico, do acusado e defensor,
dos assigtentes e auxiliares da justica. 4.2 Da pris2o e da liberdade provisoria. 5 Das citagOes e intimagdes. 5.1
Forma, lugar e tempo dos atos processuais. 5.2 Dos atos processuais. 5.3 Atos das partes, dos juizes, dos
auxiliares da Judtica e de terceiros. 5.4 Dos prazos. caracteristicas, principios e contagem. 5.5 Da sentenca.
5.5.1 Conceito, requisitos, classficagdo, publicacdo e intimagdo. 5.5.2 Sentenca absolutdria: providéncias e
efetos. 55.3 Sentenca condenatéria fundamentacdo da pena e efetos. 554 Da coisa julgada. 5.6
Procedimento comum. 5.6.1 Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Le n.° 9.099/95). 5.6.2
Procedimento no juri. 5.7 Das nulidades. 5.7.1 Dos recursos em gerd: principios basicos e modaidades. 5.7.2
Da revisdo criminal. 5.7.3 Das excegfes. 5.8 Do Habeas corpus. 5.8.1 Do desaforamento. 5.8.2 Do processo
e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 5.8.3 Do processo e do julgamento
dos crimes de caunia e injuria, de competéncia do juiz singular. 5.8.4 Do processo e do julgamento dos crimes
de tréfico e uso indevido de substéncias entorpecentes ou que determinem dependéncia fisca ou psiquica. 6
I nterceptacdo telefénica. 7 Porte de arma (Lei n.° 10.826/2003). 8. Lel Federal n.° 11.340, de 7/8/2006.
PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS DA DEFENSORIA PUBL ICA: 1 Principios fundamentais da Repiblica
Federativa do Brasil. 2 Objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil. 3 A Defensoria Plblica na
Congtituicdo Federal. 5 Emenda Congtituciona n.° 45/2004. 6 Lel Federal n.° 1.060/50. 7 Lei Complementar
Federal n° 80/94.

ORGANIZACAO DA ASSISTENCIA JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL: 1 A Asisténcia
JudicidrianaLe Organicado Didtrito Federd. 2 Lel n.° 821/94. 3 Lel n.° 2.797/2001. 4. Lei n.° 3.246/2003. 5
Decreto n.° 22.490/2001. 6 Decreto n.° 25.197/2004.

FERNANDO ANTONIO NERES FERRAZ
Diretor-Gera do CEAJUR
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