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EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUÁRIA (EMBRAPA) 
PROCESSO SELETIVO PÚBLICO PARA CONTRATAÇÃO DE PESSOAL  

NOS CARGOS DE PESQUISADOR II E DE PESQUISADOR III 
EDITAL N.º 9/2006 – EMBRAPA, DE 10 DE MAIO DE 2006 

 
O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA EMPRESA 

BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUÁRIA (EMBRAPA) torna público que os candidatos 
constantes do subitem 1.243 do Edital nº 8/2006 – EMBRAPA, de 10 de maio de 2006, publicado no 
Diário Oficial da União, passam a figurar no subitem 1.244 do mesmo edital, conforme descrito a seguir, 
permanecendo inalterados os demais itens e subitens do referido edital. Torna público, ainda, que não 
houve candidatos aprovados para o cargo/área/subárea/unidade constante do subitem 1.243. 

 
 
1.244 PESQUISADOR III/ÁREA 13: RECURSOS GENÉTICOS E MELHORAMENTO 
ANIMAL/SUBÁREA 1: MELHORAMENTO GENÉTICO E ATRIBUTOS 
FUNCIONAIS/UNIDADE: EMBRAPA AMAZÔNIA ORIENTAL 
00002732, Antonia Kécya França Moita, 37.00, 1.28 / 00001279, Cintia Righetti Marcondes, 49.00, 7.99 
/ 00000710, Jose Marques Carneiro Junior, 57.00, 6.65. 
 

 
 

JOSÉ PRADO FONSECA FILHO 
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS  
EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUÁRIA 


