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ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA — SGA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE GESTOR DE
POLITICAS PUBLICASE DE TECNICO EM GESTAO PUBLICA
EDITAL N.° 18/2006 — SGA/GESTOR, DE 20 DE ABRIL DE 2006

A SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA (SGA) DO ESTADO DO
ACRE, considerando o disposto na Constitui¢céo do Estado do Acre, na Lei Complementar n.° 39, de 29
de dezembro de 1993 e na Lei 1.704/2006 torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento
de vagas nos cargos de Gestor de Politicas Publicas e de Técnico em Gestdo Publica, mediante as
condicoes estabel ecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).
1.2 A sdlecdo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e de
conhecimentos mediante aplicagdo de provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, de
responsabilidade do CESPE/UnB e de Curso de Formagdo Profissional para os candidatos ao cargo de
Técnico de Gestdo Publica, de responsabilidade da Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa do
Acre (SGA).
1.3 As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Brasiléia/AC, Cruzeiro do Sul/AC, Feij6/AC, Rio
Branco/AC, Sena Madureira/AC e TarauacdAC.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades-pdlos de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras |localidades definidas pela coordenacéo do concurso.
1.4 O Curso de Formagdo Rofissional para o cargo de Técnico de Gestdo Publica sera realizado nas
cidades de Brasiléia/AC, Cruzeiro do Sul/AC, Rio Branco/AC, Sena Madureira/AC e TarauacdAC.
1.4.1 Os Candidatos ao cargo de Técnico de Gestédo Publica que realizarem provas na cidade de Feijé/AC
e forem classificados dentro do nimero de vagas redizard o Curso de Formacdo na Cidade de
Tarauacd/AC.
1.5 Os candidatos ao cargo de Gestor de Politicas Publicas aprovados no concurso, apds nomeagéo e
posse, serdo submetidos a0 Curso de Formacdo a ser redizado na cidade de Rio Branco/AC, pela
Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa do Acre (SGA).
2 DOS CARGOS
2.1 NIVEL SUPERIOR
CARGO 1: GESTOR DE POLiTICASPUBLICAS
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em qualquer rea de formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: propor, elaborar, coordenar e exercer atividades
relacionadas a gestdo de politicas publicas nos aspectos técnicos e administrativos relativos a formulacéo,
implementacdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo, bem como de diregdo e assessoramento em
escal 6es superiores da administracdo publica estadua direta, autérquica e fundacional, em graus variados
de complexidade, responsabilidade e autonomia; propor, elaborar, executar e gerenciar planos, programas
e projetos no &mbito da administragdo publica estadual, direcionados a0 desenvolvimento sustentavel nas
areas de infra-estrutura, producéo, economia, comeércio exterior, inclusdo social, meio ambiente, salde,
educacdo e seguranca publica; elaborar, executar e acompanhar o orcamento estadual e o plano
plurianual; desenvolver estudos e pesquisas aplicadas a gestdo; propor, elaborar e executar politicas de
incentivos ao desenvolvimento regional; elaborar, gerenciar e executar convénios, contratos e operagoes
de crédito em ambito naciona e internacional.
REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.000,00, podendo chegar a R$ 2.700,00.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2NIVEL MEDIO
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CARGO 2: TECNICO EM GESTAO PUBLICA
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.°
grau) fornecido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: exercer aividades de nivel intermedidrio a fim de
fornecer auxilio técnico e administrativo, favorecendo o exercicio da funcdo do gestor e o exercicio das
funcbes necessé&rias ao adequado funcionamento da organizacdo. Compreende a redacdo de minutas, o
levantamento de dados para elaboracdo de relatorios estatisticos, planos, programas, projetos, pesquisa de
legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, a emissdo de relatérios técnicos, certiddes, declaracbes e
informagdes em processos. Envolve a distribuicéo e o controle de materiais de consumo e permanente, a
elaboracdo e conferéncia de céculos diversos, a digitagdo, revisdo, reproducdo, expedicdo e 0O
arquivamento de documentos e correspondéncias, a prestacdo de informacOes gerais ao publico, bem
como a manutencdo e consulta a bancos de dados e outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.
REMUNERACAO INICIAL: R$ 550, podendo chegar a R$ 735,00.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas ao cargo, 5% ser&o providas naformado artigo 12 da Lei Complementar n.° 39,
de 29 de dezembro de 1993, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracoes.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar o laudo médico (original ou copia simples), emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internaciona de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, naformado
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 12 de maio de 2006, das 8 horas as
19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou

copia simples) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,

Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ada norte, mezanino — Asa
Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico, via SEDEX, postado impreterivelmente
até o dia 12 de maio de 2006, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso Gestor/AC —
(laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciércias (ICC), ala norte,

mezanino — Asa Norte, Brasilia/lDF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
CESPE/UnB néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a esse
orgéo.

3.2.3 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagdo de atendimento especia implicard o néo-
atendimento desta solicitacdo.

3.30 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condigdes de
gue necessita para a realizac8o destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99 e suas ateragoes.

3.4 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico e néo
serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram ainscri¢cao deferida para concorrer na condicdo de portadores
de deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/gestor_ac2006,

em data a ser informada no edital de locais e horérios de realizagéo das provas.
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3.4.1.1 O candidato dispora de 24 horas a partir da divulgacdo da relacéo citada no subitem anterior para
contestar as razdes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex, citados no
subitem 13.4 deste edital.
3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condic¢éo e o ndo-atendimento as condi¢des especial's necessarias.
3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararemse portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista & parte e, caso obtenham classificacdo
necessaria, figurardo também na lista de classificacéo geral no cargo/localidade de vaga.
3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, para a nomeagdo, deverdo submeter-se a
pericia médica promovida pela Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa, que verificara sobre asua
qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracoes.
3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
3.9 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.
3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso sgia aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdo geral no cargo/localidade de
vaga.
3.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera eliminado do concurso.
3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo no cargo/localidade de vaga.
4 DOSREQUISITOSBASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
4.1 Ser aprovado no concurso publico.
4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, 8 1.°, da Constituicdo Federal.
4.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.
4.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.
4.5 Ter idade minima de dezoito anos compl etos na data da posse.
4.6 Hrmar declaragcdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.
4.7 Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no exame meédico pré-
admissional, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais, 0s quais correrdo a suas
expensas.
4.8 Cumprir as determinactes deste edital.
5DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1 As inscrigOes poderdo ser efetuadas nas agéncias do Banco da Amazonia listadas no Anexo Il deste
edital ou via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.2 DA INSCRICAO NASAGENCIAS DO BANCO DA AMAZONIA
5.2.1 PERIODO: de 2 a 12 de maio de 2006.
5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.
5.2.3 TAXAS: nivel superior: R$ 50,00.
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nivel médio: R$ 30,00.
5.2.4 Para efetuar ainscri¢éo nas agéncias do Banco da Amazonia, o candidato dever&:
a) preencher e entregar o formulario fornecido no local de inscricéo;
b) pagar a taxa de inscrigéo.
5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET
531 Sera admitida a inscricéo via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/gestor_ac2006, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 2 de
maio de 2006 e 23 horas e 59 minutos do dia 12 de maio de 2006, observado o horério oficia de
Brasilia/DF.
5.3.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.3 O candidato gque desgjar realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢éo das seguintes formas:
a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;
b) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.
5331 @) boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/gestor_ac2006 e dever&o ser impressos para 0 pagamento da taxa de
inscricdo apos a conclusio do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscricéo online.
5.3.4 O pagamento da taxa de inscri¢go por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia 13 de
maio de 2006.
5.3.5 As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apos a comprovacao de pagamento da
taxa de inscricéo.
5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/gestor_ac2006, apos 0 acatamento da inscri¢do, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
5.3.7 Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/gestor_ac2006.
5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.
5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a viafax ou avia correio eletronico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.4.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.
5.4.5 No momento da inscricdo, o candidato deverda indicar o cargo e a localidade de vaga a que desgja
concorrer, conforme Anexo | deste edital. Apds efetivada a inscricdo, ndo serd aceita solicitacdo de
alteracdo de opcao de cargo e de localidade de vaga.
5.4.6 As informacfes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso
publico aguele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.
5.4.7 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Publica.
5.4.7.1 No caso de o0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE/UnB reserva-se o direito de tomar as medidas
legais cabiveis.
5.4.8 N&o haverd isencdo total ou parcia do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos na Lei
Estadual n.° 1.230, de 27 de junho de 1997, publicada no Diério Oficial do Estado do Acre, de 8 de julho
de 1997, conforme procedimentos descritos a seguir.
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5.4.8.1 Podera solicitar aisencdo do pagamento da taxa de inscricdo no concurso publico oradivulgado o
candidato amparado na lei estadual supracitada.
5.4.8.2 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e desgar
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera comparecer nos enderegos
descritos a seguir, no periodo de 2 a 4 de maio de 2006, das 8 horas as 12 horas e das 14 horas as 17
horas, e entregar o requerimento de isencéo, devidamente preenchido, disponibilizado na Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/gestor_ac2006, instruindo-o com copia dos
seguintes documentos: declaracdo do 6rgdo de origem ou Ultimo contracheque e documento de
identidade.

Brasiléia/AC Secretaria Municipal de Educacéo de Brasiléia (SEMEC) — Rua Industrial
Reis, n.° 114 — Ferreira Silva
Cruzeiro do Sul/AC NUucleo de Tecnologia Educacional (NTE) — Travessa Mario Lobdo, n.° 111,
sala 109, Galeria dos Padres— Centro

Feij6/AC Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo (SINTEAC) Rua Getulio Vargas,
g/n.°— Centro
Rio Branco/AC Rua Raimundo Escocio Farias, n.° 174, conjunto Manoel Julido, quadra 9,

casa 9 — Estacéo Experimental
Sena Madureira/AC Escola Estadua de Ensino Médio Dom Jdlio Mattioli — Avenida Brasil, n.°
322 — Centro

Tarauacd/AC Nucleo de Educagéo de Tarauaca— Rua Justiniano de Serpa, s/n.°

5.4.8.3 Asinformagdes prestadas no formulario bem como a documentacéo apresentada seréo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

5.4.8.4 N&o sera concedida isencéo de pagamento de valor de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torné-las inveridicas,

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

C) pleitear aisencdo, instruindo o pedido com documentac&o incompleta; ou

d) ndo observar o prazo e os horérios estabel ecidos no subitem 5.4.8.2 deste edital.

5.4.8.5 Néo sera permitida, apés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatorios,
a complementacéo da documentacéo bem como revisao e/ou recurso.

5.4.8.6 N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postd, via fax, via
correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

5.4.8.7 Cada pedido de isencdo sera andisado e julgado pela Secretaria de Estado da Gestdo
Administrativa (SGA).

5.4.8.8 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada, até o dia 10 de maio de 2006, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/gestor_ac2006.

5.4.8.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos e os que tiverem deferidos 50% do
valor da taxa deverdo efetuar sua inscricdo via Internet, nos dias 11 e 12 de maio de 2006, conforme
procedimentos descritos neste edital.

5.4.9 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas.

5.4.10 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera indicar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricéo via
Internet, 0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 12 de maio de 2006,
impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso Gestor/AC
(laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte,
mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, laudo médico que justifique o
atendimento especial solicitado. ApOs esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca
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maior e nos que forem de interesse da Administragéo Publica. A solicitagdo de condicOes especiais sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.4.10.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.10 poderd, ainda, ser entregue, até o dia 12 de maio de
2006, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoamente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.
5.4.10.1.1 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo a esse 6rgéo.
5.4.10.1.2 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagdo de atendimento especial implicara o
nédo-atendimento desta solicitagao.
5.4.10.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, aém de
solicitar atendimento especia para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa findidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizara as provas.
5.4.10.3 O laudo médico vaerd somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.
5.4.10.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido seré divulgada no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/gestor_ac2006, em data a ser informada no edital
de locais e horarios de redlizac8o das provas.
5.4.10.4.1 O candidato dispora de 24 horas a partir da divulgacdo da relacéo citada no subitem anterior
para contestar as razoes do indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex, citados
no subitem 12.4 deste edital.
5.4.11 O candidato devera declarar, no formulério de inscri¢céo ou na solicitacdo de inscri¢do via Internet,
gue tem ciércia e aceita que, caso aprovado, devera entregar 0os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
6 DO EXAME DE HABILIDADESE CONHECIMENTOS
6.1 Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de carédter eliminatorio e classificatorio,
mediante aplicacdo de provas objetivas, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste edital,
conforme o quadro a seguir.
6.1.1 NIVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

A NCDE p
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Bésicos 20 ELIMINATORIOE
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 30 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas para 0 cargo de Gestor de Politicas Publicas teréo a duracdo de 3 horas e 30
minutos e serdo aplicadas no dia 11 de junho de 2006, no turno da manha. As provas objetivas para o
cargo de Técnico em Gestédo Publica terdo a duracéo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no diall
de junho de 2006, no turno datarde.

6.3 Os locais e os horarios de realizacéo das provas objetivas seréo publicados no Diario Oficial do
Estado do Acre e divulgados na Internet, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/gestor_ac2006, nas datas provéaveis de 1.° ou 2 de junho de 2006.
S80 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacfes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulério de inscricdo ou na
solicitagéo de inscri¢do via Internet, informando o local e o horario de realizag&o das provas, o que ndo o
desobriga do dever de observar 0 edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.
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6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poder&o receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacéo de seu correio eletronico.
6.4 DASPROVAS OBJETIVAS
6.4.1 As provas objetivas serdo compostas de quatro opgdes (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta,
de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para cada questdo, quatro campos de
marcacdo: um campo para cada uma das quatro opcles A, B, C e D, sendo que o candidato devera
preencher apenas agquel e correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questéo.
6.4.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcactes indevidas.
6.4.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.
6.4.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Seréo consideradas marcagtes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacéo
né&o-preenchido integralmente.
6.4.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacgo da leitura
Optica.
6.4.6 O @ndidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu home, Seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.
6.4.7 N&o sera permitido que as marcacles na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se hecessario, 0
candidato ser4 acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.
6.4.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/gestor_ac2006, a partir da data de
divulgacdo do resultado final das provas objetivas até quinze dias corridos da data de publicagdo do
resultado final do concurso.
6.4.8.1 Ap0s este periodo ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da referidaimagem.
7DOSCRITERIOSDE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO
7.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etrénico.
7.2 A nota em cada questéo das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso aresposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas, —0,25 de ponto, para cada resposta do candidato em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja marcacdo dupla.
7.3 O cdculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, seraigua a soma
das notas obtidas em todos as questdes que a compdem.
7.4 Sera eliminado do concurso o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens abaixo:
a) obtiver nota inferior a 4,00 pontos na prova objetiva P1;
b) obtiver notainferior a 9,00 pontos na prova objetiva Po;
C) obtiver nota inferior a 15,00 pontos no conjunto das provas objetivas.
7.5 O candidato eliminado na forma do subitem 7.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso
publico.
7.6 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se 0 nimero para cima, se o0 agarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
7.7 Os candidatos que, no ato de inscricdo, se declararam portadores de deficiéncia, seréo classificados no
concurso publico em lista a parte, de acordo com os valores decrescentes das notas finais nas provas
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objetivas no cargo, que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P; e P, independentemente da
localidade de vaga.
7.7.1 As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia serdo destinadas aos candidatos
melhores classificados na lista citada anteriormente, dentro do percentual de 5% no cargo.
8DA NOTA FINAL NO CONCURSO PARA O CARGO DE GESTOR DE POLITICAS
PUBLICAS
8.1.1 A notafina do concurso para o cargo de Gestor de Politicas Publicas ser4 a soma das notas obtidas
nas provas objetivas P, e P».
8.1.2 Os candidatos aprovados seréo classificados e ordenados por cargo/localidade de vaga segundo a
ordem decrescente da nota final no concurso, observado os critérios de desempate citados no item 9 deste
edital.
9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 Em caso de empate na nota final do concurso para o cargo de Gestor de Politicas Publicas ou na
primeira etapa do concurso para o cargo de Técnico em Gestao Publica, teré preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a sessenta anos, na forma do disposto no parégrafo unico do artigo 27 da Lei n.°
10.741, de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).
9.1.1 Persistindo o empate na nota final do concurso para o cargo de Gestor de Politicas Publicas ou na
primeira etapa do concurso para 0 cargo de Técnico em Gestdo Publica, tera preferéncia o candidato que,
na ordem a seguir, tiver obtido, sucessivamente:
a) amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);
b) 0 maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P>);
€) 0 maior niUmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).
9.1.2 Persistindo o0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
10 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PARA O CARGO DE TECNICO
EM GESTAO PUBLICA
10.1.1 A notafinal na primeira etapa do concurso para o cargo de Técnico em Gestdo Publica sera a soma
das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P».
10.1.2 Os candidatos aprovados seréo classificados e ordenados por cargo/localidade de vaga segundo a
ordem decrescente da nota final na primeira etapa do concurso, observado os critérios desempate citados
no item 9 deste edital, observado o subitem 7.7 deste edital.
11 DOSRECURSOS
11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados na Internet, no endereco
eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/gestor_ac2006, em data a ser determinada no caderno de
provas.
11.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqguiente ao da divulgacéo desses gabaritos,
no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.
11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, no endereco eetrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/gestor_ac2006, e seguir as instrugdes ali contidas.
11.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.
11.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
11.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
11.7 Se houver ateracdo, por forca de impugnactes, de gabarito oficial preliminar de questéo integrante
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de prova, essa ateracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
11.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito seréo divulgadas no
endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/gestor_ac2006 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. N&o seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
11.9 N&o sera aceito recurso via postal, viafax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
11.10 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.
11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.
12 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO — CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL PARA
O CARGO DE TECNICO EM GESTAO PUBLICA
12.1 DA MATRICULA
12.1.1 Os candidatos ao cargo de Técnico em Gestéo Publica aprovados na primeira etapa do concurso
publico seréo convocados para a entrega dos documentos necessarios a matricula no Curso de Formacéo
Profissional, segundo a ordem de classificacdo e por localidade de vaga e dentro do nimero de vagas
previsto neste edital.
12.1.2 Somente serdo admitidos a matricula no Curso de Formacdo Profissional os candidatos que
tiverem a idade minima de dezoito anos completos, estiverem capacitados fisica e mentalmente para o
exercicio das atribuicdes do cargo, bem como apresentarem a seguinte documentacao:
a) titulo de eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicdo e/ou judtificativa de ndo-votacdo, em
ambos 0s turnos, se for o caso;
b) comprovante de quitagdo com as obrigacOes militares, em caso de candidato do sexo masculino;
c) carteira de identidade civil;
d) certificado, devidamente registrado, de conclusdo curso de ensino médio (antigo segundo grau),
conforme exigido no item 2 deste edital;
€) declaracdo de néo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico e/ou
entidade da esfera federal, estadual €/ou municipal.
12.1.3 Sera eliminado do concurso o candidato que:
a) deixar de efetuar a matricula no Curso de Formacdo Profissional, dele se afastar por qualquer motivo,
ndo freqlentar no minimo 85% das horas de atividades e€/ou ndo satisfizer os demais requisitos legais,
regulamentares e/ou regimentais,
b) obtiver nota final no Curso de Formagdo Profissional inferior a 7,00 pontos.
12.1.4 Se, ao término do periodo de matricula, algum candidato ndo tiver efetivado a matricula no Curso
de Formacdo Profissional, sera convocado outro candidato para efetivacdo de matricula, observando-se
rigorosamente a ordem de classificagdo na localidade de vaga e o nimero de matriculas ndo-€efetivadas.
12.2 DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL PARA O CARGO DE TECNICO EM
GESTAO PUBLICA
12.2.1 O Curso de Formagdo Profissional para o cargo de Técnico em Gestdo Publica, de caréter
eliminatério e classificatério, serd regido pelas normas inerentes a categoria funcional, por este edital e
pelo edital de convocagao para a matricula.
12.2.2 Ser&o convocados para 0 Curso de Formagdo Profissional os candidatos classificados dentro do
nimero de vagas definido neste edital para o cargo/localidade de vaga.
12.2.3 A convocagao para o Curso de Formacdo Profissional obedecerd ao interesse e a conveniéncia da
SGA, que fixara prioridades para o seu desenvolvimento.
12.2.4 O Curso de Formagdo tera carga horaria, definida em regulamento, sendo que suas atividades
poder&o ocorrer no periodo das 7 horas as 18 horas, inclusive aos finais de semana e feriados.
12.2.5 O candidato que estiver frequentando o Curso de Formacdo Profissional estara sujeito a tempo
integral, com atividades que poder&o se desenvolver nos horérios diurno e noturno, inclusive aos sabados,
aos domingos e em feriados.
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12.2.6 O Regulamento do Curso de Formacdo serd entregue ao candidato quando da redlizacdo da
matricula
12.2.7 Os servidores matriculados no Curso de Formacdo fardo jus, durante o curso, a auxilio financeiro,
até o valor previsto no § 5° do artigo 6.° da Lei n.° 1.704, de 26 de janeiro de 2006.
12.2.8 As despesas decorrentes da participacdo no concurso publico correm por conta dos candidatos.
12.2.9 Mais informagdes a respeito do Curso de Formagdo Profissiona serdo divulgadas no edital de
COoNnvocacao para essa etapa.
13 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PARA O CARGO DE TECNICO DE GESTAO PUBLICA
13.1 A notafinal no concurso para o cargo de Técnico de Gestdo Publica serdigual a nota final obtida no
Curso de Formagao Profissional.
14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO PARA O CARGO DE TECNICO EM
GESTAO PUBLICA
14.1 Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato melhor classificado na
primeira etapa do concurso.
15 DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO PARA O CARGO DE GESTOR DE
POLITICAS PUBLICAS
15.1 O candidato, aprovado e classificado para as vagas existentes, sera nomeado e convocado por meio
de publicacdo no Diéario Oficial do Estado do Acre, para exame médico e posse, apresentando para este
ato os seguintes documentos:
a) diploma de conclusdo de nivel superior (original) e 2 (duas) copias;
b) certiddo negativa da justica estadual e federal (civil e criminal) da cidade de origem, nos Ultimos 5
(cinco) anos;
¢) declaracéo que responde ou ndo a inquérito policial e a processo administrativo disciplinar;
d) certiddo negativa de protestos de titulos dos cartérios da cidade de origem, nos Ultimos 5 ( cinco) anos,
e) titulo eleitoral (original) e 2 (duas) copias;
f) certiddo de nascimento ou casamento (original) e 2 (duas) copias,
) certiddo de nascimento dos filhos (original) e 2 (duas) copias,
h) certificado de reservista (original) e 2 (duas) copias,
i) CPF (original) e 2 (duas) copias;
j) documento de identidade (original) e 2 (duas) copias;
k) PIS ou PASEP (original) e 2 (duas) cOpias, no caso de jater sido empregado;
I) declaracdo que ndo foi demitido a bem do servico publico, no periodo de 5 (cinco) anos, nas esferas
federal, estadual e municipal; e ainda
m) 5 (cinco) fotos 3X4 recentes,
15.2 O candidato nomeado, que ndo se apresentar no local e prazo estabelecidos, serd eliminado do
CONCUIsO.
15.3 Quando da convocacdo para posse, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos, conforme
estabelecido no item 4 deste edital.
15.4 O candidato convocado apresentar-se-a no local de sualotac8o para o exercicio as suas expensas.
15.5 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e EXErcicio as suas expensas.
15.6 Apés a posse, o candidato sera lotado na localidade da vaga a que concorreu, conforme Anexo |
deste edital.
15.7 Lotado o candidato, segundo a ordem de classificacdo, somente serd admitida sua remocado dentro da
regional a que pertencer alocalidade da vaga de sua lotagdo, por interesse exclusivo da administragéo.
16 DA NOMEACAO, DA POSSE E O EXERCICIO PARA O CARGO DE TECNICO DE
GESTAO PUBLICA
16.1 O candidato, aprovado e classificado para as vagas existentes, sera convocado por meio de
publicacdo no Diario Oficial do Estado do Acre, para exame médico e freqiiéncia ao curso de formacéo,
apresentando para este ato 0s seguintes documentos:
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a) diploma de conclusdo de nivel médio (original) e 2 (duas) copias;
b) certiddo negativa da justica estadual e federa (civil e criminal) da cidade de origem, nos ultimos 5
(cinco) anos;
¢) declaracdo que responde ou ndo a inquérito policial e a processo administrativo disciplinar;
d) certidéo negativa de protestos de titulos dos cartérios da cidade de origem, nos ultimos 5 ( cinco) anos;
e) titulo eleitoral (original) e 2 (duas) copias;
f) certiddo de nascimento ou casamento (original) e 2 (duas) copias,
g) certiddo de nascimento dos filhos (original) e 2 (duas) copias,
h) certificado de reservista (original) e 2 (duas) copias;
i) CPF (original) e 2 (duas) copias;
j) documento de identidade (original) e 2 (duas) cépias,
k) PIS ou PASEP (original) e 2 (duas) copias, no caso de jater sido empregado;
I) declaracdo que ndo foi demitido a bem do servico publico, no periodo de 5 (cinco) anos, nas esferas
federal, estadual e municipal; e ainda
m) 5 (cinco) fotos 3X4 recentes;
16.2 O candidato convocado, que ndo se apresentar no local e prazo estabelecidos, sera eliminado do
CONCUrso.
16.3 O candidato, apds a sua aprovacdo no curso de formagao, sera convocado para a posse.
16.4 Quando da convocagdo para posse, todos os pré-requisitos deverdo estar aendidos, conforme
estabelecido no item 4 deste edital.
16.5 O candidato convocado apresentar-se-a no local de sua lotagdo para o exercicio as suas expensas.
16.6 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e eXercicio as suas expensas.
16.7 Apds a posse, 0 candidato sera lotado na localidade da vaga a que concorreu, conforme Anexo |
deste edital.
16.8 Lotado o candidato, segundo a ordem de classificacdo, somente serd admitida sua remocédo dentro da
regional a que pertencer alocalidade da vaga de sua lotacéo, por interesse exclusivo da administracéo.
17 DO CURSO DE FORMACAO PARA O CARGO DE GESTOR DE POLITICAS PUBLICAS
17.1 Serdo matriculados no Curso de Formagéo os candidatos nomeados e empossados.
17.2 O Curso de Formacdo tera apuracdo de freguéncia e avaliacdo de rendimento académico,
estabel ecido em regulamento proprio.
17.2.1 O Curso de Formacédo sera desenvolvido em tempo integral (oito horas diérias), sendo exigido que
o candidato tenha disponibilidade pararealiza- 1o dentro do cronograma estabel ecido.
17.2.2 O Curso de Formacdo terd carga horéria, definida em regulamento, sendo que suas atividades
poderdo ocorrer no periodo das 7 horas as 18 horas, inclusive aos finais de semana e feriados.
17.2.3 O Regulamento do Curso de Formagdo serd entregue @ candidato quando da realizacdo da
matricula
17.2.4 O servidor que ndo tenha obtido aprovacdo no Curso de Formagdo sera considerado de
desempenho insuficiente para a carreira e reprovado em seu estégio probatorio.
18 DAS DISPOSICOES FINAIS
18.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagcdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diério Oficial do Estado do Acre e divulgados na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/gestor_ac2006.
18.3 O candidato podera obter informages referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnNB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa
norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletronico http://mwww.cespe.unb.br/concursos/gestor_ac2006, ressalvado o disposto no subitem
18.2 deste edital.
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18.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0111; ou enviéla parao
enderego el etronico sac@cespe.unb.br.
18.5 N&o serdo dadas, por telefone, informagtes a respeito de datas, locais e horérios de reaizacéo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 18.2.
18.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original.
18.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).
18.7.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
18.7.2 N&@o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.
18.8 Por ocasido da realizagcdo das provas, 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 16.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automati camente eliminado do concurso publico.
18.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hg, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido aidentificagcdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formul&rio préprio.
18.9.1 A identificacdo especia sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
18.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o0 CESPE/UnB podera proceder,
como forma de identificacdo, a coleta daimpressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.
18.11 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.
18.12 Néo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o horério fixado
para o seu inicio.
18.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de redizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.
18.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, conseqiientemente, a
eliminagéo do candidato no concurso publico.
18.14 O candidato que se retirar do ambiente de provas néo podera retornar em hipoétese alguma.
18.15 O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos
anteriores ao horério determinado para o término das provas.
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18.16 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.
18.17 Ndo haverd segunda chamada para a redlizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicaréd a eliminac&o automatica do candidato.
18.18 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méaquinas calculadoras €/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualgquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.
18.19 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maguina de calcular, maguina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.
bem como relégio de qualquer espécie, Gculos escuros ou quaisgquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha.
18.19.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizag8o das provas.
18.19.2 O CESPE/UnB nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
18.20 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenacéo.
18.21 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.
18.22 Havera, em cada sala, um marcador de tempo para fins de acompanhamento pelos candidatos.
18.23 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacéo:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
b) utilizar-se de livros, maguinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook ou equipamento
similar bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 14pis, lapiseira e/ou borracha;
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demai s candidatos;
e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que nao os permitidos;
f) recusar-se a entregar o materia das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de rascunho;
J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso publico;
[) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua impressao digital.
18.24 No dia de realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo €/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificaco.
18.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automati camente eliminado do concurso publico.
18.26 O descumprimento de quaisquer das instrucfes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
congtituindo tentativa de fraude.

13



o

ESTADO DO ACRE

SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA —SGA
18.27 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds um ano, contados a partir da data de publicacéo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
18.28 O resultado final do concurso sera homologado pela Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa
- SGA, publicado no Diario Oficial do Estado do Acre e divulgado no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/gestor_ac2006.
18.29 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e perante a SGA/AC, se selecionado. S&0 de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.
18.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a SGA/AC.
18.31 Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacéo deste edital, bem como alteracGes em
dispositivos legais e normativos a el e posteriores ndo seréo objeto de avaliacao nas provas do concurso.
18.32 Quaisguer ateracdes nas regras fixadas neste edital sb poderdo ser feitas por meio de outro edital.
19 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
19.1 HABILIDADES
19.1.1 As questdes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao aém de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.
19.1.2 Cada questdo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.
19.2 CONHECIMENTOS
19.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.
19.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sina indicativo de crase.
7 Sintaxe da orag@o e do periodo. 8 Pontuacéo. 9 Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significagcdo das palavras. 12 Redacéo de correspondéncias oficiais.
NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais navegadores para
Internet. 3 Correio Eletrénico. 4 Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas. 5
Procedimento para a realizagdo de cOpias de seguranca. 6 Sistema de arquivo, sistema de entrada, saida e
armazenamento e métodos de acesso.
ATUALIDADES: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculacdes historicas.
19.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1: GESTOR DE POLITICAS PUBLICAS: | NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:
1 Constituicdo: conceito, objeto e classificagdes. 1.1 Supremacia da Constituicdo. 2 Principios
fundamentais. 2.1 Direitos e garantias fundamentais. 2.2 Direitos e deveres individuais e coletivos. 2.3
Direitos politicos. 2.4 Partidos politicos. 3 Organizacdo dos Estados. 3.1 Organizagdo politico -
administrativa. 3.2 Unido. 3.3 Estados federados. 3.4 Municipios. 3.5 Distrito Federal e territérios. 3.6
Organizagio dos poderes. |l NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Organizagio
administrativa. 2 Poderes Administrativos. 3 Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
classificagdo, espécies invalidacdo. 4 Contratos administrativos. conceito caracteristicas, formalizacéo,
execucdo. 5 Regime Juridico do servidores publicos civis federais (Lei 8.112/90 e posteriores alteracoes).
6 Licitagdo (Lei n.° 8.666/93 e posteriores alteracfes). 7 Servicos Publicos. 8 Bens publicos. |11
POLITICAS PUBLICAS. 1 Instituicdes politicas, processo politico e politicas plblicas. 2 Etapas/fases do
processo de politica publica: formulacdo, implementacdo, execucdo, acompanhamento/monitoramento e
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avaliacdo. 3 Etapalfase de formulacdo: niveis de decisdo, atores, modelos de andlise das politicas
publicas, definicdo de objetivos e prioridades. 4 Etapalfase de implementacdo: niveis de deciséo, atores,
estratégias, recursos e problemas. 5 Processo de acompanhamento/monitoramento e avaliacéo de politicas
publicas: atores, estratégias, instrumentos e problemas. 6 Arenas de politicas publicas e o papel de atores
sociais (classes, profissdes, burocracia, comunidades técnicas, agéncias internacionais). 7 Gestéo social
das politicas publicas. 8 Plangjamento e gestdo de planos, programas e projetos. 8.1 Gestéo estratégica e
planejamento estratégico. 8.2 Modalidades e procedimentos de captacdo de recursos, fontes financiadoras
nacionais e internacionais. 9 Comunicagdo como ferramenta de gestdio. IV ADMINISTRACAO
PUBLICA. 1 Administracdo Plblica. 1.1 Principios da Administracdo Publica. 1.2 Entidades
componentes. 2 Organizagdo do Estado e dos Poderes da Unido. 3 Principios gerais da atividade
econdmica. 4 Aspectos congtitucionais sobre orcamento. 4.1 Orcamento publico e plano plurianual. 4.2
Estruturacdo, elaboracdo e Execucdo orcamentéria. 4.3 Legislacdo aplicavel. 5 Servigo publico no Brasil:
espécie, classificacbes e estruturas. 6 Regulamentacdo e controle do servigo publico. 7 Prestacdo de
servigos publicos: competéncia, forma e modos. 8 Organizagdo administrativa da Unido: administracéo
direta e indireta. 8.1 Autarquias. 8.2 Fundagbes Publicas. 8.3 Empresas publicas. 8.4 Sociedades de
economia mista. 8.5 Agéncias reguladoras. origem e caracterizacdo. 9 Contratos administrativos. 9.1
Gestdo de convénios, contratos e operagdes de crédito. 9.2 Elaboracdo e execucdo de convénios e
contratos. 9.3 Legislacdo aplicavel. 9.4 Prestacdo de contas. 10 Teoria geral dos atos administrativos. 11
O ato administrativo e os direitos dos administrados. 12 Crimes contra a Administracdo Publica. 13
Processo administrativo na Administragdo Publica Federal — Lei n.° 9.784/99. 14 Lei Complementar
Estadual n 39/93. 15 Lei n.° 8.666/93 e ateracdes. 16 Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federa, instituido pelo Decreto n.° 1.171/94. 17 Gestéo contemporanea. 17.1
Gestdo estratégica e plangamento estratégico. 17.2 Abordagem organizaciona de sistemas. organizacOes
vistas como sistemas. 17.3 Comunicagdo como ferramenta de gestéo. 17.4 Gestdo de processos
organizacionais. 17.5 Abordagens contemporaneas de lideranca: lideranca situacional. 17.6 Lideranca
servidora.

CARGO 2. TECNICO EM GESTAO PUBLICA: 1 Redacdo de expedientes. 2 Nocdes de
Administracéo Publica. 2.1 Principios da Administracdo Publica. 2.2 Entidades componentes. 3 Nocoes
de administragdo financeira, de ecursos humanos e de materia. 4 Nocles de estatistica: gréficos e
tabelas, médias, moda, mediana e medidas de dispersdo. Nogdes de probabilidade. 5 Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: organizacdo do Estado, direitos e garantias fundamentais. 6
Competéncias da Unido, Estados e Municipios. 7 NocOes de Direito Administrativo: organizacéo
administrativa do Estado. 8 Administragdo Direta, Indireta, Autarquia, Fundagdo, Empresa Plblica e
Sociedade de Economia Mista. 9 Atos administrativos. conceito, atributos, elementos, classificacéo,
vinculacéo e discricionariedade.

FLORA VALLADARES COELHO
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ANEXO |

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

. I Reserva de
Cltade dpanserister |
CARGO p Localidade da Vaga | Vagas| de Portadores
Pdlo de
Classificagéo Vagas . d.? .
Deficiéncia
Brasiléia Brasiléia 14
Xapuri 2
Cruzeiro do Sul Cruzeiro do Sul 29
Feij6 Feij6 5
Acrelandia 1
Gestor de Politicas Publicas Rio Branco Placido de Castro 3 317 16
Rio Branco 239
Sena Madureira Manoel Urban.o 2
Sena Madureira 12
. Jordéo 1
Tarauaca -
Tarauaca 9
Assis Brasil 5
s Brasiléia 8
Brasiléia
Epitaciolandia 5
Xapuri 5
Cruzeiro do Sul 25
Mancio Lima 4
. Marechal
Cruzeiro do Sul Thaumaturgo 5
Porto Walter 2
Rodrigues Alves 2
Acrelandia 4
Técnico de Gestéo Publica Bujari 3 350 18
Capixaba 3
Rio Branco Placido de Castro 5
Porto Acre 4
Rio Branco 243
Senador Guiomard 5
Manoel Urbano 4
Sena Madureira Santa Rosa do Purus 2
Sena Madureira 6
Feijo 5
Tarauaca Jordéao 2
Tarauaca 6
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ANEXO I1

Enderecos das agéncias do Banco da Amazonia onde serdo recebidas as inscrigdes ao concurso publico
para provimento de vagas nos cargos de Gestor de Politicas Publicas e de Técnico em Gestdo Publicas.

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
Brasiléia Brasiléia Avenida Prefeitura Rolando Moreira, n.° 358
Cruzeiro do Sul |Cruzeiro do Sul Boulevard Thaumaturgo, n.° 317
Feijo Feijo Praca 1.° de Janeiro, n.° 68

AC [Rio Branco Rio Branco Rua Arlindo P. Leal, n.° 107
Rio Branco Metropolitana Avenida Cearg, n.° 3.556
Sena Madureira |Sena Madureira Rua Padre Egidio, n.° 132
Tarauaca Tarauaca Rua Coronel Juvéncio de Menezes, n.° 320
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