GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO (SEAD)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARA
EDITAL N.° 1/2006 — SEAD/PCPA, DE 20 DE JANEIRO DE 2006

CONCURSO PUBLICO C-89

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO (SEAD), em conjunto
com a Policia Civil do Estado do Para, torna publica a realizaco de concurso publico para provimento de
vagas em cargos de nivel superior da Carreira Policial do quadro da Policia Civil do Estado do Parg,
observadas as disposicbes constitucionais referentes ao assunto e de acordo com os termos da Lei
Complementar n.° 22, de 15 de mar¢o de 1994, alterada pelaLei Complementar n.° 46, de 10 de agosto de
2004, bem como a L&l n.°5.810, de 24 de janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico), mediante as condicdes
estabel ecidas no presente edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico seraregido por este edital e pelos diplomas legais citados em seu caput.

1.2 A selecdo para os cargos visa ao provimento efetivo de vagas em cargos de nivel superior para
Carreira Policial da Policia Civil do Estado do Parg, com lotac&o nos municipios do interior do Estado do
Para.

1.3 A selecdo de que trata este edital serarealizada em dues etapas, conforme especificado a seguir.

1.3.1 A primeira etapa sera executada pelo Centro de Selecéo e de Promocéo de Eventos da Universidade
de Brasilia (CESPE/UnB), e sob a sua total responsabilidade com o acompanhamento da Comissdo do
Concurso, designada pela Portaria n.° 446, de 16 de dezembro de 2005, e destina-se a matricula no Curso
Técnico Profissional, abrangendo as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de aplicacéo de provas objetivas, de carédter
eliminatorio e classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB;

b) prova de capacitacdo fisica, de carater eliminatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB;

c) exames medicos, de carater eliminatorio, de responsabilidade do CESPE/UnNB;

d) exame psicolégico, de caréter eliminatorio, de responsabilidade do CESPE/UnNB;

€) prova prética de digitacdo, de carédter eliminatério e classificatorio, apenas para o cargo de Escrivéo de
Policia Civil, de responsabilidade do CESPE/UnB,;

f) provaoral, de caréter eliminatdrio e classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnNB;

g) investigacdo criminal e social, de caréter eliminatério, de responsabilidade da Policia Civil do Par&
1311 A primeira etapa do concurso serd redizada nas seguintes cidades do Estado do Para
AltamiralPA, Belém/PA, Marab&/PA e Santarém/PA.

1.3.2 A segunda etapa consistira de Curso Técnico Profissional, de cardter eliminatério e classificatorio,
de responsabilidade da Policia Civil do Estado do Parg, a ser realizado no municipio de Marituba/PA e
ministrado pela Academia de Policia Civil/IESP.

1.4 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes nas cidades de realizacdo das provas
da primeira etapa, estas poderdo ser realizadas em outras cidades do Estado do Para

2 DOSCARGOS

NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: DELEGADO DE POLICIA CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior de bacharel em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: dirigir, coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades
administrativas e operacionais do 6rgdo ou da unidade policial sob sua direcdo, exercer poderes
discricionérios afetos a Policia Civil que objetivem proteger os direitos inerentes a pessoa humana e
resguardar a seguranca publica; cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua competéncia, as funcdes
institucionais da Policia Civil; plangjar, dirigir e coordenar, com base na estatistica policial, as operactes
policiais no combate efetivo da criminalidade, na area de sua competéncia; praticar todos os atos de
policia, na esfera de sua competéncia, visando a diminui¢do da criminalidade e da violéncia; zelar pelo
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cumprimento dos principios e fungdes institucionais da Policia Civil; zelar pelos direitos e garantias
congtitucionais fundamentais; instaurar e presidir inquéritos policiais e outros procedimentos
administrativos no ambito de sua competéncia, cabendo- Ihe privativamente, o indiciamento decorrente do
livre convencimento juridico penal, fundamentado no relatério exclusivo no Inquérito Policial; promover
diligéncias; requisitar informacfes; determinar exames periciais, remocdes e documentos necessarios a
instrucdo do Inquérito Policial ou outros procedimentos decorrentes das funcdes institucionais da Policia
Civil; manter o sigilo necessario a elucidacdo do fato e as investigages a seu cargo; desempenhar outras
atividades de interesse do 6rgéo.

JORNADA DE TRABALHO: integral, com exclusiva dedicacdo as atividades do cargo, com jornada
semana minima de quarenta horas, podendo ser convocado a qualquer tempo, a critério da
Administragéo.

REMUNERAGCAO: R$ 3.974,40, acrescida de abono.

TOTAL DE VAGAS: 100, sendo 5 vagas reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia.
CARGO 2: ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de graduacéo
(bacharelado ou licenciatura) em qualquer area de formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar na formacdo de inquéritos policiais e
procedimentos administrativos, sob a presidéncia da autoridade policial competente; expedir, mediante
requerimento deferido pela autoridade policial competente, certidbes e tradados; executar tarefas
administrativas atinentes a atividade cartoraria; responder pela guarda de objetos apreendidos, dando-lhe
destinacao legal, de acordo com a determinacéo da autoridade competente, e pela escrituracéo de livros de
registro prisional; manter o controle do inventario dos bens patrimoniais da unidade policial, promovendo
cargo e baixa dos mesmos; desempenhar outras atividades de interesse do 6rgao.

JORNADA DE TRABALHO: integral, com exclusiva dedicacdo as atividades do cargo, com jornada
semanal minima de quarenta horas, podendo ser convocado a qualquer tempo, a critério da
Administragéo.

REMUNERACAO: R$ 1.296,00, acrescida de abono.

TOTAL DE VAGAS: 200, sendo 10 vagas reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia.
CARGO 3: INVESTIGADOR DE POLICIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de graduacéo
(bacharelado ou licenciatura) em qualquer area de formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B, no minimo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: proceder, mediante determinacéio da autoridade policial,
as diligéncias e as investigactes policiais com o fim de coletar elementos para a elucidacdo de infractes
penais ou administrativas para instrucdo dos respectivos procedimentos legais; efetuar prisdo em flagrante
ou mediante mandado (conduzir e escoltar presos); cumprir mandados expedidos pela autoridade policial
ou judiciaria competente; operar equipamentos de comunicagdo; executar outras determinagdes emanadas
da autoridade policial ou chefia competente; conduzir viaturas oficiais;, desempenhar outras atividades de
interesse do 6rgéo.

JORNADA DE TRABALHO: integral, com exclusiva dedicacdo as atividades do cargo, com jornada
semana minima de quarenta horas, podendo ser convocado a qualquer tempo, a critério da
Administragéo.

REMUNERACAO: R$ 1.296,00, acrescida de abono.

TOTAL DE VAGAS: 250, sendo 13 vagas reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia.
CARGO 4: PAPILOSCOPISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de graduacéo
(bacharelado ou licenciatura) em qualquer area de formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades relacionadas a0 cumprimento
das formalidades legai's hecessarias aos inquéritos, aos processos e aos demais servicos cartorarios; colher
as impressdes digitais no vivo e no morto, para fins de identificacdo civil e criminal; proceder a
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identificacdo papiloscopica e necroscopapiloscopica com a elaboracdo do respectivo laudo técnico;
proceder a periciaiconografica e ao retrato falado, com a elaboracéo do respectivo laudo técnico; plangar
e desenvolver pesquisa na busca de aperfeicoamento e na especializacdo na area; desempenhar outras
atividades de interesse do 6rgéo.

JORNADA DE TRABALHO: integral, com exclusiva dedicacdo as atividades do cargo, com jornada
semanal minima de quarenta horas, podendo ser convocado a qualquer tempo, a critério da
Administragéo.

REMUNERACAO: R$ 1.296,00, acrescida de abono.

TOTAL DE VAGAS: 100, sendo 5 vagas reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia.

3 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORESDE DEFICIENCIA

3.1 Os portadores de deficiéncia, assm entendidos aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004,
tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, para concorrerem aos cargos em que
constar a reserva de vagas para deficiente, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do
cargo em provimento para o qual concorrem.

3.1.1 Das vagas reservadas a cada cargo, 5% ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia,
na forma do parégrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994 e da Lei
Complementar n.° 022, de 15 de marco de 1994.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar formulario preenchido, conforme modelo disponivel no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pcpa2006, e laudo médico original ou copia simples, emitido nos
ultimos doze meses, a contar da publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, naforma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, obrigatoriamente, no periodo de 13 de
fevereiro a 3 de marco de 2006, das 9 horas as 16 horas, pessoamente ou por terceiro, o formulério e 0
laudo médico (original ou copia simples) a que se referem a ainea “b” do subitem 3.2, nos locais
descritos no Anexo Il deste edital.

3.2.1.1 O candidato portador de deficiéncia podera, ainda, encaminhar, via SEDEX, postado até o dia3 de
mar ¢o de 2006, o formulario e o laudo médico (original ou copia simples) para o Nucleo de Avaliagéo de
Potenciais do CESPE/UnB — Concurso PC/PA, Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), alanorte, subsolo — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970.

3.30 candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.10 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacéo das provas, indicando as condicoes de
gue necessita para a redizac8o destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto
Federa n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004.

3.4 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico e néo
serd devolvido, assim como nédo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢do de portadores
de deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pcpa2006, em
data a ser informada no edital de locais e horario de realizacao das provas.

3.5A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ap pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicéo e o ndo-atendimento as condi¢les especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararemse portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista & parte e, caso obtenham classificagdo
necessaria, figurardo também na lista de classificagéo geral por cargo.

3.7 Os candidatos aprovados que se declararem portadores de deficiéncia serédo convocados a submeter-se
a pericia médica promovida pela Policia Civil do Estado do Pard, que verificara sobre a sua qualificacdo
como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau da deficiéncia e sua compatibilidade com as
atribuicdes do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n.° 5.296/2004.



3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal n.° 5.296/2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso sgja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral do cargo.

3.11 O candidato portador de deficiénciareprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera eliminado do concurso.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacéo por cargo.

4 DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 A inscricao podera ser efetuada nas agéncias do Banco da Amazénia listadas no Anexo | deste edital
ou via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

4.2 DA INSCRIGAO NASAGENCIAS DO BANCO DA AMAZONIA

4.2.1 PERIODO: de 13 a 24 de fevereir o de 2006.

4.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.

4.2.3 TAXA: R$ 60,00.

4.2.4 Para efetuar ainscricdo nas agéncias do Banco da Amazonia, o candidato devera:

a) preencher e entregar o formulério fornecido no local de inscricéo;

b) pagar a taxa de inscrigéo.

4.3 DA INSCRI CAO VIA INTERNET

4.3.1 Sera admitida a inscricéo via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pcpa2006, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 13 de
fevereiro de 2006 e 23 horas e 59 minutos do dia 26 de fevereiro de 2006, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

4.3.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.3 O candidato que desgar redlizar sua inscricéo via Internet poderd efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria

43310 boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pcpa2006 e deverd ser impresso para 0 pagamento da taxa de
inscricdo apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do online.

4.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario deverd ser efetuado até o dia 1.° de
mar ¢co de 2006.

4.3.5 As inscrigBes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da
taxa de inscrigéo.

4.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pcpa2006, apds 0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

4.3.7 InformacBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pcpa2006.

5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a
sua alteracdo no que se refere a opcao de cargo.

5.2 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.3 E vedada a inscri¢go condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio e etronico.
5.4 Para efetuar ainscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
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5.5 O candidato que efetuar a sua inscricdo nas agéncias do Banco da Amazonia realizard as provas na
cidade em que se inscrever, observado o disposto no subitem 5.5.1 deste edital.

5.5.1 O candidato que desgjar redlizar as provas em cidade diferente daquela em que estiver devera fazer
suainscricao somente via Internet, indicando, na solicitagcdo, sua opgdo de local de realizagcdo das provas,
gue ndo poderd ser alterada em hip6tese alguma.

5.6 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet seréo
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso
publico aguele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

5.7 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscri¢éo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Publica.

5.7.1 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPEHUNB reserva-se o direito de tomar as medidas
legais cabiveis.

5.8 N&o haverdisencdo total ou parcia do valor dataxa de inscricao.

5.9 O comprovante de inscricéo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacao das provas.

5.10 O candidato, portador de deficiéncia ou néo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacd0 das provas devera indicar, no formulério de inscricBo ou na solicitagdo de inscricdo via
Internet, 0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 3 de marco de 2006,
impreterivelmente, via SEDEX, para a Centra de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso PC/PA,
Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ada norte, mezanino — Asa
Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970, formulario preenchido conforme modelo
disponivel no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pcpa2006, e laudo médico que
justifique o atendimento especia solicitado. Ap0Os esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

5.10.1 O formulério e o laudo médico referidos no subitem 5.10 poderdo, ainda, ser entregues, no periodo
de 13 de fevereiro a 3 de marco de 2006 (exceto sdbados, domingos e feriados), das 8 horas as 19 horas,
pessoalmente ou por terceiro, nos locais descritos no Anexo |1 dede edital.

5.10.2 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo
serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.10.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverg, aém de
solicitar atendimento especial parata fim, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
redizari as provas.

5.10.4 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo
serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.10.5 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido seré divulgada no
endereco eetrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pcpa2006, em data a ser informada no edital de
locais e horario de realizag&o das provas.

5.10.6 A solicitacdo de condicBes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.11 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢cdo ou na solicitacdo de inscri¢éo via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasi&o da matricula no Curso Técnico Profissional.

6 DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, conforme 0s objetos de avaliagdo, constantes deste edital, e, ainda,
prova de capacitacdo fisica, exames médicos, exame psicoldgico, prova oral e prova prética de digitagéo,
somente para o cargo de Escrivao, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 DELEGADO DE POLICIA CIVIL, INVESTIGADOR DE POLIiCIA CIVIL E
PAPILOSCOPISTA

AREA DE N.°DE

CONHECIMENTO QUESTOES CARATER

PROVAITIPO




(P1) Objetiva Conhecimentos Béasicos 20 ELIMI NATOR[O E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 20 CLASSHCATORIO
I(:F;;,i)caProva de Capacitagdo _ _ ELIMINATORIO
(P4) Exames Médicos - - ELIMINATORIO
(Ps) Exame Psicol 6gico - - ELIMINATORIO

Direito Administrativo, Direito .
(Ps) Prova Oral Constitucional, Direito Penal e Direito - &‘AI\QQNF'IA‘JAO_%%%

] Processual Pend
6.1.2 ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL
AREA DE N.°DE <
PROVATTIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER

(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 20 E_IMINATOR[OE
(P») Objetiva Conhecimentos Especificos 20 CLASSHCATORIO
I(:I:I,’;,i)czrova de Capacitacéo ~ ~ o IMINATORO
(P4) Exames Médicos - - ELIMINATORIO
(Ps) Exame Psicologico - - ELIMINATORIO
(Pe) Prova  Prédtica de ELIMINATOR!OE
Digitacio — - CLASIACATORIO

Direito Administrativo Direito <

o . ’ . ELIMINATORIOE

(P7) ProvaOra Constitucional, Direito Penal e Direito - LASSFCATORIO

Processual Pend

6.2 As provas objetivas terdo a duragdo de 3 horas e serdo aplicadas no dia 2 de abril de 2006, no turno
datarde.

6.3 Os locais e 0 horério de realizacdo das provas objetivas seréo publicados no Diério Oficial do Estado
do Para e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pcpa2006,
na data provavel de 22 ou 23 de marco de 2006. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacéo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horério determinado.
6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulario de inscricdo ou na
solicitagéo de inscricdo via Internet, informando o local e o horario de realizag&o das provas, o que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.
6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poder&o receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacéo de seu correio eletronico.

7 DASPROVASOBJETIVAS

7.1 As provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, seréo constituidas de 40 (quarenta)
guestdes do tipo multipla escolha, com quatro opcdes (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta, valendo
vinte e cinco décimos de ponto (0,25) cada questdo, totalizando 10,00 (dez) pontos. Havera, na folha de
respostas, para cada questdo, quatro campos de marcagéo: um campo para cada uma das quatro opcoes A,
B, C e D, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada
correta, de acordo com o comando da questéo.

7.1.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
7.1.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deveraproceder de conformidade com as instrucdes especificas



contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipGtese alguma haverd substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

7.1.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os preuizos advindos de marcacfes feitas
incorretamente na folha de respostas. Seréo consideradas marcagfes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada
ou emendada e/ou campo de marcacdo nado-preenchido integralmente.

7.1.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
optica.

7.1.6 N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, savo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.1.7 O candidato devera obter notaigual ou superior a 7,00 pontos para prosseguir nas fases seguintes.
7.1.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pcpa2006, a partir da data de
divulgacdo do resultado final da prova objetiva até quinze dias corridos da data de publicacdo do
resultado final do concurso, apos este periodo ndo serdo aceitos pedidos de visualizagdo da referida
imagem. Apds este periodo, ndo serdo aceitos pedidos de visualizacdo da referida imagem.

8 DA PROVA DE CAPACITAGAO FiSICA

8.1 A prova de capacitacdo fisica, de cardter eliminatério, visa avaliar a capacidade do candidato para
desempenhar as tarefas tipicas do cargo.

8.2 O candidato sera considerado apto ou inapto na prova de capacitacéo fisica.

8.3 A prova de capacitacdo fisica consistirA em submeter o candidato aos seguintes testes:. BARRA,
IMPULSAO HORIZONTAL e CORRIDA DE DOZE MINUTOS.

8.4 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em edital
especifico, com roupa apropriada para pratica de educacéo fisica, munido de atestado médico original ou
coOpia autenticada em cartério, especifico para tal fim, emitido nos ultimos trinta dias da realizagdo dos
testes.

8.5 O atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a redlizar a prova de
capacitacao fisica.

8.6 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar os testes, sendo
consequientemente eliminado do concurso.

8.7 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo do candidato para a realizagdo da
prova de capacitacdo fisica. N80 serd aceita a entrega de atestado médico em outro momerto ou em que
N&o conste a autorizagdo expressa nos termos do subitem 8.5 deste edital.

8.8 DO TESTE DE BARRA

8.8.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DINAMICO DE BARRA

8.8.1.1 A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste dindmico de barra para os candidatos do
sexo masculino obedecera aos seguintes aspectos:

a) ao comando “em posicao”, o candidato do sexo masculino devera dependurar-se na barra, com pegada
livre (pronagdo ou supinagdo), mantendo os bragos estendidos, e deverd manter o corpo na vertica e sem
contato com 0 solo;

b) a0 comando “iniciar”, o candidato devera flexionar simultaneamente os cotovelos até o0 queixo
ultrapassar a parte superior da barra. Em seguida, deverd estender novamente os cotovelos até a posicao
inicid;

) a contagem das execucdes corretas levard em consideracdo as seguintes observacoes:

c.1) o movimento sb sera considerado completo apds a total extensdo dos cotovel os,

c.2) a ndo-extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugdo, serd considerada um
movimento incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato.

8.8.1.2 Sera proibido ao candidato do sexo masculino quando da realizacéo do teste dinamico de barra:

a) tocar com o(s) pé&(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execucdes,
sendo permitida a flexdo de perna(s) para evitar esse toque;

b) ap6s atomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de gjuda fisica;
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c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecéo das maos;

d) apoiar 0 queixo na barra.

8.8.1.3 Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que ndo obtiver o
desempenho minimo na primeira, no prazo aproximado de 5 minutos.

8.8.2 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE ESTATICO DE BARRA

8.8.2.1 A metodologia para a preparacdo e a execucao do teste estatico de barra para os candidatos do
sexo feminino serd constituida de:

a) ao comando “em posicdo”, o candidato do sexo feminino deverd dependurar-se na barra com pegada
livre (pronagdo ou supinacdo), mantendo os bragos flexionados e 0 queixo acima da parte superior da
barra, e devera manter o corpo na vertical e sem contato com o solo;

b) a0 comando “iniciar”, a banca examinadora iniciara imediatamente a contagem do tempo, devendo o
candidato do sexo feminino permanecer na posicao inicia (cotovelos flexionados e queixo acima da parte
superior da barra, mas sem apoiar-se nela). A cronometragem sera encerrada quando o candidato do sexo
feminino ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra.

8.8.2.2 Sera proibido ao candidato do sexo feminino quando da realizacdo do teste estético de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio da execucéo,
sendo permitida a flex&o de perna(s) para evitar esse toque;

b) apds atomada da posico inicial, receber qualquer tipo de gjudafisica;

c) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecéo das maos;

d) ceder sustentacéo, deixando o queixo ficar abaixo da barra;

€) apoiar o queixo na barra.

8.8.23 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo feminino que ndo obtiver o
desempenho minimo na primeira, no prazo aproximado de 5 minutos.

8.8.3DA PONTUAQAO DO TESTE DE BARRA

8.8.3.1 Cada candidato devera realizar como performance minima 1,00 ponto na eecucdo do teste de
barra, conforme tabela abaixo:

8.8.3.2 TABELA DE PONTUACAO DO TESTE DE BARRA

MASCULINO FEMININO
Pontos Numero de flexdes Tempo em suspensio

0,00 (eliminado) deOal abaixode15s
1,00 2 del5sal9s

2,00 3 de20saz24s

3,00 4 de25sa29s

4,00 5 de30sa3ds

5,00 6 acimade34 s

89 DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

8.9.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

8.9.1.1 A metodologia para a preparagdo e a execucdo de teste de impulsdo horizontal para todos s
candidatos sera constituida de:

a) posicdo inicial: em pé, parado, com os pés paralelos entre si e atras da linha de medicdo marcada no

so0lo, sem tocé lg;

b) execugdo: quando autorizado, o candidato saltard a frente com os dois pés.

8.9.1.2 N&o serd permitido qualquer deslocamento (retirada dos pés do solo) para a execucdo do salto.

8.9.1.3 Durante arealizagdo do teste de impulsdo horizontal, o candidato ndo podera receber qual quer tipo

de gjuda fisica, nem utilizar qualquer equipamento, aparelho ou materia de auxilio aimpulsao.

8.9.1.4 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira, no prazo aproximado de 5 minutos.

8.9.2DA PONTUAC;AO DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

8.9.2.1 Cada candidato devera realizar como performance minima 1,00 ponto na execucdo do teste de
impulsdo horizontal, conforme tabela abaixo:

8.9.2.2 TABELA DE PONTUA(;AO DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

| MASCULINO | FEMININO |
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Pontos Distancia (metr os) Distancia (metros)
0,0 (eliminado) abaixo de 1,71 m abaixo de 1,36 m
1,00 del,71mal80m del,36mald0m
2,00 del1,8l mal90 m del41mal50m
3,00 de1,99ma200m del51 mal60m
4,00 de20lma210m del6lmal70m
5,00 acimade2,10 m acimade 1,70 m

8.10 DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

8.10.1 DA FORMA DE EXECUQAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

8.10.1.1 Para a realizagao do teste de corrida, o candidato poderd, durante os doze minutos, deslocar-se
em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

8.10.1.2 Durante a redlizac8o do teste, o candidato ndo podera abandonar a pista antes da liberagcdo do

fiscal, dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.),

bem como ndo podera deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apés findo

os doze minutos, sem a respectiva liberagdo do fiscal, sob pena de ser considerado inapto e,

consequentemente, eliminado do concurso.

8.10.1.3 O teste de corrida de doze minutos sera realizado em uma Unica tentativa.

8.10.2 PONTUACAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

8.10.2.1 Cada candidato devera realizar como performance minima 1,00 ponto na execugdo do teste de
corrida de doze minutos, conforme tabela abaixo:

8.10.2.2 TABELA DE PONTUACAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

MASCULINO FEMININO

Pontos Distancia (metros) Distancia (metros)

0,0 (eliminado) abaixo de 1.800 m abaixo de 1.600 m
1,00 1.800 mal.999 m 1.600 mal.799 m

2,00 2.000ma2.199 m 1.800ma1.999 m

3,00 2200 ma2.399m 2000 ma2199m

4,00 2.400 m a2.599 m 2200ma2.399m

5,00 acimade 2.599 m acimade 2.399 m

8.11 O candidato que ndo atingir a performance minima em quaisquer dos testes da prova de capacitacdo
fisca ou que ndo comparecer para a sua realizacdo sera considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do concurso publico, ndo tendo classificacdo alguma no certame.

8.11.1 O candidato que for considerado inapto em qualquer teste ndo podera prosseguir nos demais testes.
8.12 Os casos de alteracdo psicologica elou fisiologica temporérios (estados menstruais, gravidez,
indisposicoes, caibras, contusdes, luxacoes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracéo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

8.13 A pontuacéo final na prova de capacitacdo fisica sera a soma dos pontos obtidos em cada um dos
testes que a compdem.

8.14 Sera considerado apto na prova de capacitacdo fisica o candidato que atingir a performance minima
em todos os testes e obtiver pontuacdo igual ou superior a 5,00 pontos na pontuacdo final da prova de
capacitacao fisica.

8.15 Demais informagdes a respeito da prova de capacitagdo fisica constaréo de edital especifico de
convocagdo para essa fase.

9 DOSEXAMESMEDICOS

9.1 Os exames meédicos, de caréter eliminatério, objetivam aferir se 0 candidato goza de boa salide fisica
e psiquica para suportar 0s exercicios para desempenhar as tarefas tipicas do cargo.

9.2 O candidato sera considerado apto ou inapto nos exames médicos.

9.3 0s exames medicos destinar-se-80 a constatagdo, mediante exame fisico e andlise dos exames
solicitados, de doengas, de sinais €/ou de sintomas que inabilitem o candidato, segundo os critérios a

Seguir:



a) GERAIS: defeitos fisicos, congénitos e/ou adquiridos, com debilidade e/ou perda de sentido ou de
funcao; cirurgias mutiladoras; neoplasias malignas; doencas cronicas e/ou agudas incapacitantes;

b) ESPECIFICOS: sopros organicos, arritmias cardiacas; hipotensdo ou hipertensdo arterial que esteja
acompanhada de sintomas, que possua cardter permanente e/ou que dependa de medicacéo para o seu
controle; vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias; marcha irregular e€/ou uso de aparelhos
ortopédicos; grandes desvios de coluna vertebral; artropatia cronica; reducdo dos movimentos articulares;
doencas 6sseas; disturbios importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral; distdrbios da sensibilidade
tactil, térmica e/ou dolorosa; incoordenagdo motora, bem como doengas incuravels.

9.3.1 Serdo admitidos os candidatos com visdo corrigida ou corrigivel por meio de uso de oculos e/ou de
lentes de contato até o limite de acuidade visual de 20/20 em ambos os olhos.

9.4 Os exames meédicos estardo sob aresponsabilidade de juntas médicas a serem designadas pelo
CESPE/UnNB.

9.5 Os exames médicos compreenderdo o exame clinico e, ainda, a entrega de exames, conforme a
seguinte relagéo:

a) Hemograma compl eto;

b) ABO+ RH;

¢) Bioguimica do sangue: glicose, uréia, creatinina, colesterol total e fracfes, &cido Urico, triglicerideos,
TGO e TGP,

d) EAS;

€) EPF (Exame Parasitol 6gico de Fezes);

f) Sorologia para Lues ou VDRL;

g) Sorologia para Doenca de Chagas,

h) Avaliacéo Neurol6gica: avaliacéo clinica do Neurologista e EEG com laudo;

i) Avaliac8o Cardiol6gica: avaliacdo clinica do Cardiologista, RX de térax com laudo e ECG com laudo;
j) Exame Oftalmoldgico: acuidade visual sem correcdo, acuidade visual com correcdo, tonometria,
biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocular e senso cromatico;

k) Exame Otorrinolaringolégico: avaliagcdo clinica do Otorrinolaringologista e audiometria tonal com
laudo;

I) Avaliacdo Psiquiatrica emitida por especialista da érea.

9.6 O exame clinico e a entrega dos exames descritos no subitem anterior serdo realizados nas datas
fixadas em edital especifico de convocagao.

9.7 A critério da Junta Médica, poderdo ser solicitados novos exames ou a repeticdo dos exames, se
necessario, para a concluséo do diagndstico.

9.8 O candidato devera providenciar, & suas expensas, 0S exames Necessarios.

9.9 Em todos os exames, além do nome do candidato, deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura e o
registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade desses
ainobservancia ou a omissdo dessas informagoes.

9.10 Os exames entregues serdo avaliados pela Junta Médica, em complementagdo ao exame clinico.

9.11 A Junta Médica, apds a andlise do exame clinico e dos exames dos candidatos, emitira apenas
parecer da inaptidao do candidato.

9.12 Sera eliminado do certame o candidato considerado inapto, ou que N0 comparecer aos exames
medicos ou, ainda, que deixar de entregar algum exame na data prevista, ou posteriormente, caso sgja
convocado pela Junta Médica.

9.13 N&po serdo recebidos exames meédicos fora do prazo estabelecido em edital.

9.14 Demais informacles a respeito dos exames médicos constardo de edital especifico de convocagdo
para essa fase.

10 DO EXAME PSICOLOGICO

10.1 O exame psicologico, de cardter eliminatdrio, seré realizado em data a ser determinada no edital de
convocacdo para essa fase.

10.2 No exame psicol égico, o candidato sera considerado recomendado ou nédo-recomendado.

10.3 O exame psicolégico consistira na aplicacdo e na avaliagdo de técnicas psicol égicas, visando analisar
a adequacdo do candidato ao perfil profissiografico do cargo, identificando os tipos de raciocinio, as
habilidades especificas e as caracteristicas de personalidade adequadas ao cargo.
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10.4 O candidato considerado ndo-recomendado ou que ndo comparecer a0 exame psicologico sera
eliminado do certame.

10.5 Demais informacdes a respeito do exame psicoldgico constardo de edital especifico de convocacéo
para essa fase, estabel ecendo critérios objetivos.

11 DA PROVA ORAL

11.1 A prova oral serd redlizada em local, horario e data a ser determinado no edital de convocacéo
publicado no Diario Oficial do Estado do Paréa para essa fase.

11.2 A prova oral, de caréter eliminatério e classificatorio, versara sobre conhecimento técnico acerca do
conteido de temas relacionados as areas de conhecimento, conforme os quadros de provas constantes do
subitem 6.1 deste edital, e valera 10,00 (dez) pontos.

11.3 Na avaiacdo da provaoral, seréo considerados os critérios e pontos abaixo discriminados:

CRITERIOS PONTOS
1 — Nivel de conhecimento e dominio do 0ab
contetido, objeto da questéo proposta.
2 — Seguranca e capacidade de argumentacéo e 0a3
de sintese na resposta.
3 — Fluéncia verbal e correto uso da lingua 0az2
portuguesa falada

TOTAL 10

11.4 Sera eliminado do certame o candidato que obtiver nota na prova oral menor que 7,00 pontos.

11.5 Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que ndo comparecer a prova oral, por
caracterizar abandono do concurso.

11.6 A realizacdo da prova oral podera ser interrompida, se assim exigir o nimero de candidatos e/ou em
caso fortuito, para ter prosseguimento em dia, local e horario a serem anunciados pela Policia Civil do
Estado do Pard, no ato de suspensdo dos trabahos, dispensando-se, neste caso, qualquer forma de
publicagéo.

11.7 Demais informagdes a respeito da prova oral constardo de edital especifico de convocacdo para essa
fase, a ser oportunamente divulgado.

12 DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO (somente para o cargo de Escrivéo de Policia)

12.1 A prova prética de digitacdo, de cardter eliminatorio e classificatorio, tera a duragdo de dez minutos,
valera 10,00 pontos e consistira de digitacdo de um texto predefinido de aproximadamente dois mil

caracteres, em computador compativel com IBM/PC.

12.1.1 O candidato devera estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado.

12.2 Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que ndo comparecer a referida prova, por
caracterizar abandono do concurso.

12.3 Ndo serd permitida, em hipdtese aguma, a interferéncia e/ou a participacdo de terceiros na
realizacéo da prova pratica de digitacao.

12.4 A data, o local e o horério de realizacdo da prova prética de digitacéo serdo publicados no Diario
Oficial do Estado do Para, juntamente com arelagdo dos candidatos convocados para essa fase.

12.5 No dia de redlizacdo da prova prética de digitacdo, o candidato deverd comparecer munido de
comprovante de inscricéo e de documento de identidade original.

12.6 Demais informacBes a respeito da prova prética de digitacdo constardo de edital especifico de
convocagdo para essa fase.

13 DA INVESTIGACAO CRIMINAL E SOCIAL

13.1 A investigagdo crimina e social, de cardter apenas eliminatorio, visa apurar se 0 candidato aos
cargos da Carreirade Policia Civil do Estado do Para apresenta procedimento irrepreensivel e idoneidade
mora inatacavel.

13.2 A investigacdo criminal e social é de competéncia da Policia Civil do Estado do Para.

13.3 A investigacdo criminal e social serd comum atodos os cargos.

13.4 Por ocasido da redlizacdo da prova de capacitacdo fisica, o candidato recebera uma Ficha de
Informagdes Confidenciais (FIC), parafins dainvestigacéo criminal e social.
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13.5 Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de apresentar a documentacdo solicitada na
forma do subitem 13.8 deste edital, bem como o candidato que for considerado néo-recomendado na
investigacéo criminal e social.
13.6 Igualmente, sera eliminado do concurso publico o candidato que tiver omitido ou faltado com a
verdade quando do preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais.
13.7 A data, o local e o horario para a entrega da FIC, devidamente preenchida, e dos documentos
referentes a investigacdo socia e funcional serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Para, junto
com arelagéo dos candidatos convocados para essa fase.
13.8 Por ocasido da entrega da Ficha de Informacfes Confidenciais a que se refere o subitem 13.4, 0
candidato devera apresentar a seguinte documentacao:
a) certiddo dos setores de distribuicéo dos foros criminais dos lugares em que o candidato tenha residido
nos ultimos cinco anos, da Justica Federal, Estadua e Militar;
b) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados nos quais residiu nos ultimos cinco
anos, expedida no méximo hé seis meses,
¢) dedaracdo, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver sofrido condenacdo definitiva por crime
ou contravencdo, nem penalidade disciplinar no exercicio da advocacia, da magistratura, de funcéo
publica qualquer, que inabilite a0 servi¢o publico ou que sgja considerada impeditiva ao exercicio de
cargo e emprego publico;
d) declaragbes de magistrados, professores universitarios, autoridades outras, advogados, somando, no
minimo, trés declarantes que atestem aidoneidade moral e o correto comportamento social do candidato.
14 DOS CRITERIOS DE AVALIAC}AO E DE CLASSI FICAQAO NA PRIMEIRA ETAPA
14.1 Todos os candidatos teréo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.
14.2 A nota do candidato em cada prova objetiva (NPO) sera igual a0 nimero de questes da folha de
respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo multiplicado por 0,25.
14.3 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 7,00 pontos no conjunto
das provas objetivas.
14.4 A nota final nas provas objetivas (NFPO) serd igual a soma algébrica das notas obtidas em todas as
provas objetivas.
14.5 O candidato eliminado na forma do subitem 14.3 deste edital néo tera classificacdo alguma no
concurso publico.
14.5.1 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 14.3 seréo ordenados por cargo de acordo com
os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas NFPO), que sera igua a soma das notas
obtidasem P e Py,
14.6 Com base na lista organizada na forma do subitem 14.5.1, ser&0 convocados para a prova de
capacitacao fisica os candidatos aos cargos de Delegado de Palicia Civil e de Papiloscopista aprovados
nas provas objetivas e classificados em até trés vezes o niUmero de vagas previsto neste edital para o
cargo, observada a reserva de vagas para os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia e
respeitados os empates na Ultima posi¢éo.
14.6.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 14.5.1, seréo convocados para a prova de
capacitacdo fisica os candidatos aos cargos de Escrivao de Policia Civil e de Investigador de Policia
Civil aprovados nas provas objetivas e classificados em até duas vezes o nimero de vagas previsto neste
edital para o cargo, observada a reserva de vagas para os candidatos que se declararam portadores de
deficiéncia e respeitados 0os empates na Ultima posi ¢&o.
14.7 Os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos na prova de capacitacdo fisica.
14.7.1 O candidato ndo convocado ou que for considerado inapto na prova de capacitacéo fisica estara
automati camente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.
14.8 Ser@o convocados para os exames meédicos todos os candidatos considerados aptos na prova de
capacitacdo fisica
14.8.1 Os candidatos ser&o considerados aptos ou inaptos nos exames medicos.
14.8.2 O candidato ndo convocado ou que for considerado inapto nos exames médicos estara
automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.
14.9 Serdo convocados para o exame psicologico todos os candidatos considerados aptos nos exames
meédicos.
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14.9.1 Os candidatos serdo considerados recomendados ou ndo-recomendados no exame psi col ogico.
14.9.2 O candidato nd&o convocado ou que for considerado néo-recomendado no exame psicol 6gico estara
automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

14.10 Serdo convocados para a prova oral todos os candidatos aos cargos de Delegado de Policia Civil,
de Investigador de Policia Civil e de Papiloscopista considerados recomendados no exame psicol 6gico.
14.10.1 Sera aprovado na prova oral o candidato aos cargos de Delegado de Policia Civil, de
Investigador de Policia Civil e de Papiloscopista que obtiver notaigual ou superior a 7,00 pontos.
14.10.2 Os candidatos aos cargos de Delegado de Policia Civil, de Investigador de Policia Civil e de
Papiloscopista ndo aprovados ou que ndo comparecerem a prova oral serdo eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no concurso.

14.11 Ser&o convocados para a prova pratica de digitacdo os candidatos ao cargo de Escrivao de Policia
consi derados recomendados no exame psi col 6gi co.

14.11.1 A prova prética de digitacdo serd avaliada quanto a producéo (nimero de toques liguidos por
minuto — NTL) e a0 nimero de erros (ERROS) cometidos na transcricdo do texto, da seguinte forma: NTL
€ igua a NTB — 3 x ERROS)/10, em que NTB € o nimero de toques brutos (que corresponde a
totalizacdo dos toques dados pelo candidato). Serdo computados como ERROS qualquer inversdo,
omissd0 ou excesso de letras, sinais e acentos; letras, sinais e acentos errados; falta de espaco entre
palavras, duplicacdo de letras; espago a mais entre palavras ou letras; falta ou uso indevido de mailsculas,
parégrafos desiguais, falta de parégrafos; colocacéo de parégrafo onde néo existe.

14.11.2 Serd computado um erro para cada ocorréncia citada anteriormente, considerando-se erro cada
toque em discordancia com o texto original.

14.11.3 A nota na prova prética de digitacdo (NPPD) sera obtida da seguinte forma:

5,00 + 5x (NTL —100)/(MNTL — 100)

em que NTL é o nimero de toques liquidos do candidato e MNTL é o maior nimero de toques liquidos
entre os candidatos.

14.11.4 Aos candidatos que ndo alcancarem o minimo de cem toques liquidos, sera atribuida nota ZERO.
14.11.5 Sera aprovado na prova prética de digitacdo o candidato que obtiver notaigual ou superior a’5,00
pontos.

14.11.6 Os candidatos ao cargo de Escrivéo de Policia ndo aprovados ou que ndo comparecerem a prova
prética de digitacdo estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso
publico.

14.12 Serdo convocados para a prova oral todos os candidatos ao cargo de Escrivao de Policia aprovados
na prova pratica de digitacao.

14.12.1 Sera aprovado na prova oral o candidato ao cargo de Escrivéo de Policia que obtiver nota igual
ou superior a 7,00 pontos.

14.12.2 Os candidatos ao cargo de Escrivao de Policia ndo aprovados ou gque ndo comparecerem a prova
oral seréo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

14.13 Todos os cdlculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se 0 nimero para cima, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

15 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

15.1 Para os cargos de Delegado de Policia Civil, de Investigador de Policia Civil e de Papiloscopista,
a nota final na primeira etapa (NFIE) do concurso publico ser4 a soma da nota final nas provas objetivas
(NFPO) e da nota obtida na prova oral.

15.2 Para o cargo de Escrivao de Policia, a nota final na primeira etapa (NFIE) do concurso publico sera
a soma da nota final nas provas objetivas (NFPO), da nota obtida na prova prética de digitacdo e da nota
obtida na provaoral.

15.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais na
primeira etapa (NFIEs) do concurso publico.

15.4 Com base nas listas organizadas na forma dos subitens 15.1 e 15.2 e observados os critérios de
desempate citados no item 16 deste edital, serdo realizadas as convocagOes para a segunda etapa do
concurso publico (Curso Técnico Profissional), observado o nimero de vagas estipuladas para cada cargo
em edital.
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15.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato n&o-convocado para o Curso Técnico Profissional.
16 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) candidato mais idoso considerando-se ano, més e dia do nascimento, contados até a data de publicagdo
deste edital, nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo Unico, daLe n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
|doso);

b) ja pertencer ao servico publico estadual que contar com maior tempo de servigo publico, contado em
anos, meses e dias, até a data de publicacdo deste editdl;

C) obtiver maior nimero de acertos na prova ora (P-);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

€) obtiver o maior niUmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (Ps).

17 DOSRECURSOS

17.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pcpa2006, em data a ser determinada no caderno de
provas.

17.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacéo desses gabaritos,
no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

17.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, por meio do enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pcpa2006, e seguir as instrucdes ali contidas.

17.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

175Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

17.6 Se houver ateracéo, por forca de impugnactes, de gabarito oficia preliminar de questéo integrante
de prova, essa alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.7 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracOes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pcpa2006 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.8 N&o serd aceito recurso via postal, viafax, via correio el etrdnico ou, ainda, fora do prazo.

17.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos €/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

17.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

17.11 A forma e os prazos para a interposi¢éo de recursos contra os resultados provisorios na prova de
capacitacdo fisica, nos exames médicos, no exame psicolégico, na prova oral e na prova prética de
digitacéo serdo disciplinados nos respectivos editais de divulgacao dos resultados provisorios.

18 DOS REQUISITOS PARA A MATRICULA NO CURSO TECNICO PROFISSONAL E PARA
A INVESTIDURA NO CARGO

18.1 Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do § 1.9 artigo 12, da Constitui¢céo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

18.2 Possuir documento de identidade, na forma prevista no subitem 22.7 deste edital.

18.3 Ter idade minima de dezoito anos compl etos.

18.4 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

18.5 Estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino.

18.6 Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constitui¢éo Federal.

18.7 N&o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico.

18.8 Ter aptiddo fisica e menta para o exercicio das atribuic¢des do cargo.

18.9 Ter conduta publica e privada irrepreensivel, ndo possuindo antecedentes criminais.
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18.10 Apresentar declaracéo firmada por duas autoridades publicas, devidamente reconhecida em cartorio,
gue possua reputacao ilibada.

18.11 N&o ter sido demitido anteriormente da Policia Civil, da Policia Federal, da Policia Militar,
ressalvando o previsto em Lei, ou outro quadro de servigo publico.

18.12 Ser aprovado e classificado no concurso publico dentro do nimero de vagas estipul adas neste edital,
em todas as etapas definidas no subitem 1.3 deste edital, e possuir na data da posse os requisitos exigidos
para o exercicio do cargo, conforme estabel ecido no item 2 deste edital.

18.13 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente:

a) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sancéo impeditiva do exercicio de cargo publico;

¢) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de
crimes contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Pena
Brasileiro, naLe n.°7.492, de 16 de junho de 1985, e naLei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.

18.14 A ndo-comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a
posse do candidato.

18.15 O ndo-cumprimento dos requisitos acima exigidos implicard a eliminacdo do candidato do certame.
19 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO — CURSO TECNICO PROFISSIONAL
19.1 DA HOMOLOGAGAO DA MATRICULA

19.1.1 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso publico serdo convocados para a
apresentacdo dos documentos necessarios para a matricula no Curso Técnico Profissional, segundo a
ordem de classificacéo e dentro do nimero exato de vagas previsto neste edital.

19.1.2 Somente serdo admitidos a matricula no Curso Técnico Profissional os candidatos que tiverem a
idade minima de dezoito anos compl etos, estiverem capacitados fisica e mentalmente para o exercicio das
atribuicbes dos cargos, apresentarem documento de identidade original em bom estado de conservacao,
bem como apresentarem original e copia autenticada da seguinte documentacao:

a) titulo de eleitor e comprovante de votagdo na Ultima elei¢cdo ou justificativa de ndo- votacdo, em ambos
0s turnos, se for o caso;

b) comprovante de quitacdo com as obrigagbes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

c) carteira de identidade civil;

d) doze fotos 3x4, coloridas, em papel fino, idénticas e recentes.

19.1.3 Sera eliminado do concurso publico o candidato que: deixar de apresentar os documentos
necessarios para a matricula no Curso Técnico Profissional no periodo estipulado; deixar de comparecer
a0 Curso Técnico Profissional ou dele se afastar por qualquer motivo; ndo satisfizer aos demais requisitos
legais, regulamentares, regimentais e editalicios.

19.1.4 Se, ao término do periodo de apresentacdo dos documentos necessarios para a matricula no Curso
Técnico Profissional, algum candidato ndo tiver apresentado a documentacdo de acordo com o previsto
neste edital, sera convocado o préximo candidato para a apresentacéo dos documentos, observando-se
rigorosamente a ordem de classificacéo do cargo.

19.1.5 O candidato que estiver fregiientando o Curso Técnico Profissional estard sujeito atempo integral,
com atividades que poderdo se desenvolver nos horérios diurno e noturno, inclusive sabados, domingos e
feriados.

19.1.6 O candidato matriculado no Curso Técnico Profissiona continuaré a ser submetido a Investigacéo
Criminal e Socia, conforme previsto no item 13 deste edital e no artigo 48, inciso F, da Le
Complementar n.° 022/94 da Policia Civil do Estado do Pard, podendo vir a ser desligado do Curso
Técnico Profissional e, conseqlientemente, eliminado do concurso publico, se ndo possuir procedimento
irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel.

20 DO CURSO TECNICO PROFISSIONAL

20.1 O Curso Técnico Profissional, de carater eliminatorio e classificatorio, regular-se-a pelo respectivo
Plano de Curso e pelas normas do Ingtituto de Ensino de Seguranca Publica (IESP) e da Academia de
Policia Civil.
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20.20 Curso Técnico Profissional redizar-se-a na Academia de Policia, em Marituba/PA, ou em
qgualquer outra Unidade da Federacdo, terd a duracdo minima de 480 horas/aula, em regime de semi-
internato, exigindo-se do aluno tempo integral com freqiéncia obrigatéria e dedicacdo exclusiva.

20.3 A notaminimafinal de aprovacdo para cada disciplina seré de 7,00 pontos.

20.4 A classificagdo fina do candidato no concurso serd resultante da média geral das disciplinas do

Curso Técnico Profissional.

20.5 Demais informagdes a respeito do Curso Técnico Profissional constardo de edital de convocagéo

para essa fase.

20.6 Ao auno regularmente matriculado, sera fornecida, para a sua manutencdo, durante o periodo do

Curso Técnico Profissional, uma bolsa de estudos.

21 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

21.1 A nota e classificacdo final no concurso sera obtida pela média geral das disciplinas do Curso

Técnico Profissional.

21.1.1 Em caso de empate na nota final da segunda etapa do concurso, tera preferéncia o candidato que,

na seguinte ordem:

a) candidato mais idoso considerando-se ano, més e dia do nascimento, contados até a datade publicacdo
deste edital, nos termos dos artigos 1° e 27, parégrafo unico, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
|doso);

b) ja pertencer ao servico publico estadual que contar com maior tempo de servico publico, contado em
anos, meses e dias, até a data de publicacéo deste edital;

c) obtiver amaior nota no Curso Técnico Profissional, realizado na ACADEPOL/IESP.

21.2 Os candidatos aprovados serdo ordenados por cargo, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no concurso.

22 DASDISPOSICOESFINAIS

22.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

22.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Pard, os quais também
serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pcpa2006.

22.3 O candidato podera obter informagdes referentes ap concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, locdizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), aa
norte, mezanino — Asa Norte, BrasilialDF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pcpa2006, ressalvado o disposto no subitem 22.5
deste edital.

22.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPEUNB, postar correspondéncia para a Caixa Postal

04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0111; ou envia-laparao
enderego €l etronico sac@cespe.unb.br.

22.5 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 22.2.

22.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original.

22.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).
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22.7.1 N80 serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

22.7.2 Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

22.8 Por ocasido da redlizacdo das provas, 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade

original, na forma definida no subitem 22.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automati camente eliminado do concurso publico.

22.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizac&o das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido aidentificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital

em formulério proprio.

22.9.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas afisionomia ou a assinatura do portador.

22.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o0 CESPE/UnB podera proceder,

como forma de identificacéo, a coleta daimpressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas

22.11 Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horéario diferentes dos predeterminados em edital ou

em comunicado.

22.12 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

22.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apos o inicio das provas.

22.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminacéo do candidato no concurso publico.

22.14 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

22.15 O candidato somente podera se retirar do local de redizagdo das provas levando o caderno de
provas e a folha de rascunho, que é de preenc himento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.

22.16 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

22.17 Néo haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicaré a eliminac&o automatica do candidato.

22.18 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacles, réguas de caculo, impressos ou

qualgquer outro materia de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo, 14pis, borracha e/ou lapiseira.

22.19 No dia de realizac8o das provas, ndo ser a per mitido ao candidato entrar no ambiente de provas
portando armas ou apar elhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maguina de calcular, maguina fotografica etc.

22.19.1 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
gue estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.

22.19.2 N&o sera permitida a entrada de candidato no local de realizac8o das provas usando relégio de
qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.

22.19.3 O CESPE/UNB néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

22.20 O CESPE/UnB podera submeter a deteccdo de metal nos candidatos no momento da sua entrada na
salade provas

22.21 Haverd, em cada sala, um marcador de tempo para fins de acompanhamento pelos candidatos.

22.22 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas,
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b) utilizar-se de livros, méguinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demai s candidatos;

€) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qual quer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de rascunho;
J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua impressao digital.

22.23 No dia de realizac&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes a0 seu contelido ou aos critérios de
avaliacao e de classificacéo.

22.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automati camente eliminado do concurso publico.

22.25 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacéo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

22.26 O concurso tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, contado
a partir da data de homologacdo do resultado final do Curso Técnico Profissional.

22.27 O resultado final do concurso publico serd homologado pela Secretaria Executiva de Estado de
Administracgo (SEAD), publicado no Diario Oficial do Estado do Paré e divulgado na forma prevista no
subitem 22.2.

22.28 Todos os candidatos aprovados e classificados serdo lotados no interior do Estado, conforme
classificacdo final e a necessidade de servigo, nos termos do artigo 49 da Lei Organica da Policia Civil
(Lei Complementar n.° 22/94 alterada pela Lei Complementar n.° 46/2004).

22.29 O candidato devera manter atualizado 0 seu endereco no CESPE/UnB, por meio de requerimento a
ser enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, enquanto estiver participando do concurso, e na
SEAD, se aprovado. Seréo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo-
atualizacdo de seu endereco.

22.30 As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico correm por conta dos candidatos.
22.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com a Comissdo do Concurso,
designada por meio da Portaria n.° 0446, de 16 de dezembro de 2005.

22.32 Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital bem como alteracGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objetos de avaliagcdo nas provas da primeira
fase do concurso.

22.33 Qualquer ateracdo nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio de outro edital.

23 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

23.1 HABILIDADES

23.1.1 As questbes das provas objetivas avaliardo habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

23.1.2 Cada questdo das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliagéo.

23.2 CONHECIMENTOS

23.2.1 Nas provas objetivas seréo avaliados, além de habilidades, conhecimentos, conforme especificagdo
aseguir.

23.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS CARGOYS):
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LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacéo. 9 Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redag&o de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais navegadores para
Internet. 3 Correio Eletrénico. 4 Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas. 5
Procedimento para a realizac8o de cdpias de seguranca. 6 Sistema de arquivo, sistema de entrada, saida e
armazenamento e métodos de acesso.

ATUALIDADES. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, ecologia, relagbes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e seguranca publica, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas.

23.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1. DELEGADO DE POLICIA CIVIL: | DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo
e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. 2
Direito Administrativo: conceito, fontes e principios da Administracdo Publica. 3 Organizacdo
administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentraco e desconcentracéo; administracdo direta e
indireta. 4 Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e
funcio publicos; Regime Juridico Unico do Estado do Par& provimento, vaclncia, remocao,
redistribuicéo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, crimina e
administrativa. 5 Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6 Ato administrativo: conceito;
requisitos, perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatéria; classificacéo,
espécies e exteriorizacdo; vinculagdo e discricionariedade. 7 Servicos publicos; conceito, classificacéo,
regulamentacéo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permissdo, autorizacdo. 8
Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legidativo; responsabilidade civil do Estado. 9 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Estado do Para 10 Principios do
Processo Administrativo (Lei n.° 9.784/99). 11 Lel Organica da Policia Civil do Para (Lei Complementar
n.0 022/94, e alteracdes); Lei do Sistema de Seguranca Publica do Para ( Lel estadual n.° 5.944/96 e suas
ateragoes). || DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Direito Constitucional: natureza; conceito e objeto;
perspectiva sociolégica; perspectiva politica; perspectiva juridica; fontes formais; concepcdo positiva. 2
Constituicao: sentido socioldgico; sentido politico; sentido juridico; conceito, objetos e elementos. 2.1
Classificagfes das constituicOes. constituicdo material e constituicdo formal; constituicdo-garantia e
constituicao-dirigente; normas constitucionais. 3 Poder constituinte: fundamentos do poder constituinte;
poder constituinte originério e derivado; reforma e revisdo constitucionais; limitacgo do poder de revisao;
emendas a Congtituicdo. 4 Controle de constitucionalidade: conceito; sistemas de controle de
constitucionalidade. 4.1 Inconstitucionalidade: inconstitucionalidade por ac&o e inconstitucionalidade por
omissdo. 4.2 Sistema brasileiro de controle de constitucionalidade. 5 Fundamentos constitucionais dos
direitos e deveres fundamentais. direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos;
partidos politicos, garantias constitucionais individuais, garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos; remédios do Direito Constitucional. 6 Poder Legidativo: fundamento, atribuicdes e garantias de
independéncia. 7 Processo legidativo: fundamento e garantias de independéncia, conceito, objetos, atos e
procedimentos. 8 Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo;
atribuicbes e responsabilidades do presidente da Republica. 9 Poder Judiciério: disposicdes gerais;
Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; tribunais regionais federais e juizes federais,
tribunais e juizes dos estados; fungdes essenciais a justica 10 Defesa do Estado e das ingtituicbes
democraticas. seguranca publica; organizacdo da seguranca publica. 11 Ordem social: base e objetivos da
ordem social; seguridade social; educacéo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacédo social;
meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso. |11 DIREITO PENAL. 1 Principios constitucionais
do Direito Penal. 2 A lel penal no tempo. 3 A lel penal no espaco. 4 Interpretagdo da lei penal. 5 Infragéo
penal: elementos, espécies. 6 Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. 7 Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade. 8 Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 9 Erro de tipo; erro de
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proibicdo. 10 Imputabilidade penal. 11 Concurso de pessoas. 12 Crimes contra a pessoa. 13 Crimes contra
0 patrimdnio. 14 Crimes contra o sentimento religioso. 15 Crimes contra os costumes. 16 Crimes contraa
familia. 17 Crimes contra a incolumidade publica. 18 Crimes contra a paz publica. 19 Crimes contra a fé
publica. 20 Crimes contra a administragdo publica. IV DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Inquérito
policial; notitia criminis 2 Trancamento do inquérito policial. 3 Acdo penal; espécies. 4 Jurisdicao;
competéncia. 5 Prova. 6 Prisdo em flagrante. 7 Prisdo preventiva. 8 Prisdo temporéria (Lei n.° 7.960/89).
9 Apresentacdo esponténea do acusado. 10 Liberdade provisoria com ou sem prisdo. 11 Questdes e
processos incidentes. 12 Restituicdo das coisas apreendidas. 13 Incidente de falsidade. 14 Insanidade
mental do acusado. 15 Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 16 Habeas
corpus, graca indulto e anistia. 17 Citacdo, intimacao, carta precatoria, interdicdo de direito, medidas de
seguranga, sentenca, processo comum, juri. V DIREITO CIVIL. 1 Le de introducdo ao cédigo civil,
pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos
juridicos, prescricdo e decadéncia, negocios juridicos, posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos eperda. 2
Propriedade: aguisicdo, perda da propriedade mével, direito rea sobre coisa alheia, obrigacOes:
modalidades e efeitos da liquidacdo das obrigacfes, cessdo de créditos, contratos, obrigacdes por atos
ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. 3 Depositario infiel (Lel
n.° 8.866/1994). VI DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdi¢do, competéncia, critérios determinativos
da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo, capacidade postulatéria do
litisconsorte da assisténcia, da intervencdo de terceiros, da nomeacdo a autoria, da denunciacdo a lide, do
chamamento ao processo. 2 Processo e procedimento. 3 Procedimento ordin&rio e sumarissimo. 4
Citacdo, notificagdo, intimagtes, defesa do réu, epécies de defesa, das excegdes, da contestacdo, da
reconvencdo, da prova, onus da prova, dos recursos e suas especies, da acdo rescisoria. 5 O juiz, o
Ministério Plblico, a autoridade policial, o defensor. VII DIREITO TRIBUTARIO. 1 Sistema tributério
nacional. 1.1 Principios constitucionais tributarios. 1.2 Competéncia legislativa. 1.3 Limitacbes da
competénciatributaria. 2 Fontes do direito tributério. 2.1 Hierarquia das normas. 2.2 Vigéncia e aplicacdo
da legidacdo tributé&ria no tempo e no espaco. 2.3 Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade, isencdo e
diferimento. 3 Interpretacdo e integragdo da legislacdo tributéria. 4 Obrigagdo tributéria. 4.1 Obrigacdo
principal e acessOria. 4.2 Fato gerador. 4.3 Efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos;
consequéncias. 4.4 Sujeitos ativo e passivo da obrigacdo tributériac contribuinte e responsavel. 4.5
Solidariedade. 4.6 A imposicdo tributaria e as convencdes particulares. 4.7 Capacidade tributaria. 4.8
Domicilio tributario. 5 Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas infractes,
responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. 6
Crédito tributario: constituicdo, lancamento, natureza juridica. 6.1 Cardter vinculado da atividade de
lancamento. 6.2 Modalidades. 6.3 Garantias e privilégios do crédito tributario. 6.4 Suspensdo, extin¢éo e
exclusdo do crédito tributario. 7 Administracéo tributéria: fiscalizagdo, sigilo, auxilio da forca publica,
excesso de exacdo. 8 Divida ativa: inscri¢do, presuncdo de certeza e de liquidez, consectérios. 9 Certiddes
negativas. 10 Classificacdo dos tributos: impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos
compulsdrios, contribuigdes sociais. 11 Evasdo e €lisdo tributarias. 12 NogBes dos processos
administrativo e judicial tributérios. 13 Crimes contra a ordem tributéaria (Lel n.° 8.137/1990). VIII
DIREITO PREVIDENCIARIO. 1 Seguridade social. 1.1 Origem e evolucdo legidativa no Brasil. 1.2
Conceituagdo. 1.3 Organizagdo e principios constitucionais. 2 Legidacdo previdenci&ria. 2.1 Conteldo,
fontes, autonomia. 2.2 Aplicacdo das normas previdenciérias. 2.2.1 Vigéncia, hierarquia, interpretacéo e
integracdo. 2.3 Orientacdo dos tribunais superiores. 3 Regime geral de previdéncia social. 3.1 Segurados
obrigatorios. 3.2 Filiacdo e inscrigdo. 3.3 Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado
domeéstico, empresério, trabalhador autbnomo, equiparado a trabalhador autbnomo, trabalhador avulso,
segurado especial. 3.4 Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiacdo e inscricdo. 3.5
Trabalhadores excluidos do regime geral. 4 Empresa e empregador doméstico: conceito previdenciario. 5
Financiamento da seguridade social. 5.1 Receitas das contribuic¢des sociais. dos segurados, das empresas
do empregador domeéstico, do produtor rural, do clube de futebol profissional, sobre a receita de
concursos de prognésticos, receitas de outras fontes. 5.2 Salario-de-contribuicdo. 5.2.1 Conceito. 5.2.2
Parcelas integrantes e parcelas ndo-integrantes. 5.2.3 Limites minimo e méximo. 5.2.4 Saé&rio-base:
enquadramento, fracionamento, progressao e regressao. 5.2.5 Proporcionalidade. 5.2.6 Regjustamento. 5.3
Arrecadacdo e recolhimento das contribuicdes destinadas a seguridade social. 5.3.1 Competéncia do INSS
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e da Secretaria da Receita Federal. 5.3.2 Obrigacdes da empresa e demais contribuintes. 5.3.3 Prazo de
recolhimento. 5.3.4 Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizacdo monetaria. 5.3.5 Obrigactes
acessorias. 6 Exame da Contabilidade. 6.1 Prerrogativa do INSS. 6.2 Inscricdo de oficio. 6.3 Afericéo
indireta. 7 Responsabilidade solidaria: conceito, natureza juridica e caracteristicas. 7.1 Aplicagdo na
construcdo civil, na cessdo de médo-de-obra e em grupo econdmico. 8 Notificacdo fiscal de lancamento de
débito. 9 Parcelamento de contribuicbes e demais importancias devidas a seguridade social. 10
Decadéncia e prescricdo. 11 Restituicéo e compensacdo de contribuigdes. 12 Isencdo de contribuicdes:
requisitos, manutencdo e perda. 13 Matricula da empresa. 14 Prova de inexisténcia de débito. 15 Crimes
contra a seguridade social. 16 Infragbes a legislacdo previdenciaria. 17 Recurso das decisdes
administrativas. 18 Divida ativa: inscricdo e execucao judicial. 19 Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuigdes das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte (SIMPLES: Le n.°
9.317/1996). 20 Plano de beneficios da previdéncia social: beneficiarios, espécies de prestacOes,
beneficios, disposicles gerais e especificas, periodos de caréncia, saario-de-beneficio, renda mensal do
beneficio, regjustamento do valor dos beneficios. 21 Manutencéo, perda e restabelecimento da qualidade
de segurado. 22 Lei Previdenciaria do estado do Para (Lei Complementar n.° 039, de 09/01/2002 e
alteracdes posteriores). IX DIREITO COMERCIAL. 1 Propriedade industria e intelectual (Leis n.°
5.772, de 1971, e n.° 9.279, de 1996, e respectivas atualizagdes). 2 Comércio eletrénico. 3 Consorcios
para aquisicéo de bens. 4 Direito Bancério, sistema financeiro nacional. 5 Direito Securitério. 6 Titulos de
crédito: conceito, caracteristicas e classificacdo. 6.1 Letra de cambio. 6.2 Nota promissoria. 6.3 Cheque.
6.4 Duplicata. 6.5 Outros titulos. 7 O Cédigo de Defesa do Consumidor. 7.1 Principios gerais. 7.2 Campo
de aplicacdo. 7.3 Responsabilidade pelo fato do produto ou do servigo. 7.4 Responsabilidade por vicio do
produto ou do servico. 7.5 Desconsideracdo da personalidade juridica. 7.6 Inversdo do 6nus da prova. 7.7
Protecdo contratual. 8 Lel n.° 11.101/2005. 8.1 Disposi¢cdes preliminares. 8.2 Disposi¢des comuns a
recuperacdo judicial e a faéncia 8.3 Da recuperacdo judicial. 8.4 Da convolacéo da recuperacéo judicial
em faléncia. 8.5 Da faléncia. 8.6 Da recuperacéo extrgjudicial. 8.7 Disposi¢cdes penais. 8.8 Disposicdes
finais e transitorias. X LEGISLACAO ESPECIAL. Legislacdo e suas ateragdes; 1 Tréfico ilicito e uso
indevido de substéancias entorpecentes (Lei n.° 6.368/1976). 2 Crimes hediondos (Lei n.° 8.072/1990). 3
Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lel n.° 7.716/1989). 4 Apresentacdo e uso de
documento de identificacdo pessoal (Lei n.° 5.553/1968). 5 O direito de representacdo e 0 processo de
responsabilidade administrativa civil e penal, nos casos de abuso de autoridade (Lel n.° 4.898/1965). 6
Definicdo dos crimes de tortura (Lei n.° 9.455/1997). 7 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.°
8.069/1990). 8 Estatuto do idoso (Lei n.° 10.741/2003). 9 Crime organizado (Lei n.° 9.034/1995). 10
Escuta telefonica (Lel n.° 9.296/1996). 11 Crimes contra o SFN (Lei n.° 7.492/1986). 12 Crimes contra a
organizacéo do trabaho. 13 Codigo eleitora (Lel n.° 4.737/1965). 14 Estatuto do desarmamento (Lei n.°
10.826/2003). 15 Execucdo Pena (Lei n.° 7.210/1984). 16 L& de imprensa (Lel n.° 5.250/1967). 17
Cadigo de protecéo e defesa do consumidor (Lel n.° 8.078/1990). 18 Lavagem de dinheiro (Lei n.°
9.613/1998). 19 Crimes contra 0 meio ambiente (Lel n.° 9.605/1998). 20 Juizados especiais (Lei n.°
9.099/1996). 21 Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto S8o José) (Decreto n.° 678/1992).

CARGOS 2 e 3: ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL E INVESTIGADOR DE POLICIA CIVIL: |
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e administracio plblica: conceitos,

elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios da Administracdo Publica. 2 Organizacéo
administrativa da Unido: administracéo direta e indireta. 3 Agentes publicos. espécies e classificagao;

poderes, deveres e prerrogativas,; cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico Unico: provimento,
vacancia, remocgdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens, regime disciplinar;
responsabilidade civil, criminal e administrativa. 4 Poderes administrativos. poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 5 Servicos publicos. conceito,
classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos, delegacdo: concessdo, permissao,

autorizagdo. 6 Controle e responsabilizacgdo da administragcdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legidativo; responsabilidade civil do Estado. 7 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Administracdo Direta, das Autarquias e das FundacOes Plblicas do Estado do Pard 8 Lel Orgénica da
Policia Civil do Para (Lei Complementar n.° 022/94, e dteracdes); Lei do Sistema de Seguranca Publica
do Para (Lei estadual n. 5.944/96 e suas ateracdes). | NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1
Direitos e deveres fundamentais. direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a
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igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais;, naciondidade; cidadania e direitos politicos;
partidos politicos; garantias constitucionais individuais, garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos. 2 Poder Legidativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia. 3 Poder Executivo:
forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuicdes e responsabilidades do
presidente da Republica. 4 Defesa do Estado e das instituigdes democréticas: seguranca publica;
organizacao da seguranca publica. 5 Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social;
educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianca,
adolescente e idoso. 11l NOCOES DE DIREITO PENAL. 1 Infracgo penal: elementos, espécies. 2 Sujeito
ativo e sujeito passivo da infracdo penal. 3 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 4 Erro de
tipo e erro de proibicdo. 5 Imputabilidade penal. 6 Concurso de pessoas. 7 Crimes contra a pessoa. 8
Crimes contra o sentimento religioso. 9 Crimes contra os costumes. 10 Crimes contra a familia. 11
Crimes contra a incolumidade publica. 12 Crimes contra a paz publica. 13 Crimes contra a fé publica. 14
Crimes contra o patriménio. 15 Crimes contra a administracdo publica. 16 Crimes contra a ordem
tributéria (Lei n.° 8.137/1990). IV NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Inquérito policial;
notitia criminis 2 Ac¢éo penal: espécies. 3 Jurisdicdo; competéncia. 4 Prova. 5 Prisdo em flagrante. 6
Prisdo preventiva. 7 Prisdo temporéria (Lel n.° 7.960/1989). 8 Apresentacdo espontanea do acusado. 9
Liberdade provisoria com ou sem prisdo. 10 Questdes e processos incidentes. 11 Restitui¢cdo das coisas
apreendidas. 12 Incidente de falsidade. 13 Insanidade mental do acusado. 14 Processos dos crimes de
responsabilidade dos funciondrios plblicos. 15 Habeas corpus. V. LEGISLACAO ESPECIAL.
Legislacdo relacionada e suas ateragdes. 1 Tréfico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes
(Lel n.° 6.368/1976). 2 Crimes hediondos (L&l n.° 8.072/1990). 3 Crimes resultantes de preconceitos de
raca ou de cor (Lei n.° 7.716/1989). 4 Apresentacéo e uso de documento de identificacéo pessoal (Lei n.°
5.553/1968). 5 O direito de representacao e o processo de responsabilidade administrativa civil e penal,
nos casos de abuso de autoridade (Lel n.° 4.898/1965). 6 Definicdo dos crimes de tortura (Lel n.°
9.455/1997). 7 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/1970). 8 Estatuto do idoso (Lei n.°
10.741/2003). 9 Crime organizado (Lei n.° 9.034/1995). 10 Escuta telefonica (Lei n.° 9.296/1996). 11
Crimes contra 0 SFN (Lei n.° 7.492/1986). 12 Crimes contra a organizagao do trabalho. 13 Lel eleitora
(Lei n.°4.737/1965). 14 Estatuto do Desarmamento (Lel n.° 10.826/2003). 15 Lel de execucdo penal (Lei
ne 7.210/1984). VI NOCOES DE ADMINISTRACAO. 1 Conhecimentos de administracdo e de
administracdo gerencial. 1.1 Processo organizacional: plangjamento, direcdo, comunicacdo, controle e
avaliacdo. 1.2 Comportamento organizaciona: motivacéo, lideranca e desempenho. 1.3 Principios e
sistemas de administracéo federal. 2 Administracéo Financeira e Orcamentéria. 2.1 Orcamento publico.
2.2 Principios orcamentérios. 2.3 Diretrizes orcamentarias. 2.4 SIAFEM. 2.5 Receita publica: categorias,
fontes, estégios e divida ativa. 2.6 Despesa publica: categorias, estagios. 2.7 Suprimento de fundos. 2.8
Restos a pagar. 2.9 Despesas de exercicios anteriores. 2.10 A conta Unica do Tesouro. 2.11 LicitacOes:
modalidades, dispensa e inexigibilidade (Lei n.° 8.666/1993). 3 Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis do Estado (Lei estadua n.° 5.810/94). 4 SancOes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo da administracdo publica
direta, indireta ou fundacional (Lei n.° 8.429/1992). VIl NOCOES DE CONTABILIDADE. 1
Contabilidade geral. 1.1 Livros obrigatérios e facultativos. 1.2 Registros contébeis. 1.2.1 Método das
partidas dobradas. 1.2.2 Lancamentos de 1.2 2.2 3.2e 4.2formulas. 1.2.3 Regime de competéncia e regime
de caixa. 1.3 Critérios de avaliacdo do ativo e do passivo. 1.4 O patrimonio liquido. 1.5 Operacbes
contdbeis comuns as empresas comerciais, industriais e de prestacdo de servicos. 1.6 Principais
demonstracfes contébeis e suas finalidades. 1.7 Estruturacéo fiscal: livros obrigatorios e facultativos no
ambito da legislagéo do estado do Para. 2 Contabilidade comercial. 2.1 Registros contabeis das operacdes
de compra e de venda de mercadorias. 2.2 Livros obrigatorios e facultativos, especificos da atividade
comercia. VIII NOCOES DE ECONOMIA. 1 Microeconomia. 1.1 A racionalidade econdmica do
governo. 1.2 Impostos, tarifas, subsidios, eficiéncia econdmica e distribuicdo da renda. 1.3 Quotas e
precos maximos e minimos. 1.4 Regulacdo de mercados. 2 Macroeconomia papel dos gastos publicos.
2.1 Politica fiscal e monetéria: instrumentos, interacéo e efeitos sobre a demanda e o produto. 2.2 Titulos
publicos, déficit e divida publica.

CARGO 4: PAPILOSCOPISTA: | NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e
administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios da
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Administracdo Publica 2 Organizacéo administrativa da Uni&o: administragdo direta e indireta. 3 Agentes
publicos. espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerogativas; cargo, emprego e funcéo publicos;
regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens,
regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 4 Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 5 Servigos
publicos. conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos, delegacdo:
concessdon, permissdo, autorizagdo. 6 Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 7 Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundacgfes Publicas do
Estado do Para. 8 Lel Orgéanica da Policia Civil do Para (Lel Complementar n.° 022/94, e alteractes); Lei
do Sistema de Seguranca Publica do Para (Lei estadual n.° 5.944/96 e suas alteragdes). 1| NOCOES DE
DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Direitos e deveres fundamentais. direitos e deveres individuais e
coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos;, garantias constitucionais individuais;
garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e
garantias de independéncia. 3 Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de
governo; atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 4 Defesa do Estado e das
instituicdes democréticas: seguranca publica; organizacdo da seguranca publica. 5 Ordem social: base e
objetivos da ordem social; seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia;
comunicacdo social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso. 11l NOCOES DE DIREITO
PENAL. 1 Infracdo pena: elementos, espécies. 2 Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 3
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 4 Erro de tipo e erro de proibicdo. 5 Imputabilidade
penal. 6 Concurso de pessoas. 7 Crimes contra a pessoa. 8 Crimes contra o patrimoénio. 9 Crimes contra o
sentimento religioso. 10 Crimes contra os costumes. 11 Crimes contra a familia. 12 Crimes contra a
incolumidade publica. 13 Crimes contra a paz publica. 14 Crimes contra a fé publica. 15 Crimes contra a
administracdo publica. 16 Crimes contra a ordem tributéria (Lei n.° 8.137/1990). IV NOCOES DE
DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Inquérito policial; notitia criminis. 2 Acdo penal: espécies. 3
Jurisdicdo; competéncia. 4 Prova (artigos 158 a 184 do CPP). 5 Prisdo em flagrante. 6 Prisdo preventiva.
7 Prisdo temporéaria (Lel n.° 7.960/1989). 8 Apresentacdo espontanea do acusado. 9 Liberdade provisoria
com ou sem prisdo. 10 Questbes e processos incidertes. 11 Restituicdo das coisas apreendidas. 12
Incidente de falsidade. 13 Insanidade mental do acusado. 14 Processos dos crimes de responsabilidade
dos funcionarios publicos. 15 Habeas corpus. V LEGISLACAO ESPECIAL. Legislacio relacionada e
suas alteracoes. 1 Tréafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes (Lei n.° 6.368/1976). 2
Crimes hediondos (Lei n.° 8.072/1990). 3 Crimes resultantes de preconceitos de ragca ou de cor (Lel n.°
7.716/1989). 4 Apresentacdo e uso de documento de identificagdo pessoal (Lei n.° 5.553/1968). 5 O
direito de representacdo e 0 processo de responsabilidade administrativa civil e penal, nos casos de abuso
de autoridade (Lei n.° 4.898/1965). 6 Definicéo dos crimes de tortura (Lei n.° 9.455/1997). 7 Estatuto da
Criangca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/1970). 8 Estatuto do idoso (Lei n.° 10.741/2003). 9 Crime
organizado (Lel n.° 9.034/1995). 10 Escuta telefénica (Lel n.° 9.296/1996). 11 Crimes contra o SFN (Lei
Nn.° 7.492/1986). 12 Crimes contra a organizagao do trabalho. 13 Le eletora (Lei n.° 4.737/1965). 14
Estatuto do Desarmamento (Lei n.° 10.826/2003). 15 Execugdo Penal (Lel n.° 7.210/1984) Lei
Complementar Estadual n° 022/1994 alterada pela Lei Complementar Estadual n° 046/2004. VI
QUIMICA. 1 Classificacdo dos materiais. 2 Técnicas de separacdo: decantacdo, filtraco e destilacdo. 3
Tabela periddica e a quimica dos elementos. 4 Ligagdes quimicas. 5 Fungdes quimicas (&cidos, bases, sais
e Oxidos). 6 Gases. 7 Propriedades dos solidos. 8 Estequiometria. 9 Solucbes e propriedades coligativas.
10 Equilibrio quimico. 11 Reacdes de Oxido-reducdo. 12 Eletroquimica. 13 Cinética quimica. 14
Col6ides. 15 Radioatividade. VII FISICA. 1 Optica — a natureza da luz. modelo corpuscular e
ondulatorio; aluz e as demais radiacOes; processos luminosos de interacdo luz- matéria: reflexdo, refracéo,
absorcéo, difracdo, interferéncia e polarizagdo da luz; Optica da visdo. 2 Filtros. 3 Conceitos de
fluorescéncia. 4 Freqliéncia de onda. 5 Dualidade onda-particula; natureza ondulatéria da matéria. VIII
BIOLOGIA. 1 Citologiaa a composicdo quimica da matéria viva, a organizacdo celular (células
procaridticas e eucarioticas); estrutura e fun¢éo dos componentes citoplasméticos; o nlcleo e as divisdes
celulares; citoesqueleto e movimento celular. 2 Bioguimica: processos de obtencdo de energia na célula;
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principais vias metabdlicas; fotossintese; regulacéo metabdlica; metabolismo e regulacdo da utilizacdo de
energia; proteinas e enzimas. 3 Gametogénese; fecundacdo, segmentacdo e gastrulacdo; organogénese;
anexos embrionarios, desenvolvimento embrion&rio humano. 4 Macromoléculas informacionais,
transmissdo de informagdo genética. 4.1 Técnicas de identificacdo por meio de DNA. 4.2 Genética de
populacBes. 5 Biologia molecular e engenharia genética: principios, fundamentos e aplicagdes. 1X
NOCOES DE ESTATISTICA. 1 Norma para escrita de numerais e simbolos, arredondamento de
numerais. 2 Apresentacdo tabular: séries estatisticas, tabela simples e de dupla entrada. 3 Elementos
essenciais e complementares de uma tabela. 4 Classificagdo das séries estatisticas. 5 Frequéncia: simples,
acumuladas. 6 Distribuicdo de freguéncia, rol, intervalo ou amplitude total, intervalo ou amplitude de
classe. 7 Limites de classe. 8 Ponto médio de classe. 9 Medidas de tendéncia central: média aritmética
simples e ponderada. 10 Moda: férmula de Czuber. 11 Mediana. 12 Outras separatrizes. quartis, decis,
centis. 13 Medidas de variabilidade ou dispersdo: variancia, desvio-padréo.

FREDERICO ANIBAL DA COSTA MONTEIRO
Secretario Executivo de Estado de Administracdo
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ANEXO |

Agéncias do Banco da Amaz6nia onde seréo recebidas as inscri¢des do concurso publico para provimento
de vagas em cargos de nivel superior da Carreira Policial do quadro da Policia Civil do Estado do Par&

UF L ocalidade Agéncia Endereco
PA | Altamira Altamira Travessa Agrario Cavalcante, n.° 526
PA | Belém Reduto Rua Municipalidade, n.° 487
PA | Maraba Maraba Folha CSl, 31-VCI-1-Lote 53/57
PA | Santarém Santarém Praca Bardo de Santarém, n.° 75
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ANEXO 11

Endereco dos postos onde seréo recebidos o formulério e os laudos médicos, citados nos subitens 3.2 e
5.10 deste edital, referentes ao concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior da
Carreira Policial do quadro da Policia Civil do Estado do Para.

UF Cidade Endereco
PA | Altamira EMEF Doutor Octacilio Lino
Avenida Tancredo Neves, n.° 3.602 — Jardim Independente |
PA | Belém Escola Meu Pedacinho do Céu
Rua Boaventurada Silva, n.° 1.004 — Umarizal
PA | Maraba EMEF Professor Jonathas Pontes Athias
Folha 22, Quadra e Lote Especiais, /n.° — Nova Maraba
PA | Santarém Escola Estadual de Ensino Médio Alvaro Adolfo da Silveira
Avenida Marechal Rondon, §n.° — Santa Clara
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