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SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO (SEAD)
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARA (PCPA)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
EM CARGOS DE NiVEL SUPERIORE DE NiVEL MEDIO
EDITAL N.° 1/2006 — SEAD/PCPA — ADM, DE 30 DE OUTUBRO DE 2006

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMI NISTRAC;AO (SEAD) torna publicaa
realizacdo de concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio da
Policia Civil do Estado do Pard (PCPA), na forma da Lei n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (Regime
Juridico Unico), da Lei n.° 6.834, de 13 fevereiro de 2006, e da Lei n.° 6.876, de 29 de junho de 2006, e
mediante as condi¢des estabel ecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocéo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecéo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacéo de provas objetivas, de carater eliminatorio
e classificatorio, para todos os cargos;

b) avaliacéo de titulos, de caréter classificatdrio, somente para os cargos de nivel superior.

1.3 O concurso publico serarealizado na cidade de Belém/PA.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de realizac&o das provas,
estas poder&o ser realizadas em outras cidades.

2DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1. ENFERMEIRO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC), eregistro no 6rgéo de classe competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: redlizar atividades de supervisio, coordenacdo e execucao, especializada
e qualificada, relativas a observagdo, ao cuidado, a educacdo sanitaria dos doentes, gestantes e
acidentados, a administragdo de medicamentos e tratamentos prescritos, bem como a aplicagdo de medidas
destinadas a prevencéo de doencas, e executar outras atividades correlatas a sua &rea de atuagdo e de
acordo com a sua formagao profissional.

REMUNERACAO: R$ 1.377,00, acrescidos de abono salarial.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 2: FISSOTERAPEUTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Fisioterapia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC), e registro no 6rgéo de classe competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: avaliar a necessidade de atuac3o fisioterdpica; selecionar pacientes aptos
a receber o0 tratamento fisioterapéutico; tracar, supervisionar e avaliar planos de tratamento que envolvam
assisténcia respiratoria e postural; monitorar 0 uso de medicamentos, avaliar ritmo cardiaco; prestar
assisténcia a pacientes sem condic¢des de ambulacéo; discutir com a equipe multiprofissional as estratégias
de mudanca de procedimentos, oxigenioterapia; avaliar e intervir na mecanica ventilatéria; acompanhar e
orientar cuidadores ou monitores na execucao de procedimentos que melhorem a mecanica ventilatéria de
pacientes imobilizados; atender pacientes e clientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; realizar diagnosticos especificos,
analisar condicdes dos pacientes e clientes, orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsavels, desenvolver programas de prevencao e promocgdo da salde e de qualidade de vida; executar



outras atividades que sgjam inerentes a formacéo profissional.

REMUNERACAO: R$ 1.377,00, acrescidos de abono salarial.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 3: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Fonoaudiologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC), e registro no 6rgéo de classe competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atender pacientes e clientes para prevencao, habilitacio e reabilitacio de
pessoas, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; habilitar pacientes e
clientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condicdes dos pacientes e clientes; orientar pacientes,
clientes, familiares, cuidadores e responsdvels; desenvolver programas de prevencdo, de promocdo da
salide e de qualidade de vida.

REMUNERACAO: R$ 1.377,00, acrescidos de abono salarial.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 4: MEDICO —ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC), acrescido de certificado de conclusdo de residéncia médica na especialidade, titulo de especialista
conferido pela sociedade especifica AMB e registro no 6rgéo de classe competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: realizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes e clientes,
implementar agdes para promocdo da salde, coordenar programas e servicos de salde, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir conhecimentos da medicina.
REMUNERACAO: R$ 1.377,00, acrescidos de abono salarial.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 5: MEDICO - ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel syperior
em Medicina, expedido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), acrescido de certificado de concluséo de residéncia médica na especialidade, titulo de especialista
conferido pela sociedade especifica AMB e registro no 6rgéo de classe competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: realizar exames médicos ocupacionais, identificar situacBes de risco,
desenvolver agdes de promocgao, prevencao e controle de doengas ocupacionais e de acidente de trabal ho.
REMUNERACAO: R$ 1.377,00, acrescidos de abono saarial.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 6: MEDICO —ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), acrescido de certificado de concluséo de residéncia médica na especialidade, titulo de especialista
conferido pela sociedade especificad AMB e registro no 6rgéo de classe competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: realizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes e clientes,
implementar agdes para promoc¢do da sallde, coordenar programas e servigos de salde, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica
REMUNERACAO: R$ 1.377,00, acrescidos de abono salarial.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 7: ODONTOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Odontologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC), e registro no 6rgéo de classe competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: redlizar atividades de supervisio, coordenacio e execucio especializada,
em grau de maior complexidade, ou eecucdo qualificada, em grau de mediana complexidade, sob
supervisdo superior, relacionadas com a assisténcia bucodentaria, bem como relativas a estomatologia



maxilar e dentéria, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacéo e de acordo com a sua
formagéo profissional.

REMUNERACAO: R$ 1.377,00, acrescidos de abono salarial.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 8: ODONTOLOGIA —ESPECIALIDADE: ENDODONTIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo ce nivel superior
em Odontologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC), diploma ou certificado de conclusdo de residéncia na especialidade, titulo de especidista e
registro no 6rgdo de classe competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: preservar o dente por meio de prevencdo, diagndstico, prognostico,
tratamento e controle das alteragdes da pol pa e dos tecidos peri-radiculares.

REMUNERACAO: R$ 1.377,00, acrescidos de abono salarial.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 9: ODONTOLOGIA — ESPECIALIDADE: PERIODONTIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Odontologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC), diploma ou certificado de conclusdo de residéncia na especiadidade, titulo de especialista e
registro no 6rgdo de classe competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: realizar o estudo, o diagndstico, a prevencao e o tratamento das doencas
gengivais e periodontais visando a promocao e ao restabel ecimento da salide periodontal.
REMUNERACAO: R$ 1.377,00, acrescidos de abono salarial.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 10: PSICOLOGO — ESPECIALIDADE: CLINICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Psicologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC), titulo de especialista, conferido pela Sociedade Especificad] AMB e registro no érgéo de classe
competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢oes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacéo e
educacdo; diagnosticar e avaiar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; investigar os
fatores inconscientes do comportamento individua e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.
REMUNERACAO: R$ 1.377,00, acrescidos de abono salarial.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 11: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA — FORMACAO: CIENCIA DA
COMPUTACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncia da Computacéo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

SINTESE DAS ATRIBUICOES: redizar estudos de concepcdo, andlise, projeto, desenvolvimento,
implementacdo, testes de utilizagdo, documentacdo e treinamento de software; desenvolver, manter e
atualizar programas de informética de acordo com as normas, padrdes e métodos estabel ecidos pelo 6rgéo.
REMUNERACAO: R$ 667,42, acrescidos de abono salarial.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 12: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA — FORMACAO: ENGENHARIA DE
SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia de Sistemas ou em Engenharia de Computacdo ou em Engenharia Elétrica, com



especializacdo na area de Sistema de Informacéo, expedido por institui¢éo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no 6rgéo de classe competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: realizar estudos de concepcdio, andlise, projeto, desenvolvimento,
construcdo, implementacdo, testes de utilizacdo, documentacdo e treinamento de software, sistemas e
aplicativos proprios de acordo com as hormas, padrées e métodos estabel ecidos pelo 6rgéo.
REMUNERACAO: R$ R$ 667,42, acrescidos de abono salarial.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 13: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA - FORMACAO:
ARQUITETURA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Arquitetura, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC), e registro no 6rgdo de classe competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisio,
coordenacao, orientacdo e execucdo de projetos arquitetdnicos de interesse do 6rgéo.

REMUNERACAO: R$ 667,42, acrescidos de abono salarial.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 14: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA — FORMACAOQO: ENGENHARIA
CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Civil, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC), e registro no 6rgdo de classe competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: redlizar atividades de supervisio, coordenacio e execucdo especializada,
e elaborar projetos de obras em geral.

REMUNERACAO: R$ 667,42, acrescidos de abono salarial.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 15: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — FORMACAO: ADMINISTRACAO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Administracdo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC), e registro no 6rgdo de classe competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de plangjamento, supervisio, programagao,
coordenacdo de estudos, pesquisas, andlise e projetos inerentes ao campo da administracéo de pessoal,
material, orcamento, financas, organizacdo e métodos e executar outras atividades correlatas a sua érea de
atuacdo e de acordo com a sua formagao profissional.

REMUNERACAO: R$ 667,42, acrescidos de abono salarial.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 16: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — FORMAQAO: CIENCIAS CONTABEIS
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro no érgéo de classe competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de plangjamento, supervisio, coordenagdo ou
execucdo relativas a administragcdo orcamentéria, financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria,
compreendendo andlise, registro e pericia contdbil de balancetes, balangos e demonstragdes contébeis, e
executar outras atividades correlatas a sua &rea de atuacéo e de acordo com a sua formagao profissional.
REMUNERACAO: R$ 667,42, acrescidos de abono salarial.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 17: TECNICO EM GESTAO PUBLICA —FORMACAO: CIENCIAS ECONOMICAS
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Econdmicas, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro no 6rgdo de classe competente.




SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenac&o,
elaboracdo e execucdo de projetos relativos a pesquisa e andlise econdmica e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagdo e de acordo com a sua formagao profissional .

REMUNERACAO: R$ 667,42, acrescidos de abono salarial.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 18: TECNICO EM GESTAO PUBLICA —FORMACAO: CIENCIAS SOCIAIS
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Ciéncias Sociais, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC), eregistro no 6érgéo de classe competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de plangjamento, pesquisa e execucdo de
programas e projetos relacionados a natureza socioecondmica, cultural e organizacional.
REMUNERACAO: R$ 667,42, acrescidos de abono salarial.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 19: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — FORMACAO: ESTATISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Estatistica, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC), e registro no 6rgéo de classe competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de supervisdo, coordenacdo, orientacdo e
realizacdo qualificada, com ou sem supervisao superior, de pesquisas e previsoes estatisticas, elaboracéo
de projetos, desenhos e gréficos em geral e executar outras atividades correl atas a sua area de atuacéo e de
acordo com a sua formag&o profissional.

REMUNERACAO: R$ 667,42, acrescidos de abono salarial.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 20: TECNICO EM GESTAO PUBLICA —FORMACAOQ: SERVICO SOCIAL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Servico Social, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC), e registro no 6rgdo de classe competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de plangjamento, supervisio, coordenaco,
orientacdo e execucao relacionadas com a elaboragéo de planos, programas e projetos sociais e executar
outras atividades correlatas a sua érea de atuacdo e de acordo com a sua formagao profissional.
REMUNERACAO: R$ 667,42, acrescidos de abono salarial.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.2NIVEL MEDIO

CARGO 21: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau), expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: redlizar atividades de nivel médio que envolvam a aplicacio das
técnicas de pessoal, finangas, orcamento, organizacdo e métodos, material, classificagdo, codificacdo,
catalogacdo e arquivamento de papéis e documentos; prestar atendimento ao publico em questfes ligadas
as unidades administrativas e executar outras atividades correlatas a sua &rea de atuagéo.
REMUNERACAO: R$ 350,00, acrescidos de abono salarial.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 22: ASSISTENTE DE INFORMATICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau) e certificado de curso técnico profissionalizante na &rea de Informatica, expedidos por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgéo competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: executar ou auxiliar a execucdo de tarefas de trabal hos relacionados com
as atividades na area de informatica, incluindo atividades de desenvolvimento de projetos e programas
basicos de computador, instalacdo, configuracdo, operacdo, suporte de sistema de microcomputadores e
planejamento de hipertextos, respeitados os regulamentos do servico.



REMUNERACAO: R$ 350,00, acrescidos de abono salarial.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.3 As vagas para este concurso publico estdo distribuidas por cargo/especialidade/formacéo e por
regional de vaga, conforme o quadro do Anexo | deste edital.

2.3.1 Né&o serd admitido, em hipdtese alguma, o remanejamento de vagas entre as regionais previstas no
Anexo | deste edital.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos agueles que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, tém
assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia sgja compativel
com as atribui¢oes do cargo/especialidade/formagdo em provimento para o qual concorre.

3.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade/formagdo/regional e das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do concurso, 5% ficaréo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia,
na forma do paragrafo unico do artigo 15 da Lel Estadual n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera:

a) no ato da inscricao, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico, original ou copia smples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, naformado
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico (original ou cOpia simples), via SEDEX,
postado impreterivelmente até o dia 4 de dezembro de 2006, para a Centrd de Atendimento do
CESPE/UnB — Concurso PCPA Administrativo (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, BrasilialDF, Caixa Postal 4488, CEP
70904-970.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia simples), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo a seu destino.

3.30 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes de
gue necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.%, do Decreto n.°
3.298/99, aterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

3.4 O laudo médico (original ou copia ssimples) tera validade somente para este concurso publico e néo
seré devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢éo deferida para concorrer na condicéo de portadores
de deficiéncia sera publicada no Diario Oficial do Estado do Para e divulgada na Internet, no endereco
eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/pcpaadm2006, no edital de locais e horérios de realizacéo
das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de 24 horas a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para
contestar as razdes do indeferimento, pessoamente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex, citados no
subitem 13.4 deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisio.

3.5A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicédo e 0 ndo-atendimento as condicoes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararemse portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacdo
necessaria, figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade/formagao/regional.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados e classificados no
concurso, serdo convocados para submeter-se a pericia médica, por equipe multiprofissional do 6rgdo
Publico competente, que verificara sua qualificacdo, o grau da deficiéncia, e a compatibilidade entre a



deficiéncia e as atribuigdes do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo
Decreto n.° 5.296/2004.
3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico original ou copia
autenticada em cartorio que ateste a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.9A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.
3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso sga aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral do
cargo/especialidade/formacao/regional.
3.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuic¢des do cargo sera eliminado do concurso.
3.12 As vagas definidas no subitem 3.1.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagcdo por cargo/especialidade/formacao/regional.
4 DOSREQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.
4.2 Gozar dos direitos politicos, nos termos do 8 1.° do artigo 12 da Constitui¢éo Federal.
4.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e militares.
4.4 Ter, no minimo, dezoito anos compl etos na data da posse.
4.5 Ter aptiddo fisicae mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/especialidade/formacéo.
4.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, 0s requisitos exigidos para 0 exercicio
do cargo/especiaidade/formacéo, conforme estabelecido no item 2 deste edital.
4.7 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacéo vigente:
a) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unid&o, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;
b) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;
C) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na
Lei n.°7.492, de 16 de junho de 1985, e naLe n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.
4.8 A ndo-comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a posse
do candidato.
5DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO
5.1 A inscricdo deverd ser efetuada somente via Internet, conforme procedi mentos especificados a seguir.
5.1.1 TAXAS: R$ 60,00 para nivel superior;

R$ 35,00 para nivel médio.
512Serda admitida a inscricdo  exclusivamente via Internet, no enderegco  eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pcpaadm2006, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 20 de
novembro de 2006 e 23 horas e 59 minutos do dia 3 de dezembro de 2006, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.
5.1.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.1.4 O candidato podera efetuar 0 pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancéria por meio
da Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA).



5.1.4.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pcpaadm2006 e deverd ser impressa para 0 pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscricéo online.
5.1.5 O pagamento da taxa de inscricéo devera ser efetuado até o dia4 de dezzmbro de 2006.

5.1.5.1 As inscrigBes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricao.

5.1.6 O comprovante de inscricio do candidato estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pcpaadm2006, apdés 0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

5.2 InformacBes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pcpaadm2006.

5.3 Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a Internet, 0 CESPE/UnB disponibilizard postos de
inscricdo com computadores, nas Unidades integrantes da MASTER (MICROLINS) locaizadas nos
enderecos a seguir, no periodo de 20 de novembro de 2006 a 1.° de dezembro de 2006 (exceto sabados,
domingos e feriados), das 8 horas as 18 horas.

CIDADE ENDERECO
Ananindeua/PA BR 316 km 08, 1215 — Centro
Ananindeua/PA TravessaWE — 32, 461 — Conjunto Cidade Nova Coqueiro
Belém/PA Avenida Almirante Barroso, 1240 — Marco
Belém/PA Travessa Sdo Pedro, 406, Altos — Centro
Belém/PA Avenida Almirante Barroso, 5432 — Castanheira
Belém/PA Avenida José Bonifacio, 2480 — Guama
Belém/PA Avenida Engenheiro Fernando Guilhon, 975 — Jurunas
Belém/PA Travessa Bardo do Triunfo, 370 — Esquina Senador Lemos — Sacramenta
Belém/PA Avenida Alcindo Cacela, 829 — Proximo Unama— Umarizal

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricéo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar por
cargo/especialidade/formagao/regional, observado o Anexo | deste edital. Uma vez efetivada a inscricéo
ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a sua alteracéo.

5.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para Outros CONCUrsos
publicos.

5.4.3 E vedada a inscrig&o condicional, a extemporanea, a via postal, aviafax ou avia correio € etronico.
5.4.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informagOes prestadas na solicitacdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulério
de forma completa e correta.

5.4.6 O vaor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo.

5.4.7 N&o haveraisencdo total ou parcia do valor da taxa de inscricéo.

5.4.8 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagéo das provas.

5.4.9 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para arealizacdo
das provas devera indicar, na solicitacdo de inscricéo, 0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar,
até o dia 4 de dezembro de 2006, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Concurso PCPA Administrativo (laudo médico), Campus Université&rio Darcy Ribeiro,
Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, laudo médico (original ou copia simples) que justifiqgue o atendimento especial solicitado.
Apbs esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior.



54.9.1 O fornecimento do laudo médico (origina ou coépia simples), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a esse 6rgéo.

54.9.2 A inexisténcia de laudo médico (original ou cOpia smples) para qualquer solicitacdo de
atendimento especial implicard o ndo-atendimento desta solicitacéo.

5.4.9.3 O laudo médico (origina ou cdpia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo
sera devolvido, assm como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizac8o das provas deverg, aém de
solicitar atendimento especia para este fim, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que n&o levar acompanhante
nado realizard as provas.

5.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd publicada no
Diario Oficial do Estado do Para e dvulgada na Internet, no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pcpaadm?2006, no edital de locais e horarios de realizacdo das provas.
5.4.9.5.1 O candidato dispora de 24 horas a partir da divulgacdo da relacéo citada no subitem anterior para
contestar as razoes do indeferimento, pessoamente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex, citados no
subitem 13.4 deste edital. Ap0s esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisio.

5.4.9.6 A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.10 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, entregard os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para 0 cargo por ocasido da
poSse.

6 DASPROVAS

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos para todos os cargos, abrangendo os objetos
de avaliacdo constantes deste edital, e realizada avaliagdo de titulos, somente para os cargos de nivel
superior, conforme 0s quadros a seguir.

6.1.1NiVEL SUPERIOR

AREA DE NUMERO DE :
PROVAS/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 20 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 20 CLASSIFICATORIO
(Ps) Avaliagéo de titulos — — CLASSIFICATORIO
6.1.2 NIVEL MEDIO
AREA DE NUMERO DE <
PROVAS/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 20 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 20 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior teréo a duragdo de 3 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas no dia 21 dejaneiro de 2007, no turno da manha.

6.2.1 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duragdo de 3 horas e 30 minutos e seréo
aplicadas no dia 21 de janeiro de 2007, no turno datarde.

6.3 Sera permitido ao candidato fazer mais de umainscricdo para diferentes cargos neste concurso publico
desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicagdo das provas, devendo, para isso, redlizar as
inscricdes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscricao.

6.4 Os locais e os horérios de realizacdo das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial do
Estado do Para e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pcpaadm2006, nas datas provaveis de 10 ou 11 de janeiro de 2007.
S80 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu loca de realizacdo das
provas e 0 comparecimento no horario determinado.



6.4.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagfes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoa dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a
ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.

7 DASPROVASOBJETIVAS (paratodos os car gos)

7.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, seréo constituidas de 40 (quarenta)

questdes do tipo multipla escolha, com quatro opgdes (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta, valendo
0,25 ponto cada questdo, totalizando 10,00 (dez) pontos. Havera, na folha de respostas, para cada questao,
quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro opgoes A, B, C e D, sendo que o

candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o
comando da questéo.

7.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro

campos da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcages indevidas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
anico documento valido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e nafolha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicéo da folha de respostas
por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com afolha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcacéo néo-
preenchido integramente.

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura Optica.

7.6 O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e 0 numero de seu documento de identidade.

7.7 Ndo serd permitido que as marcagoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pcpaadm2006, apds a data de
divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias
corridos da data de publicacdo do resultado final do concurso publico.

7.8.1 Apos o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
Imagem da folha de respostas.

8 DA AVALIACAO DE TiTULOS (somente para os car gos de nivel superior)

8.1 A avaliacdo de titulos valera 3,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados sgja
superior a esse valor.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados 0s
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUI C;AO DE PONTOSPARA A AVALIAQAO DE TITULOS
VALOR DE VALOR
ALINEA TiTULO CADA MAXIMO
TITULO |DOSTITULOS

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
doutorado ou certificado/declaragdo de conclusdo de

A doutorado, acompanhado do histérico do curso, na area 1,00 1,00
especifica a que concorre.
B Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de 0,75 0,75
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mestrado ou certificado/declaracdo, acompanhado do
historico escolar, de conclusdo de mestrado, na &rea
especifica a que concorre.
Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacdo, em
nivel de especializacdo, ou declaracdo de concluséo de
curso acompanhada de histérico escolar, conferido apds
atribuicdo de nota de aproveitamento, na area especifica a
gue concorre, com carga horaria minima de 360 horas,
excetuado o utilizado como requisito, quando for o caso.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na| 0,25 por ano
D administracdo publica ou na iniciativa privada, em| completo, sem 0.50
empregos/cargos na &rea a que concorre. sobreposi¢éo ’
de tempo

0,50 0,50

Aprovagdo em concurso publico para provimento de vaga

E em cargo ou emprego publico privativo da area a que 0,25 0,25

concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

8.3 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horério e no local

estipulados no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.

8.3.1 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

8.4 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulério a ser fornecido pelo

CESPE/UnNB, no qua indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario

devera ser apresentada uma cOpia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. Os documentos

apresentados ndo serdo devolvidos.

8.4.1 N&o serdo recebidos documentos originais.

8.5 N&p serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

8.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, ser8o aceitos os titulos entregues por

procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuragéo

simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

8.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato

de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagéo para essa

etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

8.7 DOSDOCUMENTOSNECESSARIOSA COMPROVAGAO DOSTITULOS

8.7.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacéo em nivel de doutorado ou de mestrado,

serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou

certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicdo

reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de

créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do

julgamento da dissertacdo ou da tese.

8.7.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde

que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.7.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos

relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos.

8.7.2 Para receber a pontuaco relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o candidato

devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as

normas do Conselho Nacional de Educacéo (CNE).

8.7.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o

solicitado no stbitem anterior, devera ser anexada declaracéo da instituicéo, atestando que o curso atende

as normas do CNE.
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8.7.2.2 N&o recebera pontuacdo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado
gue ndo comprove que o curso foi realizado e acordo com as normas do CNE sem a declaracéo da
instituicéo referida no subitem 8.7.2.1.

8.7.2.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, seréo
aceitos somente os certificados/declaragdes em que constem a carga horéria.

8.7.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea D do quadro de titulos, o
candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato
de trabalho, acrescida de declaracdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na &rea
privada, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduagdo na area a que Concorre;

b) declaracdo/certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o0 caso) e a
espécie do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica,
acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacéo na area a que concorre,

C) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de declaracdo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, s for o0 caso) e a espécie do servigo realizado, no
caso de servico prestado como auténomo, acompanhada do diploma de concluséo de curso de graduacéo
na area a gque concorre.

8.7.3.1 A declaragéo/certiddo mencionada na opcéo “b” do subitem anterior deverdo r emitidas por
0rgdo de pessoa ou de recusos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
8.7.3.2 Para efeito de pontuagdo da alinea D do quadro de titulos, ndo sera considerada fracdo de ano nem
sobreposi¢éo de tempo.

8.7.3.3 N&o serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa
de estudo.

8.7.3.4 Para efeito de pontuacéo da alinea D do quadro de titulos, somente sera considerada a experiéncia
apos a conclusao do curso de nivel superior.

8.7.4 A comprovacdo de aprovacdo em concurso publico deverd ser feita por meio de apresentacéo de
certiddo expedida por setor de pessoa do 6rgdo, ou certificado do 6rgéo executor do certame, em que
constem as seguintes informagoes:

a) cargo concorrido;

b) requisito do cargo, especialmente a escolaridade;

C) aprovagao e/ou classificacao.

8.7.4.1 Para comprovar a aprovacdo em concurso publico, o candidato podera, ainda, apresentar cdpia da
publicacéo de resultado final de concurso, em Diario Oficial, constando o cargo, o requisito do cargo, a
escolaridade exigida e a aprovagao e/ou a classificagdo, com identificagdo clara do candidato.

8.7.4.2 N&o sera considerado concurso publico a selecéo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curriculos €/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

8.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

8.9 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.10 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avdiacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1 serdo
desconsiderados.

9 DOSCRITERIOSDE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

9.1 Todos os candidatos ter&o suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etrénico.

9.2 A nota do candidato em cada prova objetiva (NP) sera igual a0 nimero de questdes da folha de
respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo multiplicado por 0,25.

9.3 Sera eliminado e ndo ter4 classificagdo alguma do concurso publico o candidato que se enquadrar em
pelo menos um dos itens a seguir:



a) obtiver nota inferior a 1,00 ponto na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1);

b) obtiver notainferior a 1,50 ponto na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

c) obtiver nota inferior a 3,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.4 Para cada candidato ndo eliminado segundo os critérios definidos no subitem 9.3, sera calculada a nota
final nas provas objetivas, que seraigua a soma algébrica das notas obtidas em P, e P,

9.5 Os candidatos n&o-eliminados seréo ordenados por cargo/formacao/especialidade/regional de acordo
com os valores decrescentes das notas finais na prova objetiva.

9.6 Respeitados os empates na Ultima posicdo e a reserva de vagas aos candidatos portadores de
deficiéncia, ser@o convocados para a avaliagdo de ftulos os candidatos aos cargos de nivel superior
aprovados nas provas objetivas e classificados dentro nimero de vagas previsto neste edital para cada
cargo/especialidade/formacdo/regional, conforme descrito a seguir:

a) para cargo/especialidade/formacdo/regional com uma a cinco vagas: cinco vezes 0 nimero de vagas,

b) para cargo/especialidade/formacao/regional com mais de seis vagas: duas vezes 0 nimero de vagas
9.6.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos na forma do subitem 9.6 seréo
automati camente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

9.7 Todos os célcul os citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
0 nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso considerando-se ano, més e dia do nascimento, contados até a data de publicacdo deste
edital, nos termos dos artigos 1.° e 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1.° de outubro de 2003
(Estatuto do 1doso);

b) ja pertencer ao servigo publico estadual que contar com maior tempo de servigo publico, contado em
anos, meses e dias, até a data de publicacéo deste edital;

C) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1 Para os cargos de nivel superior, a nota final no concurso serd igual a soma da nota final obtida nas
provas objetivas e da pontuagdo obtida na avaliacdo de titulos.

11.2 Para os cargos de nivel médio, a nota final no concurso serd igua a soma da nota fina obtida nas
provas objetivas.

11.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/especialidade/formagao/regional de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

12 DOSRECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados na Internet, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pcpaadm2006, em data a ser determinada no caderno de
provas.

12.2 O candidato que desgar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias parafazé- 1o, a contar do dia subseqliente ao da divulgagdo desses gabaritos,
no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, por meio do endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pcpaadm2006, e seguir as instrucdes ali contidas.

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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12.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, ateracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito ser&o divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pcpaadn2006 quando da divulgacéo do gabarito
definitivo. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.9 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.10 Em nenhuma hipdtese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo, bemn como recurso contra o resultado final nas demais fases.

12.11 Recursos cyo teor desrespeite a banca ser&o preliminarmente indeferidos.

12.12 A forma e 0s prazos para a interposicao de recursos contra o resultado provisorio na avaliagdo de
titulos ser&o disciplinados no respectivo edital de divulgacéo do resultado provisorio.

13 DAS DISPOSICOESFINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Para, bem como
divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pcpaadn2006.

13.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UNB, localizada no Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala
norte, mezanino — Asa Norte, Brasiliad/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pcpaadn2006, ressalvado o disposto no subitem
13.5 deste edital.

13.4 O candidato que desgar relatar a0 CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso

devera fazé-lo a Centra de Aterdimento do CESPHUNB, postar correspondéncia para a Caixa Postal

4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envié-la para o
enderego eletronico sac@cespe.unb.br.

13.5 N&o seréo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 13.2.

13.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original. Ndo sera permitido o uso de |4pis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagéo das provas.

13.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de | dentificac8o e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira naciona de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

13.7.1 N&o ser&o aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificiveis e/ou danificados.

13.7.2 N@o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.8 Por ocasido da redlizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.7 deste edita, ndo podera fazer as provas e serda
automati camente eliminado do concurso publico.

13.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
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registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, noventa dias, ocaséo em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formul&rio préprio.

13.9.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.10 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

13.11 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

13.12 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no loca de redizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

13.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo-corregdo das provas e, conseguentemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.

13.13 Haverd, em cada sda de provas, um marcador de tempo para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

13.14 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipotese alguma.

13.15 O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horério determinado para o término das
provas.

13.16 Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

13.17 N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara
aeliminacdo automatica do candidato.

13.18 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maguinas calculadoras e/ou similares, livros, anotaces, réguas de calculo, impressos ou
qualgquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacéo.

13.19 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maguina de calcular, méquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.,
bem como relégio de qualquer espécie, Gculos escuros ou quaisgquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 1apis, lapiseira e/ou borracha.

13.19.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagdo das provas.

13.19.2 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
gue estiver armado sera encaminhado a Coordenacéo.

13.19.3 O CESPE/UNnB néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
el etronicos ocorridos durante a realizac&o das provas, nem por danos neles causados.

13.20 O CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia das provas
13.21 Tera suas provas anuladas e sera automati camente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas,

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou, ainda, que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maguina de calcular, maguina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 1apis, lapiseira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualgquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
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e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos,

f) recusar-se a entregar 0 materia das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas,

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros no
concurso publico;

) recusar-se a coletar a assinatura e/ou aimpressao digital.

13.22 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliagéo e de classificagéo.

13.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automati camente eliminado do concurso publico.

13.24 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

13.25 Fica assegurada a fiscalizag&o do concurso publico, em todas as suas fases, pelas entidades sindicais
representativas de servidores publicos, conforme prevé o artigo 11, § 3.° da Le Estadual n.° 5.810, de 24
de janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico).

13.25.1 A fiscalizacdo do concurso, conforme o subitem 13.25, serd autorizada mediante solicitacdo a
Comisséo de Concurso, designada por meio da Portaria n.° 484/2006, de 25 de agosto de 2006, a qual
expedira os respectivos credenciamentos as pessoas indicadas na solicitagdo.

13.26 O prazo de validade do concurso € de dois anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igua periodo.

13.27 O resultado final do concurso serd homologado pelo Secretério da SEAD, publicado no Diario
Oficial do Estado do Par4d, bem como divulgado no endereco  eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pcpaadm2006.

13.28 O candidato dever4 manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, por meio de
requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, enquanto estiver participando do
concurso publico, e perante a SEAD, se aprovado. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo-atualizagéo de seu endereco.

13.29 A SEAD e aPCPA néo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizac@o das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

13.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com a SEAD.

13.31 Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.
13.32 Quaisguer alteractes nas regras fixadas neste edital s6 poder&o ser feitas por meio de outro edital.
14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 As questdes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

14.1.2 Cada questdo das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma érea de conhecimento.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaiados, aém das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

14.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
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LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracéo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacéo de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows. 2 Nocdes do ambiente Microsoft
Office. 3 Conceitos relacionados a I nternet. 4 Navegadores. 5 Correio eletrénico.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Bases constitucionais da administracdo publica. 2
Principios e normas referentes a administracéo direta e indireta. 3 Administracéo direta e indireta. Poderes
da administracdo; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar. 4 Ato administrativo.
Conceito, classificagdo, requisitos, revogacdo. 6 Responsabilidade civil do Estado. Fundamentos;
responsabilidade sem culpa; responsabilidade por ato do funcion&rio. 7 Licitagbes e contratos
administrativos — Lei n.° 8.666/1993 e suas ateracOes. 8 Desapropriacdo. Generalidades. 9 Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis (Lel n.° 5.810, de 24/11/1994).

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Elementos de politica brasileira. 2 Cultura e sociedade brasileira;
musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. 3 Cultura
internacional. 4 Histéria Geral do Brasil. 5 Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporénea. 6 O desenvolvimento urbano brasileiro. 7 Meio ambiente e
sociedade: problemas, politicas publicas, organizacbes ndo governamentais, aspectos locais e aspectos
globais. 8 Elementos da economia internacional contemporanea. 9 Panorama da economia nacional. 10 O
cotidiano brasileiro.

14.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CARGO 1. ENFERMEIRO: 1 Plangamento e gestdo em saude, formulacdo e implementagdo de
politicas publicas. 2 Assisténcia de enfermagem nas doencas infecto-contagiosas. 3 Assisténcia de
enfermagem aos pacientes em situacdes clinicas cirdrgicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastro-
intestinal, respiratério, renal, musculo-esquel ético, neurolégico e enddcerino. 4 Atuacdo do enfermeiro em
unidade de ambulatério, centro cirdrgico, centro de material e esterilizacdo, na prevencéo e controle de
infeccdo hospitalar. 5 Assisténcia de enfermagem em salde mental. 6 Reforma psiquidtrica no Brasil.
Nova légica assistencial em salde mental. 7 Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 8 Alcool, tabagismo, outras drogas e reducio
de danos. 9 Salde coletiva. 9.1 Programa Naciona de Imunizagdo. 9.2 Indicadores de saide. 9.3
Vigilancia sanitéria: conceito, historico, objetivos, funcdes importantes na Salde Publica; nocbes de
processo administrativo e sanitario. 9.4 Programas de sallde. 9.5 Fundamentos de epidemiologia, métodos
epidemiol 6gicos e pesquisa operacional. 10 Enfermagem na salide da mulher. 11 Enfermagem na salide da
crianca, do adolescente e terceira idade. 12 Enfermagem em situagbes de urgéncia e emergéncia. 13
Curativos, administracdo de medicamentos, sondas nasogéstricas, enteral e vesical. Material descartavel,
Orteses e proteses. 14 Gerenciamento dos residuos de servicos de salide. 15 Assisténcia integral as pessoas
em situacdio de risco. Violéncia contra a crianca, o adolescente, a mulher e o idoso. 16 Etica e legislaco
profissional. 17 Modalidades assistenciais: hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo.
CARGO 2: FISIOTERAPEUTA: 1 Anatomia geral. 2 Fisiologia gera. 3 Neuroanatomia. 4
Cinesiologia. 5 Fisioterapia gera: efeitos fisioldgicos, indicagdes e contra-indicacdes de termoterapia -
fototerapia - hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia - eletroterapia - manipulagdo vertebral. 6
Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. 7 Fisioterapia em neurologia. 8 Fisioterapia em
ginecologia e obstetricia. 9 Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. 10 Fisioterapia em
cardiovascular. 11 Fisioterapia e amputacdo: protese e Orteses - mastectomias. 12 Fisioterapia em
pneumologia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar - gasimetria arterial; insuficiéncia respiratoria
aguda e crénica; infeccdo do aparelho respiratorio; avaliagdo fisioterdpica do paciente critico; ventilagdo
mecanica - vias aéreas artificiais. indicagdes da ventilacdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica,
desmame da ventilacdo mecanica. 13 Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia,
doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, préticas preventivas no ambiente de trabalho. 14
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Fisioterapia em pré e pos operatorio. 15 Ventilacdo mecanica. 16 Assisténcia fisioterapéutica domiciliar -
Reabilitacio Baseada na Comunidade (RBC). 17 Etica e legislagio profissional.

CARGO 3: FONOAUDIOLOGO: 1 Sistema do aparelho auditivo: bases anatdmicas e funcionais. 2
Audiologia clinica. 3 Procedimentos subjetivos de testagem audiolégica - indicacéo, selecdo e adaptacdo
do aparelho de ampliagdo sonoraindividual. 4 Audiologia do trabalho: ruido, vibragdo e meio ambiente. 5
Audiologia educacional. 6 Neurofisiologia do sistema motor da fala. Fungbes neurolingliisticas. Sistema
sensorio-motor-oral - etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. 7 Deformidades cranio-faciais.
Caracteristicas fonoaudiol6gicas. 8 Avaliacdo mio-funcional. Tratamento fonoaudiolégico. 9 Disturbio da
voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliagdo e fonoterapia. 10 Distlrbio de linguagem dafala e davoz
decorrentes de fatores neuroldgicos congénitos, psiquidtricos, psicolégicos e socio-ambientais. Desvios
fonoldgicos. 11 Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculacdo oro-facial e desvios da degluticéo.
Prevencdo, avaliacdo e terapia mio-funcional. 12 Disfonias. teorias, avaliagdo e tratamento
fonoaudiologico. 13 Distrbio de aprendizagem da linguagem escrita: prevencdo, diagnéstico e
intervencdo fonoaudioldgica. 14 Aleitamento materno, vantagens - fisologia da lactacéo. 15 Assisténcia
fonoaudiol 6gica domiciliar. 16 Etica e legislacio profissional.

CARGO 4: MEDICO — ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA: 1 Cuidados gerais com o paciente
em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma
brénguica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares,
doenca pulmonar intersticial; hipertersdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepéticas. Ulcera
péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite,
hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 5 Doencas renais: insuficiéncia rena
aguda e crbnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas. diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, distirbios das glandulas
supra-renais, distirbios das glandulas paratiredides. 7 Doencas reumdticas. artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica 9 DistUrbios
hidroel etroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro
na prética clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. 12 Neoplasias. 12.1 Rastreamento das neoplasias. 12.2
Histéria natura das neoplasias de ovério, colon e pulmdo. 13 Pré e pos-operatério: avaliacdo pré-
operatéria, avaliacdo cardioldgica de cirurgias ndo cardiacas, critérios e complicacdes da transfusdo de
hemoderivados, profilaxia e tratamento do tromboembolismo venoso. 14 Pré e pds-operatorio no paciente
geriétrico.

CARGO 5: MEDICO — ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABALHO: 1 Nogdes gerais de
medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3 Sistemas imunitario e suas doencas. 1.4 Moléstias
infecciosas. 1.5 Sistema nervoso e suas doencas. 1.6 Sistema respiratorio e suas doencas. 1.7 Sistema
cardiovascular e suas doencgas. 1.8 Sistema genito-urinério e suas doencas. 1.9 Sistema digestivo e suas
doencas. 1.10 Doencas hematol ogicas e hematopoiéticas. 1.11 Ortopedia e traumatologia. 1.12 Disturbios
nutricionais. 1.13 Metabolismo e suas doencas. 1.14 Sistema enddcrino e suas doencgas. 1.15 Genética e
nogdes de doengas hereditérias. 1.16 Dermatologia. 1.17 Psiquismo e suas doengas. 2 Nogdes especificas
ligadas & salde do trabalhador. 2.1 Nogdes de estatistica em medicina do trabalho. 2.2 Acidentes do
trabalho: definicdes e prevencdo. 2.3 Nocbes de saneamento ambiental. 2.4 NocOes de legislacéo
acident&ria. 2.5 NogOes de legisacdo de salde e seguranca do trabalho. 2.6 Previdéncia Socid:
funcionamento e legisacdo. 2.7 NocOes de fisiologia do trabalho (visdo, audicdo, metabolismo e
alimentacdo, sistemas respiratorio, cardiovascular, osteoarticular). 2.8 Nocbes de atividade e carga de
trabalho. 2.9 Nocdes de atividade fisica e riscos a salde. 2.10 Trabalho sob pressdo temporal e riscos a
salde. 2.11 Trabaho noturno e em turnos: riscos a salde, nogdes de cronobiologia, novas tecnologias,
automacao e riscos a sallde. 2.12 Agentes fisicos e riscos a salde. 2.13 Agentes quimicos e riscos a salde.
2.14 Nogoes de toxicologia. 2.15 Sofrimento psiquico e psicopatol ogia do trabalho (inclusive com relacéo
ao dcool e as drogas). 2.16 Doencas profissionais e doencas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas
profissionais, cancer de pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas do aparelho Osteo-articular,
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doencas infecciosas, doencas cardio-circulatérias, hematopatias, entre outras). 2.17 Riscos ligados a
setores de atividade com especia atencdo a conducgdo de veiculos. 2.18 Nocgdes de avaiacdo e controle
dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. 2.19 Noc¢des de acompanhamento médico de portadores de
doencas crénicas em medicina do trabalho. 2.20 Nogdes de funcionamento de um servico de medicina e
seguranca do trabalho em empresas. 2.21 Noc¢oes de ergonomia e melhoria das condicdes de trabalho. 2.22
Conhecimento sobre etiologia das DORTS e sobre fatores estressantes em ambiente de trabal ho.

CARGO 6: MEDICO — ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA: 1 Delirium, deméncia, transtornos
amnésticos e outros transtornos cognitivos. 2 Transtornos por uso de susbstancias psicoativas. 3
Esquizofrenia. 4 Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve,
delirante persistente, delirante induzido. 5 Sindromes psiquiétricas do puerpério. 6 Transtornos do humor.
7 Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 8 Transtornos fébicos-ansi0sos.
fobia especifica, social e agorafobia. 9 Outros transtornos de ansiedade: péanico, ansiedade generalizada.
10 Transtornos alimentares. 11 Transtornos do sono. 12 Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse
pos-traumatico. 13 Transtornos somatoformes. 14 Transtornos dissociativos. 15 Transtornos da
identidade. 16 Transtornos da personalidade. 17 Transtornos facticios, ssimulacdo, ndo adesdo ao
tratamento. 18 Retardo mental. 19 Transtornos do desenvolvimento psicologico. 20 Transtornos
comportamentais e emocionais que aparecem habituamente durante a infancia ou adolescéncia. 21
Transtornos psiquiétricos relacionados ao envelhecimento. 22 Interconsulta psiquiétrica. 23 Emergéncias
psiquidtricas. 24 Psicoterapia. 25 Psicofarmacoterapia. 26 Eletroconvulsoterapia. 27 Reabilitagdo em
psiquiatria. 28 Psiquiatria Forense. 29 Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. 30 Classificagdo em
Psiquiatria. 31 Abordagem do paciente psiquiétrico em hospital geral.

CARGO 7: ODONTOLOGIA: 1 Diagnostico, prevencdo e tratamento da doenca carie. 2 Anestesia em
odontologia. 3 Cariologia. 4 Principios dos preparos cavit&rios. 5 Materiais dentérios aplicados a
dentistica — amégama, resina composta, iondmero de vidro, protetores pulpares e adesivos dentinarios. 6
Protecdo do complexo dentina-polpa. 7 Radiologia em odontologia. 8 Restauracfes em amalgama. 9
RestauracBes em resina composta. 10 Facetas estéticas. 11 RestauragOes indiretas. 12 Tratamento
restaurador em dentes desvitalizados. 13 Fraturas dentais. 14 Clareamento dental. 15 Odontologia em
salde publica. 16 Farmacologia em odontologia. 17 Biosseguranca em odontologia. 18 Urgéncias em
odontologia. 19 Emergéncias médicas em odontologia. 20 Estomatologia. 21 Inter-relacdo dentistica /
periodontia.

CARGO 8: ODONTOLOGIA — ESPECIALIDADE: ENDODONTIA: 1 Biosseguranca em
odontologia. 2 Estomatologia. 3 Diagnéstico das alteragdes patoldgicas pulpares e periapicais. 4
Aparelhos, instrumental e material endodénticos. 5 Anatomia interna dos dentes. 6 Abertura coronéria. 7
Preparo biomecanico dos canais radiculares — meios quimicos, fisicos e mecanicos. 8 Radiologia aplicada
a endodontia. 9 Instrumentacdo convencional e ndo-convenciona (ativacdo ultra-sbnica, sistemas
oscilatorios e rotatérios). 10 Localizadores el etrénicos foraminais. 11 Medicagdo intracanal. 12 Obturagdo
dos canais radiculares. 13 Tratamento endoddntico de dentes permanentes com rizogénese incompleta. 14
Retratamento endodéntico. 15 Cirurgia parendodontica. 16 Terapéutica sistémica coadjuvante ao
tratamento endodéntico. 17 Urgéncias odontolégicas. 18 Traumatismo dental. 19 Odontologia em salde
coletiva

CARGO 9: ODONTOLOGIA — ESPECIALIDADE: PERIODONTIA: 1 Anatomia, histologia e
fisologia do periodonto. 2 Epidemiologia da doenca periodontal. 3 Placa dental e calculo dental. 4
Microbiologia da doenca periodontal associada a placa. 5 Patogenia da doenca periodontal associada a
placa. 6 Classificacdo e tratamento das formas de doenca periodontal. 7 Inter-relacéo entre periodontia e
endodontia. 8 Inter-relacdo periodontia/lprotese. 9 Exame de pacientes com doenca periodontal. 10
Métodos de controle de placa. 11 Raspagem em periodontia. 12 Afiacdo de instrumentos em periodontia.
13 Antimicrobianos e outros agentes quimioterapicos no tratamento periodontal. 14 Principios gerais de
cirurgia periodontal. 15 Técnicas da gengivectomia/gengivoplastia. 16 Técnicas de cirurgia a retalho. 17
Cirurgia 6ssea ressectiva. 18 Cirurgia 6ssea reconstrutiva.
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CARGO 10: PSICOLOGO — ESPECIALIDADE: CLINICA: 1 Relagbes humanas. 2 Psicologia da
crianca e do adolescente. 3 Etica profissional. 4 Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e
competéncias. 5 Redac&o e correspondéncia oficiais: laudo e parecer (psicol 6gicos e psicossociais), estudo
de caso, informacdo e avaliagdo psicologica. 6 Teorias da personalidade. 7 Psicopatologia. 8 Técnicas
psicotergpicas. 9 Psicodiagnéstico. 10 Novas modalidades de familiaw diagnéstico, estratégias de
atendimento e acompanhamento. 11 Abordagem sistémica em situagfes de conflito na familia. 12 Atuacdo
em programas de prevencdo e tratamento a dissolucéo da sociedade conjugal, uso de drogas licitas e
ilicitas, doencas sexualmente transmissivels, violéncia doméstica e urbana, questdes de abandono e
delinguéncia infanto-juvenil, trajetdrias delinqlienciais e o papel da familia, do psicologo. 13 Vitimologia:
estratégias de diagndstico, terapéuticas, redes de assisténcia e familias de ato risco. 14 Estatuto da
Crianca e do Adolescente. 15 Alternativas para a resolucdo de conflitos: conciliaco e mediacéo.

CARGO 11: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA — FORMACAO: CIENCIA DA
COMPUTACAO: 1 Conceitos bésicos. organizaco e arquitetura de computadores; principios de
sistemas operacionais; geréncia de recursos; sistemas operacionais Windows, sistemas operacionais
Linux. 2 Programacdo de computadores e linguagens de programacdo: tipos de dados;, elementos e
estruturas; estruturas de controle, modularizagdo; caracteristicas das principais linguagens de
programacao; principais conceitos de programacao orientada a objetos; linguagem de programacdo JAVA,;
linguagens para desenvolvimento em ambiente WEB, HTML, JSP, PHP e ASP. 3 Desenvolvimento de
sistemas: metodologia de desenvolvimento; andlise e projeto estruturado; modelagem funciona e de
dados; andlise essencial; andlise e projeto orientados a objetos; conceitos basicos de processo unificado;
UML; ferramenta de desenvolvimento de software e ferramentas CASE. 4 Bancos de dados: fundamentos
de banco de dados; modelagem conceitual de dados; sistemas de gerenciamento de banco de dados
(SGBD); projeto l6gico e fisico de bancos de dados; critérios de selecdo de um SGBD; administracéo de
bancos de dados; manutencdo e seguranca de dados, SQL; bancos de dados orientados a objetos,
normalizacdo de BD. 5 Geréncia de projetos de software: conceitos basicos de gerenciamento de projetos,
métricas do sistema; andlise de risco; geréncia de qualidade de software; andlise de requisitos de
seguranca; gerenciamento de configuracdo e controle de versdes. 6 Sistema de informagdes geograficas:
conceitos basicos; modelagem de dados; bancos de dados geogréficos; projetos e implantacéo de SIGs. 7
Seguranca da informagdo: seguranca fisica e l0gica; criptografia; assinatura e certificacgo digital; virus;
procedimentos de backup.

CARGO 12: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA — FORMAGCAO: ENGENHARIA DE
SISTEMAS: 1 Conceitos basicos. organizagcdo e arquitetura de computadores; principios de sistemas
operacionais, geréncia de recursos, sistemas operacionais Windows; sistemas operacionais Linux. 2
Programacdo de computadores e linguagens de programacdo: tipos de dados, elementos e estruturas,
estruturas de controle; modularizacéo; caracteristicas das principais linguagens de programacao; principais
conceitos de programacdo orientada a objetos, linguagem de programacdo JAVA; linguagens para
desenvolvimento em ambiente WEB, HTML, JSP, PHP e ASP. 3 Desenvolvimento de sistemas:
metodologia de desenvolvimento; andlise e projeto estruturado; modelagem funcional e de dados; andlise
essencial; andlise e projeto orientados a objetos; conceitos bésicos de processo unificado; UML,;
ferramenta de desenvolvimento de software e ferramentas CASE. 4 Bancos de dados: fundamentos de
banco de dados, modelagem conceitual de dados; sistemas de gerenciamento de banco de dados (SGBD);
projeto 16gico e fisico de bancos de dados; critérios de selecdo de um SGBD; administragdo de bancos de
dados; manutencéo e seguranca de dados; SQL; bancos de dados orientados a objetos; normalizacéo de
BD. 5 Geréncia de projetos de software: conceitos basicos e gerenciamento de projetos, métricas do
sistema; andlise de risco; geréncia de qualidade de software; andlise de requisitos de seguranca;
gerenciamento de configuracéo e controle de versdes. 6 Sistema de informagdes geogréficas. conceitos
basicos, modelagem de dados; bancos de dados geograficos; projetos e implantacéo de SIGs. 7 Seguranca
da informagdo: seguranca fisica e lOgica; criptografia; assinatura e certificacdo digital; virus,
procedimentos de backup.



CARGO 13: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA - FORMACAO:
ARQUITETURA: 1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2
Programacéo de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4
Informética aplicada a arquitetura. 1.5 Controle ambiental das edificaces (térmico, acustico e luminoso).
2 Projetos complementares. especificagcdo de materiais e servicos e dimensionamento béasico. 2.1
InstalagBes elétricas e hidrossanitarias. 2.2 Elevadores. 2.3 Ventilagdo/exaustdo. 2.4 Ar condicionado. 2.5
Telefonia. 2.6 Prevencéo contraincéndio. 3 Programagéo, controle e fiscalizagéo de obras. 3.1 Orcamento
e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, plangiamento e controle fisico-financeiro. 4
Acompanhamento de obras. 4.1 Construcdo e organizacdo do canteiro de obras. 4.2 Coberturas e
impermeabilizagdo. 4.3 Esquadrias. 4.4 Pisos e revestimentos. 5 Legislacdo e pericia. 5.1 Normas técnicas,
legislacdo profissional. 5.2 Legislacdo ambiental e urbanistica. 6 Projeto de urbanismo. 6.1 Métodos e
técnicas de desenho e projeto urbano. 6.2 Nogdes de sistema cartogréfico e de geoprocessamento. 6.3
Dimensionamento e programacdo dos equipamentos publicos e comunitérios. 6.4 Sistema viario
(hierarquizacdo, dimensionamento e geometria). 6.5 Sistemas de infra-estrutura de parcelamentos urbanos:
energia, pavimentacéo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos,
coleta e destinacdo de residuos sdlidos). 7 Plangiamento urbano. 7.1 Uso do solo. 7.2 Gestdo urbana e
instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento
ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos). 7.3 Aspectos sociais e econbémicos do
planejamento urbano. 7.4 Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). 8 Conhecimentos gerais
de plangjamento urbano e meio ambiente. 9 Legislacdo ambiental estadual e federal. 10 Plano de gestdo e
de conservacdo de cidades. 11 Conhecimento de AutoCAD. 12 Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da
politica urbana- Lei n.° 10.257, de 10/07/2001. 13 Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a
edificagBes, espago, mobiliario e equipamentos urbanos - NBR 9050. 14 Lei Federal n.° 6.766/79. 15
Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano. 16 O Conforto humano nas edificagdes. 17
Industrializacdo e racionadlizacdo das construgbes. 18 Linguagem e representacdo do Projeto
Arquitetonico.

CARGO 14: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA — FORMACAO: ENGENHARIA
CIVIL: 1 Programacdo de obras. 1.1 Engenharia de custos, orcamento e composi¢cao de custos unitérios,
parciais e totais. levantamento de quantidades. 1.2 Plangjamento e cronograma fisico- financeiro. 2 Projeto
e execucao de obras civis. 2.1 topografia e terraplenagem; locacdo de obra; sondagens; instalacOes
provisorias. 2.2 Canteiro de obras; protecdo e seguranca, depodsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. 2.3 FundagOes. 2.4 Escavagles. 2.5 Escoramentos. 2.6 Estruturas metalicas,
de madeira e de concreto; formas, armagao; avenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.7 Controle
tecnologico. 2.8 Argamassas. 2.9 InstalacOes prediais. 2.10 Alvenarias e revestimentos. 2.11 Esquadrias.
2.12 Coberturas. 2.13 Pisos. 2.14 Impermeabilizacdo. 2.15 Seguranca e higiene do trabalho. 2.16 Ensaios
de recebimento da obra. 2.17 Desenho técnico. 3 Materiais de construcdo civil. 3.1 Aglomerantes - gesso,
cal, cimento portland. 3.2 Agregados 3.3 Argamassa. 3.4 Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 3.5
Aco. 3.6 Madeira. 3.7 Materiais ceramicos. 3.8 Vidros. 3.9 Tintas e vernizes. 4 Resisténcia dos materiais.
4.1 Deformagdes. 4.2 Teoria da elasticidade. 4.3 Andlise de tensBes. 4.4 Tensdes principais. 4.5 Flexdo
simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. 5 Andlise estrutural. 5.1 Esforgos em uma
secdo: esforco normal, esforco cortante, tor¢céo e momento fletor. 5.2 Relacéo entre esforcos. 5.3 Apoio e
vinculos. 5.4 Diagrama de esforcos. 5.5 Estudos das estruturas isostéticas (vigas simples, vigas gerber,
quadros, arcos e trelicas); deformagdes e deslocamentos em estruturas isostéticas; linhas de influéncia em
estruturas isostéticas; esforcos sob acdo de carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos
apoios. 5.6 Estudos das estruturas hiperestéticas, métodos dos esforcos, método dos deslocamerntos;
processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestéaticas. 6 Dimensionamento do concreto
armado. 6.1 Caracteristicas mecanicas e geoldgicas do concreto. 6.2 Tipos de ago para concreto armado;
fabricagdo do aco; caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em
barras de armagéo. 6.3 dimensionamento de secOes retangulares sob flex&o. 6.4 Dimensionamento de
secoes T. 6.5 Cisalhamento. 6.6 Dimensionamento de pegas de concreto armado submetidas a tor¢cdo. 6.7
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Dimensionamento de pilares. 6.8 Detalhamento de armagéo em concreto armado. 7 Instalactes prediais.
7.1 InstalagOes elétricas. 7.2 Instalagdes hidréulicas. 7.3 Instalagdes de esgoto. 7.4 Instalagdes de telefone
e instalagOes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). 8 Fiscalizacéo.
8.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes, emissdo de fatura, etc.). 8.2 Controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.).
8.3 Controle de execucdo de obras e servigos. 8.4 Documentagdo da obra: didrios e documentos de
legalizacdo. 9 Patologia das obras de engenharia civil(causa,prevencdo e recuperacdo). 9.1 Patologia das
fundacBes. 9.2 Patologia do concreto armado. 9.3 Patologia das avenarias. 9.4 Patologia das pinturas. 9.5
Patologia da umidade. 10 Engenharia de avaliacOes. legidacdo e normas, metodologia, niveis de rigor,
laudos de avaiagdo. 11 LicitagBes e contratos da Administracéo Publica (Lei n.° 8.666/93).

CARGO 15: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - FORMAGAO: ADMINISTRAGAO: 1
Administragdo publica: Constituicdo da Republica — Titulo 111, IV, VI e VII: principios constitucionais
relativos a administragdo publica; probidade administrativa; discricionariedade administrativa e atuagtes
do Ministério Publico e Poder Judiciario; orcamento publico; politica fiscal; contratos e convénios; plano
de contas. 2 Contabilidade publica: conceito. Objetivo e regime; campo de aplicacdo; legisacdo basica
(Lel n° 4.320/1964 e Decreto n.° 93.872/1986); receita e despesa publica; receitas e despesas
orcamentarias. interferéncias passivas e mutaces ativas, plano de contas da administracdo federal;
sistemética de eventos, Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFEM);
balancos financeiros, patrimonial, orcament&rio e demonstrativo das variagbes de acordo com a Lei n.°
4.320/1964. Lei n.° 8.666/1993. 3 Administracdo geral: fundamentos e evolugdo da administracdo;
abordagem sistémica; estrutura e projeto organizacional; processo decisorio; plangjamento e estratégia;
ética e responsabilidade; administracdo de operagdes e da qualidade; funcbes e habilidades do
administrador, empreendedorismo; cultura e ambiente organizacional; mudanca e inovagao; controle de
processos e gestdo da qualidade; administracdo de projetos. 4 Recursos humanos. lideranca e poder,
motivacdo; comunicagdo; clima organizacional; estilos de administragdo; recrutamento e seleco;
treinamento e desempenho; Lei n.° 8.112/1990. 4 Organizagdo e métodos: andise organizacional;
instrumentos de pesquisa; layout; andlise de processos, distribuicdo de trabalho; fluxogramas; formulérios,
manuais; estruturas organizacionais e departamentalizacdo; organogramas; sistemas de informacéo
gerenciais, poder, gestdo da qualidade; reengenharia; mudanca organizacional; controle organizacional;
planejamento e controle de projetos; projeto, desenvolvimento implantagéo e documentacéo de sistemas.
CARGO 16: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — FORMAGAO: CIENCIAS CONTABEIS: 1
Contabilidade geral: Lei n.° 6.404/1976, Lei n.° 10.303/2001 e legisacdo complementar, principios
econvengdes contabeis; plano de contas; elaboracdo de demonstractes contabeis; efeitos inflacionarios
sobre o patriménio das empresas; consolidacdo de demonstracdes contébeis; avaliacdo e contabilizacdo de
investimentos; ativo imobilizado; ativo diferido; passivos exigive's, congtituicdo de provisdes; resultado
de exercicios futuros; patrimonio liquido; demonstragdodoresultado do exercicio; demonstragdo do fluxo
de aixa; método direto e indireto. 2 Auditoria normas de auditoria; auditoria contébil, de gestéo, de
programas, operacional e de sistemas; licitacdo. 3 Andlise econdmico-financeira: andlise vertical e
horizontal das demonstrages financeiras, indices econdmico-financeiros de estrutura, liquidez e
rentabilidade; analise dos prazos médios e do ciclo financeiro. 4 Contabilidade de custos: classificacdo de
custos — diretos, indiretos, fixos e variavels, separacdo entre custos e despesas, apropriacdo de custos —
material, méo-de-obra e rateio de custos indiretos; rateio de custos na departamentalizacdo. 5 Méodo de
custeio: por absorcdo e varidvel; e custos para controle, custo padrdo. 6 Contabilidade publica: legislacdo
basica (Lei n.° 4.320/1964 e Decreto n.° 93.872/1986); receita e despesa publica; receitas e despesas
orcamentariase extra-orcamentarias. interferéncias passivas e mutacdes ativas, planos de contas da
administragdo federal; sistematica dos eventos; Sistemas Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal (SIAFEM); balancos financeiros, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das
variagoes de acordo com a Lei n.° 4.320/1964, Lei n.° 8.666/1993. 7 Contabilidade tributaria: legislacéo
tributaria; IRRF; ICMS; contribuicdo social sobre o lucro; destinagdo de resultado; imposto de renda de
pessoa juridica; participacdes governamentais — PIS, PASEP e COFINS: créditos tributérios; tributos



diretos e indiretos. 8 Impostos e contribuicdes incidentes sobre folha de pagamento. 9 Matemética
financeira: juros ssimples e compostos — capitalizagdo e desconto; taxa de juros — nominal, efetiva,
equivalentes, real e aparente; rendas uniformes e variaveis;, planos de amortizacdo de empréstimos e
financiamentos; cdlculo financeiro — custo real efetivo de operacBes de financiamento, empréstimo e
investimento.

CARGO 17: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — FORMACAO: CIENCIAS ECONOMICAS: 1
Andlise microecondbmica: determinacdo das curvas de procura; curvas de indiferenca; equilibrio do
consumidor, efeitos preco, renda e substituicdo; elasticidade da procura; fatores de producdo;
produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala; custo de
producdo no curto e longo prazo; custos totais médios e marginais, fixos e variaveis, firma no curto e
longo prazo; elasticidade da oferta. 2 Estrutura de mercado: concorréncia perfeita, concorréncia
imperfeita, monopdlio, oligopdlio; dindmica de determinagcdo de precos e margem de lucro; padréo de
concorréncia; analise de competitividade; andlise de indUstrias e da concorréncia; vantagens competitivas;
cadeias e redes produtivas, competitividade e estratégia empresarial. 3 Andlise macroecondémica: sistemas
de contas nacionais, sistemas de contas nacionais no Brasil; andlise de determinacdo da renda —
macroeconomia neocléssica: curva de oferta de produto e demanda de trabalho, teoria quantitativa da
moeda e o equilibrio de pleno emprego. 4 Modelo Keynesiano simples, 0 modelo IS-.LM e o modelo
Keynesiano completo; abordagem de expectativas racionais, determinantes do consumo e do
investimento; andlise de politica monetaria e fiscd em economias fechadas e abertas sob diferentes
regimes cambiais; dindmica econdmica; fungdes da moeda; conceitos de oferta e demanda monetaria;
taxas de juros, Sistema Financeiro Nacioral; instrumentos de politica monetaria; teorias da inflacdo. 5
Crescimento econémico: modelos de crescimentos exdgeno e endégeno; economia internacional: teoria do
comércio. 6 Economia internaciona: vantagens comparativas, modelo Heckscher-Ohlin; comércio e
desenvolvimento. 7 Regimes cambiais: fixo, flutuante e regimes intermediarios. 8 Balanco de pagamentos:
estrutura, saldos e formas de financiamento. 9 Instrumentos de politica comercial: tarifas, subsidios e
cotas; globalizacdo, blocos econdmicos regiorais e acordos multilateral e bilateral de comercio exterior, o
Mercado de Capital Global. 10 Organismos internacionais. FMI, BIRD, BID, OMC. 11 Economia do setor
publico: conceito de bem publico; fungbes governamentais, conceitos gerais de tributacéo; tendéncias
gerais da evolucdo do gasto publico no mundo. 12 Conceitos bésicos de contabilidade fiscal: NFSP,
conceito nominal e operacional e resultado primario”. 13 Curva de Laffer monetaria” e o financiamento
através de senhoriagem; nocdo de sustentabilidade do endividamento publico; evolucéo do déficit e da
divida publica no Brasil a partir dos anos 80; Previdéncia Social; Sistema Tributario; Federalismo;
Privatizag&o e regulacdono Brasil. 14 Economia Brasileira. Evolugdo da economia brasileira e a politica
econdmica desde o periodo do “milagre econdmico”. Reformas estruturais da década de 90. Economia
Brasileira no pés-Plano Real: concepcdes, principais problemas, conquistas e desafios. O gjuste de 1999.
Desenvolvimento Econdmico e Socia: Transformagbes do papel do Estado nas sociedades
contemporéneas e no Brasil; desigualdades socioecondmicas da populacdo brasileira. Distribuicdo da
renda: aspectos nacionais e internacionais,; o papel das principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES,
Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, agéncias de fomento estadual). Nogoes de economia do meio
ambiente. Orcamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual; Lel de Diretrizes Orcamentérias; Lel
Orcamentédria Anual. Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e
agente. Orcamento Publico; conceitos e principios orgamentarios, orgamento tradicional, orgamento de
base zero, orcamento e desempenho, orcamento-programa. Avaliacdo da execucdo orcamentéria
Equilibrio orcamentario. Conceitos de déficit publico. Financas publicas municipais. Indicadores de
desempenho da gestdo municipal — metodologias de elaboracdo. Instrumentos de plangjamento e
orcamento municipal.

CARGO 18: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — FORMACAO: CIENCIAS SOCIAIS: 1 O
desenvolvimento do pensamento filosofico e metodoldgico através da Historia. 2 O desenvolvimento das
Ciéncias na Sociedade — Etica e Consciéncia. 3 Os métodos 16gicos da andlise cientifica. 4 A sociedade
capitalista e o desenvolvimento cientifico e tecnol6gico; o papel do Estado na producdo cientifica. 5 Os



problemas sociais e a utilizacdo da ciéncia para resolvé-los. 6 Diferencas e intersecdes da Filosofia com a
Histéria, a Economia e a Sociologia quando se trata de analisar o poder do conhecimento cientifico. 7
Sociologia Geral e Sociologia da Comunicacdo. 8 Teoria e ideologia no mundo Globalizado. 9 Publico,
elite e massa: a dimensdo politica, a social e a cultural. 10 Mercosul e ALCA. 11 Desenvolvimento
Sustentavel. 12 Crescimento e desequilibrio regional. 13 Cultura e Sociedade, Cultura e Globalizacgo. 14
Introducdo as Ciéncias Sociais. Seu significado. Origem e objetivo. 15 A economia como ciéncia. 16
Relacbes entre a Economia e as outras Ciéncias Sociais. As Ciéncias Sociais aplicadas a Economia. 17
Objetivo da organizacdo. 18 A Teoria Classica. Da Teoria de Relagbes Humanas aos Estruturalistas. 19
Controle e Lideranca de Organizacdo. A organizacdo e ambiente social. Na direcdo de uma teoria de
organizacdo. Organizacéo e sociedade. 20 Significado de Sociologia. Ciéncia e Sociologia. Sociologia e
demais Ciéncias Sociais. Sistema socia. Organizacdo e controle social. Status e Papel. Cultura e
organizagbes. O processo social e controle. Relaghes sociais e classes sociais. Novos modelos de
organizacdo. Estados Nacionais e Internacionais. 21 Principais correntes de pensamento sociol dgico:

funcionalismo; marxismo; sociologia compreensiva; teoria critica da sociedade. 22 Sociologia no Brasil —
principais temas. cultura brasileira; identidade nacional: Estado e poder; estratificacdo social, dependéncia
e desenvolvimento; movimentos sociais; Estado, sociedade e educagéo.

CARGO 19: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — FORMACAO: ESTATISTICA: 1 Estatistica
descritiva e analise exploratoria de dados: distribuicdo de freqiéncias — medidas descritivas de locacdo e
de dispersdo (média, mediana, moda quartis, resumo de 5 nimeros, variancia, desvio padrdo, coeficiente
de variacdo, interval os entre quartis, valores atipicos, histogramas, boxplot e ramo e folhas). 2 Caculo de
probabilidade: definicbes basicas e axiomas, probabilidade condicional e independéncia, varidveis
aleatorias discretas e continuas, funcdo de distribuicdo, funcdo de probabilidade, funcdo de densidade de
probabilidade, esperanca e momentos, distribuicéo especiais; distribuicdo condicionais e independéncia,
esperanca condicional, fungdes geradoras de momentos, lel dos grandes nimeros, teorema central do

limite, amostras aleatdrias, distribuicbes amostrais. 3 Inferéncia estatistica: estimagdo pontual — métodos
de estimagdo, propriedade dos estimadores, estimacdo por intervalos, testes de hipoteses — hipoteses
simples e compostas, nivel de significancia e poténcia, teste t de Student, testes qui-quadrado-de
adverténcia e de independéncia e de homogeneidade em tabelas de contingéncia. 4 Modelos lineares:

minimos quadrados, regressdo linear simples, inferéncia na regressdo, correlago e regressdo, andlise de
residuos, regressado multipla. 5 Técnicas de amostragem: amostragem aleatéria simples, tamanho amostral,
estimadores de razdo e regessdo, amostragem estratificada, amostragem sistemética, amostragem por

conglomerados.

CARGO 20: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — FORMACAO: SERVICO SOCIAL: 1 Estado e
politicas sociais. questBes tedricas e historicas, realidade social brasileira; género, etnia e violéncia
urbana; acompanhamento, discussao, avaliacdo e proposicao de indicadores sociais de impacto da politica
habitacional e urbana; andlise, revisdo e proposi¢do de indicadores de qualidade de vida urbana; definicéo
de diretrizes, especificagbes, orcamentos e parametros técnicos para el aboracéo e execucdo de projetos de
trabalho social que viabilizem a participacdo e o controle social, mediante processos de mobilizacdo e
organizagdo comunitaria, geracdo de trabalho e renda, educacdo sanitaria e ambiental e do apoio a
implantacdo das politicas publicas; pobreza e desigualdade social no Brasil. 2 Avaiacdo de politicas e
programas sociais. conceitos e metodologia; fundamentos histéricos e teodrico-metodol 6gicos do Servico
Social; trabalho, ética e servico social; trabalho profissional, sistematizagdo e investigagdo: familia,
din@mica social e estratégias de sobrevivéncia; praticas, saberes e estratégias no contexto institucional. 3
Participacdo e controle social: relacdes institucionais com a sociedade; conselhos e conferéncias. 4 Planos,
programas e projetos de alcance socia e sua aplicagdo aos municipios.

14.2.1.3 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOSDE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortogafia
oficia. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sina indicativo de crase.
7 Sintaxe da orac&o e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.
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NOCOES DE INFORMATICA : 1 Sistema operacional Windows. 2 Noges do ambiente Microsoft
Office. 3 Conceitos relacionados a Internet. 4 Navegadores. 5 Correio eletronico.

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos. nimeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de
medidas. 3 Razdes e proporcdes: divisdo proporcional; regras de trés ssmples e compostas; percentagens. 4
Equacdes e inequacdes de 1.° e de 2.° graus. 5 Sistemas lineares. 6 Fungdes e graficos. 7 Matemética
financeira: juros smples e compostos; taxas de juros. nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e
aparente. 8 Principios de contagem. 9 Progressdes aritméticas e geométricas.

14.2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO 21: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1 NocgOes de relagdes humanas. 2 Nocgdes de
arquivamento e procedimentos administrativos. 3 Relacfes publicas. 4 Nogdes de administracdo
financeira, de recursos humanos e de material. 5 Nogdes de estatistica: gréficos e tabelas, médias moda,
mediana e medidas de dispersdo. Nogdes de probabilidade. 6 Nogbes de ética e cidadania. 7 Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil: organizacéo do Estado, direitos e garantias fundamentais. 8 Bases
Constitucionais da Administracdo Publica 9 Constituicdo do Estado do Para atribuicbes e
responsabilidades do Governador e do Vice-Governador do Estado. Dos servigos publicos. Dos Militares
do Estado. Da seguridade social. Da previdéncia social. 10 Raciocinio |égico.

CARGO 22: ASSISTENTE DE INFORMATICA: 1 Conceitos béasicos de informética e manutencdo de
computadores. componentes basicos de um computador; placa mée; processadores; tipos de memdria;
barramento; placa de video versus monitor e placa de rede; dispositivos de entrada e saida; dispositivos de
armazenamento; discos rigidos IDE e SCSI disco rigido; execucdo de particdo, formatacdo, criacdo de
uma ou mais particdes (Fat 16, 32, NTFS); instalacdo de periféricos (impressoras, leitor/gravador de CD-
ROM,; leitor/gravador de DVD; ZIP drive, scanner); configuragcdo do setup; montagem de computadores.
2 Sistemas operacionais e redes de computadores: instalacdo e configuracdo do sistema operacional
Microsoft Windows, instalacdo e configuracdo do sistema operaciona Linux; instalacdo e remocéo de
softwares diversos, configuragdo de redes de computadores utilizando o protocolo TCP/IP; cabeamentos
de redes. 3 Instalacéo e configuragcdo de software: instalagdo e configuracéo do pacote Microsoft Office;
configuracdo do Outlook Express e Internet Explorer; instalacdo e configuracéo do software livre Open
Office. 4 Processador de texto e planilha eletrénica: editoracdo e diagramacdo de textos no MS-Word,;
edicdo de texto, formatacdo de textos, tabelas, estilos, indices, figuras, objetos, equagdes, desenhos,
arquivos, seguranca, autocorrecdo, dicionarios, configuracdes de paginas, cabegalhos, rodapés, legendas,
notas, referéncia, cruzadas, bordas e sombreamentos, marcadores e numeracéo, mala direta, envelopes e
etiquetas, assistentes, controles de ateracOes e integragdo com as ferramentas do MS-Office; editoragéo e
diagramagdo de planilhas no MS-Excel; entrada de dados, edicdo, formulas, referéncias de células,
referéncia circular, células linhas, colunas, planilhas, gréaficos, dados, classificacéo, exportacdo, modulos
adicionais, suplementos, andlise de dados, seguranca, formatacdo condicional, estilo, controle de
alteracOes e integracéo com as ferramentas do M S-Office.

ALICE VIANA SOARES
Secretéria Executiva de Estado de Administragdo
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ANEXO |

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

Regional
s | 8 o . §
Car iali a E|E 5 g8 g % £ @ é =
go/Especialidade/For macao g T T 3| & 7 5 % % oo §
<|g| @ |9 §8|8|= 5| 3
Cargo 1: Enfermeiro - | - 3 - - -] -=-1=-]-1-1-
Cargo 2: Fisioterapeuta - | - 3 - - -1 -=-1-1-1-1-
Cargo 3: Fonoaudi6logo - | - 2 e e e e e e e
Cargo 4: Médico — Especialidade: Clinica | | 3 I R R A
Médica
Cago 5: Médico - Especididade:| | 2 I R T R
Medicina do Trabalho
Cago 6: Médico — Especididade:| | 5 I R R R R e
Psiquiatria
Cargo 7: Odontologia - | - 2 - - =-1-=-/-1-1-1-
Cargo 8: Odontologia — Especialidade: | | 1 I R R N R R R
Endodontia
Cargo 9: Odontologia — Especididade: | | 1 I N R N R R R
Periodontia
Cargo 10: Psicologo — Especididade: | | 6 I R R e
Clinica
Cargo 11: Técnico em Gestdo de
Informética — Formagdo: Ciéncia da| — | — 1 -l -1 -=-1-=-1-=-1-1-1-
Computacdo
Cargo 12: Técnico em Gestdo de
Informética — Formacdo: Engenhariade | — | — 1 -l -1 =-1-=-1=-1-1-1-
Sistemas
Cargo 13: Técnico em Gestédo de Infra- | | 1 I R R N R A
Estrutura— Formagdo: Arquitetura
Cargo 14: Técnico em Gestédo de Infra- | | 1 I R e e
Estrutura— Formagéo: Engenharia Civil
IC::argo 1~5:. Técn_icp em~Gestéo Pdblica — 1|1 6 1l 1l 1l1l1l1l1l1
ormacao: Administracéo

Cargo 16: Tecnico em Gestéo Pdblica —| | 5 I R R N R A
Formacéo: Ciéncias Contabeis
Cargo 17: Tecnico em Gestéo Pdblica —| | 2 I R e e
Formac&o: Ciéncia EconOdmicas
Cargo 18: Tecnico em Gestdo Pdblica —| | 2 I R R e
Formagao: Ciéncias Sociais
Cargo 19: Técnico em Gestéo Piblica —| | 2 I R O N R S I
Formacdo: Edtatistica
Cargo 20: Técnico em Gestdo Publica —| — | — | 26** o B e e
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Formagao: Servico Socidl

Cargo 21: Assistente Administrativo

4

4

150* **

6*

6*

Cargo 22: Assistente de Informéatica

20*

* 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.
** 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.
*** 8 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.
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