FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM EMPREGOS
DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N.° 1/2006
DE 27 DE JULHO DE 2006

A FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, criada pela Lei n.° 2.960, de 9 de
abril de 1991, publicada no Diéario Oficial do Estado de Sergipe de 10 de abril de 1991, torna publica a
abertura de concurso publico para provimento de vagas em empregos de nivel superior e de nivel médio,
na forma da Lei n.° 5.890, de 26 de maio de 2006, publicada no Diario Oficial do Estado de Sergipe n.°
25029, de 29 de maio de 2006, e mediante as condic¢des estabel ecidas neste edital.
1 DASDISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocéo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).
1.2 A selecdo para os empregos de que trata este edital compreendera as seguintes fases.
a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, para todos os
empregos, de cardter eliminatério e classificatorio;
b) prova de capacidade fisica, somente para 0 emprego de nivel médio, de caréter eliminatério.
1.3 As provas serdo redlizadas na cidade de Aracaju/SE.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.
2 DOSEMPREGOS
2.1 NiVEL SUPERIOR
ORIENTADOR SOCIAL DE UNIDADE DE EXECUC}AO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA
ATRIBUICOES: trabalhar diretamente com os adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa
de Internacdo, Internacdo Provisoria e Semiliberdade, acompanhando-os e orientando-o0s na aplicacdo dos
planos de assisténcia social, de agdes pedagdgicas e de atengdo psicol bgica definidos pela RENASCER, e
nas atividades escolares, profissionalizantes, esportivas, culturais e religiosas promovidas pela Fundagéo,
de modo a contribuir para o processo de desenvolvimento integral do adolescente atendido.
REMUNERACAO MENSAL INICIAL: R$ 575,00, acrescidos de Gratificago Especia de Atividade
Socioeducativa da RENASCER, naformada Lel Estadua n.° 5.890/06.
JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais, com possibilidade de turno extraordinario.
EMPREGO 1. ORIENTADOR SOCIAL DE UNIDADE DE EXECUCAO DE MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA — AREA: PEDAGOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Pedagogia, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC), e registro no MEC.
VAGAS:. 4, ndo sendo reservadas vagas aos candidatos portadores de deficiéncia, em virtude do
guantitativo oferecido.
EMPREGO 2. ORIENTADOR SOCIAL DE UNIDADE DE EXECUCAO DE MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA —AREA: PSICOLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Psicologia, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC), eregistro no érgéo de classe.
VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.
EMPREGO 3. ORIENTADOR SOCIAL DE UNIDADE EXECUCAO DE MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA —AREA: SERVICO SOCIAL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC), e registro no 6rgéo de classe.
VAGAS: 31, sendo 3 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.



2.2NIVEL MEDIO

EMPREGO 4: AGENTE DE SEGURANCA DE UNIDADE DE EXECUCAO DE MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA

ATRIBUICOES: trabalhar dentro das Unidades de Execuc&o de Medida Socioeducativa da RENASCER,
reaizando a revista, a prevencdo e a contencdo dos adolescentes em cumprimento de Medida de
Internacdo, Internacdo Provisdria e Semiliberdade, de modo a garantir a seguranca e contribuir para o
processo de desenvolvimento socioeducativo.

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso médio, expedido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

REMUNERACAO MENSAL INICIAL: R$ 350,00.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

VAGAS: 100, ndo sendo reservadas vagas para candidatos portadores de deficiéncia, uma vez que as
atribuicbes do emprego exigem aptiddo plena.

3DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada emprego/area, exceto para s Empregos 1 e 4, 10% serdo providas na
formadale n.°5.211/03, de 12 de dezembro de 2003, e conforme Decreto n.° 3.298/98 e suas alteracdes,
Nno que couber.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internaciona de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, naforma do
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico, via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 28 de agosto de 2006, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB —
Concurso RENASCER (laudo médico), Campus Universit&rio Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de
Ciéncias (ICC), danorte, mezanino — Asa Norte, BrasilialDF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 28 de agosto de 2006, das 8 horas as 19 horas
(exceto sdbado, domingo e feriado), pessoamente ou por terceiro, o laudo médico (original ou copia
simples) aque serefere aalinea“b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, Campus
Universitdrio Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, mezanino — Asa Norte,
Brasilia/DF.

3220 fornecimento do laudo médico (origina ou copia simples), por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

3.30 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacéo das provas, indicando as condi¢oes de
gue necessita para a realizacao destas, conforme previsto no artigo 1.°, parégrafo 2.°, daLei n.° 5.211/03.
3.4 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo
sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relacéo dos candidatos que tiveram ainscricao deferida para concorrer na condicdo de portadores
de deficiéncia serd publicada no Diario Oficial do Estado de Sergipe e divulgada na Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/renascer2006, no edital de locais e horérios de realizacdo
das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de 24 horas a partir da divulgacdo da relacéo citada no subitem anterior para
contestar as raz0es do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 12.4 deste edital. Ap0s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.5A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicéo e 0 ndo-atendimento as condicdes especiais necessarias.



3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararemse portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, teréo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacéo
necessaria, figurardo também na lista de classificacdo geral.
3.7 No prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagdo das listas de classificagdo, os candidatos que se
declararem portadores de deficiéncia, aprovados e classificados no concurso publico, deverdo submeter-se
a pericia médica realizada por 6rgdo médico oficial do Estado de Sergipe, que verificara sobre asua
qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do emprego, nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 5.211/03.
3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provével causa da deficiéncia.
3.9A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovagdo na pericia médica ou 0 ndo-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigoes.
3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso sgja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacéo geral.
3.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do emprego/area seré eliminado do concurso.
3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacéo.
4 DOS REQUISITOSBASICOS PARA A INVESTIDURA NO EMPREGO
4.1 O candidato aprovado e classificado no concurso publico de que trata este edital sera investido no
emprego, se atendidas as exigéncias a seguir.
4.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos
politicos, nos termos do 8§ 1.° do art. 12 da Constituicdo Federal;
4.1.2 Gozar dos direitos politicos;
4.1.3 Estar quite com as obrigacOes eleitorais;
4.1.4 Estar quite com as obrigacoes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
4.1.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;
4.1.6 Ter aptidao fisica e mental para 0 exercicio das atribuicdes do emprego, comprovada por junta
medica;
4.1.7 Apresentar, na data da posse, 0s requisitos exigidos para 0 emprego/area, conforme estabelecido no
item 2 deste edital.
5 DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO
5.1 As inscricfes poderdo ser efetuadas nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.2 DA INSCRICAO NASAGENCIASDA CAIXA
5.2.1 PERIODO: de 14 a 25 de agosto de 2006.
5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.
5.2.3 TAXAS: R$ 50,00 para nivel superior;

R$ 35,00 para nivel médio.
5.2.4 Para efetuar ainscricdo nas agéncias da CAIXA, o candidato dever&
a) preencher e entregar o formulério fornecido no local de inscricéo;
b) pagar a taxa de inscricéo.
5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET
5.3.1 Seré admitida a INscrigéo via Internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/renascer2006, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 14 de
agosto de 2006 e 23 horas e 59 minutos do dia 27 de agosto de 2006, observado o horéario oficial de
Brasilia/DF.



5.3.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria por
meio da Guia de Recolhimento da Uni&o (GRU COBRANCA).

5.3.3.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursosirenascer2006 e devera ser impressa para 0 pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online.
5.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 28 de agosto de 2006.

5.3.5 As inscricOes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscrigéo.

5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/renascer2006, apos 0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3.7 Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/renascer2006.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edita e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteracdo no que se refere a opcao de emprego/area.

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso
publico aguele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

5.4.6 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscri¢éo ndo seré devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.4.6.1 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE/UnB reserva-se o direito de tomar as medidas
legais cabiveis.

5.4.7 N&o havera isencéo total ou parcial do vaor da taxa de inscricdo, exceto no caso de servidores
publicos da Administracéo direta e indireta (autarquias e fundagdes) do Estado de Sergipe, de acordo com
o artigo 6.9 inciso Ill, da Lel Estadua n.° 2.778/89 e com o atigo 1.° da Lel Estadua n.° 4.087/99,
conforme procedimentos descritos a seguir.

5.4.7.1 Podera solicitar aisencdo de pagamento do vaor da taxa de inscri¢do para o concurso publico da
Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe o candidato amparado pela Lei Estadual n.° 2.778/89 e pela Lei
Estadual n.° 4.087/99.

5.4.7.2 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no item anterior e desgar
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico deverd comparecer ao Auditério do
Colégio Estadual Dom Luciano José Cabral Duarte — Rua Itabaiana, /n° — Bairro S8o Jose, Aracaju/SE,
no periodo de 14 de agosto a 16 de agosto de 2006, das 8 horas as 11 horas e das 13 horas as 18 horas, e
entregar 0 requerimento de isencéo, devidamente preenchido, disponibilizado no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/renascer2006, instruindo-o com copia dos seguintes documentos:

a) copia da carteira de identidade;

b) Ultimo contracheque; ou

¢) comprovante de ter doado sangue no Estado de Sergipe, conforme Lei Estadual n.° 4.087/99.

5.4.7.3 A documentac&o apresentada sera de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por
qualquer falsidade.

5.4.7.4 Néo sera concedida isencéo de pagamento de valor da taxa de inscricdo ao candidato que:



a) omitir informagdes e/ou torna- las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar a documentacéo;

C) pleitear aisencao, instruindo o pedido com documentacéo incompl eta;

d) ndo observar os prazos e os horérios estabel ecidos no subitem 5.4.7.2.

5.4.7.5 Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da taxa de inscricdo via postal, via
fax, via correio eetrénico ou, ainda, fora do prazo.

5.4.7.6 Cada pedido de isencéo serd analisado e julgado pela Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe.
5.4.7.7 A relacdo dos processos de isencdo deferidos sera divulgada, até o dia 24 de agosto de 2006, por
meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sergipe, bem como no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/renascer2006.

5.4.7.8 Os candidatos que tiveram seus pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricéo
indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no concurso, deverdo acessar 0 endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/renascer2006 e imprimir o boleto bancério por meio da pagina de
acompanhamento para pagamento até o dia 28 de agosto de 2006.

5.4.7.8.1 Os candidatos que tiveram seus pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricéo
indeferidos que ndo efetivarem a sua inscricdo na forma do subitem anterior serdo eliminados do
CONCUrsO.

5.4.8 O comprovante de inscri¢éo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacao das provas.

5.4.9 0 candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera indicar, no formulério de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via
Internet, 0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 28 de agosto de 2006,
impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso RENASCER
(laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala
norte — Asa Norte, BrasilialDF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, laudo médico (origina ou copia
simples) que justifique o atendimento especial solicitado. Apods esse periodo, a solicitacdo seraindeferida,
salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica. A solicitagdo de
condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.9.1 O laudo médico (origina ou copia smples) referido no subitem 5.4.9 podera, ainda, ser entregue,
até o dia 28 de agosto de 2006, das 8 horas as 19 horas, pessoamente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), danorte, mezanino — Asa Norte, BrasilialDF.

5.4.9.20 fornecimento do laudo médico (origind ou copia smples), por quaquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a esse 6rgéo.

54.9.3A inexisténcia de laudo médico (original ou copia simples) para qualquer solicitacdo de
atendimento especia implicard o ndo-atendimento desta solicitacéo.

5.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial parata fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizara as provas.

5.4.9.5 O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

5.4.9.6 A relagcdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera publicada no
Diario Oficial do Estado de  Sergipe divulgada no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/renascer2006, no edital de locais e horarios de realizacdo das provas.
5.4.9.6.1 O candidato dispora de 24 horas a partir da divulgacdo da relacéo citada no subitem anterior
para contestar as razdes do indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex, citados
no subitem 12.4 deste edital.



5.4.10 O candidato deveré declarar, no formulério de inscri¢do ou na solicitagdo de inscri¢do via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o0 emprego/area por ocasiao da posse.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIM ENTOS

6.1 Seréo aplicadas provas objetivas, para todos os empregos, abrangendo os objetos de avaliacéo
constantes deste edital, e prova de capacidade fisica, somente para 0 emprego de nivel médio, conforme
0s quadros a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR

QUADRO DE PROVAS |

AREA DE NUMERO DE ,
PROVA/TIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P;) Objetiva Conhecimentos Bésicos S0 ELIMINATORIO
— . - E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO

6.1.2 NIVEL MEDIO

QUADRO DE PROVAS |

AREA DE NUM ERO DE

PROVA/TIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos S0 ELIMINATORIO
— . - E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO
l(:ﬁf;)czro"a de Capacidade ] ELIMINATORIO

6.2 As provas objetivas terdo a duracdo de 3 horas e serdo aplicadas no dia 8 de outubro de 2006, no
turno da manha.

6.3 Os locais e os horérios de realizagdo das provas seréo publicados no Diario Oficial do Estado de
Sergipe e divulgados na Internet, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/renascer2006, nas datas provaveis de 27 ou 28 de setembr o de 2006.
S80 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de redizacgdo das
provas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacfes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, para o endereco constante do formulario de inscricdo ou na
solicitagdo de inscricdo via Internet, informando o local e o horario de realizacdo das provas, 0 que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.
6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poderéo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio el etronico.

6.4 DASPROVAS OBJETIVAS

6.4.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a gue se refere o item. Haverg, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: 0 campo
designado com o cadigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o cbédigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

6.4.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.4.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes



especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.4.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagOes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagéo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
nado-preenchido integralmente.

6.4.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura Optica.

6.4.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especia seu home, seu
nimero de inscricdo e 0 nimero de seu documento de identidade.

6.4.7 N&o sera permitido que as marcacOes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se hecessario, 0
candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

6.4.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eetrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/renascer2006, na data de divulgacdo
do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da
data de publicacéo do resultado final do concurso publico.

6.4.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdéo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

7 DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA (somente para o emprego de Agente de Seguranca de
Unidade de Execucao de M edida Socioeducativa)

7.1 A prova de capacidade fisica, de carater eliminatorio, visa avaliar a cpacidade do candidato para
desempenhar as tarefas tipicas do emprego de Agente de Seguranca de Unidade de Execucéo de Medida
Socioeducativa.

7.1.1 O candidato sera considerado apto ou inapto na prova de capacidade fisica.

7.2 A prova de capacidade fisica consistira em submeter o candidato aos seguintes testes. BARRA,

FLEXAO ABDOMINAL e CORRIDA DE DOZE MINUTOS.

7.3 No momento da identificacdo, o candidato receberd um nimero de identificacdo, que devera ser

afixado em sua camiseta e ndo podera ser retirado até o final da prova de capacidade fisica.

7.4 O candidato dever4 comparecer com roupa apropriada para pratica de educagéo fisica, munido de
atestado meédico, original ou copia autenticada em cartorio, especifico para tal fim, emitido nos ultimos
trinta dias que antecederem a realizacéo dos testes.

7.5 O atestado médico, original ou copia autenticada em cartério, devera constar, expressamente, que o
candidato esté apto arealizar a prova de capacidade fisica e/ou redlizar exercicios fisicos.

7.6 O candidato que deixar de apresentar o atestado meédico, original ou copia autenticada em cartorio, ou
gue apresentar atestado médico que ndo conste, expressamente, que o candidato esta apto a realizar a
prova de capacidade fisica e/ou exercicios fisicos, para este corcurso, sera impedido de realizar os testes,
sendo consequientemente eliminado do concurso.

7.7 O atestado médico, original ou copia autenticada em cartorio, devera ser entregue no momento de
identificac8o do candidato para a realizacdo da prova de capacidade fisica. N&o seré aceita a entrega de
atestado médico em outro momento ou em gue nao conste a autorizagdo expressa nos termos do subitem
7.5 deste edital.

7.8 DO TESTE DE BARRA

7.8.1 DA FORMA DE EXECUC}AO DO TESTE DINAMICO DE BARRA

7.8.1.1 A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste dindmico de barra para os candidatos dos
sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios.

a) ao comando "em posi¢ao”, o candidato deverd ficar suspenso na barra horizontal, sem nenhum contato
dos pés com o solo, com os cotovel os em extensdo; a pegada podera ser em pronagdo ou supinNacao;

b) ao comando "iniciar, o candidato devera flexionar os cotovel os, elevando 0 seu corpo até que 0 queixo
ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender novamente os



cotovel os, baixando 0 seu corpo até a posicdo inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno
aposicao inicial, correspondera a uma unidade de execucéo.

) a contagem das execugOes corretas levara em consideracdo as seguintes observacoes:

cl) acontagem oficial do nimero de repeticdes realizadas pelo candidato serd a feita pela banca;

c2) sO sera contada a repeticao realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posicéo inicial;

¢3) 0 movimento sb sera considerado completo apds atotal extensdo dos cotovel os;

c4) a ndo-extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucdo, sera considerado um

movimento incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato.

7.8.1.2 Sera proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste dindmico de barra:

a) tocar com o(s) pé&(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra ap6s o inicio das execugoes,
sendo permitida a flexdo de perna(s) para evitar esse toque;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecéo das maos;

d) apoiar 0 queixo na barra.

7.8.1.3 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que néo obtiver o desempenho minimo na
primeira, apés um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo datentativainicial.

7.8.2 Serd eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir, no minimo, duas repeticdes e o

candidato do sexo feminino que ndo atingir, N0 Minimo, uma repeticao.

Teste dindmico de barra — indices minimos

NUmero
minimo

de repeticoes
Masculino | 2

Feminino 1

7.9DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

7.9.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

7.9.1.1 A metodologia para a preparacéo e a execucao do teste de flexdo abdominal para os candidatos
dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

s~ r e

pleno com o solo; joelhos estendidos; bragos aras da cabega, cotovelos estendidos e méos em contato
com 0 solo;

b) ap6s o silvo de apito, o candidato comegara a primeira fase do movimento, realizando um movimento
simultaneo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser
flexionado e os cotovelos dever&o alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em
seguida e sem interrupgdo, o candidato devera voltar & posi¢do inicia realizando o movimento inverso.
Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, corresponderda a uma unidade de
eXecucao;

C) o teste terd a duracdo de um minuto e sera iniciado e terminado com o silvo de um apito;

d) a contagem das execucdes corretas levara em consideracao as seguintes observagdes:

d1) a contagem oficial do nimero de repeticoes realizadas pelo candidato sera a feita pela banca;

d2) sb serd contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posicéo inicid;

d3) se, a0 soar 0 apito para o término do teste, 0 candidato estiver em meio a execucao, essa repeticao nao
serd computada;

d4) a cabeca também devera encostar no solo ao final de cada repeticéo.

7.9.1.2 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira, apds um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo da tentativa inicial.

7.9.2 Sera eiminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir o0 minimo de onze repeticdes e 0
candidato do sexo feminino que ndo atingir o minimo de nove repeticoes.

Teste de flex&o abdominal — indices minimos



NUmero
minimo

de repeticoes
Masculino | 11

Feminino 9

7.10 DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS
7.10.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

7.10.1.1 O candidato tera o prazo de doze minutos para percorrer a distancia minima exigida. A
metodologia para a preparagdo e a execucao do teste de corrida de doze minutos para os candidatos dos
sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) para a realizacdo do teste de corrida, o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em
gualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) oinicio e o final do teste seréo dados pelo integrantes da banca, por meio de silvo de apito;

c) a correta redizacdo do teste de corrida de doze minutos levara em consideracdo as seguintes
observagoes:

cl) apbs o fina do teste, o candidato somente poderd continuar a correr ou caminhar no sentido
transversal da pista, no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do tempo do teste;

c2) ndo serainformado o tempo gue restar para o término do teste;

¢3) um unico reldgio, o do coordenador do teste, controlard o tempo oficial do teste, sendo o Unico que
servira de referéncia para o inicio e término;

c4) ao completar cada volta, o candidato devera dizer seu nimero de identificacdo em voz ata para o
auxiliar de banca que estiver marcando o0 seu percurso e serd informado de quantas voltas completou
naguele momento;

c5) apos o apito que indica o término do teste, o candidato devera evitar parar bruscamente a corrida,
evitando ter um mal subito. A orientagdo € para que o candidato continue a correr ou caminhar no sentido
transversal da pista, no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do tempo do teste.

C6) a0 soar 0 apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naguele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida.

7.10.1.2 Sera proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste de corrida de doze minutos:

a) abandonar a pista antes da liberacéo do fiscal;

b) dar ou receber qualquer tipo de gjuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apés findos os doze minutos,
sem a respectiva liberagdo do fiscal, sob pena de ser considerado inapto e, consequientemente, eliminado
do concurso.

7.10.1.3 O teste de corrida de doze minutos sera realizado em uma Unica tentativa.

7.10.2 Durante os doze minutos do teste, 0 candidato do sexo masculino devera percorrer, no minimo,
uma distancia de 1.600 metros e o candidato do sexo feminino devera percorrer, no minimo, uma
disténcia de 1.200 metros.

Teste de corrida de doze minutos— indices minimos

Distancia
minima a ser
percorrida
Masculino | 1.600m
Feminino 1.200m

7.11 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

7.11.1 O candidato que ndo atingir a performance minima em quaisquer dos testes da prova de capacidade
fisca ou que ndo comparecer para a sua reaizacdo serd considerado inapto e, conseqlentemente,
eliminado do concurso publico, no tendo classificagdo alguma no certame.

7.11.2 O candidato que for considerado inapto em qualquer teste ndo podera prosseguir nos demais.



7.12 Os casos de dteracdo psicoldgica e/ou fisiologica temporérios (estados menstruais, gravidez,
indisposi¢oes, caibras, contusdes, luxacoes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracéo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

7.13 Sera considerado apto na prova de capacidade fisica o candidato que atingir a performance minima
em todos os testes.

7.14 Demais informacfes a respeito da prova de capacidade fisica constardo do edital especifico de
convocagdo para essa fase.

8 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etrénico.

8.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacfes da folha de respostas, seré
igual a 1,00 ponto, caso aresposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagdo ou caso haja marcacdo dupla (C e E).

8.3 O célculo da nota nas provas objetivas, comum as provas de todos os candidatos, seraigua a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.4 Serareprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

c) obtiver notainferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.5 O candidato eliminado na forma do subitem 8.4 deste edital ndo tera classificagdo no concurso.

8.5.1 Os candidatos excluidos do disposto no subitem 8.4 seréo ordenados por emprego/area de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que serd a soma algébrica das
notas obtidas nas provas objetivas P, e P-.

8.6 Serdo mnvocados para a prova de capacidade fisica os candidatos ao emprego de nivel médio
aprovados e classificados em até 3 vezes o0 nimero de vagas oferecido neste edital, respeitados os empates
na ultima posi ¢ao.

8.7 Os candidatos a0 emprego de nivel médio ndo convocados para a prova de capacidade fisica seréo
eliminados do concurso e néo teréo classificacdo alguma.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1 A nota final no concurso sera a nota final obtida nas provas objetivas (NFPO).

9.2 Os candidatos seréo ordenados por emprego/area de acordo com os valores decrescentes da nota final
no concurso publico.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do 1doso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P>);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

€) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 DOSRECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/renascer2006, em data a ser determinada no caderno de
provas.

11.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequiente ao da divulgagéo desses gabaritos,
no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco  eletronico
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http://www.cespe.unb.br/concursos/renascer2006, e seguir as instrugdes ali contidas.

11.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.7 Se houver ateracéo, por forca de impugnacoes, de gabarito oficia preliminar de item integrante de
prova, alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/renascer2006 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. Ndo seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.9 N&o sera aceito recurso via postal, viafax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial

definitivo, bem como contra o resultado final nas demais fases.

11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.12 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado provisdrio na prova de
capacidade fisica seréo disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado de Sergipe e divulgados na
Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/renascer2006.

12.3 O candidato podera obter informaces referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnNB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa
norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no

endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/renascer2006, ressalvado o disposto no subitem
12.5 deste edital.

12.4 O candidato que desgar relatar ao CESPE/UnNB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal

4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

12.5 Néo serdo dadas, por telefone, informacOes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 12.2.

12.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original. Ndo serd permitido o uso de |4pis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacéo das provas.

12.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgados fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;
carteira naciona de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

12.7.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
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12.7.2 Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.8 Por ocasido da edlizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido aidentificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formulério proprio.

12.9.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, 0 CESPE/UnB podera proceder,
como forma de identificacéo, a coleta daimpressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

12.11 Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

12.12 N@o sera admitido ingresso de candidato no loca de redizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

12.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apos o inicio das provas.

12.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, consequientemente, a
eliminacdo do candidato no concurso publico.

12.14 0 CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pel os candidatos.

12.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

12.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horério determinado para o término das
provas.

12.17 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

12.18 Ndo havera segunda chamada para a redizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminacéo automética do candidato.

12.19 Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras €/ou similares, livros, anotactes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legidacéo.

12.20 Seré eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maguina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.,
bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 1&pis, lapiseira e/ou borracha.

12.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacdo das provas.

12.20.2 O CESPE/UNB néo ficaré responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.20.3 O CESPE/UnB nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizac8o das provas, nem por danos neles causados.

12.20.4 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado a Coordenacao.

12.21 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
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b) utilizar-se de livros, méquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como hbip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maguina de calcular, méquina fotogréfica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, |4pis, lapiseira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demai s candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em qual quer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas,

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressgo digital.

12.22 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificaco.

12.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.24 O descumprimento de quaisquer das instruces supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
congtituindo tentativa de fraude.

12.25 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contado a partir da data de publicagéo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.26 O resultado final do concurso serd homologado pela Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe,
publicado no Diario Oficial do Estado de Sergipe e divulgado no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/renascer2006.

12.27 O candidato devera mante atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e perante a Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe, se selecionado. S&0 de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacéo de seu endereco.

12.28 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UNB junto com a Fundacéo Renascer do Estado de
Sergipe.

12.29 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto de avaliago nas provas do concurso.
12.30 Quaisguer ateractes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que v&o além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

13.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma &rea de conhecimento.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, aém das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

13.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OSEMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

13



LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacéo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacéo. 9 Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redac&o de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais navegadores para
Internet. 3 Correio Eletrénico. 4 Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas. 5
Procedimento para a realizacdo de copias de seguranca. 6 Sistema de arquivo, sistema de entrada, saida e
armazenamento e métodos de acesso.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento
sustentével, seguranca, artes e literatura, e suas vinculagdes histéricas. 2 Atuaidades do estado de
Sergipe. 2.1 Economia. 2.2 Politica. 2.3 Sociedade. 2.4 Salide. 2.5 Problemas e perspectivas.

13.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR
EMPREGO 1. ORIENTADOR SOCIAL DE UNIDADE EXECUCAO DE MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA — AREA PEDAGOGIA: 1 Fundamentos da educacdo. 1.1 Relaco educacéo e
sociedade: dimensfes filosofica, sociocultural e pedagdgica. 1.2 Bases legais da educacdo nacional:
Congtituicdo da Republica, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Naciona (Lei n.° 9.394/96) e
Par@metros Curriculares Nacionais. 1.3 Desenvolvimento historico das concepgdes pedagogicas. 2 A
supervisdo: concepcdo e prética. 2.1 Lideranca e relagdes humanas no trabaho: tipos de lideranca,
mecanismos de participagcdo; normas e formas organizativas facilitadoras da integracdo grupa. 2.2
Organizacdo do trabalho na escola publica: articulagdo da agdo supervisora com as diferentes instancias e
agentes educativos na construcdo da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. 2.3 Pesguisa
participante como instrumento de inovacéo e de avaliacdo do ensinar e aprender. 3 Papel politico
pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1 Funcdo sociocultural da escola 3.2
Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 3.3 Processo de plangjamento:
concepcao, importancia, dimensbes e nivels. 3.4 Projeto politico-pedagdgico da escola: concepcdo,
principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepcdo do projeto politico-
pedagdgico. 3.5 Plangiamento participativo: concepgdo, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. 3.6
Comunicacdo e interacdo grupal no processo de plangjamento: constituicdo de equipes, encontros e
avaliacOes sistematicas, capacitacdo de pessoa para 0 plangjamento, constituicdo de grupos de estudo,
aplicacdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 4 Curriculo e
construcdo do conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1 Relacéo professor/aluno. 5.2 Bases
psicoldgicas da aprendizagem. 5.3 Plangjamento de ensino em seus elementos constitutivos. objetivos e
contetidos de ensino; métodos e técnicas, multimidia educativa e avaliagdo educacional. 5.4 Metodologia
de projetos. um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento.
5.5 Andlise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relacdo com a
sociedade concreta. 5.6 Educacdo continuada dos pofissionais da escola. 6 Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n.° 8.069/90). 7 Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE.
EMPREGO 2. ORIENTADOR SOCIAL DE UNIDADE DE EXECUCAO DE MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA — AREA PSICOLOGIA: 1 RelagBes humanas. 2 Psicologia da crianca e do
adolescente. 3 Etica profissional . 4 Trabalho em equipe interprofissional : relacionamento e competéncias.
5 Redacdo e correspondéncia oficiais: laudo e parecer (psicolégicos e psicossocials), estudo de caso,
informacdo e avaliagdo psicolégica. 6 Teorias da personaidade. 7 Psicopatologia. 8 Técnicas
psicoterdpicas. 9 Psicodiagndstico. 10 Novas modalidades de familia: diagnostico, estratégias de
atendimento e acompanhamento. 11 Abordagem sistémica em situagdes de conflito na familia. 12
Atuacdo em programas de prevencdo e tratamento a dissolucdo da sociedade conjugal, uso de drogas
licitas eilicitas, doencas sexualmente transmissiveis, violéncia doméstica e urbana, questdes de abandono
e deinguéncia infanto-juvenil, trgjetérias delinqlienciais e o papel da familia, do psicdlogo. 13
Vitimologia: estratégias de diagnostico, terapéuticas, redes de assisténcia e familias de ato risco. 14
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90). 15 Alternativas para a resolucdo de conflitos:
conciliaco e mediacdo. 16 Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE.
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EMPREGO 3. ORIENTADOR SOCIAL DE UNIDADE DE EXECUCAO DE MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA — AREA SERVICO SOCIAL: 1 Ambiente de atuagio do assistente social. 1.1
Instrumental de pesguisa em processos de investigacao social: elaboracéo de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos,
programas, projetos e atividades de trabalho. 1.3 Avaliacdo de programas e politicas sociais. 1.4
Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de
entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacdo na equipe
interprofissional  (relacionamento e competéncias). 1.5 Diagnéstico. 2 Estratégias de trabaho
ingtitucional. 2.1 Conceitos de institui¢do. 2.2 Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3 Uso de recursos
ingtitucionais e comunitarios. 2.4 Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e
psicossociais), estudo de caso, informacdo e avaliagdo social. 3 Atuacdo em programas de prevencdo e
tratamento. 3.1 Uso do acool, tabaco e outras drogas: questdes cultural, social e psicolégica. 3.2 Doencas
sexualmente transmissiveis. 3.3 Aids. 3.4 Atendimento as vitimas. 4 Politicas sociais. 4.1 Relacdo
Estado/sociedade. 4.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3 Politicas de seguridade e previdéncia Social.
4.4 Politicas de assisténcia e Lei Organica da Assisténcia Social. 4.5 Politicas de salide, Sistema Unico de
Salde (SUS) e agéncias reguladoras. 4.6 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90). 5
Legislacdo de servico socid. 5.1 Niveis, &reas e limites de atuagdo do profissional de servico socia. 5.2
Etica profissional. 6 Novas modalidades de familia: diagnostico, abordagem sistémica e estratégias de
atendimento e acompanhamento. Alternativas para a resolucéo de conflitos: conciliacdo e mediacdo. 7
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE.

13.2.1.3 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O EMPREGO 4 (AGENTE DE SEGURANCA DE
UNIDADE DE EXECUCAO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA):

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuagdo gréafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significaco das palavras. 12 Redacao de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais navegadores para
Internet. 3 Correio Eletronico. 4 Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas. 5
Procedimento para a realizacdo de cOpias de seguranca. 6 Sistema de arquivo, sistema de entrada, saida e
armazenamento e métodos de acesso.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas &reas, tais como
politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculacfes historicas. 2 Atualidades do estado de
Sergipe. 2.1 Economia. 2.2 Politica. 2.3 Sociedade. 2.4 Salde. 2.5 Problemas e perspectivas.

13.2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO 4 (AGENTE DE
SEGURANCA DE UNIDADE DE EXECUCAO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA): 1 Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lel n.° 8.069/90). 2 Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo —
SINASE. 3 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 3.1 Da ordem social. 3.2 Da seguridade
social. 3.3 Daassisténcia socia. 3.4 Da educagéo, da cultura e do desporto. 3.5 Da familia, da crianca, do
adolescente e do idoso. 4 Regras minimas das NacOes Unidas para a protecéo de jovens privados de
liberdade.

JOSILDA ALICE DA GRACA MONTEIRO
Presidente da Fundagao Renascer do Estado de Sergipe
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ANEXO |

Endereco das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscri¢des ao concurso publico para
provimento de vagas em empregos de nivel superior e de nivel médio para o exercicio na Fundacéo
Renascer do Estado de Sergipe.

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
. Avenida Bardo de Maruim, n.° 344
Augusto Leite
Centro
. . Avenida Francisco Porto, n.° 247
SE Aracaju Francisco Porto Grageru
A o]
Fausto Cardoso Travessa Jos¢ de Faro, n.° 15
Centro
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