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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE FISCAL DA RECEITA
ESTADUAL
EDITAL N.° /2006 — SGA/AC, DE 1.° DE MARCO DE 2006

A SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA (SGA) DO ESTADO DO
ACRE, considerando o disposto na Constituicdo do Estado do Acre, na Lei Complementar n.° 39, de 29
de dezembro de 1993, naLei n.° 1.419, de 1.° de novembro de 2001, naLei n.° 1.702, de 26 de janeiro de
2006 e na Lei n.° 1.704, de 26 de janeiro de 2006, torna publica a realizacdo de concurso publico para
provimento de vagas no cargo de Fiscal da Receita Estadual, mediante as condicdes estabelecidas neste
edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).
1.2 As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Brasiléia/AC, Cruzeiro do Sul/AC, Feij6/AC, Rio
Branco/AC, SenaMadureira/ AC e Tarauacd/AC.
1.2.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades-pdlos de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras |ocalidades definidas pela coordenacéo do concurso.
1.3 Os candidatos aprovados no concurso serdo submetidos ao Curso de Formagédo a ser realizado pela
Secretaria de Estado da Fazenda e Gestéo Publica.
2DO CARGO
2.1 REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em bacharelado ou licenciatura plena em qualquer érea de formacéo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
2.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: encargos relacionados & gest&o tributéria, auditoria
fiscal e contdbil em estabelecimentos, julgamento no processo administrativo tributario, vistoria e
fiscalizacdo de mercadorias em trarsito, instrucdo processual, orientacdo e supervisdo em unidades
descentralizadas e demais atividades rel acionadas a carreira.
2.3 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00 (dois mil reais), podendo chegar a R$ 4.900,00 (quatro mil
e novecentos reais) com a gratificagdo de produtividade e o adicional de titulacao.
2.4VAGAS: 40, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia
2.5 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais em regime de dedicacdo exclusiva, podendo ser
adotado preferenciamente o sistema de plantdes, em rodizios de periodos diurnos e noturnos por
conveniéncia administrativa.

3 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 5% serdo providas na forma do artigo 12 da Lei Complementar n.°
39, de 29 de dezembro de 1993, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracoes.
3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar o laudo médico (original ou cdpia simples), emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internaciona de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, naforma do
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia7 de abril de 2006, das 8 horas as 19
horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou
copia simples) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
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Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Géncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa
Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico, via SEDEX, postado impreterivelmente
até o dia 7 de abril de 2006, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso SGA/AC —
(laudo meédico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte,

mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04488, CEP 70904-970.

3.30 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricéo, para o dia de realizacéo das provas, indicando as condi¢oes de
gue necessita para a realizacéo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteragoes.

3.4 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo
serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢éo deferida para concorrer na condic¢éo de portadores
de deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sgaac2006, em
data a ser informada no edital de locais e horarios de realizacdo das provas.

3.5A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicéo e 0 ndo-atendimento as condicdes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararemse portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacéo
necessaria, figuraréo também na lista de classificacdo gera no cargo.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, para a nomeacdo, deverdo submeter-se a
pericia médica promovida pela Secretaria de Estado da Gestédo Administrativa, que verificara sobre asua
qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracdes.

3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo

Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.9A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito & vagas reservadas aos candidatos em tais
condigoes.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso sgja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdo geral no cargo.

3.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera eliminado do concurso.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por fata de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem gera de
classificagcdo no cargo.

4 DOS REQUISITOSBASICOS PARA A INVESTIDURA

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionaidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da Constituicéo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

4.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.
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4.6 Armar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal .

4.7 Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no exame meédico pré-
admissional, devendo o cardidato apresentar 0os exames clinicos e laboratoriais, 0s quais correrdo a suas
expensas.

4.8 Cumprir as determinacdes deste edital.

5DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 As inscrigOes poderdo ser efetuadas nas agéncias do Banco da Amazonia listadas no Anexo | deste
edital ou via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2 DA INSCRICAO NASAGENCIAS DO BANCO DA AMAZONIA

5.2.1 PERIODO: de 20 de marco a 5 de abril de 2006.

5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.

5.2.3 TAXA: R$ 80,00.

5.2.4 Para efetuar ainscri¢éo nas agéncias do Banco da Amazonia, o candidato devera:

a) preencher e entregar o formulério fornecido no local de inscricéo;

b) pagar a taxa de inscricao.

5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.3.1 Sera admitida a INscrigéo via Internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sgaac2006, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 20 de mar ¢o
de 2006 e 23 horas e 59 minutos do dia 5 de abril de 2006, observado o horério oficia de Brasilia/DF.
5.3.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3.3 O candidato que desgjar realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacéo, pagével em qualquer lotérica;

c) por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria.

5.3.3.1 O documento de arrecadacéo e o boleto bancério estardo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sgaac2006 e deverdo ser impressos para 0 pagamento da taxa de
inscricdo apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do online.

5.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadacéo
deverd ser efetuado até o dia6 de abril de 2006.

5.3.5 As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap0s a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscricao.

5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sgaac2006, apds o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3.7 InformagBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sgaac2006.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

5.4.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, aviafax ou avia correio eletronico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.
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5.4.5 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso
publico aguele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢éo ndo seré devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Publica.

5.4.6.1 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE/UnB reserva-se o direito de tomar as medidas
legais cabiveis.

5.4.7 N&o haveraisencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos na Lei
Estadual n.° 1.230, de 27 de junho de 1997, publicada no Diério Oficial do Estado do Acre, de 8 de julho
de 1997, conforme procedimentos descritos a seguir.

5.4.7.1 Podera solicitar aisencdo do pagamento da taxa de inscricdo no concurso publico oradivulgado o
candidato amparado na lei estadual supracitada.

5.4.7.2 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e desgar
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera comparecer nos enderegos
descritos a seguir, no periodo de 20 a 22 de mar co de 2006, das 8 horas as 12 horas e das 14 horas as 17
horas, e entregar o requerimento de isencéo, devidamente preenchido, disponibilizado na Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sgaac2006, instruindo-o com cdpia dos seguintes
documentos: declaracéo do 6rgéo de origem ou Ultimo contracheque e documento de identidade.

Cidade Endereco

Brasiléia/AC Secretaria Municipal de Educacdo de Brasiléia (SEMEC) — Rua Industrial Reis, n.°
114 — Ferreira Silva

Cruzeiro  do | Nucleo de Tecnologia Educacional (NTE) — Travessa Mario Lob&o, n.° 111, sala 109,

Sul/Ac Galeria dos Padres — Centro

Feijo/AC Sindicato dos Trabal hadores em Educacdo (SINTEAC) Rua Getulio Vargas, g/n.°
Centro — Feij6/AC

Rio Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no Acre

Branco/AC (SFA/AC) — Rodovia AC-40, n.° 793 — Segundo Distrito

Sena Escola Estadual de Ensino Médio Dom Jilio Mattioli, n.° 322 — Centro

Madureira/AC

Tarauacd/AC | Nucleo de Educacdo de Tarauacd — Rua Justiniano de Serpa, s/n.°

5.4.7.3 As informaces prestadas no formulério bem como a documentacéo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

5.4.7.4 N&o sera concedida isencéo de pagamento de valor de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informac6es e/ou torna- las inveridicas;

b) fraudar €/ou falsificar documentacéo;

C) pleitear aisencao, instruindo o pedido com documentacéo incompleta; ou

d) ndo observar o prazo e os horérios estabel ecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.5 Néo sera permitida, apés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatorios,
a complementacdo da documentacéo bem como revisao e/ou recurso.

5.4.7.6 N&o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax, via
correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

5.4.7.7 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela Secretaria de Estado da Gestdo
Administrativa (SGA).

5.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada, até o dia 3 de abril de 2006, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sgaac2006.

5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos e os que tiverem deferidos 50% do
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valor da taxa deverdo efetuar sua inscricdo via Internet, até o dia 5 de abril de 2006, conforme

procedimentos descritos neste edital.

5.4.8 O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagao das provas.

5.4.9 0 candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas deverd indicar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricéo via
Internet, OS recursos especiais necess&ios e, ainda, enviar, aé o dia 7 de abril de 2006,
impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso SGA/AC
(laudo médico), Campus Université&rio Darcy Ribeiro, Instituto Central ce Ciéncias (ICC), ala norte,

mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, laudo médico que justifique o
atendimento especia solicitado. Apds esse periodo, a solicitagéo seraindeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica. A solicitacdo de condicbes especiais sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.9.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.9 poderd, ainda, ser entregue, até o dia 7 de abril de
2006, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnNB, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), aa norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial parata fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
finalidade e que serd responsével pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizara as provas.

5.4.9.3 O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

5.4.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram 0 seu atendimento especia deferido sera divulgada no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sgaac2006, em data a ser informada no edital de
locais e horarios de realizacao das provas.

5.4.10 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢do ou na solicitacgo de inscri¢do via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasi 8o da posse.

6 DO EXAME DE HABILIDADESE CONHECIMENTOS

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, de cardter eliminatério e classificatorio,

mediante aplicacdo de provas objetivas, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste edital,

conforme o quadro a seguir.

QUADRO DE PROVAS

AREA DE ~ .
PROVA/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER

Lingua Portuguesa
Matematica Financeira

Informética i
(P1) Objetiva Histériado Acre 0 ELIMINATORIOE
Conhecimentos Gerais Economia CLASSIFICATORIO

Direito Administrativo
Direito Internaciona Publico
Direito Empresarial
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Contabilidade Gerd e

I Auditoria
(P2) Objetiva . G
. - Direito Tributério 60
Conhecimentos Especializados L epislacgo Tributéria
Direito Constitucional

6.2 A prova objetiva de Conhecimentos Gerais serd realizada no dia 7 de maio de 2006, no turno da
manhd, e terd aduracdo de 3 horas. A prova objetiva de Conhecimentos Especializados sera realizada no
dia7 de maio de 2006, no turno da tar de, etera 3 horas e 30 minutos.

6.3 Os locais e os horarios de redlizacdo das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial do
Estado do Acre e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sgaac2006, nas datas provaveis de 26 ou 27 de abril de 2006. S&o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horério determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacao pessoa dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulério de inscri¢do ou na
solicitagdo de inscri¢do via Internet, informando o local e o horério de realizagdo das provas, 0 que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.
6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poder&o receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizagdo de seu correio eletronico.

6.4 DASPROVASOBJETIVAS

6.4.1 As provas objetivas serdo compostas de quatro opcdes (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta,
de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para cada questdo, quatro campos de
marcagdo: um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato devera
preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da quest&o.
6.4.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
6.4.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.4.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Seréo consideradas marcagOes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagéo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
nado-preenchido integralmente.

6.4.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a suafolha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
optica.

6.4.6 N&o serd permitido que as marcacOes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato ser& acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

6.4.7 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sgaac2006, a partir da data de
divulgacdo do resultado final das provas objetivas até quinze dias corridos da data de publicagéo do
resultado final do concurso.

6.4.7.1 Ap0s este periodo ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da referidaimagem.

7 DOSCRITERIOSDE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

7.1 Todos os candidatos ter&o suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etrénico.
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7.2 A nota em cada quest&o das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas;—0,25 de ponto, para cada resposta do candidato em discordancia com o gabarito oficial

definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagcdo ou haja marcacéo dupla.

7.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, seraigua a soma
das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

7.4 Sera eliminado do concurso o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens abaixo:

a) obtiver notainferior a 20,00 pontos na prova objetiva Py;

b) obtiver nota inferior a 30,00 pontos na prova objetiva Py;

7.5 O candidato eliminado na forma do subitem 7.4 deste edital ndo ter& classificagdo alguma no concurso
publico.

7.6 Todos os célculos citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se 0 nimero para cima, se o0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

7.7 O edital de resultado final no concurso publico contemplara a classificacdo de candidatos em até
duas vezes o nimero de vagas of erecidas para o cargo.

8 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

8.1 A notafinal do concurso seré a soma das notas obtidas nas provas objetivas P; e P.

8.2 Os candidatos aprovados seréo classificados e ordenados segundo a ordem decrescente da nota final

das provas objetivas.

9 DOS CRITERIOSDE DESEM PATE

9.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do 1doso;

b) maior nimero de acertos nas questdes de Direito Tributario;

¢) maior nimero de acertos nas questdes de Contabilidade Geral e Auditorig;

d) maior nimero de acertos nas questdes de Legidacdo Tributéria;

€) maior nimero de acertos nas questes de Direito Constitucional;

f) maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa

9.1.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade.

10 DOS RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sgaac2006, em data a ser determinada no caderno de
provas.

10.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-1o, a contar do dia subseqliente ao da divulgacéo desses gabaritos,
no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficials preliminares.

10.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, ocandidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sgaac2006, e seguir as instrucdes ali contidas.

10.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

10.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questédo integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a guestdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10.7 Se houver dteracéo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficia preliminar de questéo integrante
de prova, essa alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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10.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sgaac2006 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. Ndo seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.9 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

10.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

10.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca ser&o preliminarmente indeferidos.

11 DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

11.1. O candidato, aprovado e classificado para as vagas existentes, sera nomeado e convocado por meio
de publicacdo no Diéario Oficial do Estado do Acre, para exame médico e posse, apresentando para este
ato os seguintes documentos:

a) diploma de concluséo ensino superior, requerido para o cargo (original) e 2 (duas) copias;

b) certiddo negativa da justica estadual e federal (civil e criminal) da cidade de origem, nos ultimos 5
(cinco) anos;

¢) declaracéo que responde ou ndo ainquérito policial e a processo administrativo disciplinar;

d) certiddo negativa de protestos de titul os dos cartdrios da cidade de origem, nos ultimos 5 ( cinco) anos;
€) 5 (cinco) fotos 3X4 recentes,

f) titulo eleitoral (original) e 2 (duas) copias;

g) certiddo de nascimento ou casamento (original) e 2 (duas)copias;

h) certiddo de nascimento dos filhos (original) e 2 (duas) cépias,

i) certificado de reservista (original) e 2 (duas) copias,

) CPF (original) e 2 (duas) copias;

I) documento de identidade (original) e 2 (duas) copias,

m) PIS ou PASEP (original) e 2 (duas) copias, no caso de ja ter sido empregado;

n) declaracdo que ndo foi demitido a bem do servico publico, no periodo de 5 (cinco) anos, nas esferas
federal, estadua e municipal.

11.1.1. O candidato nomeado, que ndo se apresentar no local e prazo estabelecidos, sra eliminado do
CONCUIso.

11.2. Quando da convocacdo para posse, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos, conforme
estabelecido no item 4 deste edital.

11.3 O candidato convocado apresentar-se-a no local de sualotagcdo para 0 exercicio as suas expensas.
11.4 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e eXercicio as suas expensas.

11.5 Apds a posse, o candidato sera lotado em qualquer unidade da Secretaria de Estado da Fazenda e
Gestdo Publica, observado o interesse da Administracéo e alegislacéo vigente.

11.5.1 Sera observada também a preferéncia na lotacéo de acordo com a ordem de classificacéo.

11.6 O candidato sera submetido a um Curso de Formacdo, de carater obrigatério, ministrado em Rio
Branco/AC.

12 DO CURSO DE FORMAGAO

12.1 Serdo metriculados no Curso de Formagdo os candidatos nomeados e empossados.

122 O Curso de Formagdo terd apuracdo de frequéncia e avaiacdo de rendimento académico,
estabel ecido em regulamento préprio.

12.2.1 O Curso de Formacao sera desenvolvido em tempo integal (oito horas diarias), sendo exigido que
o candidato tenha disponibilidade pararealiza- 10 dentro do cronograma estabel ecido.

12.2.2 O Curso de Formagdo tera carga horédria minima de 200 (duzentas) horas, sendo que suas
atividades poder&o ocorrer no periodo das 7 horas as 18 horas, inclusive aos finais de semana e feriados.
12.2.3 O Regulamento do Curso de Formacdo sera entregue ao candidato quando da realizacdo da
matricula.
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12.2.4 O servidor que ndo tenha obtido aprovacdo no Curso de Formacdo sera considerado de
desempenho insuficiente para a carreira e reprovado em seu estégio probatorio.

12.3 Os servidores matriculados no Curso de Formagdo fardo jus, durante o curso, a auxilio financeiro,

até o valor previsto no 8§ 4° do artigo 20 da Lei n.° 1.702, de 26 de janeiro de 2006.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diério Oficial do Estado do Acre e divulgados na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sgaac2006.

13.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnNB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), da
norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/lDF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no

endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sgaac2006, ressalvado o disposto no subitem 13.5
deste edital.

13.4 O candidato que desgar relatar ao CESPE/UnNB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Centra de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal

4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de numero (61) 3448 0111; ou enviéa-laparao
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

13.5 Néo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 13.2.

13.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original.

13.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;
carteira nacioral de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

13.7.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

13.7.2 Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.8 Por ocasi&o ch realizagdo das provas, 0o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd
automati camente eliminado do concurso publico.

13.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido aidentificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital

em formulério proprio.

13.9.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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13.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder,
como forma de identificagcdo, a coleta daimpressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

13.11 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

13.12 Néo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacgo das provas apos o horério fixado
para o seu inicio.

13.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de redizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

13.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, conseqlientemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.

13.14 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

13.15 O candidato somente poderd se retirar do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.

13.16 Néo haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

13.17 Ndo havera segunda chamada para a redizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminacéo automética do candidato.

13.18 Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras €/ou similares, livros, anotactes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legidacéo.

13.19 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a redlizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.
bem como reldgio de qualquer espécie, Gculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, |4pis, lapiseira e/ou borracha.

13.19.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizacdo das provas.

13.19.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacgo das provas, nem por danos neles causados.

13.20 Néo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.

13.21 No dia de redizacdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.

13.22 Havera, em cada sala, um marcador de tempo para fins de acompanhamento pelos candidatos.

13.23 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugcdo das provas,

b) utilizar-se de livros, méguinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, eceptor, pagers, notebook ou equipamento
similar bem como rel6gio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 14pis, lapiseira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagcdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qual quer
outro meio, que ndo os permitidos;
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f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizaco;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de rascunho;
J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua impressao digital.

13.24 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informactes referentes a0 seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificacdo.

13.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera
automati camente eliminado do concurso publico.

13.26 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

13.27 A aprovacdo e a classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacao. A Secretaria de Estado da Fazenda e Gestéo Publica (SEFAZ) reserva-se o direito de solicitar
as nomeacbes em ndmero gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentéria e dentro do prazo de validade do concurso.

13.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds um ano, contados a partir da data de publicacéo
da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.29 O resultado final do concurso sera homologado pela Secretéria de Estado da Gestdo Administrativa
- SGA, publicado no Diario Oficial do Estado do Acre e divulgado no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sgaac2006.

13.30 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e perante a SGA/AC, se selecionado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.

13.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a SGA/AC.

13.32 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a el e posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.
13.33 Quaisquer ateracdes nas regras fixadas neste edital sO poderéo ser feitas por meio de outro edital.
14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

141 HABILIDADES

14.1.1 As questdes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao aém de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

14.1.2 Cada questdo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma &rea de conhecimento.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, adém das habilidades, conhecimentos, conforme
especificagcdo a seguir.

14.2.1.1 CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significacéo das palavras. 12 Redacao de correspondéncias oficiais.

11
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MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Conceito de juros e regimes de capitalizagdes. 2 Capitalizacio
simples: calculo de juros e montantes. 3 Valor atual e valor nominal. 4 A operacdo de desconto simples:
raciona (por dentro), comercial (por fora) e bancario. 5 Equivaléncia entre taxa de juro e taxa de
desconto. 6 Capitalizacdo composta: calculo de juros e montantes. 7 Convencéo linear e exponencial
guando n é fracionério. 8 Taxas equivalentes e efetivas. 9 Influéncia da inflacéo: taxa real e taxa aparente.
10 Desconto composto: raciona e comercial. 11 Equivaéncia financeira. 12 Séries finitas e infinitas (ou
perpétuas) de pagamentos. postecipadas, antecipadas e diferidas. 13 Utilizacdo de tabelas financeiras. 14
Sistemas de amortizacdo de empréstimos. Sistema Francés — tabela Price; Sistema de Amortizacéo
Constante (SAC) e Sistema Americano de Amortizacdo a uma e a duas taxas (Sinking Fund).
INFORMATICA: 1 Conceitos basicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. 1.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacado, de
correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 1.2 Conceitos de protocolos da internet,
acesso a distancia a computadores, transferéncia de informac&o e arquivos, aplicativos de audio, video e
multimidia. 1.3 Uso da internet no comércio eletrénico, nos portais de informacédo e outros dominios. 2
Conceitos de sistemas de informacédo, protecéo e seguranca da informagdo. 3 Conceitos basicos e modos
de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup). 3.2 Conceitos de organizacéo
e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. 3.3 Principais aplicativos
comerciais para edi¢do de textos, planilhas eletronicas e banco de dados. 3.4 Nogdes de software livre.
HISTORIA DO ACRE: 1 O processo de ocupagio das terras acreanas. a ocupago indigena, aimigracéo
nordestina e a producéo da borracha, ainsurreicéo acreana e anexacao do Acre ao Brasil. 2 A chegada dos
“paulistas’ nas terras acreanas a partir dos anos 70: éxodo rural, conflitos pela terra e invasdes do espaco
urbano. 3 A evolucdo politica do Acre: Territorio a Estado. 4 Acre: desafios para um futuro sustentével.
ECONOMIA: 1 Introducdo a Macroeconomia. Conceitos macroecondmicos bésicos. Identidades
macroecondémicas fundamentais. As funcdes consumo e poupanca. A demanda por moeda e o equilibrio
no mercado monet&rio. 2 Modelo de oferta e demanda agregada, inflacdo e desemprego. Efeitos da
politica monetéria e fiscal no curto e longo prazo. Choques de oferta. Inflacéo e emprego. A rigidez dos
regjustes de precos e salarios.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. 2
Administracdo Publica: Estrutura Administrativa - conceito, elementos, poderes, organizagdo, 0rgaos
publicos, agentes publicos; Atividades Administrativas - conceito, natureza, fins e principios bésicos.
Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. 3 Poderes Administrativos: Poder
vinculado. Poder discricionério. Poder hierédrquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de
policia. 4 Atos administrativos. Conceito - elementos. competéncias, finalidade, forma, motivo, objeto.
Atributos dos atos administrativos. presuncdo de legalidade, imperatividade, auto-executoriedade.
Legalidade e mérito dos atos administrativos. Classificagdo dos atos administrativos. Espécies. Anulagéo
e revogacdo dos atos administrativos. Efeitos. Controle judicial dos atos administrativos. mandado de
seguranca - acdo popular. 5 Organizacdo Administrativa Brasileira administracdo direta e indireta.
Centralizacd0 e descentralizacdo. 6 Principios da Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade e eficiéncia. 7 A probidade na Administracdo Publica. 7.1 Atos de improbidade
administrativa. 7.1.1 Enriguecimento ilicito no exercicio da funcdo publica. 7.1.2 Atos que causam
prejuizo ao erario. 7.1.3 Atos que atentam contra os principios da Administracdo Publica. 7.2 Pessoas
alcancadas pela Lel da Improbidade Administrativa. 7.3 San¢des cominadas (Lel n.° 8.429/1992, arts. 1°a
12). 8 A responsabilidade do servidor publico. 8.1 Responsabilidade civil. 8.2 Responsabilidade
administrativa. 9 Servidor Publico (art. 39 a 41 da CF). 10 Processo administrativo: principios, fases,
modalidades e sindicancia. 11 Bens Publicos.

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO: 1 Organizacdes Internacionais. 2 Direito Internacional
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Econdmico. 3 Globalizacdo e Conjuntura Normativa Internacional. 4 Sujeitos de Direito Internacional
Plblico: Estados soberanos e organizacdes internacionais. 5 O fendmeno convencional. 6 Classificacéo
dos tratados. 7 Competéncia negocial. 8 Expressdo do consentimento. 9 Vigéncia e efeitos dos tratados
sobre as partes e sobre terceiros. 10 Extincdo dos tratados.

DIREITO EMPRESARIAL: 1 O estabelecimento: conceito e natureza, fundo de comércio e sucessao
comercial. 2 Nome empresarial: natureza e espécies. 3 Registro de empresas. 4 O Empresario: requisitos
necess&rios, impedimentos, direitos e deveres em face da legisacdo vigente. 5 Livros comerciais
obrigatérios auxiliares. espécies e requisitos e valor probante dos livros comerciais. 6 Contratos de
Empresas. nocoes, requisitos, classificacéo, formagdo, meios de provas, contratos de compra e venda e de
prestacdo de servigos, contratos de conta corrente, de abertura de crédito, de aienacdo e contrato de
“leasing”. 7 Sociedades Empresérias. classificagdo, caracteristicas, distingdes: sociedades n&o
personificadas, sociedade comum e em conta de participacdo; sociedades personificadas, sociedade
simples, em nome coletivo, em comandita simples, limitada, anbnima, em comandita por agles,
cooperativa e coligadas — liquidagéo, transformacgdo, incorporacdo, fusdo e da cisdo das sociedades
dependente de autorizacdo. 8 Faléncia e Concordata.

14.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Congtitucional Tributario. 1.1 Disposicdes gerais 1.2
Competéncia. 1.3 Limitacfes da competéncia tributéria. 1.4 Competéncia privativa da Uni&o, dos Estados
e dos Municipios. 1.5 Competénciaresidual. 1.6 Os principios juridicos da tributagdo. 1.6.1 Legalidade.
1.6.2 Anterioridade. 1.6.3 Igualdade. 1.6.4 Competéncia. 1.6.5 Capacidade contributiva. 1.6.6 Vedacdo do
Confisco; liberdade de tré&fego. 2 O Direito Tributério. 2.1 Conceito, denominacdes e finalidade. 2.2
Natureza, posicdo e autonomia. 3 Tributo: conceito e espécies. 3.1 Classificacdo dos tributos. impostos,
taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsorios, contribui¢des sociais. 3.2 Funcdo dos
tributos. 4 Legislacdo tributéria. 4.1 Vigéncia e aplicacéo da legislacdo tributéria. 4.2 Interpretacdo e
integracdo da legislagdo tributaria. 5 Obrigacao tributéria: principal e acessoria. 5.1 Fato gerador. 5.2
Sujeito ativo. 5.3 Sujeito passivo: solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributério,
responsabilidade tributé&ria (responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infraces). 6 Crédito tributério. 6.1 Congtituicdo: lancamento. 6.2 Suspensdo. 6.3
Extingdo. 6.4 Exclusdo. 6.5 Garantias e privilégios. 7 Administracdo tributaria. 7.1 Fiscalizac8o: sigilo
comercial, dever de informar e sigilo profissional, sigilo fiscal, auxilio da forga publica, excesso de
exacao e responsabilidade pessoa do agente publico. 7.2 Divida ativa (Lel n.° 6.830/1980). 7.3 Certiddes
negativas. 7.4 Desconsideracdo do ato ou negdcio juridico. 8 Processo Tributério Administrativo. Crimes
contraaordem tributéria - Lei n.° 8.137/90. 9 Sigilo Bancario. 10 Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF).

LEGISLACAO TRIBUTARIA: 1 Do Imposto Sobre Operactes Relativas & Circulacdo de Mercadorias
e Sobre PrestacOes de Servicos de Transporte Interestadua e Intermunicipal e de Comunicacdo. 1.1 Da
Incidéncia. 1.2 Da N&o Incidéncia. 1.3 Das Isengfes. 1.4 Do Diferimento. 1.5 Da Suspensio. 1.6 Da
Substituicdo Tributaria. 1.6.1 Das Disposicoes Gerais. 1.6.2 Da Responsabilidade do Alienante ou
Remetente da Mercadoria pelo Imposto Devido nas Operacoes Subsequentes. 1.6.3 Da Responsabilidade
do Alienante ou Remetente pelo Imposto Devido pelos Prestadores de Servigos de Transporte. 1.6.4 Da
Responsabilidade do Adquirente ou Destinatario da Mercadoria. 1.6.5 Da Responsabilidade dos
Prestadores de Servigos pelas Prestacdes Realizadas por Terceiros. 1.7 Da Aliquota. 1.8 Da Base de
Célculo. 1.9 Do Sujeito Passivo. 1.9.1 Do Contribuinte. 1.9.2 Do Responsavel. 1.10 Do Estabelecimento
e do Local da Operagéo ou da Prestacéo. 1.11 Da Nao Cumulatividade. 1.11.1 Das Disposi¢des Gerais.
1.11.2 Do Crédito do Imposto. 1.11.3 Da Vedacdo do Crédito. 1.11.4 Do Estorno do Crédito. 1.11.5 Do
Crédito Presumido. 1.11.6 Do Crédito Relativo as Devolugdes, Trocas e Retornos de Mercadorias. 1.11.7
Da Transferéncia de Crédito. 1.12 Do Local, Forma e Prazo de Recolhimento e Do Pagamento Indevido.
1.13 Das Obrigagdes do Contribuinte. 1.13.1 Das Disposicdes Gerais. 1.13.2 Do Cadastro de
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Contribuintes do ICMS e do Cadastro de Produtor Rural. 1.13.3 Da Escrituracdo. 1.13.4 Dos Documentos
Fiscais. 1.13.4.1 Dos Documentos em Espécie. 1.13.4.2 Da Falsidade e Inidoneidade Documentais.
1.13.4.3 Das Séries e Subséries. 1.13.4.4 Das Disposicdes Comuns. 1.13.5 Da Solicitagdo e da
Autorizagdo para Impressdo de Documentos Fiscais. 1.13.6 Dos Livros Fiscais. 1.13.7 Dos
Procedimentos Especiais Relativos a Emissdo e a Escrituracéo de Documentos e Livros Fiscais. 1.13.7.1
Da Escrituracdo Fiscal por Processo Mecanografico ou Datilografico. 1.13.7.2 Da Emissdo de
Documentos Fiscais por Equipamento Emissor de Cupom Fiscal. 1.13.7.3 Da Emissdo de Documentos
Fiscais e da Escrituragdo Fiscal por Processamento Eletronico de Dados. 1.13.7.4 Da Transmissdo de
Documentos Fiscais, via Correio Eletronico. 1.13.7.5 Dos Regimes Especiais. 1.14 Do Tratamento
Tributério Diferenciado e Simplificado concedido a Micro-Empresa, & Empresa de Pegueno Porte, ao
Micro-Produtor Rural e ao Produtor Rural de Pequeno Porte. 1.15 Dos Regimes Especiais de Tributagéo.
1.16 Da Fiscalizagdo, do Controle e da Apreensdo de Mercadorias e Documentos. 1.17 Das Penalidades.
2 Do Imposto Sobre Transmisso "Causa Mortis' e Doagdo de Quaisquer Bens ou Direitos - ITCD. 3 Do
Imposto Sobre Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA. 4 Das Taxas Estaduais. 5 Do Processo
Tributéario Administrativo.

CONTABILIDADE GERAL E AUDITORIA: 1 Contabilidade Geral. 1.1 A Contabilidade. 1.1.1
Conceitos. 1.1.2 Objeto. 1.1.3 Finalidade. 1.2 Principios Fundamentais de Contabilidade. 1.3 Formas
juridicas de sociedade. 1.4 Atos e Fatos Contabeis. 1.4.1 Conceitos. 1.4.2 Diferenca entre Atos e Fatos.
1.4.3 Classificacdo dos Fatos. 1.5 Patrimbnio. 1.5.1 Conceito. 1.5.2 Componentes. 1.5.3 Estados
Patrimoniais. 1.6 Normas, Técnicas e Praticas Contabeis. 1.6.1 Regulamentagdo CFC atuaizada. 1.6.2
Regulamentacdo CVM atualizada. 1.6.3 Legidacdo Societéria atualizada. 1.7 Escrituracdo. 1.7.1
Conceitos e finalidade. 1.7.2 Processos de Escrituracdo. 1.7.3 Conta: conceitos, teorias, elementos
essenciais, funcdo e funcionamento, estrutura, sistemas de contas, plano de contas. 1.7.4 Langamentos:

conceitos, finaidade, métodos, formulas, elementos essenciais, erros e suas correcdes, mecanismo de
débito e crédito. 1.7.5 Regimes Contébeis. caixa e competéncia. 1.7.6 Livros Contabeis: Diario, Razéo,

Lalur: classificagdo, formalidades e aspectos legais do Diério e Razéo. 1.7.7 Registro das Operacdes
tipicas das empresas comerciais, industriais e de servicos e problemas contdbeis diversos. 1.8 Operacdes
com Mercadorias. 1.8.1 Contabilizacdo das operacOes de compra e venda de mercadorias. 1.8.1.1
Impostos incidentes sobre operacdes de compra e venda de mercadorias e sobre servicos de transporte e
comunicagdo. 1.8.1.2 Fatos que alteram os valores das compras e vendas. 1.8.2 Inventarios periodicos e
permanentes. registro e controle dos estoques. 1.8.3 Critérios de avaliacdo dos estoques. custo de
mercado, custo especifico, PEPS, UEPS, custo médio ponderavel mével. 1.8.4 Apuracdo do Custo das
mercadorias vendidas e resultado com mercadorias. 1.9 Provisdes e gustes Ativos e Passivos. 1.9.1

Imobilizado. 1.9.2 Conceito e tratamento contébil. 1.9.3 Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo: conceitos,
métodos e critérios de clculo e contabilizacdo. 1.9.4 Receitas e Despesas Antecipadas. 1.9.5 Calculo e
Contabilizacdo da folha de pagamento. 1.10 Apuracdo do Resultado do Exercicio. 1.11 Demonstracdes
Contébeis. 1.11.1 Estrutura, contelidos, aspectos legais, forma de apresentacao, critérios de classificacdo e
avaliacéo dos componentes patrimoniais (Lei n.° 6.404/76). 1.12 Operacdes de incorporacao, fusao, cisdo.
1.12.1 Conceitos, tratamento contébil, normas legais. 1.13 Andlise das Demonstracdes Contabeis. 1.13.1
Conceitos Béasicos. 1.13.2 Andlise Horizontal e Vertical. 1.13.3 Andlise por indices. 1.13.3.1 Indicadores
de Estrutura de Capital. 1.13.3.2 Indicadores Financeiros. 1.13.3.3 Indicadores Econdmicos. 1.13.3.4

Indicadores de Atividades. 1.13.3.5 Avaliacdo da situacdo financeira, econdmica e patrimonial de uma
empresa. 1.13.4 Relatério de Andlise. 2 Contabilidade de Custos. 2.1 Conceitos Gerais. 2.1.1
Terminologia aplicavel a Contabilidade de Custos. 2.1.2 Principios Contébeis aplicaveis. 2.1.3 Conceitos
e classificacdo dos custos. 2.2 Apropriacdo dos custos a producdo. 2.2.1 Conceitos e critérios de
atribuicdo dos custos. 2.2.2 Departamentalizacéo: conceitos envolvidos, tratamento contébil, forma de
apropriagao e impacto no custo do produto. 2.2.3 Taxa de Aplicagdo dos Custos Indiretos de Produgéo.

2.2.4 Apuracdo da producdo acabada, dos produtos em elaboracdo e dos produtos vendidos. 2.2.4.1.
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Utilizacdo de equivalentes de producdo. 2.3 Tipos de producdo. 2.3.1 Produgdo por ordem — conceitos,
aplicabilidade, tratamento contabil e apropriacdo dos custos. 2.3.2 Producdo continua — conceitos,
aplicabilidade, tratamento contdbil e apropriagdo dos custos. 2.3.3 Producdo Conjunta— conceitos,
aplicabilidade, tratamento contébil e apropriacdo dos custos. 2.4 Tipos de custeio. 2.4.1 Conceitos,
diferenciacOes, apropriacdo dos custos, impactos nos resultados. 2.4.2 Custeio ABC — Conceitos,
contabilizacdo e aplicacdo dos custos. 2.5 Forma de controle dos custos. 2.5.1 Custos Estimados —
Conceitos, tratamento contabil, andlises das variagdes. 2.5.2 Custos Controlaveis — Conceitos, tratamento
contébil e aplicabilidade. 2.5.3 Custo Padréo — Conceitos, tratamento contabil, aplicabilidade e analises
das variacdes. 2.6 Margem de Contribuicdo. 2.6.1 Conceitos, calculos e aplicabilidade. 2.6.2 Andlise do
custo x volume x lucro. 2.6.3 Variagdes do Ponto de equilibrio. 2.6.4 Grau de alavancagem operacional.
2.6.5 Margem de seguranca. 3 Auditoria. 3.1 Aspectos gerais. 3.2 Normas Técnicas aplicaveis. 3.3
Controle Interno. 3.4 Técnicas de Auditoria. 3.5 Testes de Auditoria. 3.6 Papéis de Trabaho. 3.7
Relatorio de Auditoria.

DIREITO CONSTITUCIONAL : 1 Os Poderes do Estado e as respectivas func¢des. 2 Formas de Estado.
3 Formas e sistemas de governo. 4 Teoria Geral da Congtituicdo. 5 Controle de constitucionalidade no
Direito Brasileiro. 6 Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 7
Direitos e Garantias Fundamentais. 8 Organizagéo do Estado Brasileiro. 9 Organizacéo dos Poderes. 10
Financas Publicas. 11 Ordem econdmica e financeira.

FLORA VALLADARES COELHO
Secretaria de Estado da Gestao Administrativa
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ANEXO |

Enderecos das agéncias do Banco da Amazénia onde serdo recebidas as inscri¢bes ao concurso publico
para provimento de vagas no cargo de Fiscal da Receita Estadual da Secretaria de Estado da Fazenda e
Gestéo Publica do Estado do Acre.

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
Brasiléia Brasiléia Avenida Prefeitura Rolando Moreira, n.° 358.
Cruzeiro do Sul |Cruzeiro do Sul Boulevard Thaumaturgo, n.° 317.

AC Feijo Feijo Praca 1.° de Janeiro, n.° 68.

Rio Branco Rio Branco Rua Arlindo P. Leal, n.° 107.
Sena Madureira |Sena Madureira Rua Padre Egidio, n.°132.
Tarauaca Tarauaca Rua Coronel Juvéncio de Menezes, n.°320.
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