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ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA — SGA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N.°17/2006 — SGA/ESPECIALISTA, DE 17 DE ABRIL DE 2006

A SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA (SGA) DO ESTADO DO
ACRE torna publico que as inscri¢fes no concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel
superior e de nivel médio, nas agéncias do Banco da Amazobnia listadas no Anexo Il do Edital n.°
15/2006 — SGA/ESPECIALISTA, de 10 de abril de 2006, publicado no Diéario Oficial do Estado do Acre,
seraapartir do dia20 de abril de 2006 até o dia 3 de maio de 2006.

Torna publica, ainda, a retificacdo dos requisitos dos cargos 1 e 2, dajornada de trabalho dos
cargos 20, 24, 25 e 27, dos subitens 6.4 e 11.1 e dos conhecimentos especificos dos cargos 2, 5, 10, 12,
14, 20, 21, 24, 26, 27, 28 e 29, constantes dos subitens 13.2.1.2 e 13.2.1.3 do edital supracitado, bem
como aexclusdo do subitem 5.4.5.2 do mesmo edital.

CARGO 1: ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
na area de informética ou de qualquer curso de graduacdo de nivel superior, acrescido de
certificado de curso de especializacdo em informatica de, no minimo, 360 horas, fornecido por
Instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 2: ANALISTA DE SUPORTE TECNICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior em
qualquer area de formacdo plena, expedido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC).

CARGO 20: FISIOTERAPEUTA
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 24: MEDICO VETERINARIO
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 25: PSICOLOGO
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diéarias.

CARGO 27: TERAPEUTA OCUPACIONAL
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 29: TECNICO EM INFORMATICA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

6.4 Os locais e os horérios de redizacdo das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial do
Estado do Acre e divulgados na Internet, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sga._esp2006, nas datas provaveis de 17 ou 18 de maio de 2006. S&o
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta de seu local de realizagdo das provas e
0 comparecimento no horario determinado.

11.1 O candidato, aprovado e classificado para as vagas existentes, serd nomeado e convocado por meio
de publicacdo no Diério Oficial do Estado do Acre, para exame médico e posse, apresentando para este
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ato os seguintes documentos:
a) diploma de conclusdo de curso de ensino médio (original) ou de graduacdo nivel superior (origina),
conformeitem 2 deste edital, e 2 (duas) copias,

CARGO 2: ANALISTA DE SUPORTE TECNICO: 1.Arquitetura de rede computadores, modelo de
referéncia OSl. 1.2. Arquitetura TCP/IP, protocolos e servicos Internet. 1.3 Ambientes operacionais
Windows Server, Unix e Linux (Red Hat Fedora, Debian e Conectiva). 2 Comunicacdo de dados, redes e
conectividade: principais fungdes e aplicagbes dos niveis fisico, enlace, rede, transporte, sessdo. 2.1
Equipamentos para formagdo de redes (switches, routers, hubs, e similares). 2.2 Conceitos de Redes
Locais Ethernet. 2.3 Protocolos de roteamento dindmico BGP, OSPF. 2.4 Redes Wireless. 2.5 Voip —
Voz sobre IP e Telefonia IP. 2.6 Tecnologias para comunicagdo de dados Frame-Relay, ATM, X.25 e
MPLS. 2.7 Redes IBM/SNA. 3 Sistemas Operacionais. 3.1 Introducdo, Conceituacdo, Historico. 3.2
Estrutura dos Sistemas Operacionais. 3.3 Geréncia de Memoria: swapping, Memdria Virtual, Paginacéo,
Segmentacdo. 3.4 Sistemas de Arquivo: Caracteristicas Gerais, Implementacéo de Arquivos, Diretorios,
Geréncia de Espaco, Confiabilidade, Performance. 4 Politicas de seguranca e de gestédo de redes e
arquivos. 4.1 certificagdo: conceitos de certificacdo digital; sistemas de autenticagdo, criptografia e
chaves publicas e privadas; algoritmos de encriptacdo (DES, RSA) 4.2 Administracdo de Seguranca:
administracdo e configuracdo de grupos, usuérios, direitos de acesso, dominios, relagbes entre os
componentes; LDAP e OpenLDAP, Passwd, Shadow, Groups, SAMBA e base Windows SAM., Sistemas
antiintrusdo (IDS e DMZs).

CARGO 5: ASSISTENTE SOCIAL: 1 Le n° 8.662/93 — Lel de regulamentacdo da profissdo de
Assistente Social. 2 Lel n.° 8.742/93 - Lel Organica da Assisténcia Social. 3 Lel n.° 9.720/98 — Alterao
artigo 30 da LOAS. 4 Decretos n.° 1.744/95 e n.° 4.360/02 — Regulamenta o Beneficio de Prestacéo
Continuada de que trata a LOAS. 5 Lei n.° 10.836/04 — Cria 0 Programa Bolsa Familia e d& outras
providéncias. 6 Decreto 3.877 — Institui o Cadastramento Unico para Programas Sociais do Governo
Federal. 7 A Politica Nacional de Assisténcia Social — Dezembro de 2004 e demais dispositivos que a
atualizam 8 Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. 9 NOB 01/2005 — Norma Operacional Bésica
da Assisténcia Social. 10 Legisacdo sobre Programas de Aprendizagem — Le n.° 10.097/2000, Lei
11.180/2005, Decreto 5.598/2005 e Portaria (MT) n° 20/1991. 11 Codigo de Etica Profissional do
Assistente Social, instituido pela Resolucdo CFESS n° 273 e alterado pelas Resolugdes CFESS n° 290 e
293/94. 12 Fundamentos histoéricos e tedrico-metodol 6gicos do servico social e a dimensdo politica da
profissdo. 13 Trabalho do assistente social no ambito sociojuridico. 14 Estado, politicas socias publicas,
direitos humanos e direitos sociais no Brasil. 15 Defesa e garantia dos direitos basicos do cidaddo no
processo de inclusdo/exclusdo socia no sistema capitalista. 16 Vulnerabilidade social. 17 Programas e
projetos Sociais: conceitos, elaboracdo, assessoria, coordenacdo, execucdo e processo avaliativo. 18
Pesquisa, plangiamento e gestdo de servigos nas diversas &reas sociais. 19 Trgetdria historica da
seguridade social no Brasil: salde-assisténcia-previdéncia. 20 Trabalho em equipe interdisciplinar e
multidisciplinar. 21 Instrumentalidade do Servico Social. 22 Estudo de caso, técnicas de entrevista,
elaboracdo de relatério, laudos e pareceres. 23 Trabalho com redes sociais. 24 Trabalho com a familia e
com a comunidade. 25 Estatuto da Crianca e do Adolescente —Lel n.° 8.069/90, de 13 de julho de 1990.
26 Estatuto do Idoso — Lei n.° 10.741, de 1° de Outubro de 2003. 27 Normativa Internacionais (Beijing,
Riad, Normas Minimas para a Protecdo de Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a
Administragdo da Justica da Infancia e da Juventude).

CARGO 10: ENGENHEIRO AGRONOMO: 1 Agricultura — culturas perenes e temporérias, aspectos
morfofisiologicos de crescimento, desenvolvimento e producdo relacionados aos seguintes aspectos:
fatores edafo-climéticos (temperatura, disponibilidade de &gua, umidade relativa do ar, luminosidade,
acidez/alcalinidade e aeracédo). Calendério agricola (épocas de preparo do solo, de plantio, de realizacdo
de tratos culturais e da colheita das principais culturas nas diversas regides do Brasil). Controle de plantas
daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doencas e métodos de controle. 2
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Pecuéria - producdo animal, bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura. Sanidade
(controle e prevencdo das principais doencas e parasitoses). Reproducdo (ciclo reprodutivo e técnicas
promotoras de maiores produtividades). 3 Solos. ainfluéncia do relevo, do clima e do tempo na formagéo
do solo, a influéncia das propriedades fisicas, quimicas e da matéria organica do ®lo sobre suas
condigdes agricolas, condicdes agricolas dos solos, fatores limitantes das condi¢des agricolas do solo, uso
atual daterra, conservacao e recuperacdo de solo, avaliagdo da aptiddo agricola das terras, viabilidade
de melhoramento das condigdes agricolas das terras. Principais atributos do solo para fins de
classificacdo; Sistema Brasileiro de Classificacdo de Solos; aplicagdes dos estudos / levantamentos de
solos. Interpretacdo analdgica e digital de imagens obtidas através de sensores remotos, aplicada a
mapeamentos de solos. 4 Economia agricola - teoria e instrumentos de andlise econémica: teoria da
producdo e da estrutura de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da
oferta, elasticidades, mudanca no equilibrio, relacdes entre receita e elasticidade, formacéo de precos,
precos fixos e flexivels, determinacdo dos pregos agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e
financiamentos da politica agricola, politica macroecondmica e agricultura, instrumento de politica
agricola: créditos, precos, tributacdo, tecnologia, armazenamento e comercializacdo, politicas de
seguranca alimentar, politicas de reforma agraria e colonizagdo; reforma agréria e sustentabilidade:
Estado e plangamento agricola no Brasil, sistemas de producdo na agricultura familiar, Programa
Zoneamento Ecoldgico-Econémico: concepcdo geral, fundamentos conceituais e crédito rural. Funcéo
social da propriedade rural. Caracterizacdo da sociedade rural; relagbes campo-cidade; movimentos
sociais em torno da reforma agraria. Associativismo e cooperativismo; evolucdo da estrutura fundidria
brasileira; Diagnostico Fundi&rio Naciona; Plano Nacional de Reforma Agraria; Lel n.° 4.504 - Estatuto
da Terra (e alteragdes). 5 Extensdo Rural: Origem e desenvolvimento; Processo Educativo /linhas
pedagogicas, Concepcdes de Desenvolvimento Rural e o Servico de Extensdo; Técnicas de
comunicacdo e ferramentas metodoldgicas participativas para o meio rural; Politicas Publicas de
ATER para o meio rural/florestal. 6 Noces de Cooper ativismo e a Economia Solidaria. 7 Conceitos
de territorialidade, sustentabilidade, empoderamento, género, geracdo, etnias, agroecologia,
biodiversidade, construtivismo, andragogia e florestania. 8 Conhecimento dos Sistemas
Agroflorestais (SAF’s) e seus principais componentes. 9 Culturas anuais da regido amazonica. 10
Conceitos e principios da agricultura organica.

CARGO 12: ENGENHEIRO DE PESCA': 1 Cultivo e exploracdo sustentével de recursos pesqueiros,
fluviais e lacustres, e sua industrializago. 2 Aquicultura. 3 Processamento de pescado. 4 Pesquisa e
producdo de alevinos. 5 Piscigranjas. 6 Ordenamento dos recursos pesgueiros. 7 Politica de fomento a
peca e a aquicultura. 8 Monitoramento da pesca em reservatorios, lagoas e rios. 9 Estatistica pesqueira. 10
Reproducdo de espécie nativas da ictiofauna. 11 Mangjo e gestdo dos estoques pesqueiros. 12 Manejo da
ictiofauna. 13 Repovoamento de reservatorios, rios e lagoas com espécies nativas. 14 Legisacdo da
Pesca. 15 Extensdo rural: origem e desenvolvimento. Processo educativo /linhas pedagdgicas.
Concepcdes de desenvolvimento rural e o servico de extensdo. Técnicas de comunicacdo e
ferramentas metodoldgicas participativas para o meio rural. Politicas publicas de ATER para o
meio rural/florestal. 16 Nogdes de cooperativismo e a economia solidaria. 17 Conceitos de
territorialidade, sustentabilidade, empoderamento, género, geracao, etnias, agroecologia,
biodiversidade, construtivismo, andragogia e florestania. 18 Bioecologia das principais espécies
comerciais da regido: caparari (Pseudoplatystoma tigrinum), filhote (Brachyplatystoma
filamentosum), dourada (Brachyplaystoma rosseauxii), curimata (Prochilodus nigricans), acari-bodé
(Liposarcus pardalis), branquinha Potamorhina latior), sauna/ charuto (Hemyondus sp), jandia
(Leiarius marmoratus), mandim (Pimelodus blochii), surubim (Pseudoplatystoma tigrinum), pescada
(Plagioscion sp), piranambu (Pinirampus pirinambu), pirapitinga (Piaractus brachypomus),
pirarucu (Arapaima gigas), pacu (Mylossoma duriventre). 19 Edafomorfologia dos ambientes
aquaticos da regido amazbnica: paisagem, vegetacdo, qualidade de agua, regime hidrico,
geomorfologia.
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CARGO 14: ENGENHEIRO FLORESTAL: 1 Uso sustentado dos recursos florestais. 2 Equilibrio
dos ecossistemas nos biomas da Floresta Amazobnica. 3 Praticas de laboratério de Silvicultura. 4
Entomologia Florestal. 5 Fitologia Florestal. 6 Viveiro Florestal e produgdo de mudas com espécies da
Floresta Amazonica. 7 Silvicultura. 8 Mangjo de recursos florestais da Floresta Amazonica. 9 Plano
de mango de unidades de conservacdo. 10 Uso sustentado da vegetacdo nativa. 11 Manegjo florestal
comunitario de uso multiplo. 12 Espécies florestais da Floresta Amazobnica. 13 Volumetria de
madeira. 14 Extensdo rural: origem e desenvolvimento. Processo educativo/linhas pedagdgicas.
Concepcdes de desenvolvimento rural e o servico de extensdo. Técnicas de comunicacdo e
ferramentas metodoldgicas participativas para o meio rural. Politicas publicas de ATER para o
meio rural/florestal. 15 Nogbes de cooperativismo e a economia solidaria. 16 Conceitos de
territorialidade, sustentabilidade, empoderamento, género, geracao, etnias, agroecologia,
biodiver sidade, construtivismo, andragogia e flor estania.
CARGO 20: FISIOTERAPEUTA: 1 Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indicagbes e contra-
indicagOes de termoterapia - fototerapia - hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia - eletroterapia -
manipulacdo vertebral. 2 Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. 3 Fisioterapia em
neurologia. 4 Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. 5 Fisioterapia em pediatria, geriatria e
neonatologia. 6 Fisioterapia em cardiovascular; amputacdo: préotese e Orteses - mastectomias. 7
Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar - gasimetria arterial;
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infeccdo do aparelho respiratdrio; avaliacdo fisiotergpica do
paciente critico; ventilacdo mecanica - vias aéreas artificiais: indicagdes da ventilacdo mecanica, modos
de ventilacdo mecanica, desmame da ventilacdo mecanica. 8 Fisioterapia na salde do trabalhador:
conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente
de trabalho. 9 Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. 10 Lei n.° 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia
Social. 11 Decretos n.° 1.744/95 e n.° 4.360/02 — Regulamenta o Beneficio de Prestacdo Continuada
de que trata a LOAS. 12 A Politica Nacional de Assisténcia Social — dezembro de 2004 e demais
dispositivos que a atualizam. 13 Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. 14 Egtatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei n.° 8.069/90, de 13 de julho de 1990. 15 Estatuto do Idoso — Lei
10.741 de 1° de outubr o de 2003. 16 Acessibilidade: Lei n.° 10.048/00, L& n.° 10.098/00 e Decreto n.°
5.296/04.
CARGO 21: FONOAUDIOLOGO: 1 Sistema do aparelho auditivo: bases anatdmicas e funcionais. 2
Audiologia clinica. 3 Procedimentos subjetivos de testagem audiolégica - indicacéo, selecdo e adaptacdo
do aparelho de ampliacéo sonoraindividual. 4 Audiologia do trabalho: ruido, vibracdo e meio ambiente. 5
Audiologia educaciona. 6 Neurofisiologia do sistema motor da fala. Fungdes neurolinguistica. Sistema
sensdrio-motor-ora - etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. 7 Deformidade crénio-faciais.
Caracteristicas fonoaudiol6gicas. 8 Avaliacdo mio-funcional. Tratamento fonoaudiol 6gico. 9 Disturbio da
voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliacgo e fonoterapia. 10 Disturbio de linguagem da fala e da
voz decorrentes de fatores neurolOgicos congénitos, psiquidtricos, psicologicos e socio-ambientais.
Desvios fonologicos. 11 Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculacéo oro-facia e desvios da
degluticdo. Prevencdo, avaliagdo e terapia mio-funcional. 12 Disfonias. teorias, avaliacdo e tratamento
fonoawdiol6gico. 13 Distarbio da aprendizagem da linguagem escrita: prevencdo, diagnéstico e
intervencdo fonoaudiol6gica. 14 Aleitamento materno, vantagens - fisiologia da lactacdo. 15 Assisténcia
fonoaudiol gica domiciliar (Resbilitacdo Baseada na Comunidade - RBC). 16 Etica profissional. 17 L e
n.e 8.742/93 — Lel Organica da Assisténcia Social. 18 Decretos n.° 1.744/95 e n.° 4.360/02 —
Regulamenta o Beneficio de Prestacdo Continuada de que trata a LOAS. 19 A Poalitica Nacional de
Assisténcia Social — dezembro de 2004 e demais dispositivos que a atualizam. 20 Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. 21 Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lel 8.069/90, de 13 de julho
de 1990. 22 Estatuto do Idoso — L&l 10.741 de 1° de outubro de 2003. 23 Acessibilidade: Lei n°
10.048/00, L ei n.°10.098/00 e Decr eto n.° 5.296/04.
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CARGO 24: MEDICO VETERINARIO: 1 Conhecimentos basicos de epidemiologia: prevaléncia,
incidéncia, morbidade, letalidade e andlise de risco. 2 Anatomia, fisiologia e patologia dos animais
domeésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producéo de alimentos. 3 Defesa Animal:
diagndstico, prevencado e controle. 4 Doencas de notificacdo obrigatéria. 5 Programas sanitarios nacional:
Aftosa, Brucelose e Tuberculose, Raiva e BSE, Sanidade Equina (anemia e mormo). 6 Doencas infecto-
contagiosas. aftosa, ibr/bvd, lingua azul, estomatite vesicular, exantema vesicular, brucelose, tubercul ose,
raiva, bse, anemia infecciosa equina, mormo, botulismo, carbinculo sintomético e tétano. 7 Fiscalizacéo
de produtos de uso veterinario. 8 Vacinas, soros e antigenos (bioldgicos). 9 Higiene basica dos alimentos
— zoonoses. 10 Inspecdo de produtos de origem animal. 11 Legidacdo Federal e estadual de Defesa
Sanitéria Animal. 12 Cédigo de ética. 13 Biotecnologia da reproducdo animal (inseminagdo artificial,
transferéncia de embrides e fertilizacdo in vitro), controle de doencas.14 Extensdo Rural: Origem e
desenvolvimento, Processo Educativo/linhas pedagogicas, Concepgdes de Desenvolvimento Rura e o
Servico de Extensdo, Técnicas de comunicacdo e ferramentas metodolOgicas participativas para 0 meio
rural, Politicas Publicas de ATER para o meio rural/florestal. 15 Nocdes de Cooperativismo e a Economia
Solidéaria. 16 Conceitos de territorialidade, sustentabilidade, empoderamento, género, geracéo, etnias,
agroecologia, biodiversidade, construtivismo, andragogia e florestania. 17 Selecdo Animal: Escolha da
raca leiteira adaptada a regido, uso de técnicas de reproducdo animal (transferéncia de embriéo
e fertiliza in vitro), técnicas de manejo afim de aumentar a producéo e produtividade do
rebanho. 18 Sanidade do Rebanho: vacinagdo contra Febre Aftosa, Brucelose, Tuberculose e
Raiva Bovinacontrole de doencas que afetam a reproducédo animal. 19 Alimentacdo do
Rebanho: formacédo de pastagem, pastagem consorciada, formacdo de capineira, cana-de-agucar,
mandioca. 20 Manejo em geral: cuidado com a vaca parida, cuidado com as bezerras, ordenha
higiénica, higiene das instalaces e fornecimento de racgéo.

CARGO 26: PSICOLOGO: 1 Relagbes humanas. 2 Etica no servico publico. 3 Qualidade no
atendimento ao publico. 4 Trabalho em equipe. 5 Avaliacdo psicolégica: fundamentos da medida
psicoldgica, instrumentos de avaliacdo, avaliacdo e interpretacio de resultados. 6 Etica profissional. 7
Teorias da persondidade. 8 Psicopatologia. 9 Técnicas psicoterdpicas. 10 Psicodiagnostico. 11
Psicoterapia de problemas especificos. 12 Nocdes de psicologia organizacional. 13 Rotacdo de pessoal.
14 Absenteismo. 15 Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento. 16
Selecdo de pessod: plangiamento, técnicas, avaiacdo e controle de resultados. 17 Avdiacdo de
desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. 18 Andlise de cargos. objetivos e
métodos. 19 Treinamento: levantamento de necessidades, plangamento, execucdo e avaliacédo. 20
Politica Nacional da Assisténcia Social e Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS. 21 Estatuto
do Idoso (Lei n.° 10.741 de 17/10/2003). 22 Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Le n.°
8.069 de 13/07/1990). 23 L& de Acessibilidade (Lei n.° 10.098, de 19/12/2000). 24 Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS (Lei n.° 8.742, de 7/9/1992). 25 Género — Politica para Mulheres. 26
Psicologia I nstitucional e Clinica. 27 Teorias e sistemas em psicologia do Desenvolvimento: infancia
e adolescéncia. 28 As paliticas de atencao a saude mental na infancia e adolescéncia. 29 Alteracao
das funcgbes e estruturas psicolégicas. 30 Conceitos basicos de psicopatologia e dos manuais de
classificagdo de diagnostico de transtor nos mentais. 31 Processos basicos de inter nagéo social e seus
fundamentos. 32 Relacfes grupais, institucionais e comunitérias. 33 M étodos e técnicas de avaliacdo
psicologicas. 34 Passos do processo de psicodiagnostico. 35 Elaboracdo de laudos, relatérios e
pareceres psicolégicos. 36 Procedimentos de diagnéstico e intervengdes psicologicas individuais,
familiares e grupais. 37 A entrevista clinica. 38 Testes psicol6gicos. 39 Emer géncias psicoldgicas. 40
Violéncia e Vulnerabilidade social. 41 Etica profissonal. 42 O trabalho em equipes
inter disciplinares e multidisciplinares.

CARGO 27: TERAPEUTA OCUPACIONAL: 1 Plangjamento do ensino e avaliagao: elaboracdo de
planos de atividades em terapia ocupacional. 2 Anatomia, fisiologia, biologia, fisiatria do aparelho
locomotor e respiratério. 3 Desportos coletivos: desenvolvimento humano. 4 Psicomotricidade. 5 Lel n.°
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8.742/93 — Le Organica da Assisténcia Social. 6 Decretos n.° 1.744/95 e n.° 4.360/02 — Regulamenta
0 Beneficio de Prestacdo Continuada de que trata a LOAS. 7 A Politica Nacional de Assisténcia
Social — dezembro de 2004 e demais dispositivos que a atualizam. 8 Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. 9 Estatuto da Crianga e do Adolescente— L& n.° 8.069/90, de 13 de julho de 1990. 10
Estatuto do ldoso — L& n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003. 11 Acessibilidade: Lei n.° 10.048/00,
Le n.°10.098/00 e Decr eto n.° 5.296/04.
CARGO 28: TECNICO AGROFLORESTAL: 1 Uso e conservagdo dos solos. 2 Adubagio e corregio
do solo, em gera. 3 Nocdes de irrigacdo e drenagem. 4 Conhecimentos gerais de fitotecnia. 4.1 Grandes
culturas anuais. 4.2 Grandes culturas perenes. 4.3 Olericultura. 4.4 Fruticultura. 4.5 Silvicultura. 4.6
Pastagens. 5 Mecanizagdo agricola. 5.1 Méquinas e implementos agricolas. 5.2 Regulagem de
equipamentos agricolas. 5.3 Manutencdo de méaquinas e implementos agricolas. 6 Nocles de
fitossanidade. 6.1 Identificagdo das principais pragas agricolas 6.2 Mangjo de pragas. 6.3 Uso correto de
agrotéxicos. 7 Conhecimentos gerais de zootecnia. 7.1 Bovinocultura. 7.2 Avicultura. 7.3 Ovinocultura.
7.4 Caprinocultura. 7.5 Aquicultura. 7.6 Suinocultura. 8 Nocoes de sanidade animal. 9 Noc¢bes de higiene
e de seguranca individual, coletiva e de instalactes. Nocgdes de Primeiros Socorros. 10 Fundamentos da
Sustentabilidade. 11 Sistemas Agroflorestais. 12 Sistemas Agroecol 0gicos de producdo de bovinos,
aves, abelhas, peixes e queldnios. 13 Processo de or ganizagao e fortalecimento do associativismo e
cooper ativismo. 14 Hortifrutigrangeiros. 15 Educacéo agroflorestal. 16 Extensdo Rural: Origem e
desenvolvimento; Processo Educativo /linhas pedagdgicas; Concepcdes de Desenvolvimento Rural e
0 Servico de Extensdo; Técnicas de comunicacgao e ferramentas metodoldgicas participativas para o
meio rural; Politicas Publicas de ATER para o meio rural/florestal. 17 Nocdes de Cooper ativismo e
a Economia Solidaria. 18 Conceitos de territorialidade, sustentabilidade, empoderamento, género,
geracdo, etnias, agroecologia, biodiversidade, construtivismo, andragogia e florestania. 19
Conhecimentos sobre a elaboracdo e execucdo de Planos de Mangjo de recursos naturais de uso
multiplo, incluindo as espécies ndo madeireiras da Amazonia. 20 Beneficiamento e comer cializacdo
de produtos ndo madeireir os da Amazonia.
CARGO 29: TECNICO EM INFORMATICA: 1 Hardware (identificacio de componentes de
hardware (discos, memarias, barramentos, placas) e periféricos. 2 EstacOes de Trabaho: 2.1 Instalacéo,
configuracdo e customizacdo de Switches de escritorio (Ms-Office, Open Office); 2.2. Instalacéo,
configuragdo e customizagdo de Browser's (internet explorer, netscap, mozilla e firefox). 2.3 Instalacéo,
configuragdo e customizagdo de clientes de email (outlook, thunderbird). 3 Redes: 3.1 Conceitos de
Protocolos (TCP/IP). 3.2 Conceitos de Servicos (DHCP, WINS, DNS). 3.3 Conceitos de back up e restore
(completo, incremental e diferencial). 3.4 Procedimentos de criagdo, configuragdo e uso de filas de
impressdo em redes a (servidores de impressdo). 3.5 Administragdo de contas de usuérios. 3.6
Fundamentos de redes locais (cabeamento, comunicacdo, placas de redes, modem, hub, switches,
roteadores). 4 Dominio de informatica avancada: sistemas operacionais (windows e linux) e ferramentas
de escritorio (office e openoffice). 4.1 Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. 4.2
Arquitetura e componentes funcionais de computadores. 4.3 Componentes periféricos e dispositivos de
armazenamento secundério. 4.5 Representacdo e armazenamento da informagao. 4.6 Organizacdo l6gica e
fisica de arquivos. 4.7 Métodos de acesso. 4.8 Conceitos e fungdes dos principais softwares basicos e
aplicativos. 4.9 Internet: model hipermidia de paginas e elos, World Wide Web, padrdes da tecnologia
Web, intranets. 5 Conceitos de Software Livre: Linux, ferramentas com disponibilidade em software
livre. 5.1 Topologias l6gicas e fisicas: Protocolos TCP/IP, DNS, Telnet, FTP e http; Ferramentas Telnet e
FTP.

Torna publica, também, ainclusdo de uma agéncia no Anexo Il do referido edital.
UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
AC |Brasiléia Brasiléia Avenida Prefeitura Rolando Moreira, n.° 358
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