PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS (TRE/TO)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS
DE ANALISTA JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO
EDITAL N.° 1/2006 — TRE/TO, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2006

OPRESIDENTEDO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS(TRE/TO), conddaando
aResolucdo TSE n.°20.761, de 19 de dezembro de 2000, a Resolucdo TSE n.° 22.447, de 10 de outubro de 2006,
publicada no Diério de Justica de 10 de novembro de 2006, a Resolucdo TSE n.° 21.899, de 19 de agosto de
2004, publicada no Diario de Justica de 14 de setembro de 2004, adterada pela Resolucéo TSE n.° 22.136,
publicada no Diério de Justica de 10 de fevereiro de 2006, a Resolugdo TSE n.° 22.138, de 19 de dezembro de
2005, a Resolucdo TRE/TO n.° 87, de 20 de janeiro de 2006, e aLei n.° 11.202, de 29 de novembro de 2005,
torna publica a redizacdo de concurso publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reservaem
cargos de Andigta Judiciario e de Técnico Judiciario, mediante as condices estabel ecidas neste edital.

1 DASDISPOS C()ES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Seleco e de Promocéo de Eventos da
Universdade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A sdlecdo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e conhecimentas,

mediante aplicacdo de provas objetivas, para todos os cargos, e de prova discursiva, somente para os cargos de
Andiga Judici&io, ambas de caréter diminatorio e classficatorio.

1.3 As provas ser&o redlizadas na cidade de PAimas/TO.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de redlizacdo das provas, estas
poderéo ser realizadas em outras cidades.

2 DOSCARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1. ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE:

CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em Ciéncias
Contébel's, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac@o, e registro no
Consdho Regiond de Contabilidade (CRC).

ATRIBUICOES: executar atividades de plangamento, execuczo, controle e avaliagio de operacdes contébeis
relaci onadas com programacao e execucdo financeira; programacao, dteracio e gustes orcamentarios efechamento
de contas e encerramento do exercicio, de acordo com a&reade atuacdo; executar andlise contabil das contasanuais
do Tribunal e da prestacdo de contas dos partidos politicos, executar atividades de auditoria contabil; €laborar
pareceres técnicos, relatdrios e outros documentos e informagdes de demonstracdo contébil; executar atividades
relacionadas como plangjamento operacional, a execucdo e 0 monitoramento de projetos, programas e planos de
acao; acompanhar e andisar Sstematicamente alegidacdo rel acionada com a sua &rea de atuacdo; acompanhar as
matérias sob sua responsabilidade, propor dternativas e promover agbes para o acance dos objetivos da

organizacao; executar as suas atividades de formaintegrada.com as das demais unidades da Secretariado Tribund,
contribuindo para o desenvolvimento das equipes de traba ho; promover o atendimento aos clientes internos e
externos, operar 0s equipamentos disponivels e os sstemas e recursos informatizados, na execucdo de suas
atividades, executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigoes.
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VAGAS: 2, ndo havendo reserva de vagas para candidatos portadores de necessi dades especials para provimento
imediato, sendo mantido cadastro de reserva

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
ANALISE DE SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior naareade
Informética, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
ATRIBUICOES: executar atividades de plangjamento, desenvolvimento, implantag2o, ordenagio e manutenczo dos
sstemasinformatizados, executar atividades relacionadas com plangamento, implantacdo, segurancae manutencéo
de rede, banco de dados e comunicacdo de dados; elaborar pareceres técnicos, laudos, relatorios e outros
documentos deinformagdes técnicas, promover pericias e auditorias de projetos e S temas deinformacéo; execuar
atividades de especificagOes técnicas de equipamentos, softwares e servigos de informética; executar atividades
relacionadas com o plangiamento operacional, aexecucao e 0 monitoramento de projetos, programas e planos de
acd0; acompanhar e andlisar 9stematicamente alegidacao rel acionada.com pesquisa, experimentacéo e divulgacéo
tecnol Ogicas;, acompanhar os sistemas e programas sob sua responsabilidade, propor dternativas e promover agoes
para o acance dos objetivos da organizagao; executar as suas atividades de formaintegrada com as das demais
unidades da Secretaria do Tribuna, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabaho; promover o
atendimento aos clientes internos e externos, operar 0s equipamentos disponivels e 0s Sstemas e recursos
informatizados, na execucao de suas atividades, executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, estgja
inserida no &mbito de suas atribuicdes.

VAGAS: 3, ndo havendo reserva de vagas para candidatos portadoresde necess dades especiais para provimento
imediato, sendo mantido cadastro de reserva

22NIVEL MEDIO

CARGO 3: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
HIGIENE DENTAL

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino médio (antigo segundo grau),
expedido por ingtituicdo de ensno reconhecidapel o Ministério da Educacao, ou curso técnico equivaente, acrescido
de curso técnico em Higiene Denta e registro no Conselho Regiond de Odontologia (CRO).

ATRIBUICOES: redlizar a marcagio de corsultas e o preenchimento de fichas clinicas, mantendo em ordem o
arquivo e o fichério; preparar o paciente para o atendimento odontol 6gico e auxiliar o cirurgido-dentista nos atos
cirargicos, procedendo alimpeza, aassepsia, ao isolamento do campo operatdrio earemocdo de suturas, bem como
a instrumentacdo; manipular, inserir e condensar substancias restauradoras, executar atividades de revelacéo e
montagem de radiografiaintra-oral, selecdo de moldeiras e confecgdo de model os de gesso; proceder aaplicacéode
substéncias paraaprevencdo de carie dentd, redlizando aprofilaxiae orientando os pacientes sobreahigiene bucd;
controlar prazos de validade e estoque de materiai s destinados ao atendimento odontol dgico e organizar, controlar,
limpar e edterilizar osinstrumentos de trabalho; zelar pela conservacao, preservacdo e manutencdo do patrimonio,
equipamentos e materiais de consumo em seu local de trabalho; acompanhar 0s servicos sob sua responsabilidade,
propor aternativas e promover ages para o al cance dos objetivos daorganizacao; executar atividadesrelacionadas
com o plang amento operacional, aexecucdo e 0 monitoramento de projetos, programas e planos de acdo; executar
atividedes de forma integrada com as demais redizadas nas unidades do Tribunal, contribuindo para o
desenvolvimento das equipes de trabaho; operar 0s equipamentos disponivels e 0s Sstemas e recursos
informatizados, na execucao de suas atividades, executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, estgja
inserida no ambito de suas atribuigoes.

VAGAS: cadastro dereserva

CARGO 4: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
PROGRAMACAO DE SISTEMAS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio (antigo segundo grau),
fornecido por indtitui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou curso técnico equivaente ecursos
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de programacéo de s stemas totaizando, no minimo, 180 horag/aula.

ATRIBUICOES: executar atividades de elaboracdo de programas de computagso, baseando-se nos dados
fornecidos pelaequipe de andli se e estabel ecendo processos operaci onal s que permitam o tratamento automético de
dados; preparar os manuais de instrugdes de operacdo de sistemas e programas informatizados, acompanhar a
implantacéo epromover amanutencdo, adteracdo eaampliacéo de Sstemas; ingruir procedimentos adminigtrativos
eelaborar parecerestécnicos, relatorios, informagoes, atos e documentosinternos e externos e outros instrumentos
de suporte gerencia; acompanhar a publicacéo da legidacéo relacionada com sua &ea de atuacéo e organiza-la
sistematicamente; acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor dternativas e promover agdes parao
alcance dos objetivos da organizacao; executar atividades relacionadas com o plangamento operaciond e a
execucdo de projetos, programas e planos de agcdo; promover o atendimento aos clientes internos e externcs,

executar as suas atividades de formaintegrada com as das demais unidades da Secretariado Tribunal, contribuindo
para o desenvolvimento das equipes de trabaho; operar 0s equipamentos disponivels e 0s Sstemas e recursos
informatizados, na execucao de suas atividades, executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, estgja
inserida no ambito de suas atribuigoes.

VAGAS. 7, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de necess dades especiais.

2.3 DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

2.3.1 A remunerac@o inicid serd de R$ 4.796,48 para os cargos de Andista udici&rio e de R$ 2.915,00 paraos
cargos de Técnico Judici&io, sendo que o servidor seraposicionado naclasse“A”, padréo |, darespectivacarreira.
2.3.2 Paratodos o0s cargos descritos no item 2 deste ediital, ajornada de traba ho serd de quarentahoras semanais,
naformado artigo 19 daLei n.°8.112/90, de 11 de dezembro de 1990.

3 DASVAGASDESTINADASAOSPORTADORESDE NECESSIDADESESPECIAIS

3.1 Dasvagas destinadas a cada cargo/arealespeciaidade e das que vierem asurgir durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo providas naformado § 2.°, do artigo 5.%, daLei n.°8.112, de 11 de dezembro de 1990, edo
artigo 12 da Resolugdo TSE n.° 21.899, de 19 de agosto de 2004, publicada no Diario de Justica de 14 de
setembro de 2004.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de necess dades especiais concorreraem igua dade de condigdes com
0s demai's candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais;

b) encaminhar o laudo médico (origind ou cdpia smples), emitido nos Ultimos doze meses, atestando aespécieeo
grau ou o nivel dadeficiéncia, com expressareferénciaao codigo correspondente da Classificaco Internaciona de
Doencas (CID-10), bem como aprovave causa da deficiéncia, naformado subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de necessidades especiais devera entregar, até o dia 23 de janeiro de 2007, das 8
horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoamente ou por terceiro, o laudo médico (origina ou
copiasmples) aque serefere aainea“b” do subitem 3.2, na Centrd de Atendimento do CESPE/UnB, Campus
Universitario Darcy Ribero, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), danorte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.
3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, encaminhar o laudo médico (origind ou copiasmples), via SEDEX, postado
impreterivdlmente até o dia23 de janeiro de 2007, paraa Centra de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso
TRE/TO (laudo médico), Campus Universt&io Darcy Ribeiro, Ingituto Centrd de Ciéncias (ICC), da norte,
mezanino — Asa Norte, Brasilia/lDF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
CESPE/UnB néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a esse 6rgéo.
3.3 O candidato portador de necessidades especiais podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste editd,
atendimento especid, no ao da inscricdo, para o dia de redizacdo das provas, indicando as condi¢des de que
necessita para a redlizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, parégrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99 e
Suas ateracOes.

3.4 O laudo médico (origind ou copia Smples) tera vaidade somente para este concurso publico e ndo sera
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devolvido, assm como néo serdo fornecidas copias desse laudo.
3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricéo deferida para concorrer na condicdo de portadores de
necessidades especiais serd publicada no Diério Oficial da Unido e divulgada no enderego eetrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/treto2006, no edital de locais e horérios de redlizacdo das provas.
3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacdo da relacéo citada no subitem anterior para
contestar as razdes do indeferimento, pessoa mente ou por meio de fax, e-mail ouviaSEDEX, citadosno subitem
13.4 deste edital. ApOs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisio.
3.5 A inobservéancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condic&o e 0 ndo-atendimento as condigdes especials necessarias.
3.6 Os candidatos que, no ato dainscricdo, se declararem portadores de necess dades especials, se aprovados e
classificados no concurso, teréo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacdo necesséria,
figurardo também nalista de classificacéo gera por cargo/arealespecialidade.
3.7 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiai's, paraanomeacdo, deverdo submeter-se
a pericia médica de responsabilidade do CESPE/UnB como também a comisso técnicado TRE/TO, formada por
trés servidores de cada &rea de atuacdo dos cargos e um meédico do quadro efetivo do 6rgo, que verificardo sobrea
sua qudificacd como portador de necessdades especiais ou ndo (pericia médica), bem como sobre a
compatibilidade entre as atribui¢gdes do cargo (servidor do TRE) e adeficiénciaapresentada, nostermosdo artigo 43
do Decreto n.° 3.298/99 e suas ateragoes.
3.8 Oscandidatos deverdo comparecer apericiamédica, munidos de laudo médico que ateste aespécie eograuou
o nivel de deficiéncia, com expressareferénciaao codigo correspondente da Classificagéo Internaciona de Doengas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99, bem como a provave causa da deficiéncia.
3.9 A ndo observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicOes.
3.10 O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso sgia gprovado no concurso, figurara nalista de classificacéo gera no cargo/arealespeciaidade.
3.11 O candidato portador de necess dades especiai s reprovado napericiamédicaem virtude deincompetibilidade
da deficiéncia com as atribuices do cargo sera diminado do concurso.
3.12 O primeiro candidato portador de necess dades especiais classificado no concurso publico serdnomeado para
ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os demais seréo nomeados a cada intervalo de vinte cargos providos,
conforme § 3.° do artigo 12 da Resolugdo TSE n.° 21.899/04.
3.13 Asvagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por fata de candidatosportadores de necessi dades
especials aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem gerd de classificagéo no
cargo/arealespeciaidade.
4 DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA
4.1 Ter naciondidade brasileiraou portuguesa e, no caso de nacionaidade portuguesa, estar amparado pelo edatuto
de iguddade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
artigo 12, § 1.°, da Constituicéo Federal.
4.2 Edtar em dia com as obrigagdes detorais e militares (no caso de candidatos do sexo masculino).
4.3 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse, conforme item 2 deste edital.
4.4 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.
4.5 Ter aptiddo fiscae menta para o exercicio das atribuicdes do cargo.
4.6 Cumprir as determinagOes deste ediital.
4.7 Ser gprovado no concurso publico.
5DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1 A inscricdo devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedi mentos especificados a seguir.
5.1.1 TAXAS: R$ 70,00 para Andigta Judici&rio;

R$ 45,00 para Técnico Judiciario.



5.1.2Sa admitida a inscricdo  exdudvamente  via  Internet, no  endereco  detrénico
http:/Aww.cespe.unb.br/concursos/treto2006, solicitadano periodo entre10 horasdo dia8 dejaneiro de 2007e
23 horas e 59 minutosdo dia 21 de janero de 2007, observado o horério oficid de BrasilialDF.

5.1.3 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnicados computadores, fal has de comunicacéo, congestionamento daslinhas de comunicacdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.4 O candidato podera efetuar o pagamento dataxadeinscricdo em qua quer agénciabancariapor meio daGuia
de Recolhimento da Uni&o (GRU COBRANCA).

5.14.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) edtara disponivel no enderego eetronico
http://Mmww.cespe.unb.br/concursog/treto2006 e deverd ser impressa para 0 pagamento da taxa de inscricéo
imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscricdo online.

5.1.4.2 A GRU COBRANCA pode ser pagaem qual quer banco, bem como nas|otéricas e Correios, obedecendo
aos critérios estabel ecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.4.3 O pagamento dataxa de inscricéo deverd ser efetuado até o dia23 de janero de 2007.

5.1.4.4 AsinscricOes efetuadas somente seréo acatadas apds a comprovacdo de pagamento dataxadeinscricao.
51450 comprovante de insricio do candidato estard disponivdl no  endereco  éetrénico
http://Aww.cespe.unb.br/concursos/treto2006, gpds 0 acatamento dainscricao, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtencdo desse documento.

5.2 Informagbes complementares acerca da inscricdo edtard  disponiveis no  endereco  éetrdnico
http://mww.cespe.unb.br/concursos/treto2006.

5.3 Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a Internet, o CESPE/UNB disponibilizaré postos de inscricéo
com computadores, localizados nos enderecos constantes do Anexo deste edita, no periodo de 10 horasdo dia8
de janeiro de 2007 e 23 horas e 59 minutos do dia 21 de janeiro de 2007 (hor&io oficid de BrasilialDF),
observado o horério de funcionamento de cada estabel ecimento.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar ainscri¢do, o candidato deverd conhecer o editd e certificar-se de que preenchetodos os
requisitos exigidos. No momento da inscricéo, o candidato devera optar por cargo/arealespeciaidade. Umavez
efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hipétese alguma, a sua ateracéo.

5.4.2 E vedada ainscricio condicional, a extemporanes, aviapostal, aviafax ou avia correio eetronico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.4.4 Para efetuar ainscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.4.5 Asinformagdes prestadas na solicitagdo de inscricao serdo deinteiraresponsabilidade do candidato, digpondo
0 CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que néo preencher o formulério deformacompletae
correta.

5.4.6 O vdor referente ao pagamento dataxadeinscricdo ndo seradevolvido em hipdtese dguma, salvoemcasode
cancdamento do certame por conveniéncia da Administracdo Pdblica

5.4.7 N&o haverdisencdo total ou parcia do valor dataxa de inscricao.

5.4.8 O comprovante deinscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado noslocaisde redizacdo
das provas.

5.4.9 O candidato, portador de necessidades especiais ou n&o, que necessitar de atendimento especiad para a
realizaco das provas deveraindicar, nasolicitacdo de inscricao, 0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar,
atéodia23 dejanero de 2007, impreterivelmente, viaSEDEX, paraaCentrd de Atendimento do CESPE/UnB —
Concurso TRE/TO (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Indituto Central de Ciéncias (ICC),
mezanino, danorte— AsaNorte, Brasilia/lDF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, laudo médico (origina ou copia
smples) quejustifique o atendimento especia solicitado. Apds esse periodo, asolicitacdo seraindeferida, sdlvo nos
casos deforcamaior e nos que forem de interesse da Administracéo Publica. A solicitacdo de condicOes especiais
sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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5.4.9.1 O laudo médico (original ou copiasmples) referido no subitem 5.4.9 podera, ainda, ser entregue, aé odia
23 dejaneirode 2007, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo eferiado), pessoa mente ou por terceiro,
na Centra de Atendimento do CESPE/UnB, localizado no Campus Universtério Darcy Ribeiro, Indituto Centrd de
Ciéncias (ICC), danorte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/lDF.

5.4.9.2 O fornecimento do laudo médico (origind ou copia Smples), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusivado candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por qual quer tipo de extravio que impega a chegada
do laudo a esse 6rgéo.

5.4.9.3 A candidata que tiver necessdade de amamentar durante a redizacdo das provas, dém de solicitar
atendimento especid paratd fim, deveralevar um acompanhante, queficaraem sdareservadaparaessafindidade e
que seraresponsavel pela guarda dacrianca. A candidata que néo levar acompanhante néo redlizard as provas.
5.4.9.4 O laudo médico (origind ou copia smples) valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo
serdo fornecidas copias desse laudo.

5.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram 0 seu atendimento especia deferido sera divulgada no endereco
eletronico http:/Amww.cespe.unb.br/concursos/treto2006, no edital de locais e horérios de redlizacdo das provas.
5.4.9.5.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacéo darel acdo citadano subitem anterior para
contestar as razdes do indeferimento pessoa mente ou por meio de fax, e-mail ou viaSEDEX, citados no subitem
13.4 deste edital. ApOs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisio.

5.4.10 O candidato deveradeclarar, nasolicitacdo deinscricéo, quetem ciénciae aceitaque, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo/arealespecialidade por ocasido da
posse.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS

6.1 Sera gplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, para todos os
cargos, e prova discursiva, somente para G cargos de Andida Judici&io, ambas de caréter diminatdrio e
classficatorio, abrangendo os objetos de avdiacdo constantes deste edital, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 ANALISTA JUDICIARIO

AREA DE NUMERO DE o
PROVAITIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 20 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 30 E
(P5) Discursva - - CLASSIFICATORIO
6.1.2 TECNICO JUDICIARIO
AREA DE NUMERO DE ]
PROVAITIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Bésicos 20 ELIMINATORIOE
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 30 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Andigta Judici&rio teréo a duracdo de 5 horase
serdo aplicadas no dia4 de mar ¢o de 2007, no turno da manha.

6.2.1 Asprovasobjetivas paraos cargos de Técnico Judiciario teréo aduracdo de4 hor ase serdo aplicadasno dia
4 de mar¢o de 2007, no turno da tarde.

6.3 Serapermitido ao candidato fazer mais de umainscricéo neste concurso publico desde que ndo hgjacoincidéncia
nos turnos de aplicacdo das provas, devendo, paraisso, redizar asinscricdes paracadacargo, bem como pagar as
respectivas taxas de inscricao.

6.4 Oslocais e os horéarios de redizacdo das provas serdo publicados no Diario Oficial da Unido edivulgadosna
I nternet, no endereco e etroni co http:/Aww.cespe.unb.br/concursos/treto2006, nas datas provaveisde 21 ou 22de
fevereiro de 2007. S2o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de
realizaco das provas e 0 comparecimento no horério determinado.

6



6.4.1 O CESPE/UnB poderaenviar, como complemento asinformacdes citadas no subitem anterior, comunicacdo
pessoal dirigidaao candidato, por e-mail, sendo de suaexclus varesponsabilidade amanutencéo/atualizacéo de seu
correio eetronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital aser publicado, consoante o que dispde o
subitem 6.4 deste editd.

6.5 DASPROVASOBJETIVAS

6.5.1 As questBes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E) euma
Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, nafolha de respostas, para cadaquestéo,
cinco campos de marcacdo: um campo para cada umadas cinco opgdes A, B, C, D e E, sendo que o candidato
deverapreencher apenas aguel e correspondente aresposta julgada correta, de acordo com o comando daquestéo.
6.5.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questéo, um, e somente um, dos cinco campos da
folha de respogtas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas.

6.5.3 O candidato deveratranscrever asrespostas das provas objetivas paraafolhade respostas, que serd o Unico
documento vdido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deveraproceder em conformidade com asinstrugdes especificas contidas neste
edital e nafolha de respostas. Em hipétese a gumahavera substitui ¢do dafolha de respostas por erro do candidato.
6.5.4 Seréo deinteiraresponsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido dafolhade
respostas. Serdo cons deradas marcagtes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com afolha
de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao-preenchido integralmente.
6.5.5 O candidato ndo deverdamassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qual quer modo, danificar asuafalha
de respostas, sob penade arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo daleitura Optica.
6.5.6 O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoai's, em especid seu nome, seu nimero de
inscricdo e 0 nimero de seu documento de identidade.

6.5.7 Nao sera permitido que as marcactes nafolhade respostas sgjam feitas por outras pessoas, savo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especiad para esse fim. Nesse caso, se necessrio, o candidato serd
acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

6.5.8 O CESPE/UnB divulgaraaimagem dafolha de respostas dos candidatos que redlizaram as provas objetivas,
no endereco e etrénico http://Aww.cespe.unb.br/concursos/treto2006, apos adata de divulgacéo do resultado find
das provasobjetivas. A referidaimagem ficarddisponivel até quinze dias corridos da datade publicacdo do resultado
find do concurso publico.

6.5.8.1 ApGs 0 prazo determinado no subitem anterior, ndo seréo aceitos pedidos de disponibilizaco daimagem da
folha de respostas.

6.6 DA PROVA DISCURSIVA (somente para os cargos de Analista Judiciario)

6.6.1 A prova discursiva para os cargos de Analista Judiciério vaerd 10,00 pontos e consistira na elaboracéo de
texto acerca dos conhecimentos especificos do cargo/arealespeci didade constantes dos obj etos de avaliacdo doitem
14 deste edital.

6.6.2 A provadiscursvadeverd ser manuscrita, em letralegivel, com canetaesferogréficadetinta preta, fabricada
emmaterial transgpar ente, ndo sendo permitidaainterferénciaou aparticipacdo de outras pessoas, salvo em caso
de candidato portador de necessidades especiais, se adeficiénciaimpossibilitar aredacdo pelo préprio candidato, e
de candidato que solicitou atendimento especid, observado o disposto no subitem 5.4.9 deste edital. Nesse caso, 0
candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado, parao qua deveraditar o texto,
especificando oradmente a grafia das paavras e os Snais gréficos de pontuacao.

6.6.3 A falha de texto definitivo da prova discursivanéo podera ser assinada, rubricada nem conter, em outro local
gue ndo o gpropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacéo da prova discursva
Assm, adeteccdo de qua quer marcaidentificadorano espaco destinado atranscricdo do texto definitivo acarretaréd
aanulacdo daprovadiscursiva.

6.6.4 A faha de texto definitivo serd o tnico documento vaido para avaiacéo da prova discursiva. A folha para
rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo e ndo vaera parata findidade.
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6.6.5 A folha de texto definitivo ndo sera subgtituida por erro de preenchimento do candidato.

6.6.6 A provadiscursivatem o objetivo deavaiar o contelido— conhecimento do tema, a capaci dade de expresséo
na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro forma culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto narrativo, dissertativo ou descritivo,
primando pela coeréncia e pela coesdo.

7 DOSCRITERIOSDE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 Todos os candidatos teréo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento e etronico.

7.1.1 A nota do candidato em cada prova objetiva serdigua a10 x NQ /N, em que:

NQ = nimero de questfes da folha de respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo;

N = nimero total de questBes da respectiva prova.

7.1.2 Ser&o reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso pablico os candidatos que se enquadrarem
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a5,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P,);

b) obtiver notainferior a’5,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P>).

7.1.3 Para cadacandidato ndo diminado segundo os critérios definidos no subitem 7.1.2, seraca culadaanotafina
nas provas objetivas (NFPO) pelamédia ponderada das notas obtidas nas provas P; e P,, atribuindo-se ospesos 1
e 3, respectivamente, conforme a seguinte formulaNFPO = (NP; + 3NP,) / 4.

7.1.3.1 Os candidatos ndo-eliminados seréo ordenados por cargo/arealespecialidade de acordo com os vaores
decrescentes das notas finais nas provas objetivas (NFPO).

7.2 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos de Andistadudici&io, aprovados nas provas
objetivas e classficados em até cinco vezes o nUmero de vagas previsto neste edital, respeitados os empates na
Ultima posi¢éo e areserva de vaga aos candidatos portadores de necess dades especiais.

7.2.1 Os candidatos aos cargos de Andigta Judiciaio que ndo tiverem suas provas discurdvas corrigidas naforma
do subitem anterior seréo automeaticamente eiminados e néo terdo classificagdo algumano concurso.

7.2.2 A provadiscursiva (P3) seré corrigida conforme critérios a seguir:

a) em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em loca indevido, o candidato recebera nota
ZERO na provadiscurgva;

b) a gpresentacéo e a edtrutura textuais e 0 desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do
contetido (NC);

¢) aavaiacdo do dominio damodalidade escritatotalizara o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se
aspectos tais como: pontuacdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

d) sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

€) sera desconsderado, para efeito de avaliacdo, quaquer fragmento de texto que for escrito fora do loca
gpropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabel ecidas no caderno de prova;

f) sera cdculada, entdo, para cada candidato, anotanaprova préatica, como sendo igual aNC menos duasvezes o
resultado do quociente NE / TL;

g) se NP3 for menor que zero, entdo considerar-se-a NP3 = zero.

7.2.2.1 A provadiscursiva sera anulada se o candidato ndo devolver sua foha de texto definitivo.

7.2.2.2 Serdo diminados do concurso publico os candidatos aos cargos de Andistadudiciario que obtiveremnota
inferior a5,00 pontos na prova discursva

7.2.2.3 Os candidatos aos cargos de Andiga Judiciaio que se enquadrarem no subitem anterior ndo teréo
classificagéo agumano concurso.

7.3 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o
nUmero paracima, se 0 agarismo daterceira casa decima for igud ou superior acinco.

8 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate nanotafina no concurso, nostermosdo artigo 20 daResolugéo TSE n.°21.899, de 19 de
agosto de 2004, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
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a) tiver maior idade, no caso de idoso (Resolugdo TSE n.° 22.136/2006);

b) tiver maior tempo de servico prestado a Jugtica Eleitord;

c) tiver maior tempo de servico prestado a Judtica Eleitoral, naforma previstano artigo 98 daLe n.° 9.504/97;
d) tiver maior tempo de servico prestado ao Poder Judiciério da Uni&o;

€) tiver maior tempo de servigo publico.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1 Para os cargos de Andigta Judici&rio, anotafind no concurso (NFC) seraigua amédia ponderada das notas
obtidas nas provas P, P, e P3, considerando-se ospesos 1, 3 e 2, respectivamente, ou sgga, NFC = (NP, + 3NP,
+ 2NP3) / 6.

9.2 Para os cargos de Técnico Judiciario, anotafina no concurso (NFC) serdaigud anotafina obtidanasprovas
objetivas (NFPO).

9.3 Os candidatos seréo ordenados por cargo/arealespeciaidade de acordo com os val ores decrescentes danota
fina no concurso publico.

9.4 Serdo diminados e ndo terdo classficagdo algumano concurso os candidatos que obtiverem NF C inferior a6,00
pontos.

10 DOSRECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eetrénico
http://mww.cespe.unb.br/concursog/treto2006, em data a ser determinada no cader no de provas.

10.2 O candidato que desgjar interpor recursos contraos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora
dedoisdias parafazé-1o, acontar do diasubseqliente ao da divul gacéo desses gabaritos, no horério das9 horasdo
primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas nos gabaritos oficiais
preliminares

10.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminar es das provas objetivas, o candidato devera utilizar o
Sstema Eletronico de Interposicao de Recurso, no endereco eletronico
http://ww.cespe.unb.br/concursos/treto2006, e seguir as instrucdes di contidas.

10.4 O candidato deveraser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

10.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.6 Sedo exame de recursos resultar anulacéo dequestéo integrante de prova, a pontuacéo correspondenteaessa
guestdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.7 Sehouver dteracdo, por forcade impugnagoes, de gabarito oficia preliminar dequestéo integrante de prova,
ateracéo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8 Todos osrecursos serdo analisados e asjudtificativas das a teragdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrénico http://Mwww.cespe.unb.br/concursog/treto2006 quando da divulgacéo do gabarito definitivo. N&o serdo
encaminhadas respostas individuals aos candidatos.

10.9 N&o sera aceito recurso viapodta, viafax, via correio eetronico ou, ainda, fora do prazo.

10.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisio de recursos ou recurso de gabarito oficia definitivo,
bem como recurso contra o resultado final na prova discursiva.

10.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

10.12 A formae o prazo para a interposicéo de recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva seréo
disciplinados no respectivo editd de resultado provisorio.

11 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1 O resultado find do concurso serd homologado pelo presidente do TRE/TO, publicado no Diério Oficial da
Uniao e divulgado no endereco eetrénico http:/Aww.cespe.unb.br/concursos/treto2006.

11.2 O provimento dos cargos criados pela Lel n.° 11.202/2005 serd nos termos da Resolugdo TSE n.°
22.138/2005, sendo que adistribuicéo dosreferidos cargos observara o disposto naResolucao/TRE/TO N 87, de
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20 de janeiro de 2006.

11.3 Os candidatos aprovados serdo |otados na Secretariado TRE/TO.

11.4 O candidato nomeado que, por qual quer motivo, ndo tomar posse tera o ato de nomeacao tornado sem efeito.
11.5 No caso de desisténciaforma da nomeacao, prosseguir-se-aanomeacdo dos demais candidatos habilitados,
observada a ordem classificatoria

11.6 Os candidatos habilitados e néo nomeados poder&o, a critério da Administracdo do Tribunal, ser cedidos e
nomeados por outro érgéo do Poder Judiciario da Uni&o, obedecida a respectiva classificacéo e a conveniéncia
adminigtrativa, com observancia daidentidade de cargo e do expresso interesse do candidato.

11.7 O candidato que ndo aceitar a nomeacdo para outro Orgéo permanecera na mesma posicao na listagem de
classificagéo do concurso.

11.8 Por ocasido da posse, serdo exigidos do candidato nomeado:

a) copia da certidao de nascimento ou certiddo de casamento;

b) copia da cédulaoficid de identidade e do CPF,;

C) copia do cartdo de inscri¢do no cadastro do PASEP ou do PIS, caso sgja participante;

d) prova de quitacdo com as obrigacoes eeitorals;

€) prova de quitacdo com as obrigagdes militares, se candidato do sexo masculino;

f) comprovacéo daescolaridade exigidaparao cargo aquefoi nomeado e, paraos cargos exigidos, apresentacdo do
respectivo registro no conselho da categoria;

) declaracéo de ndo ter sofrido as penalidades previstas no artigo 137, caput e paragrafo Unico, daLe n.°
8.112/90, caso tenha exercido ou exerca funcdo publica;

h) declaracéo de bens naformadale n.° 8.730/93;

i) declaracdo negativa da acumulagdo de cargo publico;

}) gozar de boasalidefisicae menta comprovadapor meio de exame médico, determinado pelo Tribund, conforme
disposto no item 12 deste editdl;

K) declaracéo de que néo éfiliado a partido palitico;

) certidéo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federd, Eleitord e Estadua dos
locais de residéncia do candidato nos Ultimos cinco ancs,

m) apresentacdo de duas fotos 3x4.

11.9 N&o serdo aceitos protocol os dos documentos exigidos, e as fotocdpias que ndo etiverem autenticadas
deverdo estar acompanhadas dos originais.

11.10 A ndo-apresentacdo dos documentos comprobatorios fixados nesteitem, subitem 11.8 deste editd, dentro do
prazo legd paraaposse, implicara que sgjatornado sem efeito o ato de nomeacao.

12 DO EXAME MEDICO

12.1 Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos fisica e mentalmente em inspecdo de salide,
conformeartigo 14, parégrafo Unico, daL e n.©8.112/90, aser redlizada por profissionaisdo Quadro de Pessoa do
Tribuna Regiond Eletora do Tocantinse/ou por profissionais previamente designados pelaPresidénciado Triburd.
12.2 O candidato devera providenciar, por seus proprios meios, 0s exames complementares necessrios e o
atestado de salide mentd.

12.2.1 O exame de aptidéo mental deverd ser efetuado e atestado por um psiquiatra.

12.2.2 Osexames solicitados deverdo ser apresentados a Coordenadoriade AsssténciaMédicae Socid (COMED)
do TRE/TO, durante ainspecéo de salde, em complementacdo ao exame clinico.

12.2.3 A partir do resultado dos exames fisico e mentd e da avaiacdo dos exames complementares, o candidato
sera considerado apto ou inapto para o exercicio do cargo.

12.2.4 A Coordenadoria de Assisténcia Médica e Socid (COMED) do TRE/TO, por meio de suajunta médica,
emitira parecer conclusivo da aptiddo ou inaptidéo de cada candidato.

12.2.4.1 N&o sera empossado o candidato considerado inapto nos exames médicos.

12.3 Além dos exames complementares rotineiros, poder-se-aexigir arealizacdo de outros exames e/ou pareceres
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especidizados, a critério da junta médica designada para essa finalidade.

12.4 Os exames deverdo ser providenciados e concluidos dentro do prazo méximo previsto em lei, ou sgja, trinta
dias a contar da publicacéo do ato de nomeacao.

12.5 Néo seréo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de reconsideracéo ou recurso do julgamento obtido na
inspecao de salde.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicaraaacei tacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E deinteiraresponsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Uni&o e divulgados na Internet, no enderego e etronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/treto2006.

13.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Centrad de Atendimento do
CESPE/UnB, locdizada no Campus Universitério Darcy Ribeiro, Ingituto Central de Ciéncias (ICC), danorte,
mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou vialnternet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/treto2006, ressalvado o disposto no subitem 13.5 deste edital.

13.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante aredlizag8o do concurso deverafazé-
loaCentral de Atendimento do CESPE/UNB, postar correspondéncia paraa CaixaPosta 4488, CEP 70904-970;
encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o endereco eetrénico
sac@cespe.unb.br.

13.5 Né&o serdo dadas, por telefone, informagtes arespeito de datas, locais e horérios de redlizacéo das provas. O
candidato deveraobservar rigorosamente os editai s e os comuni cados aserem divulgados naformado subitem 13.2.
13.6 O candidato deveracomparecer ao loca designado paraaredizaco das provas com antecedénciaminimade
uma hora do horario fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada em
material transpar ente, do comprovante deinscri¢do e do documento deidentidadeoriginal. N&o serapermitido o
uso de l8pis, lapiseira e/ou borracha durante a redizacdo das provas.

13.7 Serdo consderados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelosIngtitutos de | dentificaco e pel os Corpos de Bombeiros Militares, carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscdizadores de exercicio profissona (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado dereservigta; carteirasfuncionais do Ministério Piblico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico
que, por le federd, valham como identidade; carteiradetrabal ho; carteiranaciona de habilitacdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Le n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

13.7.1 Néo serép aceitos como documentos deidentidade: certiddes de nascimento, CPF, titulosdeitorals, carteiras
de motorista(model o antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegivels, ndo-identificaveis e/ou danificados.

13.7.2 Nép serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
13.8 Por ocasido daredizagéo das provas, 0 candidato que ndo apresentar documento de identidadeoriginal, na
forma definida no subitem 13.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

13.9 Caso o candidato estgja impossibilitado de apresentar, no dia de redizacdo das provas, documento de
identidade origind, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorrénciaem érgdo policid, expedido hd, no maximo, noventadias, ocas 80 em que serasubmetido aidentificacdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digita em formulério proprio.

13.9.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
dividas relativas a fisonomia ou a assinatura do portador.

13.10 Para a seguranca dos candidatos e agarantia dalisura do certame, 0 CESPE/UnB podera proceder, como
forma de identificacéo, a coleta daimpressdo digital de todos os candidatos no dia de redizacéo das provas.
13.11 Néo seréo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edita ou em
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comunicado.

13.12 Néo serdadmitido ingresso de candidato no local de realizacéo das provas apos o horario fixado parao seu
inido.

13.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de redizacdo das provas por, no minimo, uma
hora apds o inicio das provas.

13.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-corregdo das provas e, conseglentemente, a
eliminacdo do candidato no concurso publico.

13.14 O CESPE/UnB manteraum marcador detempo em cada salade provas parafins de acompanhamento pelos
candidatos.

13.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

13.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas no
decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horério determinado para o término das provas.

13.17 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto paraaaplicacéo das provas em razéo do
afastamento de candidato da sala de provas.

13.18 Néo havera segunda chamada para a realizacéo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicard a
eliminaco automética do candidato.

13.19 Nao serapermitida, durante aredlizacao das provas, acomunicacdo entre os candidatosnem a utilizacéo de
méquinas cal culadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de ca cul o, impressos ou qualquer outro materia de
consulta, inclusive codigos e/ou legidacéo.

13.20 Ser4 diminado do concurso o candidato que, durante a redlizacéo das provas, for surpreendido portando
gparelhos e etronicos, tais como bip, telefone cdlular, walkman, agenda el etronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, méguinade ca cular, méguinafotogréfica, controle deaarme de carro etc., bem como rel égio de qualquer
espécie, bculos escuros ou quaisguer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 14pis,
lapisaira e/ou borracha.

13.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no
dia de realizacdo das provas.

13.20.2 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.20.3 O CESPE/UnB néo seresponsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos € etronicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

13.20.4 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenacéo.

13.21 Terasuas provas anuladas e seraautomati camente eliminado do concurso publico o candidato que, durantea
sua redlizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas,

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que néo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparel hos eetronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda el etronica,
notebook, pal mtop, receptor, gravador, méguinade ca cular, maquinafotogréfica, controle dedarmedecarroetc.,
bem como rel6gio de qualquer espécie, Gcul os escuros ou quai squer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, 14pis, lapisairae/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qual quer membro daequipe de aplicacéo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos,

e) fizer anotacao deinformagdesrel ativas as suas respostas no comprovante deinscri ¢ao ou em qua quer outro meio,
gue ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se dasda, aquaquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscd;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas €/ou a folha de texto definitivo;
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i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propriaou deterceiros, em qualquer
etgpa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura €/ou de suaimpressao digitd.

13.22 No diaderedlizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro daequipe de aplicacéo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaiacéo e de
classificac@o.

13.23 Se, aquaquer tempo, for constatado, por meio e etrénico, estatistico, visua, grafol égico ou por investigacéo
policid, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e de sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

13.24 O descumprimento de quai squer dasinstrugdes supracitadasimplicardadiminacdo do candidato, condtituindo
tentativa de fraude.

13.25 O prazo de vaidade do concurso esgotar-se-4 apos dois anos, contados a partir da data de publicacéo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unicavez, por igua periodo.

13.26 O candidato deveramanter atualizado seu enderego perante 0 CESPE/UnB, enquanto etiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento aser enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, e peranteo
TRE/TO, se sdecionado. Sao de exclusi varesponsabilidade do candidato os prejuizos advindos danéo- atudizacéo
de seu endereco.

13.27 Os casos omissos serédo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o TRE/TO.

13.28 Legidacdo com entradaem vigor apds adatade publicacéo deste edital, bem como dteragbes em digpositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaiacdo nas provas do concurso.

13.29 Quaisquer ateragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro edital.

14 DOSOBJETOSDE AVAL IAC;AO (HABILIDADESE CONHECIMENTOYS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 As questBes das provas objetivas poderdo avdiar habilidades que véo dém de mero conhecimento

memorizado, abrangendo compreenso, aplicacéo, andise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de

raciocinio.

14.1.2 Cada questéo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma &ea de conhecimento.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nasprovasobjetivas, serdo avdiados, dém das habilidades, conhecimentos, conforme especificacdo aseguir.
14.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio einterpretacio detextos. 2 Tipologiatextual . 3 Ortografiacficia. 4
Acentuacéo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxedaoracéo
e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncia nomina e verba. 11 Significacdo das
palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operaciona Windows XP. 2 Microsoft Office: Word 2002, Excel

2002 e Power Point 2002. 3 Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e a Correio Eletronico. 4 Internet
Explorer 6 e Outlook Express 6.

NOCOESDE DIREITO: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituiao: conceito; dassificagdes; principios
fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais.  direitos e deveres individuais e coletivos, direitos socias,

naciondidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos. 3 Daadministracdo publica: disposi¢gbesgeras, dos
servidores publicos. 11 DIREITO ELEITORAL. 1 Codigo Eletord (Lei n° 4.737, de 1965 e respectivas

audizaghes): OrgaosdadusticaEleitord: Tribuna Superior Eleitord, Tribunais RegionaisEleitoras, JuizesEldtoraise
Juntas Eleitorais. composicdo, competéncias e atribuigdes. 2 Lel n° 9.504, de 1997: disposi¢des gerais, sstema
eletronico de votagdo e totalizagdo dos votos. 11l OREITO ADMINISTRATIVO. 1 Regime Juridico dos
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Servidores Publicos Civis da Unido: Le n.° 8.112, de 1990: provimento, vacancia, remocao redistribuicéo e
subgtituicéo; direitos e vantagens, regime disciplinar: deveres, proibigdes, acumulacdo, responsabilidades,
penalidades. Processo adminigtrativo disciplinar. 1V REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL

ELEITORAL DO TOCANTINS.

14.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1. ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE:

CONTABILIDADE: 1Le n.° 6.404 elegidacdo complementar. 2 Contabilidade Plblica: Plano de contas Unico
paraos orgaos daAdministracdo Direta. 2.1 Registros contabeis de operagdestipicas em Unidades Orcamentérias
ou Adminigrativas (Sstemas. orcamentério, financeiro, patrimonia e de compensacéo). 2.2 Baango e demongtractes
dasvariagdes patrimoniaisexigidas pelaLe n.°4.320/64. 3 Contabilidade comercia: e aboracdo de demongtragbes
contébeis pela legidacdo societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade. 4 Consolidacéo de
demonstragBes contabeis. 5 Andlise econdmico-financeira. 6 Orcamento publico: eaboracéo, acompanhamento e
fiscalizacdo. 6.1 Créditosadicionals, especials, extraordinérios, ilimitados e suplementares. 6.2 Plano plurianud. 6.3
Projeto de Lei Orcamentaria Anual: elaboraco, acompanhamento e aprovacdo. 6.4 Principios orcamentarios. 6.5
Diretrizes orcamentarias. 6.6 Processo or¢camentério. 6.7 M étodos, técnicas einstrumentos do Orcamento Publico.
6.8 Normas legais aplicaveis. 6.9 SIDOR, SIAFI. 6.10 Receita publica: categorias, fontes, estégios, divida ativa.
6.11 Despesa publica: categorias, estégios. 6.12 Suprimento de fundos. 6.13 Restos a Pagar. 6.14 Despesas de
exerciciosanteriores. 6.15 A contaunicado Tesouro. 6.16 Tomadas e prestagBes de contas. 7 Efeitosinflacionarios
sobre o patriménio das empresas. 8 Avaliacdo e contabilizacdo deinvestimentos societérios no pais. 9 Destinacéo de
resultado. 10 Imposto de renda de pessoajuridica. 11 IRRF. 12 ICMS. 13 Contribui¢do socia sobre o lucro. 14
PASEP. 15 COFINS. 16 Custos paraavaliacdo de estoques. 17 Custos paratomada de decisdes. 18 Sistemasde
custoseinformacBes gerenciais. 19 Estudo darelacdo custo ver sus volumever sus lucro. 20 Mateméticafinanceira
20.1 Regra de trés smples e composta, percentagens. 20.2 Juros Smples e compostos: capitalizacao e desconto.
20.3 Taxasdejuros. nomind, efetiva, equivalentes, red e gparente. 20.4 Rendas uniformesevariaves. 20.5 Planos
de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 20.6 Caculo financeiro: custo red efetivo de operacles de
financiamento, empréstimo e investimento. 20.7 Avdiacéo de dternativas de investimento. 20.8 Taxas de retorno,
taxainternaderetorno. 21 Le n.° 8.666/93 e suas alteractes posteriores. 22 Lei Complementar n.°101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:

ANALISE DE SISTEMAS: 1 Informética 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Conceitos fundamentais sobre
processamento de dados. 1.3 Sistemas de numeracdo, aritmética de complementos e ponto flutuante. 1.4

Organizac2o e arquitetura e componentes funcionais de computadores. 1.5 Caracteristicas fisicas dos principais
periféricos e digpositivos de armazenamento secundario. 1.6 Representacéo e armazenamento dainformacdo. 1.7
Organizacéo | bgicaefiscadearquivos. 1.8 Méodos de acesso. 1.9 Arquiteturade microcomputadores: arquitetura
internade microprocessador genérico, barramentos externos (endereco, dados e controle). 1.10 Arquiteturabasica
deumaworkstation. 1.11 Arquiteturade computadores RISC e CISC. 1.12 Estruturae organizagéo do hardware de
redes de comunicacéo de dados. 1.13 Conceitos e funcdes dos principais softwares basicos e aplicativos. 1.14
Internet: modelo hipermidia de paginas e €os, World Wide Web, padrdes da tecnologia Web, intranets. 2

Concepcéo e programacdo. 2.1 Congtrucdo de algoritmos: tipos de dados smples e estruturados, variaveis e
constantes, comandos de atribui¢do, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, fungdes pré-definidas,
conceito de bloco de comandos, estruturas de control e, subprogramacao, passagem de parametros, recursividade;
programacdo estruturada. 2.2 Estrutura de dados: conceitos basicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas
lineares e ndo-lineares, contiguidade versus encadeamento, estudo delistas, pilhas, filas, arvores, deques, méodosde
busca, inser¢éo e ordenacdo, hashing. 2.3 Orientacdo aobjetos: conceitos fundamental's, principios de concepcéo e
programacao orientadas a objetos. 2.4 Linguagens orientadas a objetos. C++, DELPHI e Java. 25 UML e
ambientes de concepcdo. 3 Fundamentos de sistemas operacionais: conceito, fungdes, caracteriticas, componentese
classficacéo. 3.1 Sistemas de arquivos. facilidades esperadas, diretdrios e direitos de acesso, compartilhamento e
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seguranca, integridade, interrupgdes. conceito de interrupcao, tipos e tratamento. 3.2 Escalonamento de tarefas:
conceito de processo, estados e identificador, objetivos e paliticas de escaonamento. 3.3 Gerenciamento de
meméria organizacdo, administracéo e hierarquiade memoaria, Sstemas mono e multiprogramados, memoriavirtud.
3.4 Escdonamento de discos. politicas de otimizagdo, consideracBes sobre desempenho. 3.5 Interoperacdo de
sstemas operacionais. 3.6 Sistemas didtribuidos. clusters e redes. 3.7 Interfaces gréficas (GUI). 3.8 Familia
Windows. 4 Desenvolvimento de aplicagtes e bancos de dados. 4.1 Principios de engenhariade software. 4.2 Ciclo
de vida de um software-produto. 4.3 Ciclo de desenvolvimento de um software-produto. 4.4 Modelos de
desenvolvimento. 4.5 Andise e técnicas de levantamento de requisitos. 4.6 Andise essencid e projeto de Sstemas.
4.7 Técnicase estratégias de validacdo. 4.8 Gerénciade projetos. estudo de viabilidade técnicae econbmica, andise
de risco, métricas para etimativas de prazo e custo; pontos por fungdo. 4.9 Visio conceitua sobre ferramentas
CASE. 4.10 Linguagens visuas e orientacdo por eventos. 4.11 Projeto de interfaces. 4.12 Andlise e projeto
orientados aobjetos. 4.13 Arquiteturade aplicacdes parao ambiente Internet. 4.14 Modelagem de dados e projeto
l6gico para ambiente relacional. 4.15 Modelo entidades/relacionamentos. 4.16 Algebrardaciona. 4.17 Modelo
relaciona. 4.18 SQL. 4.19 Arquitetura cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores, tecnologia
usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento de dados e fungdes, Triggers e procedimentos
armazenados, control e e processamento de transacfes. 4.20 Bancos de dados distribuidos. 4.21 ArquiteturaOLAP.
4.22 Conceitos de qualidade de software. 5 Comunicacdo de dados, redes e conectividade. 5.1 Evolucéo dos
sstemas de computagéo. 5.2 Evolucdo das arquiteturas. 5.3 Redes de Computadores. 5.4 Topologias: linhas de
comunicacao, redes geograficamente distribuidas, topologiasem estrela, andl e barra, switches. 5.5 Transmisséo de
informagao: banda passante, taxade transmisséo maximade um cana, formas de distor¢do de Snaisem transmissao.
5.6 Multiplexacdo e Modulacdo: multiplexacéo na freqiiéncia, técnicas de modulacéo, Sstemas em banda larga e
bandabasica. 5.7 Comutacéo de circuitos, mensagens e pacotes. 5.8 Codificacdo e transmissio de sinaisem banda
basica: transmissdo sincrona e assincrona. 5.9 Meos de transmisso. 5.10 Ligacdo ao meio: ponto a ponto,
multiponto, redes de fibra ética. 5.11 Arquiteturas de redes de computadores. 5.12 Modelo OSl da 1SO. 5.13
Principais fungdes dos niveis fisco, enlace, rede, transporte, sessdo, apresentacdo e aplicacao. 5.14 Padréo |EEE
802. 5.15 Arquiteturadalnternet TCP/IP. 5.16 ConsideracBes sobre 0 nivel de rede: enderecamento, roteamento,
tipos de servigo, controle de congestionamento, protocolo IP (Internet Protocol). 5.17 Ligacdo inter-redes:
repetidores, pontes, roteadores e gateways. 5.18 ConsideragBes sobre 0 nivel de transporte: enderecamento,
multiplexacdo e splitting, servigos oferecidos, estabelecimento e encerramento de conexdes. 5.19 Protocolos de
transporte daarquitetura TCP/IP. 5.20 O nivel de aplicacéo Internet TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP,
WWW, SNMP. 5.21 Sistemas operacionais de redes: conceito de redirecionador, arquitetura Pier-to-Fer ediante
servidor, modulo cliente, modulo servidor; redes ATM e gigabit:. 6 Seguranca em redes de computadores. 6.1
V ulnerabilidades e ataques a s temas computacionais. 6.2 Processos de defini ¢ao, implantacdo e gestéo de politicas
de seguranca e auditoria. 6.3 Criptografia, protocolos criptogréficos, sistemas de criptografia e aplicacoes. 6.4
Ataques e protecoes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicactes, bancos de dados, redes,
inclusve Firewalls e Proxies, pessoas e ambiente fisco. 6.5 Legidacdo rediva a seguranca dos sistemas de
informacdo. 6.6 Ferramentas IDS. 7 Plangamento de sistemas de informac&o. 7.1 Conceitos. 7.2 Métodos de
plangiamento. 7.3 Plang amento estratégico empresarial . 7.4 Plangjamento estratégico deinformaggo. 7.5 Integracdo
dos eementos das camadas de plangjamento. 7.6 | dentificacéo de necessidades deinformacdo. 7.7 Arquiteturade
sstemas de informag&o. 7.8 Plano de informética. 7.9 Componentes e priorizagdo. 8 Formaizagéo e controle. 8.1
Organizacdo e métodos. 8.2 Geréncia de projetos e modelo PMI. 8.3 Técnicas de entrevista. 8.4 Técnicas de
reunido. 9 Modelos CMM, Cobit e ITIL.

CARGO 3: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
HIGIENE DENTAL : 1 OdontologiaSocid. 1.1 Introducdo a Administracdo Piblica. 1.2 Problemas de Salde 1.3
Plangamento em Salide Piblica Bucd. 1.4 Evolucéo do Sistema Naciona de Salide. 1.5 Técnicas para estudos
epidemiologicos. 1.6 Atendimento em salide bucd. 2 Nogfes de anatomia e fisologia da cabeca e pescoco. 3
Biosseguranca em salde. 3.1 Educacdo ambientd. 3.2 Gerenciamento do descarte dos residuos de servicos de
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salde. 3.3 Nogdes de microbiologia aplicada. 3.4 Nocbes sobre doencas infecto contagiosas. 3.5 Vias de
transmissao e principais doengas. 3.6 Principios da biosseguranca: conceitos fundamentais, limpeza, desinfeccéo,
anti- sepsa, assepda, esterilizacdo, contaminacdo, inflamacdo, infecgdo einfestacdo. 3.7 Higienee profilaxia: lavagem
das méos, limpeza de ambientes, nocBes de reprocessamento de materiais. 4 Bioética e ética profissond. 5
Psicologia gplicada a odontologia. 6 Educacdo em salde bucal. 7 Odontologia preventiva. 7.1 Uso defluoretose
selantes. 7.2 Habitos alimentares e consumo de aclicar. 7.3 Restaurages preventivas. 7.4 Agravos asalide buca e
processo de salde/doenca. 8 Radiologia odontoldgica. 8.1 Técnicas de obtencdo de imagens intrabucais. 8.2
Operacdo dos equipamentos utilizados em radiologia odontoldgica intrabucal. 9 Materials, equipamentos e
instrumentais. 9.1 Materiais odontol 6gicos. 9.2 Equipamentos odontol gicos. 9.3 Insrumental odontol égico. 9.4
Ergonomia do consultério odontol 6gico. 9.5 Odontol ogiaaquatro méos. 9.6 Organizacdo funciond do servigo. 10
NocOes de dentidtica, protese, radiologia, cirurgia, odontopediatria, ortodontia, periodontia, endodontia. 11
Principios da anamnese e exame clinico.

CARGO 4: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:

PROGRAMACAO DE SISTEMAS: 1 Fundamentos de computaczo. 1.1 Organizacio e arquitetura de
computadores. 1.2 Componentes de um computador (hardware e software). 1.3 Sistemas de entrada, saida e
armazenamento. 1.4 Sistemas de numeragao e codificacdo. 1.5 Aritméticacomputaciond. 1.6 Principios de sistemas
operacionais. 1.7 Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 1.8 AplicacGes de nforméica e
microinformética. 1.9 Ambientes Windows (2000 e UNIX). 2 Desenvolvimento de sistemas. 2.1 Metodologiasde
desenvolvimento. 2.2 Andlise e projeto estruturado. 2.3 Modelagem funciona e de dados. 2.4 Ferramentas de
desenvolvimento de software eferramentas CA SE (engenharia de software gpoiada por computador). 2.5 Aspectos
de linguagens de programacéo, agoritmos e estruturas de dados e objetos. 2.6 Programacéo estruturada. 2.7
Programacao orientada a objetos. 3 Bancos de dados. 3.1 Organizacdo de arquivos e méodos de acesso. 3.2
Abstracéo e model o de dados. 3.3 Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD). 3.4 Linguagens de definicéo
emanipulacdo de dados. 3.5 Linguagens de consulta (query language) — SQL ; concaitosecomandos SQL SERVER
e DB2. 3.6 Bancos de dados textuais. 4 Linguagens de programacdo. 4.1 Tipos de dados elementares e
estruturados. 4.2 Fungdes e procedimentos. 4.3 Estruturas de controle de fluxo. 4.4 Montadores, compiladores,
ligadores e interpretadores. 4.5 Caracterizacdo das principais linguagens de programacéo Java e Delphi. 4.6
Ambientes de desenvolvimento visua (Delphi, e Java). 4.7 Linguagens de programacao orientadaaobjetos (De phi e
Java). 4.8 Linguagem de méquina. 5 Redes de computadores. 5.1 Fundamentos de comunicacéo de dados. 5.2
Meios fisicos de transmissdo. 5.3 Elementos de interconex&o de redes de computadores (gateways, switches,

roteadores). 5.4 Estacles e servidores. 5.5 Tecnologias de redes locais e de longa disténcia. 5.6 Arquitetura,

protocolos e servigos de redes de comunicagéo. 5.7 Modelo de referéncia OSl. 5.8 Arquitetura TCP/IP. 5.9
Arquitetura cliente-servidor. 5.10 Conceitos de Internet e Intranet.

Desembargador LUIZ APARECIDO GADOTTI
Presidente do Tribuna Regiond Eletord do Tocantins
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ANEXO

Enderegos dos postos com computadores, para os candidatos que ndo conseguirem acesso alnternet, ondeserdo
recebidasinscricdes no concurso pablico para provimento de vagase formacdo de cadastro de reservaemcagosde
Andigta Judiciario e de Técnico Judici&io do Tribuna Regiond Eletord do Tocantins (TRE/TO).

UF | Cidade Local Endereco
TO | PAmas | Arenalan House 106 Sul, avenida Juscelino Kubitschek, lote 19, sda 2 — Centro
TO | PAmas | Cyber Café Neves e Lan| 104 Sul, rua SE 5, lote 27, conjunto 3 — Centro
House
TO | PAmas | MMM Informética Cursos | 1.106 Sul, avenida LO 27, n.° 15, sobreloja, sala 1 — Plano
e Assgéncia Técnica Diretor Sul
TO | PAmas | Escola Estadud Madre | 604 Sul, dameda 13, lote 6 (antiga ARSE 61)
Bdém
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