PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5.2 REGIAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO
EDITAL N.° 18/2007 — TRT/5.2 REGIAO, DE 4 DE JUNHO DE 2007

O CENTRO DE SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA
(CESPE/UnB), considerando o Convénio celebrado entre o Tribunal Regional do Trabalho da 5.* Regido e a
Fundacdo Universidade de Brasilia (FUB), em 20 de junho de 2006, divulga, no Anexo deste edital, os pontos
para efeito de sorteio para a prova oral dos candidatos ao Concurso Publico para provimento de vagas no
cargo de Juiz do Trabalho Substituto.

O Excelentissimo Senhor Desembargador ROBERTO PESSOA, Presidente do TRT 5.* Regido e da
Comissdo Central do Concurso Publico para provimento de vagas no cargo de Juiz do Trabalho Substituto do
Tribunal Regional do Trabalho da 5.* Regido, torna publico, no Anexo deste edital, os pontos para efeito de
sorteio para a prova oral dos candidatos ao Concurso Piblico para provimento de vagas no cargo de Juiz do
Trabalho Substituto.

Torna publico, ainda, que o sorteio dos temas para cada candidato sera realizado no 1.° andar do
prédio do Tribunal Regional do Trabalho da 5.* Regido — Edificio Ministro Coqueijo Costa, Rua Bela Vista do
Cabral n.° 121 — Nazaré, Salvador/BA, nos dias e horérios estabelecidos no Edital n.° 17/2007 — TRT/5.2
Regido, de 17 de maio de 2007.

Torna publico, por fim, que, para assistir a prova oral, o piblico interessado deverd necessariamente
apresentar documento de identidade original. Nessa ocasido, a coordenacdo do concurso utilizara
detector de metais para aferir se alguém do publico porta quaisquer dos objetos listados no subitem 3.12
do Edital n.° 17/2007 — TRT/5.? Regido, de 17 de maio de 2007. Na hipédtese de prejuizo ao bom andamento
dos trabalhos, o CESPE/UnB reserva-se o direito de impedir o acesso ou a permanéncia do publico
assistente.

DESEMBARGADOR ROBERTO PESSOA
Desembargador Federal do Trabalho
Presidente do TRT da 5* Regido

MAURO LUIZ RABELO
Diretor-Geral do CESPE/UnB



ANEXO

Tribunal Regional do Trabalho da 5" Regiao
Pontos para a Prova Oral

Tépico . .
P A Direito Processual do Direito Processual . s
Direito do Trabalho - Direito Constitucional
Trabalho Civil
Ponto
Poder Executivo.
Presidencialismo e
Parlamentarismo. Ministros
Terceirizagdo no Direito de Estado. Presidente da
do Trabalho. . Republica: oder
S L. Direito Processual do P PO
Terceirizagdo licita e U . regularmentar. Medidas
. Trabalho.  Principios. | Incidente de . o
ilicita. Trabalho - . N provisorias. Unido.
1 L. . | Fontes. Autonomia. | uniformizagio de a s
tempordrio. Entes estatais < I a Competéncia. Bens da
c Interpretacao. jurisprudéncia o~
e terceirizacao. ~ - Unido. Estado-membro.
- Integracao. Eficacia. A .
Responsabilidade na Competéncia.  Autonomia.
terceirizacao. Distrito Federal. Territdrios
Federais. Municipios.
Competéncia. Regides
metropolitanas.
Sistema recursal
trabalhista. Principios,
procedimento e efeitos
dos recursos. Recurso
Relacdo de trabalho e | ordindrio, agravo de .. .
~ .~ Principios  constitucionais:
relacio de  emprego. | petigdo, agravo de ~ . . .
. . Acdo civil de | validade, eficacia e
Estrutura da  relag@o | instrumento e embargos | . - . o
2 - ~ improbilidade aplicagdo.  Principio  da
empregaticia:  elementos | de declaragdo. Recurso . . . . o
. administrativa isonomia. Principios
componentes;  natureza | adesivo.  Pressupostos U
N P constitucionais do trabalho.
juridica. extrinsecos de
admissibilidade dos
recursos. Juizos de
admissibilidade e de
mérito do recurso.
Hermenéutica: Processo cautelar:
interpretacdo, integracdo e disposi¢des e principios
aplicagdo do Direito do | Vicios do ato | gerais, liminares,
Trabalho. Métodos | processual.  Espécies. | sentenca cautelar e seus . ~ P
.. proc P rene . Da Administracdo Publica.
basicos de exegese. O | Nulidades no processo | efeitos. Medidas .
~ o Estruturas Baésicas.
3 papel da  eqiiidade. | do trabalho: extensdo, | cautelares especificas: . o
. S . Servidores Publicos.
Eficicia das normas | principios, arresto, seqiiestro, L TSR
. s ~ - Principios constitucionais.
trabalhistas no tempo e no | argiiicdo,declaracdo e | busca e  apreensdo,
espaco. efeitos. Preclusio. exibicio, producao

Revogacdo.Irretroatividad
e. Direito adquirido.

antecipada de provas e
protesto.

Efeitos do contrato de
emprego: direitos, deveres
e obrigacdes das partes.
Efeitos  conexos do
contrato: direitos
intelectuais; invengdes do
empregado; indenizacdes
por dano moral e material.
Os poderes do
empregador no contrato

de emprego: diretivo,
regulamentar,
fiscalizatdrio e
disciplinar.

Organizacdo da Justiga

do Trabalho.
Composicgao,
funcionamento,
jurisdi¢d@o e

competéncia de seus
orgdos. Os juizos de
Direito investidos de
jurisdicdo  trabalhista.
Corregedoria-Geral e
Regional do Trabalho.
Atribuigdes.

Recursos: principios
gerais e efeitos.
Recurso  adesivo e
reexame necessario.
Embargos de
declaracio. Recurso

extraordindrio e recurso
especial. Natureza e
fins.  Hipdteses de
cabimento.

Constituig@o. Conceito,
objeto e elementos.
Supremacia da Constituigao.
Tipos de Constituicdo. Poder

Constituinte. Emenda,
Reforma e Revisdo
Constitucionais.




PSPPSR Sentenca: conceito, | Poder Legislativo.
~ | O Ministério Publico do e - L R
Fundamentos e formacio L classificacdo, requisitos | Organizacdo. Atribuicdes do
N o Trabalho. Organizagdo. . .
histérica do Direito do o . e efeitos. Julgamento | Congresso Nacional.
N Competéncia. . NI P
Trabalho. Tendéncias R . | extra, wultra e citra | Fiscalizagdo contabil,
. .. Atribuigdes. Lei . . . . . ..
atuais do Direito do o | petita. Coisa julgada: | financeira e orcamentdria.
e Complementar n® | . . . .

Trabalho. Flexibilizacdo. P ... | limites e efeitos. Coisa | Competéncias do Senado e
~ 75/93. Inquérito civil | . - "
Desregulamentacao. Gblico julgada e preclusdo. | da Céamara. Processo

P ) Espécies de preclusio. legislativo.
Controle da
constitucionalidade das leis:
Partes,  procuradores, conceito, espécies, acdo
representagao, direta de
Trabalho rural: presentag . o . =
substituicdo processual inconstitucionalidade, aco
empregador, empregado e . P . . .
e litisconsodrcio. | Principios fundamentais | declaratéria de
trabalhador rural. Normas C o ol - . .
~ Assisténcia  Judicidria. | do processo civil. constitucionalidade e
de protecao ao . . L .
trabalhador rural Justica Gratuita. Jus argiliicdo de descumprimento
’ Postulandi. ~ Mandato de preceito fundamental.
tacito. Controle difuso. Efeitos da
declaracdo de
constitucionalidade das leis.
Liberdade sindical. Audiencia
Convencao n° 87 da OIT. | . "

L . Arquivamento". T
Organizacdo sindical. e o Normas constitucionais.
. Conciliagdo. Resposta | Jurisdicdo e e

Modelo sindical N . Classificagdo.
o . do reclamado. Defesa | competéncia: conceito, L
brasileiro. Conceito de | . o - Aplicabilidade. Normas
. . direta e indireta. | formas, limites € L.
categoria. Categoria . - e constitucionais e
o . - Revelia. Excegdes. | modificacdes da | . S
profissional diferenciada. ~ P inconstitucionais.Interpretag
. L . Contestagao. competéncia. - L
Dissociagdo de categorias. - 30 da norma constitucional.
. Compensacao.
Membros da categoria e a
e .l Reconvencio.
socios do sindicato.
Duragdo do trabalho.
Fundamentos e objetivos.
Jornada de trabalho e
hordrio de  trabalho.
Trabalho extraordindrio.
Acordo de prorrogacdo e | Atos, termos € prazos
acordo de compensacdo | processuais. Despesas ~ .
. Acido: conceito, -
de horas. Banco de horas. | processuais. S .. Constituicdo e Processo:
. .. . classificacdo, espécies, L. .
Horas in itinere. | Responsabilidade. AP ~ | direitos e garantias
. natureza juridica. Acdo .
Empregados excluidos do | Custas e emolumentos. ~ 2 fundamentais de natureza
RGN L e pretensdo. Condicoes
direito as horas extras. | Comunicacdo dos atos da acio processual.
Art. 62 da CLT. Jornadas | processuais. §40-
especiais de trabalho. | Notificagdo.
Bancdrio. Fungdo de
confianga. Trabalho em
regime de revezamento e
em regime de tempo
parcial.
Provas no processo do
trabalho: principios, Poder Judicidrio.
peculiaridades, Organizacdo.  Orgdos e
oportunidade e meios. ~ ~ Competéncia. Supremo
s o ‘. Formacdo, suspensdo e . .
Principios do Direito do | Interrogatérios. extincio do  Drocesso Tribuna 1 Federal, Superior
Trabalho. Principios | Confissao e & p " | Tribunal de Justigca, Tribunal
e Lo RO Pressupostos . .
constitucionais do Direito | conseqiiéncias. . A Superior do Trabalho. Justica
S processuais. Auséncia. .
do Trabalho. Distingdo | Documentos. . i Federal, Justica Estadual,
NP . Efeitos. Efetividade do .
entre principio e norma. Oportunidade de Justiga do Trabalho. Estatuto
. . processo. .
juntada. Incidente de Constitucional da
falsidade. Pericia. Magistratura. Garantias da
Sistematica de Magistratura. Estatuto.

realizacdo das pericias.




Testemunhas.
Compromisso,
impedimentos e
conseqiiéncias. Onus da
prova no processo do
trabalho.

Trabalho infantil.
Conceito e normas legais
aplicaveis. Penalidades. | Dissidio individual e
Efeitos da contratagdo. | dissidio coletivo. T
. o . .. | Tutela inibitéria e . o
Doutrina Distingdo. Dissidio . Advocacia Geral da Unido,
. R antecipacdo de tutela. ~ Lo
da protecdo integral da | individual: . representacdo  judicial e
. . Tutela especifica e . L
10 crianga e do adolescente. | procedimentos comum . consultoria  juridica  dos
. . | antecipada das .
Tratamento legal e | e sumarissimo. Peticdo L Estados e do Distrito
. L - obrigagdes de fazer e
constitucional. Os | inicial: requisitos, - Federal.
. nao fazer.
Conselhos emenda, aditamento,
Tutelares e de Direitos da | indeferimento. Pedido.
Crianga e do Adolescente:
composi¢do e atribuicdes.
Processo: conceito e
natureza juridica.
Relagdo juridica
processual e relacdo
juridica material.
Tutela antecipatéria de | Objeto do processo: | Das  Finangas  Publicas:
11 Prescricdio e decadéncia | mérito e tutelas | mérito da causa. | normas gerais; dos
no Direito do Trabalho. cautelares no Direito | Processo e | orcamentos. Execu¢do contra
Processual do Trabalho. | procedimento. Tipos de | a Fazenda Publica.
processo: processo de
conhecimento, processo
cautelar e processo de
execucao. Nogoes.
Conceito.
Execucdo Trabalhista.
Execugdo provisdria e
execugdo definitiva. . . Da Ordem Econdmica e
Prova: conceito; objeto; . . ..
Carta de sentenga. . Financeira. Dos principios
o . ... | prova de direito; prova . .
Aplicacdo  subsididria | ., . A gerais da atividade
: - ilicita. Onus da prova: . .
. da Lei de Execucdes | . .. econdmica. Atividade
Direito do  Trabalho: . - finalidade, .
. . Fiscais. Execucdo de . S Econdmica do  Estado.
conceito, caracteristicas, . principios,disciplina. -
12 C . quantia certa contra R . Propriedade na Ordem
divisdo, natureza, Iniciativa probatéria do . .
~ . devedor solvente. | . . Economica. Regime
fungdes, autonomia. ~ p juiz. Prova emprestada. N
Execu¢do de titulos L constitucional da
A Apreciacdo da prova: . ) ~ .
extrajudiciais. S propriedade: fungdo socio-
~ papel do juiz, sistemas. . .
Execucdo da massa Indicio e presuncoes ambiental. Sistema
falida. Liquidacdo da p §oes. Financeiro Nacional.
Sentenca. Mandado de
Citacdo. Penhora.
Direito ~ Coletivo  do Resposta do réu: defesa
Trabalho: definicdo, direta e defesa indireta.
denominacdo, contetdo, | Sentenca nos dissidios | Contestacdo, excecdo e
funcdo. Os  conflitos | individuais. Honordrios | objecdo. Excecdes | Federagdo brasileira:
13 coletivos de trabalho e | periciais e advocaticios. | processuais: caracteristicas, discriminagdo
mecanismos para sua | Termo de conciliagdo e | incompeténcia, de competéncia na
solucdo. Direito Coletivo: | seus efeitos: perante as | impedimento e | Constituicdo de 1988.
o problema das fontes | partes e terceiros. INSS. | suspeicdo.
normativas e dos Reconvencdo. Revelia.
principios juridicos. A caréncia de acdo.
Formas de invalidade do | Embargos a Execugdo. | Sujeitos da relagdo | Principio da separacdo dos
14 contrato de emprego. | Excegdo de pré- | processual. Parte. | Poderes: implicagdo,
Nulidades: total e parcial. | executividade. Conceito. Capacidade | evolucdo e tendéncia.




Trabalho ilicito e trabalho
proibido.  Efeitos da
declaracdo de nulidade.

Impugnacdo a sentencga
de liquidagdo.
Embargos de Terceiro.
Fraude a execucgao.

de ser  parte e
capacidade de estar em
Juizo. Legitimacdo
ordindria e
extraordindria:

substituicdo processual.
Procuradores.

Ministério Publico. O
Juiz. Intervencdo de
terceiros. Assisténcia.

Processo de execugdo.

Partes. Liquidacao.
Recurso de revista. | Natureza juridica da
Pressupostos liquidag@o e
intrinsecos de | modalidades.  Titulos
. . admissibilidade. executivos judiciais e | Ordem Social. Seguridade
Fontes formais do Direito . A . . .
do Trabalho. Conceito Prequestionamento. extrajudiciais. Social. Meio Ambiente. Da
15 . .~ | Matéria de fato. Efeitos. | Responsabilidade familia, da Crianca, do
classificacdo e hierarquia. . : .
. o Juizo de | patrimonial. Bens | Adolescente, do Idoso, dos
Conflitos e suas solucdes. s : L L
admissibilidade. impenhoraveis. Indios.
Recurso nos dissidios | Execucdo das
coletivos. Efeito | obrigacdes de fazer e
suspens ivo. nao fazer. Execucdo
contra a  Fazenda
Publica.
Dos direitos e garantias
. Do ~ o fundamentais. Direitos e
Entidades sindicais: | A¢do resciséria  no TR .
. deveres individuais, difusos
conceito, natureza | processo do trabalho. .
N . e coletivos. Tutelas
juridica, estrutura, | Cabimento. . C e
~ .. Aot Peticdo inicial: | constitucionais das
funcdes, requisitos de | Competéncia. . .. .
LA ~ requisitos e  vicios. | liberdades: habeas corpus,
existéncia e atuagdo, | Fundamentos de . - .
. L . , Pedido: nogdes gerais, | habeas data, mandado de
16 prerrogativas e limitacdes. | admissibilidade. Juizo o . ~ .
. A . p espécies, interpretacdo | seguranca  individual e
Garantias sindicais. | rescindente e juizo ~ ~ .
. S L e alteracdo. Cumulacdo | coletivo, mandado de
Sistemas sindicais: | rescisorio. Prazo para . R ~
. . . - de pedidos. injungdo e acdo popular. Dos
modalidades e critérios de | propositura. Inicio da R -
~ - direitos sociais. Da
estruturacdo sindical; o | contagem do prazo. S -
. . associagdo sindical:
problema no Brasil. Procedimento e recurso. . .
autonomia, liberdade e
atuacgdo.
Poder Executivo.
Presidencialismo e
Dissidio Coletivo. Parlamentarismo. Ministros
Conceito. Classificagdo. de Estado. Presidente da
Competéncia. Republica: poder
Rentincia e transagdo no | Instauragdo: prazo, - . regulamentar. Medidas
. .\ ~ Correicao parcial. - o~
Direito do  Trabalho. | legitimacdo e ~ s ... | provisorias. Unido.
17 L o . Reclamagdo 2 instincia o
Comissoes de Conciliagdo | procedimento. Sentenca superior Competéncia. Bens da
Prévia. normativa. Efeitos e p ’ Unido. Estado-membro.
vigéncia. Extensdo das Competéncia.  Autonomia.
decisdes e  revisdo. Distrito Federal. Territdrios
Acdo de Cumprimento. Federais. Municipios.
Competéncia. Regides
metropolitanas
Empregado: conceito, L Controle da
pregaco: O Ministério Publico do . . .
caracterizacao. Altos . constitucionalidade das leis:
Trabalho. Organizagdo. . . . ~
empregados: . Atos processuais. | conceito, espécies, acdo
. . Competéncia. .
trabalhadores intelectuais, R . | Prazos. Despesas | direta de
18 Atribuicdes. Lei . ) L ~
exercentes de cargos de » | processuais. inconstitucionalidade, acdo
. . Complementar n P ‘.
confianca. Os diretores e .- . .. | Honorérios. declaratdria de
P ~ . 75/93. Inquérito civil . .
os soécios. Mae social. P constitucionalidade e
P . publico. o .
Indios. Aprendiz. argiliicdo de descumprimento




Empregado doméstico.

de preceito fundamental.
Controle difuso. Efeitos da
declaracdo de
constitucionalidade das leis.

Acdes civis admissiveis

Da Ordem EconOmica e

Empregador: conceito, . Recursos: principios | _. . .
caracterizagio.  Cartério no processo trabalhista: gerais R efeitos Financeira. Dos principios
ndo oficializaao Empresa agdo de consignagio em Recurso  adesivo e; gerais da atividade
e estabelecimen.to Gpru o|P agamento, agdo  de reexame necessario econbmica. Atividade
econdmico Suceésﬁo Ic)le prestacdo de contas, Embareos dé Econdémica do Estado.
19 ’ .. | mandado de seguranca g0 Propriedade  na  Ordem
empregadores. Consércio ¢ agio monitria. Acdo declaragio. Recurso Econémica Regime
de empregadores. anulatéria: de se'nten a extraordindrio e recurso constitucioﬁal da
Situacdes de P H especial. Natureza e . ~ .
e e de cldusula de acordo | . L propriedade: fungdo socio-
responsabilizagao ou convengdo coletiva fins.  HipGteses  de ambiental Sistema
empresarial. cabimento. . . .
P de trabalho. Financeiro Nacional.
Modalidades de contratos
de emprego. Tipos de
contratos a termo.
Contrato de experiéncia e
periodo de experiéncia.
Contrato de emprego e | . Sentenca: conceito,
. Stmulas da PR -
contratos afins. | . . - classificac@o, requisitos S o
. jurisprudéncia . Principios  constitucionais:
Diferencas entre contratos . . e efeitos. Julgamento . .
de trabalho e locagido de uniformizada do extra, ultra e citra validade, eficicia ©
20 servicos emproitada | Tribunal - Superior do | “l.r L L | aplicagdo.  Principio  da
§08, P * | Trabalho sobre Direito | Po o JUgAdA 4 onomia. Principios

representacdo comercial,

limites e efeitos. Coisa

. Processual . ~ constitucionais do trabalho.
mandato, sociedade e julgada e preclusdo.
. . | do Trabalho. . ~
parceria. Pré- Espécies de preclusio.
contratagdes:  requisitos
para configuragdo, efeitos,
direitos decorrentes,
hipétese de perdas e
danos.
Sistema recursal
Negociacdo coletiva. | trabalhista. Principios,
Funcao. Niveis de | procedimento e efeitos
negociagdo. Instrumentos | dos recursos. Recurso
normativos  negociados: | ordindrio, agravo de S
: . Jurisdi¢ao e . e
acordo coletivo e | peticdo, agravo de . . Das  Finangas  Publicas:
~ . : competéncia: conceito, .
convengdo coletiva de | instrumento e embargos L. normas gerais; dos
21 . . formas,  limites e -
trabalho.  Efeitos  das | de declaragdo. Recurso e orcamentos. Execug¢do contra
) P . modificacdes da o
clausulas. Cldusulas | adesivo. Pressupostos P a Fazenda Publica.
. . ) . competencia.
obrigacionais e cldusulas | extrinsecos de
normativas. Incorporacdo | admissibilidade dos
das clausulas nos | recursos. Juizos de
contratos de emprego. admissibilidade e de
mérito do recurso.
Relagdes de trabalho lato ~ .. o
) N Acdo civil publica.
sensu: trabalho auténomo, - L. . . .
.. Acdo civil coletiva. Advocacia Geral da Unido,
eventual, temporario, .. . ~ Lo
L. . o | Legitimados, Incidente de | representacdo  judicial e
avulso. Portudrio. Lei n o . N . L
22 3.630/93 Estdoio substituicdo processual, | uniformizacio de | consultoria juridica dos
) B SABLO. condenacdo genérica e | jurisprudéncia. Estados e do Distrito
Cooperativas de mdo-de- | . "~ "> .
liquidagao. Coisa Federal.
obra. Contratos de | . -, ..
. julgada e litispendéncia.
trabalho por equipe.
Contrato de emprego: | Expropriacdo dos bens | Prova: conceito; objeto; | Poder Judicidrio.
denominagdo, conceito, | do devedor. | prova de direito; prova | Organizacdo.  Orgdos e
23 classificacao, Arrematagao. ilicita. Onus da prova: | Competéncia. Supremo
caracterizagdo. Trabalho | Adjudicacdo. Remigdo. | finalidade, principios, | Tribuna 1 Federal, Superior
voluntdrio. Morfologia do | Execugdo contra a | disciplina. Iniciativa | Tribunal de Justi¢a, Tribunal
contrato. Elementos | Fazenda Pdblica: | probatéria do  juiz. | Superior do Trabalho. Justica




integrantes: essenciais,
naturais, acidentais.

precatérios e dividas de
pequeno valor.

Prova emprestada.
Apreciacdo da prova:
papel do juiz, sistemas.

Federal, Justica Estadual,
Justica do Trabalho. Estatuto
Constitucional da

Indicio e presungdes. Magistratura. Garantias da
Magistratura. Estatuto.
Dos direitos e garantias
Suicitos  da  relacio fundamentais. Direitos e
J § deveres individuais, difusos
processual. Parte. .
Repousos Repousos Conceito.  Capacidade | © coletivos. Tutelas
intllr)a'orna;ia P o Competéncia da Justica de ser' all)rte o constitucionais das
interj'orna da Repouso do Trabalho: em razdo capacidade depestar em liberdades: habeas corpus,
24 seminal . .em fer?a dos da matéria, das pessoas, Ju?zo Lecitimacio habeas data, mandado de
~ . " | funcional e do lugar. S & ¢ seguranca  individual e
Remuneragdo simples ¢ Conflitos de ordindria €| coletivo mandado de
dobrada. Descanso anual: . extraordindria: TR ~
‘o Competéncia. o injuncdo e agdo popular. Dos
férias. substitui¢cdo processual. | .7 -
direitos sociais. Da
Procuradores. . oo
Ministério Publico associagao sindical:
’ autonomia, liberdade e
atuacgdo.
Processo de execugdo.
~ . Partes. Liquidagdo.
Remunera¢do e saldrio: L
. Lo Natureza juridica da
conceito, distingdes. liquidacio o
Gorjetas. Caracteres e m(i) dali(éa des Titulos Poder Legislativo.
classificacio do saldrio. . e Organizacdo. Atribuicdes do
L . executivos judiciais e .
Composi¢do do saldrio. extraiudiciais Congresso Nacional.
5 Modalidades de salario. | Procedimento Res Jo nsabili(ia de Fiscalizacdo contabil,
Adicionais. Gratificagdo. | sumarissimo. atrli)monial Bens financeira e orcamentdria.
Comissdes. 13° saldrio. ?m enhorév.eis Competéncias do Senado e
Parcelas nio-salariais. Exle)cu 3o ’ das da Camara. Processo
Saldrio e indenizag@o. eued legislativo.
Saldrio  in  natura o obrigacdes de fazer e
o - .. ndo fazer. Execucdo
utilidades nio-salariais. s
contra a  Fazenda
Publica.
Execucdo Trabalhista.
Execugdo provisdria e
execugdo definitiva.
Carta de sentenca.
Aplicagdo  subsididria Constitui¢@o. Conceito,
da Lei de Execucodes objeto e elementos.

Mediagdo e arbitragem no

. Fiscais. Execucdo de S . | Supremacia da Constitui¢do.
Direito do  Trabalho. . ¢ Principios fundamentais :P L ¢
26 Poder  normativo  da quantia certa contra 4o processo civil Tipos de Constituicdo. Poder
Justica do Trabalho devedor solvente. p ’ Constituinte. Emenda,
¢ ’ Execucdo de titulos Reforma e Revisido
extrajudiciais. Constitucionais.
Execugdo da massa
falida. Liquida¢do da
Sentenca. Mandado de
Citacdo. Penhora.
Embargos a Execug@o. C Normas constitucionais.
< . | Tutela inibitéria e e
Excecdo de Pré- | tecipacio de tutela Classificagdo.
Formas e meios de | executividade. Tutelap ges ecifica e' Aplicabilidade. Normas
27 pagamento do saldrio. | Impugnacido a sentenca antecipada p das constitucionais e
Protecdo ao saldrio. de liquidagao. eipa inconstitucionais.
. obrigacdes de fazer e ~
Embargos de Terceiro. ndio fazer Interpretacio da  norma
Fraude a execucao. ) constitucional.
Normas de protecdo ao | Competéncia da Justiga Atos ocessuais. | Federacio brasileira:
trabalhador adolescente. | do Trabalho: em razdo p ) 540 Lo
28 Limites 2 contratagdo. | da matéria, das pessoas Prazos. Despesas | caracteristicas, discriminag¢do
P . ) . ’ ’ | processuais. de competéncia na
Estigio e aprendizagem: | funcional e do lugar. p . . comp
Honor4érios. Constituicdo de 1988.

conceitos, distingdo e

Conflitos de




caracteristicas.  Direitos
do estagidrio e do
aprendiz. Requisitos para
a adogdo vilida dos
regimes de estigio e de
aprendizagem. Trabalho
voluntdrio.

Competéncia.

29

Equiparacdo salarial. O
principio da igualdade de
saldrio. Desvio de funcio.

O Ministério Publico do
Trabalho. Organizagdo.

Competéncia.

Atribui¢des. Lei
Complementar n°
75/93. Inquérito civil

Processo: conceito e
natureza juridica.
Relacdo juridica
processual e relagdo
juridica material.
Objeto do processo:
mérito da causa.
Processo e

procedimento. Tipos de
processo: processo de

Da Administracdo Publica.
Estruturas Basicas.
Servidores Publicos.
Principios constitucionais.

30

Atividades do Sindicato.
Condutas  anti-sindicais:
espécies e conseqiiéncias.

publico. .
conhecimento, processo
cautelar e processo de
execucdo. Nogdes.
Conceito.

Sistema recursal

trabalhista. Principios, | Resposta do réu: defesa

procedimento e efeitos

dos recursos. Recurso
ordindrio, agravo de
peticdo, agravo de

instrumento e embargos
de declaragdo. Recurso
adesivo.  Pressupostos
extrinsecos de
admissibilidade dos
recursos. Juizos de
admissibilidade e de
mérito do recurso.

direta e defesa indireta.
Contestagdo, excecdo e

objecdo. Excecoes
processuais:
incompeténcia,
impedimento e
suspeicao.

Reconvengdo. Revelia.
A caréncia de agdo.
Litispendéncia, conexao
e continéncia de causa.

Constituicdo e Processo:
direitos e garantias
fundamentais de natureza

processual.

31

Alteracdo do contrato de
emprego. Alteracdo
unilateral e  bilateral.
Transferéncia de local de

trabalho. Remocao.
Reversdao. Promocdo e
rebaixamento. Alteracdo

de horario de trabalho.
Reducdo de remuneracgdo.
Jus variandi.

Execucdo das
contribui¢des
previdencidrias:
competéncia, alcance e
procedimento.

Acio: conceito,
classificacdo, espécies,
natureza juridica. Acdo
e pretensdo. Condicoes
da ac¢do.

Da Ordem EconOmica e

Financeira. Dos principios
gerais da atividade
econdmica. Atividade
Econdmica do  Estado.
Propriedade = na  Ordem
Econdmica. Regime
constitucional da

propriedade: fungdo socio-
ambiental. Sistema
Financeiro Nacional.

32

Interrupcdo e suspensdo
do contrato de trabalho:

conceito, caracterizagio,
distingdes. Situacdes
tipificadas e
controvertidas.

Tutela antecipatdria de
mérito e tutelas
cautelares no Direito
Processual do Trabalho.

Formacdo, suspensdo e
extingdo do processo.
Pressupostos
processuais. Auséncia.
Efeitos. Efetividade do
processo.

Principio da separagdo dos
Poderes: implicacdo,
evolucdo e tendéncia.

33

Cessagdo do contrato de

emprego: causas e
classificacdo.  Rescisdo
unilateral: despedida do
empregado. Natureza
juridica da despedida.
Limites. Rescisao
unilateral: demissdo do
empregado.

Recurso de revista.
Pressupostos
intrinsecos de
admissibilidade.
Prequestionamento.
Matéria de fato. Efeitos.
Juizo de
admissibilidade.
Recurso nos dissidios

Peticdo inicial:
requisitos e  vicios.
Pedido: nogdes gerais,
espécies, interpretacdo
e alteracdo. Cumulacdo
de pedidos.

Ordem Social. Seguridade
Social. Meio Ambiente. Da
familia, da Crianca, do
Adolescente, do Idoso, dos
Indios.




Aposentadoria. Forca
maior. Factum principis

Morte. Resolugdo por
inadimplemento das
obrigacdes do contrato.

Despedida indireta. Falta
grave. Justa  causa.
Principios. Espécies.

coletivos. Efeito

suspens ivo.

Obrigacdes decorrentes da

cessacdo do contrato de | Organizagdo da Justiga Controle da
emprego. Indenizacdo por | do Trabalho. constitucionalidade das leis:
tempo de servico: | Composicao, conceito, espécies, acdo
conceito e fundamento | funcionamento, direta de
juridico. Indenizagdo nos | jurisdi¢do | Aca il d inconstitucionalidade, aco
casos de contrato a termo. | competéncia de seus pgao oVt © | declaratéria de
34 ) . o L, improbidade Lo
Aviso prévio. Multa do | 6rgdos. Os juizos de dmini . constitucionalidade e
art. 477 da  CLT. | Direito investidos de | ministrativa. argiiicdo de descumprimento
Procedimentos e direitos | jurisdi¢do  trabalhista. de preceito fundamental.
concernentes a cessagdo | Corregedoria-Geral e Controle difuso. Efeitos da
do contrato. | Regional do Trabalho. declaragao de
Homologacdo. Quitacao. Atribuigdes. constitucionalidade das leis.
Eficdcia liberatdria.
Provas no processo do
trabalho: principios,
peculiaridades,
oportunidade e meios.
Interrogatérios.
Confissao e
conseqiiéncias.
Documentos.
Oportunidade de
juntada. Incidente de
falsidade. Pericia.
Sistemadtica de
realizacdo das pericias.
Testemunhas.
Compromisso,
impedimentos e
consegqiiéncias. Onus da odica
prova no processo do Juris 1640 . . ¢ | Da Administragdo Publica.
. competéncia: conceito, .
35 A _greve  no direito | trabalho. Provas no formas, limites o Estrqturas B/»as.lcas.
brasileiro. processo do trabalho: e Servidores Publicos.
principios, mOdlﬁcfl §0C8 da Principios constitucionais.
.. competencia.
peculiaridades,
oportunidade e meios.
Interrogatérios.
Confissao e
conseqiiéncias.
Documentos.
Oportunidade de
juntada. Incidente de
falsidade. Pericia.
Sistematica de
realizacdo das pericias.
Testemunhas.
Compromisso,
impedimentos e
conseqiiéncias. Onus da
prova no processo do
trabalho.
36 Estabilidade e garantias | Direito Processual do | Sentenca: conceito, | Poder Legislativo.




provisérias de emprego:
conceito, caracterizagdo e
distingdes. Formas de
estabilidade. Teoria da
nulidade da despedida
arbitrdria. Renudncia a
estabilidade.

Homologagdo. Despedida
de empregado estdvel.
Efeitos da  dispensa
arbitrdria ou sem justa

causa: readmissdo e
reintegracao.
Indenizacdes rescisdrias.

Despedida obstativa.

Trabalho.  Principios.
Fontes. Autonomia.
Interpretagdo.

Integracdo. Eficacia.

classificacdo, requisitos

e efeitos. Julgamento
extra, ultra e citra
petita. Coisa julgada:

limites e efeitos. Coisa
julgada e preclusdo.
Espécies de preclusio.

Organizacdo. Atribuicdes do
Congresso Nacional.
Fiscalizagdo contdbil,
financeira e orcamentdria.
Competéncias do Senado e
da Camara. Processo
legislativo.

Ac¢do resciséria no

processo do
trabalho. Cabimento.
Competéncia.
Fundamentos de .
o ) e Atos processuais.
Direitos e interesses | admissibilidade. L. B
. . , . Prazos. Despesas | Principio da separagdo dos
37 difusos,  coletivos e | Juizo rescindente e . Poderes: implicacio
individuais homogéneos juizo rescisorio. processqals. - | ImpHcagao,
fera trabalhista Honor4rios. evolucao e tendéncia.
na esfera . Prazo para
propositura.  Inicio
da contagem do
prazo. Procedimento
€
recurso.
Dissidio individual e
dissidio coletivo. | Tutela  inibitéria e | Normas constitucionais.
Distingdo. Dissidio | antecipacdo de tutela. | Classificacao.
. individual: Tutela especifica e | Aplicabilidade. Normas
O Fundo de Garantia do . . P phicabridad
38 . procedimentos comum | antecipada das | constitucionais e
Tempo de Servico. P . e . L
e sumarissimo. Peticdo | obrigacdes de fazer e | inconstitucionais.
inicial: requisitos, | ndo Interpretacio  da  norma
emenda, aditamento, | fazer. constitucional.
indeferimento. Pedido.
Seguranca e higiene do
trabalho. Labor em
circunstancias agressoras | Inquérito para apuragdo
da sadde e seguranca do | de falta grave. Conceito s
& & & S . Constituicdo e  Processo:
empregado. e denominagdo. | Incidente de | ;. . .
- . . . N direitos e garantias
39 Periculosidade e | Cabimento. Prazo. | uniformizacdo de .
. . oo A fundamentais de natureza
insalubridade.  Trabalho | Julgamento do | jurisprudéncia.
. Lo processual.
da crianca, do menor e da | inquérito. Natureza e
mulher. A discriminacdo | efeitos da sentenca.
no contrato de trabalho.
Trabalho noturno.
Processo cautelar:
disposi¢des e principios
Sentenca nos dissidios | gerais, liminares,
Stmulas da jurisprudéncia | individuais. Honordrios | sentenga cautelar e seus | Das  Finangas  Publicas:
40 uniformizada do Tribunal | periciais e advocaticios. | efeitos. Medidas | normas gerais; dos
Superior do Trabalho | Termo de conciliagcdo e | cautelares especificas: | or¢amentos. Execuc¢do contra
sobre Direito do Trabalho. | seus efeitos: perante as | arresto, seqiiestro, | a Fazenda Publica.
partes e terceiros. INSS. | busca e apreensio,
exibicio, producao

antecipada de provas e

10




protesto.

41

Terceirizacdo no Direito

do Trabalho.
Terceirizacdo  licita e
ilicita. Trabalho
tempordrio. Entes estatais
e terceirizacao.
Responsabilidade na
terceirizacgao.

Vicios do ato
processual.  Espécies.
Nulidades no processo
do trabalho: extensdo,
principios,
argiiicdo,declaragio e
efeitos. Preclusdo.

Recursos: principios
gerais e efeitos.
Recurso  adesivo e
reexame necessario.
Embargos de
declaracio. Recurso

extraordindrio e recurso
especial. Natureza e
fins.  Hipdteses de
cabimento.

Ordem Social. Seguridade
Social. Meio Ambiente. Da
familia, da Crianca, do
Adolescente, do Idoso, dos
Indios.

42

Duragdo do trabalho.
Fundamentos e objetivos.

Jornada de trabalho e
horério de trabalho.
Trabalho extraordindrio.

Acordo de prorrogacdo e
acordo de compensagio
de horas. Banco de horas.
Horas in itinere.
Empregados excluidos do
direito as horas extras.
Art. 62 da CLT. Jornadas
especiais de trabalho.

Audiéncia.
"Arquivamento".
Conciliagdo. Resposta
do reclamado. Defesa
direta e indireta.
Revelia. Excecgoes.
Contestagao.
Compensagdo.
Reconvencio.

Sujeitos da
processual.
Conceito.  Capacidade
de ser  parte e
capacidade de estar em
Juizo. Legitimacdo
ordindria e
extraordindria:
substituicdo processual.
Procuradores.
Ministério Publico.

relacdo
Parte.

Poder Judicidrio.
Organizagdo.  Orgdos e
Competéncia. Supremo

Tribuna 1 Federal, Superior
Tribunal de Justica, Tribunal
Superior do Trabalho. Justica
Federal, Justica Estadual,
Justica do Trabalho. Estatuto
Constitucional da
Magistratura. Garantias da
Magistratura. Estatuto.

Efeitos do contrato de Poder Executivo.

emprego: direitos, deveres Presidencialismo e

e obrigacdes das partes. Parlamentarismo. Ministros

Efeitos  conexos do ST de Estado. Presidente da

. O Ministério Publico do P

contrato: direitos . - oL Republica: poder

. — ~ Trabalho. Organizagdo. | Peticdo inicial: .

intelectuais; invengdes do o . . regulamentar. Medidas
. A Competéncia. requisitos e  vicios. L o

empregado; indenizagdes S . L < .| provisdrias. Unido.

43 ) Atribuicdes. Lei | Pedido: nocdes gerais, o
por dano moral e material. o (o . - | Competéncia. Bens da
Complementar n°® | espécies, interpretagdo o
Os poderes do P .. . Unido. Estado-membro.
75/93. Inquérito civil | e alterag@o. a .

empregador no contrato Gblico Competéncia.  Autonomia.

de emprego: diretivo, p ’ Distrito Federal. Territérios

regulamentar, Federais. Municipios.

fiscalizatdrio e Competéncia. Regides

disciplinar. metropolitanas.

Cessagdo do contrato de

emprego: causas e

classificacdo.  Rescisdo

unilateral: despedida do

empregado. Natureza

juridica da despedida. | Acdo civil publica. ~ ~ Constituigdo. Conceito,

. . ~ . . Formagdo, suspensdo e .

Limites. Rescisdo | A¢do civil coletiva. L objeto e elementos.
. ) oo o extingdo do processo. . o
unilateral: demissdo do | Legitimados, Supremacia da Constitui¢ao.

s Pressupostos . L
44 empregado. substituicdo processual, . a Tipos de Constituicdo. Poder
. ~ . processuais. Auséncia. o
Aposentadoria. Forca | condenacdo genérica e . . Constituinte. Emenda,
. o L . Efeitos. Efetividade do .~
maior. Factum principis | liquidagdo. Coisa Reforma e Revisdo
~ . -, N processo. o
Morte. Resolugdo por | julgada e litispendéncia. Constitucionais.
inadimplemento das
obrigacdes do contrato.
Despedida indireta. Falta
grave. Justa causa.
Principios. Espécies.
Remuneragdo e saldrio: | Partes, procuradores, | Processo de execugdo.
conceito, distin¢des. | representacdo, Partes. Liquidagdo. | Federagdo brasileira:
45 Gorjetas. Caracteres e | substituicio processual | Natureza juridica da | caracteristicas, discrimina¢do
classificacio do saldrio. | e litisconsércio. | liquidagdo e | de competéncia na
Composi¢do do saldrio. | Assisténcia Judicidria. | modalidades.  Titulos | Constituicao de 1988.

Modalidades de salario.

Justica Gratuita. Jus

executivos judiciais e

11




Adicionais. Gratificagdo.
Comissdes. 13° saldrio.
Parcelas nao-salariais.
Saldrio e indenizagdo.
Salario in natura e

utilidades ndo-salariais.

Postulandi. Mandato

tacito.

extrajudiciais.
Responsabilidade
patrimonial. Bens
impenhoraveis.
Execucdo das
obrigacdes de fazer e
ndo fazer. Execucdo
contra a  Fazenda
Publica.

46

Liberdade sindical.
Convencio n° 87 da OIT.
Organizacdo sindical.
Modelo sindical
brasileiro. Conceito de
categoria. Categoria

profissional diferenciada.
Dissociagdo de categorias.
Membros da categoria e
sécios do sindicato.

Competéncia da Justi¢a
do Trabalho: em razdo
da matéria, das pessoas,
funcional e do lugar.
Conflitos de
Competéncia.

Resposta do réu: defesa
direta e defesa indireta.
Contestag@o, excecdo e

objecdo. Excegdes
processuais:
incompeténcia,
impedimento e
suspeigdo.

Reconvencdo. Revelia.
A caréncia de acfo.
Litispendéncia, conexdo
e continéncia de causa.

Principios  constitucionais:
validade, eficacia e
aplicagdo.  Principio  da
isonomia. Principios

constitucionais do trabalho.

Obrigacdes decorrentes da Dos direitos e garantias
cessagdo do contrato de fundamentais. Direitos e
emprego. Indenizacdo por deveres individuais, difusos
tempo de servico: | Atos, termos e prazos e coletivos. Tutelas
conceito e fundamento | processuais. Despesas constitucionais das
juridico. Indenizagdo nos | processuais. ~ . liberdades: habeas corpus,
o Acido civil de
casos de contrato a termo. | Responsabilidade. . . habeas data, mandado de
47 ) . improbidade L
Aviso prévio. Multa do | Custas e emolumentos. administrativa seguranca  individual e
art. 477 da  CLT. | Comunica¢do dos atos : coletivo, mandado de
Procedimentos e direitos | processuais. injungdo e acdo popular. Dos
concernentes a cessacdo | Notificagdo. direitos sociais. Da
do contrato. associacdo sindical:
Homologagdo. Quitagdo. autonomia, liberdade e
Efic4cia liberatdria. atuacdo.
rocesso cautelar:
P tel
Dissidio individual e | disposicdes e principios
dissidio coletivo. | gerais, liminares,
Disting¢do. Dissidio | sentencga cautelar e seus | Advocacia Geral da Unido,
- . .| individual: efeitos. Medidas | representagdo  judicial e
Prescricio e decadéncia . e . L
48 . procedimentos comum | cautelares especificas: | consultoria  juridica  dos
no Direito do Trabalho. P . . L
e sumarissimo. Peti¢do | arresto, seqiiestro, | Estados e do Distrito
inicial: requisitos, | busca e apreensdo, | Federal.
emenda, aditamento, | exibicdo, producao
indeferimento. Pedido. | antecipada de provas e
protesto.
Provas no processo do .
trabalho: princfpios Processo: conceito e
. > | natureza juridica. | Controle da
- peculiaridades, ~ I L. .. . .
Alteracdo do contrato de . . Relacdo juridica | constitucionalidade das leis:
~_ | oportunidade e meios. ~ . . ~
emprego. Alteracdo . processual e relagdo | conceito, espécies, acdo
unilateral e  bilateral Interrogatdrios. juridica material. | direta de
- ~ | Confissdo e | Jum P o . ~
Transferéncia de local de conseqiiéneias Objeto do processo: | inconstitucionalidade, agdo
trabalho. Remocgio. d ’ mérito da causa. | declaratéria de
49 N - Documentos. L
Reversdo. Promogdo e . Processo e | constitucionalidade e
. ~ | Oportunidade de . . . .
rebaixamento. Alteragio ntada. Incidente de procedimento. Tipos de | argiiicio de descumprimento
de hordrio de trabalho. Jfalsi da d'e Perfcia. | PrOCesso: processo de | de preceito fundamental.
Redugdo de remuneragio. Sisteméti'ca dc; conhecimento, processo | Controle difuso. Efeitos da
Jus variandi. realizacio das pericias cautelar e processo de | declaragdo de
Testenfunhas p " | execucdo. Nocdes. | constitucionalidade das leis.
. Conceito.
Compromisso,

12




impedimentos e
conseqiiéncias. Onus da
prova no processo do
trabalho.

50

Seguranca e higiene do
trabalho.  Labor em
circunstancias agressoras
da saude e seguranga do

empregado.
Periculosidade e
insalubridade.  Trabalho

da crianca, do menor e da
mulher. A discriminacgio
no contrato de trabalho.
Trabalho noturno.

Organizacdo da Justica

do Trabalho.
Composic¢ao,
funcionamento,
jurisdi¢d@o e

competéncia de seus
orgdos. Os juizos de
Direito investidos de
jurisdi¢do  trabalhista.
Corregedoria-Geral e
Regional do Trabalho.
Atribui¢des.

Principios fundamentais
do processo civil.

Poder Judicidrio.
Organizagdo.  Orgdos e
Competéncia. Supremo

Tribuna 1 Federal, Superior
Tribunal de Justica, Tribunal
Superior do Trabalho. Justica
Federal, Justica Estadual,
Justica do Trabalho. Estatuto
Constitucional da
Magistratura. Garantias da
Magistratura. Estatuto.

51

Negociagdo coletiva.
Funcio. Niveis de
negociag¢do. Instrumentos
normativos  negociados:
acordo

coletivo e convencdo
coletiva de trabalho.
Efeitos das cldusulas.

Cldusulas obrigacionais e

Expropriacdo dos bens
do devedor.
Arrematagao.

Adjudicagdo. Remigao.
Execucdo contra a
Fazenda Publica:

Prova: conceito; objeto;
prova de direito; prova
ilicita. Onus da prova:

finalidade, principios,
disciplina. Iniciativa
probatéria do  juiz.
Prova emprestada.

Poder Legislativo.
Organizacgdo. Atribui¢des do
Congresso Nacional.
Fiscalizacdo contabil,

financeira e orcamentdria.
Competéncias do Senado e

P . precatdrios e dividas de | Apreciagdo da prova: | da Camara. Processo

clausulas normativas. .. L
< pequeno valor. papel do juiz, sistemas. | legislativo.

Incorporagdo das . -

. Indicio e presungdes.
clausulas nos contratos de
emprego.
Trabalho infantil.
Conceito e normas legais
aplicdveis. Penalidades. | Atos, termos e prazos
Efeitos da contratagdo. | processuais. Despesas - .

. - . Acio: conceito, .. - P
Doutrina da  protecdo | processuais. P . Da Administracdo Publica.
. . .. classificacdo, espécies, L.

) integral da crianga e do | Responsabilidade. natureza juridica. Acdio Estruturas Basicas.
adolescente. Tratamento | Custas e emolumentos. J ’ Servidores Publicos.

legal e constitucional. Os

Comunicagdo dos atos

e pretensdo. Condig¢des
da acgdo.

Principios constitucionais.

Conselhos Tutelares e de | processuais.

Direitos da Crianga e do | Notificagdo.

Adolescente: composi¢do

e atribuigoes.

Estabilidade e garantias

provisérias de emprego:

conceito, caracterizacio e

distingdes. Formas de

estabilidade. Teoria da | Partes, procuradores, | Sentenca: conceito,

nulidade da despedida | representacio, classificacdo, requisitos

arbitrdria. Rentncia 2 | substitui¢do processual | e efeitos. Julgamento S .

o . . . Principio da separacdo dos

53 establhdade; . e A .11t1scon.sohr,c1.0. ext.ra, ultr.a e citra Poderes: implicagio,

Homologagdo. Despedida | Assisténcia Judicidria. | petita. Coisa julgada: ~ A

P . . L - - evolucdo e tendéncia.

de empregado estdvel. | Justica Gratuita. Jus | limites e efeitos. Coisa

Efeitos da  dispensa | Postulandi. =~ Mandato | julgada e preclusdo.

arbitrdria ou sem justa | tdcito. Espécies de preclusio.

causa: readmissdo e

reintegracao.

Indenizacdes rescisorias.

Despedida obstativa.

Repousos. Repousos | Dissidio Coletivo. | Recursos: principios | Constituicilo e Processo:
54 intrajornada e | Conceito. Classificagdo. | gerais e efeitos. | direitos e garantias

interjornada. Repouso | Competéncia. Recurso  adesivo e | fundamentais de natureza

semanal e em feriados. | Instauracdo: prazo, | reexame necessdrio. | processual.
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Remuneracido simples e
dobrada. Descanso anual:
férias.

legitimacgdo e
procedimento. Sentenca
normativa. Efeitos e

Embargos de
declaracio. Recurso
extraordindrio e recurso

vigéncia. Extensdo das | especial. Natureza e
decisdes e revisdo. | fins.  Hipdteses de
Acdo de Cumprimento. | cabimento.
Processo de execugdo. .
oxecuca Poder Executivo.
Partes. Liquidacao. . -
L Presidencialismo e
Natureza juridica da . .
liquidacio o Parlamentarismo. Ministros
quicag . de Estado. Presidente da
U modalidades.  Titulos P
Sentenca nos dissidios . Lo Republica: poder
o . SO . executivos judiciais e .
Direitos e  interesses | individuais. Honorarios A regulamentar. Medidas
. . S .. extrajudiciais. L o
difusos,  coletivos e | periciais e advocaticios. - provisdrias. Unido.
55 S " o Responsabilidade L
individuais homogéneos | Termo de conciliagdo e : . Competéncia. Bens da
. . patrimonial. Bens o
na esfera trabalhista. seus efeitos: perante as | - P Unido. Estado-membro.
. impenhoraveis. a .
partes e terceiros. INSS. ~ Competéncia.  Autonomia.
Execucgio das o o
L5 Distrito Federal. Territdrios
obrigagdes de fazer e . o
< ~ | Federais. Municipios.
nao fazer. Execucdo - o
Competéncia. Regides
contra a  Fazenda metropolitanas
Publica. p
Processo cautelar:
disposicdes e principios
- . Vicios do ato | gerais, liminares,
Interrup¢do e suspensdo . . .
do contrato de trabalho: processual.  Espécies. | sentenca cautelar e seus | Ordem Social. Seguridade
. . Nulidades no processo | efeitos. Medidas | Social. Meio Ambiente. Da
conceito, caracterizacao, - o . R
56 P . N do trabalho: extensdo, | cautelares especificas: | familia, da Crianga, do
distincdes. Situagdes L .
timificadas o | principios, arresto, seqiiestro, | Adolescente, do Idoso, dos
p . argiiicdo,declaracdo e | busca e apreensdo, | Indios.
controvertidas. . ~ o =
efeitos. Preclusdo. exibicao, producio

antecipada de provas e
protesto.

57

Principios do Direito do
Trabalho. Principios
constitucionais do Direito
do Trabalho. Distin¢do
entre principio e norma.

Acdes civis admissiveis
no processo trabalhista:
acdo de consignacido em
pagamento, agdo de
prestagdo de contas,
mandado de seguranga
e acdo monitdria. Ac¢do
anulatéria: de sentenga
e de cldusula de acordo
ou convengdo coletiva
de trabalho.

Peticdo inicial:
requisitos e  vicios.
Pedido: nocdes gerais,
espécies, interpretacdo
e alteracdo. Cumulacdo
de pedidos.

Da Ordem EconOmica e

Financeira. Dos principios
gerais da atividade
econdmica. Atividade
Econdmica do  Estado.
Propriedade  na  Ordem
Economica. Regime
constitucional da

propriedade: fungdo socio-
ambiental. Sistema
Financeiro Nacional.

Audiéncia.
. . "Arquivamento". s Normas constitucionais.
Formas de invalidade do e~ Tutela  inibitéria e e
Conciliagdo. Resposta S Classificagdo.
contrato de emprego. antecipagdo de tutela. L
. : do reclamado. Defesa e Aplicabilidade. Normas
Nulidades: total e parcial. | . - Tutela especifica e L
58 o direta e  indireta. ; constitucionais e
Trabalho ilicito e trabalho . ~ antecipada das | . LT
. . Revelia. Excegoes. L inconstitucionais.
proibido.  Efeitos da < obrigagdes de fazer e ~
~ . Contestagao. ~ Interpretacio da  norma
declaracdo de nulidade. - ndofazer. .
Compensacao. constitucional.
Reconvencio.
Sujeitos da  relacdo
processual. Parte.
L. ~ Conceito. Capacidade | Principios  constitucionais:
Rentncia e transagdo no . .
. . de ser parte e | validade, eficacia e
Direito do  Trabalho. | Procedimento . . o
59 . e P capacidade de estar em | aplicagdo.  Principio da
Comissdes de Conciliacdo | sumarissimo. ’ o o . N
P Juizo. Legitimagdo | isonomia. Principios
Prévia. . R
ordindria e | constitucionais do trabalho.
extraordindria:

substituicdo processual.
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Procuradores.
Ministério Publico. O
Juiz. Intervengdo de
terceiros. Assisténcia.

60

Relagdes de trabalho lato
sensu: trabalho auténomo,
eventual, temporario,
avulso. Portudrio. Lei n°
8.630/93. Estéagio.
Cooperativas de mao-de-
obra. Contratos de
trabalho por equipe.

Execucdo Trabalhista.
Execugdo provisdria e
execugdo definitiva.
Carta de sentenca.
Aplicagdo  subsididria
da Lei de Execucdes

Fiscais. Execugdo de
quantia certa contra
devedor solvente.
Execu¢do de titulos
extrajudiciais.

Execugdo da massa

falida. Liquida¢do da
Sentenca. Mandado de
Citacdo. Penhora.

Formacio, suspensdo e
extingdo do processo.
Pressupostos
processuais. Auséncia.
Efeitos. Efetividade do
processo.

Federacio brasileira:
caracteristicas, discriminacdo
de competéncia na
Constituicdo de 1988.
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