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JUSTIFICATIVAS DE ANULACAO/ATUALIZACAO DE QUESTOES

PROVA ESCRITA P,
QUESTAO 4 (caderno A — dterada de B para E; caderno B — alterada de E para C e caderno C —
aterada de D para B). Dentre os legitimados para a agéo civil publica, somente o Ministério Pdblico pode
instaurar inquérito civil. Portanto, a opcéo correta a ser assinalada, acerca do inquérito civil publico, é a
seguinte: “Ao final do inquérito civil publico, véarias possibilidades se abrem ao seu condutor: a realizagdo de termo
de ajustamento de conduta, o ajuizamento de acdo civil publica, a expedicdo de recomendagcdo ou mesmo o
arquivamento.”

PROVA ESCRITA P,

QUESTAO 83 — anulada. No que diz respeito & assertiva “De acordo com a Convencéo 138 da OIT, a idade
minima para admissdo ao emprego ou trabalho ndo pode ser inferior aquela em que cessar a obrigatoriedade
escolar, ndo podendo, em todo caso, ser inferior a quinze anos.”, posta a julgamento e que faz parte do texto do
art. 2.° da mencionada convencao, h& excegBes quanto a idade minima, o que jwstifica a anulagdo da
guestéo, por falta de resposta objetiva.

NOTA:

Em estrita observancia ao que definem o edital que rege o concurso, Edital n.° 1/2006 — TRT/5.2 REGIAO, de
21 de junho de 2006, e outros editais e comunicados a ele referentes, foram reliminarmente indeferidos os
recursos que ndo observaram as especificacOes estabel ecidas para a sua interposicéo, especificamente aqueles
gue continham assinatura fora do local apropriado ou que apresentavam argumentacdes inconsistentes ou
guestionamentos de natureza administrativa (por exemplo, relacionados as normas previamente estipuladas em
edital). Seguem os subitens do edital de abertura que respaldam o indeferimento preliminar de recursos, in
verbis:

“15.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

15.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob
pena de ser preliminarmente indeferido.

15.5.1 Os recursos seréo encaminhados para a andlise da Comissdo Examinadora sem qualquer tipo de identificacao.

(-.)

15.8 Todos os recursos seréo andisados e as judtificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursog/trt52006 quando da divulgacdo do gabarito definitivo. N&o serdo dadas
respostas individuais aos candidatos.

15.9 Néo serd aceito recurso via postal, viafax, via correio éetrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficia definitivo, bem como ndo seréo aceitos pedidos de recurso contra o resultado final das demais fases do concurso.
17.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagéo das normas para 0 concurso publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.”




