PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL (TSE)

REGULAMENTO DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
EM CARGOS EFETIVOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
13 DE NOVEMBRO DE 2006

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO DO TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL (TSE), nos
termos daResolucéo TSE n.°20.761, de 19 de dezembro de 2000, daL e n.° 10.842, de 20 defevereiro de 2004,
daResolucdo TSE n.° 21.832, de 22 de junho de 2004, publicadano Diério de Justica de 1.° dejulho de 2004, da
Resolucéo TSE n.° 21.899, de 19 de agosto de 2004, publicadano Diério de Justica de 14 de setembro de 2004,
alterada pela Resolucéo TSE n.° 22.136, de 19 de dezembro de 2005, da Resolucéo TSE n.° 22.138, de 19 de
dezembro de 2005, e da Lel n.° 11.202, de 29 de novembro de 2005, torna publica a redizacdo de concurso
publico para provimento de vagas em cargos efetivos de nivel superior e de nivel médio dos quadros de pessod do
Tribund Superior Eleitora (TSE), do Tribuna Regiond Eleitorad doAcre (TRE/AC), do Tribund Regiond Eletora
do Rio de Janeiro (TRE/RJ), do Tribuna Regiond Elatorad deRondbnia(TRE/RO) edo Tribund Regiond Eletord
de Rorama (TRE/RR), mediante as condigdes estabel ecidas neste regulamento e no edital de abertura.

1 DASDISPOS C()ES PRELIMINARES

1.1 O concurso seraregido pelo Edital n.° 1/2006 — TSE, de 13 de novembro de 2006, e por este regulamento, e
executado pel o Centro de Selecéo e de Promoc&o de Eventos da Universidade de Brasilia(CESPE/UnB), Contrato
TSE n° 65/2006, proveniente da licitacdo TSE n° 66/2006, modalidade Pregdo em sua forma eetrénica, em

observancia ao Decreto n° 5450, de 31 de maio de 2005 e a SUmula 214-TCU.

1.2 O presente concurso publico visa ao provimento de cargos efetivos de nivel superior e de nivel médio dos
quadros de pessoal do TSE, do TRE/AC, do TRE/RJ, do TRE/RO e do TRE/RR, conforme quadro a seguir.

TRIBUNAL VAGAS
Tribunad Superior Eleitord (TSE) 280
Tribund Regiond Eletord do Acre (TRE/AC) 6
Tribuna Regiond Elatora do Rio de Janeiro (TRE/RJ) 435
Tribund Regiond Elatora de Rondbnia (TRE/RO) 56
Tribunal Regiond Eletord de Rorama (TRE/RR) 24

1.3 A salecdo para os cargos de que trata este regulamento compreendera fases diferenciadas para as vagas do

Tribund Superior Eleitord e para as vagas dos Tribunais Regionais Eleitorais, conforme especificado a seguir.

1.3.1TSE

a) provas objetivas, de cardter eiminatdrio e classficatorio, para todos os cargos,

b) prova discursiva, somente para os cargos de nivel superior, de carater eliminatorio e classficatorio;

c) avdiaco detitulos, de caréter classificatdrio, somente para os cargos de nivel superior.

1.3.2 TRE/AC, TRE/RO e TRE/RR:

a) provas objetivas, de cardter eiminatdrio e classficatdrio, para todos os cargos,

b) prova discursiva, somente para os cargos de nivel superior, de carater eliminatério e classificatorio.

1.3.3TRE/RJ:

a) provas objetivas, de cardter eliminatdrio e classficatorio, paratodos os cargos,

b) prova discursiva, somente para os cargos de nivel superior, de caréter eiminatrio e classficatério;

C) provade capacidade fisica, somente parao cargo de Tecnico Judiciario— area Servicos Gerais— especiaidade:
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Seguranca Judici&ria, de cardter diminatério.

1.4 As provas seréo redlizadas nas seguintes localidades:

a) TSE: Digtrito Federd,;

b) TRE/AC: Rio Branco/AC,;

¢) TRE/RJ: Rio de Janeiro/RJ;

d) TRE/RO: Porto Veho/RO;

€) TRE/RR: BoaVidaRR.

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locai s suficientes ou adegquados nas localidades de realizagcdo das provas, estas
poderdo ser redizadas em outras localidades.

2 DOSCARGOSE DASVAGAS

2.1 Os cargos e as vagas estdo especificados nos Anexos I, 111 e 1V deste regulamento.
2.2 DA REM UNERAC}AO E DA JORNADA DE TRABALHO

Cargo Classe Padrao Vencimento GAJ Total Jornada
semanal
Andiga A 1 R$3.10356 | R$931,07 | R$4.034,63 | 40 horas (*)
Técnico A 1 R$1.85820 | R$557,46 | R$2.415,66 | 40 horas

(*) Asespecididades Medicina e Odontol ogia possuem jornada semana diferenciada, de acordo com alegidacéo
vigente, quais sggam, 20 e 30 horas, respectivamente.

3 DASVAGASDESTINADAS AOSPORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada Tribunal/cargo/arealespeciaidade e das que vierem a surgir durante o prazo de
vadidade do concurso, 5% serdo providas na forma do parégrafo 2.2, do artigo 5.°, daLei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e da Resolugdo TSE n.° 21.899, de 19 de agosto de 2004, publicadano Diario de Justica de
14 de setembro de 2004.

3.1.1 Os portadores de deficiéncia participaréo em iguadade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao contelido das provas, aavaiagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario elocal deaplicacio dasprovas,
e a hota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato:

a) no ato dainscricao, deverddeclarar ser portador de deficiénciae estar ciente das atribuicdes do cargo parao qua
pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacéo de desempenho dessas
atribuigdes, parafins de habilitacdo no estagio probatorio;

b) devera encaminhar o laudo médico (origind ou copia smples), emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internaciona de Doencas (CID-10), bem como a provave causa da deficiéncia, naformado subitem 3.2.1.
3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dial2 dedezembr o de 2006, das8 horasas 19
horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoa menteou por terceiro, o laudo médico (origina ou copiasmples)
aque s refereadinea“b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universtério
Darcy Ribeiro, Indtituto Centra de Ciéncias (ICC), danorte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico, viaSEDEX, postado impreterivelmenteaté o dial2
de dezembr o de 2006, paraa Centra de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TSE (laudo médico), Campus
Universtéaio Darcy Ribero, Ingdituto Central de Ciéncias (ICC), danorte, mezanino— AsaNorte, BrasiliaDF, Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
CESPE/UnB néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a esse érgéo.
3.3 O candidato portador de deficiénciapoderarequerer, naformado subitem 5.4.9 deste regulamento, atendimento
especid, no ato dainscricéo, para o diade redizacdo das provas, indicando as condigdes de que necessitaparaa
realizac80 destas, conforme previsto no artigo 40, parégrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99 e suas ateracoes.
3.4 O laudo médico (origind ou copia smples) terd vaidade somente para este concurso publico e nédo sera
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devolvido, assm como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relacéo dos candidatos que tiveram a inscricéo deferida para concorrer na condicéo de portadores de
deficiéncia serd publicada no Diario Oficial da Unido e divulgada no endereco eletrénico
http:/Awww.cespe.unb.br/concursos/tse2006, no edital de locais e horarios de redlizacdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispordde um diaapartir dadivulgacdo darel acéo citadano subitem anterior paracontestar as
razbes do indeferimento, pessoadmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem 14.4 deste
regulamento. ApOs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviso.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicéo e 0 ndo-atendimento as condigdes especials necessarias.

3.6 Oscandidatos que, no ato dainscricéo, sedeclararem portadores de deficiéncia, se gprovadose classificadosno
concurso, terdo seus nomes publicados em listaa parte e, caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também
nalista de classificagéo gerd por Tribund/cargo/arealespecididade.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, paraanomeacéo, deverdo submeter-se apericia
meédica por equipe multiprofissona de responsabilidade do CESPE/UnB, que verificard sobre a sua qudificacéo
como portador de deficiénciaou ndo, bem como sobre o grau de deficiénciaincapacitante parao exercicio do cargo,
nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas ateragies.

3.8 Oscandidatos deverdo comparecer apericiameédica, munidosde laudo médico que ateste aespéciee o grau ou
o nivel de deficiéncia, com expressareferénciaao codigo correspondente da Classificagéo Internaciona de Doengas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, areprovacéo na pericia médica ou 0 ndo-comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicOes.

3.10 O candidato portador de deficiénciareprovado napericiamédicapor ndo ter sido considerado deficiente, caso
sgia gprovado no concurso, figurard na lista de classificagdo gera no Tribunal/cargo/arealespeciadidade.

3.11 O candidato portador de deficiénciareprovado napericiamédicaem virtude deincompatibilidede da deficiéncia
com as atribuigdes do cargo sera diminado do concurso.

3.12 O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a
quinta vaga aberta, enquanto os demais seréo nomeados a cada intervalo de vinte cargos providos, conforme
parégrafo 3.° do artigo 12 da Resolugdo TSE n.° 21.899/04.

3.13 As vagas definidas no subitem 3.1 que néo forem providas por fata de candidatos portadores de deficiéncia
gprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo no
Tribunal/cargo/arealespeciaidade.

4 DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 O candidato aprovado no concurso de que trata este regulamento serainvestido no cargo desde que atenda as
Seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturaizado ou portugués em condi¢céo de igua dade de direitos com os brasileiros, no caso
de ser portugués, comprovar a condicdo de iguadade e gozo dos direitos politicos naformado artigo 12, § 1.°, da
Condtituicéo da Republica;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) ancs,

) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacOes eeitorais;

€) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir os documentos comprobatérios da escol aridade e requisitos exigidos para o cargo/arealespecididade;
Q) ter aptiddo fiscae menta para o exercicio das atribuices do cargo/arealespecididade;

h) ndo haver sofrido, no exercicio dafuncdo publica, as penaidades previstas no artigo 137 e seu parégrafo Unico da
Lel n.°8.112/1990;

i) ndo pertencer a diretdrio de partido politico ou exercer qualquer atividade partidaria (artigo 366 do Cédigo
Eleitord).



5 DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO
5.1 A inscricBo deverd ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.1.1 TAXAS: R$ 70,00 para nivel superior;

R$ 50,00 para nivel médio.
512Sa admitida a inscricio  excusvamente  via  Internet, no  enderego  detrbnico
http:/Awvw.cespe.unb.br/concursos/tse2006, solicitadano periodo entre 10 hor asdo dia 28 denovembrode2006
e 23 horas e 59 minutos do dia 11 de dezembr o de 2006, observado o horério oficid de BrasilialDF.
5.1.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem
técnicados computadores, falhas de comuni cacéo, congestionamento das linhas de comuni cagéo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.1.4 O candidato podera efetuar o pagamento dataxadeinscricdo em qua quer agénciabancariapor meio daGuia
de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA).
5.14.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estara disponivel no enderego detronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tse2006 e devera ser impressa para 0 pagamento da taxa de inscricdo
imediatamente gpos a conclusio do preenchimento da ficha de solicitacgo de inscricdo online.
5.1.4.2 A GRU COBRANCA pode ser pagaem qual quer banco, bem com nas | otéricas e Correios, obedecendo
aos critérios estabel ecidos nesses correspondentes bancarios.
5.2 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 12 de dezembr o de 2006.
5.2.1 As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas apos a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricao.
5220 comprovante de inscricio do candidato estard disponivdl no  enderego  eetrdnico
http://mww.cespe.unb.br/concursos/tse2006, apds 0 acatamento dainscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtencdo desse documento.
5.2.3 Informagbes complementares acerca da inscricdo edtardo  disponiveis no  endereco  eetrdnico
http://mww.cespe.unb.br/concursos/tse2006.
5.3 Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a lnternet, o CESPE/UnB disponibilizard postos de inscricéo
com computadores, no periodo de 28 de novembro a 11 de dezembro de 2006 (exceto sébados, domingos e
feriados), das 8 horas as 18 horas, locdizados nos enderecos a serem divulgados no endereco eetrénico
http://Aww.cespe.unb.br/concursosg/tse2006, na data provavel de 20 de novembr o de 2006.
5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.4.1 Antesde efetuar ainscricdo, o candidato devera conhecer o Edita n.° 1/2006— TSE, de 13 de novembro de
2006, e esteregulamento e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento dainscricéo, o
candidato devera optar pelo Tribund e pelo cargo/&realespecididade. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera
permitida, em hip6tese dguma, a sua dteracéo.
5.4.1.1 A cidade de provas est& vinculada a op¢do de Tribuna. O candidato redlizard as provas na cidade
correspondente a sua opcao de Tribunal, conforme o subitem 1.4 deste regulamento.
5.4.2 E vedada ainscricio condicional, a extemporanea, aviapostal, a viafax ou avia correio eetronico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos.
5.4.4 Para efetuar ainscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.4.5 Asinformagdes prestadas na solicitacéo deinscricéo serdo de inteiraresponsabilidade do candidato, dispondo
0 CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aguele que néo preencher o formulério deformacompletae
correta.
5.4.6 O vador referente a0 pagamento dataxade inscricdo ndo seradevolvido em hipétese dguma, sdvoemcasode
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Pablica.
5.4.7 Ndo haverdisencdo totd ou parcia do valor dataxa de inscrigéo.
5.4.8 O comprovante de inscri¢ao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado noslocaisderedizacdo
das provas.
5.4.9 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especia para aredizacéo das
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provas deveraindicar, nasolicitacdo de inscricao, oS recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, atéodial2 de
dezembr o de 2006, impreterivelmente, via SEDEX, paraa Centra de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso
TSE (laudo médico), Campus Universtéario Darcy Ribero, Ingituto Centra de Ciéncias (ICC), mezanino, danorte—
AsaNorte, Brasilia/lDF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, laudo médico (origind ou copiasmples) quejudifique
0 atendimento especia solicitado. Apods esse periodo, asolicitacdo serdindeferida, salvo noscasosdeforcamaior e
nos queforem deinteresse daAdministracdo Plblica. A solicitacdo de condicies especiais serdatendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.9.1 O laudo médico (origina ou copiasmples) referido no subitem 5.4.9 poderd, ainda, ser entregue, at€odia
12 de dezembro de 2006, das 8 horas as 19 horas, pessoa mente ou por terceiro, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, locdizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Centra de Ciéncias (ICC), danorte,
mezanino — Asa Norte, Brasilia/lDF.

5.4.9.2 O fornecimento do laudo médico (origind ou cdpia smples), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impegaachegada
do laudo a esse 6rgéo.

5.4.9.3 A candidata que tiver necessdade de amamentar durante a redlizacdo das provas, dém de solicitar
atendimento especid parata fim, deveralevar um acompanhante, queficardem salareservadaparaessafindidade e
gue seraresponsavel pelaguardada crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizard as provas.
5.4.9.4 O laudo médico val erasomente para este concurso, ndo serd devolvido e ndo seréo fornecidas copias desse
laudo.

5.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especia deferido sera divulgada no endereco
eletronico http://mww.cespe.unb.br/concursos/tse2006, no edital de locais e horarios de redizacéo das provas.
5.4.9.5.1 O candidato disporade um diaapartir dadivulgacdo darel acdo citadano subitem anterior para contestar
as razfes do indeferimento pessod mente ou por meio de fax, e-mail ou viaSEDEX, citadosno subitem 14.4 deste
regulamento. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisio.

5.4.10 O candidato deveradeclarar, nasolicitacdo de inscri¢éo, quetem ciénciaeaceitaque, caso aprovado, devera
entregar 0s documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/arealespeciaidade por ocasido da
posse.

6 DO EXAME DE HABILIDADESE DE CONHECIMENTOS

6.1 Serdo aplicadas fases diferenciadas para as vagas do Tribuna Superior Eleitora e paraasvagasdos Tribunais
Regionais Eletorals, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
6.1.1.1 NIVEL SUPERIOR

AREA DE N.°DE <
PROVAITIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 30 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 E
(Ps) Discursiva - - CLASSIFICATORIO
(P4) Avaliagto de - - CLASSIFICATORIO
titulos
6.1.1.2 NIVEL MEDIO
AREA DE N.°DE <
PROVAITIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P,1) Objetiva Conhecimentos Basicos 30 ELIMINATORIOE
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO




6.1.2 TRE/AC, TRE/RO E TRE/RR
6.1.2.1 NIVEL SUPERIOR

AREA DE N.°DE <
PROVAITIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Béasicos 30 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 E
(P5) Discursiva - - CLASSIFICATORIO
6.1.2.2 NIVEL MEDIO
AREA DE N.°DE <
PROVAITIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 30 ELIMINATORIOE
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO

6.1.3 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO (TRE/RJ)
6.1.3.1 NIVEL SUPERIOR

AREA DE N.°DE ,
PROVAITIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 30 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 E
(Ps) Discursva — — CLASSIFICATORIO

6.1.3.2NIVEL MEDIO (exceto para o cargo de Técnico Judiciario — area: Servigos Gerais —
especialidade: Seguranca Judiciaria)

AREA DE N.°DE <
PROVAITIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 30 ELIMINATORIOE
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO

6.1.3.3 TECNICO JUDICIARIO — AREA: SERVICOS GERAIS—ESPECIALIDADE: SEGURANCA
JUDICIARIA

AREA DE N.°DE <
PROVAITIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 30 ELIMINATORIOE
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO
(P Prova —de - - ELIMINATORIO
capacidade fisca

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior teréo a duracéo de 5horas e seréo
aplicadas no dia 14 dejaneir o de 2007, no turno da manha.

6.2.1 Asprovas objetivas paraos cargos de nivel médio terdo aduracéo de4 horase seréo aplicadasno dial4d de
janeiro de 2007, no turno datarde.

6.3 Serapermitido ao candidato fazer mais de umainscricéo neste concurso publico desde que néo hgjacoincidéncia
nos turnos de aplicacéo das provas, devendo, paraisso, redizar asinscrigdes para cadacargo bem como pagar as
respectivas taxas de inscricao.

6.4 Oslocais e os horérios de redizacdo das provas serdo publicados no Diario Oficial da Uni&oedivulgadosna
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Internet, no enderego eetrénico http://mww.cespe.unb.br/concursos/tse2006, nas datas provaveis de 3 ou 4 de
janeiro de 2007. Sao de responsabilidade exclusivado candidato aidentificacdo corretade seu locd deredizacdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento asinformagdes citadas no subitem anterior, comunicacéo
pessoad dirigida a0 candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacao de seu correio eetronico e ainformacdo de seu endereco completo e correto nasolicitacdo
deinscricdo, 0 que ndo o desobrigado dever de observar o edita aser publicado, consoante o que digpde o subitem
6.4 deste regulamento.

6.5 DASPROVASOBJETIVAS

6.5.1 As questdes das provas objetivas serdo do tipo mdiltipla escolha, com quatro opgdes (A, B, C e D) euma
Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, nafolha de respostas, para cada questéo,
guatro campos de marcagcdo: um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato
deverapreencher apenas aguel e correspondente aresposta julgada correta, de acordo com o comando daquestéo.
6.5.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro camposda
folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

6.5.3 O candidato deveratranscrever asrespostas das provas objetivas paraafolha de respostas, que sera o Unico
documento vdido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deveraproceder em conformidade com asinstrugdes especificas contidas neste
regulamento e na folha de respostas. Em hipdtese d guma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

6.5.4 Serdo deinteiraresponsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido dafolhade
respostas. Seréo cons deradas marcagOes indevidas as que estiverem em desacordo com este regulamento ou com a
folha de respodas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo-preenchido
integramente.

6.5.5 O candidato ndo deveraamassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qual quer modo, danificar asuafolha
de respogtas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de redizacéo daleitura dptica
6.5.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

6.5.7 Nao serd permitido que as marcactes nafolha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especiad para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

6.5.8 O CESPE/UnB divulgardaimagem dafol ha de respostas dos candidatos que redlizaram as provas objetivas,
no endereco detronico http://mww.cespe.unb.br/concursos/tse2006, apds adata de divulgacdo do resultado final das
provas objetivas. A referidaimagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo do resultado
find do concurso publico.

6.5.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo daimagem da
folha de respostas.

6.6 DA PROVA DISCURSIVA PARA TODOSOSCARGOSDE NiVEL SUPERIOR, EXCETO PARA
OSCARGOSANALISTA JUDICIARIO-AREA: JUDICIARIA E ANALISTA JUDICIARIO-AREA:
APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS

6.6.1 A provadiscursiva, de caréter diminatorio e classificatério, para todos os cargosde nivel superior, exceto para
os cargos Andigta Judiciaio — &ea Judiciaia e Andigta Judiciério — area: Apoio Especiaizado — especididade:
Andise de Sstemeas, valera 10,00 pontos e consistira na elaboracéo de texto narrativo, dissertativo ou descritivo,
abordando temas atuais.

6.6.2 A provadiscursivadeveraser manuscrita, em letralegivel, com canetaesferogréficadetinta pr eta, fabricada
emmaterial transpar ente, ndo sendo permitidaainterferénciaou aparticipacao de outras pessoas, sdvo em caso
de candidato portador de deficiéncia, se adeficiénciaimpossibilitar aredacdo pelo préprio candidato, e de candidato
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gue solicitou atendimento especia, observado o disposto no subitem 5.4.9 deste regulamento. Nesse caso, 0
candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual deveraditar o texto,
especificando ordmente a grafia das paavras e os Snais graficos de pontuacao.

6.6.3 A folha de texto definitivo da provadiscursivando podera ser assinada, rubricadanem conter, emoutro loca
gue ndo o agpropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacéo da prova discursiva.
Assm, adeteccdo de qua quer marcaidentificadorano espaco destinado atranscricao de texto definitivo acarretara
aanulacdo daprovadiscursiva.

6.6.4 A folha de texto definitivo sera o Unico documento vaido para avdiacdo da prova discursiva. A folha para
rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo e ndo vaera paratd findidade.

6.6.5 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

6.6.6 A provadiscursvatem o objetivo deavdiar o contelido— conhecimento do tema, a capacidade de expresséo
na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro forma culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, com base em temaformulado pelabancaexaminadora, texto narrativo, dissertativo ou descritivo, primando
pela coeréncia e pela coeséo.

6.7 DA PROVA DISCURSIVA SOMENTE PARA OSCARGOSANALISTA JUDICIARIO - AREA:
JUDICIARIA E ANALISTA JUDICIARIO-AREA: APOIO ESPECIALIZADO—-ESPECIALIDADE:
ANALISE DE SISTEMAS

6.7.1 A provadiscursiva, de caréter diminatorio e classificatorio, paraos cargosAndigta Judici&io— &ea Judidaia
e Andiga Judici&io — area. Apoio Especidizado — especididade: Andlise de Sistemas valera 10,00 pontos e
consigtira na elaboracéo de texto acerca dos conhecimentos especificos do cargo/area constantes dos objetos de
avaiacdo do Anexo | deste regulamento.

6.7.2 A provadiscursivadeveraser manuscrita, emletralegivel, com canetaesferograficadetinta preta, fabricada
emmaterial transgpar ente, ndo sendo permitidaainterferénciaou aparticipacdo de outras pessoas, savo em caso
de candidato portador de deficiéncia, se adeficiénciaimpossibilitar aredacdo pelo préprio candidato, e de candidato
gue solicitou atendimento especia, observado o disposto no subitem 5.4.9 deste regulamento. Nesse caso, 0
candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual deveraditar o texto,
especificando oradmente a grafia das paavras e os Snais gréficos de pontuacao.

6.7.3 A folhadetexto definitivo daprovadiscursivando poderd ser assinada, rubricadanem conter, em outro loca
gue ndo o gpropriado, qualquer paavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo da prova discursiva
Assm, adeteccéo de qua quer marcaidentificadorano espaco destinado atranscricdo do texto definitivo acarretaréa
aanulacdo daprovadiscursiva.

6.7.4 A folha de texto definitivo seré o Unico documento vaido para avaiacdo da provadiscursiva. A folha para
rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo e ndo vaera paratd findidade.

6.7.5 A folha de texto definitivo ndo sera subgtituida por erro de preenchimento do candidato.

6.7.6 A provadiscursivatem o objetivo deavdiar o contelido— conhecimento do tema, acapacidade de expressio
na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto narrativo, dissertativo ou descritivo,
primando pela coeréncia e pela coeszo.

7 DA AVALIACAO DE TiTULOS (somente par a os candidatos aos car gos de nivel superior do TSE)
7.1 A avdiacdo de titulos, somente para os candidatos aos cargos de nivel superior do TSE, de carater
classficatorio, vaerd 1,00 ponto, ainda que a somados val ores dos titul os apresentados sgja superior aessevaor.
7.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observado o limite de
pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

Valor de cada Valor méximo dos

Alinea Titulos titulo titulos




Diploma/declaracdo devidamente registrado de
conclusio de doutorado, acompanhado de
histérico escolar, na &ealespecididade a que
concorre (titulo de doutor).

Diplomaldeclaracéo devidamente registrado de
conclusdo de mestrado, acompanhado de historico
escolar, na &realespecialidade a que concorre
(titulo de mestre).

Certificado/declaracdo de curso de especializacdo em
nivel de pds-graduacdo lato sensu, acompanhado de
histérico escolar, com carga horéria minima de 360
horas/aula, na arealespecialidade a que concorre.

7.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar
ostitulos naforma, no prazo e nolocal estipulados no
edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

0,50 0,50

0,34 0,34

0,16 0,16

Total 1,00
7.3 Receberanotazero o candidato que ndo entregar ostitulos naforma, no prazo eno locd estipuladosno editd de
convocacdo para a avdiacdo detitulos.
7.3.1 Néo serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio etronico.
7.4 No ao de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
CESPE/UnB, no qud indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formul&rio deve ser
apresentada uma cdpia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. As cOpias apresentadas ndo seréo
devolvidas em hipdtese dguma
7.4.1 N&po seréo recebidos documentos originais.
7.5 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.
7.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador,
mediante apresentacaéo de documento deidentidade origina do procurador e de procuracéo smplesdo interessado,
acompanhada de copialegivel de documento de identidade do candidato.
7.6.1 Serdo deinteiraresponsabilidade do candidato asinformagies prestadas por seu procurador no ato deentrega
dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacéo para fase, arcando o
candidato com as conseqliéncias de eventuais erros de seu representante.
7.7 DOSDOCUMENTOSNECESSARIOSA COMPROVAGAO DOSTITULOS
7.7.1 Paraa comprovagdo dos titulos relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos, serd aceito o diploma,
devidamente registrado, expedido por ingtituicdo reconhecidapelo MEC, ou certificado/declaracdo de conclusio de
curso de doutorado ou mestrado, expedido por ingtitui¢do reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico
escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacéo ou da tese.
7.7.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por ingtitui¢cio de ensino superior no Brasil.
7.7.1.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplinando seréo aceitos como ostitulosrdacionadosnas
dineas A e B do quadro de titulos.
7.7.2 Parareceber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na dinea C do quadro detitul os deste regulamento, o
candidato deveracomprovar, por meio de certificado, que o curso de especidizaco foi redizado deacordo com as
normas do Conselho Nacional de Educacdo (Resolucdo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001).
7.7.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especidizacdo foi redlizado de acordo com o solicitado no
subitem anterior, devera ser anexada declaracéo daingtituicao, atestando que o curso atende as normas do CNE.
7.7.2.2 N&o recebera pontuacdo naainea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo
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comprove gque o curso foi redlizado de acordo com as normas do CNE sem adeclaracdo daingtituicéo referidano
Subitem 7.7.1.

7.7.2.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na dinea C do quadro de titulos, serdo aceitos
somente os certificados/decl aragtes em que constem a carga horéria

7.7.2.4 Parao cargo de Andista Judiciario— area: Apoio Especiaizado— especididade: Andisede Sstemas, dém
dos cursos de especiaizacdo na &rea de Informética, serdo aceitas as certificagdes abaixo relacionadas, que
receberdo a mesma pontuacdo atribuida aos cursos de especializacao:

a) Certificacdo CISCO: CCDA (Cisco Certified Design Associate) ou CCNA (Cisco Certified Network Associate)
ou CCDP (Cisco Certified Design Professional) ou CCIE (Cisco Certified Internetwork Expert), emitidas pela
CISCO;

b) Certificacéo Oracle: OCP (Oracle Certified Professond) emitida pea Oracle;

c) Certificacdo PMP (Project Management Professional) emitida pelo PMI.

7.8 Todo documento expedido em lingua estrangei ra somente sera cons derado se gpresentado comtraducéo paraa
L ingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.9 Cadatitulo sera consderado uma Unica vez.

7.10 Os pontos que excederem o valor maximo em cada ainea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avdiacéo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 7.1 seréo
desconsiderados.

8 DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA (somentepara o cargo de Técnico Judiciario— area: Servicos
Gerais — especialidade: Seguranca Judiciariado TRE/RJ)

8.1 A provade capacidadefisica, de cardter eliminatdrio, visaavaiar acapacidade do candidato paradesempenhar
astarefastipicas do cargo de Técnico Judiciario — area: Servigos Gerais — Especididade: Seguranca Judiciaia
8.1.1 O candidato ser& considerado apto ou inapto na prova de capacidade fisica

8.2 A prova de capacidade fisica condstirh em submeter o candidato ao teste de CORRIDA DE DOZE
MINUTOS.

8.3 No momento daidentificacdo, o candidato receberdum nimero, que deverd ser afixado em suacamisetae néo
podera ser retirado até o fina da prova de capacidade fisica

8.4 O candidato deverdcomparecer em data, loca e horério aserem oportunamente divulgados em edita especifico,
com roupa apropriada para prética de educacéo fisica, munido de atestado médico origina ou copiaautenticadaem
cartorio, especifico parata fim, emitido com antecedénciaméximade5 (cinco) diasdadatadaredizacéo do teste.
8.5 O atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estaapto aredlizar aprovade capacidade
fisica deste concurso e conter data, assinatura, carimbo e CRM do profissiondl.

8.6 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado meédico que ndo conste,
expressamente, que o candidato esta gpto aredizar a prova de capacidade fisica para este concurso ou com data
superior a5 (cinco) dias da datadaredizacéo do teste, seraimpedido de redlizar o teste, sendo conseglientemente
eliminado do concurso.

8.7 O atestado médico devera ser entregue no momento deidentificaco do candidato paraaredizacéo daprovade
capacidade fisca. Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que ndo conste a
autorizacao expressa nos termos do subitem 8.5 deste regulamento.

8.8 A contagem oficia de tempo dos candidatos no teste serg, exclusivamente, a redlizada pela banca.

8.9 DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

8.9.1 DA FORMA DE EXECUQAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

8.9.1.1 O candidato tera o prazo de doze minutos para percorrer adisténciaminimaexigida. A metodologiaparaa
preparacéo e a execucdo do teste de corrida de doze minutos para os candidatos dos sexos masculino e feminino
obedecerdo aos seguintes critérios:

a) para a realizacdo do teste de corrida, 0 candidato poderd, durante os doze minutos, dedlocar-se em qualquer
ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;
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b) oinicio eofina do teste serdo dados pelos integrantes da banca, por meio de silvo de apito.

8.9.1.2 A corretaredizacéo do teste de corrida de doze minutos levardem consi deracdo as seguintes observagtes:

a) gpos o final do teste, 0 candidato somente podera continuar acorrer ou caminhar no sentido transversal dapista,

No ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do tempo do teste;

b) ndo sera informado 0 tempo que restar para o término do teste, mas o0 candidato podera usar relégio para

controlar 0 seu tempo;

€) um Unico reldgio, o do coordenador do teste, controlara o tempo oficid do teste, sendo o Unico que servirdde

referéncia para o inicio e término;

d) ao completar cada volta, o candidato deveradizer o nimero constante de seu crachaem voz ata para o auxiliar

de banca que estiver marcando 0 seu percurso e serd informado de quantas voltas completou naquele momento;

€) apos 0 apito queindicaotérmino do teste, 0 candidato deveraevitar parar bruscamenteacorrida, evitando ter um

mal slibito. A orientaco é para que o candidato continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista, no

ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do tempo do teste;

f) a0 soar 0 gpito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no loca onde estava naquele momento e

aguardar a presenca do fisca que iraaferir mais precisamente a metragem percorrida.

8.9.1.3 Sera proibido ao candidato, quando da redlizacdo do teste de corrida de doze minutos:

a) abandonar a pista antes daliberacéo do fiscal;

b) dar ou receber qualquer tipo de guda fisica (como puxar, empurrar, carregar, Segurar namao etc.);

) dedocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacéo da pista, apds findos os doze minutos, sem a

respectivaliberacdo do fiscal, sob pena de ser considerado inapto e, conseglientemente, eliminado do concurso.

8.9.1.4 O teste de corrida de doze minutos sera redlizado em uma Unica tentativa

8.9.2 Durante os doze minutos do teste, o candidato do sexo masculino devera percorrer, no minimo, umadistancia

de 2.400 metros e a candidata do sexo feminino devera percorrer, no minimo, uma distancia de 1.800 metros.
Teste de corrida de doze minutos— indices minimos

Diganciaminima

a ser percorrida
Masculino 2.400m
Feminino 1.800m

8.10 DASDISPOSI Q()ES GERAIS SOBRE A PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

8.10.1 O candidato que ndo atingir a performance minima no teste da prova de capacidade fisca ou que ndo
comparecer paraasuaredizacdo serd consderado inapto e, conseqiientemente, €liminado do concurso pablico, ndo
tendo classficaco dguma no certame.

8.10.2 Os casos de dteracdo psicol 6gicae/ou fisioldgicatemporéarios (estados menstruais, gravidez, indi sposi ¢oes,
caibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem arealizaco do teste ou diminuam acapacidade fisca
dos candidatos ndo seréo levados em consideracao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
8.10.3 Sera considerado gpto na provade capacidade fisicao candidato que atingir aperformance minimano teste.
8.10.4 Demaisinformagdes arespeito do provade capacidade fis ca constaréo de edita especifico de convocagéo
para essafase.

9 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.

9.1.1 A nota do candidato em cada prova objetiva seraigua a10 x NQ /N, em que:

NQ = nimero de questes da folha de respostas concordantes com o gabarito oficid definitivo;

N = nimero total de questBes da respectiva prova.

9.1.2 Serdo reprovados nas provas obj etivas e eliminados do concurso publico os candidatos que se enquadrarem
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 5,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P,);

b) obtiver notainferior a 5,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-).
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9.1.3 Para cada candidato ndo €liminado segundo os critérios definidos no subitem 9.1.2, seracdcuadaanotafina
nas provas objetivas (NFPO) pelamédia ponderada das notas obtidas nas provas P; e P,, atribuindo-se ospesos 1
e 3, respectivamente, conforme a seguinte formulaNFPO = (NP; + 3NPy) / 4.

9.1.3.1 Os candidatos ndo-eliminados seréo ordenados por Tribunal/cargo/arealespecialidade de acordo com os
va ores decrescentes das notas finais nas provas objetivas (NFPO).

9.2 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos de nivel superior aprovados nas provas
objetivas e classficados em aé quinze vezes 0 niUmero de vagas previso neste regulamento para cada
Tribund/cargo/arealespeciadidade, respeitados os empates na ltima posi¢éo e areserva de vagas aos candidatos que
se declararam portadores de deficiéncia.

9.2.1 Os candidatos aos cargos de nivel superior que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do
subitemn anterior serdo diminados do concurso e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

9.2.2 A provadiscursiva (Ps) sera corrigida conforme critérios a seguir:

a) em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato recebera nota
ZERO na provadiscursiva;

b) a apresentacéo e a estrutura textuais e 0 desenvolvimento do tema totdizaréo a nota relativa ao dominio do
conteido (NC);

¢) aavdiacao do dominio damodalidade escritatotalizara o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se
aspectos tais como: pontuacdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

d) seréd computado o nimero totad de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

€) serd desconsderado, para efeito de avaiacdo, quaquer fragmento de texto que for escrito fora do loca
apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo méaxima de linhas estabel ecidas no caderno de prova;

f) ser& calculada, entdo, para cadacandidato, anotanaprovadiscursiva(NPs) como sendo igua aNC menos duas
vezes o resultado do quociente NE / TL;

g) se NP3 for menor que zero, entéo considerar-se-a NP3 = zero.

9.2.2.1 A provadiscursiva sera anulada se o candidato ndo devolver suafolha de texto definitivo.

9.2.2.2 Serdo diminados do concurso publico e ndo terdo classificagdo alguma no concurso os candidatos aos
cargos de nivel superior que obtiverem notainferior a’5,00 pontos na prova discursiva

9.3 Ser&o convocados para a avaliacdo de titul os os candidatos aos cargos de nivel superior do TSE aprovadosna
provadiscursva

9.3.1 Os candidatos aos cargos de nivel superior do TSE ndo convocados para a avaiacdo de titulos na forma
definida no subitemn anterior serdo automaticamente eiminados e ndo terdo classificacdo aguma no concurso.

9.4 Serdo convocados para a prova de capacidade fisica os candidatos ao cargo de Técnico Judiciario — &rea:
Servigos Gerais— especialidade: SegurancaJudiciariado TRE/RJ aprovados nas provas objetivasedassficadosem
até vinte vezes o nimero de vagas oferecido neste regulamento, respeitados os empates na Ultima posi ¢2o.

9.4.1 Os candidatos ao cargo de Técnico Judiciario— érea: Servicos Gerais— epecididade: Segurancadudiciaiado
TRE/RJ néo convocados paraa provade capacidade fisica seréo eliminados do concurso e ndo terdo classificacéo
aguma no concurso.

9.5 Todos os cd cul os citados heste regulamento serdo considerados até a segunda casadecima, arredondando-seo
ndmero para cima, se 0 dgarismo daterceira casa decimal for igua ou superior a cinco.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 Para os cargos de nivel superior dos Tribunais Regionais, a nota fina no concurso (NFC) seraigud amédia
aritmética ponderada das notas obtidas nas provas Py, P, e P3, considerando-se 0s pesos 1, 3 e 2, respectivamente,
ou sgja, NFC = (NP; + 3NP, + 2NP3) / 6.

10.1.1 Para os cargos de nivel superior do TSE, a nota fina no concurso (NFC) seraigud a média aritmética
ponderada das notas obtidas nas provas P;, P, e P, considerando-se 0s pesos 1, 3 e 2, respectivamente, ou sga,
NFC = (NP; + 3NP, + 2NP5) / 6, mais a pontuacéo obtida na avaiacéo de titulos.

10.2 Para os cargos de nivel médio, a nota final no concurso (NFC) seraaigud a nota find obtida nas provas
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objetivas (NFPO).

10.3 Os candidatos seréo ordenados por Tribunal/cargo/arealespeciaidade de acordo com os val ores decrescentes
danotafina no concurso pablico.

10.4 Serdo diminados e ndo teréo classificacdo aguma no concurso os candidatos que obtiverem NFC inferior a
6,00 pontos.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate nanotafinal no concurso, nostermosdo artigo 21 daResolucgéo TSEN.°21.899, de19de
agosto de 2004, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver maior idade, no caso de idoso (Resolucéo TSE n° 22.136/2006);

b) tiver maior tempo de servico prestado a Jugtica Eleitord;

c) tiver maior tempo de servico prestado a Judtica Eleitoral, naformaprevistano artigo 98 daLe n.° 9.504/97;
d) tiver maior tempo de servigo prestado ao Poder Judiciério da Uniéo;

€) tiver maior tempo de servigo publico.

12 DOSRECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eetrénico
http://Amww.cespe.unb.br/concursos/tse2006, em data a ser determinada no cader no de provas.

12.2 O candidato que desgar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora
detrésdias parafazé-lo, acontar dadatade divulgacdo desses gabaritos, no horério das9 horasdo primeiro diaas
18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o
Sistema Eletrénico de Interposi ¢ao de Recurso, no enderego el etrénico hitp:/Mmww.cespe.unb.br/concursos/tse2006,
e seguir asingdrugdes ai contidas.

12.4 O candidato devera ser claro, cons stente e objetivo em seu pleito. Recurso incond stente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso ndo podera conter, em outro loca que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Sedo exame de recursos resultar anulacéo de questéo integrante de prova, a pontuacao correspondente aessa
questéo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Sehouver dteracéo, por forca de impugnactes, de gabarito oficid preliminar de questdo integrante de prova,
essa dteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8 Todos osrecursos serdo andisados e as judtifi cativas das dteragtes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletronico http://Amww.cespe.unb.br/concursos'tse?2006 quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo serdo
encaminhadas respogtas individuais aos candidatos.

12.9 Néo sera aceito recurso via postd, viafax, viacorreio eetronico ou, ainda, fora do prazo.

12.10 Em nenhuma hipdtese seréo aceitos pedidos de revisio de recursos ou recurso de gabarito oficia definitivo,
bem como recurso contra o resultado final nas demais fases.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

12.12 A forma e o prazo para a interposicao de recursos contra o resultado provisorio na prova discursva, na
avaiacdo de titulos e na prova de capacidade fisica serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados
provisorios.

13 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1 Oresultado fina do concurso serahomologado pelo presidente do TSE, publicado noDiario Oficial daUni&o
e divulgado no endereco detrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tse2006.

13.2 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos (L& n.°
8.112/90, com as alteragdes posteriores, Lei n.° 9.421/96 e Lei n.° 10.475/02).

13.3 Oscandidatos aos cargos do concurso publico, objeto deste termo deste Regulamento, ficaréo sujeitosacarga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, naformado artigo 19 daLei n.°8.112/90, exceto os cargos de Andista
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Judici&io — arear Apoio Especiaizado — especialidade: Medicina, cuja jornada de trabalho é de 20 (vinte) horas
semanais, e de Andigta Judici&io — &ea: Apoio Especidizado — especididade: Odontologia, cuja jornada de
trabalho é de 30 (trinta) horas semanais.

13.4 O candidato aprovado no concurso publico podera desistir definitiva ou temporariamente.

13.4.1 A desisténciadevera ser ef etuada mediante requerimento enderecado ao presi dente do respectivotribund, até
o Ultimo dia Util anterior a data da posse.

13.4.2 No caso de desisténciatemporéria, 0 candidato renunciara a sua classificacdo e sera posicionado em dltimo
lugar nalista dos gprovados.

13.5 Os candidatos aprovados e classificados no nimero de vagas oferecidas parao TRE/RJ, parao TRE/RO e
parao TRE/RR, serdo convocados para, no prazo de cinco dias Utels, optar pelas localidades onde hgjaa vaga.
13.5.1 Em havendo coincidéncia de opcoes, sera resolvida de acordo com a ordem de classificagdo dos
candidatos.

13.5.2 O candidato que ndo atender, tempestivamente, a convocacao prevista no item 13.5 perderd o direito a
opcdo pelalocdidade onde hgja a vaga e terd sua lotacéo definida pel o presidente do respectivo tribunal.

13.6 Os candidatos habilitados no concurso publico poderdo ser cedidos paranomeacdo em outro 6rgéo do Poder
Judici&io da Uni&o, obedecida a ordem de classificacéo e a conveniéncia administrativa, com observéncia da
identidade do cargo, do expresso interesse do candi dato e desde que paraexercicio nasmesmas|ocaidadesem que
ter80 exercicio os servidores dos tribunais e eitorais.

13.7 O prazo de vdidade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicacéo da
homol ogacdo do resultado find, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14 DAS DISPOSICOESFINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicaraaaceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados,
neste regulamento, no Edital n.° 1/2006 — TSE, de 13 de novembro de 2006, e em outros a serem publicados.
14.2 E deinteiraresponsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido e divulgados na Internet, no endereco eetrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tse2006.

14.3 O candidato podera obter informagtes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, locdizada no Campus Universitéio Darcy Ribero, Ingdituto Centra de Ciéncias (ICC), danorte,
mezanino — AsaNorte, BrasilialDF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou vialnternet, no endereco eetrénico
http://ww.cespe.unb.br/concursos/tse2006, ressalvado o disposto no subitem 14.5 deste regulamento.

14.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE/UNB fatos ocorridos durante arealizacgo do concurso deverafazé-
lo aCentral de Atendimento do CESPE/UNB, postar correspondénciaparaa Caixa Postal 4488, CEP 70904-970;
encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envid-la para o endereco eetrénico
sac@cespe.unb.br.

14.5 N&o serdo dadas, por telefone, informacdes arespeito de datas, locais e horérios de redlizacéo das provas. O
candidato deveraobservar rigorosamente os editai s e 0s comuni cados a serem divulgados naformado subitem 14.2
deste regulamento.

14.6 O candidato deveracomparecer ao loca designado paraaredizaco das provas com antecedénciaminimade
uma hora do horario fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada em
material transpar ente, do comprovante de inscri¢do e do documento deidentidadeoriginal. Néo serapermitido o
uso de l8pis, lapiseira e/ou borracha durante a redizacdo das provas.

14.7 Seréo consderados documentos de identidade; carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelosIngtitutos de | dentificacéo e pel os Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscdizadores de exercicio profissona (ordens, consalhos etc.); passaporte brasileiro;
catificado dereservista, carteirasfuncionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico
que, por le federd, valham como identidade; carteiradetrabal ho; carteiranaciona de habilitacdo (somente o modeo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).
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14.7.1 Néo serép aceitos como documentos deidentidade: certiddes de nascimento, CPF, tituloseleitorais, carteiras
de motorista(model o antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem vaor deidentidade, nem documentos
ilegivels, néo-identificivels e/ou danificados.

14.7.2 Néo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
14.8 Por ocasido darealizacéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento deidentidadeoriginal, na
formadefinidano subitem 14.7 deste regulamento, ndo poderafazer as provas e seraautomaticamente eliminado do
concurso publico.

14.9 Caso 0 candidato estgja impossibilitado de apresentar, no dia de redizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorrénciaem 6rgéo policid, expedido ha no maximo, noventadias, ocasi&o em que serasubmetido aidentificacdo
especia, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formul&rio proprio.

14.9.1 A identificac@o especid sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo gpresente
dividas relativas a fisonomia ou a assinatura do portador.

14.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder, como
forma de identificacdo, a coleta daimpressdo digital de todos os candidatos no dia de redlizacéo das provas.
14.11 N&o seréo aplicadas provas em locd, dataou horério diferentes dos predeterminados em regulamento ou em
comunicado.

14.12 Néo serdadmitido ingresso de candidato no local de realizacéo das provas apos o horario fixado parao seu
inido.

14.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente noloca de redizacéo das provas por, no minimo, uma
hora apds o inicio das provas.

14.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-corregdo das provas e, conseglentemente, a
eliminacdo do candidato no concurso publico.

14.14 O CESPE/UnB manteraum marcador de tempo em cada sdade provas parafins de acompanhamento pelos
candidatos.

14.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

14.16 O candidato somente podera retirar-se do loca de redizacdo das provas levando o caderno de provas no
decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horério determinado para o término das provas.

14.17 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto paraaaplicacéo das provas em razéo do
afastamento de candidato da sala de provas.

14.18 Néo havera segunda chamada para a realizacéo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicard a
eliminaco automética do candidato.

14.19 Nao sera permitida, durante aredizaco das provas, acomunicacdo entre os candidatosnem a utilizacéo de
méguinas cal culadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de cculo, impressos ou qualquer outro materia de
consulta, inclusive codigos e/ou legidacéo.

14.20 Serd diminado do concurso o candidato que, durante arealizacdo das provas, for surpreendido portando
gparelhos e etronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda el etronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquinade cal cular, méquinafotogréfica, controle de darme de carro etc., bem como rel 6gio de qua quer
espécie, beulos escuros ou quai squer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 14pis,
lapisaira e/ou borracha.

14.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no
dia de realizacdo das provas.

14.20.2 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.20.3 O CESPE/UnB néo seresponsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos € etronicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

14.20.4 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenacéo.
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14.21 Terasuas provas anuladas e seraautomati camente eliminado do concurso publico o candidato que, durantea
sua redizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas,

b) utilizar-se de livras, méguinas de cacular ou equipamento sSimilar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem

expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eetronica,

notebook, pal mtop, receptor, gravador, maquinade ca cular, maguinafotogréfica, controlededarmedecaroetc.,

bem como rel6gio de qualquer espécie, Gcul s escuros ou quai squer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,

boné, gorro etc. e, ainda, 14pis, lapisaira e/ou borracha;

d) fatar com o devido respeito paracom qual quer membro da equipe de aplicaco das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos,

€) fizer anotacéo deinformages rel aivas as suas respostas no comprovante deinscri ¢ao ou em qua quer outro meio,

gue ndo os permitidos,

f) recusar-se aentregar 0 materia das provas ao término do tempo destinado para a sua redizacao;

g) afagtar-se dasda, aquaquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscd;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugBes contidas no caderno de provas, nafolha de respostas ou na folha de texto definitivo;

]) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizer ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter gprovacéo propriaou de terceiros, em qua quer
etgpa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura €/ou de suaimpressao digital.

14.22 No diaderedlizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro daequipe de aplicacdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaiacéo e de
classificac@o.

14.23 Se, aqualquer tempo, for constatado, por meio e etrénico, edtatigtico, visua, grafol égico ou por investigacéo
policid, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e de sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

14.24 O descumprimento de quai squer das instrugdes supracitadasimplicardadiminacéo do candidato, condtituindo
tentativa de fraude.

14.25 O candidato deverdmanter atualizado seu enderego perante 0 CESPE/UnB, enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Centra de Atendimento do CESPE/UnB, e perante o
TSE, TRE/AC, TRE/RJ, TRE/RO ou TRE/RR, se salecionado. S&o de exclusivaresponsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo-atualizacio de seu endereco.

14.26 Os casos omissos seréo resolvidos pelo CESPE/UNB junto com o TSE.

14.27 Legidacdo com entradaem vigor apés a data de publicacéo deste regulamento e do edital de abertura, bem

como dteragOes em dispositivos legais e normativos a €l e posteriores ndo seréo objeto de avdiacado nas provas do
CONCUIsO.

COMISSA O DE CONCURSO PUBLICO

KATIA PEREIRA BESSA ZELIA OLIVEIRA DE MIRANDA
Presidente da Comissio
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MARIA DE FATIMA ONOFRE DE OLIVEIRA

ELVIA CARIBE VILHENA E SOUSA
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ANEXO |
DOSOBJETOSDE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)

HABILIDADES

As questdes das provas objetivas poderéo avdiar habilidades que véo dém de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, andise, sintese e avaliacao, valorizando a capacidade de raciocinio.

Cada questdo das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentosrelativosamaisde
uma area de conhecimento.

CONHECIMENTOS
Nas provas objetivas, seréo avaliados, aém das habilidades, conhecimentos, conforme especificac@o a seguir.

CONHECIMENTOSBASICOS

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS): 1 Compreensio e interpretacdo de textos. 2

Tipologiatextud. 3 Ortografia oficid. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classesde paavras. 6 Empregodo sind

indicativo de crase. 7 Sintaxe daoracéo e do periodo. 8 Pontuacéo. 9 Concordancianomina everbal. 10 Regéncia
nomina e verbd. 11 Significacdo das palavras. 12 Redagao de correspondéncias oficias.

NOCOES DE INFORMATICA (PARA TODOS OS CARGOS): 1 Sistema operaciona Windows XP. 2
Microsoft Office: Word 2002, Excel 2002 e Power Point 2002. 3 Conceitos etecnologiasrelacionadosalnternet e
a Correio Eletrénico. 4 Internet Explorer 6 e Outlook Express 6.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO ANALISTA

JUDICIARIO — AREAS JUDICIARIA E ADMINISTRATIVA SEM ESPECIALIDADE E TECNICO
JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA): Dos servidores piblicos — Lei n° 8.112/90: disposicdes
preiminares, provimento, vacancia, do direito de peticdo, do regime disciplinar, dos deveres, das proibicoes, da
acumulacgo, das responsabilidades, das penalidades.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO ANALISTA

JUDICIARIO — AREASJUDICIARIA E ADMINISTRATIVA SEM ESPECIALIDADE E TECNICO
JUDICIARIO —AREA ADMINISTRATIVA): Dos Tribunais e Jizes Eleitoras.

NOCOESDE ARQUIVOL OGIA (SOMENTE PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO-AREA
ADMINISTRATIVA): 1 Conceitosfundamentaisde arquivologia 2 O gerenciamento dainformacdo eagestéo de
documentos. diagnosticos; arquivos correntes e intermediarios; protocolos; avaiacdo de documentos; arquivos
permanentes. 3 Tipologias documentais e suportes fisicos: microfilmagem; automagao; preservacdo, conservacao e
restauracéo de documentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA: | DIREITO CONSTITUCIONAL: 1

Condtituicdo: conceito, objeto e classificagbes. 1.1 Supremacia da Condtituicdo. 1.2 Aplicabilidade das normas
condtitucionais. 1.3 Interpretacdo das normas congtitucionais. 2 Dos principios fundamentais. 2.1 Dos direitos e
garantiasfundamentais. 2.2 Dosdireitose deveresindividuaise coletivos. 2.3 Dosdireitos paliticos. 2.4 Dos partidos
paliticos. 3 Da organizagéo do Estado. 3.1 Da organizac&o politico-adminigtrativa. 3.2 Dauni&o. 3.3 Dos estados
federados. 3.4 Dos Municipios. 3.5 Da intervencéo do Estado no Municipio. 3.6 Da administracdo publica. 3.7
Disposigdesgerais. 3.8 Dos servidores publicos. 4 Daorganizacdo dos poderes no Estado. 4.1 Do poder legidativo.
4.2 Do processo legidativo. 4.3 Dafiscalizacéo contabil, financeira e orcamentéria. 4.4 Do Tribund de Contas da
Unido. 4.5 Do Poder Executivo. 4.6 Atribuigdes e responsabilidades do presidente da Republica. 5 Do Poder

Judiciario. 5.1 Disposi¢ciesgerais. 5.2 Dostribunais superiores. 5.3 Do Supremo Tribund Federd. 5.4 Dostribunais
ejuizeseeitorais. 5.5 Dasfunges essenciaisajustica. 5.6 Do Ministério Plblico e dadefensoria. 6 Do controle da
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condtituciondidade: sstemas. 6.1 Acéo declaratdria de congtitucionaidade e acéo direita de incongtitucionalidade.
6.2 O controle de congtituciondidade dasleismunicipais. 7 Do sstematributério naciond. 7.1 Dos principiosgeras.
7.2 Das limitagfes do poder de tributar. 7.3 Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. 7.4 Da
reparticao das receitas tributérias. 8 Crimes de responsabilidade (Le n.° 1.079, de 1950; Decreto-le n.° 201, de
1957, et alii; Lei n.° 7.106, de 1983). 9 Relaghes entre os Poderes Executivo e L egidativo naatud Condtituicdo. 10
Mandado de injuncéo e incongtitucionalidade por omissio. Exame in abstractu da congtitucionaidade de
proposicles legidativas pressupostos conditucionals, legais e regimentais para sua tramitacdo. 11 A ordem

econdmicae socid naCongtituicao. 11.1 I ntervencdo no dominio econdmico. 11.2 Monopdlio. 11.3 Concessdo de
servico publico. 11.4 Das Forcas Armadas e da Seguranca Publica. 11 DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Ato
adminidrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies einvalidaco. 1.1 Anulagdo e revogagdo. 1.2
Prescricdo. 1.3 Improbidade administrativa. 1.4 Lei n.° 8.429, de 1992. 2 Controle da administracéo publica. 2.1
Controlesadminigtretivo, legidativo ejudici&io. 2.2 Dominio pablico. 2.3 Bensplblicos. dassificagio, administracio
e utilizacdo. 2.4 Protecéo e defesa de bens de valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico. 3 Contrato
adminigrativo: conceito, peculiaridades, controle, formaizacao, execucdo e inexecucdo. 3.1 Licitagdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. 3.2 Contratos de concessao de servicos
publicos. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da funcdo publica. 4.2 Direitos e deveres dos
servidores publicos. regimes juridicos. 4.3 Processo adminidrativo: conceito, principios, fases e modaidades. 5
Poderes daadministracéo. 5.1 Poder vinculado, discricionario, hierdrquico, disciplinar e regulamentar. 5.2 O poder
depoalicia: conceito, findidade e condigdes de vaidade. 6 Principios bési cos daadministracéo. 6.1 Responsabilidade
civil daadministracao: evolucdo doutrinériae reparacdo do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder:
sancdes penais e civis. 7 Servicos publicos. 7.1 conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competénciade
prestacéo. 7.2 Concessao e autorizacdo dos servigos publicos. 8 Organizacdo administrativa: nogdes gerais. 8.1
Adminigtracéo diretaeindireta, centralizada e descentralizada. 8.2 Agénciasreguladoras. 9 Processo Adminigtrativo:

Normas Bésicas no ambito da Administracéo Federal (Lei n.°9.784/99). I11 DIREITO ELEITORAL: Conceito e
fontes. Principios congtitucionaisrelativos aos direitos politicos (naciondidade, € egibilidade e partidos politicos) de
que trata o Capitulo 1V do Titulo | da Congtituicdo em seus arts. 14 a 17. Lel n.° 4.737/65 (Cédigo Eleitord) e
ateracOes posteriores. Organizacdo da Justica Eleitoral: composicéo e competéncias. Minigtério Plblico Eletord:
atribuigdes. Alisamento Eleitord: (Resolugdo TSE n.° 21.538/03, publicadano Diério daJusticadaUnido de03 de
novembro de 2003. Ato e efeitos dainscricdo, transferéncia e encerramento. Cancelamento e exclusdo do eeitor.
Revisio Elatord. Domicilio eeitora. Elegibilidade: conceito e condigdes. Indegibilidade (Lei Complementar n.°
64/90 e ateraches posteriores): conceito, fatos geradores de indegibilidade. Partidos politicos (Lei n.° 9.096/95 e
ateracOes posteriores): conceituacdo, naturezajuridica, criacdo e registro, fusio, incorporacdo e extinggo, financase
contabilidade, filiacéo, fiddidade e disciplina partidérias. Eleicdes (Le n.29.504/97 e dteragbes pogteriores). Sitema
eetord: principio mgoritarioe proporciond, representacdo proporciona. Coligagdes. Convengdes paraescolhade
candidatos. Registro de candidatura: pedido, substituicéo, cancel amento, impugnacdo. Propaganda politi co-patidaia
(aces0 gratuito ao ré&dio e a tdevisdo). Propaganda deitord: Lei n.° 11.300/2006. Propaganda eleitora

extemporanea e propaganda irregular (multa). Representacdo por conduta vedada (Lei n° 9.504/97). O dever

eetora (voto): sangbes ao inadimplemento, isencdo, justificacdo pelo ndo comparecimento a deicdo. Sistema
eetronico de votacdo. Privilégios e garantias eeitorais (agpectos geras, liberdade no exercicio do sufrégio,

fornecimento gratuito de transporte, em dias de eeicéo, a detores residentes nas zonas rurais- Lei n.°6.091/74 e
alteragbes posteriores). Apuracdo nas Juntas Eletorais, nos Tribunais Regionais e no Tribuna Superior Eletoral.

Prestacéo de contas das campanhas deitorais. Diplomacdo dos deitos. naturezajuridica, competénciaparadiplomar
e fiscaizacdo. Recursos etorais cabimento, pressupostos de admissibilidade, processamento, efeitos e prazos.

Abuso de poder e corrupgdo no processo eeitord: Investigagéo Judicid Eletoral (Le Complementar n° 64/90 e
alteragBes posteriores); Representacdo por Captacao de Sufragio (art. 41 A daLei n.°9.504/97); Recurso Contra
Diplomagéo; Acdo de Impugnacdo de Mandato Eletivo. Crimes edtorais. normas gerais. Boca de urna. Processo
Pend Eleitord: acéo pend, competénciaem matériacrimind eeitord, rito processud pend eeitord com aplicacéo
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subsidiaria do Cadigo de Processo Pend. Lel da Minirreforma Eletora (Le n.° 11.300/2006). Lel sobre Voto
Eletrénico (Lei n.° 10.408/2002). Jurisprudéncia em matéria eeitord, atudizada até 1° de outubro de 2006. IV

DIREITO CIVIL: 1 Le: vigéia aplicacdo dale no tempo e no espaco; integracdo e interpretacéo. 2 Lei de
introducdo ao Caodigo Civil. 3 Das pessoas naturais e juridicas: Persondidade; Capacidade; direitos de
persondidade. 4 Domicilio civil. 5 Dos bens (classficacéo adotada pelo Codigo Civil). 6 Fatos e atos juridicos
(moddidades, validade e defeitos). 7 Dos atosiilicitos. 8 Dos prazos de prescricdo e decadéncia. 9 Do direito de
familia: dasrelagbes de parentesco. 10 Contratos: disposi¢des gerais e espécies (comprae venda, locacdo decoisas,
comodato, prestacdo de servico, seguro). 11 Da responsabilidade civil: nogBes gerais. 12 Registros Publicos. V

DIREITOPROCESSUAL CIVIL: 1 Dajurisdicéo: conceito; modalidades; poderes; principioseorgaos. 2 Daacéo:

conceito; natureza juridica; condicles, classificagdn. 3 Competéncia: conceito; competénciaterritorid, objetivae
funciond; modificacdo e conflito; conexdo e continéncia. 4 Processo e procedimento: 4.1 Natureza e principios,

formagdo; suspensdo e extingdo. 5 Pressupostos processuais; tipos de procedimento. 6 Prazos processuais. 6.1
disposiches gerais, contagem, preclusdo, prescricdo, das pendidades (pelo descumprimento). 7 Sujeitos do

processo: 7.1 das partes e dos procuradores; do Juiz; do Ministério Pablico, dos serventuariosdajudtica, do oficid

de judtica: funcBes, deveres e responsabilidades. 8 Do intercambio processud: da citagdo, da intimacéo e da
notificacdo (conceito, forma, requisitos e espécies). 9 Das cartas. precatdria, de ordem erogatéria. 10 Capacidade
processud. 11 Suspeicdo e impedimento. 12 Das nulidades. 13 Da competénciainterna: territorid, funciona eem
razéo da matéria. 14 Das modificagbes da competéncia. 15 Das provas: nogdes fundamentais e espécies. 15.1
Testermunhas e peritos: incapaci dade, impedimento e suspeicéo. 16 Procedimento ordinario: peticdo inicid, resposta
do réu, revelia, providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do processo. 16.1 Dos despachos, das
decisdes e das sentencas. conceitos e requisitos. 17 Da coisajulgada: conceito; limites objetivos e subjetivos, coisa
julgadaforma e coisajulgadamaterid. 18 Do mandado de seguranca, individud e coletivo. 19 Daacdo civil pdblica
eacao popular. 20 Dos recursos. nogdes fundamentais, fundamentos e pressupostos de admissibilidade, do agravo
de instrumento e dos embargos de declaracéo. 21 Execucdo Fiscd: da execucdo de multa detoral, competéncia,
procedimento. 22 Prisfo Civil. VI DIREITO PENAL: 1 Da aplicacdo daLe Pend: principios dalegdidade e da
anterioridade; alei pena no tempo e no espaco; o fato tipico e seusdementos; relacdo de causdidade; culpabilidade;

superveniéncia de causa independente. 2 Crime: crime consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime doloso e culposo. 3 Erro de tipo: erro de proibicao; erro
sobre a pessoa; coacdo irresstivel e obediéncia hierarquica; causas excludentes dadilicitude. 4 Da imputabilidade
penal: do concurso de pessoas; do concurso de crimes. 5 Das penas: espécies; cominagao; aplicacdo; dasuspensio
condiciond dapena; do livramento condicional; efeitos da condenacéo e dareabilitacdo; das medidas de seguranca.
6 Da acdo pena publica e privada: da extin¢do da punibilidade; da execucdo das penas em espécie: das penas
privativas de liberdade, das penas dternativas (Lei n.° 9.714/98), dos regimes, autorizagdes de saida, remicéo e
incidentes da execucéo. 7 Dos crimes contra a fé publica. 8 Crimes contraa Administracdo Plblica. 9 Crimes de
imprensa. 9.1 Crimes de abuso de autoridade (L& n.° 4.898/65). 9.2 Crimes contra as financas publicas (Lel n.°
10.028/2000 que dterou 0 Cadigo Pend. VII DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principiosgeras. aplicacéo da
lel processua no tempo, No espaco em relacdo as pessoas, sUjeitos darelacao processua; inquérito processud. 2
Acdo pend: conceito; condicles, pressupostos processuas, acéo pend publica: titularidade, condicbes de

procedibilidade; dentincia: forma e contetido, recebimento e regjeicao; acdo pend privada titularidade, queixa,

rendincia, perddo, perempcao; acdo civil. 3 Jurisdicdo: competéncia-critérios de determinacéo e modificacao;

incompeténcia: efeitos; das questdes e processosincidentes. 4 Daprova: conceito, principios basicos, objeto, meios,
onus, limitagdes condtitucionaisdas provas, sstemade apreciacdo. 5 Do Juiz, do Ministério Piblico, do Acusado,
do Defensor, dos Assistentese dos Auxiliares daJustica. 6 Daprisdo e daliberdade provisoria 7 Das citagBes e das
intimagdes. forma, lugar e tempo. 8 Atos das partes, dos Juizes, dos Auxiliares da Justica e de Terceiros. 9 Dos
prazos. caracterigticas, principios e contagem. 10 Da sentenca: conceito; requisitos, classificacdo; publicacao;

intimacao; sentencaabsolutdria: providéncias efeitos, sentencacondenatdria fundamento dapenaeefetos, dacoisa
julgada. 11 Dos Juizados Especiais Criminais (L& n.°9.099/95 e Le n.° 10.259/01). 12 Das nulidades. Darevisio
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criminal. 13 Das excecles. 14 Do Habeas Corpus. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade
dos funcionarios publicos. 15 Do processo e do julgamento dos crimes contraahonra. 16 Interceptacao telefonica
(Le n.°9.296/96). VIII DIREITO TRIBUTARIO: 1 Poder de tributar e competéncia tributéria. 1.1 Sistema
Tributario Naciona. 1.2 Principios congtitucionais tribut&rios. 2 Norma tributéria: Classificagdo dos impostos. 3
Obrigacao tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e
isencdo. 4 Crédito Tributério: constituicéo, suspensdo daexigibilidade e extinggo; garantias e privilégios, subgtituicio
tributéria. 5 Pagamento e repeticdo do indébito tributario. 5.1 Decadéncia e prescricao do crédito tributario. 5.2
Consignacao em pagamento. 6 Tributos e suas espécies. 7 Tributos federais, estaduais e municipais. | X NOCOES
DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Principios. Descentralizaggo e desconcentracdo. 2 Administracio Diretae
Indireta. X NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS. XI REGIMENTO
INTERNO DO RESPECTIVO TRIBUNAL (A QUE CONCORRE O CANDIDATO).

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO —AREA ADMINISTRATIVA (APENASPARA O TRIBUNAL

SUPERIOR ELEITORAL): | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Direitos e deveres fundamentais. direitos e
deveresindividuais e coletivos,; direito avida, aliberdade, aiguadade, a segurancae apropriedade; direitossocials;
naciondidade; cidadania e direitos politicos, partidos politicos, garantias congtitucionais individuais, garantias dos
direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Poder Legidativo: fundamento, atribuigdes e garantias de independéncia. 3
Poder Executivo: formae s stemade governo; chefiade Estado e chefia de governo; atribui goes e responsabilidades
do presidente daRepublica. 4 Ordem socid: base e objetivos daordem social; seguridade socid ; educacéo, aturae
desporto; ciénciaetecnol ogia; comunicacdo socia; meio ambiente; familia, crianca, adolescente eidoso. 5 Do Poder
Judici&rio; disposgdesgerals, dostribunais superiores, do Supremo Tribund Federd; dostribunaisejuizesddtorais,

das fungdes essenciais ajustica. 11 ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Estruturacio damaguina administrativa no
Brasi| desde 1930: dimensdes estruturais e culturais. 2 Estruturae estratégia organizaciond. 3 Culturaorganizeciond.
4 Administracdo publicaa do modelo raciond-legd a0 paradigma pos-burocrético. 5 Empreendedorismo
governamenta e novas liderancas no setor publico. 6 Convergéncias e diferencas entre a gestéo publicae agestdo
privada. 7 Novastecnologias gerenciais. reengenhariae qualidade; impactos sobre a configuracdo das organi zagtes
publicas e sobre os processos de gestéo. 8 Exceléncianos servicos publicos. 9 Gestéo de resultados naproducdo de
servigos publicos. 10 O paradigmado cliente nagestéo publica. 11 Gestéo estratégica. 12 Tecnol ogiadainformagéo,
organizacéo e cidadania. 13 Comunicacdo na gestéo publica e gestéo de redes organizacionais. 14 Nogoes de
eaboracin, andlise, avdiaci e gerenciamento de projetos. 11l ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA. 1 Orgamento publico. 2 Orgamento puiblico no Brasil. 3 O ciclo orgamentério. 4 Orcamento-
programa. 5 Plangiamento no orcamento-programa. 6 Orcamento na Constituicdo Federal. 7 Conceituacéo e
classificago derecetapublica. 8 Classificacdo orcamentériade receita plblicapor categoriaeconémicanoBrasl. 9
Classificacdo de gastos publicos. 10 Tipos de créditos orcamentarios. 11 Lei de Responsabilidade Fiscd —Le

Complementar n.° 101/2000. IV NOCOES DE DIREITO CIVIL. 1 Lei de Introdugio ao Codigo Civil: pessoas
naturais e juridicas, personalidade, capacidade, direitos de personaidade. 2 Propriedade: aquisicéo; perda da
propriedade movel ou imével; direitos reais sobre coisas dheias. 3 Obrigagbes. moddidades; efeitos; extingdo;

inadimplemento; transmissao; contratos, obrigagdes por atosilicitos, espécies de contratos, responsabilidadecivil. V
NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdicio; competéncia; critérios determinativos da
competéncia; capacidade de ser parte; capacidade de estar em juizo; capacidade postulatéria do litisconsorte da
assisténcia, daintervencdo deterceiros, danomeacdo aautoria, dadenunciacdo alide, do chamamento ao processo.
2 Processo e procedimento. Prazos. 3 Procedimento ordinario e sumério. 4 Citacao; notificacao; intimacoes, defesa
do réu; espécies de defesa; das excegdes; da contestacdo; dareconvencdo; daprova; 6nusdaprova; dosrecursose
suas espécies; da acdo rescisdria. VI NOCOES DE DIREITO PENAL. 1 Infracio pena: e ementos, espécies. 2
Sujeito ativo e sujeito passvo dainfracdo pend. 3 Tipicidade, ilicitude, cul pabilidade, punibilidade. 4 Erro detipo e
erro de proibicdo. 5 Imputabilidade penal. 6 Concurso de pessoas. 7 Crimes contra a pessoa. 8 Crimes contra o
patriménio. 9 Crimes contraaadministracéo publica. 10 Crimes contraaordem tributéria (Lel n.° 8.137/1990). VI

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Inquérito policia; notitia criminis. 2 Acgo pend: espécies. 3
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Jurisdicéo; competéncia. 4 Prova (artigos 158 a 184 do CPP). 5 Priso em flagrante. 6 Prisio preventiva. 7 Prisdo
temporéaria (Lei n.°7.960/1989). 8 Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios piblicos. 9Habeas
corpus. VIII DIREITO ELEITORAL. 1 Fincipios congtitucionais relativos aos direitos paliticos (naciondidade,
elegibilidade e partidos politicos) de que trata o Capitulo |V do Titulo | da Congtituicdo em seus arts. 14 a 18. 2
Cadigo Eleitord (Le n.° 4.737, de 1965, e respectivas atualizacOes, inclusive Lei n.°9.504, de 1997). 3 Dos6rgaos
da Judtica Eletoral. 3.1 Dos Tribunais Regionais Eleitorais. 3.2 Dos juizes eétorais. 3.3 Das juntas eetoras.

composi ¢ao e atribuicdes. Resolucdo TSE n.° 21.538, de 14 de outubro de 2003, publicadano Diério daJustica, de
3 denovembro de 2003. IX DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e administragdo pablica: concdtos,
elementos, poderes e organizacao; natureza, finse principios. 2 Organizacdo adminigtrativadaUnido: administracéo
diretaeindireta. 3 Agentes publicos. espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e
funcdo plblicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocéo, redistribuicéo e subgtituicao; direitos e
vantagens, regime disciplinar; responsabilidade civil, crimina e adminidrativa 4 Poderes administrativos: poder

hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 5 Servicos publicos:

conceito, classficacéo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos, delegacdo: concessao, permisséo,

autorizacao. 6 Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle adminigtrativo; controle judicid; controle
legidativo; responsabilidade civil do Estado. X NORMAS APLICAVEIS AS SERVIDORES PUBLICOS

FEDERAIS. XI ADMINISTRACAO DE RECURSOSHUMANOS. X1 ADMINISTRACAO DE RECURSOS
MATERIAIS. X1l RACIOCINIO LOGICO. 1 Estruturas | dgicas. 2 L égicade argumentaco. 3 Diagramesldgioos
4 Trigonometria. 5 Algebralinear. 6 Probabilidades. 7 Combinacdes. 8 Arranjose permutagdes. 9 Geometriabésica
XIV CIENCIA POLITICA. 1 O pensamento politico dos séculos XVI, XVII e XVIII, Maguiavel, Hobbes e
Locke, Montesquieu e Rousseau. 2 O pensamento politico do século X1X, Stuart Mill, Marx. 3. O pensamento
politico do século XX, Weber, Lenin e Gramsci, Poulantzas, Offe e O'Connor. Olson e Buchanan. 4 Estado -

surgimento e evolugdo. Surgimento do Estado Moderno. Consolidacao dos Estados-nacéo. 5 O gparelho do Estado
no surgimento das democracias liberais.6 O Estado Providéncia Crise do Estado do Bem-Estar. 7 Processo de
decisdo em politicas publicas. 8 Atores, arenas decistrias e intermediacéo de interesses. Corporativismo e

neocorporativismo, estatd e societal. 9 Insulamento burocrético. Relagéo entre politicos e burocratas em contexto
democrético. XV ECONOMIA E FINANCAS PUBLICAS. 1 Microeconomia. A racionalidade econdmica do
governo. Teorias do Bem Egtar. Cugtos de intervencdo do governo. Equilibrio gera. Bens publicos. Teoria da
Escolha Pablica (Public choice). Externaidades. Impostos, tarifas, subsidios, eficiénciaecondmicae distribuicéo da
renda. Quotas e pregos maximaos e minimos. Regulacdo de mercados. 2 Macroeconomia. Pape dos gastos publicos.
Paliticafisca e monetéia instrumentos, interacdo e efeitos sobre ademanda e o produto. Titulos pablicos, déficit e
dividapublica. Inflacgo e déficit pdblico. Imposto inflacionario, seignorage e curvade Laffer. Aumentostempor&iose
permanentes nos gastos publicos. Alternativas de financiamento do déficit publico. Relacdo entre déficit publico,

poupanca interna e resultado das contas do setor externo. Regras, discricéo e consisténcia tempora da politica
econdmica

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO —AREA ADMINISTRATIVA (APENASPARA O TRIBUNAL

REGIONAL ELEITORAL DOS ESTADOS DO RIO DE JANEIRO E DE RORAIMA): | DIREITO
CONSTITUCIONAL. 1 Direitosedeveresfundamentais: direitos e deveresindividuaise coletivos, direitoavida, a
liberdade, aigualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais, naciondidade; cidadania e direitos politicos;

partidos politicos, garantias congtitucionais individuals, garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Poder
Legidativo: fundamento, atribuigdes e garantias de independéncia. 3 Poder Executivo: forma e sstema de governo;

chefiade Estado e chefia de governo; atribuigdes e responsabilidades do presidente da Republica. 4 Ordem socidl:

base e objetivos daordem socid; seguridade socid; educacéo, culturae desporto; ciénciae tecnologia; comunicacdo
socid; meio ambiente; familia, crianca, adolescente eidoso. 5 Do Poder Judiciério; disposigdes gerais; dostribunais
superiores, do Supremo Tribund Federa; dos tribunais e juizes deitorais; das fungbes essenciais a judtica. Il

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Esfruturagio da méguina administrativa no Brasil desde 1930: dimensdes

edruturais e culturais. 2 Estrutura e estratégia organizaciond. 3 Culturaorganizaciond. 4 Administracéo publica: do
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modelo raciond-legd ao paradigma pds-burocrético. 5 Empreendedorismo governamentd e novas liderangas no
setor publico. 6 Convergéncias e diferencas entre a gestéo publica e a gestéo privada. 7 Novas tecnologias
gerencials: reengenhariae qualidade; impactos sobre a configuracdo das organi zagdes publicas e sobre 0s processos
de gestd0. 8 Exceléncia nos servigos publicos. 9 Gestdo de resultados na producdo de servigos publicos. 10 O
paradigma do cliente na gestéo publica. 11 Gestéo estratégica. 12 Tecnologia da informacdo, organizacdo e
cidadania. 13 Comunicacdo nagestdo publicae gestdo de redes organizacionais. 14 Nogdes de e aboracéo, andlise,
avaliagio e gerenciamento de projetos. Il ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. 1

Orcamento publico. 2 Orcamento publico no Brasil. 3 O ciclo orcament&io. 4 Orcamento-programa. 5

Plangamento no orcamento-programa. 6 Orcamento na Congtituicao Federal. 7 Conceituacéo e classificacdo de
receitapublica 8 Classificacdo orcamentariade receitaplblicapor categoriaecondmicano Brasil. 9 Classficagdo de
gastos publicos. 10 Tipos de créditos orcamentarios. 11 Lei de Responsabilidade Fiscal — Lel Complementar n.°
101/2000. IV NOCOES DE DIREITO CIVIL. 1 Lei de Introducio ao Codigo Civil: pessoas naturais ejuridicas,
personaidade, capacidade, direitos de persondidade. 2 Propriedade: aguisicéo; perda da propriedade mével ou

imévd; direitos reais sobre coisas dheias. 3 Obrigagbes. modaidades, efeitos;, extingdo; inadimplemento;

transmissAo; contratos; obrigacdes por atosilicitos; espécies de contratos; responsabilidade civil. V NOCOES DE
DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdigéo; competéncia; critérios determinativos dacompeténcia; capacidade
de ser parte; capacidade de estar em juizo; capaci dade postulatdriado litisconsorte daass sténcia, daintervencéo de
terceiros, danomeacdo aautoria, dadenunciacdo alide, do chamamento ao processo. 2 Processo e procedimento.
Prazos. 3 Procedimento ordinério e suméario. 4 Citacdo; notificacdo; intimacdes, defesado réu; espécies de defesa;
das excegdes, da contestacdo; da reconvencao; da prova; 6nus da prova; dos recursos e suas espécies; da acdo
rescisoria. VI NOCOES DE DIREITO PENAL. 1 Infracgo pend: elementos, espécies. 2 Sujeito aivo e sUjeito
passivo dainfracdo pend. 3 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 4 Erro detipo e erro de proibigéo. 5
Imputabilidade pend. 6 Concurso de pessoas. 7 Crimes contra a pessoa. 8 Crimes contra o patrimonio. 9 Crimes
contra a administrago publica. 10 Crimes contra a ordem tribut&ria (Lei n.° 8.137/1990). VII NOCOES DE
DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Inquérito palicid; notitia criminis. 2 Acéo pend: espécies. 3 Jurisdicao;

competéncia. 4 Prova (artigos 158 a 184 do CPP). 5 Prisdo em flagrante. 6 Prisdo preventiva. 7 Prisdo temporaria
(L& n.27.960/1989). 8 Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 9Habeas corpus. VI
DIREITO ELEITORAL. 1 Principios condtitucionais relaivos aos direitos politicos (naciordidade, eegibilidade e
partidos politicos) de que trata o Capitulo IV do Titulo | da Congtituicéo em seus arts. 14 a 18. 2 Cadigo Eleitora

(Le n.° 4.737, de 1965, e respectivas atualizagdes, inclusive Le n.° 9.504, de 1997). 3 Dos érgéos da Justica
Eleitoral. 3.1 Dos Tribunais Regionais Elétorais. 3.2 Dos juizes deitorais. 3.3 Dasjuntas eetorais. composicéo e
atribuicdes. Resolugdo TSE n.° 21.538, de 14 de outubro de 2003, publicada no Diario da Justica, de 3 de
novembro de 2003. IX DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e administracéo publica: conceitos,

elementos, poderes e organizacao; natureza, fins e principios. 2 Organizacdo administrativada Uni&o: administracdo
diretaeindireta. 3 Agentes publicos. espécies e classficacdo; poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e
fungdo publicos, regime juridico Unico: provimento, vacancia, remoggo, redistribuicdo e subdtituicdo; direitos e
vantagens, regime disciplinar; responsabilidede civil, crimind e adminigtrativa. 4 Poderes adminigtrativos. poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 5 Servicos publicos:

conceito, classficacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos, delegacdo: concessio, permissao,

autorizacdo. 6 Controle e responsabilizacéo da adminisiragdo: controle administrativo; controle judicia; controle
legidativo; responsabilidade civil do Estado. X NORMAS APLICAVEIS AS SERVIDORES PUBLICOS

FEDERAIS. XI REGIMENTO INTERNO DO RESPECTIVO TRIBUNAL A QUE CONCORRE O

CANDIDATO. XII ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS. XIII ADMINISTRACAO DE
RECURSOS MATERIAIS.

CARGO 4. ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE:

CONTABILIDADE: 1Lei n.° 6.404 e legidacdo complementar. 2 Contabilidade Piblica: Plano de contas tnico
paraos 6rgaos da Administracdo Direta. 2.1 Registros contabei s de operacestipicas em Unidades Orcamentérias
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ou Adminigrativas (Sstemas. orcamentério, financeiro, patrimonia e de compensacéo). 2.2 Baango e demongtractes
dasvariagdes patrimoniaisexigidaspelaL e n.°4.320/64. 3 Contabilidade comercia: elaboracéo de demonstragoes
contébeis pela legidacdo societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade. 3.1 Principios Contabels. 4
Consolidacdo de demonstragfes contabeis. 5 Analise econdmico-financeira. 6 Orcamento publico: e aboracéo,
acompanhamento e fiscalizagdo. 6.1 Créditos adicionai's, especials, extraordinarios, ilimitados e suplementares. 6.2
Pano plurianud. 6.3 Projeto de Lei Orcamentéaria Anual: elaboracdo, acompanhamerto e aprovacéo. 6.4 Principios
orcamentérios. 6.5 Diretrizes orcamentarias. 6.6 Processo orcamentério. 6.7 M étodos, técnicas e instrumentos do
Orcamento Publico. 6.8 Normas legais aplicaveis. 6.9 SIDOR, SIAFI. 6.10 Receita publica: categorias, fontes,
estégios, dividaativa. 6.11 Despesapublica categorias, estagios. 6.12 Suprimento de fundos. 6.13 Restos a Pagar.
6.14 Despesas de exercicios anteriores. 6.15 A conta tinica do Tesouro. 6.16 Tomadas e prestagdes de contas. 7
IRRF. 8 ICMS. 9 Contribui¢do social sobreo lucro. 10 PASEP. 11 Custos paraavaliacao de estoques. 12 Custos
para tomada de decisies. 13 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 14 Estudo da relacéo custo versus
volume ver sus lucro. 15 Matemética financeira. 15.1 Regra de trés smples e composta, percentagens. 15.2 Juros
smplese compostos: capitalizagdo e desconto. 15.3 Taxas dejuros. nomind, efetiva, equivalentes, redl e gparente.
15.4 Rendas uniformes e varidveis. 15.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 15.6 Cdculo
financeiro: cugto red efetivo de operagbes de financiamento, empréstimo e investimento. 15.7 Avdiacéo de
aternativas de investimento. 15.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 16 Lei n.° 8.666/93 e suas ateracoes
posteriores. 17 Lei Complementar n.° 101/00 (Lel de Responsabilidade Fiscal).

CARGO 5. ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE:
PEDAGOGIA: 1 Fundamentos daeducac@o. 1.1 Relacéo educacdo e sociedade: dimensdesfilosdfica, socioculturd
e pedagdgica. 1.2 Bases legais da educacdo naciona: Congtituicdo da Republica, LDB (Lei n.° 9.394/96) e
Parametros Curriculares Nacionais. 1.3 Desenvolvimento historico das concepgdes pedagogicas. 1.4 Legidacdo
aplicada & educacéo a distancia. 2 Lideranca e relacbes humanas no trabaho: tipos de lideranca, mecanismos de
participacdo; normas e formas organizativas facilitadoras da integracdo grupa. 3 Pesquisa participante como
instrumento de inovacdo e de avaiacdo do ensinar e aprender. 4 Papd politico pedagdgico e organicidade do
ensinar, aprender e pesquisar. 4.1 Educacéo nas organizagdes e aprendizagem organizaciond. 4.2 Processo de
plangamento: concepcdo, importancia, dimensdes e nivels. 4.3 Projeto politico-pedagdgico no ambiente
organizaciond: concepgao, principios e eixos norteadores. 4.3.1 Gestdo educaciona decorrente da concepgdo do
proj eto politico- pedagdgi co. 4.4 Plangjamento parti cipativo: concepcdo, construcao, acompanhamento e avaiacao.
4.5 Comunicagdo einteracdo grupa no processo de plangamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagies
sstematicas, capacitacdo de pessod parao plangamento, constituicao de grupos de estudo, aplicacdo de critériosna
distribuicéo detarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 5 Desenvol vimento de competéncias. conhecimentos,
habilidades, atitudes. 6 Curriculo e construcdo do conhecimento. 7 Processo de ensino-aprendizagem. 7.1 Relacdo
professor/aluno. 7.2 Bases psi col dgicas daaprendizagem. 7.3 Educagéo deadultos. 7.4 Plangiamento deensinoem
seus dementos congtitutivos: objetivos e contetidos de ensino; métodos e técnicas, novas tecnologias aplicadas a
educaco e plataformas de gprendizagem virtuais e avaliacdo educaciona . 7.5 Metodol ogia de proj etos educativos
presenciais e a digancia: um caminho entre a teoria e a prética. 7.5.1 Interdisciplinaridade e globaizacéo do
conhecimento.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
ANALISE DE SISTEMAS: 1 Informética. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Conceitos fundamentais sobre
processamento de dados. 1.3 Sistemas de numeracao e aritméticade complementos. 1.4 Organizacdo earquiteturae
componentes funcionais de computadores. 1.5 Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispostivos de
armazenamento secundério. 1.6 Representaco e armazenamento dainformacéo. 1.7 Organizacéo |0gicaefiscade
arquivos. 1.8 Métodos de acesso. 1.9 Arquiteturade microcomputadores: arquiteturainternade microprocessador
genérico, barramentos externos (endereco, dados e controle). 1.10 Arquitetura basica de umaworkstation. 1.11
Arquiteturade computadores RISC e CISC. 1.12 Estrutura e organizagéo do hardware de redes de comunicagéo de
dados. 1.13 Conceitos e fungdes dos principai s softwares bés cos e gplicativos. 1.14 Internet: model o hipermidiade
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paginas e eos, World Wide Web, padrdes da tecnologia Web, intranets. 2 Concepcdo e programacao. 2.1
Construcdo de dgoritmos: tipos de dados Ssmples e estruturados, varidveis e congtantes, comandos de atribuicéo,
avaliacado de expressdes, comandos de entrada e saida, fungdes pré-definidas, conceito de bloco de comandos,
estruturas de controle, subprogramacdo, passagem de parametros, recursividade; programagao estruturada. 2.2
Estrutura de dados. conceitos basi cos sobretipos abstratos de dados, estruturaslineares e ndo-lineeres, contigliidede
versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas, &vores, deques, méodos de busca, insercéo e ordenacéo,

hashing. 2.3 Orientacéo a objetos. conceitos fundamentals, principios de concepcdo e programacdo orientada a
objetos; padrdes de projetos orientados a objetos. 2.4 Linguagens orientadas aobjetos. C++, DELPHI e Java. 2.5
UML e ambientes de concepcdo. 3 Fundamentos de sSistemas operacionals. conceito, fungdes, caracteristicas,

componentes e classificagdo. 3.1 Sigemas de arquivos: facilidades esperadas, diretorios e direitos de acesso,

compartilhamento e seguranca, integridade, interrupcBes. conceito de interrupcéo, tipos e tratamento. 3.2
Escal onamento detarefas. conceito de processo, estados eidentificador, objetivos e politicas de esca onamento. 3.3
Gerenciamento de memdria organizacdo, administracdo e hierarquia de memodria, Sgemas mono e
multiprogramados, meméria virtud. 3.4 Escalonamento de discos: politicas de otimizacgo, consideragtes sobre
desempenho. 3.5 | nteroperacdo de s stemas operacionais. 3.6 Sistemas distribuidos. clusterseredes. 3.7 Interfaces
gréficas (GUI). 3.8 Familia Windows e Linux. 4 Desenvolvimento de aplicages e bancos de dados. 4.1 Principios
de engenharia de software. 4.2 Ciclo de vida edesenvolvimento de um software-produto. 4.3 Modelos de
desenvolvimento. 4.4 Andise etécnicas delevantamento derequisitos. 4.5 Técnicase estratégiasde vaidaco. 4.6
Gerénciade projetos. estudo de viabilidade técnica e econdmica, andise de risco, métricas paraestimativas de prazo
e custo; pontos por fungéo. 4.7 Viso conceltual sobreferramentas CASE. 4.8 Linguagens visuais e orientagso por
eventos. 4.9 Projeto deinterfaces. 4.10 Andlise e projeto orientados aobjetos. 4.11 Arquiteturade aplicacfes para
o0 ambiente Internet. 4.12 Modelagem de dados e projeto l6gico para ambiente relaciond. 4.13 Modelo
entidades/rel acionamentos. 4.14 Algebrarelaciond. 4.15 Modelo relaciond. 4.16 SQL. 4.17 Arquiteturadliente-

servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores, tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de
armazenamento de dados e funcles, Triggers e procedimentos armazenados, controle e processamento de

transacOes. 4.18 Bancos de dados distribuidos. 4.19 Arquitetura OL AP. 4.20 Conceitos de qualidade de software.
5 Comunicacdo de dados, redes e conectividade. 5.1 Evolucéo dos sistemas de computacéo. 5.2 Evolucéo das
arquiteturas. 5.3 Redes de Computadores. 5.4 Topologias: linhas de comunicagéo, redes geograficamente

distribuidas, topologasem estrela, anel e barra, switches. 5.5 Transmisséo deinformacéo: banda passante, taxade
transmissdo méxima de um cand, formas de distor¢éo de sinais em transmissfo. 5.6 Multiplexacdo e Modulacéo:

multiplexacéo na frequiéncia, técnicas de modulacéo, sistemas em banda larga e banda basica. 5.7 Comutac@o de
circuitos, mensagens e pacotes. 5.8 Codificaco e transmissdo de sinais em banda bésica: transmissio sincrona e
assincrona. 5.9 Meiosde transmissdo. 5.10 Ligacdo ao meio: ponto aponto, multiponto, frame-relay eredesdefibra
Gtica. 5.11 Arquiteturas de redes de computadores. 5.12 Modelo OS| da lSO. 5.13 Principaisfungdesdosnivels
fisico, enlace, rede, transporte, sesséo, apresentacao e aplicacdo. 5.14 Padréo IEEE 802. 5.15 Arquitetura da
Internet TCP/IP. 5.16 ConsideragBes sobre o nivel de rede: enderecamento, roteamento, tipos de servico, controle
de congestionamento, protocolo | P (Internet Protocol). 5.17 Ligacdo inter-redes. repetidores, pontes, roteadores e
gateways. 5.18 Consideragdes sobre 0 nivel de transporte: enderecamento, multiplexacdo e splitting, servigos
oferecidos, estabel ecimento e encerramento de conexdes. 5.19 Protocol os de transporte da arquitetura TCP/IP.

5.20 O nivel de aplicacéo Internet TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, WWW, SNMP. 5.21 Sistemas
operacionaisderedes. conceito de redirecionador e cliente-servidor, médulo cliente, médulo servidor, redesATM,
frame-rdlay e gigabit. 6 Seguranca em redes de computadores. 6.1 Vulnerabilidades e atagues a Sstemas

computacionais. 6.2 Processos de definicdo, implantacdo e gestéo de politicas de seguranca e auditoria. 6.3

Criptografia, protocolos criptogréficos, sistemas de criptografia e aplicactes. 6.4 Ataques e protecies relativos a
hardware, software, sstemas operacionais, aplicacles, bancos de dados, redes, inclusive Firewalls e Proxies,

pessoas e ambiente fisico. 6.5 Legidacdo relativaa seguranca dos sistemas deinformacéo. 6.6 Ferramentas IDS. 7
Plangamento de sstemas de informacdo. 7.1 Conceitos. 7.2 Méodos de plangamento. 7.3 Plangamento
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edtratégico. 7.4 Integracdo dos eementos das camadas de plangamento. 7.5 Identificacdo de necessidades de
informacao. 7.6 Plano deinformética. 7.7 Componentes e priorizacéo. 8 Formalizacdo e controle. 8.1 Organizacdo e
métodos. 8.2 Geréncia de projetos e modelo PMI. 9 Modelos CMMI, Cobit e ITIL.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO- ESPECIALIDADE:
ARQUIVOL OGIA: 1 Conceitosfundamentais de arquivol ogia: teorias e principios. 2 Gerendamento dainformacéo
e gestdo de documentos gplicada aos arquivos governamentais. 3 Diagndstico; arquivos correntes eintermediarios;
protocol os; avaliacdo de documentaos. 4 Tipologias documentais e suportesfisicos: teoriae prética. 5 Teoriaeprética
de arranjo em arquivos permanentes. principios quadros, propostas de trabalho. 6 O programa descritivo -
ingtrumentos de pesquisas - em arquivos permanentes e intermediarios. Fundamentostedricos. Guias. Inventarios.
Repertdrios. 7 Aspoaliticas publicas dos arquivos permanentes. agdes culturais e educativas. 8 Legidacdo aquividica
breslerra les e fundamentos. 9 Microfilmagem gplicada aos arquivos. paliticas, plangamento e técnicas. 10
Automacao aplicadaaos arquivos. politicas, plangiamento etécnicas. 11 Preservacdo, conservacao erestauracéo de
documentos arquividicos. politica, plangamento e técnicas. 12 Classficacdo de documentos arquivisticos. 13
Documentos eetronicos (digitais); producdo; armazenamento; conservacao; ética e privacidade dos dados. 14
Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens de indexaco, descritores, processos de indexacao, tipos de indexacéo.
15 O ciclo de vida dos documentos. 16 A arquivistica na gesté da informacdo. 17 Fungdes arquivisticas. 18
Instrumentos de gestdo arquividtica. 19 Ingrumentos de referéncia. 20 Documentos de arquivo, dado e
conhecimento. 21 Vaores dos documentos. primario e secundério.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
BIBLIOTECONOMIA: 1 Documentacdo: conceitos bésicos e findidades da documentacéo gerd ejuridica. 2
Biblioteconomia e ciéncia da informacdo. 2.1 Conceitos basicos e finalidades. 2.2 Nogdes de informética para
bibliotecas: dispositivosde memdria, de entrada e saidade dados. 3 Normastécni cas paraadrea de documentacao:
referéncia bibliogréfica (de acordo com as normas da ABNT — NBR 6023), resumos, abreviacdo de titulos de
periédicos e publicagfes seriadas, sumério, preparacdo de indices de publicagles, preparacéo de guias de
bibliotecas, centros de informacéo e de documentacéo. 4 Indexacéo: conceito, definicao, linguagens deindexacdo,
descritores, processos de indexagao, tipos de indexagdo. 5 Resumos e indices: tipos e fungdes. 6 Classificacdo
Decima Dewey (CDD): estrutura, principios e indices e emprego dastabelas auxiliares. 7 Catal ogacdo (AACR-2):
catal ogacao descritiva, entradas e cabeca hos; catd ogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos, fitas cassetes,
DVD e fotos. 8 Catdogo: tipos e fungdes. 9 Organizacéo e administracdo de bibliotecas: principios e fungdes
adminidrativasem bibliotecas, estruturaorganizaciond, as grandes areas funcionais dabiblioteca, marketing; centros
de documentaco e servicos de informacdo: plangamento, redes e sstemas. 10 Desenvolvimento de colegdes.
politicas de selecéo e de aguisicéo, avdiacdo de colegles, fontes de informagdo: enciclopédias e dicionérios de
direito. 11 Estrutura e caracteristicas das publicagbes: DOU e DJ. 12 Servigo dereferéncia: organizacdo de servicos
de notificagdo corrente (servigos de derta), disseminacdo sdletiva da informagéo (DS)): estratégia de busca de
informaco, plangamento e etapas de eaboraco, atendimento ao usuario. 13 Estudo de usuério-entrevisa. 14
Automacdo: formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados, plangjamento da
automacao, principais s semas deinformaco automeatizados nacionais einternacionas. 15 Bibliografia: concetuacao,
teorias, classificagdo, higtdrico e objetivos. 16 Identificacdo e conhecimento das principais fontes juridicas de
informacdo nos diversos tipos de suporte. 17 Tecnologia da Informacéo: redes de bibliotecas e sistemas de
informacéo. 18 A evolugdo do Sstemadetora brasleiro.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitoseléricos. 2 Conversio e etromecanicade energia. 3 Méguinas el étricas:
transformadores e maguinas rotativas, maquina sincrona, motor de inducdo e méguina de corrente continua. 4
Transmissio e digtribuicdo de energia détrica. 5 Andise de sisemas détricos. p.u., componentes Smétricas,
modelagem dos elementos, fatas Smétricas e assmétricas. 6 Acionamentos e controles e éricos. 7 Equipamentos
elétricos. 8 Eletronica anddgica e digital. 9 Eletrénica de poténcia. 10 Automagdo predid: rede de cabeamento
estruturado de dados e voz (elementos ativos narede). 11 Telecomunicacdo. 12 Elaboracéo de projetos basicos e
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fiscalizacdo (manutencdo e obra). 13 SPDA. 14 Rede eétrica: geradores, rede estabilizada, no break, elevadores,
sstemas de refrigeracdo, CFTV e seguranca el etronica e aterramento. 15 Relés e contatores. Transformadoresde
corrente e de potencial. Protecéo de maquinas el étricas. Instal aches el étricas em baixatensdo. Sistemas de geracéo,
transmissfo e digtribuicéo deenergiadétrica. 16 Tdefoniacdular: redesTDMA, CDMA e GSM. 17 Engenhariade
avaiages. legidacéo e normas, metodologia, nivels de rigor, laudos de avaiacdo. 18 Licitagdes e contratos da
administragdo publica (Lei n.° 8.666/1993). Modaidades de licitacdo. Tipos de licitagdo. Fases de licitagéo.
Elementostécnicosdo editd delicitacdo: projeto basico, projeto executivo, orcamentos. 19 Segurancado trabalho.
Evolugéo: aspectos politicos econdmicos e sociais. Redidade e tendéncias. Acidente de trabaho: teoria dos
acidentes e edtatisticas. I nvestigacdo de acidentes do trabalho: método arvore de causas. Legidacao de segurancado
trabalho. Legidacéo previdenciéria aplicada ao acidente do trabalho. Programas de prevencdo de acidentes do
trabalho. Prevencdo e controle de risco em méaquinas, equipamentos e instalagdes. Protecdo de méguinas e
ferramentas. seguranca.com caldeirae vasos de presséo. 20 Movimentaco, transporte, manuse 0 e armazenamento
de materiais. Riscos em obras de construcéo, demolicéo e reforma. Os riscos el étricos e seu controle. ProtecBes
coletivas e individuais. 21 Higiene do trabaho. Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais — agentes fisicos,
quimicos e biol6gicos. Objetivos da higiene ocupaciona. 22 Ruidos e vibragdes. [luminacéo. Riscos respiratorios.
Medidas de controle dos riscos ocupacionals. Ventilacdo e exaustdo. Programa de prevencéo de riscosambientais
(PPRA). Programa de protecéo respiratéria. Protecéo do meio ambiente. Poluicdo ambiental. Tratamento de
residuos. 23 Prevencdo e combate a incéndios. Incéndios. Protecdo e prevencdo. Fisica e quimica do fogo. O
comportamento do fogo e a integridade estrutural. Sistemas de deteccéo e darme de incéndios. Sistemas e
equipamentos para 0 combate de incéndios.

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:

ENGENHARIA MECANICA: 1 Cdculo diferencid e integral. 2 Limites e fungdes continuas. Derivadas de
funcdes dgébricas e suas gplicacies. Maximos e minimos; integrais indefinidas e suas aplicactes. 3 Mecanica,

edtética, cinemédtica e dindmicados corposrigidos. 4 Ressténciados materiais. 5 Méguinas Hidréulicas. 6 Bombas:
tipos, detalhes congtrutivos, aplicacles, curvas caracteridticas, tubulagdes indudtrias, ingaactes. 7 Manutencéo
mecanica 8 Organizacao, plangamento e controle, andise defdhas, lubrificagdn. 9 Méguinastérmicas. 10 Motores
a combustéo interna, combustiveis e combustdo, refrigeracéo e ar condicionado, cadeiras. 11 Equipamentos e
ingalaghes. 12 Licitagdes e contratos da administracdo publica (Lei n.° 8.666/1993). Modalidades de licitacdo.
Tipos de licitacéo. Fases de licitacdo. Elementos técnicos do edita de licitacdo: projeto basico, projeto executivo,
orcamentos. 13 Termodinémica. Estado termodinamico e propriedades termodinamicas. Primeirale eaconservagéo
deenergia. Segundalei aplicadaa 32 ciclos e processos. Gases perfeitos. Ciclostedricos de geracdo de poténciae
refrigeracdo. 14 Mecanicadosfluidos. Propriedades e natureza dosfluidos. Hidrostética. Equagbes congtitutivasda
dindmica dos fluidos. Andise dimensond e relagbes de semelhanca. Escoamento em tubulagBes. Nogdes de
escoamento compressivel em bocais. Transmisséo do calor. Fundamentos e mecanismos de transferénciade calor.
Abordagem elementar dos processos de condugao, conveccdo e radiacdo. Principios de operacéo dostrocadores
de cdor. 15 Resigténcia dos materiais. Tragdo e compressdo entre os limites elésticos. Andlise das tensdes e
deformagbes. Estado plano de tensdes. Forca cortante e momento fletor. Tensdes / deformacbes em vigas
carregadas transversamente. Problemas de flex@o estaticamente indeterminados. Torgdo e momento torsor.

Momento de inércia das figuras planas. 16 Maquinas de fluxo. Principios de funcionamento e operacéo de
ventiladores, bombas centrifugas, compressores alternativos, compressores centrifugos, compressoresaxias, turbinas
avapor e agas. Agpectos termodi namicos associ ados aos processos desenvol vidos por essas méguinas. Influéncia
das condicdes do servigo efetuado por essas maquinas sobre o desempenho dasmesmas e cdculo de poténciade
operacao. 17 Ciclosde geracdo de poténcia. Conceitos préticos rel ativos aos ciclos de Rankine e Brayton. Balanco
energético e cdculo de eficiéncia do ciclo. Principais fatores da perda de eficiéncia. Equipamentos auxiliares para
implementacéo desses ciclos. 18 Corrosao. Corrosao quimicae e etroquimica. M étodos de protecdo anticorrosiva
19 Sdecdo de materiais. Fatores gerais de influéncia na selegdo de materias. Principais materiais metdicos e ndo-
metdicos de uso industria e respectivas indicagdes e contraindicagdes ao uso. 20 Eletrotécnica. Elementos de
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circuitos. Leis fundamentais. Circuitos de corrente dternada. Circuitos trifasicos. Principios de funcionamento de
geradores e motores el étricos.

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA CIVIL:1Programacéo de obras. 1.1 Engenhariade custos, orcamento e composi ¢&o de custos
unitérios, parciaisetotals: levantamento de quantidades. 1.2 Plang amento e cronogramafisico-financaro. 2 Projetoe
execucdo de obras civis. 2.1 topografia e terraplenagem; locacao de obra; sondagens; instal agdes provisdrias. 2.2
Canteiro de obras; protecéo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiai's, equipamentos e ferramentas 2.3
Fundacbes. 24 Escavacles. 2.5 Escoramentos. 2.6 Estruturas metdicas, de madeira e de concreto; formas,
armacao; alvenariaestruturd; estruturas pré-fabricadas 2.7 Control e tecnol égico. 2.8 Argamassas. 2.9 Instal acles
prediais. 2.10 Alvenarias e revestimentos. 2.11 Esquadrias. 2.12 Coberturas. 2.13 Pisos. 2.14 Impermeabilizagéo.
2.15 Segurancae higiene do traba ho. 2.16 Ensaios de recebimento daobra. 2.17 Desenho técnico. 3 Materiaisde
congirugéo civil. 3.1 Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. 3.2 Agregados 3.3 Argamassa. 3.4 Concreto:
dosagem,; tecnologiado concreto. 3.5 Aco. 3.6 Madeira. 3.7 Materiaisceramicos. 3.8 Vidros. 3.9 Tintasevernizes.
4 Mecéanica dos solos. 4.1 Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, estabilidade das
fundacbes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. 5 Andise estruturd. 5.1 Esforcos em uma secéo:
esforco normal, esforgo cortante, tor¢céo e momento fletor. 5.2 Relagcéo entre esforcos. 5.3 Apoio e vinculos. 5.4
Diagramade esforgos. 5.5 Estudos das estruturas i sostéti cas (vigas s mples, vigas Gerber, quadros, arcosetrdicas);
deformagdes e ded ocamentos em estruturas isogtéticas, linhas de influéncia em estruturas isogtéticas; esforgos sob
acao de carregamento, variacéo detemperatura e movimentos nos apoios. 5.6 Estudos das estruturas hiperestéticas;
métodos dos esforgos, método dos desdocamentos. 6 Dimensionamento do concreto armado. 6.1 Caracteristicas
mecanicas e reoldgicas do concreto. 6.2 Tipos de aco para concreto armado; fabricacdo do ago; caracteritticas
mecani cas do ago; estadoslimites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo. 6.3 dimensionamento de
segdesretangulares sob flexdo. 6.4 Cisdhamento. 6.5 Dimensi onamento de pecas de concreto armado submetidasa
tor¢do. 6.6 Dimensionamento depilares. 6.7 Detd hamento de armagéo em concreto armado. 7 Indtal agbes prediais.
7.1 IngtalagBes eétricas. 7.2 Ingtalactes hidraulicas. 7.3 Instalagbes de esgoto. 7.4 Ingtadagdes de telefone e
instal agBes especias (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e &guaquente, sonorizacao). 8 Estruturasde
aco. 9 Estruturas de madeira. 10 Fiscalizacdo. 10.1 Acompanhamento daaplicacéo de recursos (medicles, emissio
defaturaetc.). 10.2 Controle de materiais (cimento, agregados adiitivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais
ceramicos, vidro etc.). 10.3 Controle de execucdo de obras e servicos. 10.4 Documentacdo da obra: diarios e
documentos de legalizac&o. 11 L egidacdo especifica para obras de engenharia civil: normas da ABNT, nogdes da
Le n.10.257/2001 (denominada Estatuto da Cidade). 12 Patol ogiadas obras de engenhariacivil. 13 Engenhariade
avdiaghes. legidacdo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de avaiacdo. 14 Segurancado trabaho. 14.1
Evolucdo: aspectos politicos econdmicos e sociais. 14.2 Redidade e tendéncias. 14.3 Acidente de traba ho: teoria
dos acidentes e edtatiticas. 14.4 Investigagdo de acidentes do trabalho: método &rvore de causas. 14.5 Legidacéo
de seguranca do trabaho. 14.6 Legidacéo previdenciéria aplicada ao acidente do trabalho. 14.7 Programas de
prevencdo de acidentes do trabalho. 15 Prevencéo e controle de risco em maquinas, equipamentos e instal agoes.
15.1 Protecéo de méquinas e ferramentas. seguranca com cadeira e vasos de pressdo. 15.2 Movimentacao,
transporte, manuselo e armazenamento de materiais. 15.3 Riscos em obras de construcéo, demolicéo ereforma. 15.4
Osriscos e étricos e seu controle. 15.5 ProtecBes coletivas e individuais. 16 Higiene do trabaho. 16.1 Conceito e
dassificacdo dos riscos ocupaci onai s— agentesfisicos, quimicosebioldgicos. 16.2 Objetivos dahigiene ocupaciond.
16.3 Ruidos e vibragfes. 16.4 lluminacdo. 16.5 Riscos respiratorios. 16.6 Medidas de controle dos riscos
ocupacionais. 16.7 Ventilagdo e exaustd. 16.8 Programa de prevencdo de riscos ambientais (PPRA). 16.9
Programa de protecao respiratoria. 17 Protecdo do meio ambiente. 17.1 Poluicdo ambiental. 17.2 Tratamento de
residuos. 18 Prevencdo e combate aincéndios. 18.1 Incéndios. 18.2 Proteco e prevencéo fisicae quimicado fogo.
18.3 O comportamento do fogo e aintegridade estrutural. 18.4 Sistemas de deteccdo e darme deincéndios. 18.5
Sistemas e equipamentos para 0 combate deincéndios. 19 Ergonomia. 19.1 Introducéo aandise ergondémica. 19.2
M etodologiade Andise ergondmicas. 19.3 Andise ergonémicade demandae datarefa. 19.4 Os comportamentos
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do homem no trabalho. 19.5 Andlise ergondmica da atividade: model os, métodos e técnicas. 19.6 Métodos de
tratamento de dados em ergonomia. 19.7 Diagndstico e recomendages ergondmicas. 20 Doencas profissonaisedo
trabalho. 20.1 Agentes patogéni cos causadores de doencas profissionais ou do trabalho. 20.2 Programade controle
médico de salide ocupaciona (PCM SO). 20.3 Toxicologia. 20.4 Controles biol 6gicos de exposicao. 21 Legidacio.
21.1 Normas regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabaho — NR. 22 Licitagdes e contratos da
administragdo publica (Lei n.° 8.666/1993). Moddidades de licitagdo. Tipos de licitacdo. Fases de licitagéo.
Elementos técnicosdo edita delicitacéo: projeto basi co, projeto executivo, orcamentos. 23 Engenharialegal. NBR
13752. Pericias de engenharia na construc@o civil. 24 Engenharia de avaiagBes. métodos, nivels de rigor;
depreciacdo; fatores de homogenei zacdo; desapropriacies; laudos de avaiacdo (NBR 14653, antigaNBR 5676.
Avadliacdo deméveis Urbanos). 25 Fiscalizacdo. Ensaios de recebimento daobra. Acompanhamento daaplicacéo
derecursos (medicdes, emissao defaturaetc.). Controle de execucdo de obras e servigos. Documentacéo daobra:
diérios, documentosde legdizacdo, ARTS. 26 Engenhariade custos. L evantamento dos servicos e seus quantitativos.
Orcamento anditico e sntético. Composicéo anditica de servigos. Cronograma fisico-financeiro. Cdculo do
beneficio e despesas indiretas. Célculo dos encargos sociais. indices de atudizagio de custos na consirugo civil.
CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
HISTORIA: 1 TeoriaemetodologiadaHistoria: o fato historico, o processo historico e aquestdo daobjetividade.
2 Caminhos da Higtéria Ocidentd; historiografiabrasileira; tendéncias e debates. 3 Das comunidades primitivas as
sociedades medievais; acomunidade primitiva; caracterizacdo e desagregacao; as sociedades do Antigo Oriente; as
sociedades escravistas da Antiguidade Classica; acrise do escravismo; atransicdo do escravismo ao feudalismo; a
sociedade feudal da Europa Ocidental; a crise da sociedade feudal e o renascimento da vida urbana. 4 Das
sociedades modernas as sociedades atuais, a formacdo dos Estados nacionals; 0 absolutismo e a sua prética
econdmica, 0 mercantilismo; expansdo maritima e comercid européa; o colonidismo; a Reforma fator de
desenvolvimento do capitalismo; o Renascimento: expresséo do movimento humanista; a crise do Antigo Regime;
tempo de revolugdes, a Revolucdo Industrial; as revolugdes burguesas, a nova ordem burguesa; democracia e
liberalismo; Iutas sociais no século X1X; anarquismo e socidismo; a expansdo do capitaismo e a emergéncia do
imperidismo; a crise do capitalismo e as guerras mundiais, a Revolugéo Russa e a expansdo do socidismo; o
processo de descolonizacéo; Guerra Fria e as revolugdes do Terceiro Mundo; os anos 80/90 e a nova ordem
mundid. Histéria da sociedade brasileira; o Brasil antes da colonizagdo; as sociedadesindigenas; aorganizacdo do
sstema colonid no Brasil; a economia agucareira e as economias de subsisténcia; a expansio territoria brasilerg;
Entradas e Bandeiras, aocupacdo daAmazonia, apecudriae amineracdo; acrise dossstemacolonia e o processo
de independéncia; a formacéo do Estado Naciona brasileiro; o Segundo Reinado e a integracdo ao mercado
mundia; o processo de Proclamacdo da Replblica; a Republica Oligarquica; organizacdo e crise; aEraVargasea
indudtridizacdo; o Estado Populista: caracteristicas e contradicbes — naciondismo e desenvolvimento; a
internaciondizacdo econbmica e o golpe de 1964; o regime militar e 0 reordenamento econdmico, socid e politico
brasileiro; a Nova Republica; a democratizacdo e a questéo da modernidade econdmica.5 Historia do sstema
eedtord braslaro.

CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
PSICOLOGIA: 1 Trandformagbes no mundo do trabaho e mudancas nas organizagbes. 2 Andise e
desenvolvimento organizaciond. 3 Culturaorganizaciond: paradigmeas, conceitos, dementose dinamica. 4 Poder nas
organizagdes. 5 Clima organizaciond: evolucdo conceitud, componentes e estratégias de gestdo. 6 Suporte
organizaciona. 7 Comportamento humano no trabaho: motivacéo, satisfacdo e comprometimento. 8 Liderancanas
organizagoes. 9 Processo de comunicagdo na organizacdo. 10 Grupos nas organizagoes. abordagens, modelos de
intervencao e dinamicade grupo. 11 Equipesdetraba ho e desempenho organizaciona em diferentes organizagoes.
12 Condigdes e organizacéo do traba ho: traba ho prescrito, ambientefisico, processos detrabal ho e relagbes socio-
profissonais. 13 Carga de trabaho e custo humano: atividade, tarefa e condigdes de trabaho. 14 Trabaho,
subjetividade e salide psiquica. 15 Segurancano trabalho e salide ocupaciond. 16 Fatores psicossociaisdaDORT e
outrosdistirbiosrelacionados ao trabaho. 17 Andlise detarefae desenho do traba ho. 18 Recrutamento de pessodl.
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19 Selecdo de pessoal: plangamento, técnicas, avaiacéo e controle de resultados; preditores em selecdo: entrevidas,
testes, dindmicas de grupo, técnicas Stuacionas, apresentacdo de resultados laudos, reatorios, listas de
dassficacdo. 20 Dedigamento. 21 Treinamento e desenvolvimento de pessod: levantamento de necessidades,

plangamento execucdo e avdiacdo. 22 Avaliacdo de desempenho. 23 Andlise de cargos. objetivos e métodos. 24
Orientacdo, acompanhamento e readaptacdo profissonais. 24.1 Entrevista de acompanhamento; realocacdo em
outro posto de trabaho; readaptacdo e reabilitacdo. 24.2 Entrevista de saida. 25 Pesquisa e intervencdo nas
organizagbes. plangamento, insrumentos (escaas, questiondrios, documentos, entrevistas, observactes),
procedimentos e andise. 26 O individuo e o contexto organizaciond: variaveisindividuais, grupase organizaecionais.
27 Ergonomia. 28 Salide no traba ho. 29 Gestéo de comportamento nas organizagdes. 30 Testes psicol 6gicos. Tipos
de testes: testes de habilidades; testes de personalidade; técnicas projetivas; testes psicomotores. 31 Gestéo por
competéncias.

CARGO 14: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:

RELACOESPUBLICAS: 1 Reagdes Piblicas: conceitos bésicos, natureza e fungdes estratégicas; evolucio
histéricano mundo e no Brasil; pablicos em Relagtes Publicas; 0 processo de plangamento em Relagbes Publicas;
principai s técnicas eingrumentos utilizados em Rel agdes PUbli cas; organizaco de eventos e promocdo ingtituciond;

cerimonid e protocolo. 2 Imagem empresarid e comunicacdo integrada: identidadeingtituciond; questbes plblicase
Relagtes Publicas, administracdo de crises; relagbes com o Governo; lobby; relagbes com aimprensa; a noticia
como edtratégia de promogdo da imagem empresarid; 0 plangamento da comunicaco integrada; imprensa,

Relagbes Publicas e publicidade em comunicacdo empresaria. 3 Comunicacdo com o mercado: nocles de

marketing; a comunicagdo no composto de marketing; RelagBes Publicas e marketing; a comunicacdo na era do
consumidor; publico-avo; sistemas de atendimento ao publico; Codigo de Defesa do Consumidor; ombudsman;

comunicacdo dirigida. 4 Opini& plblicas conceitos basicos e objetivos, comunicagdo, democracia e
desenvolvimento; interesse publico e interesse privado; tipos e técnicas de pesquisas de opini&o; ingrumentos de
controle e avaiacdo de resultados, amostra, questiondrios e tipos de entrevistas. 5 Relagfes Publicas nas

organizacOes modernas. legidaco e ética em Relagdes PUblicas; 0 papel do profissona de comunicacéo; cultura
organizaciond e Relagdes PUblicas; rel agBes com os empregados, comuni cacdo em recursos humanos; comunicagdo
interna; relacbes com a comunidade; a empresa e a responsabilidade social.

CARGO 15: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:

ESTATISTICA: 1 Céculos de probabilidades. 2 Caculos com geometria andlitica. 3 Inferéncia edtatistica. 4
Edtatistica computaciona. 5 Andlise matemética. 6 Demografia. 7 M éodos numéricos. 8 Pesquisa operaciond. 9
Técnica de amostragem. 10 Analise de correlacéo e regressdo. 11 Controle edtatistico de qualidade. 12 Processos
estocagticos. 13 Andise de dados discretos. 14 Andlise multivariada. 15 Andlise das sériestemporais. 16 Andise
exploratoria de dados. 17 Medidas de tendéncia central. 18 Medidas de dispersdo. 19 Medidas de assimetria. 20
Medidas de curtose. 21 Distribuigdes conjuntas.

CARGO 16: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:

ARQUITETURA: 1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programacéo de
necessidades fiscas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira 1.4 Informética aplicada a
arquitetura. 1.5 Controle ambientd das edificagfes (térmico, acigtico e luminoso). 2 Projetos complementares:

especificacdo de materiais e servigos e dimensionamento basico. 2.1 Instaacles eétricas e hidrossanitérias. 2.2
Elevadores. 2.3 Ventilagdo/exaustdo. 2.4 Ar-condicionado. 2.5 Telefonia. 2.6 Prevengdo contra incéndio. 3

Programacdo, controle e fiscdlizacdo de obras. 3.1 Orcamento e composicdo de custos, levantamento de

quantitativos, plang amento e controlefisico-financeiro. 4 Acompanhamento de obras. 4.1 Construcéo e organizagao
do canteiro de obras. 4.2 Coberturas eimpermesbilizacéo. 4.3 Esquadrias. 4.4 Pisoserevesimentos 5Legidacéoe
pericia 5.1 Normastécnicas, legidacéo profissond. 5.2 Legidacdo ambienta e urbanistica 6 Projeto de urbanismo.
6.1 M étodos e técnicas de desenho e projeto urbano. 6.2 Nocdes de sistema cartografico e de geoprocessamento.
6.3 Dimens onamento e programagao dos equi pamentos pulblicos e comunitérios. 6.4 Sistemaviéio (hierarquizacéo,
dimensionamento e geometria). 6.5 Sistemas de infra- estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e
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saneamento ambienta (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinacao de residuos
solidos). 7 Plangamento urbano. 7.1 Uso do solo. 7.2 Gestéo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores,
andise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambienta, instrumentos econdmicos e adminigtrativos). 7.3
Aspectos sociai's e econdmicos do plangiamento urbano. 7.4 Sustentabilidade urbana (AgendaHabitat e Agenda
21). 8 Conhecimentos gerais de plangamento urbano e meio ambiente. 9 Legidacdo ambientd estadud efederd. 10
Plano de gest&o e de conservacdo de cidades. 11 Conhecimento de AutoCAD 12 Estatuto da Cidade— diretrizes
gerais da palitica urbana — Lel n.° 10.257/2001. 13 Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a
edificagbes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos — NBR-9050. 14 Lei Federal n.° 6.766/1979. 15
Metodologia de projeto de arquitetura e de desenho urbano. 16 Conforto humano nas edificagbes. 17
Industrializacdo e raciondizacdo das construgoes. 18 Linguagem e representacéo do projeto arquitetdnico. 19
Licitagbes e contratos daadministracéo publica (Le n.° 8.666/1993). Modaidades de licitacéo. Tipos de licitacéo.
Fases de licitagdo. Elementos técnicos do edita de licitagdo: projeto bésico, projeto executivo, orcamentos. 20
Materiais de congtrucéo civil. Aglomerantes - gesso, ca, cimento Portland. Agregados Argamassa. Concreto:
dosagem; tecnologia do concreto. Aco. Madeira. Materiais cerémicos. Vidros. Tintas e vernizes. 21 Introducdo a
andise ergonbmica. Metodologia de Andise ergondmicas. Andise ergondmica de demanda e da tarefa. Os
comportamentosdo homem no trabaho. Andlise ergondmicadadtividade: model os, méodosetécnicas. Méodosde
tratamento de dados em ergonomia. Diagnostico e recomendacdes ergondmicas.

CARGO 17: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
MEDICINA (CLINICA MEDICA): 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas
cardiovasculares: hipertensdo arteria, cardiopatiaisguémica, insuficiénciacardiaca, miocardiopatiase vavulopatias,
aritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia
pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares, doenca pulmonar interdticid; hipertensdo pulmonar. 4 Doengas
gastrointestinais e hepéticas. Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatdrias e paradtarias, diarréia, colditiase e
colecigtite, pancrestite, hepatites virals e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepdtica cronica. 5 Doengas renais:
insuficiénciarend agudae cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiaserend. 6 Doengas enddcrinas. diabetes
mdllitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddul os tirecidianos, distirbios das glandulas supra-renais,
distarbios das glandulas paratiredides. 7 Doencas reuméticas. artrite reumatdide, espondiloartropetias, colagenoses,
gota. 8 Doencas infecciosascausadas por virus, bactérias e fungos. 9 Disturbios hidrod etroliticos e acidobasicos. 10
Exames complementares invasvos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na prética clinica diaria. 11 Emergéncias
clinicas. 12 Tergpiaantibidtica: principiosgerais, farmacol ogia, principais grupos de antibiéticos, doses e duracdo do
tratamento. 13 Imunizagdes. caendario basico no Bradil.

CARGO 18: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
ODONTOLOGIA: 1 Conceitos. 2 Prevencéo: restauracies preventivas (iondmeros de vidro, sdantes); fluorterapia;
abordagens preventivas em gestantes e nutrizes; técnicas delevantamento epidemiol égico. 3 Odontopediatria: mangjo
do paciente pediétrico; cronologia daerupcdo dentaria; pupotomia/pul pectomia; traumadental ; exodontiade dentes
deciduos. 4 Semiologiaora / Patologia ord: doencas dos tecidos duros e moles da cavidade bucal; cancer bucd e
lesdes cancerizavels, manifestagdes orais de doencas Sstémicas. 5 Materiais Dentérios: resinas compodtas, resinas
acrilicas, amdgama; materiais para protecdo e forramento; materiais paracimentac@o. 6 Farmacologia: antibiéticos,
antiinflamatérios, and gési cos,; anestésicos em Odontol ogia; fltior (mecanismosde acéo, toxicologia). 7 Anestesologia
técnicas de anestesia. 8 Anatomia da cabega e pescoco: face, boca, paato e faringe (glandulas, nervos, miscul os,
artérias, velas); articulacao témporo-mandibular; anatomiadentaria. 9 Dentidtica: ingrumentai's, restauragbes etéticas
em dentes anteriores e posteriores; restauraces de amdgama; protecdo/forramento do complexo dentino- pulpar;
préteses adesiva, inlays/onlays e facetas estéti cas,restauractestemporarias; clareamento. 10 Endodontia: diagnddioco
e tratamento; urgéncias, materiais para irrigacéo; curativos. 11 Periodontia: os tecidos periodontals; etiologia e
tratamento da doenca periodontd ; instrumentacéo manua e ultrassdnica. 12 Oclusio: movimentos mandibulares;
nogdes de trauma e gjuste oclusdl. 13 Ortodontia: desenvolvimento da oclusdo; etiologia e classficacdo das més
oclusdes. 14 Cirurgia Ora Menor: exodontias e suas complicacOes.
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CARGO 19: TECNICO JUDICIARIO—AREA ADMINISTRATIVA (APENASPARA OSTRIBUNAIS
REGIONAISELEITORAISDO ACRE,DE RONDONIA, DE RORAIMA E DO RIO DE JANEI RO)i
NOCOESDE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitosedeveresfundamentais: direitose deveresindividuaise
coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos socials, naciondidade;
cidadaniaedireitos politicos; partidos politicos; garantias condtitucionaisindividuas, garantias dos direitos coletivos,
sociais e paliticos. 2 Poder legidativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia. 3 Poder Executivo. 4
Formae sistemade governo; chefiade estado e chefia de governo; atribui gdes e responsabilidades do Presidente da
Republica. Ordem Socid: base e objetivos daordem socid ; seguridade socid ; educaco, culturae esporte; ciénciae
tecnologia; comunicaggo socia; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso. 11 NOCOES DE DIREITO
ELEITORAL: 1 Codigo Eleitora (Lei n.°4.737/65 e respectivas atuaizages, inclusive lei n.°9.504/97): 1.1 Dos
orgaos da Judtica Eletord: dos Tribunais Regionais Eleitorais, 1.2 Dos Juizes Eleitorais; 1.3 Das Juntas Elétorais.

composiGao e atribuicdes. 2 Resolucdo TSE n.° 21.538/03 (DJU do dia 03/11/03). 11l NOCOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracéo publica; conceitos, elementos, poderes e organi zagao;
natureza, finse principios. 2 Organizacdo adminidrativadaUni&o: administracdo diretaeindireta. 3 Agentespiblicos:
espécieseclassficaco; poderes, deverese prerrogetivas, cargo, emprego e funcgdes pulblicas, regimejuridico tnico:

provimento, vacancia, remocgao, redigribuicdo e subgtituicio; direitos e vantagens, regime disciplinar;
responsabilidade civil, crimind e adminigtrativa. 4 Poderes adminigtrativos. poder hierérquico; poder disciplinar;

poder regulamentar; poder de policia; uso eabuso do poder. 5 Servicos publicos: conceito, classificacéo,

regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessao, permissao, autorizacao. 6 Controle e
responsabilizacéo daadministracéo: controle adminigtrativo; controle judicia; controle legidativo; responsabilidade
civil do estado. IV NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS.

CARGO 19: TECNICO JUDICIARIO —AREA ADMINISTRATIVA (APENASPARA O TRIBUNAL

SUPERIOR ELEITORAL): | NOCOESDE DIREITO CONSTITUCIONAL : 1 Direitos edevaresfundamentas
direitos e deveres individuais e coletivos, direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade;

direitos sociais, naciondidade; cidadaniae direitos politicos; partidos politicos, garantias condtitucionaisindividuas;
garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Poder legidativo: fundamento, atribuicBes e garantias de
independéncia. 3 Poder Executivo. 4 Formae sstemade governo; chefiade estado e chefiade governo; atribuicdes
e responsabilidades do Presidente da Repuiblica. Ordem Socia: base e objetivos daordem socid ; seguridade socid;
educacao, culturae esporte; ciénciaetecnologia; comunicacdo socid; meio ambiente; familia, crianca, adolescentee
idoso. 11 NOCOES DE DIREITO ELEITORAL: 1 Cédigo Eleitoral (Lei n.24.737/65 e respectivas atudlizacoes,
inclusive lel n.° 9.504/97): 1.1 Dos Orgéos da Justica Eleitord: dos Tribunais Regionais Eletorals; 1.2 Dos Juizes
Eletorais, 1.3 Das Juntas Eletorais composicéo e atribuigdes. 2 Resolugéo TSE n.° 21.538/03 (DJU do dia
03/11/03). 111 NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragio publica;

conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 2 Organizagdo adminigtrativa da Uni&o:

administracdo diretaeindireta. 3 Agentes publicos: espécies e classficaco; poderes, deveres e prerrogativas; cargo,
emprego e fungdes publicas; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuico e subgtituicao;
direitos e vantagens, regime disciplinar; responsabilidade civil, crimina e adminigrativa 4 Poderes adminigrativos.
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 5 Servicos
publicos: conceito, classificacéo, regulamentacéo e controle; forma, meios e requisitos, delegacdo: concessao,

permissao, autorizagdo. 6 Controle e responsabilizacéo da administragdo: controle adminisirativo; controlejudicid,;
controle legidativo; responsabilidade civil do estado. IV NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS. V RACIOCINIO LOGICO. 1 Estruturas légicas. 2 Logica de argumentagio. 3
Diagramas|égicos. 4 Trigonometria. 5 Algebralinear. 6 Probabilidades. 7 Combinactes. 8 Arranjos e permutacies.
9 Geometriabasica

CARGO 20: TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO BESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:

PROGRAMACAO DE SISTEMAS: 1 Fundamentos de computaczo. 1.1 Organizacio e arquitetura de
computadores. 1.2 Componentes de um computador (hardware e software). 1.3 Sistemas de entrada, saida e
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armazenamento. 1.4 Sistemas de numeracéo e codificacdo. 1.5 Aritméticacomputaciond. 1.6 Principiosde s stemas
operacionais. 1.7 Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 1.8 Aplicagtes de informatica. 1.9
Familia Windows e UNIX. 2 Desenvolvimento de Sstemas. 2.1 Metodol ogias de desenvolvimento. 2.2 Andise e
projeto estruturado. 2.3 Moddagem funcional e de dados. 2.4 Ferramentas de desenvolvimento de software e
ferramentas CASE. 2.5 Aspectos de linguagens de programacao, agoritmos e estruturas de dados e objetos. 2.6
Programacdo estruturada. 2.7 Programacao orientadaa objetos. 3 Bancos de dados. 3.1 Organizagéo dearquivose
métodos de acesso. 3.2 Abstracdo e model o de dados. 3.3 Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD). 3.4
Linguagens de definicdo e manipulacdo de dados. 3.5 Linguagem de consulta— SQL ; conceitose comandos PLSQL.
3.6 Bancos de dados textuais. 4 Linguagens de programacéo. 4.1 Tipos de dados e ementares e estruturados. 4.2
Fungdes e procedimentos. 4.3 Estruturas de controle de fluxo. 4.4 Montadores, compiladores, ligadores e
interpretadores. 4.5 Caracterizacao das principaislinguagens de programacéo C++, Delphi e Java. 4.6 Ambientede
desenvolvimento visua C++, Delphi e Java. 4.7 Linguagens de programacao orientadaaobjetos (Delphi e Java). 4.8
Linguagem de méguina. 5 Redes de computadores. 5.1 Fundamentos de comunicacdo de dados. 5.2 Meiosfisicos
de transmiss@o. 5.3 Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches, roteadores). 5.4
Estactes e servidores. 5.5 Tecnologias deredeslocaisedelongadistancia. 5.6 Arquitetura, protocolos e servigosde
redes de comunicacdo. 5.7 Modelo de referéncia OSl. 5.8 Arquitetura TCP/IP. 5.9 Arquitetura cliente-servidor.
5.10 Conceitos de Internet e Intranet.

CARGO 21: TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:

HIGIENE DENTAL : 1 Odontologiasocid. 1.1 Introducéo aadministracdo publica. 1.2 Problemasde salide. 1.3
Plangamento em salide publica bucd. 1.4 Evolugdo do Sistema Naciond de Salde. 1.5 Técnicas para estudos
epidemiolégicos. 1.6 Atendimento em salide bucal. 2 Técnicas auxiliares de odontologia. 2.1 Nogoes de dentistica,
prétese, radiologia, cirurgia, odontopediatria, ortodontia, periodontia, endodontia, recepcdo, instrumentacdo e
administrac@o. 3 Higiene dentd. 3.1 Doencas periodontais. 3.2 Técnicas para higienizacdo bucal 3.3 Odontologia
preventiva. 3.4 Manutencdo periddica e Sstemética da cavidade ora. 3.5 Agdes coletivas em salide bucd. 4
Materiais, equipamentos e insrumentais. 4.1 Materiais odontolégicos. 4.2 Equipamentos odontoldgicos. 4.3
Instrumental odontoldgico. 4.4 Ergonomia do consultério odontoldgico. 4.5 Odontologia a quatro méos. 4.6
Organizacao funciona do servigo. 5 Biosseguranca. 6 Nogdes geraisde anatomia. 7 Nogbes de anatomia, fisologiae
patologia bucd. 8 Nogdes sobre farmacos, cadeia de transmissdo das doencas, microbiologia bucal, primeiros
SOCOrTos.

CARGO 22: TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:

EDIFICACOES: 1 Controle tecnol gico de concreto e materiais constituintes e controle tecnol dgico de solos. 2
Fundagbes e Estruturas. 2.1 Movimentacdo deterra, formas, escoramento, armagao e concretagem. 2.2 Fundagdes
superficiaiseprofundas. 2.2.1 Tipos. 2.2.2 Execucdo. 2.2.3 Controle. 2.3 Estruturas 2.3.1 Pré-moldadas. 2.3.2 In
loco. 3 Terrgplenagem, drenagem, arruamento e pavimentacao. 3.1 Servicostopograficos. 3.2 Execucdo e Controle.
4 Edificacles. 4.1 Materiais de construcéo. 4.2 Ingtalactes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos
complementares. 5 Leitura e interpretacdo de projetos de instalagdes prediais e de plantas de locagdo, forma e
armacao. 6 Normas ABNT. 7 Nogdes de desenho em meio detrénico (AUTOCAD).

CARGO 23: TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:

OPERACAO DE COMPUTADORES: 1 Ingtd acZo e customizaco do Sstemaoperaciona Windows X Pe 2000
Professional. 2 Computadores padréo IBM PC, baseados em processador Pentium [V: conceitos; etapas de
processamento; arquitetura, componentes, caracteristicas e funcionamento. 3 Instal acéo, configuracdo e suporteem:
Antivirus Trend - Office Scan, Microsoft - Office 97 e 2000, Navegador Microsoft - Internet Explorer e Correio
Eletrénico, Outlook Express. 4 Ingtdacéo e configuracdo deimpressoralocd em rede. 5 Configuracéo de placade
rede em estacéo de trabalho Windows XP professona e Windows 2000 Server, utilizando protocolo TCP/IP. 6
Criacdo de imagem de pacote de software. 7 Suporte a clientes. 8 Instaacdo e estruturacéo de diretorios em

sstemas operacionais UNIX, LINUX, Windows XP professona e Windows 2000 Server. 9 Atribuicdo de
permissdes em pastas e arquivos. 10 Cadastramento de usuarios em servidores Windows XP professiond e
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Windows 2000 Server. 11 Redlizacdo de copiade segurancade arquivosem CD e servidoresem rede. 12 Nogoes
de rede de dados: topologia de redes, Redes LAN/WAN; Modelo OSl; configuracdo de rede de dados;
funcionamento de cabeamento estruturado (normaElA/T1A 568); fibras Opticas: fundamentaos, padrdes 1000BaseSX
€1000Basel X e Redes sem fio (wireless). 13 NogBes bési casem detronica 14 Manutencdo corretivae preventiva
de eguipamentos de informética (Hardware em gerd, Microcomputadores, impressoras, monitores e
estabilizadores).

CARGO 24: TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
ENFERMAGEM : 1 Eticaprofissond. 2 Higiene e profilaxia. 3 Anatomiaefisiologiahumanas. 4 Microbiologiae
parasitologia. 5 Nutricdo e dietética. 6 Enfermagem médica. 7 Enfermagem cirlrgica. 8 Enfermagem em salide
publica. 9 Enfermagem neuropsiquiétrica. 10 Psicologiaaplicada. 11 Farmacologia. 12 Legidacéo do trabaho. 13
Relagbes humanas no trabaho. 14 Seguranca no trabaho. 15 Epidemiologia e edtatistica aplicada a salide do
trabalhador. 16 Doengas ocupacionais. 17 Enfermagem do trabalho. 18 Atendimento de emergéncia e primeiros
SOCOrTos.

CARGO 25. TECNICO JUDICIARIO — AREA SERVIGCOS GERAIS — ESPECIALIDADE:
SEGURANCA JUDICIARIA: 1 Técnicas operacionais. 2 Seguranca fisica e patrimonia des instalagfes. 3
Prevencéo e combate a incéndio. 4 Defesa pessod. 5 Armamento etiro. 6 Seguranga de dignitérios. 7 Primeiros
socorros. 8 Crimes contra o patriménio. 9 Nogdes de cidadania. Congtituicéo da Republica Federativa do Brasil:
organizacdo do Estado, direitos e garantias fundamentais; organizacdo dos Poderes; servigo publico; direitos do
consumidor. 10 Relagdes Humanas. 11 Eticano servico pablico: comportamento profissiond; atitudes no servico;
organizacéo do trabaho; prioridade em servico. 12 Quaidade no atendimento ao publico: comunicabilidade;
apresentacdo; aencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 13
Trabaho em equipe.

CARGO 26: TECNICO JUDICIARIO — AREA SERVICOS GERAIS — ESPECIALIDADE:
TRANSPORTE: 1 Legidacdo de trangto: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/97) e resolucgbes do
CONTRAN pertinentes aconducao de veicul os. 2 Funcionamento de veicul os. conhecimentos bési cos de mecanica
e deéétricade automéveis e caminhdes, manutencdo de automéveis, combugtivels, nogdes de segurancaindividud,
coletiva, de instalagdes e direcdo defensiva.
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ANEXO Il

QUADROS DE DISTRIBUICAO DASVAGAS

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL (TSE)

Vagas
c . . Reservadas Para
Cargo Area Atividade Especialidade Vagas Portadores de
Deficiéncia
Judid&ia — 62 4
Pscologia 2 -
Biblioteconomia 10 1
Arquivologia 1 -
Andise de Sgemas 36 2
Apoio Especidizado | Engenharia Elétrica 1
Andiga Judici&aio Engenharia Mecénica 1 -
Edatidica 1 —
Higtdria 1 —
Relagbes Piblicas 1 —
— 10 1
Adminidrdiva Pedagogia 2 -
Contabilidade 10 1
Técnico Adminidrativa — 122 7
Judicid&io Apoio Especidizado | Programacéo de Sistemas 20 1
TOTAL 280 17
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA (TRE/RO)
Vagas
. - - Reservadas Para
Cargo Area Atividade Especialidade Vagas Portadores de
Deficiéncia
Judid&ia — 17 1
Andiga Apoio Andise de Sstemas 1 -
Judici&io Especidizado Odontologia 1 —
Adminidrativa Contabilidade 1 —
Edificacbes 1 —
Operador de computador 3 -
Técnico udici&rio Apoio Especidizado | Programaco de Sistemas 2 -
Enfermagem 1 -
Higiene Dentd 1 —
Adminidrativa — 28 2
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TOTAL 56 3
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RORAIMA (TRE/RR)
Vagas
< . - Reservadas Para
Cargo Area Atividade Especialidade Vagas Portador es de
Deficiéncia
Judicaia — 6 1
Andiga Judiciaio Apoio Especidizado | Andise de Sstemas 2 -
Adminidrativa — 6 1
Técnico Apoio Especidizado | Programacéo de Sistemas 2 —
Judicid&io Adminidrativa — 8 1
TOTAL 24 3
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE (TRE/AC)
Vagas
. - - Reservadas Para
Cargo Area Atividade Especialidade Vagas Portadores de
Deficiéncia
Andiga udicaio Adminigrdiva Contabilidade 1 -
Técnico Judici&io | Apoio Especidizado Programacao de Sistemas 5 1
TOTAL 6 1
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO (TRE/RJ)
Vagas
‘ . . Reservadas Para
Cargo Area Atividade Especialidade Vagas Portadores de
Deficiéncia
Judidaia — 85 5
Adminidrativa — 55 3
Contabilidade 2 —
Arquitetura 1 -
Andiga Judici&io Biblioteconomia 1 —
Apoio Especidizado | Andise de Sistemas 6 1
Medicina (Clinica Médica) 1 -
Pscologia 1 —
Engenharia Civil 1 -
Apoio Higiene Dentd 1 -
Especidizado Programacéo de Sistemas 6 1
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Técnico udici&io Adminidrativa — 269 14
Servigos Seguranca Judicaia 3 -

Geas Transporte 3 -

TOTAL 435 24
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ANEXO I
REQUISITOSE DESCRICAO SUMARIA DASATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO —AREA JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior de
bachardlado em Direito, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC).

ATRIBUICOES: executar atividades privativas de bacharel em Direito relacionadas com processamento defeitose
gpoio ajulgamentos.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO—-AREA ADMINISTRATIVA —paraoTribunal Superior Elgtoral
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
Administracdo ou em Economia, fornecido por indituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior, relacionadas com as fungdes de administragao de recursos
humanos, administracdo de recursos materiais e patrimoniai's, orcamentarios e financeiros, de controleinterno, bem
como as de desenvolvimento organizaciona e de suporte técnico e administrativo as unidades organizecionas.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — para o Tribunais Regionais
Eleitoraisdo Rio de Janeiro e de Roraima

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em qual quer
area de formacdo, exceto a licenciatura curta, fornecido por indituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC).

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior, relacionadas com as fungdes de administracio de recursos
humanos, administrac@o de recursos materiais e patrimonials, orcamentarios e financeiros, de controle interno, bem
como as de desenvolvimento organizaciona e de suporte técnico e adminigtrativo as unidades organizacionals.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE:

CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacéo de nivel superior emGéndias
Contébeis, fornecido por instituico de ensino superior reconhecidapelo Ministério daEducacdo (MEC), eregistro
no Conselho Regiona da categoria.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior, relacionadas com andise contébil e auditoria.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
PEDAGOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
Pedagogia, fornecido por ingtitui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
ATRIBUICOES: redlizar atividades de nivel superior, relacionadas com o plangamento, elaboracio, execucio e
avaliacao de projetos pedagdgicos.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
ANALISE DE SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior naareade
Informéticaou em qual quer outro curso de graduacao, fornecido por ingtitui ¢do de ensino superior reconhecidapelo
MEC, acrescido de curso de especializacdo com, no minimo, 360 horas/aula na area da Ciéncia da Computacao.
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ATRIBUICOES: redizar aividades de nivel superior, relacionadas com o desenvolvimento, a implantacio e a
manutencéo de Sistemas informati zados.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
ARQUIVOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
Arquivologia, fornecido por ingdituicdo de endgno superior reconhecida pelo Minigtério da Educacéo (MEC), e
registro na Delegacia Regiona do Trabalho.

ATRIBUICOES: redizar atividades de nivel superior, relacionadas com amanutencio, aconservaco, adivulgacio
e arecuperacao de documentos, bem como com aimplantacéo e a manutencéo de arquivos.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:

BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em

Biblioteconomia, fornecido por ingtitui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
registro no Consalho Regiond da categoria.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior, relaci onadas com amanutencao, conservagzo, divulgacio e
recuperacao de acervos bibliogréficos e de multimel os, bern como com aimplantacdo e manutencdo de bibliotecas.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:

ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em

Engenharia Elétrica, fornecido por ingtitui ¢ao de ensino superior reconhecidapelo Ministério da Educacéo (MEC), e
registro no Consalho Regiond da categoria.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior, relacionadas com projetos de ingtalacio e manutencio de
redes de detricidade.

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA MECANICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
EngenhariaM ecanica, fornecido por ingtituico de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC),
e registro no Conselho Regional da categoria.

ATRIBUICOES: redizar atividades de nivel superior, relaci onadas com projetos mecanicos e com amanutenczo de
méquinas em gerd.

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Civil, fornecido por indtitui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
registro no Consalho Regiond da categoria.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior, relacionadas com projetos de edificacgo, reforma e
manutencdo de prédios e edificios.

CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
HISTORIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacéo de nivel superior em Historia,
fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).
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ATRIBUICOES: redizar atividades de nivel superior, relacionadas com a pesouisa interna e externa de fatos e
documentos histéricos, bem como com a contituicéo de acervos especiais no ambito da Justica Eleitord.

CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO —AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
Psicologia, fornecido por ingtituicao de ensino superior reconhecidapel o Ministério da Educacdo (MEC), eregistro
no Consalho Regiond da categoria

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior, relacionadas com a assisténcia psicol 6gica, nos diversos
ramos da psicologia.

CARGO 14: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
RELACOES PUBLICAS

REQUISITOS: diploma, devidamenteregistrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em Relagbes
Plblicas ou em Jorndismo, com habilitacdo em Relacbes Plblicas, fornecido por indtituicdo de ensno superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), e registro no Conselho Regiond da categoria
ATRIBUICOES: redlizar atividades de nivel superior, relacionadas com o plangiamento, organizagao e execucso de
eventos, solenidades e comemoragdes oficials, bem como com a comunicagao ingtituciond.

CARGO 15: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
ESTATISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
Edatistica, fornecido por ingtituicéo de ensino superior reconhecidapelo Ministério da Educacdo (MEC), eregistro
no Consalho Regiond da categoria

ATRIBUICOES: redizar atividades de nivel superior, relacionadas com o plangamento e execucio de pesquisss e
levantamentos, tratamento e andise de dados edtatigticos.

CARGO 16: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
ARQUITETURA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
Arquitetura, fornecido por ingtituicéo de ensino superior reconhecidape o Ministério da Educacéo (MEC), eregistro
no Consalho Regiond da categoria

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior relacionadas com projetos de edificacio, reforma e
manutencdo de prédios e edificios.

CARGO 17: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
MEDICINA (CLINICA MEDICA)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, com especidizacdo em Clinica Médica, fornecido por ingtituicdo de ensno superior reconhecida pelo
Ministério da Educaco (MEC), e registro no Consalho Regiona da categoria

ATRIBUICOES: executar aividades de nivel superior, relacionadas com a asssténcia médica ambulatorid,
preventiva e curativa.

CARGO 18: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
ODONTOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
Odontologia, fornecido por ingtituicdo de ensno superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
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registro no Consalho Regiond da categoria.
ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior, relacionadas com a assisténcia odontol gica ambulatorid,
preventiva e curativa.

CARGO 19: TECNICO JUDICIARIO —AREA ADMINISTRATIVA
REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau),
expedido por ingtituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), ou curso técnico equivaente.
ATRIBUICOES: executar aividades de nivel médio, relacionadas com as funcdes de administracio de recursos
humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros, controle interno, bem como as de desenvolvimento
organizaciona e suporte técnico e administrativo as unidades organizecionais.

CARGO 20: TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
PROGRAMACAO DE SISTEMAS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau),
expedido por ingtituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), ou curso técnico equivaente,
acrescido de cursos de programacdo de sistemas totaizando, no minimo, 180 horag/aula.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel médio, relacionadas com a programaczo de Sstemas informatizados.

CARGO 21: TECNICO JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO —ESPECIALIDADE: HIGIENE
DENTAL

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio (antigo segundo grav),
expedido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério daEducacdo (MEC), ou curso técnico equivaente,
acrescido de curso técnico em Higiene Denta e registro no Consalho Regiond da Categoria.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel médio, relacionadas com ahigiene dental e preparacio do atendimento
odontol dgico.

CARGO 22: TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
EDIFICACOES

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino médio (antigo segundo grav),
expedido por ingtitui¢cao de ensino reconhecida pelo Ministério daEducacdo (MEC), ou curso técnico equivaente,
acrescido de curso técnico em Edificactes e registro no Conselho Regiona da categoria

ATRIBUICOES: executar aividades de nivel médio, relacionadas com projetos de construczo, reforma e
manutencéo de obras Civis, sob supervisio.

CARGO 23: TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
OPERAC}AO DE COMPUTADORES

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino médio (antigo segundo grav),
expedido por ingtitui¢do de ensino reconhecida pelo Minigtério da Educacdo (MEC), ou curso técnico equivaente,
acrescido de cursos técni cos de operagtes com equi pamento e etrénico de computacao totalizando, no minimo, 120
horas/aula

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel médio, relacionadas com operacio e manutencdo de equipamentosde
informética

CARGO 24: TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
ENFERMAGEM

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau),
expedido por ingtituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), ou curso técnico equivaente,
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acrescido de curso técnico de auxiliar de Enfermagem e registro no Conselho Regiond da categoria.
ATRIBUICOES: executar atividades de nivel médio, relacionadas com os servicos de enfermagem.

CARGO 25 TECNICO JUDICIARIO - AREA SERVICOS GERAIS — ESPECIALIDADE:
SEGURANCA JUDICIARIA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau),
expedido por ingtituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), ou curso técnico equivaente.
ATRIBUICOES: executar atividades de nivel médio, relacionadas com asegurancadas pessoas, deinformagdes, de
documentos, de materiais e do patrimonio.

CARGO 26: TECNICO JUDICIARIO — AREA SERVICOS GERAIS — ESPECIALIDADE:
TRANSPORTE

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio (antigo segundo grav),
expedido por ingtitui¢do de ensino reconhecidapel o Ministério da Educacéo (MEC), ou curso técnico equivaentee
CarteiraNaciona de Habilitagdo categoria“D” ou superior.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel médio, relacionadas com a conducéo de veicul os automotivos parao
transporte de pessoas, materiais e equipamentos.
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LOTACAO DOS CARGOS

ANEXO IV

1 TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL (TSE)

Todos os cargos sdo para exercicio no TSE, em BrasilialDF.

2 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE (TRE/AC)

Todos os cargos S0 para exercicio na Secretaria do TRE/AC.

3 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO (TRE/RJ)

CARGO VAGAS LOTACAO

Andista Judiciério — Area Administrativa 6 Secretariado TRE

Andigta Judici&io — Area Judiciia 6 Secretariado TRE

Andisa Judic&io — Area Apoio Especidizado — .

Especialidede Engenharia Givil 1 | Secretaiado TRE

Andista Judiciério — Area Apoio Especiaizado .

Especididade Arquitetura 1 Secretariado TRE

Andista Judiciério — Area Apoio Especializado .

Especialidade Medicina— Clinica Gera 1 | Secretariado TRE

Andista Judicirio — Area Apoio Especializado .

Especialidade Picologia 1 Secretariado TRE

Andigta Judici&io — Area Administrativa .

Especialidade Contabilidade 2 | Seoretariado TRE

Andista Judiciério — Area Apoio Especializado .

Especialidade Biblioteconomia 1 | Secreaiado TRE

Andigta Judiciério — Area Apoio Especidizado .

Especidlidade Andlise de Sistemas 6 | Secretariado TRE

Técnico Judiciario — Area Adminigtrativa 101 | Secretariado TRE

Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado .

Especialidade Programacdo de Sistemas 6 Secretariado TRE

Técnico Judiciario — Area Servigos Gerais .

Especialidade Transporte 3 Secretariado TRE

Técnico Judicidio — Area Apoio Especiaizado .

Especidlidade Higiene Dental 1 | Secreaiado TRE

Técnico Judiciario — Area Servicos Gerais .

Especialidade Seguranca Judiciaia 3 | Secretariado TRE

Andlista Judicidrio — Area Adminisrativa g |Regiéo L Capitd (1 municipio e 97
Zonas eetorals)

Andlista Judicirio — Area dudiciria g |Reye L Capitd (1 municipio, 97
Zonas detorals)

Andlista Judicirio — Area Administrativa o | Regign2: Cano Frio (10 municipios, 10
Zonas Eleitorals)

Andlista Judicidrio — Area Judicidria 5 | Regign2: Cano Frio (10 municipios, 10

Zonas Elétorals)
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CARGO VAGAS LOTACAO

Andlista Judicirio — Area Administrativa 1 | Regido 3 Campos (10 municipios, 15
zonas detorals)

Andligta Judicidrio — Area Judiciaria 7 | Regigo 3 Campos (10 municipios, 15
zonas detoras)

Andligta Judicidrio — Area Judiciaria 3 | Regigo 4 Petropolis (8 municipios, 12
Zones Eldtoras)

Andlista dudicidrio — Area dudiciria 4 |Rege0S5 AngradosRes (3 municipios,
4 Zonas Eletorals)

Andlista dudicirio — Area dudiciria 10 |Reyi@ 6 NovaFriburgo (12
Municipios, 13 Zonas Eleitorais)

Andigta Judici&io — Area Administrativa 7 Regieo 7:. Nlt?rOI (8 municipios, 29
zonas Eletoras)

Andlista Judicidrio — Area Judici&ia g |Rege 7 Niterd (8 municipios 29
zonas Eleitoras)

Andlista Judicidrio — Area Adminisrativa o |Regens8: ltsperuna (12 municipios 9
Zonas Eleitorals)

Andlista Judicidrio — Area dudiciaia 7 | ey Itgperuna (12 municipios, 9
Zonas Eleitorals)

Andista Judiciaio — Area Administrativa 11 Regieo 9 Noya ! el (10 municipios,
38 Zones Elatoras)

Andlista Judicidrio — Area Judicidria 15 | Regido 9 Novalguagu (10 municipios,
38 Zonas Eldtorais)

Andista Judiciério — Area Administrativa 2 Regio 10.: Vagsouras (10 municipios, 8
Zonas Eletorals)

Andlista Judicirio — Area dudiciria g | Rege 10 Vassouras (10 municipios, 8
Zonas Eldtorals)

Andigta Judici&io — Area Administrativa 2 Regl.a,) .11: Volta RedonQa (8.
municipios, 12 Zonas Eletoras)

Andlista Judididrio — Area Judiciia g |Regd Ll VoltaRedonda (8
municipios, 12 Zonas Eleitoras)

Técnico Judicidio — Area Administrativa 51 | ey L Captd (1 municipioed7
Zonas deitoras)

Técnico Judicidio — Area Administrativa g | ReyiEn2: Cano Frio (10 municipios, 10
Zonas Eleitorals)

Técnico Judiciario — Area Adminigtrativa 7 Regio 3: Campos (10 municipios, 15
zonas detoras)

Técnico Judiciario — Area Administrativa 5 Regieo 4 _Petr(_)pol 's (8 municipios, 12
Zones Eletoras)

Técnico Judiciario — Area Adminigrativa 5 Regieo S A_n ga dos Rels (3 municipios,
4 Zonas Eletorals)

Técnico Judiciaio — Area Adminidrativa 2 Reg © 6 Nova Fri burgq (12.
Municipios, 13 Zonas Eletoras)

Técnico Judiciario — Area Adminigrativa 21 Regido 7: Niterl (8 municipios, 29

zonas Eldtorais




CARGO VAGAS LOTACAO

Técnico Judicidio — Area Administrativa 3 |Regi8 Itgperuna (12 municipios, 9
Zonas Eleitorals)

Técnico Judiciario — Area Adminigtrativa 55 | Regeo 9 Novalguecu (10 municipios,
38 Zones Elatoras)

Técnico Judiciario — Area Adminigrativa 3 Regieo 10: Vassouras (10 municipios, 8
Zones Eldtoras)

Técnico Judiciario — Area Adminigrativa 8 Reg|.ac’) .11: Volta Redono_la (8.
municipios, 12 Zonas Eleitorais)

3.1 Localizagdo das Zonas Eleitorais

REGIAO

LOCALIDADES

Regido 1. CAPITAL
1 Municipio,
97 ZE

Barros Anchieta, Bangu, Barra da Tijuca, Benfica, Campo Grande,
Cascadura, Copacabana, Ddl Castilho, Deodoro, Engenho Novo, Flamengo,
Higienopalis, Ilha do Governador, Irgd, Jacarepagud/Largo do Tanque,
Jardim Boténico, Laranjeiras, Madureira, Maracand, Marechd Hermes,
Méer, Olaria, Pavuna, Piedade, Ramos, Redengo, Santa Cruz, Salide,
Senador Camard, Tijuca, Todos os Santos, Vilada Penha, Vilalsabd, Vila

Kennedy

Regido 2: CABO FRIO

Araruama, Arraid do Cabo, Armacdo dos Buzios, Cabo Frio, Casimiro de

10 Municipios, Abreu, Iguaba Grande, Rio das Odtras, S0 Pedro da Aldeia, Saquarema,
10 ZE SlvaJadim

Regido 3: CAMPOS Campos, Carapebus, Cardoso Moreira, Conceicdo de Macabu, Italva,
10 Municipios, Macae, Quissamd, Sdo Fidélis, Sdo Francisco do Itabapoana, Séo Jodo da
15 ZE Barra

pedie0 & PETROPOLIS Areal, Comendador Levy Gasparian, Paraibado Sul, Petrépolis, Sio Josédo
12 7E oS Vaedo Rio Preto, Sapucaia, Teresdpolis, Trés Rios

Regido 5: ANGRA DOS REIS

3 Municipios, Angrados Reis, Mangaratiba, Paraty

47ZE

Regido 6: NOVA FRIBURGO Bom Jardim, Cachoeiras de Macacu, Cantagalo, Carmo, Cordeiro, Duas
12 Municipios, Barras, Macuco, Nova Friburgo, S0 Sebastido do Alto, Santa Maria
13ZE Mada ena, Sumidouro, Trgjano de Moraes

giﬂgﬁ;;)ilTERO' Guapimirim, Itaborai, Magé, Maricé, Niterdi, Rio Bonito, S50 Gongalo,
29 ZE. Tenga

Regido 8: ITAPERUNA Aperibé, Bom Jesus do Itabapoana, Cambuci, Itaocara, Itaperuna, Laje do
12 Municipios, Muriaé, Miracema, Natividade, Porcitncula, Santo Anténio de Pédua, S0
9ZE José de Ubg, Varre-Sai

i()agl\l/lalj)niil\iIOVA IGUAGU Bdford Roxo, Duque de Caxias, Itaguai, Japeri, Mesquita, Nilopolis, Nova
18 7E PIoS Iguacu, Queimados, S&o Jodo de Meriti, Seropédica
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T(()agl\lllal:)n}(g iVASSOURAS Barrado Pirai, Eng. Paulo de Frontin, Mendes, Miguel Pereira, Paracambi,
8 7E PIos, Paty do Alferes, Pinheird, Pirai, Rio das FHores, Vassouras

Regaq 11 VOLTA REDONDA BarraMansa, Itatiaia, Porto Redl, Resende, Rio Claro, Quetis, Vaenca, Volta
8 Municipios,

12 7E Redonda

4 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA (TRE/RO)

CARGO

VAGAS

LOTACAO

Andista Judici&io — Area Judici&ia

-

12ZonaEletora — GugaraMirim

Andista Judici&io — Area Judici&ia 1 32ZonaEletorad — J-Parana
Andista Judici&io — Area Judiciaia 1 427onaEletord — Vilhena
Andista Judiciério — Area Judiciaria 1 52ZonaEleitord — Costa Marques
Andista Judiciario — Area Judici&ia 1 8.2ZonaEleatord — Colorado do Oeste
Andista Judici&io — Area Judici&ia 1 9.2ZonaEletord — Pimenta Bueno
Andista Judici&io — Area udici&ia 1 10.2ZonaEletoral — Jaru
Andista Judiciério — Area Judiciaria 1 122 ZonaEletord — Espigao do Oeste
- a y —_—
Andista iciério — Area diciéria 1 | Zona Hletiord — Ouro Preto do
Andista Judici&io — Area Judici&ia 1 152ZonaEletora — Rolim de Moura
Andista Judiciério — Area Judiciaria 1 16.2ZonaEleitord — Cergjeiras
Andista Judici&io — Area Judiciaia 1 182ZonaEletorad — Alvorada do Oeste
j 2 - — ,
Andlisaudiciario — Areadiciaia 1 192 Zona Eletord — Santa Luzia do
Oeste

a y —
Andista Judici&rio — Area udicidia 1 é*; eZona Hlaitoral — Ouro Preto do
Andlista Judicidrio — Area Judici&ria 1 | 292ZonaEletora — Rolim de Moura
Andlista Judicidrio — Area Judici&ia 1 | 302ZonaEletora — J-Parana

2 - — .
Andlista iciério — Area ddiciéria 1 |27 2ona Biatord — Machadmho do
Andista Judici&io — Area Adminigtrativa — Especialidade .
Contabilidade 1 Secretariado TRE
Andisa Judid&io — Area Apoio Especidizado — .
Especidlidade Andlise de Sistemas 1 | Secretariado TRE
Andiga Judid&io — Area Apoio Especidizado — :
Especialidade Odontologia 1 | Secretariado TRE
Técnico Judiciario — Area Adminidraiva 6 Secretariado TRE
Técnico Judiciario — Area Adminigtrativa 1 1.2ZonaEletord — GugaraMirim
Técnico Judiciario — Area Adminidraiva 1 22aZonaEletord — Porto Veho
Técnico Judiciario — Area Adminigraiva 1 32ZonaEletord — J-Parand
Técnico Judiciario — Area Administrativa 1 52ZonaEleitora — Costa Marques
Técnico Judiciario — Area Adminiraiva 1 8.2ZonaElatord — Colorado do Oeste
Técnico Judici&io — Area Adminigrativa 1 9:2ZonaEletord — Pimenta Bueno
Técnico Judiciaio — Area Adminirativa 1 102ZonaEletora — Jaru
Técnico Judiciario — Area Adminidraiva 1 112ZonaEletora - Cacoa
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CARGO

VAGAS

LOTACAO

Técnico Judiciario — Area Adminiraiva

12.2ZonaEleitora — Espigdo do Oeste

132 Zona Eletord — Ouro Preto do

Técnico Judiciario — Area Adminigrativa 1 | Gegte

Técnico Judiciaio — Area Adminigtrativa 1 16.2Zona Eleitorad — Cergjeiras

Técnico Judiciario — Area Adminigtrativa 1 g;éona Elatora — Alta Floresta do
Técnico Judiciario — Area Adminigtrativa 1 18.2Zona Eleitord — Alvorada do Oeste
Técnico Judici&io — Area Administrativa 1 (1)9;820na Hlettord — Santa Luzia do
Técnico Judiciario — AreaAdmi nigrativa 1 21.2ZonaEletora — Porto Veho
Técnico Judiciaio — Area Adminidrativa 1 22.2ZonaEletora — Porto Velho
Técnico Judiciario — AreaAdmi nigrativa 1 252ZonaEletord - Ariquemes

Técnico Judiciario — AreaAdmi nidrativa 1 26.2ZonaEletord - Ariquemes

Técnico Judici&io — Area Adminigraiva 1 272ZonaEletora - Jaru

Técnico Judiciario — Area Adminigtrativa 1 éS;eZona Bletora — Ouro Preto do
Técnico Judiciario — Area Adminigtrativa 1 30.2Zona Eletord — J-Parana

Técnico Judici&io — Area Administrativa 1 gzé;eZona Blatora — Machedinho do
Ei”e::‘i’;i d:djglgji?i?:a;ﬁes érea Apoio - Especializado 1 | Secretariado TRE
e | 3 |soamee

e i, o0 | 2 |sramad T
o 70 A | )| senn e

Técnico Judicd&io — Area Apoio Especidizado - 1 Secretariado TRE

Especididade Higiene Dental

5 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RORAIMA (TRE/RR)

CARGO

VAGAS

LOTACAO

Andista Judici&io — Area Judiciaia

=

12ZonaEletora —BoaViga

Especialidade Programacéo de Sistemas

Técnico Judiciario — Area Administrativa

1l2ZonaEletord —BoaViga

Andista Judici&io — Area Judici&ia 1 22ZonaEletorad — Caracaral
Andista Judici&io — Area Judiciaia 1 427onaEletorad — Sfo Luiz
Andista Judici&io — Area Judici&ia 3 Secretariado TRE
Andisa Judid&io — Area Apoio Especidizado — .
Especidlidade Andlise de Sistemas 2 |Secretariado TRE
Andista Judici&io — Area Administrativa 6 Secretariado TRE
Técnico Judic&io — Area Apoio Especidizado — 5 Secretaria do TRE
1
1

Técnico Judiciario — Area Adminidraiva

3.2Zona Eldtord — Alto Alegre
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Técnico Judiciario — Area Adminigraiva 1 427onaElatorad — Sfo Luiz
Técnico Judiciario — Area Adminiraiva 1 52ZonaEldetord —BoaVida
Técnico Judiciario — Area Administrativa 4 Secretariado TRE
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ANEXO V

CRONOGRAMA
Atividade Data

Periodo de inscricdes 28/11 a 11/12/2006
Disponi bl!lzq;ao do rol dosinscritos e divulgac@o dos locais e horérios de aplicacéo das 3 ou 4/1/2007
provas objetivas
Aplicacdo das provas objetivas e discursvas 14/1/2007
Divulgacéo dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas 16/1/2007
Prz_azc_) para entrega de recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas 16 2.18/1/2007
objetivas
I?ubhce_t;m do resultado fina das provas objetivas e do resultado provisorio das provas 30/1/2007
discursvas
Prazo para entrega de recursos contra o resultado provisorio das provas discursivas 30/1 a1.9/2/2007
Publicacdo do resultado find das provas discursivas e convocagéo para avaiacdo de

. . . 15/2/2007
titulos e para a prova de capacidade fisca
Prazo para entrega da documentacdo para a avaliacao de titulos 21 e 22/2/2007
Aplicaco da prova de capacidade fisca 25/2/2007
Resultado provisorio da avaiacdo de titulos e da prova de capacidade fisica 6/3/2007
Prazo paraentrega de recursos contra o resultado provisorio daavaiacéo detitulose da

. . 7 a9/3/2007

prova de capacidade fisca

Publicacdo do resultado final da avdiacéo de titulos, da prova de capacidade fisica e

~ e 23/3/2007

CONvocagao para pericia medica
Aplicagcdo da periciamédica 1.9/4/2007
Resultado da pericia médica e resultado find do concurso 10/4/2007
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