MINISTERIO DA SAUDE (MS)
AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA (ANVISA)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
NO CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO
EDITAL N.25/2007 — ANVISA, DE 17 DE MAIO DE 2007

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA
(ANVISA) torna publico o resultado provisorio na pericia médica dos candidatos ndo eliminados que
se declararam portadores de deficiéncia, referente ao concurso publico para provimento de vagas no cargo
de Técnico Administrativo para exercicio na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria (ANVISA).

1 Relacdo provisoria dos candidatos que se declararam portadores de deficiéncia considerados aptos na
pericia médica, na seguinte ordem: localidade de vaga, nUmero de inscricdo e nome do candidato em
ordem alfabética.

1.1 BRASILIA/DF

00013176, Anna Carolina Ferreira da Rocha/ 00005395, Claudia Gonzaga de Oliveira/ 00000881, Edson
Germano de Oliveira Junior / 00003456, Fernanda Cabral da Silva / 00000748, Lucimario de Souza
Lacerda/ 00002811, Luiz Carlos de Alcantara/ 00002851, Maicon Barbosa Pimentel.

1.2 SAO PAULO/SP

00017031, Jefferson Siqueira Campanha / 00005073, Jose Cristino dos Santos Mendonca / 00012380,
Reinaldo Rocha

2 DOSRECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PERICIA MEDICA

2.1 Os candidatos poderdo ter acesso ao espelho do laudo da avaliacdo e a0 modelo de formulério de
interposicdo de recursos no endereco eetrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/anvisa2007, das 9
horas do dia 21 de maio de 2007 &s 18 horas do dia 22 de maio de 2007.

2.1.1 Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado provisorio na pericia médica nos dias 21
ou 22 de maio de 2007, no horério das 9 horas as 18 horas, ininterrupto, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte,
mezanino — Asa Norte.

2.2 O recurso devera conter a identificacdo do candidato somente na capa e ser entregue em duas vias
(original e cépia), conforme model o disponivel.

2.30 candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

2.4 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

2.5 Né&o serd aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletrdnico e/ou em desacordo com o Edital
Nn.c 1/2007 — ANVISA, de 12 de janeiro de 2007, publicado no Diario Oficial da Uni&o, e com este edital.

3DASDISPOSICOESFINAIS

3.1 O resultado final na pericia médica dos candidatos ndo eliminados que se declararam portadores de
deficiéncia e o resultado final no concurso de todos os candidatos seréo publicados no Diério Oficial da
Unido e divulgados na Internet, no endereco eetrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/anvisa2007,
na data provavel de 30 de maio de 2007.
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