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Centro de Selego o de Promogéo de Eventos

CONCURSO C-118
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR,
DE NiVEL MEDIO PROFISSIONAL, DE NIVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL

A SECRETARIA ESTADO DE
ADMINISTRACAO (SEAD) torna publica a
realizagdo de concurso publico para provimento
de vagas em cargos de nivel superior, de nivel
médio profissional, de nivel médio e de nivel
fundamental para a Universidade do Estado do

de 15 de marco de 2006, republicada no Didrio
Oficial do Estado do Pard de 22 de agosto de 2006,
da Lei Estadual n.® 6.876, de 29 de junho de 2006, e
da Lei Estadual n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994
(Regime Juridico fJnico), e mediante as condicoes
estabelecidas neste edital.

Parad (UEPA), na forma da Lei Estadual n.° 6.839,
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promogédo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/ UnB).

1.2 A selecdo de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos;

b) avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de nivel superior.

1.3 O concurso sera realizado nas cidades de Altamira/PA, Belém/PA, Castanhal/PA, Conceigdo do
Araguaia/PA, Marabéd/PA e Santarém/PA.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes nas cidades de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: ADMINISTRACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e registro no érgao de classe especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: realizar atividades de supervisdo, programacdo, coordenacao ou
execucdo especializada (em grau de maior complexidade) e de execucgdo qualificada, em grau de
mediana complexidade, sob supervisdo superior, referentes a estudos; realizar andlises e projetos
inerentes ao campo da administracdo de pessoal, material, orcamento, organizacdo e métodos e
comunicagdes; planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administrativos, a utilizagao de
recursos humanos, materiais e financeiros, relagdes publicas e outros para assegurar a correta aplicagdo,
produtividade e eficiéncia dos referidos servigos.

REMUNERACAO: R$ 1.839,55.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 2: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: ARQUITETURA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Arquitetura, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéao, e
registro no 6rgdo de classe especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: elaborar planos e projetos associados a arquitetura de instituicdes de
ensino superior em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias,
analisando dados e informacdes; fiscalizar e executar obras e servicos; desenvolver estudo de viabilidade
financeira econdmica e ambiental.

REMUNERACAO: R$ 1.839,55.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.




CARGO 3: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: BACHAREL EM ASTRONOMIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo de nivel superior de
bacharelado em Astronomia, fornecido por institui¢cdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: realizar pesquisas cientificas para prognosticar fendmenos astronémicos;
obter e tratar dados, disseminar informacdes por meio de trabalhos, teses, publicacdes e eventos;
desenvolver sistemas computacionais, instrumentacao cientifica e gerenciar projetos nas suas reas.
REMUNERACAO: R$ 1.839,55.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 4: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: BACHAREL EM BIOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
de bacharelado em Biologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: estudar os seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia,
biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade;
organizar colecdes biol6gicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educagdo ambiental;
realizar diagnoésticos biolégicos, moleculares e ambientais, além de realizar analises clinicas, citologicas,
citogénicas e patologicas.

REMUNERACAO: R$ 1.839,55.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 5: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: BACHAREL EM HISTORIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior de
bacharelado em Histéria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: participar de processos de ensino-aprendizagem,selecio e avaliagao;
assessorar e acompanhar projetos de pesquisa; prestar assessoria técnico-cientifica; acompanhar e
orientar discente e a comunidade atendida no 6rgao; participar de programas e projetos educativos.
REMUNERACAO: R$ 1.839,55.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 6: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no érgdo de classe especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de planejamento, supervisio, coordenacio,
orientacdo e execucao referentes a pesquisa, estudos e registro bibliografico de documento e informagao.
REMUNERACAO: R$ 1.839,55.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 7: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e registro no érgao de classe especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de supervisao, coordenacdo ou execugdo relativa
a administragdo financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro e
pericia contabil de balancetes, balancos e demonstrativos contabeis.

REMUNERACAO: R$ 1.839,55.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 8: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: CIENCIAS ECONOMICAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e
registro no 6rgdo de classe especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa
econdmica, de mercado e de viabilidade econdmica, entre outros; participar do planejamento estratégico
e de curto prazo, e avaliar politicas de impacto coletivo para o governo, ONGs e outras organizagdes;



gerir programas econémico-financeiros.
REMUNERACAO: R$ 1.839,55.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 9: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: CIENCIAS SOCIAIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Sociologia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas, politicas e ambientais;
estudar o patrimonio arqueolégico; participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo de politicas e de
programas publicos; organizar informacoes sociais, culturais e politicas; elaborar documentos técnico-
cientificos.

REMUNERACAO: R$ 1.839,55.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 10: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: ENFERMAGEM

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
e registro no 6rgao de classe especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: realizar consultas, atividades de supervisdo e coordenagdo de acdes
béasicas de atencdo na promogdo, prevengdo e recuperacdo da satde, nas diversas etapas da vida, de
criancas, jovens e adultos; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil;
acompanhamento da mulher na fase gestacional, parto e puerpério.

REMUNERACAO: R$ 1.839,55.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 11: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Engenharia Civil, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no érgdo de classe especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: supervisionar e coordenar equipe de manutengdo, executar servigos
especializados de maior complexidade; realizar supervisdo superior de estruturas referentes a
edificagdes, abastecimentos de dgua e saneamento, executar trabalhos topogréficos e geodésicos; realizar
estudos de projetos, emitindo o respectivo parecer; dirigir e fiscalizar construcdes e obras
complementares; realizar pericias e arbitramentos; realizar vistorias em construgdes; realizar inspegdes
relacionadas com projetos nas diversas areas de engenharia operacional; realizar estudo de viabilidade
técnico-econdmica; levantar custos operacionais; elaborar desenhos técnicos.

REMUNERACAO: R$ 1.839,55.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 12: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: ENGENHARIA DE PRODUCAO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Engenharia de Producao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no érgdo de classe especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servicos ao
identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de agdes preventivas e
corretivas; desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos industriais; planejar
empreendimentos e atividades industriais e coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho.
REMUNERACAO: R$ 1.839,55.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 13: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: ESTATISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Estatistica, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e
registro no 6rgao de classe especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenhar amostras; analisar e processar dados; construir instrumentos de
coletas de dados; criar banco de dados; desenvolver sistemas de codificacdo de dados e planejar
pesquisas.

REMUNERACAO: R$ 1.839,55.



JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 14: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: FARMACIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo de nivel superior
em Farmacia, fornecido por institui¢cdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com
registro no 6rgdo de classe especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgao, dispensacao,
controle, armazenamento, distribuicao e transporte de produtos da &drea farmacéutica, tais como:
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunoldgicos, domissanitarios e insumos correlatos;
realizar andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatoldgicas;
participar da elaboragdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; exercer
fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigo e exercicio profissional; orientar sobre o uso de
produtos e prestar servigos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre 6rgdos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais.

REMUNERACAO: R$ 1.839,55.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 15: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: FARMACIA-BIOQUIMICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Farmacia com habilitacdo em Bioquimica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao, e registro no 6rgdo de classe especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades nas areas dos medicamentos e correlatos (desde a
pesquisa, passando pelo processo de planejamento, aquisi¢do, manipulacao, recebimento, armazenagem,
controle de estoque, qualidade, distribui¢do, farmaco-vigilancia e de ensaios clinicos programados);
realizar o controle, avaliagdo e auditoria, emitindo pareceres sobre matérias de interesse da area.
REMUNERACAO: R$ 1.839,55.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 16: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: FISICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Bacharel em Fisica, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolve principios, conceitos e métodos da fisica em atividades
especificas; aplica técnicas de radiagdo ionizantes e nado-ionizantes em ciéncias da vida, radiagdo na
agricultura e conservagdo de alimentos, podendo operar reatores nucleares e equipamentos emissores de
radiacdo, além de desenvolver fontes alternativas de energia, sistema eletronicos, O6pticos, de
telecomunicagdes e outros sistemas fisicos; realiza medidas de grandeza fisica; desenvolve programas e
rotinas computacionais e elabora documentagao técnica e cientifica.

REMUNERACAO: R$ 1.839,55.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 17: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: FISIOTERAPIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Fisioterapia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e
registro no 6rgao de classe especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: avaliar a necessidade da atuacio fisioterapica; selecionar pacientes aptos
a receber o tratamento fisioterapéutico; tracar, supervisionar e avaliar planos de tratamentos que
envolvam assisténcia respiratéria e postural; monitorar o uso de medicamentos; avaliar ritmo cardiaco;
prestar assisténcia a pacientes sem condi¢des de ambulacado; discutir com a equipe multiprofissional as
estratégias de mudanca de procedimentos, oxigenioterapia; avaliar e intervir na mecénica ventilatdria;
acompanhar e orientar cuidadores ou monitores na execucdo de procedimentos que melhorem a
mecénica ventilatéria de pacientes imobilizados; atender pacientes e clientes para prevencgdo, habilitagdo
e reabilitacdo de pessoas, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; realizar
diagnosticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes e clientes; orientar pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevencao, de promogdo da satde e de
qualidade de vida; executar outras atividades que sejam inerentes a formagdo profissional.
REMUNERACAO: R$ 1.839,55.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.




CARGO 18: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: GEOGRAFIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacado de nivel superior de
bacharelado em Geografia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: estudar a organizacao espacial por meio da interpreta¢do e da interacao
dos aspectos fisicos e humanos; regionalizar o territorio em escalas que variam do local ao global; avaliar
os processos de produgdo do espago, subsidiando o ordenamento territorial; participar do planejamento
regional, urbano, rural, ambiental e da formulacdo de politicas de gestdo do territorio; proceder a
estudos necessérios ao estabelecimento de bases territoriais; emitir laudos e pareceres técnicos; vistoriar
areas em estudo, estudar a pressao antrépica e diagnosticar impactos e tendéncias; propor programas e
projetos educativos, proporcionando a integragdo discente/comunidade com os servigos oferecidos pela
instituicao.

REMUNERACAO: R$ 1.839,55.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 19: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: LICENCIATURA EM EDUCACAO
ARTISTICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior de
licenciatura em Educacdo Artistica, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: promover a educacdo de alunos por intermédio da educagdo artistica;
planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
registrar praticas escolares de cardter pedagodgico; desenvolver atividades de estudo; participar das
atividades educacionais e comunitérias da escola.

REMUNERACAO: R$ 1.839,55.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 20: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: LICENCIATURA PLENA EM
EDUCACAO FISICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
de licenciatura em Educagdo Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: realizar atividades de planejamento, coordenagao, supervisao; promove
dinamizagdo; realiza treinamentos especificos e executa atividades fisicas e de desporto.
REMUNERACAO: R$ 1.839,55.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 21: NiVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: MATEMATICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacédo de nivel superior de
bacharelado em Matematica, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: elaborar modelos matematicos e 16gicos, identificando problemas e
situacOes de interesse, selecionando métodos e técnicas, criando métodos, descrevendo modelos em
linguagem matematica, processando simula¢des computacionais, validando, documentando,
implementando e refinando modelos; tratar dados e informacdes; desenvolver produtos e sistemas;
executar auditoria atuarial.

REMUNERACAO: R$ 1.839,55.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 22: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: MEDICINA - ESPECIALIDADE:
CARDIOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista conferido pela Sociedade
Especifica/ AMB e registro no 6rgao de classe especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar agravos congénitos ou adquiridos relativos a fungao
cardiovascular.

REMUNERACAO: R$ 1.839,55.



JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 23: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: MEDICINA - ESPECIALIDADE:
CITOPATOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista conferido pela Sociedade
Especifica/ AMB e registro no érgao de classe especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: interpretar laminas provenientes de liquidos corporais, puncoes
aspirativas por agulha fina (células esfoliadas); emitir laudo citopatoldgico; orientar e supervisionar
citotecnologistas.

REMUNERACAO: R$ 1.839,55.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 24: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: MEDICINA - ESPECIALIDADE:
CLINICA GERAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista conferido pela Sociedade
Especifica/ AMB e registro no érgao de classe especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes de
demanda espontanea e de programas de atencdo a satde; implementar acdes para promogdo da satde;
coordenar programas e servigos de sadide; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area de medicina.

REMUNERACAO: R$ 1.839,55.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 25: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: MEDICINA - ESPECIALIDADE:
ENDOCRINOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista conferido pela Sociedade
Especifica/ AMB e registro no 6rgao de classe especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar alteragdes endécrinas, metabodlicas e nutricionais.
REMUNERACAO: R$ 1.839,55.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 26: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: MEDICINA - ESPECIALIDADE:
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista conferido pela Sociedade
Especifica/ AMB e registro no érgao de classe especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar com procedimentos clinicos e cirdrgicos os agravos
que acometem o aparelho genital feminino e acompanhar a mulher na fase gestacional, parto e
puerpério.

REMUNERACAO: R$ 1.839,55.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 27: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: MEDICINA - ESPECIALIDADE:
OFTALMOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista conferido pela Sociedade
Especifica/ AMB e registro no érgao de classe especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: identificar, quantificar e qualificar as anomalias da visdo e da motilidade
ocular; realizar procedimentos para recuperacao ou reabilitagdo motora e funcional do 6rgdo da visdo.
REMUNERACAO: R$ 1.839,55.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.




CARGO 28: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: MEDICINA - ESPECIALIDADE:
OTORRINOLARINGOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista conferido pela Sociedade
Especifica/ AMB e registro no 6rgao de classe especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar as afecgdes do ouvido, nariz, seios da face e garganta
através de procedimentos clinicos e/ou cirargicos.

REMUNERACAO: R$ 1.839,55.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 29: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: MEDICINA - ESPECIALIDADE:
PEDIATRIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista conferido pela Sociedade
Especifica/ AMB e registro no 6rgao de classe especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: realizar exame geral na crianga; identificar estruturas alteradas ou
desordens funcionais e realizar tratamento dos agravos; realizar educagdo sanitdria e orientar as
medidas de protecdo a satde.

REMUNERACAO: R$ 1.839,55.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 30: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: MEDICINA - ESPECIALIDADE:
PNEUMOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
com residéncia médica na especialidade e titulo de especialista conferido pela Sociedade
Especifica/ AMB e registro no érgao de classe especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: estudar o mecanismo de funcionamento da respiragio e da estrutura dos
pulmoes; diagnosticar e tratar doencas pulmonares e respiratorias.

REMUNERACAO: R$ 1.839,55.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 31: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: NUTRICAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e
registro no 6rgao de classe especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: realizar consultas, organizar e coordenar grupos especificos, orientagdo
nutricional, alimentacao e dietética, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas,
a fim de contribuir para criacdo de hébitos e regimes alimentares adequados a melhoria da satide e da
qualidade de vida.

REMUNERACAO: R$ 1.839,55.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 32: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: ODONTOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
e registro no 6rgdo de classe especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico,
realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracao de
dentes, tratamento de doengas gengivais, canais, cirurgia bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos
estéticos e de reabilitacdo oral, confeccao de prétese oral e extra-oral; diagnosticar e avaliar pacientes e
planejar tratamento; realizar auditorias e pericias odontoldgicas, administrar local e condicbes de
trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranca; desenvolver pesquisas na prética
odontolégica e integrar comissdes de normatizagdo do exercicio da profissao.

REMUNERACAO: R$ 1.839,55.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.




CARGO 33: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: PEDAGOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: assessorar as coordenacdes na atualizacdo e reestruturacdo dos projetos
pedagodgicos dos cursos; orientar quanto ao desenvolvimento do programa de monitoria; sugerir e
discutir propostas que promovam o exercicio de um ensino dindmico e articulado; assessorar o processo
de avaliagdo do desempenho docente; orientar na elaboragdo dos planos de ensino; assessorar na
elaboracdo do Plano Individual de Trabalho (PIT); orientar nos processos de avaliacdo da aprendizagem;
orientar sobre a vida académica no &mbito da UEPA; mediar o relacionamento professor-aluno; sugerir a
promogdo de eventos cientificos que favorecam a construcdo do conhecimento; emitir parecer em
assuntos de competéncia; compor comissdes e/ou grupos de trabalho observando seu campo de
competéncia; assessorar no planejamento, execugdo e avaliagdo das agdes inerentes aos cursos de
graduacao e assessorar concursos e processos seletivos; elaborar e estruturar programas de capacitacao e
qualificacao profissional.

REMUNERACAO: R$ 1.839,55.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 34: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Psicologia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e
registro no 6rgdo de classe especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: realizar pesquisa, diagnéstico e intervengdo preventiva ou corretiva em
grupos e individualmente; colaborar com o corpo docente e técnico na elaboragdo, implantacao,
avaliacdo e reformulacdo de curriculos, de projetos pedagodgicos, de politicas educacionais e no
desenvolvimento de novos procedimentos educacionais; atuar em atividades relacionadas a anélise e
desenvolvimento organizacional e desenvolvimento de equipes; participar de programas e/ou
atividades voltadas para a satide do trabalhador; realizar trabalhos em equipe interdisciplinar.
REMUNERACAO: R$ 1.839,55.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 35: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: QUIMICA INDUSTRIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Quimica Industrial, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e registro no 6rgao de classe especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: analisar hidrocarbonetos em cromatografia gasosa; analisar metais em
espectrofotdometro com emissdo de plasma; analisar BTEX em agua e sedimentos; realizar ensaios,
andlises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de andlise e
critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras; desenvolver
metodologias analiticas; interpretar dados quimicos; monitorar impacto ambiental de substancias;
supervisionar procedimentos quimicos.

REMUNERACAO: R$ 1.839,55.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 36: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: SERVICO SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Servigo Social, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
e registro no 6rgao de classe especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos e projetos; realizar visitas técnicas e vistorias, emitindo pareceres; elaborar, coordenar, executar e
avaliar planos, programas e projetos que sejam do dmbito de sua atuagdo; planejar , organizar e
administrar beneficios sociais; prestar orientagdo.

REMUNERACAO: R$ 1.839,55.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 37: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: TERAPIA OCUPACIONAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Terapia Ocupacional, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e registro no érgao de classe especifico.



SINTESE DAS ATRIBUICOES: atender pacientes e clientes para a prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo
de pessoas, utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; habilitar pacientes
e clientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes e clientes; orientar
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevencao,
promogdo da satide e de qualidade de vida; atuar metodologias holisticas; atuar em unidade de
acolhimento; avaliar as necessidades de terapia ocupacional; usar procedimentos e técnicas especificas
de sua fungdo; atuar como elemento terapéutico e de inclusdo social; orientar e coordenar o pessoal sob
sua supervisao; atuar com os demais profissionais da equipe, pacientes e familiares; avaliar, com
propriedade, os casos; consultar clientes e realizar diagnoésticos; realizar atendimento individual e
familiar; realizar atendimento de grupos terapéuticos, oficinas terapéuticas e consultoria; ser facilitador
no processo de capacitacdo dos profissionais; promover e organizar atividades culturais, de lazer e
oficinas terapéuticas.

REMUNERACAO: R$ 1.839,55.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.2 NIVEL MEDIO

CARGO 38: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: apoiar administrativa e tecnicamente a autoridade hierdrquica superior,
envolvendo a execugdo, sob supervisdo e orientagdo direta, administrativa, técnica e freqiiente, de
trabalhos em que se apliquem leis, regulamentos e normas referentes a administracdo geral e especifica,
bem como de trabalhos que envolvam aplicagdo das técnicas de pessoal, orcamento, organizagdo,
métodos, material, classificagdo, codificacdo, catalogagdo e arquivamento e digitacdo de documentos em
geral, mediante supervisdo e coordenacdo de papeis e documentos e sua conversdo; atender ao publico
em questdes ligadas as unidades burocraticas.

REMUNERACAOQO: R$ 588,14.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 39: ARTIFICE DE MANUTENCAO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: realizar a manutencéo de instalacdes elétricas e hidraulicas, e aparelhos;
instalar aparelhos hidrosanitédrios; efetuar servicos de carpintaria, marcenaria e pintura em prédios;
trabalhar com solda elétrica.

REMUNERACAO: R$ 553,86.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.3 NiVEL MEDIO PROFISSIONAL

CARGO 40: NIVEL MEDIO PROFISSIONAL - ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: auxiliar o odontélogo na execucio do tratamento odontolégico, preparar
material e operar o equipamento de esterilizagdo.

REMUNERACAO: R$ 617,55.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 41: NIVEL MEDIO PROFISSIONAL - CITOTECNICO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau) e de curso de técnico em Patologia Clinica e habilitagdo em Técnico em Citopatologia,
expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: encaminhar os casos normais ao controle de qualidade e os casos
anormais ao médico citopatologista para o diagnostico definitivo; preparar as solucdes e reagentes
necessarios para a coloragdo de papanicolau e participar da adequada rotulacdo e arquivamento; manter
em adequadas condigdes de uso os equipamentos e instrumentais e demais atividades diarias; cumprir
normas e procedimentos administrativos, assim como obedecer as regras e medidas de seguranga do
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laboratoério; realizar levantamento estatistico e fazer o registro de dados necessarios para monitorar a
avaliagdo das atividades; cumprir os principios de ética e responsabilidades no seu campo técnico;
receber as amostras para processamento técnico e diagnoéstico e rejeitar aquelas que nao preenchem os
requisitos técnicos; registrar as amostras de acordo com as normas estabelecidas e marcar
adequadamente cada uma para estudo; identificar os componentes celulares normais, a flora normal e
patologica, os componentes inflamatérios, regenerativos, pré-neplasitérios, neoplasicos e de outras
naturezas; selecionar e marcar adequadamente, nos esfregacos, os campos mais representativos do
processo patoldgico existente.

REMUNERACAO: R$ 617,55.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 42: NIVEL MEDIO PROFISSIONAL - TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de Técnico em Contabilidade,
expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: organizar documentos e efetuar sua classificagio contabil; gerar
lancamentos contabeis; auxiliar na apuragdo dos impostos, conciliar contas e preenchimentos de guias de
recolhimento e de solicitacdes junto a érgdos do governo; realizar o arquivo de documentos.
REMUNERACAO: R$ 617,55.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 43: NIVEL MEDIO PROFISSIONAL - TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau) acrescido de curso de técnico em Enfermagem, expedidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido de registro no érgao de classe especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: prestar cuidados aos doentes conforme estabelecido; administrar a
medicacdo prescrita, fazer curativos simples e controlar os sinais vitais do paciente; executar tratamentos
diversos, tais como: lavagens, sondagens, aspira¢des, nebulizacdes, entre outros; colher material para
exame de laboratério; auxiliar o médico durante a realizacdo de exames e tratamento; operar o
equipamento de esterilizacdao; fazer as anotagdes devidas no prontudrio do doente; auxiliar nas
intervengdes cirdrgicas; retirar, lavar, secar e lubrificar todo o material cirdrgico; dispor os instrumentos
cirargicos sobre a mesa apropriada; conferir o material cirargico.

REMUNERACAO: R$ 617,55.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 44: NIVEL MEDIO PROFISSIONAL - TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau) acrescido de curso de Técnico em Informdtica, expedidos por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: efetuar analise qualitativa dos documentos a serem digitados; devolver
documentos com informacdes insuficientes as especificagdes do programa de entrada de dados; preparar
os documentos a serem digitados; selecionar os disquetes necesséarios a execucgdo das tarefas, a fim de
incluir e alterar diversos dados através da digitacdo; gravar as informacdes digitadas nos respectivos
arquivos, em disquete ou winchester, para posterior processamento das informacdes e impressao dos
relatérios; efetuar back up de todos os arquivos ao término de cada processamento para efeito de
seguranca; acompanhar ou executar a instalacdo dos equipamentos, bem como chamar o técnico quando
0 equipamento necessitar de manutencdo corretiva e preventiva; arquivar os disquetes, controlando sua
utilizacdo, classificando-os de acordo com os critérios apropriados; executar atividades relativas a
guarda, conservagdo, seguranca e controle de dreas magnéticas, manuais e/ ou documentos.
REMUNERACAO: R$ 617,55.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 45: NIVEL MEDIO PROFISSIONAL - TECNICO DE LABORATORIO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau) acrescido de curso de Técnico de Laboratorio, expedidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: realizar coleta de amostras para exames de sangue, secrecdes, linfa;
realizar, sob supervisdo do Bioquimico, exames de patologia clinica, pesquisa de anticorpos irregulares,
prova de compatibilidade, prova reversa, teste de antiglobulina direta, pesquisa de antigeno DU fraco,
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controle de qualidade dos reagentes e exames; supervisionar a esterilizagdo do laboratério; atuar na
captacdo de doadores de sangue; realizar andlise fisico-quimica e microbiolégica da dgua em geral;
auxiliar nas aulas praticas de laboratério; participar de reunides administrativas/docentes.
REMUNERACAO: R$ 617,55.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.4 NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 46: AUXILIAR DE LABORATORIO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo
primeiro grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: auxiliar o técnico de laboratério em suas atividades; auxiliar em
experiéncias realizadas em aulas préticas; lavar tacas, pepitas, laminas, seringas, etc., utilizando material
adequado e conservando em estufas; selecionar e distribuir pecas anatomicas durante as aulas praticas;
preparar solugdes salinas, alcalinas, dcidas e outras; preparar esqueleto humano para utilizagao em aulas
préaticas; manter sob controle a entrada e saida de cadaveres do frigorifico; efetuar exames de fezes e
urina; limpar e preservar o equipamento e material utilizado.

REMUNERACAO: R$ 493,99.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 47: AUXILIAR DE SERVICOS

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino fundamental (antigo
primeiro grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de vigilancia de prédios, bem como fiscalizagao e
orientacdo a entrada e saida de pessoas nos prédios da Universidade; zelar pela limpeza, conservagao e
manuten¢do das instalacdes internas e externas, mobilidrios e equipamentos; desenvolver atividades
gerais em almoxarifados; auxiliar o embarque e desembarque de volumes.

REMUNERACAO: R$ 493,99.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 48: AUXILIAR DE SERVICOS DE COMUNICACAO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo
primeiro grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar
chamadas telefonicas locais, nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente; auxiliar,
fornecendo informagdes e prestando servigos gerais.

REMUNERACAO: R$ 493,99.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 49: MOTORISTA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino fundamental (antigo
primeiro grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “C”, “D” ou “E”.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores;
realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais,
tais como sinalizacdo sonora e luminosa; trabalhar segundo normas de segurangca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente.

REMUNERACAO: R$ 527,49.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.4 As vagas para os cargos/formacoes/especialidades deste concurso publico estao distribuidas por
municipio de vaga, conforme o Anexo deste edital.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.10s portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.® 3.298 /99 e suas alteracdes, tém assegurado o direito de

inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do
cargo em provimento para o qual concorre.
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3.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/formacdo/especialidade/municipio de vaga, 5% ficardo
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, na forma do paragrafo tnico do artigo 15 da Lei
Estadual n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, somente nos cargos/formacoes/especialidades/municipios
de vaga em que haja 5 ou mais vagas.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deveré:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico, original ou cépia simples, emitido nos dltimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (original ou copia simples),
via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 16 de janeiro de 2008, para a Central de Atendimento
do CESPE/UnB - Concurso UEPA (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-
970.

3211 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.8.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condicdes de
que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteragses.

3.4 O laudo médico (original ou cépia simples) terd validade somente para este concurso publico e ndo
serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/uepa2007, na ocasido da divulgacao do edital de locais e horarios
de realizacao das provas.

3.4.1.1 O candidato dispord de dois dias a partir da data de divulgagdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados
no subitem 13.4 deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigdo e o ndo-atendimento as condicdes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo
convocados para se submeter & pericia médica promovida por equipe multiprofissional Oficial do
Estado, formada por seis profissionais, que verificard sobre a sua qualificagdo como deficiente ou nao,
bem como, no estdgio probatério, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do
cargo/formacao/especialidade e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteragdes.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.® 3.298 /99 e suas alteragdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

3.90 candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurard na lista de classificagdo geral por
cargo/formacao/especialidade/municipio de vaga.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatdrio
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo/formagdo/especialidade
serd exonerado.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e,

12



caso obtenham classificagdo necesséria, figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo/formacao/especialidade/municipio de vaga.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por cargo/formacado/especialidade/municipio de vaga.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto n.® 70.436/72.

4.2 Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

4.4 Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

4.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/formacao/especialidade.

4.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir na data da posse os requisitos exigidos para o exercicio
do cargo/formacao/especialidade, conforme estabelecido no item 2 deste edital.

4.7 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente:

a) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho
de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

¢) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitado em julgado, pela pratica de
crimes contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal
Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992;

4.8 A nao-comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a
posse do candidato.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) R$ 60,00 para os cargos de nivel superior;

b) R$ 42,00 para os cargos de nivel médio e nivel médio profissional;

¢) R$ 30,00 para os cargos de nivel fundamental.

5.2Sera admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/uepa2007, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 10 de
dezembro de 2007 e 23 horas e 59 minutos do dia 15 de janeiro de 2008, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

5.2.1 O CESPE/UnB néao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU COBRANCA).

5.2.3 A GRU estara disponivel no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/uepa2007 e
devera ser impressa para o pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo preliminar online.

5231 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.3 O pagamento da taxa de inscri¢do deveré ser efetuado até o dia 16 de janeiro de 2008.

5.4 As inscri¢des somente serdo acatadas ap6s a comprovagao de pagamento da taxa de inscri¢do ou do
deferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo.

550 comprovante de inscricgdio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/uepa2007, por meio da pégina de acompanhamento, apés o
acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

5.6 Informacdes complementares acerca da inscrigdo via Internet estardo disponiveis no enderego
eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/uepa2007.

13



5.7 Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara postos de
inscri¢do com computadores, localizados nos enderecos listados a seguir, no periodo entre 10 horas do
dia 10 de dezembro de 2007 e 23 horas e 59 minutos do dia 15 de janeiro de 2008, observado o horario
de funcionamento de cada estabelecimento.

UF Cidade Local Endereco
PA | Belém Microlins | Travessa Sdo Pedro, n.° 406 - Batista Campos - Centro-Somensi
PA | Belém Microlins | Avenida Alcindo Cacela, n.° 829 - Umarizal
PA | Belém Microlins | Avenida Serzedelo Correa, n.° 160 - Batista Campos - Serdezello
Correa
PA | Belém Microlins | Avenida Governador José Malcher, n.° 1.274 - Nazaré
PA | Castanhal Microlins | Avenida Maximino Porpino, n.° 1.417 - Centro
PA | Conceicao Microlins | Avenida 7 de Setembro, n.® 875 - Centro
do Araguaia
PA | Maraba Microlins | Folha 32, quadra 2, lotes 4, 4A e 4B altos - Nova Marabé
PA | Santarém Microlins | Avenida Rui Barbosa, n.° 500 - Centro

5.8 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.8.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdio, o candidato devera optar pelo
cargo/formacao/especialidade/cidade de provas/municipio de vaga, observado o Anexo deste edital.
Uma vez efetivada a inscricdo nao sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracdo no que se refere a
opcdo de cargo/formacao/especialidade/municipio de vaga.

5.8.1.1 Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscricdo para diferentes cargos neste concurso
publico desde que nao haja coincidéncia nos turnos de aplicagdo das provas, devendo, para isso, realizar
as inscrigdes para cada cargo/formagdo/especialidade/municipio de vaga bem como pagar as
respectivas taxas de inscrigdo.

5.8.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos
publicos.

5.8.3 E vedada inscri¢ao condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.

5.8.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.8.5 As informagdes prestadas na solicitacdao de inscri¢ao via Internet serdao de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo
preencher o formulario de forma completa e correta.

5.8.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo.

5.8.7 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos
portadores de qualquer deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n.° 6.988, de 2 de
julho de 2007, publicada no Didrio Oficial do Estado de 4 de julho de 2007.

5.8.7.1 O interessado que preencher o requisito do subitem anterior e desejar isencdo de pagamento da
taxa de inscricdo neste concurso publico devera entregar, pessoalmente ou por terceiro, em envelope
identificado com seu nome e CPF, nos enderecos listados no quadro a seguir, no periodo de 11 a 13 de
dezembro de 2007, das 10 horas as 17 horas, horério oficial de Brasilia/DF, o requerimento de isencao,
devidamente conferido e assinado, disponibilizado na Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/uepa2007, por meio do aplicativo de inscri¢do, instruindo-o com
copia autenticada do CPF, documento de identificacdo e do cadastro atualizado da instituicdo a qual
pertence, bem como do laudo médico, especificando a deficiéncia ou a necessidade especial.
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UF Cidade Local Endereco

PA | Altamira SEMEC Rua Deoclides de Almeida, n.° 300, Ginasio
Poliesportivo Nicias Ribeiro - Brasilia

Escola Meu Pedacinho | Rua Boaventura da Silva, n.° 1.004 (entre Generalissimo

PA | Belém do Céu Deodoro e 14 de Marco) - Nazaré

PA | Castanhal EEEFM Clotilde Pereira | Avenida Bardo do Rio Branco, s/n.° - Nova Olinda

PA | Conceicao EEEFM Acy de Jesus | Avenida Paes de Carvalho, n.° 771 - Centro
do Araguaia | Neves Barros Pereira

PA | Maraba EMEF Professor | Folha 22, Quadra e Lotes Especiais, s/n.° - Nova
Jonathas Pontes Athias | Maraba

PA | Santarém CEEM Alvaro Adolfo | Avenida Marechal Rondon, s /n.° — Santa Clara
da Silveira

5.8.7.2 As informag0es prestadas no requerimento de isencdo, bem como a documentacgdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

5.8.7.3 Nao seré concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacoes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar documentagao;

) pleitear a isengdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens 5.8.7.1
deste edital;

d) ndo observar os locais, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.8.7.1 deste edital.

5874 Nd&o serd permitida, apdés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatoérios, a complementacdo da documentacdo, bem como revisdo.

5.8.7.5 Nao sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento de valor de inscricao via postal, via fax ou via
correio eletronico.

5.8.7.6 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela SEAD/PA.

5.8.7.7 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 11 de janeiro de 2008, no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/uepa2007.

5.8.7.7.1 Ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscricao.
5.8.7.8 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscri¢ao no
concurso, deverdo acessar o endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/uepa2007 e
imprimir a GRU COBRANCA por meio da pagina de acompanhamento para pagamento até o dia 16 de
janeiro de 2008, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.8.7.9 O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nado efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢ao na forma e no prazo estabelecidos no item anterior estard automaticamente excluido do
concurso publico.

5.8.8 0 comprovante de inscricdio ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

5.8.9 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizagdo das provas deverda indicar na solicitacdo de inscrigdo via Internet os recursos especiais
necessdrios e, ainda, enviar, até o dia 16 de janeiro de 2008, impreterivelmente, via SEDEX, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso UEPA (laudo médico), Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal
4488, CEP 70904-970, laudo médico (original ou copia simples) que justifique o atendimento especial
solicitado. Ap0s esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior.

5.8.9.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd, além de
solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante
nao realizard as provas.

5.89.20 fornecimento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

5.8.9.3 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para este concurso publico e
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ndo serd devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

5.8.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/uepa2007, na ocasido da divulgacdo do edital
de locais e horarios de realizagdo das provas.

5.8.9.4.1 O candidato dispord de um dia a partir da data de divulgagdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados
no subitem 13.4 deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.8.9.5 A solicitacao de condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.8.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo via Internet, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, entregard os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo/formacdo/especialidade por ocasido da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos mediante aplicacao de provas objetivas, para
todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatério, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes
do item 14 deste edital, bem como avaliagdo de titulos, de carater classificatério, somente para os cargos
de nivel superior, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR
" N.° DE "
PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 20 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 20 CLASSIFICATORIO
(Ps) Avaliagdo de titulos - - CLASSIFICATORIO
6.1.2 NIVEL MEDIO
‘ N.° DE ‘
PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 20 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 20 CLASSIFICATORIO
6.1.3 NIVEL FUNDAMENTAL
" N.° DE ‘
PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
- . . ELIMINATORIO E
(P1) Objetiva Conhecimentos Gerais 40 CLASSIFICATORIO

6.2 A(s) prova(s) objetiva(s) para os cargos de nivel superior e de nivel fundamental tera(ao) a duragao
de 3 horas e 30 minutos e serd(do) aplicada(s) no dia 2 de marc¢o de 2008, no turno da manha.

6.3 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas no dia 2 de marco de 2008, no turno da tarde.

6.4 Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serao publicados no Didrio Oficial do Estado
do Pard e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/uepa2007, nas datas provaveis de 20 ou 21 de fevereiro de 2008.
Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitagdo de inscrigdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS (para todos os cargos)

7.1 Cada questdo das provas objetivas valerd 0,25 ponto e sera composta de quatro opgdes (A, B, Ce D) e
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para
cada questdo, quatro campos de marcacao: um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D,
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sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questao.

7.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcac¢des indevidas.
7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente na folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com as instru¢des contidas na folha de respostas, tais como: dupla
marcac¢ao, marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da
leitura 6ptica.

7.6 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessdrio, o
candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.7 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/uepa2007, apdés a data de
divulgacao do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias
corridos da data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

7.7.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdao da
imagem da folha de respostas.

8 DA AVALIACAO DE TITULOS (somente para os cargos de nivel superior)

8.1 A avaliagdo de titulos valera 3,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado ou
certificado/declaracdo = de  conclusio  de  doutorado,

A s . - 1,00 1,00
acompanhado do histérico do curso, na area de formagdo
especifica a que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado ou
certificado/declaracdo, acompanhado do histérico escolar, de

B ~ : < o 0,75 0,75
conclusdo de mestrado, na area de formacdo especifica a que
concorre.
Certificado de conclusao de curso de pés-graduacao, em nivel de

C especializagdo, ou declaracdo de conclusdo de curso 0,50 0,50
acompanhada de histérico escolar, na area de formacdo especifica ’ !
a que concorre, com carga horéria minima de 360 horas.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na| 0,25 por ano

D Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em |completo, sem 0,50
empregos/cargos na area de formagdo especifica a que concorre. | sobreposicdo ’

de tempo

Aprovagdo em concurso publico para provimento de vaga em

E cargo ou emprego publico privativo da &rea de formacdo 0,05 0,25
especifica a que concorre.

TOTAL  MAXIMO DE PONTOS 3,00
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8.3 Recebera nota zero o candidato que nédo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

8.3.1 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

8.4 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulério a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse
formulario devera ser apresentada uma coépia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. Os
documentos apresentados ndo serdo devolvidos.

8.4.1 Nao serdo recebidos documentos originais.

8.4.2 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletronicas ou
outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

8.5 Nao serao consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

8.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de
procuragdo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do
candidato.

8.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para essa
fase, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

8.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

8.7.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de poés-graduagdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢io reconhecida pelo
MEC, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
namero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagao.

8.7.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil.

8.7.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos.

8.7.2 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o
candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializagdo foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).

8.7.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, deverd ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso
atende as normas do CNE ou de acordo com as normas do extinto CFE.

8.7.2.2 Ndo recebera pontuagdo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado
que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE ou de acordo com as
normas do extinto CFE ou, ainda, sem a declaracdo da institui¢do referida no subitem 8.7.2.1.

8.7.2.3 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, serdo
aceitos somente os certificados/declaragdes em que constem a carga horéria.

8.7.2.4 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos deste
edital, serd aceito somente o histdrico escolar em que constem as disciplinas cursadas, professores e sua
titulagdo, a carga horaria e a mengao obtida.

8.7.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea D do quadro de titulos, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), pagina de identificacdo do candidato e do
contrato de trabalho (com inicio e fim), acrescida de declaragdo do empregador que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na iniciativa privada, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de
graduacdo na area de formacao a que concorre;
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b) declaracdo ou certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas, se realizado na area ptblica,
acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduagdo na 4rea de formacao a que concorre;

c) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento autonomo (RPA) acrescido de declaracao
do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no
caso de servico prestado como autéonomo, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de
graduacdo na area de formagdo a que concorre.

8.7.3.1 A declaragao ou certiddo mencionada na opgdo “b” do subitem anterior deverd ser emitida por
6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/ certificar também essa inexisténcia.
8.7.3.2 A comprovacdo por meio do recibo de pagamento autonomo (RPA) s6 sera aceita com a
apresentacao do primeiro més e do tltimo més recebido.

8.7.3.3 Para efeito de pontuacdo da alinea D do quadro de titulos, serd computado apenas o tempo de
servico transcorrido até a data de encerramento das inscri¢cdes. Nao sera considerada fracdo de ano nem
sobreposicdo de tempo.

8.7.3.4 Nao serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa
de estudo ou de residéncia médica.

8.7.3.5Para efeito de pontuacdo da alinea D do quadro de titulos, somente serd considerada a
experiéncia ap6s a conclusdo do curso de nivel superior.

8.7.4 A comprovacdo de aprovagdo em concurso publico deverd ser feita por meio de apresentacdo de
certiddo expedida por setor de pessoal do 6rgdo, ou certificado do érgdo executor do certame, em que
constem as seguintes informacoes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

¢) aprovagdo e/ ou classificacao.

8.7.4.1 Para comprovar a aprovagdo em concurso publico, o candidato poderd, ainda, apresentar cépia de
jornal impresso do Didrio Oficial com a publicacdo do resultado final do concurso, constando o cargo ou
emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovacao e/ou a
classificagdo, com identificacdo clara do candidato.

8.7.4.2 Nao sera considerado concurso publico a selegdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
andlise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

8.7.4.3 Nao serd considerado como comprovagdo de aprovagdo em concurso, outros documentos sendo
aqueles citados nos subitens 8.7.4 e 8.7.4.1.

8.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.9 Cada titulo serd considerado uma tinica vez.

8.10 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para
a Avaliacao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1 serdo
desconsiderados.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NO CONCURSO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
9.1.1 A nota do candidato em cada prova objetiva serd igual ao somatério do valor de cada questao da
folha de respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo.

9.1.2 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos aos cargos de nivel superior e de nivel médio
que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiverem nota inferior a 2,50 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Ps;

b) obtiverem nota inferior a 2,50 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P»;

¢) obtiverem nota inferior a 6,00 pontos no conjunto das provas objetivas P e P,.

9.1.3 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos aos cargos de nivel fundamental que
obtiverem nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva.

9.1.4 Para cada candidato aos cargos de nivel superior e de nivel médio nao eliminado segundo os
critérios definidos nos subitens 9.1.2, sera calculada a nota final nas provas objetivas pela soma das notas
obtidas nas provas objetivas.
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9.1.5 Para cada candidato aos cargos de nivel fundamental ndo eliminado segundo os critérios definidos
nos subitens 9.1.3, sera calculada a nota final na prova objetiva.

9.1.6 Os candidatos ndo-eliminados serdo ordenados por cargo/formagdo/especialidade/municipio de
vaga de acordo com os valores decrescentes das notas finais nas provas objetivas.

9.2 Observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na
altima colocagdo, serao convocados para a entrega de titulos, bem com para a entrega da documentagao
das alineas “b” e “c” do subitem 11.1 deste edital, os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados
nas provas objetivas e classificados:

a) em até cinco vezes o nimero de vagas para os cargos/formacdes/especialidade/ municipio de vaga
com até 10 vagas oferecidas;

b) em até trés vezes o nimero de vagas para os cargos/formagdes/especialidade/municipio de vaga
com mais de 10 vagas oferecidas.

9.2.1 Os candidatos aos cargos de nivel superior ndo convocados para a entrega de titulos, bem com para
a entrega da documentagdo das alineas “b” e “c” do subitem 11.1 deste edital, serdo automaticamente
eliminados e ndo terao classificagdo alguma no concurso.

9.3 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se 0 nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 Para os cargos de nivel superior a nota final no concurso sera igual a soma da nota final nas provas
objetivas P; e P> e da pontuagdo obtida na avaliagdo de titulos Ps.

10.2 Para os cargos de nivel médio, a nota final no concurso serd igual a soma da nota final nas provas
objetivas P e Ps.

10.3 Para os cargos de nivel fundamental, a nota final no concurso sera igual a nota final na prova
objetiva.

10.4 Os candidatos serdo ordenados por cargo/formacdo/especialidade/municipio de vaga de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

10.5 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e,
caso obtenham classificacdo necesséria, figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo/formacdo/especialidade/municipio de vaga.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o tltimo dia de inscricao neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso;

b) pertencer ao servigo publico estadual;

¢) contar com maior tempo de servigo publico ao Estado;

d) for mais idoso, considerando o dia, o més e o ano.

11.2 Persistindo o empate, terdo preferéncia os candidatos aos cargos de nivel superior e nivel médio
que, na seguinte ordem:

a) obtiverem a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P»;

b) obtiverem a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P1.

12 DOS RECURSOS
12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE/UnB e divulgados na Internet, no endereco eletronico

http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/uepa2007, em data a ser determinada no caderno de provas.
12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do tltimo dia, ininterruptamente, conforme
datas determinadas no caderno de provas.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢io de Recurso, por meio do endereco eletroénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/uepa2007, e seguir as instrugdes ali contidas.
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12.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulagio de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.7 Se houver alteracao, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/uepa2007 quando da divulgacao do gabarito
definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final na avaliacao de titulos.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12.12 A forma e os prazos para a interposigdo de recursos contra o resultado provisdrio na avaliagdo de
titulos serdo disciplinados no respectivo edital de divulgacdo do resultado provisoério.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial do Estado do Pard e divulgados na
Internet, no enderego eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/uepa2007.

13.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/uepa2007, ressalvado o disposto no subitem
13.5 deste edital.

13.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de ntmero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

13.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 13.2.

13.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricao ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite e/ ou borracha durante a realizacao das provas.

13.6.1 Para candidato estrangeiro, nos termos do item 4, subitem 4.1, os documentos validos serdo a
carteira de estrangeiro ou passaporte visado.

13.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacao (somente modelo com foto).

13.7.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
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13.7.2 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no méximo, noventa dias, ocasido em que
serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formuléario préprio.

13.9.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente dtvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder
a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realiza¢do das provas.

13.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

13.12 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario fixado
para o seu inicio.

13.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apés o inicio das provas.

13.13.1 A inobservéncia do subitem anterior acarretard a ndo-correcdo das provas e, conseqiientemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.

1314 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

13.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

13.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

13.17 Néao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

13.18 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicard a eliminagdo automatica do candidato.

13.19 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/ grafite e/ ou borracha.

13.19.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacdo das provas.

13.19.2 O CESPE/UnB néo ficaré responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.19.3 O CESPE/UnB néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

13.19.4 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado & Coordenagdo.

13.20 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucado das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, méquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
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autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacoes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢io ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o caderno de textos
definitivos;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou no caderno de textos
definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso ptublico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

13.21 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliacado e de classificacdo.

13.22 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

13.23 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a elimina¢do do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

13.24 Fica assegurada a fiscalizacdo do concurso publico, em todas as suas fases, pelas entidades
sindicais representativas de servidores publicos, conforme prevé o artigo 11, § 3.°, da Lei Estadual n.°
5.810, de 24 de janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico).

14.24.1 A fiscalizacdo do concurso, conforme o subitem 13.24, serd autorizada mediante solicitacdo a
Comissdo de Concurso, designada por meio da Portaria n.° 291, de 8 de agosto de 2005, alterada pela
Portaria n.° 521, de 15 de setembro de 2006, a qual expedira os respectivos credenciamentos as pessoas
indicadas na solicitagéo.

13.25 0 prazo de validade do concurso esgotar-se-4 apds dois anos, contado a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual
periodo.

13.26 O resultado final do concurso serd homologado pelo Secretario da SEAD, publicado no Didrio
Oficiall do  Estado do Pard e divulgado na Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/uepa2007.

13.27 A lotacdo dos candidatos classificados no concurso publico sera de acordo com o municipio
escolhido pelo candidato no ato de inscrigdo.

13.28 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e perante a UEPA, se selecionado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao-atualizagao de seu endereco.

13.29 A UEPA e a SEAD ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizagdo das provas e/ ou mudanga de candidato para a investidura no cargo.

13.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a SEAD.

13.31 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdo constantes deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores nao serdo objeto de avaliacdo nas provas do processo seletivo.

13.32 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
14.1 HABILIDADES

14.1.1 As questdes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade
de raciocinio.
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14.1.2 Cada questdo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

14.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, DE NIVEL
MEDIO PROFISSIONAL E DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO PROFISSIONAL E DE NIVEL
MEDIO: 1 Compreensao e interpretacio de textos. 2 Redacao oficial. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacao
grafica. 5 Pontuag¢do. 6 Concordancia Nominal. 7 Regéncia Nominal e verbal. 8 Semantica: ambigtiidade,
polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia. 9 Coesdo e coeréncia textuais. 10 Nivel de
linguagem.

LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: 1 Compreenséo e interpretaco
de textos. 2 Redagdo oficial. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Pontuagdo. 6 Concordancia
Nominal. 7 Regéncia Nominal e verbal. 8 Semantica: ambigiiidade, polissemia, sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia. 9 Coesdo e coeréncia textuais. 10 Nivel de linguagem. 11 Morfossintaxe:
processos de formacao de palavras e mudanga de classe de palavras.

ATUALIDADES: 1 Toépicos relevantes e atuais de diversas &reas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculacoes histéricas.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema Operacional Windows XP. 2 Nogdes do ambiente Microsoft
Office XP (Word, Excel, PowerPoint). 3 Nog¢des do ambiente BROffice.org, versao 2.2 (write, calg,
impress). 4 Conceitos relacionados a Internet. 5 Navegador Internet Explorer. 6 Correio Eletronico
Outlook express.

REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DO PARA: Lei n.° 5.810,
de 24/11/199%.

14.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: ADMINISTRACAO: 1 Dinamica das
organizagdes. 1.1 A Organizagdo como um sistema social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3 Motivacao e
lideranca. 1.4 Comunicagdo. 1.5 Processo decisério. 1.6 Descentralizacdo. 1.7 Delegagdo. 2 Processo
Grupal nas Organizagdes. 2.1 Comunicagdo interpessoal e intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3
Relagdo chefe/subordinado. 3 Reengenharia Organizacional. 3.1 Enfase no cliente. 4 Qualidade e
Produtividade nas Organizagodes. 4.1 Principio de Deming. 4.2 Relacdo cliente/fornecedor. 4.3 Principais
ferramentas da qualidade. 5 Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos. 5.1 Recrutamento e selegdo
de pessoal. 5.2 Cargos e salarios. 5.3 Administracio do desempenho. 5.4 Treinamento e
desenvolvimento. 6 Planejamento Organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional. 7
Impacto do ambiente nas organizacdes - visdo sistémica. 8 Administracdo Publica. 8.1 Estrutura
administrativa: conceito, elementos, poderes do Estado. 8.2 Organizacdo Administrativa. 8.3 Principios
fundamentais da Administragdo publica. 9 Poderes e deveres do Administrador Publico. 9.1
Improbidade Administrativa. 10 Servidores publicos (RJU Lei n 5.810 de 24 de Janeiro de 1994). 11
Responsabilidade civil da Administragdo Publica. 12 Controle da Administragdo Puablica. 12.1 Tipos e
formas de controle. 12.2 Controle interno e externo. 12.3 Controle pelos Tribunais de Contas. 12.4
Controle Judiciario. 13 Processo Administrativo Disciplinar (Lei n.® 9.784/99). 14 Atos administrativos:
conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo, anulagdo, revogacdo, efeitos. 15
Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formalizacdo. Execucdo do contrato: direito e
obrigacdo das partes, acompanhamento, inexecucdo do contrato: causas justificadoras, conseqiiéncias da
inexecucgdo, revisdo, rescisdo e suspensdo do contrato. 16. Licitagdes (Lei n.° 8.666/93) principios,
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, modalidades, procedimentos, fases. Lei n.° 10.520/02 que
institui modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e da
outras providéncias. 17. Lei Complementar n.° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal disposigdes
preliminares, execucdo orcamentdria, do cumprimento das metas, da transparéncia, controle e
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fiscalizacdo. 18 Orgamento Publico.18.1 Principios or¢amentdrios. 18.2 Diretrizes orcamentarias. 18.3
Processo orcamentério.

CARGO 2: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: ARQUITETURA: 1 Projeto de arquitetura.
1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programagdo de necessidades fisicas das atividades. 1.3
Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4 Informatica aplicada a arquitetura. 1.5 Controle ambiental
das edificacdes (térmico, actstico e luminoso). 2 Projetos complementares: especificacdo de materiais e
servigos e dimensionamento basico. 2.1 Instalacdes elétricas e hidrossanitarias. 2.2 Elevadores. 2.3
Ventilacao/exaustdo. 3 Programacao, controle e fiscalizagdo de obras. 3.1 Or¢camento e composicao de
custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 4 Acompanhamento de
obras. 4.1 Coberturas e impermeabilizacdo. 4.2 Esquadrias. 4.3 Pisos e revestimentos. 5 Legislagdo e
pericia. 5.1 Normas técnicas, legislacdo profissional. 5.2 Legislacdo ambiental e urbanistica. 6 Projeto de
urbanismo. 6.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. 6.2 Dimensionamento e programacao
dos equipamentos publicos e comunitarios. 6.3 Sistema vidrio (hierarquizacdao, dimensionamento e
geometria). 6.4 Sistemas de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo e
saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de
residuos sélidos). 7 Planejamento urbano. 7.1 Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores,
analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e
administrativos). 7.2 Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano. 7.3 Sustentabilidade
urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). 8 Conhecimentos gerais de planejamento urbano e meio
ambiente. 9 Legislacao ambiental estadual e federal. 10 Plano de gestao e de conservacao de cidades. 11
Conhecimento de AutoCAD. 12 Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei n.® 10.257,
de 10/07/2001. 13 Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacdes, espago, mobilidrio
e equipamentos urbanos - NBR 9050. 14 Lei Federal n.° 6.766/79. 15 Metodologia de Projeto de
Arquitetura e de Desenho Urbano. 16 O Conforto humano nas edificagdes. 17 Industrializacao e
racionaliza¢do das construgdes. 18 Linguagem e representacao do Projeto Arquitetonico.

CARGO 3: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: BACHAREL EM ASTRONOMIA: 1 Fisica
experimental. 2 Calculo diferencial e integral. 3 Astronomia moderna. 4 Algebra linear. 5 Computagao
aplicada a astronomia. 6 Mecanica classica. 7 Calculo numérico. 8 Astrofisica. 9 Eletromagnetismo. 10
Métodos de fisica tedrica. 11 Técnicas instrumentais astrondmicas. 12 Perspectivas astronémicas. 13
Radioastronomia. 14 Astronomia dindmica e de posigdo. 15 Atmosferas e interiores estrelares. 16
Meétodos de fisica tedrica. 17 Estrutura galatica. 18 Mecanica celeste. 19 Astrometria. 20 Estrelas varidveis
intrinsecas. 21 Sistemas estelares bindrios.

CARGO 4: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: BACHAREL EM BIOLOGIA: 1 Bioquimica
béasica e biomoléculas. 2 Metabolismo e regulacdo da utilizacdo de energia. 3 Proteinas e enzimas. 4
Macromoléculas informacionais, transmissao da informagdo genética. 4.1 Técnicas de identificagdo
utilizando o DNA. 4.2 Genética de populagdes. 4.3 Técnica de PCR. 5 Comunicagdo e regulagdo geral do
organismo. 6 Biologia molecular e engenharia genética. 6.1 Organismos geneticamente modificados. 7
Melhoramento genético. 8 Biotecnologia vegetal. 9 Biotecnologia animal. 10 Biotecnologia microbiana e
fermentacoes. 10.1 Armas biolégicas. 10.2 Genética de microrganismos. 11 Legislacdo de propriedade
industrial: generalidades, marcas e patentes. 12 Bioestatistica. 13 Monitoramento ambiental. 13.1
Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e oceédnicos. 13.2 Ecotoxicologia. 13.3 Cultivo e
manutengdo de organismos aquaticos. 13.4 Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos solaveis e
insoltveis com organismos de diversos niveis tréficos. 13.5 Avaliacdo de impactos ambientais. 13.6
Valoragdo de danos ambientais. 14 Legislacdo ambiental. 15 Economia ambiental. 16 Politica ambiental e
desenvolvimento sustentavel. 17 Gestao ambiental. 18 Planejamento ambiental, planejamento territorial,
vocacao e uso do solo, urbanismo. 19 Conservacao de recursos naturais. 20 Ecologia de populacdes. 21
Manejo de fauna. 21.1 Técnicas de coleta e de preparo de material zoolégico. 22 Taxonomia vegetal. 23
Anatomia vegetal. 23 Biogeografia. 24 Avaliagdo de Impacto Ambiental. 25 Controle biolégico de pragas
e doengas. 26 Reflorestamento e reciclagem de

CARGO 5: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: BACHAREL EM HISTORIA: 1 Teoria e
metodologia da Histéria: o fato histérico, o processo histdrico e a questdo da objetividade. 2 Caminhos
da Histéria Ocidental; historiografia brasileira; tendéncias e debates. 3 Das comunidades primitivas as
sociedades medievais; a comunidade primitiva; caracterizagdo e desagregacdo; as sociedades do Antigo
Oriente; as sociedades escravistas da Antiguidade Classica; a crise do escravismo; a transicdo do
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escravismo ao feudalismo; a sociedade feudal da Europa Ocidental; a crise da sociedade feudal e o
renascimento da vida urbana. 4 Das sociedades modernas as sociedades atuais; a formacdo dos Estados
nacionais; o absolutismo e a sua pratica econdmica; o mercantilismo; expansdo maritima e comercial
européia; o colonialismo; a Reforma: fator de desenvolvimento do capitalismo; o Renascimento:
expressdo do movimento humanista; a crise do Antigo Regime; tempo de revolucdes; a Revolugdo
Industrial; as revolugdes burguesas; a nova ordem burguesa; democracia e liberalismo; lutas sociais no
século XIX; anarquismo e socialismo; a expansdo do capitalismo e a emergéncia do imperialismo; a crise
do capitalismo e as guerras mundiais; a Revolucao Russa e a expansdo do socialismo; o processo de
descolonizagdo; Guerra Fria e as revolugdes do Terceiro Mundo; os anos 80/90 e a nova ordem mundial.
5 Histodria da sociedade brasileira; o Brasil antes da colonizagdo; as sociedades indigenas; a organizagdo
do sistema colonial no Brasil; a economia agucareira e as economias de subsisténcia; a expansdo
territorial brasileira; Entradas e Bandeiras, a ocupacdo da Amazonia, a pecudria e a mineragdo; a crise
dos sistema colonial e o processo de independéncia; a formagdo do Estado Nacional brasileiro; o
Segundo Reinado e a integracdo ao mercado mundial; o processo de Proclamacdo da Republica; a
Republica Oligarquica; organizacdo e crise; a Era Vargas e a industrializacdo; o Estado Populista:
caracteristicas e contradi¢des - nacionalismo e desenvolvimento; a internacionalizacdo econdmica e o
golpe de 1964; o regime militar e o reordenamento econdémico, social e politico brasileiro; a Nova
Reptblica; a democratizacdo e a questdo da modernidade econdmica.

CARGO 6: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: BIBLIOTECONOMIA: 1 Biblioteconomia,
Documentagdo e Ciéncia da Informagdo: conceituagdo, principios, evolugdo e relacdes com outras areas
do conhecimento. 2. Normas técnicas para a drea de documentagdo (ABNT). 3. Indexagdo: conceito,
definicao, linguagens de indexagdo, descritores, processos de indexacao, tipos de indexacao. 4. Resumos
e Indices: tipos e fungdes. 5. Normas da Catalogacdo (AACR-2). 6. Desenvolvimento de colecdes:
politicas de selecao, de aquisigdo, avaliacao de colegdes. 7. Automagdo: formato de intercAmbio, formato
US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automagdo, principais sistemas de
informagdo automatizados nacionais e internacionais. 8. Gestdo de unidade de informacao:
planejamento, organizacdo, administracdo de servigos de informacao e relacionamento interpessoal. 9.
Marketing em biblioteca. 10. Sistema de Classificacao: CDD (Classificacdo Decimal Dewey). 11. Servigo
de referéncia manual e eletronico: estratégia de busca da informacdo, estudo de usudrio; produtos e
servicos de uma unidade de informacio; disseminacao seletiva da informacédo; rede de intercAmbio;
comutacao bibliografica. 12. Bibliotecario: Legislacdo; ética profissional.

CARGO 7: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: CIENCIAS CONTABEIS: 1 Lei n°
6.404/1976 e legislacdo complementar. 2 Contabilidade Puablica: Plano de contas tinico para os 6rgaos da
administracdo direta. 2.1 Registros contdbeis de operacdes tipicas em unidades orcamentédrias ou
administrativas (sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo). 2.2 Balango e
demonstra¢des das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/1964. 3. Consolidagdo de
demonstragdes contdbeis. 4 Anadlise econdmico-financeira. 5 Orgamento publico: elaboragdo,
acompanhamento e fiscalizagdo. 5.1 Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e
suplementares. 5.2 Plano plurianual. 5.3 Projeto de lei orcamentéria anual: elaboracao, acompanhamento
e aprovagao. 5.4 Principios orcamentarios. 5.5 Diretrizes orgamentarias. 5.6 Processo orgamentério. 5.7
Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. 5.8 Normas legais aplicaveis. 5.9 SIDOR, SIAFI.
5.10 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 5.11 Despesa publica: categorias, estagios.
5.12 Suprimento de fundos. 5.13 Restos a pagar. 5.14 Despesas de exercicios anteriores. 5.15 Conta tinica
do Tesouro. 5.16 Tomadas e prestacdes de contas. 6 Efeitos inflaciondrios sobre o patrimonio das
empresas. 7 Avaliagdo e contabilizacdo de investimentos societdrios no pais. 8 Destinagdo de resultado. 9
Imposto de renda de pessoa juridica. 10 IRRF. 11 ICMS. 12 PASEP. 13 COFINS. 14 Custos para avaliacdo
de estoques. 15 Custos para tomada de decisdes. 16 Sistemas de custos e informacdes gerenciais. 17
Matematica financeira. 17.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 17.2 Juros simples e
compostos: capitalizacao e desconto. 17.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente.
17.4 Rendas uniformes e varidveis. 17.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 17.6
Calculo financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. 17.7
Avaliacdo de alternativas de investimento. 17.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 18 Lei n.°
8.666/1993 e suas alteragcdes posteriores. 19 Lei n.° 10.520/02 e alteragdes posteriores. 20 Lei
Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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CARGO 8: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAQO: CIENCIAS ECONOMICAS: 1 Conceitos
fundamentais: formas de organizacdo da atividade econdémica, o papel dos precos, custo de
oportunidade, fator de produgdo e fronteiras das possibilidades de producdo. 2 Microeconomia: teoria
do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricdo or¢amentaria, equilibrio do consumidor e fungdes
demanda, Curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da produgdo, isoquantas e curvas de isocusto,
fungdes de produgdo e suas propriedades, curvas de produto e produtividade, curvas de custo,
equilibrio da firma, formas de mercado, concorréncias perfeita e imperfeita, equilibrio de curto e de
longo prazos; economia do bem-estar: 6timo de Pareto. 3 Macroeconomia: contabilidade social, contas de
fluxos e de estoques, contas de produto, de renda e de despesa, identidades basicas, contas de governo e
setor externo, matriz de fluxos de fundos, balan¢o de pagamentos, fungdo consumo e o multiplicador,
funcdo investimento, governo e setor externo, equilibrio agregado, oferta agregada, efeito de politica
fiscal e de politica monetaria, no¢des de macroeconomia aberta, equilibrio do balango de pagamentos. 4
Calculo financeiro bésico e aplicagdes: conceito de juros e taxas, custo financeiro e ganho em aplicagdes
financeiras, tipos de taxas, juros simples e composto. 5 Séries uniformes: conceito, valor atual e futuro de
uma série uniforme, presta¢des iguais de um financiamento, crédito direto ao consumidor (CDC), tipos
de séries, postecipadas e antecipadas, planos equivalentes de financiamento, utilizagdo de caréncia. 6
Calculo financeiro em contextos inflaciondrios: taxas de juros efetiva, nominal, proporcionais
equivalentes; correcdo monetdria, operagdes pré e pds-fixadas, taxa aparente e taxa de ganho real. 7
Formacao de tarifas: anélise custo versus volume versus lucro e alavancagem operacional. 8 Fluxo de
caixa: fluxo de caixa nos sentidos amplo e restrito, identificagdo de um fluxo de caixa liquido, objetivos
na andlise de um fluxo de caixa, valor atual liquido (NPV) e taxa interna de retorno (IRR).

CARGO 9: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: CIENCIAS SOCIAIS: O desenvolvimento
do pensamento filoséfico e metodolégico através da Histéria. 2 O desenvolvimento das Ciéncias na
Sociedade - Etica e Consciéncia. 3 Os métodos 16gicos da anélise cientifica. 4 A sociedade capitalista e o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico; o papel do Estado na producdo cientifica. 5 Os problemas
sociais e a utilizacdo da ciéncia para resolvé-los. 6 Diferengas e interse¢des da Filosofia com a Historia, a
Economia e a Sociologia quando se trata de analisar o poder do conhecimento cientifico. 7 Sociologia
Geral e Sociologia da Comunicacado. 8 Teoria e ideologia no mundo Globalizado. 9 Puablico, elite e massa:
a dimensdo politica, a social e a cultural. 10 Mercosul e ALCA. 11 Desenvolvimento Sustentavel. 12
Crescimento e desequilibrio regional. 13 Cultura e Sociedade, Cultura e Globaliza¢do. 14 Introducao as
Ciéncias Sociais. Seu significado. Origem e objetivo. 15 A economia como ciéncia. 16 Relagdes entre a
Economia e as outras Ciéncias Sociais. As Ciéncias Sociais aplicadas a Economia. 17 Objetivo da
organizacdo. 18 A Teoria Classica. Da Teoria de Relacdes Humanas aos Estruturalistas. 19 Controle e
Lideranga de Organizagdo. A organizagdo e ambiente social. Na direcdo de uma teoria de organizacao.
Organizacao e sociedade. 20 Significado de Sociologia. Ciéncia e Sociologia. Sociologia e demais Ciéncias
Sociais. Sistema social. Organizagdo e controle social. Status e Papel. Cultura e organizag¢des. O processo
social e controle. Relagdes sociais e classes sociais. Novos modelos de organizagdo. Estados Nacionais e
Internacionais. 21 Principais correntes de pensamento sociol6gico: funcionalismo; marxismo; sociologia
compreensiva; teoria critica da sociedade. 22 Sociologia no Brasil - principais temas: cultura brasileira;
identidade nacional: Estado e poder; estratificagdo social, dependéncia e desenvolvimento; movimentos
sociais; Estado, sociedade e educacao.

CARGO 10: NiVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAQO: ENFERMAGEM: 1. Politicas Publicas e
Satide: elaboracdo, implementago. Planejamento e gestdo em satde. Sistema Unico de Satde - SUS:
conceitos e principios, 2. Assisténcia de enfermagem a usuarios com doengas infecto-contagiosas e DST:
Hepatite B, meningites, aids/sida, sifilis 3. Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagdes
clinicas, cirargicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastro-intestinal, respiratério, renal, musculo-
esquelético, neurolégico e endocrino. 4. Assisténcia de enfermagem em feridas, drenos, administra¢do de
medicamentos, sondas nasogéstrica, enteral e vesical. 5. Controle de Infec¢do Hospitalar e Normas de
Biosseguranca. Métodos de assepsia hospitalar. Técnicas de Isolamento. 6. Atuacdo do enfermeiro em
unidades de satide: ambulatorial e hospitalar. 7. Gerenciamento dos residuos dos servigos de satde. 8.
Assisténcia de enfermagem em satde mental e outras doengas sociais: nova légica assistencial em
psiquiatria. Tratamento e reabilitacdo psicossocial. Alcoolismo, tabagismo, drogadicdo: reducao de
danos. 9. Vigilancia Sanitdria: conceito, objetivos e fungdes. 10 Vigilancia Epidemiolégica: conceito,
etapas, perfil epidemiolégico. O SINAN. Medidas de controle e prevenc¢do em vigilancia epidemioldgica.
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Acdes Epidemiolégicas. Principais indicadores em Satde coletiva. 11. Programa Nacional de Imunizacao
12. Enfermagem na satde da mulher, da crianca, do adolescente e na terceira idade. 13. Enfermagem em
situacdes de urgéncia e emergéncia: Acidente Vascular Cerebral (AVC); Infarto Agudo do Miocardio,
Choque Hemorragico; queimaduras e fraturas. 14. Assisténcia integral as pessoas em situagdo de risco:
violéncia contra a crianga, o adolescente, a mulher e idoso. 15. Etica e Legislagdo profissional. 16.
Modalidades assistenciais: hospital-dia, assisténcia domiciliar.

CARGO 11: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: ENGENHARIA CIVIL: 1 Programacéo de
obras. 1.1 Engenharia de custos, or¢camento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais:
levantamento de quantidades. 1.2 Planejamento e cronograma fisico-financeiro. 2 Projeto e execugdo de
obras civis. 2.1 topografia e terraplenagem; locacdo de obra; sondagens; instala¢cdes provisdrias. 2.2
Canteiro de obras; protecao e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas 2.3 Fundacgoes. 2.4 Escavacgoes. 2.5 Escoramentos. 2.6 Estruturas metélicas, de madeira e de
concreto; formas; armacdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas 2.7 Controle tecnolégico. 2.8
Argamassas. 2.9 Instalagdes prediais. 2.10 Alvenarias e revestimentos. 2.11 Esquadrias. 2.12 Coberturas.
2.13 Pisos. 2.14 Impermeabilizacdo. 2.15 Seguranca e higiene do trabalho. 2.16 Ensaios de recebimento da
obra. 2.17 Desenho técnico. 3 Materiais de construcdo civil. 3.1 Aglomerantes - gesso, cal, cimento
Portland. 3.2 Agregados 3.3 Argamassa. 3.4 Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 3.5 Aco. 3.6
Madeira. 3.7 Materiais ceramicos. 3.8 Vidros. 3.9 Tintas e vernizes. 4 Mecanica dos solos. 4.1 Empuxos
de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e
estabilidade das fundagdes profundas. 5 Andlise estrutural. 5.1 Esfor¢os em uma segdo: esforgo normal,
esforgo cortante, tor¢do e momento fletor. 5.2 Relacdo entre esforgos. 5.3 Apoio e vinculos. 5.4 Diagrama
de esforcos. 5.5 Estudos das estruturas isostéticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas);
deformactes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas;
esforcos sob agdo de carregamento, variacao de temperatura e movimentos nos apoios. 5.6 Estudos das
estruturas hiperestaticas; métodos dos esfor¢os; método dos deslocamentos. 6 Dimensionamento do
concreto armado. 6.1 Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto. 6.2 Tipos de aco para concreto
armado; fabricacdo do ago; caracteristicas mecéanicas do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armagdo. 6.3 dimensionamento de secdes retangulares sob flexdo. 6.4
Cisalhamento. 6.5 Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a torcdo. 6.6
Dimensionamento de pilares. 6.7 Detalhamento de armagdo em concreto armado. 7 Instalagdes prediais.
7.1 Instalagdes elétricas. 7.2 Instalagdes hidraulicas. 7.3 Instalacdes de esgoto. 7.4 Instalactes de telefone e
instalacOes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e dgua quente, sonorizacao). 8
Estruturas de ago. 9 Estruturas de madeira. 10 Fiscalizagdo. 10.1 Acompanhamento da aplicagdao de
recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.). 10.2 Controle de materiais (cimento, agregados aditivos,
concreto usinado, ago, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.). 10.3 Controle de execucdo de obras e
servicos. 10.4 Documentagdo da obra: didrios e documentos de legalizagdo. 11 Legislacdo especifica para
obras de engenharia civil: normas da ABNT, nog¢des da Lei n.° 10.257/2001 (denominada Estatuto da
Cidade). 12 Patologia das obras de engenharia civil. 13 Engenharia de avaliacdes: legislacao e normas,
metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliacao. 14 Seguranca do trabalho. 14.1 Evolucao: aspectos
politicos econémicos e sociais. 14.2 Realidade e tendéncias. 14.3 Acidente de trabalho: teoria dos
acidentes e estatisticas. 14.4 Investigacdo de acidentes do trabalho: método arvore de causas. 14.5
Legislacdo de seguranga do trabalho. 14.6 Legislacdo previdencidria aplicada ao acidente do trabalho.
14.7 Programas de prevencao de acidentes do trabalho. 15 Prevencao e controle de risco em méquinas,
equipamentos e instalagdes. 15.1 Protecdo de méquinas e ferramentas: seguranga com caldeira e vasos de
pressdo. 15.2 Movimentacao, transporte, manuseio e armazenamento de materiais. 15.3 Riscos em obras
de construcdo, demolicdo e reforma. 15.4 Os riscos elétricos e seu controle. 15.5 Prote¢des coletivas e
individuais. 16 Higiene do trabalho. 16.1 Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais - agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos. 16.2 Objetivos da higiene ocupacional. 16.3 Ruidos e vibragdes. 16.4
[luminacdo. 16.5 Riscos respiratérios. 16.6 Medidas de controle dos riscos ocupacionais. 16.7 Ventilacdo e
exaustdo. 16.8 Programa de prevencdo de riscos ambientais (PPRA). 16.9 Programa de protegdo
respiratéria. 17 Protecdo do meio ambiente. 17.1 Poluicdo ambiental. 17.2 Tratamento de residuos. 18
Prevencao e combate a incéndios. 18.1 Incéndios. 18.2 Protegdo e prevencao fisica e quimica do fogo. 18.3
O comportamento do fogo e a integridade estrutural. 18.4 Sistemas de detec¢do e alarme de incéndios.
18.5 Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios. 19 Ergonomia. 19.1 Introducdo a andlise
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ergondmica. 19.2 Metodologia de andlise ergondmica. 19.3 Analise ergonémica de demanda e da tarefa.
19.4 Os comportamentos do homem no trabalho. 19.5 Analise ergondmica da atividade: modelos,
métodos e técnicas. 19.6 Métodos de tratamento de dados em ergonomia. 19.7 Diagndstico e
recomendacdes ergondomicas. 20 Doencas profissionais e do trabalho. 20.1 Agentes patogénicos
causadores de doencas profissionais ou do trabalho. 20.2 Programa de controle médico de sadde
ocupacional (PCMSO). 20.3 Toxicologia. 20.4 Controles biolégicos de exposicao. 21 Legislacdo. 21.1
Normas regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho - NR. 22 Licita¢des e contratos da
administracdo publica (Lei n.° 8.666/1993). Modalidades de licitagdo. Tipos de licitagdo. Fases de
licitagdo. Elementos técnicos do edital de licitacdo: projeto basico, projeto executivo, orcamentos. 23
Engenharia legal. NBR 13752. Pericias de engenharia na construcao civil. 24 Engenharia de avaliacdes:
métodos; niveis de rigor; depreciacao; fatores de homogeneizacao; desapropriacdes; laudos de avaliacao
(NBR 14653, antiga NBR 5676. Avaliacdo de Imoéveis Urbanos). 25 Fiscalizagdo. Ensaios de recebimento
da obra. Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.). Controle de
execucdo de obras e servigos. Documentagdo da obra: didrios, documentos de legalizacdo, ARTs. 26
Engenharia de custos. Levantamento dos servigos e seus quantitativos. Orcamento analitico e sintético.
CARGO 12: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: ENGENHARIA DE PRODUCAO: 1
Introducdo a economia. 2 Engenharia de métodos. 3 Sistemas de produgdo mecéanicos e controle
numérico. 4 Economia da engenharia. 5 Engenharia do trabalho. 6 Contabilidade gerencial. 7 Geréncia
de recursos humanos. 8 Economia da empresa. 9 Organizacao e avaliacao do trabalho. 10 Probabilidade
e Estatistica. 11 Estatistica Aplicada. 12 Pesquisa Operacional. 13 Custos industriais. 14 Psicologia e
sociologia industrial. 15 Administragdo financeira. 16 Etica e engenharia de produgéo. 17 Marketing. 18
Projeto do produto. 19 Economia brasileira. 20 Controle de qualidade. 21 Andlise de investimento. 22
Geréncia de qualidade. 23 Projetos industriais. 24 Planejamento das instalagdes. 25 Simulagdo. 26
Macroeconomia. 27 Geréncia de manutencdo. 28 Planejamento estratégico. 30 Geréncia de projeto e
engenharia simultdnea. 31 Geréncia da inovagdo. 32 Criacdo de empresa de base tecnolégicas. 33
Planejamento e controle de produgdo. 34 Analise sistémica de empresas e produtividade. 35 Logistica. 36
Engenharia da informacao. 37 Geréncia da informacao.

CARGO 13: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMAGCAO: ESTATISTICA: 1 Calculos de
probabilidades. 2 Inferéncia estatistica. 3 Estatistica computacional. 4 Andlise matematica. 5 Demografia.
6 Métodos numéricos. 7 Pesquisa operacional. 8 Técnica de amostragem. 9 Andlise de correlacao e
regressdo. 10 Controle estatistico de qualidade. 11 Processos estocasticos. 12 Andlise de dados discretos.
13 Analise multivariada. 14 Andlise das séries temporais. 15 Analise exploratéria de dados. 16 Medidas
de tendéncia central. 17 Medidas de dispersdao. 18 Medidas de assimetria. 19 Medidas de curtose. 20
Distribuigdes conjuntas.

CARGO 14: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: FARMACIA: 1.Dispensacio de
medicamentos. 2-Vias de administracdo de medicamentos. 3-padronizagdo de medicamentos. 4-nogdes
de vigilancia epidemioldgica. 5-Controle de infeccdo hospitalar. 6-Medicamentos genéricos. 7-Etica e
Legislacdo farmacéutica. 8-Normas de armazenamento e transporte de produtos. 9- Validacao da
prescricao médica. 9- Gerenciamento de produtos farmacéuticos. 10- Farmacos que atuam nos diversos
sistemas organicos. 11- Farmacocinética. 12-Farmacodindmica. 13- Drogas que atuam no sistema nervoso
central. 13-Fitoterapicos. 14-Antimicrobianos. 15- Antinflamatdrios. 16- Bases farmacolégicas do sistema
nervoso auténomo. 17- Sinapses colinérgica e adrenérgica do sistema nervoso auténomo. 18- Drogas
adrenégicas. 19- Questdes éticas no planejamento e andlises dos resultados de pesquisas farmaco-
clinicas. 20- Aspectos éticos da pesquisa farmaco-clinica. 21- Uso racional de medicamentos.

CARGO 15: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: FARMACIA-BIOQUIMICA: 1 Farmacos
que atuam nos diversos sistemas organicos. Farmacocinética, modelos farmacocinéticos, absorcao das
drogas. Farmacodindmica. Prescricdo ou receita médica. Os ensaios clinicos. Drogas que atuam no
sistema nervoso central. Fitoterdpicos. Antimicrobianos. Antinflamatérios. Etica e legislagdo profissional.
2 Bioquimica: Preparo de solugdes e diluicdes; Lei de Lambert-Beer, curva e fator de calibragdo; Método
analiticos:Fluorometria, Turbidimetria, Enzimaimunoensaio, Fotometria de chama espectrofotometria e
Cromatografias; Avaliacdo laboratorial da Fungdo renal; Avaliacdo laboratorial Fungdo
hepatica;Avaliagdo laboratorial da Fungdo endécrina. Avaliacao laboratorial da fun¢do cardiovascular ;
Causas de variagdes nas determinacdes laboratoriais; Automacdo em Bioquimica. 3 Urindlise:
Composigdo da urina, exame fisico, quimico e sedimentoscopia da urina e correla¢des clinicas. 4
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Hematologia: Hematopoiese, hemadcias e suas alteracdes, Eritrograma, Hemoglobinopatias, Indices
hematimétricos, Estudo dos leucodcitos, leucograma, Investigacdo laboratorial das doengas
mieloproliferativas. Plaquetas: Participacao nos processos hemostaticos. Estrutura e fung¢des.- Fatores da
coagulacdo, Mecanismos da coagulacdo. Automacdo em hematologia.Interpretacio do Hemograma.
Imuno- hematologia. 5 Imunologia: imunidade Natural e adquirida, Imunidade Ativa, passiva e
adotiva. complexo antigeno-anticorpo e métodos de deteccdo.Diagnoéstico laboratorial de doencas
infecciosas (Sifilis, Chagas, Citomegalovirus, Toxoplasmose e Rubéola ).Diagnoéstico laboratorial das
Hepatites, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, doencas auto-imunes e testes pata gravidez .6
Microbiologia: Acdo dos agentes fisicos e quimicos sobre as bactérias - Germes patogénicos para o
homem: Estafilococos, Estreptococos, = Pneumococos, Neissérias, Hemofilos, Bordetelas,
Listéria,Brucelas, Enterobactérias, Espiroquetas, Micobactérias e Clamidias; Mecanismo de agdo dos
antimicrobianos; Cultura , identificacdo, e antibiograma Meios de cultura, Coloragdes: Gram, Fontana,
Ziehl-Nielsen, Albert-Laybourn. 7 Micologia: Infeccoes fingicas, Métodos de diagnoéstico laboratorial :
Exame microscépico direto e cultivo, Coleta e transporte, Caracteristicas gerais de alguns géneros de
interesse médico: Malassezia, Candida, Torulopis, Cryptococcus, Micoses superficiais: Pitriasis
Versicolor,Piedra preta, Piedra branca e Tinha negra. 8 Parasitologia: Biologia, Ciclo biolégico,
Morfologia, epidemiologia e diagndstico laboratorial das doengas parasitarias : Amebiase, Giardiase,
Doenga de Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Malaria, Cisticercose, Leishmaniose, Filariose ,
Ascaridiase , Trichomoniase e Ancilostomose. Métodos de exames parasitolégicos: Fundamentos,
Indicagio e Interpretacio. 9 Biosseguranca: Conceitos, Riscos biolégicos, Riscos fisicos e quimicos, Riscos
ambientais. Plano de gerenciamento de residuos dos servicos de satade (PGRSS). Uso de Equipamento de
protecao individual (EPI). 10 Controle de Qualidade: controle interno e externo. Variabilidade, erro,
engano, padronizagdo, populagdo, amostra controle, matriz, calibrador, Calibracdo, desvio padrdo,
coeficiente de variacdo e.Grafico de Levey-Jennings. 11 Legislacao: RDC 302 de 13/10/2005 -
Regulamento técnico para funcionamento de laboratério Clinico.

CARGO 16: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMAGCAO: FISICA: 1. Mecanica. 1.1. Leis de
Newton.1.2. Conservacdo de Energia. 1.3. Equilibrio Estatico. 1.4. Forcas de Compressao e de Tragdo. 1.5.
Momento de uma forca(toque). 1.6. momento Angular. 2. Optica. 2.1. Leis da \Reflexdo e da Refragao.
2.2. Difragdo. 2.3. Absorgdo. 2.4. Interferéncia. 2.5. Lentes delgadas. 3. Ondas. 3.1. Principio da
Superposigdo. 3.2.Ressondncia. 3.3.Batimento. 3.4. Onda Estaciondria. 4. Estaciondria. 4. Som. 4.1. Ondas
Sonoras. 4.2.Efeito Doppler. 5. Eletricidade e Magnetismo. 5.1. Campo Elétrico. 5.2.Potencial Elétrico. 5.3.
Circuitos Elétricos. 5.4.Capacitores. 5.5.Campo Magnético. 5.6. Lei de Ampére. 5.7. Lei de Faraday. 6.
Radiacdo. 6.1. Tipos de Radiacao e suas caracteristica. 6.2.Raios X. 6.2.1. Protecao Radiolégica. 6.2.2. dose
absorvida e Equivalente. 6.2.3. Limites Permissiveis de Radiagdo e Precaugdes. 6.3. Radiagdo
Eletromagnética. 7. Desintegra¢do nuclear. 7.1. Meia-vida. 7.2. Atividade. 7.3. Vida média. 8. Aplicaces.
8.1. Microscépio Optico. 8.2. Microscépio Eletronico. 8.3. Ultra-som aplicado a medicina. 8.4. Defeitos
Visuais do olho Humano.

CARGO 17: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: FISIOTERAPIA: 1. Anatomia Geral.

2.

Fisiologia geral. 3. Neuroanatomia. 4. Cinesiologia 5. Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicacoes e
contra- indicacdes de termoterapia - fototerapia - hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia -
eletroterapia - manipulacdo vertebral. 6. Fisioterapia em traumatologia, Ortopedia e Reumatologia. 7.
Fisioterapia em Neurologia. 8. Fisioterapia em Ginecologia e Obstetricia. 9. Fisioterapia em Pediatria,
Geriatria e Neonatologia.10. Fisioterapia em Cardio Vascular. 11. Fisioterapia em Amputacdo: Protese,
Ortese e Mastectomia. 12. Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia Respiratéria e Pulmonar. 13.
Fisioterapia na Satde do Trabalhador: Conceito de Ergonomia, Doencas Ocupacionais Relacionadas ao
Trabalho; Praticas Preventivas no ambiente de Trabalho. 14. Fisioterapia em Pré e Pés-Operatorio.
15.Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar- Reabilitacio Baseada na Comunidade (RBC). 16. Ftica e

Legislagao Profissional.

CARGO 18: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: GEOGRAFIA: 1 O espago Amazénico. 1.1
Geografia fisica: clima, relevo, vegetagdo e hidrografia. 1.2 A ocupagdo humana e econOmica: os
incentivos governamentais para a ocupagdo. 1.3 Os grandes projetos: minerais e de infra-estrutura e suas
conseqiiéncias. 1.4 A questao da terra: reforma agraria, conflitos agrarios e atores. 1.5 A aceleracdo da
exploracdo dos recursos naturais e suas implicagdes sécio-ambientais. 1.6 O espaco paraense. 1.6.1
Economia do estado do Para. 1.6.2 Problemas urbanos e agrarios. 1.6.3 As propostas de reordenacao do
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territorio paraense. 1.7 Leitura e interpretagdo de mapas. 2 O espago brasileiro. 2.1 As regides brasileiras.
2.1.1 As varias regionalizacoes: IBGE, geoecondmica e de planejamento. 2.1.2 Aspectos econdmicos,
sociais e fisicos das regides brasileiras. 2.1.3 Relagdes econdmicas e diplomaticas do Brasil com o exterior.
2.1.4 Mercosul e ALCA. 3 O espago mundial. 3.1 A nova ordem mundjial. 3.1.1 Evolugdo do capitalismo e
suas implica¢Ges na transformagdo do espaco mundial. 3.1.2 Revolugdo técnico-cientifica. 3.2 Blocos
economicos. 3.3 Conflitos geopoliticos e éticos atuais na Asia, Africa, Europa e América. 3.4 China - a
nova poténcia. 3.5 Estados Unidos - a super poténcia. 4 O meio ambiente. 4.1 Os desequilibrios
ambientais nos grandes ecossistemas e nas sociedades contemporaneas. 4.2 Conseqtiéncias das agressoes
ao meio ambiente em ambito local, regional e mundial. 4.3 As conferéncias e propostas mundiais sobre o
meio ambiente.

CARGO 19: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: LICENCIATURA EM EDUCACAO
ARTISTICA: 1. Arte Expressao , Comunicacdo e Tecnologia . 1.1. Constituicdo dos Elementos Visuais.
1.2.Arte Moderna e P6s-Moderna (contemporénea). 2. Arte, Criatividade e Imaginacao. 3. Arte, Cultura e
Sociedade. 3.1. Artes Visuais e Preservacio do Patrimdnio Histérico. 4.Teatro. 4.1.Constituicdo dos
Elementos Teatrais. 4.2.Teatro Moderno e Contemporaneo. 5.Teatro, Criatividade e Imaginacao.
6.Teatro, Cultura e Sociedade . 6.1.Teatro e Cultura Local ,Regional,Nacional e Internacional. 7.1. Mdsica,
Expressao, Comunicacdo e Tecnologia. 7.3.Musica e Tecnologia: 7.4. Musica do século XX, Musica
Concreta ,miusica eletronica. 8. Musica, Criatividade e Melodia, ritmica e harmonica. 9. Musica, cultura e
sociedade. 9.1. Formacdo na misica brasileira: influéncia indigena, africana, portuguesa e de outros
povos. 9.2.Musica e cultura popular. 9.3. Manifestacdo cultural na musica,musica local, regional,
nacional e internacional, samba,chorinho,bossa nova.

CARGO 20: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMAGAO: LICENCIATURA PLENA EM
EDUCACAO FISICA: 1 Histérico da Educagao Fisica. 1.1 Educagao Fisica contemporanea. 1.2 Educacao
Fisica atual: critica e transformadora. 2 Os aspectos especificos das atividades corporais. 2.1 Os mitos da
Educagdo Fisica. 2.2 Corpo e a ludicidade. 2.3 Esporte, educacdo e sociedade. 2.4 Esporte e integracdo
social. 2.5 Esporte: abordagem teérica e pratica. 2.6 Esporte e lazer. 3 Aspectos do desenvolvimento
humano. 3.1 Motor. 3.2 Cognitivo. 3.3 Social. 3.4 Afetivo. 4 Atividades ritmicas e expressivas. 4.1 Dancas
(populares, folcloricas, contemporaneas). 5 Anélise critica do corpo na sociedade. 5.1 Educagdo e
Trabalho. 5.2 Consciéncia corporal e o consumo corporal.

CARGO 21: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: MATEMATICA: 1 Conjuntos: operagdes;
subconjuntos; relagdes. 2 Numeros inteiros: divisibilidade, fatoracdo, MDC, MMC e congruéncias. 3
Ntmeros racionais: razdes e proporgdes. 4 Numeros reais: representagdes, valor absoluto, potenciagdo,
radiciagdo, percentagens, regras de trés simples e composta. 5 Numeros complexos: conceituacdo,
operagdes, representacdes, poténcias e raizes. 6 Equacdes algébricas. 7 Matrizes e determinantes. 8
Sistemas de equagdes lineares. 9 Polindmios. 10 Combinatéria e probabilidade. 11 Geometria plana e
espacial. 12 Trigonometria. 13 Fungdes de uma de varias varidveis, reais e complexas. 14 Limites,
continuidade e derivabilidade para fungdes de uma e de varias variaveis, reais e complexas. 15 Maximos
e minimos relativos e absolutos de funcdes, comportamento das fungdes, testes das derivadas primeira e
segunda, aplicacdes da derivada. 16 Integrais: simples e mdltiplas, definida e indefinida, teorema
fundamental do célculo, técnicas de integragdo, aplica¢des, teoremas de Green, da divergéncia e de
Stokes. 17 Equag0es e sistemas de equagdes diferenciais ordindrias: métodos de resolugdo, aplicagdes.
CARGO 22: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: MEDICINA - ESPECIALIDADE:
CARDIOLOGIA: I PARTE COMUM. 1 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica didria. 2 Emergéncias clinicas e cirtrgicas. 3 Etica e legislacdo profissional.
4. Relacdo médico/paciente. 5 Farmacologia clinica. 6 Controle de infec¢des hospitalares. II PARTE
ESPECIFICA. 1 Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho
cardiovascular. 2 Métodos diagnodsticos: eletrocardiografia. Ecocardiografia. Medicina nuclear.
Hemodinamica. Ressondncia magnética. Radiologia. 3 Cardiopatias congénitas ciandticas e acianéticas. 4
Hipertensao arterial. Isquemia miocédrdica. Doenca reumaética. Valvulopatias. 5 Miocardiopatias. 6
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas. 7 Marca-passos artificiais. 8
Endocardite infecciosa. Doengas do pericardio e doengas da aorta. 9 Embolia pulmonar - hipertensdo
pulmonar - cor pulmonar - infecgdes pulmonares. 10 Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. 11
Reabilitacdo cardiovascular.
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CARGO 23: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: MEDICINA - ESPECIALIDADE:
CITOPATOLOGIA: I - ASPECTOS GERALIS: 1. A citopatologia nos diagnésticos clinicos e cirtrgicos. 2.
Métodos de obtencao do material para estudo citopatolégico. 3. A citopatologia como ferramenta
preventiva. 4. A citopatologia dos programas de politica de satde. 5. Condi¢des pré-analiticas:
requisi¢do, orientacdo ao paciente, transporte das amostras, cadastro e sistemas informatizados de gestao
laboratorial. Adequagdo das diferentes amostras citopatdlogicas. 6. Métodos de preparos das amostras
citopatoldgicas: fixagdo, concentragdo, preparo dos esfregacos, coloracdo e montagem. 7. Microscopia
Optica e captura de imagens. Formatacao de laudos. 8. Novas técnicas: meio liquido, imunocitopatologia,
biologia molecular e automacdo. 9. Arquivamento. Técnicas de rastreabilidade. 10. Gestdo da qualidade
controle interno e externo. 11. Biosseguranca e meio ambiente. 12. Legislacdo e vigilancia sanitdria. 13.
Acreditacido laboratorial. II - FISIOPATOLOGIA APLICADA A CITOPATOLOGIA: 1. Ciclo celular. 2.
Definigdo e conceituagdo dos diversos processos patolégicos gerais. 3. Carcinogénese e nomenclatura
oncolégica. IIT - CITOPATOLOGIA ENDOCRINA: 1. Citopatologia vaginal funcional. 2. Citopatologia
vaginal funcional. Aspectos patologicos. 3. Curvas colpocitolégicas, indices e demais métodos de
avaliacao funcional. 4. Diagnéstico funcional em obstetricia e endocrinologia. 5. Urocitologia hormonal.
Aplicacdes em Endocrinologia. IV - CITOPATOLOGIA GINECOLOGICA E SUA CORRELACAO CITO-
HISTOPATOLOGICA. 1. Nomenclatura ginecolégica (internacional e brasileira). 2. Infeccdes e
infestagdes. Correlacdo com os demais métodos complementares diagnésticos. 3. Processos inflamatérios
(irritativos, degenerativos, reacionais e reparativos). Metaplasia escamosa. Aspectos citopatologicos e
colposcopicos. 4. Aspectos citopatolégicos, colposcopicos e histopatologicos: Atipias de significado
indeterminado. Lesdes intraepiteliais. Neoplasias invasoras do colo uterino. 5. Citopatologia da vulva e
vagina. 6. Citopatologia anal e perianal. 7. Citopatologia do endométrio e ovario. V - CITOPATOLOGIA
GERAL. (ESFOLIATIVA, "IMPRINT", RASPADO, LAVADO, ESCOVADO, PUNCAO DE AGULHA
FINA E “CELL BLOCK", PER-CIRURGICA). 1. Mama. 2. Aparelho Respiratério. 3. Aparelho digestivo. 4.
Aparelho urinario e genital masculino. 5. Ossos, articulacdes e partes moles. 6. Sistema nervoso. Liquor.
7. Citologia Ocular. 8. Pele e mucosas. 9. Efusdes. 10. Orgédos linféides. 11. Glandulas endécrinas e
exocrinas.

CARGO 24: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: MEDICINA - ESPECIALIDADE:
CLINICA GERAL: I PARTE COMUM. 1 Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica didria. 2 Emergéncias clinicas e cirtrgicas. 3 Etica e legislacdo profissional.
4 Relagdo médico/paciente. 5 Farmacologia clinica. 6 Controle de infec¢des hospitalares. II PARTE
ESPECIFICA. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doengcas cardiovasculares:
hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias,
arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica;
embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo
pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepéticas: tlcera péptica, doencas intestinais inflamatdrias e
parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas,
insuficiéncia hepatica cronica. 5 Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas endécrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, disttrbios das glandulas supra-renais, disttrbios das
glandulas paratiredides. 7 Doencas reumaticas: artrite reumatoéide, espondiloartropatias, colagenoses,
gota. 8 Doengas infecciosas e terapia antibiética. 9 Disttrbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames
complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 11 Emergéncias
clinicas. 12 Neoplasias. 12.1 Rastreamento das neoplasias. 12.2 Histéria natural das neoplasias de ovario,
colon e pulmao. 13 Pré e pds-operatorio: avaliacdo pré-operatéria, avaliacdo cardiolégica de cirurgias
ndo cardiacas, critérios e complicagdes da transfusdo de hemoderivados, profilaxia e tratamento do
tromboembolismo venoso. 14 Pré e poés-operatério no paciente geriatrico.

CARGO 25: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: MEDICINA - ESPECIALIDADE:
ENDOCRINOLOGIA: I PARTE COMUM. 1 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica didria. 2 Emergéncias clinicas e cirtrgicas. 3 Etica e legislacdo profissional.
4 Relagdo médico/paciente. 5 Farmacologia clinica. 6 Controle de infec¢des hospitalares. II PARTE
ESPECIFICA. 1 Tumores funcionantes da antero-hipéfise. 2 Hipopituitarismo. 3 Diabetes insipidus. 4
Hipertireoidismos. 5 Hipotireoidismos. 6 Tireoidites. 7 Cancer da tiredide. 8 Tireoidopatias na gravidez.
9 Nodulo de tiredide. 10 Metabolismo de célcio e fésforo. 11 Diagnoéstico diferencial das hipercalcemias.
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12 Hiperparatireoidismos. 13 Hipoparatireoidismos. 14 Osteoporose. 15 Osteomalacia. 16 Patologia da
medula adrenal. 17 Sindromes de hiperfuncdo adreno-cortical - insuficiéncia adreno-cortical. 18
Sindrome de ovérios policisticos. 19 Tumores virilizantes e feminizantes. 20 Hipogonadismos. 21
Diabetes Mellitus tipo I. 22 Diabetes Mellitus tipo II. 23 Diabetes Mellitus - emergéncias clinicas. 24
Diabetes Mellitus - tratamento. 25 Diabetes Mellitus e infec¢do. 26 Diabetes Mellitus e cirurgia. 27
Diabetes Mellitus e gravidez. 28 Doenca micro e macrovascular do diabético. 29 Dislipidemias /
Sindrome plurimetabdlica.

CARGO 26: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: MEDICINA - ESPECIALIDADE:
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: I PARTE COMUM. 1 Exames complementares invasivos e nao-
invasivos de uso corriqueiro na prética clinica diaria. 2 Emergéncias clinicas e cirtrgicas. 3 Etica e
legislacdo profissional. 4. Relacdo médico/paciente. 5 Farmacologia clinica. 6 Controle de infec¢des
hospitalares. II PARTE ESPECIFICA. 1 Anatomia clinico cirdrgica dos 6rgdos genitais femininos.
Propedéutica ginecolégica. 2 Planejamento familiar. Saide da mulher. Métodos anticoncepcionais:
classificagdo, indicacdes e contra-indicacdes. 3 Lesdes colposcopicas tipicas e atipicas. 4 Doengcas
sexualmente transmissiveis (DST); prevencao do cancer. 5 Neoplasias benignas e malignas da mama,
vulva, vagina, ovarios, colo, corpo uterino e endométrio. 6 Hemorragia genital: etiologia, diagnoéstico e
tratamento. Dismenorréia, climatério. 7 Urgéncias ginecolégicas. Dor abdominal e(ou) pélvica em
ginecologia. 8 Vulvoscopia: indicacdo; tratamento das lesdes. 9 Videolaparoscopia em ginecologia:
diagnéstica e cirtrgica. 10 Incontinéncia urinaria. Fistula uro e enterogenital. Prolapso genital. 11
Diagnoéstico da gravidez - pré-natal - parto normal - cesariana - puerpério normal e patolégico. 12
Abortamento, gravidez ectdpica - mecanismo do parto - assisténcia ao parto normal - fases clinicas do
parto - parto prematuro - parto prolongado e parto gemelar; aborto previsto em lei. 13 Humanizac¢ao do
parto e papel das Doulas; exercicios de atenuagao da dor. Violéncia contra a mulher. 14 Hemorragia do
3° trimestre (DPP - NI - placenta prévia - rotura uterina); urgéncias obstétricas. 15 Pré-eclampsia e
eclampsia. Doenca hemolitica perinatal. Sofrimento fetal (agudo e cronico). DHEG (doenca hipertensiva
especifica da gestagdo). Diabete e gravidez. Climatério. 16 Aleitamento materno. 17 Medicina legal. 18
Indicadores de mortalidade materna e perinatal. Comités de mortalidade materna. 19 Epidemiologia
basica. 20 Sistema de agravos notificaveis.

CARGO 27: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: MEDICINA - ESPECIALIDADE:
OFTALMOLOGIA: I PARTE COMUM. 1 Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica didria. 2 Emergeéncias clinicas e cirtrgicas. 3 Etica e legislacdo profissional.
4. Relacao médico/paciente. 5 Farmacologia clinica. 6 Controle de infec¢des hospitalares. II PARTE
ESPECIFICA. 1 Embriologia ocular. 2 Anatomia e histologia ocular: érbita - contetido e relagdes
anatomicas. 2.1 Palpebras e conjuntiva. 2.2 Globo ocular e ttnicas fibrosas, vascular e nervosa. 2.3 Meios
diéptricos. 2.5 Musculos extrinsecos. 2.6 Aparelho lacrimal. 3 Fisiologia da visdo. 4 Refracdo: noc¢des de
optica oftdlmica. 4.1 Vicios de refracdo. 4.2 Prescricdo de 6culos e lentes de contato. 5 Patologia,
diagnostico e tratamento das doencas do(a): 6rbita, conjuntiva, esclera, tvea, retina, vitreo, cristalino e
aparelho lacrimal e palpebra. 6 Glaucoma: classificagdo. 6.1 Quadro clinico. 6.2 Diagnoéstico. 6.3
Tratamento clinico e cirtrgico. 7 Estrabismo: classificagdo. 7.1 Quadro clinico. 7.2 Diagnostico. 7.3
Tratamento clinico e cirtrgico. 8 Repercussdes oculares de patologias sistémicas. 9 Urgéncias em
oftalmologia: clinicas e cirargicas. 10 Visdo sub-normal: diagnéstico e tratamento cirtargico. 11
Transplante de cérnea. 12 Campo visual manual e computadorizado. 13 Retina: diagnodstico, exames e
tratamento clinico e cirtargico. 14 Oftalmologia pediatrica. 15 Pré e pos-operatério em oftalmologia. 16
US ocular. 17 Vitrectomia e vitreo. 18 Laser e suas aplicagdes em oftalmologia. 19 Ortese e prétese ocular.
CARGO 28: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: MEDICINA - ESPECIALIDADE:
OTORRINOLARINGOLOGIA: I PARTE COMUM. 1 Exames complementares invasivos e ndo-
invasivos de uso corriqueiro na prética clinica diaria. 2 Emergéncias clinicas e cirtrgicas. 3 Etica e
legislacdo profissional. 4 Relacdo médico/paciente. 5 Farmacologia clinica. 6 Controle de infec¢des
hospitalares. Il PARTE ESPECIFICA. 1 Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe,
faringe e 6rgdo da audicdo. 2 Semiologia, sintomatologia e diagndsticos das principais afec¢des da
laringe, glandulas salivares, 6rgao auditivo e seios paranasais. 3 Testes basicos da avaliacdo auditiva:
caracterizagdo audioldgica das principais patologias do ouvido. 4 Cancer da laringe e hipofaringe:
glandulas salivares e seios paranasais. 5 Doencas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. 6
Deficiéncias auditivas. 7 Anomalias congénitas da laringe. 8 Neuroanatomofisiologia do sistema
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vestibular. 9 Afec¢des e sindromes otoneuroldgicas. 10 Paralisia facial periférica. 11 Afeccdes benignas
do pescoco. 12 Laringoscopia. 13 Manifestagdes otorrinolaringol6gicas na Aids.

CARGO 29: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: MEDICINA - ESPECIALIDADE:
PEDIATRIA: I PARTE COMUM. 1 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica didria. 2 Emergéncias clinicas e cirtrgicas. 3 Etica e legislacdo profissional.
4 Relagdo médico/paciente. 5 Farmacologia clinica. 6 Controle de infec¢des hospitalares. II PARTE
ESPECIFICA. 1 Crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do
recém-nascido a puberdade (adolescéncia); imunizagdes (vacinagdo); alimentacdo da crianca. 2
Disttrbios nutritivos: desidratacdo aguda por diarréia e vomitos; desnutricdo protéico-calérica. 3
Problemas neurolégicos: meningites; meningoencefalites; tumores intracranianos; tétano; convulsdes. 4
Problemas oftalmoldgicos: conjuntivites; alteracdes oculares nas hipovitaminoses; estrabismo. 5
Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta: otites; infeccdes das vias aéreas superiores; rinites;
sinusites; amidalas e adendides. 6 Disttirbios respiratérios: bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose
pulmonar; pneumonias; fibrose cistica (mucoviscidose). 7 Disttrbios cardiolégicos: cardiopatias
congénitas ciandticas e acianodticas; endocardite infecciosa; miocardite; insuficiéncia cardiaca; febre
reumdtica. 8 Problemas do aparelho digestivo: vomitos e diarréia; diarréia cronica; doenca celiaca;
alergia alimentar; parasitoses intestinais; patologias cirtrgicas; hepatites; diabetes infanto-juvenil;
constipacdo. 9 Problemas urindrios: infecgdes do trato urindrio; hematdria; glomerulonefrite difusa
aguda e glomerulopatias; sindrome nefrética; refluxo vésico-ureteral; valvulas da uretra posterior. 10
Problemas hematolégicos: anemias carenciais; anemia aplastica; anemia falciforme; anemias hemoliticas;
leucemias; purpuras (trombocitopénica e anafilactéide); hemofilia. 11 Hepatoesplenomegalia e
adenomegalia: mononucleose; adenite cervical; toxoplasmose; calazar; blastomicose. 12 A febre e as
infec¢des na infancia: a crianga febril; febre tiféide; salmonelose; maldria; brucelose; interpretacdo e
conduta na crianca com reacao de Mantoux positivo; sindromes de deficiéncia imunoldgica na infancia.
13 Tumores na infancia: tumor de Wilms; neuroblastoma; doenca de Hodgkin; linfomas;
rabdomiossarcoma. 14 Antibiéticos e quimioterapicos. 15 Patologias endocrinolégicas. 16 Obesidade. 17
Diabetes infanto-juvenil. 18 Disfuncdes da tire6ide. 19 Dengue. 20 Problemas endocrinolégicos.

CARGO 30: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: MEDICINA - ESPECIALIDADE:
PNEUMOLOGIA: I PARTE COMUM. 1 Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica didria. 2 Emergéncias clinicas e cirtrgicas. 3 Etica e legislacdo profissional.
4 Relagdo médico/paciente. 5 Farmacologia clinica. 6 Controle de infec¢des hospitalares. II PARTE
ESPECIFICA. 1 Anatomofisiologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema respiratério.
Mecanismos de defesa pulmonar. Vias respiratérias superiores e inferiores. Correlagdes fisiopatolégicas
e clinicas. 2 Métodos de diagndstico clinico, radiolégico, tomografia computadorizada, ressonancia
magnética, radiografia digital. Radiologia intervencionista do térax. Ultra-sonografia do térax e
cintigrafia pulmonar. 3 Métodos de diagnostico bioquimico, hematolégico, bacteriolégico
(microbactérias atipicas), imunolégico, citopatoldgico, histopatolégico, funcional (funcgdes e bidpsias); o
eletrocardiograma em pneumologia. 4 Clinica - infec¢des respiratérias agudas. Pneumonias e
broncopneumonias. Manifestagdes pulmonares na Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS).
Pneumopatias intersticiais. Supuragdes broncopulmonares. Tuberculose. Pneumopatias intersticiais.
Sarcoidose. Micoses pulmonares. Doengas da pleura. Pneumotérax. Cancer de pulmdo. 5 Tumores
pleurais, costais, partes moles e outros, tumores do mediastino, poluicdo atmosférica, doencas
pulmonares obstrutivas croénicas. Asma. Transplante de pulmdo. 6 Distirbios da respiracao durante o
sono. 7 Aspergilose broncopulmonar alérgica e alveolite alérgica extrinseca (pneumopatias de
hipersensibilidade). 8 Insuficiéncia respiratéria. 9 Avaliacdo do pré e pés-operatério - risco cirtrgico.
Fisioterapia respiratéria. 10 Pneumopatias profissionais. Sindrome pulmao-rim. Outras doencas de
causa desconhecida, manifestagdes pulmonares das colagenoses. 11 Tromboembolismo pulmonar.
Edema pulmonar. Hipertensdao pulmonar e cor pulmonale. 12 Malformacdes do sistema respiratorio -
traumatismo torécico - doengas do diafragma - Sindrome da Angtstia Respiratéria no adulto (SARA). O
sistema respiratorio nas atividades de mergulho e hiperbdricas - afogamento. 13 Endoscopia bronquica.
CARGO 31: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: NUTRICAO: 1 Bases da nutricio humana:
anatomofisiologia do aparelho digestivo e glandulas anexas. 2 Energia e nutrientes: definicao,
classificagdo, propriedades, funcdes, digestdo, absorcao, metabolismo intermediario, biodisponibilidade,
requerimentos e recomendagdes, fontes alimentares. 3 Nutricdo normal: definicdo, fundamentacao e
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caracteristica da dieta normal e suas modificagdes. 4 Alimentacdo e nutricdo nos diferentes grupos
etarios, nos estresses fisiologicos e para grupos nutricionalmente vulneraveis. 5 Avaliacao nutricional de
individuos e de comunidades: tipos, conceitos, materiais e métodos, interpretagdo e aplicabilidade dos
resultados. 6 Alimentos: caracteristicas organolépticas, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-
sanitdrias. 7 Grupos de alimentos, critérios e aplicabilidade. 8 Métodos de avaliacdo e efeitos das
diversas modalidades de armazenamento, pré-preparo, preparo e conservagdo da qualidade nutricional.
9 Aquisicao, sele¢do, armazenamento, conservagdo e destino final. 10 Fatores de conversdo, correcdo e
absorcao. 11 Higiene e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. 12 Doengas veiculadas por
alimentos. 13 Nutricdo aplicada: patologia da nutricdo e dietoterapia nas doencas nutricionais. 14 Satade
coletiva e nutrigdo. 15 Programas de aplicagdo e nutricdo. 16 Atengdo primdria e educagdo em sadde. 17
Educacdo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos sociais, econémicos e culturais,
planejamento, organizagdo, implementacdo e avaliagdo de programas de educacdo nutricional para
trabalhadores, estudantes e seus familiares. 18 Alimentacdo institucional: conceitos bdasicos da
administracdo geral e sua aplicacdo a unidades de alimentagdo e nutricdo. 19 Planejamento e
operacionalizacdo de cardédpios. 20 Tipos e sistema de servico. 21 Planejamento fisico funcional,
organizacao, gerenciamento, administragao, controle e avaliacdo de recursos humanos, financeiros e de
materiais. 22 Atividades técnicas e administrativas do nutricionista. 23 Pontos criticos de controle da
qualidade higiénico-sanitaria das refei¢cdes produzidas. 24 Politicas de seguranca alimentar. 25 Higiene,
seguranca e ergonomia no trabalho. 26 Regulamentacdo das atividades do profissional de nutrigdo.
CARGO 32: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: ODONTOLOGIA: 1 Diagnostico,
prevencdo e trata mento da doenga carie. 2 Anestesia em odontologia. 3 Cariologia. 4 Principios dos
preparos cavitdrios. 5 Matériais dentédrios aplicados a dentistica - amalgama, resina composta,ionomero
de vidro, protetores pulpares e adesivos dentinarios. 6 Protecdo do complexo dentina-polpa. 7
Radiologia em odontologia . 8 Restauracdes em amélgama. 9 Restauracdes em resina composta. 10
Facetas estéticas. 11 Restauracdes indiretas. 12 Tratamento restaurador em dentes desvitalizados. 13
Fraturas dentais. 14 Clareamento dental. 15 Farmacologia em odontologia. 16 Urgéncia em odontologia.
17 Emergéncia médicas em odontologia. 18 Inter-relacdo dentisticas/periodontia. 19 Odontologia em
saude publica.

CARGO 33: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: PEDAGOGIA: LEGISLACAO: 1.Lei
9394/1996-Lei de diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. 2. Constitui¢do do Brasil, Titulo VIII,
Capitulo III, secdo I. 3.Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004 - Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educagdo Superior (Sinaes). 4.Diretrizes Curriculares dos Cursos da Educagdo Superior. 5. Conselho
Estadual de Educacao, Conselho Nacional de Educagdo / Ministério da Educagdo (Ensino Superior). 6.
Legislacdo e normas do ensino superior: dispositivos legais constitucionais referentes a educagdo
brasileira e organizacdo do ensino superior e das instituicdes de nivel estadual.Reforma e aspectos
atuais sobre a educagdo superior. 7. Estrutura e funcionamento do ensino superior: decretos,
diretrizes, sistemas de avaliagdo, processos de avaliacdo e reconhecimento de curso. PEDAGOGIA:
1.Funcdo social da educacio e da universidade. A Universidade no Brasil: contexto atual,
responsabilidade social. 2. Correntes filosoficas e a pedagogia; 3. Tendéncias pedagdgicas atuais. 4.
Pedagogia e organizacdo do trabalho nas instituicdes de ensino: gestdo democratica: gestdo
educacional decorrente da concepcao do projeto politico pedagogico e projeto de desenvolvimento
institucional. 5. O projeto pedagoégico: dimensdo e organiza¢do. 6. Diferentes formas de organizagdo
do conhecimento e concepgdes curriculares; determinantes e tipos de curriculo; as diferentes formas
de organizar o ensino; novas tecnologias de ensino; processo de planejamento: concepgdo, importancia

, dimensdo e niveis.6. Pedagogia e politicas publicas: Plano Nacional de Educacdo em vigéncia. 7.
Metodologias ativas de ensino. 8. O processo de ensino. 9. Avaliacdo Educacional 10. Formagao
continuada em organizacdes educacionais.

CARGO 34: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMAGCAO: PSICOLOGIA: 1 Etica Profissional.2.
Teorias da personalidade. 3 Psicopatologias. 4. A Violéncia na Adolescéncia. 5 Politica Nacional do
Idoso.Estatuto do Idoso.6 Estatuto da Crianca e do Adolescente. 7 Estatuto do Portador de Necessidades
Especiais. 8 O papel do psicélogo na equipe de cuidados basicos a saide. 9.Novas modalidades de
Familia: Diagnoéstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento.
Alternativas para a resolugdo de conflitos: conciliagdo e mediagdo. 10 Nogbes de Psicologia
organizacional.11 Rotacdo de Pessoal. 12.Absenteismo. 13.Recrutamento de Pessoal: fontes de
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recrutamento e meios de recrutamento. 14.Selecdo de Pessoal: planejamento, técnicas, avaliacdo e
controle de resultados. 15.Avaliacdio e Desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e
acompanhamento. 16 Andlise de Cargos:objetivos e métodos. 17.Treinamento:levantamento de
necessidades, planejamento, execugao e avaliagao.

CARGO 35: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAOQO: QUIMICA INDUSTRIAL: 1. Elementos,
materiais, compostos e reagdes quimicas. 2. Estequiometria. 3. Termodindmica quimica. 4. Cinética das
reacgdes. 5. Equilibrio quimico. 6 Quimica das solugdes. Equilibrio acido e base. 7. Eletroquimica. 8.
Propriedades peridédicas. 9. Elementos representativos e de transi¢ao. 10. Propriedades dos compostos
ionicos e covalentes. 11. Quimica dos compostos de coordenagdo: teorias de ligacdo de Valéncia, campo
cristalino e orbitais moleculares. 12. Teorias de &cidos e bases. 13. Tratamento de dgua e protecdo do
ambiente. 14. Energia, combustivel. 15. Soluces eletroliticas. 16. Reacdes ionicas em solucdes. 17. Forca
ionica e atividade. 18. Equilibrio iénico (equilibrio &cido-base, equilibrio de formagdo de precipitados;
equilibrio de oxi-redugdo e equilibrio de formacao de complexo): calculos aproximados e calculos exatos:
representacdo grafica. 19. Equilibrio de compostos. 20. Andlise quimica: passos, erros, avaliagdo
estatistica. 21. Métodos gravimétricos de andlise: principios, calculos e aplicagdes. 22. Métodos
volumeétricos de andlise: principios e aspectos gerais, cdlculos, solu¢des padrado. 23. Volumetrias acido-
base, de precipitacdo, de oxi-reducdo e de complexacdo: curvas de titulagdo, indicadores, limitagdes. 24.
Quimica Organica. Funcdes Organicas. Compostos Organicos. 25. Quimica do Petréleo. Derivados de
Petréleo. Andlises cromatograficas de derivados de Petréleo. 26. Analise Instrumental. Principios.
Introducédo aos métodos espectrométricos Espectrometria UV-VIS. Espectrometria de emissao atdmica.
ICP. Espectrometria de Massa. Cromatografia Gasosa. Amostragem e preparo de amostra.

CARGO 36: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMACAO: SERVICO SOCIAL: 1 Ambiente de
atuacdo do assistente social. 1.1 Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social:
elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de interven¢do na
area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de trabalho. 1.3 Avaliacao
de programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo: sindicancia,
abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com
familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.5 Diagnoéstico. 2
Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de instituicdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos
sociais. 2.3 Uso de recursos institucionais e comunitarios. 2.4 Redagdo e correspondéncias oficiais: laudo
e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagdo e avaliacdo social. 3
Atuacdo em programas de prevencdo e tratamento. 3.1 Uso do é&lcool, tabagismo e outras drogas:
reducdo de danos, questdes cultural, social e psicolégica. 3.2 Doengas sexualmente transmissiveis. 3.3
Aids. 3.4 Atendimento as vitimas. 4 Politicas sociais. 4.1 Relagdo Estado/sociedade. 4.2 Contexto atual e
o neoliberalismo. 4.3 Politicas de seguridade e previdéncia Social. 4.4 Politicas de assisténcia e Lei
Organica da Assisténcia Social(LOA). 4.5 Assisténcia Social com garantias de direitos - Seguridade
Social(Saude , Assisténcia Social e Previdéncia). 4.6 Politicas educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao (LDB). 4.7 Politica nacional do idoso. Estatuto do idoso. 4.8 Estatuto da crianga e do
adolescente. 5 Legislacdo de servico social. 5.1 Niveis, dreas e limites de atuacdo do profissional de
servico social. 5.2 Ftica e legislacio profissional. 6 Novas modalidades de familia: diagnéstico,
abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento.
Alternativas para a resolucdo de conflitos: conciliagdo e mediacdo. 7 Estatuto dos portadores de
necessidades especiais

CARGO 37: NIVEL SUPERIOR TECNICO - FORMAGCAO: TERAPIA OCUPACIONAL: 1. Avaliagio
dos componentes de desempenho (motricidade, controle motor, padrdes de movimento/ padrdes
manuais, amplitude articular e forca muscular) 2. Terapia Ocupacional nas Disfun¢des Ortopédicas e
Misculo-Esqueletica em Adulto. 3.Terapia Ocupacional nas Disfungdes Neuroldgicas (adulto/infancia)
4. Terapia Ocupacional nas Disfungdes Reumatoldgicas. 5. Terapia Ocupacional na Reabilitacdo do
Idoso. 6 Atividades de vida didria avaliacdo e treinamento (transferéncia, higiene, alimentagdo, vestiario
e mobilidade). 7 Principios béasicos do tratamento: Avaliagdo, objetivos, selecdo e andlise de atividade,
programa de tratamento. 8 Dindmica e Abordagem Grupais. 9 Fundamentos da Terapia Ocupacional na
Reabilitacdo Fisica. 10 Etica e legislagao profissional.
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14.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO 38: AGENTE ADMINISTRATIVO: 1 Nogoes de relagdes humanas. 2 Nogdes de arquivamento
e procedimentos administrativos. 3 Relagdes publicas. 4 Nogdes de administragdo financeira, de recursos
humanos e de material. 5 Nog¢oes de estatistica: graficos e tabelas; médias, moda, mediana e medidas de
dispersdo. Nogdes de probabilidade. 6 Nocoes de ética e cidadania. 7 Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: organizacdo do Estado, direitos e garantias fundamentais. 8 Competéncias da
Unido, Estados e Municipios. 9 Principios da Administragdo Puablica. 10 Nogdes de Direito
Administrativo: organizagdo administrativa do estado do Pard. 11 Administracdo Direta, Indireta,
Autarquia, Fundacdo, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista. 12 Atos administrativos:
conceito, atributos, elementos, classificacdo, vinculagao e discricionariedade.

CARGO 39: ARTIFICE DE MANUTENCAO: 1 Nogdes de hidraulica. 2 Eletricidade predial. 3
Alvenaria. 4 Pintura. 5 Marcenaria e carpintaria. 6 Mecanica. 7 Serralheria. 8 Solda. 9 Nogdes de
seguranca individual, coletiva e de instalages.

14.2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
PROFISSIONAL

CARGO 40: NIVEL MEDIO PROFISSIONAL - ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: 1
Nogoes basicas de manipulacdo do material e instrumental odontolégico. 2 Nogdes basicas de
biosseguranca 3 Nocdes basicas de arquivamento e procedimentos administrativos. 4 Nog¢oes de relacoes
humanas. 5 Rela¢des Publicas.

CARGO 41: NIVEL MEDIO PROFISSIONAL - CITOTECNICO: I-ASPECTOS GERAIS: 1-Citologia
normal: conceito de matéria viva, virus, bactérias, fungos, protozoarios. 2- A citotecnologia:
conceito,importancia e relacdo com a anatomia patologica. 3-A citopatologia como ferramenta
preventiva.  4-A citopatologia dos programas de politica de satide. 5-Normas e procedimentos para
colheita de amostras: sistema genital feminino, urindrio, repiratério, derrames cavitdrios e pungdes.o6-
Condicdes pré-analiticas: requisicao, orientagdo ao paciente, métodos de obtencdo do material para
estudo citopatolégico, procedimentos de colheita em materiais ginecolégicos, transporte das amostras,
cadastro e sistemas informatizados de gestdo laboratorial. Adequagdo das diferentes amostras
citopatélogicas. 7-Métodos de preparos das amostras citopatologicas: técnica de colheita; fixacdo,
concentracao, preparo dos esfregacos, coloracdo (Método de Shorr e Papanicolau) e montagem. 8-
Microscopia Optica e captura de imagens. Formatagdo de laudos. 9- Citologia em meio liquido. 10-
Arquivamento. Técnicas de rastreabilidade. 11- Gestdao da qualidade controle interno e externo. 12
Biosseguranca e meio ambiente. 13- Legislagdo e vigilancia sanitdria. 14-Acreditagdo laboratorial. II -
CONCEITOS BASICOS APLICADOS A CITOTECNOLOGIA Citologia (citoplasma, ntcleo e
organelas).Dicvisao celular (mitose e meiose). Aspectos citolégicos normais em trato genital feminino.
Processos patoldgicos gerais: Agressdo celular: letal e ndo letal, Morte celular (necrose e apoptose),
Resposta inflamatoria aguda e cronica, Cicatrizacao e reparo, Distarbios do crescimento e diferenciagdo
celular (atrofia, aplasia, hiperplasia, metaplasia, displasia e neoplasia) . III - CITOPATOLOGIA
GINECOLOGICA Nomenclatura citolégica (internacional e brasileira) Citopatologia vaginal funcional.
1. Aspectos patoldgicos em citopatologia vaginal funcional e na gestagdo. 2. Curvas colpocitoldgicas,
indices e demais métodos de avaliacdo funcional. 3. Infeccdes e infestacdes. Correlacio com os demais
métodos complementares diagndsticos. 4. Processos inflamatorios (irritativos, degenerativos, reacionais
e reparativos). Metaplasia escamosa. Aspectos citopatolégicos e conceitos basicos de colposcopia. 5.
Aspectos citopatologicos: Atipias de significado indeterminado. Lesdes intraepiteliais. Neoplasias
invasoras do colo uterino.

CARGO 42: NIVEL MEDIO PROFISSIONAL - TECNICO EM CONTABILIDADE: 1 Conceitos,
objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimonio: componentes, equagdo fundamental do
patrimoénio, situacdo liquida, representacdo gréafica. 3 Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos
permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos.
5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e funcionamento das contas. 6 Escrituracao:
conceitos, lancamentos contabeis, elementos essenciais, férmulas de lancamentos, livros de escrituracao,
métodos e processos. 7 Contabilizacdo de operacdes contdbeis diversas: juros, descontos, tributos,
aluguéis, variagdo monetaria/cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacdes e
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baixa de bens. 8 Analise e conciliagdes contabeis: conceitos, composicdo de contas, analise de contas,
conciliacdo bancaria. 9 Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboracéo. 10 Balanco
patrimonial: conceitos, objetivo, composicdo. 11 Demonstragdo de resultado de exercicio: conceito,
objetivo, composicao. 12 Nogdes de matematica financeira. 13 Nocoes de financas. 14 Conceitos basicos
de or¢amento. 15 Aspectos introdutérios dos principios de tributos e seus impactos nas operagoes das
empresas.

CARGO 43: NIVEL MEDIO PROFISSIONAL - TECNICO EM ENFERMAGEM: 1-Fundamentos de
enfermagem: o prontudrio manual e eletrénico. Cuidados de higiene e conforto; admissao, transferéncia
e alta; verificagdo de sinais vitais. Administracdo de medicamentos nas diversas vias e aspectos
iatrogénicos. O 6bito: aspectos legais, cuidados e preparo do corpo apds a morte. Biosseguranga nas
unidades de sadde. 2. Assisténcia em enfermagem Cirdrgica: periodo perioperatério de cirurgias
gastrointestinais, tordcicas, do sistema 6sseo; do sistema genito-urindrio e renal. Feridas e tlceras: tipos,
fases e tratamentos. 3 Assisténcia em enfermagem ao adulto: nas patologias do sistema cardiovascular,
trato respiratorio e gastrointestinal. Assisténcia de Enfermagem a idosos 4. Assisténcia de enfermagem a
mulher e a crianca: no pré-natal; no pré-parto e puerpério, no parto normal e cirargico. Doengas e
complicacdes intercorrentes na gravidez, parto e puerpério. Assisténcia ao recém-nascido. 5 Enfermagem
em saude coletiva: prevencdo e controle da Hansenfase e Tuberculose. Imunizagdes . Doengcas
sexualmente transmissiveis.. Vigildncia das doengas transmissiveis: veiculadas pela dgua e alimentos,
vetores e animais. Doencas parasitarias e ectoparasitarias. Doengas cronico-degenerativas: Hipertensdo e
Diabetes. 6-Atendimento de emergéncia: Acidente Vascular Cerebral (AVC); Infarto Agudo do
Miocardio, Choque Hemorragico; queimaduras e fraturas. 8. Etica e Legislacao profissional.

CARGO 44: NIVEL MEDIO PROFISSIONAL - TECNICO EM INFORMATICA: 1-Conceito de
Internet e Intranet. 2-Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. 2.1-Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de
correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 2.2-Conceitos de protocolos, World
Wide Web, organizacdo de informagdo para uso na Internet, acesso a distdncia a computadores,
transferéncia de informacdo e arquivos, aplicativos de 4dudio, video, multimidia, uso da Internet na
educacdo, negocios, medicina e outros dominios. 2.3-Conceitos de protecdo e seguranca. 2.4-Novas
tecnologias e outros. 3-Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informaética: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. 3.1-
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de coépia de
seguranca (back up). 3.2-Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalacao de periféricos. 3.3- Principais aplicativos comerciais para: edicao de textos e planilhas, geragao
de material escrito, visual e sonoro e outros. 4-Linguagem de programacao: PHP 5.0 e Delphi 8. 5-Banco
de Dados: Microsoft SQL Server 2000 e POSTGRES SQL 8. 6- Linux Fedora Core 6: instalacido e
configuragdo do sistema operacional e de aplicativos.

CARGO 45: NIVEL MEDIO PROFISSIONAL - TECNICO EM LABORATORIO: 1 Nogdes basicas de
seguranca no laboratério. 1.1 Estocagem de reagentes quimicos. 1.2 Riscos de incéndios em solventes
inflamaveis. 1.3 Misturas explosivas. 1.4 Reagentes perigosos pela toxidade e(ou) reatividade. 1.5 Nogoes
de primeiros socorros. 2 Técnicas basicas de laboratério. 2.1 Preparagdo de amostras e de materiais. 2.2
Preparo de solugdes. 2.3 Volumetria. 2.4 Gravimetria. 2.5 Espectrofotometria. 3 Métodos de separacdo.
3.1 Filtragdo. 3.2 Montagens tipicas de aparelhos para destilacdo. 4 Sistemas de aquecimento e
refrigeracdo. 4.1 Secagem de substancias. 4.4 Medidas de peso e de volume. 5 Eliminacao de residuos
quimicos. 6 Esterilizagdo: Conceitos, utilizagdo, métodos e equipamentos; 7 Amostras bioldgicas: Coleta,
transporte, armazenamento e descarte. 8 Preparo de solugdes e dilui¢bes 9 Bioquimica: Absorbancia,
transmitancia, Lei de Lambert-Beer, determinagdo de fator, valores de referéncia e principais métodos
utilizados nas andlises bioquimicas; Causas de variacdes nas determina¢des laboratoriais.
Microbiologia: técnicas de coloragdo, caracteristicas morfotintoriais das bactérias, semeadura de
material biol6gico, preparacao de meio de cultura, teste de sensiblidade aos antimicrobianos, diagnostico
laboratorial de bacterioscopia e baciloscopia. 10 Biosseguranca: Uso de equipamento de protegdo
individual (EPI), descontaminagédo e eliminacdo de residuos laboratoriais. Plano de gerenciamento de
residuos dos servicos de satide (PGRSS). Riscos bioldgicos, fisicos e quimicos.

38



14.2.1.5 CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Ortografia: digrafo, encontro
consonantal, ditongo,. hiato, tritongo, divisdo silabica, emprego das letras x, ch, s, ss, e z. 3 Classes e
emprego das palavras. 4 Género e nimero do substantivo. 5 Pontuacdo. 6 Acentuacao. 7 Significado das
palavras: sinonimia, antonimia, denotacao e conotagdo. 8 Nivel de linguagem.

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos. 2 Numeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3 Operagdes
com conjuntos. 4 Fatoracdo e nimeros primos - divisibilidade, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. 5 Razdes e proporcdes - regras de trés simples e composta. 6 Percentagem, juros
simples e compostos, divisdo proporcional. 7 Equacdes e inequagdes, sistemas lineares. 8§ Nogdes de
geometria - retas, angulos, paralelismo e perpendicularismo, tridngulos e quadrilateros. 9 Sistemas de
medidas - tempo, massa, comprimento, area, volume etc. 10 Perimetro e area de figuras planas, volumes
de sélidos.

ATUALIDADES: atualidades sécio-politico-econdmicas.

MARIA APARECIDA BARROS CAVALCANTE
Secretaria de Estado de Administracdo
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ANEXO

Quadro de distribuicao das vagas

Cidade de provas | Municipio de vaga Cargo Vagas
Nivel Superior Técnico -  Formacdo: 4
Administracao
Nivel Superior Técnico - Formacgao: Arquitetura 1
Nivel Superior Técnico - Formacgao: Bacharel 1
em Astronomia
Nivel Superior Técnico - Formacgao: Bacharel 1
em Biologia
Nivel Superior Técnico - Formacgao: Bacharel 1
em Histéria
Nivel Superior Técnico -  Formacdo: 7
Biblioteconomia
Nivel Superior Técnico - Formagdo: Ciéncias 5
Contébeis
Nivel Superior Técnico - Formagdo: Ciéncias 1
Econdémicas
Nivel Superior Técnico - Formagdo: Ciéncias 1
Sociais
Nivel Superior Técnico -  Formacdo: 5
Enfermagem
Nivel Superior Técnico - Formagdo: Engenheiro ’
Civil

BELEM BELEM Nivel Supe;rior Técnico - Formacao: Engenharia 1
de Producao
Nivel Superior Técnico - Formacao: Estatistica 3
Nivel Superior Técnico - Formacao: Farmaécia 2
Nivel Superior Técnico - Formacdo: Farmdacia- 1
Bioquimica
Nivel Superior Técnico - Formacao: Fisica 1
Nivel Superior Técnico - Formagao: Fisioterapia 15*
Nivel Superior Técnico - Formagao: Geografia 1
Nivel = Superior Técnico -  Formacao: 1
Licenciatura em Educacado Artistica
Nivel = Superior Técnico -  Formacao: 5
Licenciatura Plena em Educacéao Fisica
Nivel Superior Técnico - Formagdo: Matematica 1
Nivel Superior Técnico - Formagao: Medicina - 3
Especialidade: Cardiologia
Nivel Superior Técnico - Formacao: Medicina - 1
Especialidade: Citopatologia
Nivel Superior Técnico - Formacao: Medicina - 1
Especialidade: Clinica Geral
Nivel Superior Técnico - Formacao: Medicina - 1
Especialidade: Endocrinologia
Nivel Superior Técnico - Formagao: Medicina - g*

Especialidade: Ginecologia e Obstetricia
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BELEM

Nivel Superior Técnico - Formacao: Medicina -

Especialidade: Oftalmologia 2
Nivel Superior Técnico - Formagao: Medicina -
Especialidade: Otorrinolaringologia 3
Nivel Superior Técnico - Formacao: Medicina - g*
Especialidade: Pediatria
Nivel Superior Técnico - Formagao: Medicina - 2
Especialidade: Pneumologia
Nivel Superior Técnico - Formacgdo: Nutri¢ao 2
Nivel = Superior Técnico -  Formacao: 6
Odontologia
Nivel Superior Técnico - Formagao: Pedagogia 20*
Nivel Superior Técnico - Formagcao: Psicologia 1
Nivel Superior Técnico - Formacgdo: Quimica 1
Industrial
BELEM NiV.eI Superior Técnico - Formagdo: Servigo 1
Social
Nivel Superior Técnico - Formagdo: Terapia 17+
Ocupacional
Agente Administrativo 182**
Artifice de Manutencao 4
Nivel Médio Profissional - Atendente de 6
Consultério Dentario
Nivel Médio Profissional - Citotécnico 3
Nivel Meédio Profissional - Técnico em 3
Contabilidade
Nivel Meédio Profissional - Técnico em 11*
Enfermagem
Nivel Meédio Profissional - Técnico em 5+
Informética
Nivel Meédio Profissional - Técnico em 17
Laboratério
Auxiliar de Laboratorio 32%**
Auxiliar de Servigos 5*
Auxiliar de Servicos de Comunicac¢iao 6*
Motorista 19*
Subtotal de vagas 419
Nivel Superior Técnico - Formacao: Pedagogia 1
Agente Administrativo 3
CAMETA Auxiliar de Laboratério 1
Auxiliar de Servigos 2
Motorista 1
Subtotal de vagas 8
Nivel Superior Técnico - Formacao: Pedagogia 1
Agente Administrativo 4
SALVATERRA | Auxiliar de Laboratério 1
Auxiliar de Servigos 2
Motorista 1
Subtotal de vagas 9
| Nivel Superior Técnico - Formacao: Pedagogia 1
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Agente Administrativo

3
BARCARENA Auxiliar de Laboratorio 1
BELEM Auxiliar de Servigos 2
Motorista 1
Subtotal de vagas 8
Nivel Superior Técnico -  Formacdo: 1

Biblioteconomia
Nivel Superior Técnico - Formacao: Pedagogia 1
MOJU Agente Administrativo 3
Auxiliar de Laboratorio 1
Auxiliar de Servigos 2
Motorista 1
Subtotal de vagas 9
Nivel Superior Técnico - Formacao: Pedagogia 1
Agente Administrativo 3
IGARAPE-ACU | Auxiliar de Laboratério 1
Auxiliar de Servigos 2
Motorista 1
Subtotal de vagas 8
Nivel Superior Técnico - Formacao: Pedagogia 1
Agente Administrativo 3
VIGIA Auxiliar de Laboratorio 1
Auxiliar de Servigos 2
Motorista 1
Subtotal de vagas 8
CASTANHAL Nivel Superior Técnico - Formacao: Pedagogia 1
Agente Administrativo 4
SAO (l}\dl.llil?/l% DO Artifice de Manutencio 1
Auxiliar de Laboratorio 1
Auxiliar de Servigos 2
Motorista 1
Subtotal de vagas 10
Nivel Superior Técnico -  Formacdo: 1

Biblioteconomia
Nivel Superior Técnico - Formacao: Pedagogia 1
Agente Administrativo 3
PARAGOMINAS | Auxiliar de Laboratério 2
Auxiliar de Servigos 3
Motorista 1
Subtotal de vagas 11
Nivel Superior Técnico -  Formacdo: 1

Biblioteconomia
Nivel Superior Técnico - Formacao: Pedagogia 1
MARABA Agente Administrativo 3
Auxiliar de Laboratério 1
Auxiliar de Servigos 2
MARABA Motorista 1
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Subtotal de vagas 9
Nivel Superior Técnico - Formacao: Pedagogia 1
Agente Administrativo 4
TUCURUI Artifice de Manutengao 1
Auxiliar de Laboratorio 1
Auxiliar de Servigos 2
Motorista 1
Subtotal de vagas 10
Nivel Superior Técnico - Formacao: Pedagogia 1
Agente Administrativo 4
REDENCAO Auxiliar de Laboratério 1
Auxiliar de Servigos 3
Motorista 1
Subtotal de vagas 10
Nivel = Superior Técnico -  Formacao: 1
Biblioteconomia
CONCEICAO DO Nivel Superior Técnico - Formagdo: Medicina - 1
ARAGUAIA Especialidade: Clinica Geral
Nivel Superior Técnico - Formacao: Pedagogia 1
Agente Administrativo 4
CO};I; p]j (I;%AA? ADO Artifice de Manutencao 1
Auxiliar de Laboratorio 2
Auxiliar de Servigos 3
Motorista 1
Subtotal de vagas 14
Nivel Superior Técnico -  Formacdo: 1
Biblioteconomia
Nivel Superior Técnico - Formagao: Medicina - 1
Especialidade: Clinica Geral
Nivel Superior Técnico - Formacao: Pedagogia 1
ALTAMIRA ALTAMIRA Agente Administrativo 4
Artifice de Manutengao 1
Auxiliar de Laboratério 2
Auxiliar de Servicos 3
Motorista 1
Subtotal de vagas 14
Nivel Superior Técnico - Formagao: Fisioterapia 2
Nivel Superior Técnico - Formacao: Medicina - 1
Especialidade: Clinica Geral
Nivel Superior Técnico - Formacao: Pedagogia 1
SANTAREM SANTAREM | Agente Administrativo 4
Artifice de Manutengao 1
Auxiliar de Laboratério 2
Auxiliar de Servigos 3
Motorista 1
Subtotal de vagas 15
Total de vagas 562

*Sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.
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**Sendo 9 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.
*** Sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

44



