MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA (MCT)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR, DE NIVEL INTERMEDIARIO E DE NiVEL AUXILIAR
EDITAL N.° 2 - MCT, DE 12 DE SETEMBRO DE 2008

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA E TECNOLOGIA torna ptblica a retificacao do caput;
dos subitens 2.3, 2.3.1 e 2.3.2, com a inclusdo do subitem 2.3.3; dos subitens 5.1 e 5.1.1; das datas
constantes dos subitens 6.2, 6.3, 6.4 e 6.5; da redacdo dos conhecimentos complementares constantes do
subitem 17.2.1.2; dos conhecimentos especificos para os cargos de Analista em C&T Pleno 1-I (B3),
Analista em C&T Junior I (E1), Analista em C&T Pleno 1-I (E5) e Analista em C&T Pleno 2-1 (H2)
constantes do subitem 17.2.1.3; e da redacdo dos conhecimentos especificos de Assistente em C&T,
referentes ao Edital n.° 1 - MCT, de 28 de agosto de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido, bem como
a republicacao do Anexo I do referido edital, em virtude de incorrecoes nas informacdes das tabelas
originais publicadas no DOU de 29 de agosto de 2008, que passam a ter a redagdo a seguir especificada,
permanecendo inalterados os demais itens e subitens do edital supracitado.

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA E TECNOLOGIA, tendo em vista a Portaria n.° 22, de
19 de fevereiro de 2008, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao (MP), publicada no Didrio
Oficial da Unido de 20 de fevereiro de 2008, prorrogada pela Portaria MP n.° 256, de 18 de agosto de 2008,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 19 de agosto de 2008, a Portaria MP n.° 152, de 5 de junho de 2007,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 6 de junho de 2008, e a Portaria n.° 153, de 11 de junho de 2008,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 12 de junho de 2008, torna publica a realizacdo de concurso
publico para provimento de vagas em cargos de Analista, Assistente e Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia
do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, incluindo as Unidades de Pesquisa; de Tecnologista e Técnico do
Centro de Pesquisa e Desenvolvimento para a Seguranca das Comunicacoes (CEPESC) da Agéncia
Brasileira de Inteligéncia (ABIN) e de Pesquisador; Tecnologista e Técnico; e Analista em Ciéncia e
Tecnologia do Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro (JBR]) do Ministério do Meio do
Ambiente (MMA), todos cargos das carreiras de ciéncia e tecnologia de que trata a Lei n.° 8.691, de 28 de
julho de 1993, regidos pela Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, conforme a Resolucdo n.® 2, de 23 de
novembro de 1994, do Conselho do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia (CPC) e mediante as
condigdes estabelecidas neste edital.

2.3 DAS REMUNERACOES
Nivel Classe/ Car Ve%;ﬁimo GDACT | GTEMPCT | TOTAL
Padrio & RS R$ R$ R$

I Analista em C&T Jtanior 2.052,95 1.273,60 533,77 3.860,32

1-I | Analista em C&T Pleno 1 2.353,71 1.395,20 611,96 4.360,87

2-1 | Analista em C&T Pleno 2 2.698,52 1.528,00 701,61 4.928,13

SUPERIOR I Analista em C&T Sénior 3.547,07 1.835,20 922,24 6.304,51

I Tecnologista Jtunior 2.052,95 1.273,60 533,77 3.860,32

2-1 | Tecnologista Pleno 2 2.698,52 1.528,00 701,61 4.928,13

I Pesquisador Adjunto 2.698,52 1.528,00 701,61 4.928,13

1-1 |Técnico1 1.130.38 701,60 293,90 2.125,88

" 1-I | Assistente em C&T 1 1.130.38 701,60 293,90 2.125,88
INTERMEDIARIO 2-1 | Assistente em C&T 2 1.426,37 808,00 370,85 2.605,22
3-1 Assistente em C&T 3 1.785.60 924,00 464,25 3.173,85

AUXILIAR 1-1 | Auxiliar em C&T 1 619,88 700,80 0,00 1.320,68




2.3.10s portadores de titulos de doutor, de mestre e de certificados de aperfeicoamento ou
especializacdo das carreiras de nivel superior, poderdo fazer jus a retribuicdo por Titulagdo, de acordo
com os valores constantes do Anexo XIX da Medida Proviséria n.° 441, de 29 de agosto de 2008. Os das
carreiras de nivel intermedidrio portadores de titulos de doutor, de mestre e de certificados de
aperfeicoamento ou especializacdo, poderao fazer jus a Gratificagdo de Qualificacdo, de acordo com os
valores constantes do Anexo XX da Medida Proviséria n.® 441, de 29 de agosto de 2008. Os das carreiras
de nivel auxiliar portadores de certificados de aperfeicoamento ou especializacdo poderdo fazer jus a
Gratificacdo de Qualificacdo, de acordo com os valores constantes no item “b” do Anexo XX da Medida
Provisoria n.® 441, de 29 de agosto de 2008. Os titulos devem ser compativeis com as atividades do 6rgao
ou entidade onde o servidor for lotado, e homologados pela Comissao Interna do Plano de Carreiras de
C&T do orgao.

2.3.2 No caso do cargo de Pesquisador Adjunto I, cujo pré-requisito é ser detentor de titulo de Doutor, o
valor da Retribuicdo de Titulacdo a ser acrescido no total é de R$ 3.570,00.

2.3.3 O valor da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia (GDACT) constante
da tabela anterior corresponde a oitenta pontos, em conformidade ao disposto no § 2.° do art. 19-H da
Lei n.° 11.344, de 8 de setembro de 2006, acrescido pelo art. 52 da Medida Proviséria n.® 441, de 29 de
agosto de 2008.

5.1 TAXAS:
Cargo Taxa de Inscricao

Pesquisador Adjunto I / Analista em C&T Sénior R$ 100,00
Tecnologista Pleno 2-1 / Analista em Cé&T Pleno 2-1 R$ 75,00
Analista em C&T Pleno 1-1 R$ 70,00
Tecnologista Junior I / Analista em C&T Jtnior I R$ 60,00
Assistente em C&T 3-1 R$ 50,00
Assistente em C&T 2-1 / Técnico 2-1 R$ 40,00
Assistente em C&T 1-1 / Técnico 1-I R$ 35,00
Auxiliar em C&T 1-1 R$ 20,00

51.1Serda admitida a  inscricio somente via Internet no  endereco  eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/mct2008, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 18 de
setembro de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 9 de outubro de 2008, observado o horéario oficial de
Brasilia/DF.

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior, exceto para o cargo de
Pesquisador, terdo a duragdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 30 de novembro de 2008,
no turno da manha.

6.3 A prova discursiva para o cargo de Pesquisador terd a duragdo de 4 horas e 30 minutos e serad
aplicada no dia 30 de novembro de 2008, no turno da manha.

6.4 As provas objetivas para os cargos de nivel intermediario e de nivel auxiliar terdo a duracdo de 3
horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 30 de novembro de 2008, no turno da tarde.

6.5 Os locais e os hordrios de realizagdo das provas serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e
divulgados na Internet, no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/mct2008, na data provavel de
19 ou 20 de novembro de 2008. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta
de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

17.2.1.2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E
INTERMEDIARIO (EXCETO PARA OS CARGOS DE PESQUISADOR ADJUNTO I)

CIENCIA E TECNOLOGIA/ETICA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR,
EXCETO PARA OS CARGOS DO INSTITUTO DE PESQUISAS JARDIM BOTANICO DO RIO DE
JANEIRO): 1 Estrutura regimental do Ministério da Ciéncia e Tecnologia (Decreto n.° 5.886/2006). 2




Legislacdo em ciéncia e tecnologia. 3 Politicas de desenvolvimento e incentivos em ciéncia, tecnologia e
inovacdo tecnolégica vigentes no pais. 4 Instrumentos de financiamento para a ciéncia, tecnologia e
inovagdo. 5 Elaboragdo e gestdo de projetos e programas. 6 Questdes da atualidade sobre ciéncia e
tecnologia. 7 Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto
n.°1.171/94).

CIENCIA E TECNOLOGIA/ETICA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIiVEL INTERMEDIARIO,
EXCETO PARA OS CARGOS DO INSTITUTO DE PESQUISAS JARDIM BOTANICO DO RIO DE
JANEIRO): 1 Estrutura regimental do Ministério da Ciéncia e Tecnologia (Decreto n.° 5.886/2006). 2
Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n.
1.171/94).

MEIO AMBIENTE/ETICA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E
INTERMEDIARIO DO INSTITUTO DE PESQUISAS JARDIM BOTANICO DO RIO DE JANEIRO):
1 Historico e atividades do Jardim Botanico do Rio de Janeiro. 2 Nogoes de Legislagio Ambiental e
Patriménio Cultural. 3 Questdes da atualidade sobre Meio Ambiente. 4 Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n.° 1.171/94).

17.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E
INTERMEDIARIO

(--)

ANALISTA EM C&T PLENO 1-I (B3); ANALISTA EM C&T JUNIOR I (E1); ANALISTA EM C&T
PLENO 1-I (E5): I DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Dos principios fundamentais. 2 Dos direitos e
garantias fundamentais. 3 Da organizacao do estado. 3.1 Da organizagdo politico-administrativa. 3.2 Da
Unido. 3.3 Dos Estados federados. 3.4 Dos Municipios. 3.5 Do Distrito Federal e dos Territérios. 3.6 Da
intervencdo. 4 Da administracdo publica. 4.1 Disposicdes gerais. 4.2 Dos servidores publicos. 5 Da
organizacdo dos poderes. 5.1 Do Poder Legislativo. 5.2 Do Congresso Nacional. Das atribui¢des do
Congresso Nacional. Do processo legislativo. Da fiscalizagdo contébil, financeira e orgamentaria. 5.3 Do
Poder Executivo. Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das atribui¢des do Presidente da
Reptblica. Da responsabilidade do Presidente da Reptblica. Dos Ministros de Estado. Do Conselho da
Reptblica e do Conselho de Defesa Nacional. 5.4 Do Poder Judicidrio. Disposi¢des gerais. Do Supremo
Tribunal Federal. Do Superior Tribunal de Justica. Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais. Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho. Das fung¢des essenciais a Justica. Do
Ministério Pablico. 5.5 Da Advocacia Geral da Unido. Da Advocacia e da Defensoria Pablica. 6 Da defesa
do estado e das instituicdes democraticas. 7 Da tributacdo e do orcamento. Do sistema tributério
nacional. Dos principios gerais. Das limitacdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos
impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. 8 Das finangas publicas.
Normas gerais. Dos orcamentos. 9 Da ordem econdmica e financeira. Dos principios gerais da atividade
econdmica. Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. 10 Da ordem social. 11 Da seguridade
social. 12 Da ciéncia e tecnologia. 13 Do meio ambiente. 14 Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias. 15 Lei de Responsabilidade Fiscal. II DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administracdo
Pablica. 2 Atos Administrativos. 3 Licitagdo. 4 Contratos Administrativos. 5 Servicos publicos e
Administracdo Indireta / Entidades Paraestatais. 6 Dominio Pablico (Bens publicos). 7 Responsabilidade
Civil da Administracdo. 8 Intervencdo do Estado na propriedade e no dominio econdmico. 9 Controle da
Administracdo Puablica. 10 Improbidade Administrativa. 11 Processo Administrativo e Sindicancia. 12
Tomada de Contas Especial. 13 Cessdo e requisicao de servidores. III DIREITO CIVIL. 1 Conceito. 2
Negocio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. 3 Teoria
da imprevisdo. 4 Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. 5 Efeitos do ato
juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. 6 Prescri¢do: conceito, prazo, suspensao,
interrupgao; decadéncia. 7 Obrigagdes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagdes
alternativas, divisiveis, indivisiveis, soliddrias; cldusula penal. 8 Extincdo das obrigacdes: pagamento -
objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacdo, novagao, transacdo; direito de
retencdo. 9 Responsabilidade civil. 10 Posse. 11 Direitos reais: propriedade, superficie. 12 Contratos em



geral: disposicdes gerais; espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servico; empreitada;
mandato; fianca; extingdo. 13 Assuncdo de divida. 14 Responsabilidade civil. 15 Garantias reais:
hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecuniério, alienacdo fiducidria em garantia. 16
Propriedade intelectual, direito autoral, marcas e patentes, registros. Conceito. Registros. Limitacdes ao
direito do autor. Sancbes a violacdo dos direitos autorais e conexos. IV DIREITO COMERCIAL. 1
Sociedades empresarias: espécies. V. DIREITO TRIBUTARIO. 1 Cédigo Tributdrio Nacional. 1.1
Disposi¢des Gerais. 1.2 Competéncia tributdria. 1.3 Impostos. 1.4 Taxas. 1.5 Contribuicdo de melhoria. 1.6
Legislacao tributéria. 1.7 Obrigacao tributaria. 1.8 Crédito tributario. 1.9 Administracdo tributaria. VII
DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO. 1 Histéria e fontes de direito dos tratados. 2 Obrigacdes e
compromissos internacionais. 3 Costume internacional. 4 Entes de direito internacional. 5 Estados. 6
Organizagdes internacionais. 7 Personalidade internacional. 8 Direito econémico internacional. 9 Direito
de integracdo. 10 Direito do MERCOSUL. 11 Ordenamento juridico internacional. 12 Sanc¢6es no direito
internacional publico. 13 Conflitos internacionais.

(--)

ANALISTA EM C&T PLENO 2-I (H2): 1 Teoria da comunicagao. 1.1 A questdo da imparcialidade e da
objetividade. 1.2 Etica. 1.3 Papel social da comunicacdo. 1.4 Comunicacdo, conceitos, paradigmas,
principais teorias. 1.5 Novas tecnologias e a globalizacdo da informagdo. 1.6 Massificacdo versus
segmentacdo dos publicos. 1.7 Interatividade na comunicacdo. 2 Histéria da imprensa, do radio e da
televisdo no Brasil. 3 Legislagdo em comunicagdo social: lei de imprensa, Coédigo de Etica do Jornalista,
regulamentacdo da profissdo de jornalista, Constituicdo da Republica (Titulo VIII, Capitulo V e suas
alteracoes), Codigo Brasileiro de Telecomunicacdes, Cédigo de Etica da radiodifusdo. 4 Politicas da
Comunicacao. 4.1 Regulamentacao versus desregulamentagdo: tendéncias nacionais e internacionais. 4.2
Comunicacgao Puablica. 5 Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interacdo com
cada publico especifico. 6 Géneros de redacado: definicdo e elabora¢do de noticia, reportagem, entrevista,
editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério, antincio e briefing em
texto e em imagem. 7 Técnicas de redacao jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. 8 Critérios de
selecdo, redacdo e edicdo. 9 Processo gréfico: conceito de editora¢do, preparacdo de originais. 10 Projeto
grafico. 10.1 Tipologia - caracteres e medidas, justificacdo, mancha gréfica e margens. 10.2 Diagramacao
e retrancagem: composicao, impressao. 10.3 Planejamento editorial: ilustracdes, cores, técnicas de
impressao, redacao do texto, visual da publicacdo. 11 Webdesign. 12 Legislacdo que rege a publicidade
na administragao publica federal.

Onde se lé:

ASSISTENTE EM C&T 1-1I (I1; J1; K1; M1; O1; P3; P4; S1; S3; T1; X1; X2; X3); ASSISTENTE EM C&T
2-1 (K1; L1; M2; N1; P1; P2; Q1; R1; S2; T2; V1; W1; W2); ASSISTENTE EM C&T 3-1 (U1;U2): 1 Processo
administrativo (Lei n.° 9.784/99). 2 Lei n.° 8.429/92: das disposicdes gerais; dos atos de improbidade
administrativa. 3 Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagdo, arquivos correntes e protocolo. 4
Procedimentos administrativos. 5 Noc¢des de administracdo financeira, de recursos humanos e de
material. 6 Nogdes de contabilidade puablica. 7 Nogoes de orcamento. 8 Qualidade no atendimento ao
publico: comunicabilidade; apresentacdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia;
discricdo; conduta; objetividade. 9 Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficdcia no
comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do
relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensao mutua.

(..)

Leia-se:

ASSISTENTE EM C&T 1-1 (I1; J1; M1; O1; P3; P4; S1; S3; T1; X1, X2; X3); ASSISTENTE EM C&T 2-1
(K1; L1; M2; N1; N2; P1; P2; Q1; R1; S2; T2; V1; W1); ASSISTENTE EM C&T 3-1 (U1): 1 Processo
administrativo (Lei n.° 9.784/99). 2 Lei n.° 8.429/92: das disposi¢des gerais; dos atos de improbidade
administrativa. 3 Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizacdo, arquivos correntes e protocolo. 4
Procedimentos administrativos. 5 Noc¢des de administracdo financeira, de recursos humanos e de



material. 6 Nogdes de contabilidade ptublica. 7 Nog¢des de orcamento. 8 Qualidade no atendimento ao
publico: comunicabilidade; apresentacdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia;
discrigdo; conduta; objetividade. 9 Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficdcia no
comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgao e a opinido publica; fatores positivos do
relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdao mutua.

(--)

SERGIO MACHADO REZENDE
MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA E TECNOLOGIA



Gabinete do Ministro - GABMIN

ANEXOI

CODIGO | LOCALIDADE CARGO VAGAS REQUISITOS ATRIBUICOES/HABILIDADES
1. Curso superior completo. Supervisao, coordenagao, orientagao
2. Ter grau de Mestre ou ter realizado,|técnica, elaboracdo de relatérios
durante, pelo menos, trés anos, atividade de |técnicos, andlise de processos,
gestdo, planejamento ou infra-estrutura em |estudos e projetos e execucdo de
Brasili Analista em Ciéncia e Tecnologia, que lhe atribua |tarefas inerentes ao cargo.
rasilia/DF . e o
Al (GABMIN) C&T Pleno 02 habilitacdo correspondente; e
1-1 3. Ter participado de trabalhos

interdisciplinares ou da elaboracdo de sistemas
de suporte, de relatérios técnicos e de projetos
correlacionados com a éarea de Ciéncia e
Tecnologia.

Coordenaciao-Geral da Comissao Técnica Nacional de Bi

osseguranca - CGBio

CODIGO.

LOCALIDADE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

A2

Brasilia/DF
(CGBio)

Analista em
C&T Pleno
2-1

03*

1. Curso superior completo em Biologia,
Agronomia, Engenharia Florestal ou Nutrigao;
2. Ter o titulo de doutor em Biologia Molecular
ou Genética de Plantas e Animais ou ter
exercido durante, pelo menos, cinco anos, ap6s
a obtencao do grau de Mestre em Biologia
Molecular ou Genética de Plantas e Animais,
atividades nas dreas de gestdao, planejamento
ou infra-estrutura em Ciéncia e Tecnologia,
que lhe atribuam habilitagdo correspondente; e
3. Ter realizado, sob supervisao, trabalhos
interdisciplinares, ou sistemas de suporte
relevantes para o apoio cientifico e tecnolégico
consubstanciados ~ por  elaboracdo  ou
gerenciamento de planos, programas, projetos
e estudos especificos com divulgacao
interinstitucional, e outros meios aprovados
pelo Conselho referido no art. 16 da Lei n.°
8.691/93.

Analise de textos e relatérios em
inglés; producdo de relatorios e
notas técnicas; andlise critica das
informacoes; estabelecimento de
objetivos e metas; levantamento de
dados através de pesquisa na
internet; no¢des do funcionamento
da pesquisa na area biolégica no
pais; capacidade de proferir
palestras e cursos; interacdo com
outros 6rgdos do  governo;
interacao com organismos
internacionais; trabalho em
equipe; atuacdo nas d&reas de
biotecnologia e biosseguranca.




Secretaria Executiva - SEXEC

CcODIGO

LOCALIDADE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

B1

Brasilia/DF
(SEXEC)

Analista em
C&T Janior I

03*

1. Curso superior completo em Administragao,
Economia, Direito, Sociologia, Psicologia,
Ciéncia da Computacdo, Ciéncias Contabeis,
Estatistica ou Engenharias.

Apoio técnico e cientifico as
atividades desenvolvidas na area de
lotacdo, fornecendo estudos e
analise que subsidem anélises
estratégicas; apoio e promogcao de
reunides de natureza cientifica e
tecnolégica ou delas participar;
atuacdo na gestdo de recursos
financeiros, materiais e de producao
da qualidade do atendimento;
execucdo de atividades inerentes a
administragdo geral e apoio a
execugao das atividades especificas.

B2

Brasilia/DF
(SEXEQC)

Analista em
C&T Pleno
1-1

02*

1. Curso superior completo em Administracao,
Economia ou Ciéncias Contabeis.

2. Ter grau de Mestre ou ter realizado, durante,
pelo menos, trés anos, atividade de gestao,
planejamento ou infra-estrutura em Ciéncia e
Tecnologia, que lhe atribua habilitacdo
correspondente; e

2. Ter participado de trabalhos
interdisciplinares ou da elaboragdo de sistemas
de suporte, de relatorios técnicos e de projetos
correlacionados com a area de Ciéncia e
Tecnologia.

Atuacdo na gestdo da politica
pablica de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao, bem como
assessoramento em  atividades
intelectuais de  complexidade
variada, incluindo apoio a gestao.

Subsecretari

a de Coordenacao das Unidades de Pesquisa - SCUP

CODIGO

LOCALIDADE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

B3

Brasilia/DF
(SCUP)

Analista em
C&T Pleno
1-1

02*

1. Curso superior completo em Direito.

2. Ter grau de Mestre ou ter realizado, durante,
pelo menos, trés anos, atividade de gestao,
planejamento ou infra-estrutura em Ciéncia e
Tecnologia, que lhe atribua habilitacdo
correspondente; e

Capacidade de construir e trabalhar
em equipe; gerenciamento de
projetos; planejamento e
organizacao de trabalho;
gerenciamento multidisciplinar;
estabelecimento de objetivos e




3. Ter participado de trabalhos
interdisciplinares ou da elaboragao de sistemas
de suporte, de relatdrios técnicos e de projetos
correlacionados com a darea de Ciéncia e
Tecnologia.

metas; negociacdo de acordos e
compromissos; pensamento criativo;
andlise critica das informacoes;
gerenciamento do desempenho
individual e coletivo; gerenciamento
do tempo, dominio das técnicas de
redacdo oficial.

B4

Brasilia/DF
(SCUP)

Analista em
C&T Pleno
1-1

02*

1. Curso superior completo em Administragao.
2.Ter grau de Mestre ou ter realizado, durante,
pelo menos, trés anos, atividade de gestdo,
planejamento ou infra-estrutura em Ciéncia e
Tecnologia, que lhe atribua habilitacdo
correspondente; e

3. Ter participado de trabalhos
interdisciplinares ou da elaboragao de sistemas
de suporte, de relatérios técnicos e de projetos
correlacionados com a drea de Ciéncia e
Tecnologia.

Capacidade de construir e trabalhar
em equipe; gerenciamento de
projetos; planejamento e
organizacao de trabalho;
gerenciamento multidisciplinar;
estabelecimento de objetivos e
metas; negociacdo de acordos e
compromissos; pensamento criativo;
andlise critica das informacdes;
gerenciamento do desempenho
individual e coletivo; gerenciamento
do tempo; dominio das técnicas de
redacao oficial.

B5

Brasilia/DF
(SCUP)

Analista em
C&T Pleno
1-1

01*

1. Curso superior completo em Sistemas de
Informacao.

2. Ter grau de Mestre ou ter realizado, durante,
pelo menos, trés anos, atividade de gestdo,
planejamento ou infra-estrutura em Ciéncia e
Tecnologia, que lhe atribua habilitacdo
correspondente; e

3. Ter participado de trabalhos
interdisciplinares ou da elaboragdo de sistemas
de suporte, de relatérios técnicos e de projetos
correlacionados com a darea de Ciéncia e
Tecnologia.

Capacidade de construir e trabalhar
em equipe; gerenciamento de
projetos; planejamento e
organizacao de trabalho;
gerenciamento multidisciplinar;
estabelecimento de objetivos e
metas; negociacdo de acordos e
compromissos; pensamento criativo;
andlise critica das informacoes;
gerenciamento do  desempenho
individual e coletivo; gerenciamento
do tempo; dominio das técnicas de
redacdo oficial.

Subsecretari

a de Planejamento, Orcamento e Administracao - SPOA

CODIGO

LOCALIDADE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

B6

Brasilia/DF

Analista em

05**

1. Curso superior completo

Supervisdo, coordenacdo, orientacao




CGRH
CGOF
CGRL
CGGI

C&T Janior
I

técnica, elaboracdo de relatdrios
técnicos, analise de processos,
estudos e projetos e execucdo de
tarefas inerentes ao cargo e
correlacionados com a drea de
Ciéncia e Tecnologia; dominio das
técnicas de redacio oficial;
capacidade de trabalho em equipe.

B7

Brasilia-DF
(CGQI)

Analista em
C&T Janior
I

01*

1. Curso superior completo em Arquivologia e
registro na Delegacia Regional do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Gestdao documental; diagnostico;
tipologias documentais; suportes
documentais; arquivos
permanentes; instrumentos de
pesquisa; legislacdo arquivistica
brasileira; automagdo aplicada aos
arquivos; preservagao e conservacao
de suportes fisicos e digitais;
Gerenciamento Eletrénico de
Documentos - GED.

B8

Brasilia/DF
(SPOA)

Analista em
C&T Junior
I

01*

1. Curso superior completo em Administragdo
ou Contabilidade.

Gestdo de recursos humanos,
financeiros, materiais e de producao
de qualidade do atendimento;
estudos e execucdo de programas,
planos, projetos, sistemas
operacionais correlatos, nas dreas de
gestdo, planejamento e infra-
estrutura em Ciéncia e Tecnologia e
atividades de administracdo em
geral.

B9

Brasilia/DF
(SPOA)

Analista em
C&T Junior
I

02*

1. Curso superior completo na area de Ciéncias
da Saude.

Apoio técnico e cientifico a comités
de assessoramento, fornecendo
estudos e andlise que subsidiem os
processos de julgamento de
solicitacdo; planejamento e
acompanhamento de reunides de
natureza cientifica e tecnoldgica;
atuacdo em gestdo de recursos
financeiros, materiais e de producao




da qualidade do atendimento;
execucdo de atividades inerentes a

administragdo geral e apoio a
execucdo do fomento.

B10

Brasilia-DF
(CGTI)

Analista em
C&T Pleno
1-1

01*

1. Curso superior completo em Andlise de
Sistemas, ou Tecnologia da Informacdo, ou
Sistemas de Informac&o, ou Processamento de
Dados, ou Ciéncia da Computagdo, ou
Engenharia da Computacdo, ou Engenharia de
Sistemas, ou Bacharelado em Informaética, ou
ainda, curso superior completo com
especializagio  ou  Pés-Graduagao em
Informatica, Analise de Sistemas, Tecnologia
da Informacdo, Sistemas da Informacio,
Processamento de Dados, Ciéncia da
Computacdo, Engenharia da Computacdo ou
Engenharia de Sistemas.

2. Ter grau de Mestre ou ter realizado, durante,
pelo menos, trés anos, atividade de gestao,
planejamento ou infra-estrutura em Ciéncia e
Tecnologia, que 1lhe atribua habilitacdo
correspondente; e

3. Ter participado de trabalhos
interdisciplinares ou da elaboragao de sistemas
de suporte, de relatdrios técnicos e de projetos
correlacionados com a darea de Ciéncia e
Tecnologia.

Capacidade para elaborar plano
estratégico de Tecnologia da
Informacéo; viabilidade técnica das
mudangas solicitadas pelo usuario,
considerando a legislacdo; propor
alternativas para elaboracdo de
Nnovos sistemas, planos de
informatizacao e/ou
manutencdo/ modernizacdo dos
sistemas existentes;
desenvolvimento e implantagdo de
projetos de sistemas,
compreendendo as etapas de
levantamento e mapeamento de
negocios, andlise de alternativas de
solugao, detalhamento das
alternativas, codificacdo de
programas, modelagem de banco de
dados, documentacdo, treinamento
do usuério, implantacao e
manutencao; executar analise
utilizando metodologias
estruturadas.

B11

Brasilia-DF
(CGTI)

Analista em
C&T Pleno
1-1

01*

1. Curso superior completo em Andlise de
Sistemas, ou Tecnologia da Informagdo, ou
Processamento de Dados, ou Ciéncia da
Computacdo, ou Engenharia da Computacao,
ou Engenharia de Sistemas, ou Engenharia
Eletronica, ou Engenharia de
Telecomunicacées, ou Bacharelado em
Informatica, ou ainda, curso superior completo
com especializagio ou Pés-Graduacdo em
Informatica, Analise de Sistemas, Tecnologia

Gerenciamento de rede interna de
computadores; instalagao e
configuracdo de computadores,
protocolos de comunicacao,
sistemas operacionais de
gerenciamento de rede (linux,
windows), conhecimento de
hardware, instalagdo e configuracao
de ambiente para usudrio incluindo
sistemas operacionais e aplicativos.




da Informacdo, Processamento de Dados,
Ciéncia da Computacdo, Engenharia da
Computacdo, Engenharia de  Sistemas,
Engenharia Eletronica ou Engenharia de
Telecomunicacdes.

2. Ter grau de Mestre ou ter realizado, durante,
pelo menos, trés anos, atividade de gestdo,
planejamento ou infra-estrutura em Ciéncia e

Tecnologia, que lhe atribua habilitacdo
correspondente; e
3. Ter participado de trabalhos

interdisciplinares ou da elaboragdo de sistemas
de suporte, de relatorios técnicos e de projetos
correlacionados com a area de Ciéncia e
Tecnologia.

B12

Brasilia-DF
(CGRH)

Analista em
C&T Pleno
1-1

01*

1. Curso superior completo em Psicologia ou
Servico Social.

2. Ter grau de Mestre ou ter realizado, durante,
pelo menos, trés anos, atividade de gestao,
planejamento ou infra-estrutura em Ciéncia e
Tecnologia, que 1lhe atribua habilitacdo
correspondente; e

3. Ter participado de trabalhos
interdisciplinares ou da elaboragao de sistemas
de suporte, de relatdrios técnicos e de projetos
correlacionados com a area de Ciéncia e
Tecnologia.

Elaboracdo de politicas e projetos
sociais voltados para a Satude de
Grupo, Esporte, Lazer e Ambientais;
de prevencio de  distarbios
psicossociais relacionados ao
trabalho e assessoramento de
politicas de pessoal; anélise conflitos
psicossociais; pesquisa das
condi¢cdes de interacdo social no
trabalho; capacidade de associar-se
a outros profissionais em projetos
multidisciplinares.

B13

Brasilia-DF
(CGRL)

Analista em
C&T Pleno
1-1

01*

1. Curso superior completo em Arquitetura e
Urbanismo.

2. Ter grau de Mestre ou ter realizado, durante,
pelo menos, trés anos, atividade de gestdo,
planejamento ou infra-estrutura em Ciéncia e
Tecnologia, que lhe atribua habilitacdo
correspondente; e

3. Ter participado de trabalhos
interdisciplinares ou da elaboragdo de sistemas
de suporte, de relatérios técnicos e de projetos

Capacidade de  solugio  de
problemas fisico-espaciais, conforto
ambiental ~ (térmico,  luminico,
acustico), calculo estrutural e estudo
de técnicas e de materiais de
construgdo  mais  apropriados;
Estudo e viabilidade técnico-
econOmica de obras e servicos;
Execucdo e fiscalizacdo de obras e
servicos técnicos, vistoria, parecer




correlacionados com a &4rea de Ciéncia e
Tecnologia.

técnico. Coordenar equipes de
instalacdo, montagem, operacdo,
reparo e manutencao. Planejamento,
especificacdo e elaboragdo de
projetos e orcamentos.

Analista em

1. Curso superior completo;
2. Ter grau de Mestre em Veterindria ou
Zootecnia; e

Habilidade de negociacdo e
lideranga; experiéncia em apoio
técnico e cientifico a comités de
assessoramento, fornecendo estudos
e andlise que subsidiem os processos
de julgamento de solicitagdo;
planejamento e acompanhamento

Bl4 Brasilia/DF C&T Pleno 01* 3. Ter participado de trabalhos | de reunides de natureza cientifica e
SPOA interdisciplinares ou da elaboracio de sistemas | tecnoldgica; atuacdo em gestdo de
1-1 P g 8
de suporte, de relatorios técnicos e de projetos | recursos financeiros, materiais e de
correlacionados com a drea de Ciéncia e|producdo da  qualidade do
Tecnologia. atendimento; execugao de
atividades inerentes a administracao
geral e apoio a execucdo do
fomento; conhecimento em lingua
inglesa.
Habilidade de negociacdo e
lideranca; experiéncia em apoio
técnico e cientifico a comités de
. assessoramento, fornecendo estudos
1. Curso superior completo; 1 -
2. Ter grau de Mestre em Agronomia ou e analise que subsidiem os processos
s de julgamento de solicitagao;
. especialidades correlata; e .
s Analista em . planejamento e acompanhamento
Brasilia/DF . 3. Ter participado de trabalhos . e
B15 C&T Pleno 02 . s ~ . de reunides de natureza cientifica e
(SPOA) interdisciplinares ou da elaboracdo de sistemas . < ~
1-1 o . tecnoldgica; atuacdo em gestdo de
de suporte, de relatérios técnicos e de projetos recursos financeiros. materiais e de
correlacionados com a drea de Ciéncia e ~ Lo
Tecnolosia producdo da  qualidade do
g1 atendimento; execucdo de atividades
inerentes a administracdo geral e
apoio a execucdao do fomento,
conhecimento em lingua inglesa.
B16 Brasilia/DF | Analista em 01* 1. Curso superior completo; Apoio técnico e cientifico a comités




(SPOA) C&T Pleno 2. Ter grau de Mestre em Biologia ou Ecologia; |de  assessoramento, fornecendo
1-1 e estudos e andlise que subsidiem os
3. Ter participado de trabalhos | processos  de  julgamento  de
interdisciplinares ou da elaboracdo de sistemas | solicitacdo; planejamento e
de suporte, de relatérios técnicos e de projetos |acompanhamento de reunides de
correlacionados com a é4rea de Ciéncia e|natureza cientifica e tecnoldgica;
Tecnologia. atuagdo em gestdo de recursos
financeiros, materiais e de produgao
da qualidade do atendimento;
execucdo de atividades inerentes a
administracio geral e apoio a
execucdo do fomento, conhecimento
em lingua inglesa.
Apoio técnico e cientifico a comités
de assessoramento, fornecendo
estudos e andlise que subsidiem os
. d jul t d
1. Curso superior completo; processos € Joeamento ¢
) solicitacao; planejamento e
2. Ter grau de Mestre em Engenharias; e e
. . acompanhamento de reunides de
a1 Analista em 3. Ter participado de trabalhos e .
Brasilia/DF " . o ~ . natureza cientifica e tecnoldgica;
B17 C&T Pleno 03 interdisciplinares ou da elaboracdo de sistemas ~ ~
(SPOA) e . atuacdo em gestdo de recursos
1-1 de suporte, de relatérios técnicos e de projetos | .. . .. <
) J SO financeiros, materiais e de produgao
correlacionados com a area de Ciéncia e . .
. da qualidade do atendimento;
Tecnologia. ~ .. . N
execucdao de atividades inerentes a
administragdio geral e apoio a
execucao do fomento, conhecimento
em lingua inglesa.
Apoio técnico e cientifico a comités
1. Curso superior completo; de assessoramento, fornecendo
2. Ter grau de Mestre em Ciéncias Exatas e da | estudos e analise que subsidiem os
. Terra; e processos de  julgamento de
a1 Analista em - L ;
Brasilia/DF . 3. Ter participado de trabalhos | solicitagdo; planejamento e
B18 C&T Pleno 03 . o ~ . e
(SPOA) 11 interdisciplinares ou da elaboracdo de sistemas | acompanhamento de reunides de

de suporte, de relatérios técnicos e de projetos
correlacionados com a area de Ciéncia e
Tecnologia.

natureza cientifica e tecnolégica;
atuagdo em gestdo de recursos
financeiros, materiais e de produgao
da qualidade do atendimento;




execucdao de atividades inerentes a
administragdio geral e apoio a
execucao do fomento, conhecimento
em lingua inglesa.

B19

Brasilia/DF
(SPOA)

Analista em
C&T Pleno
1-1

01*

1. Curso superior completo;

2. Ter grau de Mestre em Ciéncias Humanas e
Sociais; e

3. Ter participado de trabalhos
interdisciplinares ou da elaboracdo de sistemas
de suporte, de relatérios técnicos e de projetos
correlacionados com a area de Ciéncia e
Tecnologia.

Habilidade de negociacdo e
lideranga; apoio técnico e cientifico a
comités de assessoramento,
fornecendo estudos e andlise que
subsidiem  os  processos  de
julgamento de solicitacdo;
planejamento e acompanhamento
de reunides de natureza cientifica e
tecnolégica; atuacdo em gestdo de
recursos financeiros, materiais e de
producdo da  qualidade do
atendimento; execucdo de atividades
inerentes a administracdo geral e
execucdo do fomento,

apoio a
conhecimento da lingua inglesa.

Assessoria de Acompanhamento e Avaliacdo das Atividades Finalisticas - ASCAV

CODIGO | LOCALIDADE | CARGO VAGAS REQUISITOS ATRIBUICOES/HABILIDADES
1. Curso superior completo. Dominio das técnicas de redagao
2. Ter grau de Mestre ou ter realizado, |oficial; capacidade de trabalho em
durante, pelo menos, trés anos, atividade de | equipe; capacidade de andlise critica
gestdo, planejamento ou infra-estrutura em|de informacdes; habilidade de
Brasilia/DF Analista em Ciéncia e Tecnologia, que lhe atribua|comunicagdo e articulacdo;
B20 (ASCAV) C&T Pleno 03* habilitagdo correspondente; e utilizacdo de banco de dados,
1-1 3. Ter participado de trabalhos | editoragdo eletronica; elaboragdao de

interdisciplinares ou da elaboragao de sistemas
de suporte, de relatérios técnicos e de projetos
correlacionados com a darea de Ciéncia e
Tecnologia.

websites e pesquisa na WEB.




Assessoria de Coordenag¢ao dos Fundos Setoriais - ASCOF

CODIGO | LOCALIDADE | CARGO VAGAS REQUISITOS ATRIBUICOES/HABILIDADES
1. Curso superior completo. Gestdao de politicas publicas;
2. Ter grau de Mestre ou ter realizado,|coordenacdo e gerenciamento de
durante, pelo menos, trés anos, atividade de | projetos; técnica na area de Ciéncia e
gestdo, planejamento ou infra-estrutura em|Tecnologia e na area de orcamento
Brasilia/DF Analista em Ciér‘lc.ia e Tecnologia, que lhe atribua|publico.
B21 (ASCOF) C&T Pleno 03* habilitagdo correspondente; e

1-1 3. Ter participado de trabalhos
interdisciplinares ou da elaboracdo de
sistemas de suporte, de relatérios técnicos e de
projetos correlacionados com a 4area de
Ciéncia e Tecnologia.

Assessoria de Captacdo de Recursos - ASCAP

CODIGO | LOCALIDADE | CARGO VAGAS REQUISITOS ATRIBUICOES/HABILIDADES
. .. |Monitoramento de recursos
1. Curso superior completo em Ciéncias | .. . o
. .. _ financeiros; estimativa de
Econdmicas ou Administragao. - .
. arrecadacgdo de receitas;
2. Ter grau de Mestre ou ter realizado,|. DN
. .. identificacdo de fontes de recursos
durante, pelo menos, trés anos, atividade de ) )
~ . . para financiamento de programas e
. gestdo, planejamento ou infra-estrutura em . . L
a1 Analista em A . . projetos; dominio das técnicas de
Brasilia/DF . Ciéncia e Tecnologia, que lhe atribua NP .
B22 C&T Pleno 01 ee redacdo oficial; relatérios e pareceres
(ASCAP) habilitacdo correspondente; e ey . .
1-1 . técnicos e gerenciais; capacidade de
3. Ter participado de trabalhos

interdisciplinares ou da elaboragao de sistemas
de suporte, de relatérios técnicos e de projetos
correlacionados com a é4rea de Ciéncia e
Tecnologia.

construir e trabalhar em equipe;
criatividade; capacidade de lidar
com diferencas; capacidade de
interlocucdo,  conhecimento  de
lingua inglesa.

Assessoria de Assuntos Internacionais - ASSIN

CODIGO | LOCALIDADE CARGO VAGAS REQUISITOS ATRIBUI(;C)ES/HABILIDADES
Capacidade de trabalhar em grupo;
. Analista em 1. Curso superior completo em Relagdes|planejamento e organizacdo do
Brasilia/DF L. .. . .
B23 C&T Janior 01* Internacionais. trabalho; gerenciamento de projetos
(ASSIN) .
I e do tempo; estabelecimento de

objetivos e metas; dominio das




técnicas de redacdo oficial e de
lingua inglesa.

Analista em

1. Curso superior completo em Engenharia
com especializagio na Area Nuclear.

1. Ter grau de Mestre ou ter realizado, durante,
pelo menos, trés anos, atividade de gestao,
planejamento ou infra-estrutura em Ciéncia e

Gerenciamento de programas ou
projetos na  Area  Nuclear;
capacidade de negociacdo e de
interagir com organismos
internacionais e entidades parceiras
publicas e privadas; facilidade para
proferir palestras e cursos (também
em lingua inglesa); habilidade para
liderar trabalhos em equipe;
facilidade de formular e redigir

Brasilia/DF Tecnologia, que lhe atribua habilitagdo . 1
B24 / C&T Pleno 01* & ! ¢ documentos  oficiais; habilidade
(ASSIN) correspondente; e . .
1-1 . para analisar legislacdo e propor
3. Ter participado de trabalhos ~ )
. 1 ~ . regulamentacdo na area de controle
interdisciplinares ou da elaboracdo de sistemas P s
L L. ] de bens sensiveis; habilidade para
de suporte, de relatérios técnicos e de projetos . ‘o
. 3 o redigir relatorios, pareceres e notas
correlacionados com a area de Ciéncia e|, , ¢ . ~
. técnicas; capacidade de prospeccao
Tecnologia. o
de dados, organizacdo de banco de
dados e pesquisa na Internet;
experiéncia com temas relacionados
a desarmamento e ndo-proliferacao
de armas de destruicdo em massa.
Capacidade de andlise de textos e
1. Curso superior completo em |relatérios em inglés; producao de
Farmacia/Bioquimica. relatérios e notas técnicas; andlise
2. Ter grau de Mestre ou ter realizado, |critica das informacdes;
durante, pelo menos, trés anos, atividade de |estabelecimento de objetivos e
gestdo, planejamento ou infra-estrutura em |metas; levantamento de dados
B25 Brasilia/DF | Analista em 01* Ciéncia e Tecnologia, que lhe atribua|através de pesquisa na internet;
(ASSIN) C&T Pleno habilitagdo correspondente; e nocdes do funcionamento da
1-1 3. Ter participado de trabalhos | pesquisa na area bioldgica no pais;

interdisciplinares ou da elaboracdo de sistemas
de suporte, de relatérios técnicos e de projetos
correlacionados com a éarea de Ciéncia e
Tecnologia.

capacidade de proferir palestras e
cursos; interacdo com outros 6rgaos
do governo; interagdo  com
organismos internacionais; trabalho
em equipe; atuacdo nas areas de




biotecnologia,  biosseguranca e
temas relacionados a desarmamento
e nao-proliferacio de armas de
destruicao em massa.

B26

Brasilia/DF
(ASSIN)

Analista em
C&T Pleno
1-1

01*

1. Curso superior completo em Quimica ou
Engenharia Quimica.

2. Ter grau de Mestre ou ter realizado,
durante, pelo menos, trés anos, atividade de
gestdo, planejamento ou infra-estrutura em

Ciéncia e Tecnologia, que lhe atribua
habilitacdo correspondente; e
3. Ter participado de trabalhos

interdisciplinares ou da elaboracdo de sistemas
de suporte, de relatérios técnicos e de projetos
correlacionados com a éarea de Ciéncia e
Tecnologia.

Capacidade de negociacdo e de
interagir com organismos
internacionais e entidades parceiras
publicas e privadas; facilidade para
proferir palestras e cursos (também
em lingua inglesa); facilidade de
formular e redigir documentos
oficiais; habilidade para analisar
legislacdo e propor regulamentacdo
na 4rea de controle de bens
sensiveis; habilidade para redigir
relatoérios, pareceres e notas técnicas;
capacidade de prospeccao de dados,
organizacdo de banco de dados e
pesquisa na Internet; atuacdo em
temas relacionados a desarmamento
e nao-proliferagio de armas de
destruicdo em massa.

Secretaria de Politicas e Programas de Pesquisa e Desenvolvimento - SEPED

CODIGO | LOCALIDADE | CARGO VAGAS REQUISITOS ATRIBUICOES/HABILIDADES
Gereéncia de programas e projetos de
politicas publicas, relagdes
institucionais com  6rgdos do
Governo e parceiros no Sistema

Anali . . Nacional de Ciéncia e Tecnologia e

s nalista em 1 Curso superior completo em Secretariado - . N
c1 Brasilia/DF C&T Jtinior 01 Executivo ou Administracio representacoes internacionais;
(SEPED) I ' capacidade de construir e trabalhar

em equipe, gerenciamento de
projetos; negociacdo de acordos e
compromissos, pensamento criativo,
analise critica das informacoes,
gerenciamento do  desempenho




individual e coletivo, gerenciamento
do tempo, planejamento e
organizacao do trabalho,
estabelecimento de objetivos e
metas, habilidades na execucdo dos
procedimentos e documentacdo
necessaria para viagens nacionais e
internacionais, organizagao de
agenda; suporte a equipe de
assistentes, dominio em técnicas de
redacdo oficial e de lingua inglesa.

c2

Brasilia/DF
(SEPED)

Analista em
C&T Janior
|

01*

1. Curso superior completo em Administragao.

Atividades relacionadas ao Sistema
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacgdo, mecanismos de fomento,
acompanhamento e avaliacdo de
programas e projetos. elaboragdo e
acompanhamento de orcamento,
convénios e termos de parcerias,
avaliacdo e acompanhamento de
acdes, projetos e programas,
relagdes institucionais com o6rgaos
do Governo, parceiros do Sistema
Nacional de Ciéncia e Tecnologia e
do Sistema Nacional de
Meteorologia e  Climatologia,
representacOes  internacionais e
Secretaria Executiva de o6rgao
colegiado; capacidade para
trabalhar em equipe, andlise da
legislacdo brasileira e execugdo de
atividades de Secretaria Executiva
de 6rgao colegiado.

C3

Brasilia/DF
(SEPED)

Analista em
C&T Pleno
1-1

01*

1. Curso superior completo em Ciéncias
Sociais, com habilitagdo em Ciéncias Politicas.
2. Ter grau de Mestre ou ter realizado,
durante, pelo menos, trés anos, atividade de
gestdo, planejamento ou infra-estrutura em

Conhecimento sobre os planos de
metas, programas e  projetos
setoriais; elaboracio e
acompanhamento de orcamento,
convénios e termos de parcerias;




Ciéncia e Tecnologia, que lhe atribua
habilitacdo correspondente; e
3. Ter participado de trabalhos

interdisciplinares ou da elaboracdo de sistemas
de suporte, de relatérios técnicos e de projetos
correlacionados com a édrea de Ciéncia e
Tecnologia.

gerenciamento de projetos,
avaliacdo e acompanhamento de
acoes e programas; relagdes

institucionais com 6rgaos de C&T,
institutos de pesquisa e secretarias
estaduais de C&T; experiéncia na
implementagdo da Politica Nacional
de Biodiversidade, da Convencdo
das Nacoes Unidas sobre
Diversidade Bioldgica, seus
programas de trabalho, legislacdo
em temas pertinentes a CDB;
capacidade de trabalhar em equipe;
habilidade de comunicacio;
desenvolvimento de trabalho de
complexidade intelectual, dominio
das técnicas de redacdo oficial;
andlise e acompanhamento de
programas e projetos; articulacao de
agoes, dominio de lingua inglesa.

1. Curso superior completo em Economia ou
areas afins;

Assessoria técnica a formulacdo e
implementacdo de projetos na area
ambiental; aplicacdo de ferramentas
e indicadores para avaliagio e
acompanhamento de projetos e

2. Ter grau de Mestre em Economia|programas na 4rea ambiental;
Brasilia/ DF Analista em Ambiental; e capacidade de desenvolver e/ou
C4 (SEPED) C&T Pleno 01* 3. Ter participado de trabalhos | aplicar instrumentos para
1-1 interdisciplinares ou da elaboracdo de sistemas | valorizacdo dos recursos naturais,
de suporte, de relatérios técnicos e de projetos | servicos ambientais e mitigacdo de
correlacionados com a area de Ciéncia e|impactos ambientais; capacidade de
Tecnologia. trabalhar em equipe; elaboracdo e
gerenciamento de projetos; dominio
das técnicas de redacdo oficial e
dominio de lingua inglesa.
Cs5 Brasilia/DF | Analista em 01* 1. Curso superior completo; Atuacao em atividades relacionadas
(SEPED) C&T Pleno 2. Ter grau de Mestre em Meteorologia; e ao Sistema Nacional de Ciéncia,




1-1

3. Ter participado de trabalhos
interdisciplinares ou da elaboracdo de sistemas
de suporte, de relatérios técnicos e de projetos
correlacionados com a drea de Ciéncia e
Tecnologia.

Tecnologia e Inovacdao e Sistema
Nacional de  Meteorologia e
Climatologia; mecanismos de
fomento, acompanhamento e
avaliacdo de programas e projetos;
analise da legislacdo brasileira,
estrangeira e documentos
internacionais, desenvolver trabalho
de alta complexidade, redagdo de
documentos técnicos e oficiais tais
como notas técnicas, pareceres,
oficios, atas, etc; habilidade para
articular com 6rgdos federais
proposicdes acerca de temas
relacionados a comissodes
interministeriais; capacidade de
trabalhar em equipe, gerenciamento
de projetos, planejamento e
organizacao de trabalho,
gerenciamento multidisciplinar,
estabelecimento de objetivos e
metas, negociacdo de acordos e
compromissos, pensamento criativo,
andlise critica das informacoes,
gerenciamento do  desempenho
individual e coletivo, gerenciamento
do tempo.

C6

Brasilia/DF
(SEPED)

Analista em
C&T Pleno
1-1

01*

1. Curso superior completo em farmécia;

2. Ter grau de Mestre em areas afins ; e

3. Ter participado de trabalhos
interdisciplinares ou da elaboracdo de sistemas
de suporte, de relatérios técnicos e de projetos
correlacionados com a area de Ciéncia e
Tecnologia.

Gestao ou pesquisa e
desenvolvimento cientifico e
tecnolégico aplicado a satde
humana; capacidade de trabalhar
em  grupo; planejamento e
organizacao do trabalho;
gerenciamento de projetos e do
tempo; estabelecimento de objetivos
e metas; dominio das técnicas de
redacdo oficial, dominio de lingua




inglesa.

Cc7

Brasilia/DF
(SEPED)

Analista em
C&T Pleno
2-1

01*

1. Curso superior completo em Biologia.

2. Mestrado ou Doutorado em Botéanica.

3. Ter o titulo de Doutor em Botédnica ou ter
exercido, durante, pelo menos, cinco anos,
ap6és a obtencdo do grau de Mestre em
Botanica, atividades de gestdo, planejamento
ou infra-estrutura em Ciéncia e Tecnologia,
que lhe atribuam habilitagdo correspondente;
4. Ter realizado, sob supervisdo, trabalhos
interdisciplinares, ou sistemas de suporte
relevantes para o apoio cientifico e tecnolégico
consubstanciados ~ por  elaboracdo  ou
gerenciamento de planos, programas, projetos
e estudos especificos com divulgacao
interinstitucional, e outros meios aprovados
pelo Conselho referido no art. 16 da Lei n°
8.691/93.

Atuagdo em planos de metas,
programas e projetos setoriais;
elaboracdo e acompanhamento de
or¢amento, convénios e termos de
parcerias; gerenciamento de
projetos, avaliacdo e
acompanhamento de agles e
programas; relacdes institucionais
com orgaos de C&T, institutos de
pesquisa e secretarias estaduais de
C&T; Experiéncia na
implementagdo da Politica Nacional
de Biodiversidade, da Convencao
das Nacgoes Unidas sobre
Diversidade Bioldgica, seus
programas de trabalho, legislacao
em temas pertinentes a CDB;
capacidade de trabalhar em equipe;
habilidade de comunicacgao;
desenvolvimento de trabalho de
complexidade intelectual, anédlise e
acompanhamento de programas e
projetos; articulacdo de agdes.

C8

Brasilia/DF
(SEPED)

Analista em
C&T Pleno
2-1

01*

1. Curso superior completo.

2. Ter o titulo de Doutor em Ciéncias do Mar
(oceanografia, biologia e outras das Ciéncias
da Vida ou Exatas), ou ter exercido, durante,
pelo menos, cinco anos, apés a obtengdo do
grau de Mestre, em Ciéncias do Mar
(oceanografia, biologia e outras das Ciéncias
da Vida ou Exatas), atividades de gestdo,
planejamento ou infra-estrutura em Ciéncia e
Tecnologia, que lhe atribuam habilitacao
correspondente.

3. Ter realizado, sob supervisdao, trabalhos
interdisciplinares, ou sistemas de suporte

Capacidade de negociacdo e de
interagir com entidades parceiras
publicas e privadas, facilidade de
expor temas em reunides e eventos,
habilidade para trabalhar em
equipe, facilidade de formular e
redigir documentos oficiais; analise
da legislacdo brasileira, estrangeira e
documentos internacionais,
desenvolvimento de trabalho de alta
complexidade, dominio em redacdo
de documentos técnicos e oficiais
tais como notas técnicas, pareceres,




relevantes para o apoio cientifico e tecnolégico
consubstanciados  por  elaboracio  ou
gerenciamento de planos, programas, projetos
e estudos especificos com divulgacdo
interinstitucional, e outros meios aprovados
pelo Conselho referido no art. 16 da Lei n°
8.691/93.

oficios etc.; habilidade para negociar
programas, projetos e acgdes com
entidades das outras esferas de
governo e organismos
internacionais de fomento.

9

Brasilia/DF
(SEPED)

Analista em
C&T Pleno
2-1

02*

1. Curso superior completo;

2. Ter o titulo de Doutor ou ter exercido,
durante, pelo menos, cinco anos, apds a
obtencdo do grau de Mestre em atividades de
gestdo, planejamento ou infra-estrutura em
Ciéncia e Tecnologia, que lhe atribuam
habilitacdo correspondente, ou ainda ter
realizado, durante, pelo menos, oito anos,
atividades de gestdo, planejamento e infra-
estrutura em Ciéncia e Tecnologia, que lhe
atribuam habilitagao correspondente; e

3. Ter realizado, sob supervisao, trabalhos
interdisciplinares, ou sistemas de suporte
relevantes para o apoio cientifico e tecnolégico
consubstanciados ~ por  elaboracdio  ou
gerenciamento de planos, programas, projetos
e estudos especificos com divulgacao
interinstitucional, e outros meios aprovados
pelo Conselho referido no art. 16 da Lei n°
8.691/93.

Capacidade de analise de projetos
de MDL; Elaboracao e
acompanhamento de orcamento,
convénios e termos de parcerias;
Avaliacdo e acompanhamento de
acOes, projetos e programas;
relacbes institucionais com O6rgaos
do Governo, parceiros nas diversas
areas de atuagdo, representacdes
internacionais e outros;capacidade
de analise de dados de emissdes de
gases de efeito estufa; negociacdo de
acordos e compromissos nacionais e
internacionais; capacidade de
assessoria e avaliagdo juridica;
capacidade de analise de relatérios
técnicos sobre vulnerabilidade e
adaptacdo, bem como sobre politicas
de mitigacdo da mudancga do clima e
outros relacionados ao tema;
capacidade de construir e trabalhar
em equipe; administracdo, financas
pablicas e orcamento publico;
execucdo de projetos de cooperacao
internacional, com recursos do
orcamento publico e/ou
financiamentos externos envolvendo
a participagdo de Organismos
Internacionais; gerenciamento de
projetos, planejamento e




organizacao de trabalho;
gerenciamento multidisciplinar,
estabelecimento de objetivos e
metas; pensamento criativo; andlise
critica das informacdes;
gerenciamento do desempenho
individual e coletivo, gerenciamento
do tempo, comprometimento com o
trabalho; capacidade de revisao
governamental dos relatérios do
IPCC; capacidade de andlise das
pesquisa e estudos realizados, bem
como envolvimento de instituicdes e

pesquisadores brasileiros;
negociagao de acordos e
compromissos nacionais e

internacionais; capacidade de
traducao e versao de documentos do
IPCC e outros julgados importantes;
capacidade de gerenciar sistema de
atualizagdo de informagées no sitio
do MCT, dominio de lingua inglesa.

Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para Inclusao Social -

SECIS

CODIGO |LOCALIDADE| CARGO VAGAS REQUISITOS ATRIBUICOES/HABILIDADES
Atuacdo em atividades relacionadas
a formulagao de politicas
Brasilia/DF Analista em . 1. Curso superior completo em Nutricdo. governamentais, ~mecanismos  de
D1 L. 01 fomento, acompanhamento e
(SECIS) C&T Janior I . .
avaliacdo de programas e projetos,
capacidade de trabalhar em equipe
multidisciplinar.

1. Curso superior completo; Atuacao em elaboragao e
- Analista em 2. Ter grau de Mestre em dareas afins a|acompanhamento de convénios,

Brasilia/DF o . .
D2 (SECIS) C&T 04* formagdo basica ou ter realizado, pelo menos, | termos de parcerias e termos de
Pleno 1-1 trés anos, atividades de gestdo, planejamento | descentralizagdo de crédito

ou infra-estrutura em Ciéncia e Tecnologia,

orcamentario; participacao em




que lhe atribuam habilitacdo correspondente;
3. Ter participado de trabalhos
interdisciplinares, ou da elaboracio de
sistemas de suporte, de relatérios técnicos e de
projetos correlacionados com a area de Ciéncia
e Tecnologia.

comissdes ou camaras ligadas as
acdes  estratégicas de  C&T;
supervisdo, coordenagao, orientacdo
técnica, elaboracdo de relatérios
técnicos, andlise de processos,
estudos e projetos e execucao de
tarefas inerentes ao cargo; dominio
das técnicas de redagdo oficial;
capacidade de trabalho em equipe;
dominio da comunicacdo oral em
publico.

D3

Brasilia/DF
(SECIS)

Analista em
C&T
Pleno 1-1

01*

1. Curso superior completo em: Tecnologia da
Informacdo, ou Andlise de Sistemas, ou
Sistemas de Informacdo, ou Processamento de
Dados, ou Ciéncia da Computagdo, ou
Engenharia da Computagdo, ou Engenharia de
Sistemas, ou Bacharelado em Informatica;

2. Ter grau de Mestre em areas afins a
formacdo basica ou ter realizado, pelo menos,
trés anos, atividades de gestdo, planejamento
ou infra-estrutura em Ciéncia e Tecnologia,
que lhe atribuam habilitagdo correspondente;
3. Ter participado de, trabalhos
interdisciplinares, ou da elaboracdo de
sistemas de suporte, de relatdrios técnicos e de
projetos correlacionados com a area de Ciéncia
e Tecnologia.

Atuacao em elaboracao e
acompanhamento de convénios,
termos de parcerias e termos de
descentralizacido de crédito
orcamentario;  participacdo = em
comissdes ou camaras ligadas as
acOes  estratégicas de  C&T;
supervisao, coordenagao, orientacdo
técnica, elaboracdo de relatérios
técnicos, andlise de processos,
estudos e projetos e execucdo de
tarefas inerentes ao cargo; dominio
das técnicas de redacdo oficial;
capacidade de  trabalho em
equipe;dominio da comunicagao
oral em publico.

D4

Brasilia/DF
(SECIS)

Analista em
C&T
Pleno 1-1

01*

1. Curso superior completo em Agronomia.

2. Ter grau de Mestre em areas afins a
formacdo basica ou ter realizado, pelo menos,
trés anos, atividades de gestdo, planejamento
ou infra-estrutura em Ciéncia e Tecnologia,
que lhe atribuam habilitagdo correspondente;
3. Ter participado de trabalhos
interdisciplinares, ou da elaboracao de
sistemas de suporte, de relatérios técnicos e de
projetos correlacionados com a drea de Ciéncia

Atuacdo em programas de governo
na 4rea de ciéncia e tecnologia;
planejamento estratégico;
prospeccdo tecnolégica e gestdo
participativa; experiéncia em
instrumentos e mecanismos de
transferéncias voluntaria de
recursos; elaboracdo de documentos
técnicos e oficiais; habilidade em
relagdes institucionais; capacidade




e Tecnologia.

de trabalho em equipe.

D5

Brasilia/DF
(SECIS)

Analista em
C&T Pleno
1-1

01*

1. Curso superior completo em Administracao;
2. Ter grau de Mestre em dareas afins a
formacdo basica ou ter realizado, pelo menos,
trés anos, atividades de gestao, planejamento
ou infra-estrutura em Ciéncia e Tecnologia,
que lhe atribuam habilitagdo correspondente;
3. Ter participado de trabalhos
interdisciplinares, ou da elaboracao de
sistemas de suporte, de relatérios técnicos e de
projetos correlacionados com a area de Ciéncia
e Tecnologia.

Atuacdo em programas de governo
na 4rea de ciéncia e tecnologia;
planejamento estratégico;
prospeccdo tecnolégica e gestdo
participativa; experiéncia em
instrumentos e mecanismos de
transferéncias voluntaria de
recursos; elaboracdo de documentos
técnicos e oficiais; habilidade em
relagdes institucionais; capacidade
de trabalho em equipe.

Secretaria de

Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao -

SETEC

CODIGO

LOCALIDADE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

E1

Brasilia/DF
(SETEC)

Analista em
C&T Janior I

01*

1 Curso superior completo em Direito.

Atuagdo em atividades relacionadas
as areas de propriedade intelectual,
negociagdo internacional e de
incentivos fiscais; habilidade para
propor estudos e interagdo com
orgados federais acerca de temas
relacionados com as dareas acima;
desenvolver trabalho de alta
complexidade, dominio das técnicas
de redacéo oficial.

E2

Brasilia/DF
(SETEC)

Analista em
C&T Janior I

02*

1 Curso superior completo em Economia.

Atuacdo em atividades relacionadas
formulagdo e implementacdo de
politicas publicas na area de C&T,
formulagdo e implementacdo de
programas e projetos de C&T,
gestdo publica e planejamento,
acompanhamento e avaliagdo de
programas e projetos, instrumentos
de apoio ao desenvolvimento
tecnolégico das empresas.

E3

Brasilia/DF
(SETEC)

Analista em
C&T Junior I

01*

1 Curso superior completo em Engenharia:
Elétrica, Civil, Mecanica, Agronoma, agricola,

Atuacdo em atividades relacionadas
a programas e projetos de




Quimica, Producdo ou Florestal.

engenharia ou de desenvolvimento
cientifico e tecnolégico.

E4

Brasilia/DF
(SETEC)

Analista em
C&T Janior I

01*

1 Curso superior completo em Geologia;
Engenharia de Minas, Metalturgica, Geoldgica
ou Ambiental.

Atuagdo em atividades relacionadas
a programas e projetos de
engenharia ou de desenvolvimento
cientifico e tecnolégico.

E5

Brasilia/DF
(SETEC)

Analista em
C&T Pleno
1-1

01*

1 Curso superior completo em Direito.

2. Ter grau de Mestre ou ter realizado,
durante, pelo menos, trés anos, atividade de
gestdo, planejamento ou infra-estrutura em
Ciéncia e Tecnologia, que lhe atribua
habilitacdo correspondente; e

3. Ter participado de trabalhos
interdisciplinares ou da elaboragao de sistemas
de suporte, de relatérios técnicos e de projetos
correlacionados com a é4rea de Ciéncia e
Tecnologia.

Atuagdo em atividades relacionadas
as areas de propriedade intelectual,
negociagdo internacional e de
incentivos fiscais; habilidade para
propor estudos e interagdo com
6rgdos federais acerca de temas
relacionados com as &areas acima;
desenvolver trabalho de alta
complexidade, dominio das técnicas
de redacdo de documentos técnicos
e oficiais.

E6

Brasilia/DF
(SETEC)

Analista em
C&T Pleno
1-1

01*

1. Curso superior completo em Economia.

2. Ter grau de Mestre ou ter realizado,
durante, pelo menos, trés anos, atividade de
gestdo, planejamento ou infra-estrutura em
Ciéncia e Tecnologia, que lhe atribua
habilitacdo correspondente; e

3. Ter participado de trabalhos
interdisciplinares ou da elaboragado de sistemas
de suporte, de relatérios técnicos e de projetos
correlacionados com a é4rea de Ciéncia e
Tecnologia.

Atuacdo com as  prioridades
estratégicas do Governo Federal e
do MCT, formulacdo e
implementacao de politicas publicas
na area de C&T, formulacdo e
implementagdo de programas e
projetos de C&T, gestdo publica e
planejamento, acompanhamento e
avaliagdo de programas e projetos,
instrumentos de apoio ao
desenvolvimento tecnolégico das
empresas.

E7

Brasilia/DF
(SETEC)

Analista em
C&T Pleno
1-1

01*

1. Curso superior completo em Engenharia:
Elétrica, Civil, Mecanica, Agronoma, agricola,
Quimica, Producédo ou Florestal

2. Ter grau de Mestre ou ter realizado,
durante, pelo menos, trés anos, atividade de
gestdo, planejamento ou infra-estrutura em
Ciéncia e Tecnologia, que lhe atribua
habilitagdo correspondente; e

Atuacdo em gestdo de politicas na
drea de C&T ou industrial;
formulagdo e implementacdo de
programas e projetos de C&T;
Instrumentos de apoio ao
desenvolvimento tecnolégico.




3. Ter participado de trabalhos
interdisciplinares ou da elaboragao de sistemas
de suporte, de relatérios técnicos e de projetos
correlacionados com a area de Ciéncia e
Tecnologia.

Analista em

1 Curso superior completo em Geologia;
Engenharia de Minas, Metalargica, Geoldgica
ou Ambiental.

2. Ter grau de Mestre ou ter realizado,
durante, pelo menos, trés anos, atividade de
gestdo, planejamento ou infra-estrutura em

Atuacdo em gestdo de politicas na
area de C&T ou industrial;
formulagdo e implementacdo de
programas e projetos de C&T;
Instrumentos de apoio ao
desenvolvimento tecnolégico.

E8 Brasilia/DF C&T Pleno 01* Ciéncia e Tecnologia, que lhe atribua
(SETEC) e
1-1 habilitacdo correspondente; e
3. Ter participado de trabalhos
interdisciplinares ou da elaboragao de sistemas
de suporte, de relatérios técnicos e de projetos
correlacionados com a é4rea de Ciéncia e
Tecnologia.
1. Curso superior completo em Economia; Atuacdo em prioridades estratégicas
2. Ter o titulo de Doutor em 4&reas afins e,|do Governo Federal e do MCT,
ainda, ter realizado durante pelo menos seis | formulacdo e implementacdo de
anos, apds a obtencdo de tal titulo, atividades | politicas ptublicas na area de C&T,
de gestdo, planejamento e infra-estrutura em |formulacdo e implementacdo de
Ciéncia e Tecnologia, ou ter realizado, apés | programas e projetos de C&T,
obtencdo do grau de Mestre em dareas afins, | instrumentos de apoio ao
atividades de gestdo, planejamento ou infra- | desenvolvimento tecnolégico das
| BustOF | Aatsaen | om Sl ¢ Terologn dumie emprens
(SETEC) C&T Sénior I ’ ’

habilitacdo correspondente;

3. Ter reconhecida lideranca em sua area de
atuacdo, aferida por uma relevante
contribuigdo e consubstanciada por orientacdo
de equipes interdisciplinares ou de
profissionais  especializados, treinamentos
ofertados, coordenacdo de planos, programas,
projetos e trabalhos publicados e outros meios
aprovados pelo Conselho referido no art. 16 da




| Lei n° 8.691/93.

Secretaria de Politica de Informaética - SEPIN

CODIGO |LOCALIDADE| CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

Analista em
C&T Pleno
2-1

Brasilia/DF

F (SEPIN)

1 0**

1. Curso superior completo em Engenharia:
Elétrica, Eletronica, Producdo, Mecatronica,
Telecomunicacoes, Redes de Comunicacdo ou
de Computadores; Ciéncia da Computacdo,
Anadlise de Sistemas, Engenharia de Software,
Informatica; Fisica, Matematica e Estatistica e
Métodos Quantitativos.

2. Ter o titulo de Doutor em uma das areas do
conhecimento indicadas acima, ou ter
exercido, durante, pelo menos, cinco anos,
ap6s a obtencdo do grau de Mestre em uma
das areas do conhecimento indicadas acima,
atividades de gestdo, planejamento ou infra-
estrutura em Ciéncia e Tecnologia, que lhe
atribuam habilitacdo correspondente ou ainda
ter realizado, durante, pelo menos, oito anos,
atividades de gestdo, planejamento e infra-
estrutura em Ciéncia e Tecnologia, que lhe
atribuam habilitacdo correspondente;

4. Ter realizado, sob supervisao, trabalhos
interdisciplinares, ou sistemas de suporte
relevantes para o apoio cientifico e tecnolégico
consubstanciados  por  elaboragdo  ou
gerenciamento de planos, programas, projetos
e estudos especificos com divulgacdo
interinstitucional, e outros meios aprovados
pelo Conselho referido no art. 16 da Lei n°
8.691/93.

Atuacdo em uma das seguintes areas
de conhecimento: eletronica,
microeletronica, semicondutores,
tecnologias da informacao,
engenharia de software,
telecomunicacdo, automacao e areas
afins; programas e projetos de
pesquisa, desenvolvimento e
inovacdilo em  tecnologia  da
informacdo e comunicag¢do - PDé&I
em TIC; incentivos fiscais em TIC;
metodologias de planejamento e
avaliacao de projetos de P&D.

Representacao Regional no Nordeste - RENE

CODIGO |LOCALIDADE| CARGO VAGAS REQUISITOS ATRIBUICOES/HABILIDADES
G1 Recife/PE Analista em 00+ 1 Curso superior completo. Participacao em trabalhos
(RENE) C&T Pleno 2. Ter grau de Mestre ou ter realizado, |interdisciplinares ou elaboragdo de




1-1

durante, pelo menos, trés anos, atividade de
gestdo, planejamento ou infra-estrutura em
Ciéncia e Tecnologia, que lhe atribua
habilitacdo correspondente; e

3. Ter participado de trabalhos
interdisciplinares ou da elaboragdo de
sistemas de suporte, de relatorios técnicos e de
projetos correlacionados com a area de Ciéncia
e Tecnologia.

sistemas de suporte, relatdrios
técnicos e projetos correlacionados
com a area; dominio das técnicas de
redacdo oficial; capacidade de
trabalho em equipe.

Representacao Regional no Sudeste - RESE

CODIGO |LOCALIDADE| CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

Rio de Analista em
Janeiro/R] C&T Pleno 1-
(RESE) I

H1

01*

1 Curso superior completo.

2. Ter grau de Mestre ou ter realizado,
durante, pelo menos, trés anos, atividade de
gestdo, planejamento ou infra-estrutura em
Ciéncia e Tecnologia, que lhe atribua
habilitacdo correspondente; e

3. Ter participado de trabalhos
interdisciplinares ou da elaboragdo de
sistemas de suporte, de relatérios técnicos e de
projetos correlacionados com a area de Ciéncia
e Tecnologia.

Rotina administrativa; dominio das
técnicas de redacdo oficial; arquivo;
controles diversos; recebimento e
expedicdo de correspondéncias;
organizacdo de reunides, eventos e
viagens e em assessoramento a
executivos.

Rio de Analista em
Janeiro/R] C&T Pleno 1-
(RESE) I

H2

01*

1 Curso superior completo em Comunicagao
Social - Jornalismo.

2. Ter grau de Mestre ou ter realizado,
durante, pelo menos, trés anos, atividade de
gestdo, planejamento ou infra-estrutura em
Ciéncia e Tecnologia, que lhe atribua
habilitacdo correspondente; e

3. Ter participado de trabalhos
interdisciplinares ou da elaboragdo de
sistemas de suporte, de relatorios técnicos e de
projetos correlacionados com a area de Ciéncia
e Tecnologia.

Assessoria de Comunicac¢do na area
de ciéncia e tecnologia, comunicagao
interna, organizacdo de eventos,
confeccdo e administracdo de sites,
divulgacdo junto a imprensa,
atendimento a imprensa, redacgdo de
textos e veiculagdio de imagem
institucional, conhecimento em web
design.




Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT/SPOA/RENE/RESE

CODIGO

LOCALIDADE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

Il

Brasilia-DF
(SPOA)

Assistente em
C&T 1-1

37***

1 Ensino médio completo.

2 Ter um ano, no minimo, de experiéncia na
execucao de tarefas inerentes a classe (2.2.1.2).

Redacdo de documentos oficiais,
relatérios, pareceres e notas técnicas;
capacidade de trabalhar em equipe;
analise critica de informacoes;
habilidade de comunicagiao
interpessoal;  capacidade  para
controlar documentacdo técnica e
auxiliar na elaboracio de
documentos, atendimento ao
publico, gerenciamento do tempo,
trabalho produtivo, pensamento
criativo, técnicas de arquivo e
manutencao dos arquivos
atualizados; conhecimento de
informatica.

J1

Recife/PE
(RENE)

Assistente em
C&T 1-1

02*

1 Ensino médio completo.

2 Ter um ano, no minimo, de experiéncia na
execucdo de tarefas inerentes a classe (2.2.1.2).

Redacdo de documentos oficiais,
relatérios, pareceres e notas técnicas;
capacidade de trabalhar em equipe;
analise critica de informacses;
habilidade de comunicagio
interpessoal;  capacidade  para
controlar documentacdo técnica e
auxiliar na elaboracao de
documentos, atendimento ao
publico, gerenciamento do tempo,
trabalho produtivo, pensamento
criativo, técnicas de arquivo e
manutencao dos arquivos
atualizados; conhecimento de
informatica.

K1

Rio de
Janeiro/R]
(RESE)

Assistente em
C&T 2-1

01*

1 Ensino médio completo, preferencialmente

com formacio;

2 Ter, pelo menos, seis anos de experiéncia na

Redacdo de documentos oficiais,
relatorios, pareceres e notas técnicas;
capacidade de trabalhar em equipe;




execucdo de tarefas inerentes a classe, na area
de secretariado.

analise critica de informacses;
habilidade de comunicagio
interpessoal;  capacidade  para
controlar documentacdo técnica e
auxiliar na elaboracdo de
documentos, atendimento ao
publico, gerenciamento do tempo,
trabalho produtivo, pensamento
criativo, técnicas de arquivo e
manutencao dos arquivos
atualizados; conhecimento de
informatica.

IA1

Brasilia-DF
(SPOA)

Auxiliar em
C&T 1-1

03*

1 Ensino fundamental completo.

Rotinas administrativas; capacidade
de trabalhar em equipe.

Instituto Brasileiro de Informagao em Ciéncia e Tecnologia - IBICT

CODIGO

LOCALIDADE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

L1

Brasilia/DF

Assistente em
C&T 2-1

02*

1 Ensino médio completo.
2 Ter, pelo menos, seis anos de experiéncia na
execucdo de tarefas inerentes a classe (2.2.1.2).

Redacdo de documentos oficiais,
relatorios, pareceres e notas técnicas;
capacidade de trabalhar em equipe;
analise critica de informacoes;
habilidade de comunicagiao
interpessoal;  capacidade  para
controlar documentacdo técnica e
auxiliar na elaboracao de
documentos, atendimento ao
publico, gerenciamento do tempo,
trabalho produtivo, pensamento
criativo, técnicas de arquivo e
manutencgao dos arquivos
atualizados; conhecimento de
informatica.




Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia - INPA

CODIGO

LOCALIDADE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

M1

Manaus/ AM

Assistente em
C&T 1-1

01*

1 Ensino médio completo.
2 Ter um ano, no minimo, de experiéncia na
execucdo de tarefas inerentes a classe (2.2.1.2).

Redacdo de documentos oficiais,
relatérios, pareceres e notas técnicas;
capacidade de trabalhar em equipe;
andlise critica de informacoes;
habilidade de comunicagiao
interpessoal;  capacidade  para
controlar documentacdo técnica e
auxiliar na elaboracio de
documentos, atendimento ao
publico, gerenciamento do tempo,
trabalho produtivo, pensamento
criativo, técnicas de arquivo e
manutencgao dos arquivos
atualizados; conhecimento de
informatica.

M2

Manaus/ AM

Assistente em
C&T 2-1

02*

1 Ensino médio completo.
2 Ter, pelo menos, seis anos de experiéncia na
execucdo de tarefas inerentes a classe (2.2.1.2).

Redacdo de documentos oficiais,
relatoérios, pareceres e notas técnicas;
capacidade de trabalhar em equipe;
andlise critica de informacoes;
habilidade de comunicagao
interpessoal;  capacidade  para
controlar documentacdo técnica e
auxiliar na elaboracao de
documentos, atendimento ao
puablico, gerenciamento do tempo,
trabalho produtivo, pensamento
criativo, técnicas de arquivo e
manutencgao dos arquivos
atualizados; conhecimento de
informatica.

Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE

CODIGO |LOCALIDADE CARGO VAGAS REQUISITOS ATRIBUICOES/HABILIDADES
Sao José dos | Assistente em 1 Ensino médio completo. Redacdo de documentos oficiais,
N1 01* ] o . ..
Campos/SP C&T 2-1 2 Ter, pelo menos, seis anos de experiéncia na | relatorios, pareceres e notas técnicas;




execucdo de tarefas inerentes a classe

(2.2.1.2).

capacidade de trabalhar em equipe;
analise critica de informacses;
habilidade de comunicagio
interpessoal;  capacidade  para
controlar documentacdo técnica e
auxiliar na elaboracdo de
documentos, atendimento ao
publico, gerenciamento do tempo,
trabalho produtivo, pensamento
criativo, técnicas de arquivo e
manutencao dos arquivos
atualizados; conhecimento de
informatica.

N2

Belém/PA

Assistente em
C&T 2-1

01*

1 Ensino médio completo.

2 Ter, pelo menos, seis anos de experiéncia na
execucdo de tarefas inerentes a classe
(2.2.1.2).

Redacdo de documentos oficiais,
relatorios, pareceres e notas técnicas;
capacidade de trabalhar em equipe;

analise critica de informacoes;
habilidade de comunicagio
interpessoal;  capacidade  para

controlar documentacdo técnica e
auxiliar na elaboracao de
documentos, atendimento ao
publico, gerenciamento do tempo,
trabalho produtivo, pensamento
criativo, técnicas de arquivo e
manutencgao dos arquivos
atualizados; conhecimento de
informatica.

Instituto Nacional do Semi-Arido - INSA

CODIGO

LOCALIDADE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

01

Campina
Grande/PB

Assistente em
C&T 1-1

01*

1 Ensino médio completo.

2 Ter um ano, no minimo, de experiéncia na
execucdo de tarefas inerentes a classe
(2.2.1.2).

Redacdo de documentos oficiais,
relatorios, pareceres e notas técnicas;
capacidade de trabalhar em equipe;
analise critica de informacoes;
habilidade de comunicagio
interpessoal;  capacidade  para




controlar documentacido técnica e
auxiliar na elaboracao de
documentos, atendimento ao
publico, gerenciamento do tempo,
trabalho produtivo, pensamento
criativo, técnicas de arquivo e
manutencao dos arquivos
atualizados; conhecimento de
informatica.

02

Campina

Grande/PB

Auxiliar em
C&T 1-1

02*

1 Ensino fundamental completo.

Rotinas administrativas; capacidade
de trabalhar em equipe.

Instituto Nacional de Tecnolo

ia - INT

CODIGO

LOCALIDADE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

P1

Rio de

Janeiro/R]

Assistente
em C&T 2-1

01*

1 Ensino médio completo;

2 Ter, pelo menos, seis anos de experiéncia
na execuc¢do de tarefas inerentes a classe, na
area de contabilidade ou administracéo.

Redacdo de documentos oficiais,
relatérios, pareceres e notas técnicas;
capacidade de trabalhar em equipe;
analise critica de informacses;
habilidade de comunicagao
interpessoal;  capacidade  para
controlar documentacdo técnica e
auxiliar na elaboracao de
documentos, atendimento ao
publico, gerenciamento do tempo,
trabalho produtivo, pensamento
criativo, técnicas de arquivo e
manutencao dos arquivos
atualizados; conhecimento de
informatica.

P2

Rio de

Janeiro/R]

Assistente
em C&T 2-1

01*

1 Ensino médio completo.

2 Ter, pelo menos, seis anos de experiéncia

na execucdo de tarefas inerentes
(2.2.1.2).

Redacdo de documentos oficiais,
relatorios, pareceres e notas técnicas;
capacidade de trabalhar em equipe;
analise critica de informacoes;
habilidade de comunicagiao
interpessoal;  capacidade  para
controlar documentacdo técnica e
auxiliar na elaboracio de




documentos, atendimento ao
publico, gerenciamento do tempo,
trabalho produtivo, pensamento
criativo, técnicas de arquivo e
manutencao dos arquivos
atualizados; conhecimento de
informatica.

P3

Recife/PE
(INT/CETENE

)

Assistente
em C&T 1-1

01*

1 Ensino médio completo

2 Ter um ano, no minimo, de experiéncia na
execucdo de tarefas inerentes a classe, na area
de informética.

Redacdo de documentos oficiais,
relatoérios, pareceres e notas técnicas;
capacidade de trabalhar em equipe;
andlise critica de informacdes;
habilidade de comunicagiao
interpessoal;  capacidade  para
controlar documentacdo técnica e
auxiliar na elaboracao de
documentos, atendimento ao
publico, gerenciamento do tempo,
trabalho produtivo, pensamento
criativo, técnicas de arquivo e
manutencgao dos arquivos
atualizados; conhecimento de
informatica.

P4

Recife/PE
(INT/CETENE

)

Assistente
em C&T 1-1

01*

1 Ensino médio completo.
2 Ter um ano, no minimo, de experiéncia na

execucdo de tarefas inerentes a classe
(2.2.1.2).

Redacdo de documentos oficiais,
relatérios, pareceres e notas técnicas;
capacidade de trabalhar em equipe;
andlise critica de informacdes;
habilidade de comunicagao
interpessoal;  capacidade  para
controlar documentacdo técnica e
auxiliar na elaboracao de
documentos, atendimento ao
publico, gerenciamento do tempo,
trabalho produtivo, pensamento
criativo, técnicas de arquivo e
manutencgao dos arquivos
atualizados; conhecimento de
informatica.




Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas - CBPF

CODIGO |LOCALIDADE| CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

Rio de
Janeiro/R]

Assistente

Q1 em C&T 2-1

02*

1 Ensino médio completo.

2 Ter, pelo menos, seis anos de experiéncia na
execucdo de tarefas inerentes a classe
(2.2.1.2).

Redacdo de documentos oficiais,
relatorios, pareceres e notas técnicas;
capacidade de trabalhar em equipe;
analise critica de informacses;
habilidade de comunicagao
interpessoal;  capacidade  para
controlar documentacido técnica e
auxiliar na elaboracao de
documentos, atendimento ao
publico, gerenciamento do tempo,
trabalho produtivo, pensamento
criativo, técnicas de arquivo e
manutengao dos arquivos
atualizados; conhecimento de
informatica.

Centro de Tecnologia da Informacao Renato Archer - CTI

(CenPRA)

CODIGO |LOCALIDADE| CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

Assistente

R1 em C&T 2-1

Campinas/SP

02*

1 Ensino médio completo.

2 Ter, pelo menos, seis anos de experiéncia na
execucdo de tarefas inerentes a classe
(2.2.1.2).

Redacdo de documentos oficiais,
relatorios, pareceres e notas técnicas;
capacidade de trabalhar em equipe;
analise critica de informacses;
habilidade de comunicagao
interpessoal;  capacidade  para
controlar documentacdo técnica e
auxiliar na elaboracao de
documentos, atendimento ao
publico, gerenciamento do tempo,
trabalho produtivo, pensamento
criativo, técnicas de arquivo e
manutengao dos arquivos
atualizados; conhecimento de
informatica.




Centro de Tecnologia Mineral - CETEM

CODIGO

LOCALIDADE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

S1

Rio de
Janeiro/R]

Assistente em C&T
1-1

01*

1 Ensino médio completo.
2 Ter um ano, no minimo, de
experiéncia na execugdo de tarefas
inerentes a classe (2.2.1.2).

Redacdo de documentos oficiais,
relatérios, pareceres e notas técnicas;
capacidade de trabalhar em equipe;
andlise critica de informacdes;
habilidade de comunicagiao
interpessoal;  capacidade  para
controlar documentacdo técnica e
auxiliar na elaboracao de
documentos, atendimento ao
publico, gerenciamento do tempo,
trabalho produtivo, pensamento
criativo, técnicas de arquivo e
manutencgao dos arquivos
atualizados; conhecimento de
informatica.

S2

Rio de
Janeiro/R]

Assistente em C&T
2-1

01*

1 Ensino médio completo;

2 Ter, pelo menos, seis anos de
experiéncia na execugao de tarefas
inerentes a classe, na 4rea de
contabilidade.

Redacdo de documentos oficiais,
relatoérios, pareceres e notas técnicas;
capacidade de trabalhar em equipe;
andlise critica de informacdes;
habilidade de comunicagao
interpessoal;  capacidade  para
controlar documentacdo técnica e
auxiliar na elaboracao de
documentos, atendimento ao
puablico, gerenciamento do tempo,
trabalho produtivo, pensamento
criativo, técnicas de arquivo e
manutengao dos arquivos
atualizados; conhecimento de
informatica.

S3

Cachoeiro do
Itapemirim/ES

Assistente em C&T
1-1

01*

1 Ensino médio completo.
2 Ter um ano, no minimo, de
experiéncia na execugao de tarefas
inerentes a classe (2.2.1.2).

Redacdo de documentos oficiais,
relatoérios, pareceres e notas técnicas;
capacidade de trabalhar em equipe;
andlise critica de informacdes;
habilidade de comunicagio




interpessoal;  capacidade  para
controlar documentacdo técnica e
auxiliar na elaboracao de

documentos, atendimento ao
publico, gerenciamento do tempo,
trabalho produtivo, pensamento
criativo, técnicas de arquivo e
manutencao dos arquivos
atualizados; conhecimento de
informatica.

Laboratorio Nacional de Astrofi

sica - LNA

CODIGO

LOCALIDADE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

T1

Itajuba/ MG

Assistente em C&T
1-1

01*

1 Ensino médio completo.
2 Ter um ano, no minimo, de
experiéncia na execugdo de tarefas
inerentes a classe (2.2.1.2).

Redacdo de documentos oficiais,
relatérios, pareceres e notas técnicas;
capacidade de trabalhar em equipe;
analise critica de informacses;
habilidade de comunicagao
interpessoal;  capacidade  para
controlar documentacdo técnica e
auxiliar na elaboracao de
documentos, atendimento ao
publico, gerenciamento do tempo,
trabalho produtivo, pensamento
criativo, técnicas de arquivo e
manutencao dos arquivos
atualizados; conhecimento de
informatica.

T2

Itajuba/ MG

Assistente em
C&T1 2-1

01*

1 Ensino médio completo.
2 Ter, pelo menos, seis anos de
experiéncia na execugdo de tarefas
inerentes a classe (2.2.1.2).

Redacdo de documentos oficiais,
relatorios, pareceres e notas técnicas;
capacidade de trabalhar em equipe;
analise critica de informacoes;
habilidade de comunicagiao
interpessoal;  capacidade  para
controlar documentacdo técnica e
auxiliar na elaboracao de
documentos, atendimento ao




publico, gerenciamento do tempo,
trabalho produtivo, pensamento
criativo, técnicas de arquivo e
manutencao dos arquivos
atualizados; conhecimento de
informatica.

Laboratorio Nacional de Computagao Cientifica - LNCC

CODIGO

LOCALIDADE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

U1

Rio de
Janeiro/R]

Assistente em C&T
3-1

02*

1 Ensino médio completo.
2 Ter, pelo menos, doze anos de
experiéncia na execugdo de tarefas
inerentes a classe (2.2.1.2).

Redacdo de documentos oficiais,
relatérios, pareceres e notas técnicas;
capacidade de trabalhar em equipe;
andlise critica de informacdes;
habilidade de comunicagio
interpessoal;  capacidade  para
controlar documentacdo técnica e
auxiliar na elaboracao de
documentos, atendimento ao
puablico, gerenciamento do tempo,
trabalho produtivo, pensamento
criativo, técnicas de arquivo e
manutencgao dos arquivos
atualizados; conhecimento de
informatica.

Observatorio Nacional - ON

CODIGO

LOCALIDADE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

V1

Rio de
Janeiro/R]

Assistente em C&T
2-1

02*

1 Ensino médio completo.
2 Ter, pelo menos, seis anos de
experiéncia na execugdo de tarefas
inerentes a classe (2.2.1.2).

Redacdo de documentos oficiais,
relatérios, pareceres e notas técnicas;
capacidade de trabalhar em equipe;
andlise critica de informacoes;
habilidade de comunicagao
interpessoal;  capacidade  para
controlar documentacdo técnica e
auxiliar na elaboracao de
documentos, atendimento ao
publico, gerenciamento do tempo,




trabalho produtivo, pensamento
criativo, técnicas de arquivo e
manutengao dos arquivos
atualizados; conhecimento de
informatica.

Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST

CcODIGO

LOCALIDADE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

W1

Rio de
Janeiro/R]

Assistente em C&T
2-1

02*

1 Ensino médio completo
2 Ter, pelo menos, seis anos de
experiéncia na execugdo de tarefas
inerentes a classe (2.2.1.2).

Redacdo de documentos oficiais,
relatorios, pareceres e notas técnicas;
capacidade de trabalhar em equipe;
analise critica de informacdes;
habilidade de comunicagio
interpessoal; capacidade para
controlar documentacdo técnica e
auxiliar na elaboracao de
documentos, atendimento ao
publico, gerenciamento do tempo,
trabalho produtivo, pensamento
criativo, técnicas de arquivo e
manutencgao dos arquivos
atualizados; conhecimento de
informatica.

Museu Paraense Emilio Goeldi - MPEG

CODIGO

LOCALIDADE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES/HABILIDADES

X1

Belém/PA

Assistente em C&T
1-1

01*

1 Ensino médio completo

2 Ter um ano, no minimo, de
experiéncia na execucdo de tarefas
inerentes a classe, na 4&4rea de
patrimoénio.

Redacdo de documentos oficiais,
relatérios, pareceres e notas técnicas;
capacidade de trabalhar em equipe;
analise critica de informacdes;
habilidade de comunicagiao
interpessoal;  capacidade  para
controlar documentagdo técnica e
auxiliar na elaboracdo de
documentos, atendimento ao
publico, gerenciamento do tempo,
trabalho produtivo, pensamento




criativo, técnicas de arquivo e

manutencgao dos arquivos
atualizados; conhecimento de
informatica.

X2

Belém/PA

Assistente em C&T
1-1

01*

1 Ensino médio completo.
2 Ter um ano, no minimo,

de

experiéncia na execucdo de tarefas
inerentes a classe, na drea contabil.

Redacdo de documentos oficiais,
relatorios, pareceres e notas técnicas;
capacidade de trabalhar em equipe;
analise critica de informacdes;
habilidade de comunicagiao
interpessoal;  capacidade  para
controlar documentag¢do técnica e
auxiliar na elaboracdo de
documentos, atendimento ao
publico, gerenciamento do tempo,
trabalho produtivo, pensamento
criativo, técnicas de arquivo e
manutencgao dos arquivos
atualizados; conhecimento de
informatica.

X3

Belém/PA

Assistente em C&T
1-1

01*

1 Ensino médio completo.
2 Ter um ano, no minimo,

de

experiéncia na execucdo de tarefas
inerentes a classe, em atividades de

secretaria.

Redacdo de documentos oficiais,
relatérios, pareceres e notas técnicas;
capacidade de trabalhar em equipe;
analise critica de informacdes;
habilidade de comunicagio
interpessoal; capacidade para
controlar documentacdo técnica e
auxiliar na elaboracao de
documentos, atendimento ao
publico, gerenciamento do tempo,
trabalho produtivo, pensamento
criativo, técnicas de arquivo e
manutencao dos arquivos
atualizados; conhecimento de
informatica.




Centro de Pesquisa e Desenvolvimento para a Seguranca das Comunicac¢oes - CEPESC / ABIN

CODIGO |LOCALIDADE CARGO VAGAS REQUISITOS ATRIBUICOES/HABILIDADES
Pesquisa, estudo, analise,
desenvolvimento e implementacdo

Y1 Brasilia/ DF Tecnologista Junior 03* 1 Curso’ S}lperior con/lp.leto em de fllgoritmos e mfétf)dqs
I Matematica ou Estatistica. matematicos/estatisticos aplicaveis
ou presentes em processos e sistemas
criptograficos.
Elaboracao de estudos,
1 Curso superior completo em |especificacdes e projetos, bem como
Y2 Brasilia/DF Tecnologista Jtnior 06+ Engenharia Elétrica, Engenharia de |realizacdo e execucdo de atividades

I

Computagdo ou Ciéncia da

Computagao.

de desenvolvimento e
implementagdo de projetos relativos

a seguranga da informacao.

Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro (JBR])/MMA

CODIGO

LOCALIDADE

CARGO

VAGAS

REQUISITOS

HABILIDADES

71

Rio de Janeiro/R]
(JBRJ)

Pesquisador
Adjunto I (*)

01*

1. Curso superior completo em|
Ciéncias Bioldgicas ou areas afins;
2. Ter titulo de Doutor na &rea de
Biologia Celular;

area de biologia celular de algas
marinhas.

3. Ter realizado pesquisa relevante namicroscopia

Atividades de microscopia 6tica
incluindo campo claro, contraste de
fase, contraste diferencial
interferencial, fluorescéncia e
eletronica, incluindo
icroscopia de varredura e de
transmissdao convencional e analitica.

72

Rio de Janeiro/R]|
(JBRJ)

Pesquisador
Adjunto I (¥)

01*

1. Curso superior completo em|
Ciéncias Biol6gicas ou dreas afins;
2. Ter o titulo de Doutor na &area de
Modelagem da Biodiversidade, com|
énfase em modelagens ecoldgicas;
3. Ter realizado pesquisa relevante na
area de modelagem de distribuicao
de espécies tropicais .

Atividades relacionadas em aspectos|
da ecologia de populacdes,
comunidades e ecossistemas, banco de
dados taxondmicos, biogeograficos e
geograficos e  sobre  colegOes
cientificas, incluindo conhecimento em
modelagens de dados de
biodiversidade e de distribuicdo

otencial de espécies tropicais,

Z3

Rio de Janeiro/R]
(JBRJ)

Pesquisador
Adjunto I (*)

01*

1. Curso superior completo em|
Ciéncias Biol6gicas ou areas afins;
2. Ter o titulo de Doutor na area de

Atividades relacionadas a genética de
populagdes aplicada a conservagao da
biodiversidade incluindo a utilizagdo




Biologia Molecular;

area de genética de populagdes de
plantas tropicais relacionadas
conservacao da biodiversidade.

3. Ter realizado pesquisa relevante namarcadores

agénico

eletroforeses
moleculares
sequenciamento e andlises de fluxo

de técnicas de PCR,

74

Rio de Janeiro/R]|
(JBR])

Tecnologista Pleno
2-1

01*

1. Curso
Ciéncias Biol6gicas ou dreas afins;

da Bioinformacao.

drea de informaética
biodiversidade.

aplicada

superior completo emicom
2. Doutorado na drea de Tecnologiataxondmicos,

3. Ter realizado pesquisa relevante n:|cientificas,
e

Atividades de informacdo cientifica,
énfase em tecnologia da
banco de dados

biogeograficos e
geograficos e  sobre  colegOes
incluindo conhecimentos
m sistemas gerenciadores de bancos
de dados e sistemas de informacao
baseados na Internet.

informacéo,

75

Rio de Janeiro/R]|
(JBRJ)

Técnico 1-1

03*

1 . Curso Técnico em Informaética

Identificacdo com problemas com|
equipamentos, homologacao,
instalacdo e teste de equipamentos,
suporte ao usudrio de equipamentos
da rede de teleinformaética, confeccao
de cabos, extensoes e outros
condutores, com base nos manuais de|
instrugdes, controle de assisténcia
técnica e manutencdo em relatdrios
informatizados, controle de estoque de
pecas de reposicio e rodizio de
equipamentos.

Z6

Rio de Janeiro/R]|
(JBRJ)

Técnico 1-1

01

1. Curso Técnico de Laboratério

Atividades de identificacdo e coleta de
material botanico

77

Rio de Janeiro/R]|
(JBRJ)

Técnico 1-1

01

1. Curso Técnico

[Florestal

Agricola ou

Coleta de dados dendrolégicos e
dendrométricos de espécies florestais,
manejo de arvores, identificacdo de|
principais pragas florestais e execucdo
de medidas de controle, coleta ¢
aproveitamento de residuos florestais|

(processo de compostagem aerdbica)




Atividades de manutencdo predial,
apoio a fiscalizacdo, acompanhamento|
e coordenacdo de projetos de
construcao civil, controle de materiais,
mao-de-obra custos prazos
Ri iro/R . . . . ’ !
78 10 deolgﬁ;)lm/ J Técnico 1-1 01 1. Curso Técnico em EdificacGes ocorréncias . Elaboracdo de esbocos €
desenhos  técnicos relativos aos
projetos, conforme plantas, esquemas
e especificacdes técnicas.
Elaborar relatérios informativos das
obras em andamento.
. Atividades administrativas,
1 Curso superior completo em laneiamento formulacio
Rio de Janeiro/R]| Analista em C&T . Administracao. praney i §ao/
79 L 02 A (o implementacdo e acompanhamento de
(JBRYJ) Janior I 2 Ter qualificagdo especifica para a . ~
programas e projetos, redacdo de
classe. P L
documentos técnicos e oficiais.
1 Curso superior completo emAtividades de elaboragdo de release e
Rio de Janeiro/R]| Analista em C&T . Comumcggao Social, com hablhtagaomaterle? piira diversos Velculo§ de
710 (JBR)) Janior I 01 em Jornalismo. comunicacdo, busca de parcerias e
2 Ter qualificagdo especifica para aespaco na midia, confeccdo de
classe. relatérios e planos de comunicagao.
. . . Atividades de apoio administrativo;
Rio d R]| Assistent C&T : 1 ~ . |
711 10 e(]]]gﬁ;)lro/ J| Assis enlelem 05** 1 Ensino Médio Completo redacdo de documentos técnicos e
oficiais.

* nao havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato, em virtude do quantitativo oferecido.
** sendo reservada 1 vaga para candidatos portadores de deficiéncia.
*** sendo reservadas 2 vagas para candidatos portadores de deficiéncia.



