GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA B
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Comisséo do Concurso Publico para a Procuradoria Geral do Estado

EDITAL N°. 01/2007/SEAD/PGE

O Governo do Estado da Paraiba, em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal, a Secretaria de Estado da Administra¢éo, no uso das atribuiges previstas na
Lei 8.186, de 16/03/2007, a Resolugdo n°. 002/2007/CPGE/PB, de 12/12/2007, aprovada pelo
Conselho dos Procuradores, publicada no Diario Oficial do Estado da Paraiba de 15/12/2007, a
Comissédo do Concurso Publico, designada pelo Ato Governamental n°. 4.586/07, de 09 de outubro
de 2007 e o contrato firmado com a Fundagdo Universidade de Brasilia (FUB), tornam publico o
presente Edital de Concurso Publico de Provas Objetiva, Discursiva e de Titulos, para o provimento
de 30 (trinta) vagas para o cargo efetivo de Procurador de Estado no &mbito da Procuradoria Geral
do Estado da Paraiba, criado pela Lei Complementar n°. 42, de 16/12/1986. O Concurso Publico se
regera de acordo com as instrugfes especiais constantes no presente Edital.

CAPITULO |

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico seréa regido por este Edital, aprovado pelo Conselho Superior de
Procuradores do Estado da Paraiba, com a participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB,
seccional da Paraiba, na forma estabelecida pela Constituicdo Estadual, Arts. 135, II, e 153, e sera
executado pelo CESPE/UnB.

1.2 Este Edital encontra-se nos sites www.paraiba.pb.gov.br, www.pge.pb.gov.br e

www.cespe.unb.br/concursos/pgepb2007

1.3 As Provas serdo realizadas na cidade de Jodo Pessoa — PB.



1.4 O Concurso Publico constara de Trés Etapas:

a) Primeira Etapa - Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério de
responsabilidade do CESPE/UnB;
b) Segunda Etapa - Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, de
responsabilidade do CESPE/UnB,;

c) Terceira Etapa — Prova de Titulos, de carater classificatério de responsabilidade do

CESPE/UnB.

1.5 A Carga Horéria serad de 40 horas semanais, respeitada a Legislacdo especifica em

vigor.

1.6 O Regime Juridico sera Estatutario, de acordo com as normas estabelecidas no
Estatuto do Servidor Publico do Estado da Paraiba, (Lei Complementar n°. 58 de 30/12/2003) e da

Lei Complementar n°. 42, de 16/12/1986.

1.7 Este Edital também seré regido pelas determinac8es estabelecidas na Lei n°. 8.432 de
04/12/2007, publicada no Diéario Oficial de 05/12/2007.

2. DO CARGO

VAGAS

CARGO
*)

Total

Portadores de
Deficiéncia
Fisica (**)

ESCOLARIDADE

REMUNERACAO
(***)

VALOR DA TAXA
DE INSCRICAO

(****)

Procurador
de Estado

30

02

Bacharel em
Direito
reconhecido pelo
MEC devidamente
inscrito na Ordem
dos Advogados do
Brasil - OAB, até a
data da posse.

R$ 4.546,68

R$ 150,00

(*) Total de Vagas incluidas as de Portadores de Deficiéncia Fisica.

(**) Reserva de Vagas para Portadores de Deficiéncia Fisica em atendimento a Lei Complementar

n°. 58/03 e ao Decreto Federal n°. 3.298/99 e alteragbes posteriores.

(***) A remuneragéo basica dos Procuradores de Estado é a estabelecida em Lei.

(****) Ao valor da inscricdo ja estdo incluidas as despesas referentes aos servigcos dos Correios

relativas ao recebimento das inscri¢des.

2.1 Ao Cargo de Procurador de Estado correspondem as atribuicdes que lhe prevéem os

Arts. 133, 134 e 135, da Constituicdo do Estado da Paraiba, ndo sendo vedado o exercicio da

Advocacia, ressalvados os impedimentos estabelecidos em Lei.




3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ter sido aprovado no Concurso Publico;

3.2 Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos

politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal,
3.3 Apresentar copia xerogréfica autenticada dos documentos: RG, CPF e Titulo Eleitoral;

3.4 Estar em dia com as obrigagbes do Servico Militar, para os candidatos do sexo

masculino;

3.5 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, com comprovante de votacdo da Ultima

eleicao;

3.6 Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa da incorporacdo, em caso de

candidatos do sexo masculino;
3.7 Diploma de Bacharel em Direito, reconhecido pelo MEC.

3.8. O candidato deve estar inscrito regularmente na Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB, até a data da posse;

3.9 Ter idade inferior a 65 (sessenta e cinco anos) na data posse;

3.10 Ter aptidao fisica e mental, para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por

Junta Médica Central do Estado da Paraiba.

3.11 Apresentar Certiddo Negativa dos setores de distribuicdo dos Féruns Criminais da
Justica Federal, Estadual e Militar, dos lugares em que tenha residido ou reside nos ultimos 5

(cinco) anos;

3.12 Apresentar Folha de Antecedente Criminal, expedida no maximo a seis meses, da
Policia Federal e da Policia dos Estados nos quais reside ou residiu nos (ltimos cinco anos;

3.13 Apresentar Declaracdo na qual conste ndo haver sofrido condenagédo definitiva por
crime ou contravencdo, nem penalidade disciplinar no exercicio da Advocacia, da Magistratura, de
qualquer funcdo publica, ou, em caso contrario, na qual conste noticia clara e especifica da

ocorréncia e os esclarecimentos pertinentes;

3.14 Apresentar trés declaracdes que atestem a idoneidade moral e o correto
comportamento social e que sejam expedidas por Magistrados, Professores Universitarios e

Advogados inscritos na OAB,;



3.15 Apresentar Declaragéo de Bens com dados até a data da posse

3.16 Estardimpedido de ser empossado o candidato que:
a) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item 3 deste
Edital;
b) tiver sido demitido a bem do Servico Publico, ou por justa causa em quaisquer
esferas da Administracéo Publica;

c) apresentar declaracdes falsas.

CAPITULO Il

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar

desconhecimento.

4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico.

4.3. As inscri¢cBes ficardo abertas, exclusivamente pela Internet no periodo entre 10
horas do dia 7 de janeiro de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 29 de janeiro de 2008,
observado o horério oficial de Brasilia/DF. O candidato devera acessar o0 site
www.cespe.unb.br/concursos/pgepb2007 durante o periodo das inscrigcbes e, através dos links
referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos

abaixo:

4.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario e transmitir os dados
pela Internet;

4.3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢cdo, nos Correios, de acordo com as
instrugcdes constantes no site www.cespe.unb.br/concursos/pgepb2007 até o dia 30 de janeiro de

2008, no valor de R$ 150,00 (cento e cinqlienta reais);

4.3.3 O candidato devera realizar sua inscricdo via Internet e efetuar o pagamento do valor da

inscri¢cdo por boleto, pagavel somente nos Correios;



4.3.4 O boleto, disponivel no site www.cespe.unb.br/concursos/pgepb2007 devera ser
impresso para 0 pagamento do valor da inscricdo, exclusivamente na rede autorizada nos Correios,

apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line;

4.3.5 O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do
préprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados

apos a respectiva compensacao;

4.3.6 Em caso de devolugcdo do cheque, qualquer que seja o0 motivo, considerar-se-a4

automaticamente sem efeito a inscrigao.

4.4. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrdnico
www.cespe.unb.br/concursos/pgepb2007, ap6és o acatamento da inscricdo, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato a obteng&o desse documento.

4.5. As inscrigdes efetuadas, via Internet somente serdo confirmadas apdés a comprovagdo do

pagamento do valor da inscri¢ao.

4.6. As solicitagbes de inscrigdo, via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 30

de janeiro de 2008, ndo seréo aceitas e ndo terdo validade.

4.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua

exclusiva responsabilidade a informacédo dos dados cadastrais no ato de inscrigao.

4.8. O CESPE/UnB néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas

de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.9. O descumprimento das instrugdes para inscricdo via Internet implicara a nao efetivagéao

da inscri¢éo.

4.10 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.10.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em

hipotese alguma, a sua alteracao.

4.10.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via

correio eletrénico.



4.10.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros

concursos.

4.10.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

4.10.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico

aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.

4.10.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese

alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Publica.

4.10.7 N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos
previstos na Lei Estadual da Paraiba n.° 7.716, de 2004, conforme procedimentos descritos a

sequir.

4.10.7.1 Poderd solicitar a isengcdo de pagamento da taxa de inscricAo neste concurso
publico os doadores de sangue na rede hospitalar publica, ou conveniada ao Sistema Unico de
Saude (SUS), no Estado da Paraiba, nos termos da Lei Estadual da Paraiba n.° 7.716, de 2004.

4.10.7.2 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem
anterior e desejar isencdo de pagamento da taxa de inscricAo neste concurso publico devera
comparecer ao Colégio Lyceu Paraibano — Avenida Getllio Vargas, s/n.° — Centro, Jodo
Pessoa/PB, nos dias 9 ou 10 de janeiro de 2007, das 8 horas as 18 horas, e entregar o
requerimento de isengdo, devidamente preenchido, disponibilizado no endereco eletrdnico
www.cespe.unb.br/concursos/pgepb2007, instruindo-o com cOpia autenticada ou coOpia
acompanhada de original dos seguintes documentos:

a) documento de identidade;

b) carteira de doador de sangue expedida por Orgéo Estadual conveniado ao Sistema Unico
de Saude (SUS);

¢) comprovacédo de no minimo 3 (trés) doacgdes a rede hospitalar pablica ou conveniada ao

SUS, nos doze meses anteriores a publicacéo deste edital.

4.10.7.3 As informacgdes prestadas no formulario, bem como a documentacéo apresentada,

serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

4.10.7.4 Nao sera concedida isencédo de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que:
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a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isen¢do, sem apresentar cépia dos documentos previstos no subitem 4.10.7.2;
d) ndo observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.10.7.2 deste

edital.

4.10.7.5 Nao seréa permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos

comprobatdrios, a complementacéo da documentagéo bem como revisao e/ou recurso.

4.10.7.6 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscricdo via

postal, via fax ou via correio eletrénico.

4.10.7.7 Cada pedido de isen¢éo sera analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

4.10.7.8 A relacao dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 25 de janeiro
de 2008, no endereco eletrénico www.cespe.unb.br/concursos/pgepb2007, e publicado no Diario
Oficial do Estado da Paraiba.

4.10.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencédo indeferidos, para efetivar a
sua inscricao no concurso, deverdo acessar o] endereco eletrénico
www.cespe.unb.br/concursos/pgepb2007 e imprimir a GRU COBRANGCA por meio da pagina de
acompanhamento para pagamento no periodo até o dia 30 de janeiro de 2008, conforme

procedimentos descritos neste edital.

4.10.7.10 O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que néo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior estara

automaticamente excluido do concurso publico.

4.10.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo

devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

4.10.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas
devera indicar, na solicitagdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o
dia 30 de janeiro de 2008, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB — PGE/PB (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,
laudo médico (original ou cépia simples) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse



periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse
da Administragéo Publica.

4.10.9.1 O laudo médico (original ou cépia simples) referido no subitem 4.10.9 podera,
ainda, ser entregue, até o dia 30 de janeiro de 2008, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado,
domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,

localizada no endereco citado no subitem anterior.

4.10.9.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é
de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por qualquer tipo

de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

4.10.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata

que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

4.10.9.3 O laudo médico (original ou cépia simples) valer4 somente para este concurso, nao

sera devolvido e nado seréo fornecidas copias desse laudo.

4.10.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada na Internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/pgepb2007, na

ocasido da divulgacao do edital dos locais e horéarios de realizagdo das provas.

4.10.9.5 A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida segundo os critérios de

viabilidade e de razoabilidade.

4.10.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢cdo, que tem ciéncia e aceita
que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o

cargo por ocasido da posse.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA FISICA

5.1. As pessoas Portadoras de Deficiéncia Fisica, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é
assegurado o direito de inscri¢cdo no presente Concurso Publico desde que a necessidade especial
de que sdo portadoras seja compativel com as atribuigdes objeto do cargo em provimento. O
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candidato Portador de Necessidade Especial concorrera as vagas existentes, sendo reservado o
percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com o que estabelece o Artigo 1° da Lei Estadual
n°. 5.556/92.

5.1.1 Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia Fisica aquelas que se enquadram

nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto 3.298/99 e alteracdes posteriores.

5.1.2. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de

condi¢cdes com os demais candidatos.

5.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia,

b) encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos Ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa

da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1.

5.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (original ou
copia simples) referido na alinea “b” do subitem 5.2, via SEDEX, postado impreterivelmente até o
dia 30 de janeiro de 2008, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso CGE/PB
(laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte,
mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

5.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 30 de janeiro de 2008, das 8 horas
as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, laudo médico
(original ou coépia simples) referido na alinea “b” do subitem 5.2, na Central de Atendimento do

CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB néao se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

5.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 4.10.9 deste
edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as
condicdes de que necessita para a realizacao destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.°

e 2.9 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracdes.

5.4 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para este concurso

publico e ndo sera devolvido, assim como néo seréo fornecidas copias desse laudo.



5.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do
de portadores de deficiencia serd divulgada na Internet, no enderegco eletrdnico
www.cespe.unb.br/concursos/cgepb2007, na ocasido da divulgacdo do edital dos locais e horérios

de realizagéo das provas.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condi¢cdes especiais

necessarias.

5.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados, serdo
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional da Junta
Médica Central do Estado, formada por seis profissionais, que verificard sobre a sua qualificacédo
como deficiente ou ndo, bem como, no estagio probatério, sobre a incompatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e

suas alteracdes.

5.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no

Decreto n.° 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 5.7, a reprovagdo na pericia médica ou o
ndo-comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condicdes.

5.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido

considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurard na lista de classificacéo geral.

5.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do
estagio probatério em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera

exonerado.
5.11 Ap6s a investidura do candidato portador de deficiéncia no cargo, o resultado da
pericia médica a que refere o subitem 3.6 ndo podera ser utilizado para justificar a concessdo de

aposentadoria.

5.12 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se

ndo eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados
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em lista a parte e, caso obtenham classificagcdo necesséria, figurardo também na lista de

classificagéo geral.

5.13 As vagas definidas no subitem 5.1 que ndo forem providas por falta de candidatos

portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a

ordem geral de classificagéo.

5.11. Apds a investidura do candidato no cargo, a Deficiéncia Fisica ndo podera ser

utilizada para justificar a concessao de aposentadoria ou readaptacao.

CAPITULO Il

6. DAS PROVAS

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova

objetiva e de prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os objetos de

avaliagcdo constantes do Anexo | deste edital, bem como prova de titulos, de carater classificatorio,

conforme os quadros a seguir.

a) Primeira Etapa — Prova Objetiva

AREA DE CONHECIMENTO

N°. DE QUESTOES

Direito Administrativo 20
Direito Constitucional 15
Direito Tributario 15
Direito do Trabalho 10
Direito Civil 10
Direito Comercial 03
Direito Processual Civil 15
Direito Processual do Trabalho 08
Direito Previdenciério 04

Total de Questdes 100

b) Segunda Etapa — Prova Discursiva

AREA DE CONHECIMENTO

N°. de questdes

Direito Administrativo 01
Direito Constitucional 01
Direito Tributario 01
Direito Civil 01
Direito Processual Civil 01
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AREA DE CONHECIMENTO METODOLOGIA DO PROCESSO
Direito Administrativo

Elaboracéo de Parecer,

Direito Constitucional Contestac&o ou Recurso
Direito Tributario abordando temas relacionados as
Direito Civil areas de conhecimento

— — estabelecidas.
Direito Processual Civil

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As Provas serao realizadas na cidade de Jodo Pessoa/PB.

7.2 A prova objetiva terd a duracdo de 5 horas e esta prevista para o dia 2 de marco de

2008, no turno da manha.

7.2.1 A prova discursiva tera a duracdo de 5 horas e esta prevista para o dia 2 de margo

de 2008, no turno da tarde.

7.3 Os locais e o horario de realizacdo da prova objetiva e da prova discursiva serdo
publicados no Diério Oficial do Estado da Paraiba e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
www.cespe.unb.br/concursos/pgepb2007, nas datas provaveis de 20 ou 21 de fevereiro de 2008. E
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das

provas e 0 comparecimento no horario determinado.

7.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem
anterior, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengao/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do
dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 7.3 deste edital.

7.4 DA PROVA OBJETIVA

7.4.1 As questbes da prova objetiva serdo do tipo mdltipla escolha, com cinco op¢des (A, B,
C, D e E) e uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haver4, na folha de
respostas, para cada questdo, cinco campos de marcacdo: um campo para cada uma das cinco
opcdes A, B, C, D e E, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a

resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.
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7.4.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um,
dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de

marcacgdes indevidas.

7.4.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de
respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha
de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instru¢des especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma

havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.4.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagfes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com as instru¢gdes contidas na folha de respostas, tais como

marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.

7.4.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da

impossibilidade de realizacdo da leitura optica.

7.4.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu

nome, seu nimero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

7.4.7 Nao serd permitido que as marcagfes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se nhecessario, o candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB

devidamente treinado.

7.4.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram a prova objetiva, no endereco eletrébnico www.cespe.unb.br/concursos/pgepb2007, apds
a data de divulgacéo do resultado final da prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel até
quinze dias corridos da data de publicacéo do resultado final do concurso publico.

7.4.8.1 Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de

disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.
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7.5 DA PROVA DISCURSIVA

7.5.1 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, valera 100,00 pontos e
consistira de 05 (cinco) questbes mais a elaboracédo de parecer, contestacdo ou recurso acerca do
contelido de temas relacionados as seguintes areas: Direito Constitucional, Direito Administrativo,

Direito Civil, Direito Processual Civil e Direito Tributario.

7.5.2 A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a méo, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo da prova. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato sera acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado,
para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos

de pontuagéo.

7.5.3 As folhas de texto definitivo da prova discursiva ndo poderdo ser assinadas, rubricadas
e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que as identifiquem em outro local que ndo seja o
indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago

destinado a transcri¢éo do texto definitivo acarretara nota ZERO na respectiva prova discursiva.

7.5.4 As folhas de texto definitivo serdo os Unicos documentos validos para a avaliacdo da
prova discursiva. As folhas para rascunho no caderno de prova sédo de preenchimento facultativo e

nao valerdo para tal finalidade.

7.5.5 As folhas de texto definitivo ndo serdo substituidas por erro de preenchimento do

candidato.

7.5.6 O candidato poderd consultar a legislacdo, desacompanhada de anotacdo ou
comentario, vedado o exame de sumulas, observado o disposto nos subitens 7.6.13 e 7.6.13.1
deste edital.

7.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS PROVAS OBJETIVA E
DISCURSIVA

7.6.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido somente de caneta

esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou
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do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao
sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagao das provas.

7.6.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham

como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente com foto).

7.6.2.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras

funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

7.6.2.2 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem

protocolo do documento.

7.6.3 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 7.6.2 deste edital, ndo podera fazer as provas e

sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.6.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de

assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

7.6.4.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de

identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
7.6.4 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB
podera proceder a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das

provas.

7.6.5 Ndo serao aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados

em edital ou em comunicado.
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7.6.6 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o
horario fixado para o seu inicio.

7.6.7 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas

por, no minimo, uma hora apés o inicio das provas.

7.6.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao-correcdo das provas e,

consequentemente, a eliminagéo do candidato no concurso publico.

7.6.8 O CESPE/UnB manter4d um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de

acompanhamento pelos candidatos.

7.6.9 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese

alguma.

7.6.10 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacdo das

provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

7.6.11 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a

estas implicara a eliminacdo automatica do candidato.

7.6.12 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova objetiva, a comunicagdo entre os

candidatos nem a utilizagcdo de qualquer material de consulta.

7.6.12.1 Na prova discursiva, ndo sera permitida a comunicagéo entre os candidatos nem a
utilizagdo de cdodigos comentados anotados ou comparados, anotagfes pessoais, manuscritas ou
impressas ou xexox, sumulas, jurisprudéncias, revistas, livros de doutrina, livros de modelos de
peticdes, dicionarios ou qualquer outro material de consulta, abrindo-se exce¢do a consulta a
legislagdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada, impressos da Internet (somente
atualizacdes dos codigos e Leis), cddigos, leis de introdugdo dos codigos, exposi¢cdo de motivos,
instruc6es normativas, regimento interno, simples remisséo a artigos (ex.: vide artigo 2 da Lei n°
8.112/90), simples utilizacdo de marca texto ou traco ou indice e/ou indice remissivo, vedado o

exame de sumulas.

7.6.13 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, Oculos escuros ou
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quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha.

7.6.13.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no

subitem anterior, no dia de realizagao das provas.

7.6.13.2 O CESPE/UnB nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos

supracitados.

7.6.13.3 O CESPE/UnB néo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagcdo das provas, nem por danos neles

causados.

7.6.13.4 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas.

O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.

7.6.14 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrbénicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha,

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagéo de informag0@es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou
em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo prépria ou de
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terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséo digital.

7.6.15 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

7.6.16 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas

serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.6.17 O descumprimento de quaisquer das instru¢fes supracitadas implicara a eliminagéo do

candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.7 DA AVALIACAO DE TITULOS

7.7.1 A avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, valera até 3,00 pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

7.7.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos

do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR DE VALOR MAXIMO

ALINEA TITULO CADA TITULO | DOS TiTULOS

Exercicio do Magistério Superior, em Curso de Direito,
A desenvolvido em Instituicdo de Ensino Superior Pablica ou 0,25 0,25
Particular reconhecida pelo MEC por mais de dois anos.

Exercicio Profissional de atividades, por mais de dois anos
consecutivos, nas carreiras da Magistratura, do Ministério
Pdblico, da Defensoria Publica e em Cargos de
B Representagdo ou de Assessoramento Juridico na 0,25 0,50
Administracdo Direta ou Indireta da Unido, de Estado, do
Distrito Federal ou de Municipio, este Ultimo desde que
organizada em carreira.

Monografias, Teses ou Livros
de autoria exclusiva, no 0,20 0,80

Producdo Cultural de ambito da Ciéncia Juridica.

autoria exclusiva do

ca}[]dl(.jato, ,nf) ambito  da Artigos e Publicacbes em
Ciéncia Juridica, constante Revista Juridica ou em o os nia

de pubticacao g T
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especializada de: Periédicos de Circulagdo
Estadual ou Nacional

Comentarios

0,03

0,09

Pareceres

0,03

0,09

Outros Trabalhos Juridicos
demonstrativos de Cultura
Geral.

0,02

0,06

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Doutorado em Direito, ministrado por estabelecimento de
D Ensino devidamente credenciado pelo MEC ou por Escola
de Direito Estrangeira cujo Diploma ou Certificado tenha
sido revalidado, na forma da Lei Brasileira.

0,40

0,40

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Mestrado em Direito, ministrado por estabelecimento de
E Ensino devidamente credenciado pelo MEC ou por Escola
de Direito Estrangeira cujo Diploma ou Certificado tenha
sido revalidado, na forma da Lei Brasileira.

0,30

0,30

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Pds-
Graduacdo em Nivel de Especializacdo na area Juridica,
ministrado por estabelecimento de Ensino devidamente
F credenciado pelo MEC ou por Escola de Direito Estrangeira
cujo Diploma ou Certificado tenha sido revalidado, na forma
da Lei Brasileira, Nacional ou Estrangeira, com carga-
horéria minima de 360 horas.

0,15

0,15

Certificado ou Declaracdo de Conclusdao de Curso de
Aperfeicoamento na area Juridica, ministrado por
estabelecimento de Ensino devidamente credenciado pelo
G MEC ou por Escola de Direito Estrangeira cujo Diploma ou
Certificado tenha sido revalidado, na forma da Lei
Brasileira, fornecido por Instituicdo de Ensino Nacional ou
Estrangeira com carga-horaria minima de 160 horas.

0,10

0,10

Aprovacéo em Concurso Publico para provimento de vagas
em qualquer dos cargos das carreiras da Advocacia-Geral
da Uni&o ou em cargo de: Magistratura Superior em Curso
de Direito, Promotor de Justi¢a, Procurador da Republica,
em Defensoria Publica, Procurador de Estado ou do Distrito
Federal, Procurador de Municipio e da Administragcdo
Indireta de qualquer dos entes, estas duas Ultimas desde
que organizadas em carreira.

0,10

0,30

Exercicio de cargo privativo de Bacharel em Direito, no
I ambito de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, por mais de dois anos.

0,05

0,10

J Exercicio da Advocacia Privada por mais de dois anos.

0,10

0,10

Aprovacdo em Selegdo Publica para desempenho de
estagio de aluno de Curso de Direito no ambito do
Judiciario, do Ministério Publico Federal ou Estadual, da
Advocacia-Geral da Unido, de Procuradoria-Geral de
Estado ou do Distrito Federal ou de Municipio, esta Ultima
desde que tenha os Procuradores organizados em carreira,
comprovada a efetiva participagdo pelo periodo nunca
inferior a doze meses.

0,03

0,03

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

3,00
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7.7.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no
local estipulados no edital de convocagédo para a avaliagao de titulos.

7.7.4 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

7.7.5 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar relagéo, na qual
indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esta relacdo devera ser
apresentada uma copia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As copias apresentadas

nao serdo devolvidas em hipétese alguma.

7.7.5.1 Nao serdo recebidos os documentos originais, ressalvado o disposto no subitem
7.7.9.2 deste edital.

7.7.5.2 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas

eletrdnicas ou outras formas que nao aquelas exigidas neste edital.

7.7.6 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cOpias ndo-autenticadas em

cartorio.

7.7.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues
por terceiros, mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de
procuragdo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do

candidato.

7.7.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu
procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital
de convocagédo para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de

Seu representante.

7.7.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DO TITULO

7.7.9.1 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos relacionados nas alineas A, B, 1 e J do

guadro de titulos deste edital, o candidato devera atender a uma das seguintes op¢des:
a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), pagina de identificacdo do

candidato e do contrato de trabalho (com inicio e fim), acrescida de declaragdo do empregador que

informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descri¢cdo
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das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada do diploma de conclusao
do curso de graduagédo em Direito;

b) declaracdo ou certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se
realizado na area publica, acompanhada do diploma de conclusdo do curso de graduacdo em
Direito;

c) contrato de prestacao de servigcos ou recibo de pagamento autbnomo (RPA) acrescido de
declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do
servico realizado, no caso de servigo prestado como auténomo, acompanhada do diploma de

conclusao do curso de graduacgdo em Direito.

7.7.9.1.1 A declaragao ou certiddo mencionada na opg¢édo “b” do subitem anterior devera ser
emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgédo de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissédo do documento devera declarar/certificar

também essa inexisténcia.

7.7.9.1.2 A comprovacao por meio do recibo de pagamento autdnomo (RPA) s6 sera aceita

com a apresentacdo do primeiro més e do ultimo més recebido.

7.7.9.1.3 N&o serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de
monitoria, de bolsa de estudo ou trabalho voluntario.

7.7.9.1.4 A declaragdo ou certiddo utilizada para comprovar o titulo previsto na alinea | do
quadro de titulos deste edital devera especificar, ainda, que o cargo exercido é privativo de bacharel

em direito.

7.7.9.1.5 Para comprovacdo do exercicio da advocacia privada, exigidos na alinea J, o
candidato devera apresentar certiddo de secretaria da Vara indicando o nimero do processo, 0

tempo de acompanhamento do advogado e os atos por ele praticados no feito.
7.7.9.2 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de
titulos, o candidato devera entregar original ou cépia legivel da publicacdo, que deverd conter o

nome do candidato, com autenticagdo nas paginas em que conste a autoria.

7.7.9.2.1 Publicacbes sem o nome do candidato deverdao ser acompanhadas de declaracdo

do editor, emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria.
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7.7.9.2.2 Os trabalhos, editados ou néo, elaborados para aquisicdo de qualquer dos diplomas
constantes nas alineas D, E, F e G ndo podem ser apresentados para obtencéo de pontos relativos

a alinea C.

7.7.9.2.3 Os trabalhos elaborados durante o exercicio das atividades referidas na alinea B

nao podem ser apresentados para efeito de obtencéo de pontos relativos a alinea C.

7.7.9.3 Para a comprovacao da conclusédo do curso de pés-graduacao em nivel de mestrado
ou de doutorado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado ou de

doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

7.7.9.3.1 Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o

diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.7.9.3.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como

os titulos relacionados na alinea D e E do quadro de titulos.

7.7.9.4 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea F do quadro de
titulos deste edital, o candidato devera:

a) comprovar, mediante certificado ou declaragdo, que o curso de especializagdo foi
realizado, concluido com a monografia e a aprovacdo de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacao (CFE);

b) caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacao foi realizado de acordo com
o solicitado na letra “a”, anexar declaracdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas

do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

7.7.9.4.1 Nao receberd pontuacdo na alinea F do quadro de titulos deste edital o candidato
que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do
CNE ou de acordo com as normas do extinto CFE ou, ainda, sem a declaragdo da instituicdo

referida no subitem 7.7.9.4.

7.7.9.4.2 Os certificados/declaracdes referentes ao titulo relacionado na alinea F do quadro

de titulos deste edital somente serdo aceitos se neles constar a carga horaria.
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7.7.9.4.3 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea F do quadro de
titulos deste edital, sera aceito somente o histérico escolar em que constem as disciplinas cursadas,

professores e sua titulagcdo, a carga horéaria e a menc¢éo obtida.

7.7.9.5 Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados na alinea G do quadro de
titulos, o candidato devera apresentar certificado/declaracao contendo o contetido programatico e a

carga horaria do respectivo curso.

7.7.9.6 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea H do quadro de
titulos, a comprovacdo de aprovacdo em concurso publico devera ser feita por meio de
apresentacgdo de certiddo expedida por setor de pessoal do 6rgédo, ou certificado do 6rgao executor
do certame, em que constem as seguintes informacoes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

c) aprovacdo e/ou classificacao.

7.7.9.6.1 Para comprovar a aprovagdo em concurso publico, o candidato podera, ainda,
apresentar copia de jornal impresso do Diario Oficial com a publicacdo do resultado final do
concurso, constando o cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a

escolaridade exigida e a aprovacao e/ou a classificacdo, com identificagado clara do candidato.

7.7.9.6.2 N&o sera considerado concurso publico a sele¢do constituida apenas de prova de
titulos e/ou de andlise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou

entrevistas.

7.7.9.6.3 N&o sera considerado como comprovagcdo de aprovagdo em concurso, outros

documentos sendo aqueles citados nos subitens 7.7.9.6 e 7.7.9.6.1.

7.7.9.7 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea K do quadro de
titulos, o candidato deverd entregar certiddo/declaracdo de participacdo emitida pela entidade
executora da selegao publica, em que conste o periodo de exercicio do estagio (com data de inicio
e fim), o critério publico da selecdo e a organizagcdo em carreira, em se tratando de Procuradoria de

Municipio ou de autarquia.

7.7.10 Diploma ou certificado expedido por instituicdes estrangeiras sera aceito, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.
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7.7.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.7.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.7.13 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de
Pontos para a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no

subitem 7.7.1 serdo desconsiderados.

8- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

8.1 Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento
eletrdnico.

8.1.1 A nota em cada questao da prova objetiva, feita com base nas marcacdes da folha de
respostas, serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o

gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacao ou haja marcacgao dupla.

8.1.2 O célculo da nota na prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera
igual & soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

8.1.3 Sera reprovado na prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, e eliminado

do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 60,00 pontos.

8.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 8.1.3 deste edital ndo tera classificacdo

alguma no concurso publico.

8.1.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.1.3 serdo ordenados de acordo

com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva.

8.2 Seréo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e
classificados em até dez vezes o numero de cargos vagos oferecidos neste edital, respeitados os

empates na Ultima posicéo e a reserva de vagas aos candidatos Portadores de Deficiéncia Fisica.

8.2.1 Os candidatos que néo tiverem as suas provas discursivas corrigidas na forma do

subitem anterior serdo automaticamente eliminados e nao teréo classificagdo alguma no concurso.

8.2.2 A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, valerd 100,00 pontos.

24



8.2.3 Os textos da prova discursiva serdo avaliados quanto ao dominio do conteldo —

demonstragdo de conhecimento juridico aplicado — e a modalidade escrita de Lingua Portuguesa.

8.2.4 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o

candidato recebera nota no texto igual a ZERO.

8.2.5 A avaliacdo da prova discursiva sera feita da seguinte forma:

8.2.5.1 A peca pratica, que consistira na elaboracdo de parecer, contestacdo ou recurso,
valera 50,00 pontos e sera avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota
relativa ao dominio do conteddo (NC), cuja pontuagdo méxima serd limitada ao valor de 50,00
pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos tais como: pontuacdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

¢) serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas no
caderno de provas;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na peca pratica (NPP), como sendo
igual a NC menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

f) se NPP for menor que zero, entédo considerar-se-a NPP = zero.

8.2.5.2 As questdes valerdo 10,00 pontos cada, totalizando 50,00 pontos, e serdo avaliadas
conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota
relativa ao dominio do conteldo (NC;), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 10,00
pontos cada, ondei=1, 2, 3, 4, 5;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE;) do
candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: pontuagdo, morfossintaxe,
propriedade vocabular etc.;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado e/ou ultrapassar a extensao maxima de linhas estabelecidas no caderno de
provas;

d) sera calculada, entdo, para cada questéo, a nota no texto (NQ;) pela formula:

NQ; = NC; — NE;/ TL,,
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em que TL; corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na
resposta & questao proposta;
e) sera atribuida nota ZERO ao texto que obtiver NQ; < 0,00;

f) a nota em NQ sera a soma das notas obtidas nas respectivas questdes, ou seja, NQ = NQ,
+ NQ2+ NQ3z + NQ, + NQs.

8.2.6 A nota na prova discursiva sera dada segundo a formula NPD = NPP+ NQ.

8.2.7 A prova discursiva sera anulada se o candidato ndo devolver seu caderno de textos

definitivos.

8.2.8 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 60,00 pontos na
prova discursiva.
8.2.9 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificacdo alguma no

concurso.

8.3 Serdo convocados para avaliacdo de titulos, de carater classificatério, os candidatos

aprovados na prova discursiva.

8.3.1 Serdo eliminados e nédo terdo classificagdo alguma no concurso publico os candidatos
gue nado forem convocados para a avaliagdo de titulos.

8.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior

a cinco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
ordem a seguir, sucessivamente:
a) como critério de desempate sera observado em primeiro lugar a Lei 10.741/2006,
paragrafo Unico do artigo 27 (Lei do idoso);
b) O candidato que obtiver maior nota na Prova Discursiva;

¢) O candidato que obtiver maior nota na Prova Obijetiva.

9.2 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
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10. DA CLASSIFICACAO

10.1. Seré atribuida, para cada candidato, a média aritmética das notas obtidas na Prova
Obijetiva e Discursiva, considerando-se até 2 (duas) casas decimais, arredondando-se sempre que

a terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

10.2. A Nota Final do candidato serd o somatorio da Média Aritmética (resultante da Prova

Obijetiva e Discursiva) mais a Pontuacdo dos Titulos.

10.3. Na hipétese de igualdade da Nota Final, serdo aplicados os critérios de desempate

conforme o item 9 deste Edital.

10.4. A Nota Final sera utilizada como parametro para a Classificacdo Final que se dara

em ordem decrescente até o limite das vagas estabelecidas neste Edital.

10.5. Preenchidas as 30 (trinta) vagas estabelecidas neste Edital, ficardo habilitados os

demais candidatos obedecida a ordem rigorosa de classificacéo.

10.6 Dentro do prazo de validade do Concurso estabelecido no subitem 14.6, a critério da
Administragdo Publica, poderdo ser convocados para nomeagdo em cargos vagos ou
remanescentes ou em cargos que vierem a ser criados os demais candidatos aprovados obedecida

a ordem rigorosa de aprovacgéo e classificacéo.

10.7 A Lista Final de aprovados e classificados sera publicada no Diario Oficial e em Jornal
de grande circulagio e nos sites www.paraiba.pb.gov.br, www.pge.pb.gov.br e

www.cespe.unb.br/concursos/pgepb2007

11. DOS RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no
endereco eletrbnico www.cespe.unb.br/concursos/pgepb2007, em data a ser determinada no

caderno de prova.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da
prova objetiva dispord de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiente ao da divulgagéo
desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente, conforme datas determinadas no caderno de prova.

27



11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletrdnico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletrdnico

www.cespe.unb.br/concursos/pgepb2007, e seguir as instru¢des ali contidas.

11.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente

ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.5 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou

marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem

recorrido.

11.7 Se houver alteracéo, por for¢ca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de questéo
integrante de prova, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrdnico www.cespe.unb.br/concursos/pgepb2007 quando da divulgagéo
do gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de

gabarito oficial definitivo, bem como contra os resultados provisérios nas demais fases.
11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
11.12 A forma e os prazos para a interposi¢do de recursos contra os resultados provisorios

nas demais fases do concurso serdo disciplinados nos respectivos editais de divulgagdo dos

resultados provisorios.
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CAPITULO IV

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

12.1. O Resultado Final do Concurso Puablico serd homologado, no primeiro momento, pelo
Conselho de Procuradores do qual o Procurador Geral do Estado é Presidente e, em segundo
momento, pela Secretaria de Estado da Administragdo, mediante publicagdo no Diario Oficial,

obedecida a ordem rigorosa de classificagao.

12.2. Os candidatos declarados aprovados e classificados serdo nomeados até o limite das
vagas estabelecidas neste Edital, obedecida a ordem decrescente de classificacdo e de

conformidade com a disponibilidade or¢amentaria do Estado da Paraiba.

12.3. Os candidatos convocados, no Ato da Posse, deverdo apresentar todos o0s
documentos que constam no item 3 do Capitulo | deste Edital. O ndo cumprimento do estabelecido

neste item, torna sem efeito o ato de nhomeacéo.

13. ATRIBUICOES DO CARGO

13.1 As atribuicdes sdo as previstas na Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual nos
Arts. 133, 134 e 135 e na Lei Complementar n°. 42 de 16/12/1986.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico

contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado da Paraiba e

divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.cespe.unb.br/concursos/pgepb2007.

14.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100,
ou via Internet, no endereco eletrbnico www.cespe.unb.br/concursos/pgepb2007, ressalvado o
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disposto no subitem 14.5 deste edital.

14.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagéo do
concurso devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou

envia-la para o endereco eletrdnico sac@cespe.unb.br.

14.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a

serem divulgados na forma do subitem 14.2.

14.6. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologagdo do Resultado Final pela Secretaria de Estado da Administracéo,
podendo ser prorrogada, por igual periodo, a critério da Secretaria de Estado da Administracéo da

Paraiba.

14.7. O profissional no exercicio do cargo publico de Procurador de Estado serd regido pelo

Estatuto dos Procuradores do Estado da Paraiba e pela Lei Complementar n°. 58 de 30/12/2003.

14.8. A aprovagdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando a concretizagcdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢es legais
contidas neste Edital, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo Publica, da rigorosa

ordem de classificacéo e do prazo de validade do Concurso Publico.

14.9. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocacdes, avisos e

resultados seréo publicados no Diario Oficial do Estado da Paraiba.

14.10. Sera publicado no Diario Oficial do Estado o resultado do Concurso Publico com a

Nota Final de todos os candidatos aprovados e classificados.

14.11. O CESPE/UnB nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
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14.12. Caberé recurso ao presente Edital até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da sua
publicacao, protocolizado junto a Comissao do Concurso Puablico, na Sede da Procuradoria Geral do
Estado, situada na Avenida Epitacio Pessoa, n°. 1457, 4° Andar, Bairro dos Estados — PB — Cep.
58.030-001 fone: 3211.6147, no horario das 14 as 17h, (horario local).

14.13. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data
da convocacéo dos candidatos para a Prova Objetiva e Discursiva correspondente, circunstancia

que sera mencionada em Edital préprio e especifico ou aviso a ser publicado.

14.14. Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital deverdo ser
protocolizados pelos candidatos na Sede da Procuradoria Geral do Estado, situada na Avenida
Epitacio Pessoa, n°. 1457, 4° Andar, Bairro dos Estados — PB — Cep. 58.030-001 fone: 3211.6147,
no horario das 14 as 17h, (horario local) e serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do

Concurso Publico.

14.15 Os casos omissos serao resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a PGE/PB.

14.16 O candidato dever4 manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto
estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, e perante a SEAD/PB, se selecionado. S&o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagcao de seu endereco.

14.17 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os
procedimentos do concurso publico de que trata este edital, inclusive posse e exercicio, correm por
conta dos candidatos, que ndo terdo direito a alojamento, alimentacdo, a transporte e/ou a

ressarcimento de despesas.
14.18 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, exceto a
listada nos objetos de avaliagdo constantes deste edital, bem como alteragbes em dispositivos

legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

14.19 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de

outro edital.

Jodo Pessoa, 26 de dezembro de 2007.
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COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO PARA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

HARRISON ALEXANDRE TARGINO - Presidente da Comissao

MARIA ZELIA PEREIRA FERNANDES - ESPEP

GILVANDRO DE ALMEIDA F. GUEDES - PGE

FERNANDO ANTONIO DE VASCONCELOS — Representante da OAB

MONICA NOBREGA FIGUEIREDO - Suplente da PGE

VENANCIO VIANA DE MEDEIROS FILHO — Suplente da PGE
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ANEXO |

Conteudo Programético

DIREITO CONSTITUCIONAL

Direito Constitucional: conceito, origem, formacédo, objeto, fontes e relagdes com outros ramos do
Direito. Constituicdo: conceito, objeto, elementos, classificagdo. Normas constitucionais: estrutura
l6gica, interpretacdo, integracdo, eficAcia e aplicabilidade. Hierarquia das normas juridicas;
classificagdo das normas constitucionais. Formacao da Constituicdo. Poder Constituinte. Teoria da
Recepcéo. Poder Reformador e suas limitagfes. Reformar e Revisdo. Emendas a Constitui¢éo.
Muta¢Bes Constitucionais. Rigidez e Supremacia Constitucional, Controle de Constitucionalidade.
Tipos e sistemas de controle. Vicios de inconstitucionalidade por agdo e omissdo. Acao Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria da Constitucionalidade. Interpretacdo conforme a
Constituigdo. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Regras, Normas e Principios
Constitucionais: conceito, conteldo; natureza juridica; funcdo. Estado Brasileiro: objetivos e
fundamentos. Repulblica Federativa do Brasil. Estado Democratico de Direito. Principio da
Separacdo dos Poderes: fungdes tipicas e atipicas de cada poder. Regime Politico. Conceito de
Democracia Representativa. Direito e garantias fundamentais: conceito, evolucdo historica. Direitos
e deveres individuais e coletivos. Prote¢do judicial dos direitos fundamentais. A¢fes constitucionais.
Direitos sociais, nacionalidade e cidadania. Direitos politicos. Partidos politicos. Organizacdo do
Estado Brasileiro: entidades integrantes do Estado Federal. Reparticdo de competéncias e bens.
Competéncia material e legislativa da Unido, Estados e Municipios. Intervencdo nos Estados e
Municipios. Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo; Poder Executivo; Poder Judiciario:
Funcbes essenciais a justica. Organizacdo politico-administrativa: Da Unido; dos Estados; Dos
Municipios; Do Distrito Federal. Administracdo Publica: conceito, principios constitucionais e
entidades integrantes; regime juridico da Administracdo Pubica; 6rgdos e agentes publicos;
servidores publicos civis e militares dos Estados. Defesa do Estado e das instituicdes democréticas:
estado de defesa e estado de sitio; competéncia das Forcas Armadas; Seguranca Publica.
Tributacdo e orgcamento. Sistema Tributario Nacional: principios gerais; limitagdes ao poder de
tributar; reparticdo da competéncia tributaria entre a Unido, Estados e Municipios; dos impostos dos
Estados; reparticdo da receita tributéria; normas gerais de financas publicas; planos governamentais
e or¢camentos publicos. Ordem Econdmica e financeira: principios gerais de atividade econdmica;
atuacdo do Estado no dominio econdmico; exercicio do direito de propriedade; politica urbana;
politica agricola e fundiaria; desapropriacdo; sistemas financeiros nacionais. Ordem Social:
principios e objetivos da Ordem Social; sistema de seguridade social; educacgéo, cultura e desporto;
politica de ciéncia e tecnologia; comunicac¢ao social; meio ambiente; das normas especiais relativas
a familia, a crianga, ao adolescente e ao idoso. Constituicdo do Estado da Paraiba de 1989.

DIREITO TRIBUTARIO

Direito Tributario: conceito, relagdo com Direito Financeiro e demais ramos do Direito; fontes.
Sistema Tributdrio Nacional. Tributos: conceito, natureza juridica e espécies; impostos, taxas e
contribuicBes; empréstimo compulsério; competéncia tributaria; limitacdes ao poder de tributar.
Legislacé@o tributéria: vigente e aplicacdo; Interpretacdo e Integracdo. Obrigagcdo Tributéria: fato
gerador; obrigacdo principal e acessoéria; sujeitos ativo e passivo; responsabilidade tributaria.
Crédito Tributério: langcamento tributario (Langcamento ex-officio e por homologacéo); suspensao,
extingdo e excluséo; garantias e privilégios do crédito tributario. Reparticdo do indébito tributario.
InfragBes tributarias e a dendncia espontanea. Administracdo Tributaria: fiscalizacéo, divida ativa e
certiddes tributarias. Tributos Estaduais: Impostos sobre transmissao causa mortis e doacao de
quaisquer bens ou direitos — ICD (Lei Estadual n°5.123/89 e suas altera¢des), propriedade de
veiculos automotores — IPVA (Lei Estadual n°7.131/2002 e Decreto 23.689/2002), operagfes
relativas a circulagdo de mercadorias e sobre prestacdes de servico de transporte interestadual e
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intermunicipal e de comunicacdo — ICMS (Lei Estadual n°6.379/96 e Decreto Estadual 18.930/97).
ICMS: obrigacéo tributaria principal; fato gerador; base de célculo, aliquotas; ndo-cumulativa e
crédito fisco-contébil; apuracdo e prazo de recolhimento; sujeitos ativo e passivo da obrigacdo
tributaria e responsavel tributério; substituicdo tributéria; diferencial de aliquota, isencdo (Lei
6.379/96). Obrigactes Tributarias acessorias: Livros e documentos fiscais. Processo Administrativo
tributario estadual e alteragBes posteriores: Procedimento de oficio; termos de inicio de fiscalizacao;
auto de apreensdo; auto de infracdo; notificacdo de débito; impugnacao pelo sujeito passivo e/ou
responsavel tributario. Procedimento voluntario; Pedido de restituicdo e consulta tributaria:
instancias julgadoras e recursos. Inscrigdo em Divida Ativa.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO.

Contrato Individual de trabalho: conceitos, requisitos, classificacdo e alteracdo. Direito do
Trabalhador na ConstituicAo Federal. Salario. Remuneracdo. Salario Minimo. Estabilidade.
Indenizagdo. Reintegracdo e readmissdo. Férias e 13° salério. Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo. Opcao retroativa. Mudanca de regime. Extingdo do Contrato de Trabalho. Resciséo.
Factum principis. Prescricdo. Sindicalismo e direito de greve no servico publico. Regime de
empregados publicos. Terceirizagdo. Contrato de prestacdo de servicos. Responsabilidade
Trabalhista. Servicos Notariais e de Registro. Responsabilidade trabalhista. Organizacédo da Justica
do Trabalho. Competéncia. Processo trabalhista: reclamacéo trabalhista; litisconsércio, assisténcia,
intervencdo de terceiros, recursos, prazos processuais, execucdo contra a Fazenda Publica,
precatérios. Dissidios Coletivos.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Fungdo Administrativa. Regime Juridico-Administrativo. Principios da Administragdo Publica.
Poderes, garantias e prerrogativas da Administragdo. Poder Normativo. Poder Disciplinar. Poder
Hierarquico. Competéncia legislativa em matéria administrativa: normas gerais e especificas.
Administracdo Publica: Estado, Governo e Administracdo. Organizacdo. Descentralizagdo.
Desconcentracdo. Administracdo Direta e Indireta. Autarquias. Fundacdes Publicas. Empresas
Puablicas. Sociedades de Economia Mista. Agéncias Reguladoras. Agéncias Executivas. Servigo
Pudblico: conceitos, elementos, classificacdo, organizacdo. Intervencdo do estado no dominio
econdmico. Concessao, permissdo e autorizacdo de servigo publico. Servigcos publicos estaduais.
Poder de Policia: conceito e caracteristicas; policia administrativa e policia judiciaria; poderes e
prerrogativas da atividade de policia administrativa; limites; competéncia estadual em matéria de
policia administrativa. Intervencdo do Estado na propriedade: fundamento e modalidades; funcédo
social da propriedade; limitag6es administrativas; ocupagdo tempordria; requisicdo administrativa;
serviddo, tombamento; desapropriacdo. Atos administrativos: conceito; atributos; elementos;
classificagdo; espécies; discricionariedade e vinculagdo; revogacdo e invalidagdo. Processo
Administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases. Principios. Controle de Administracdo Publica:
conceito, abrangéncia, espécies. Controle interno. Recursos Administrativos. Prescricdo
Administrativa. Controle Legislativo e Controle pelo Tribunal de Contas. Controle Judicial. Mandado
de Seguranca individual e coletivo; Acdo Popular; Habeas data; Habeas corpus; Mandado de
Injuncdo e Acdo Civil Pdblica. Licitagdo: conceito, principios, modalidades; dispensa e
inexigibilidade; procedimentos; anulagcdo e revogacdo; recursos administrativos. Contratos
Administrativos: caracteristicas; elementos; formalizagdo; clausulas essenciais; execugao,
inexecucdo e rescisdo. Convénios e consércios administrativos. Bens Publicos: regime juridico;
classificagdo; concessdo, permissdo e autorizacdo de uso alienacdo. Servidores publicos:
classificagdo de agentes publicos; regime juridico dos servidores puablicos civis; cargo, emprego,
funcdo publica; provimento e vacéncia; sistema remuneratdrio; acumulacdo de cargo, emprego e
funcdo; direitos e vantagens; estabilidade; contratacdo por tempo determinado, regime
previdenciario. Processo Administrativo Disciplinar. Responsabilidade Administrativa, Civil e Penal
dos agentes publicos. Improbidade Administrativa. Lei n° 8429, de 02.06.1992. Regime juridico dos
servidores publicos civis estaduais: Constituicdo Estadual; Leis Complementares Estaduais n°
42/1986, n° 58/2003. Regime juridico dos Procuradores do Estado da Paraiba. Lei Complementar
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Estadual n° 42/1986 e alteracbes e Decreto Estadual n° 11.820/1987. Responsabilidade
extracontratual do Estado: caracteristicas, elementos, causas excludentes e atenuantes;
responsabilidade por omissdo; reparacdo de danos; direito de regresso; danos morais.
Responsabilidade do Estado por atos administrativos, jurisdicionais e legislativos.

DIREITO CIVIL E COMERCIAL

Fontes do Direito. Interpretacdo e integracdo das normas juridicas. Eficacia da lei no tempo.
Pessoas: Pessoa natural e pessoa juridica. Personalidade e Capacidade juridica. Domicilio. Bens:
conceito e classificacdes. Bens publicos e particulares. Fatos, atos e negdécios juridicos:
modalidades, defeitos, forma e nulidades. Direito Adquirido. Prescricdo e Decadéncia. Posse:
conceito, classificacdo, aquisi¢cdo, efeitos e perda. Protecdo possesséria. Propriedade: conceito,
aquisicdo e perda. Serviddes. Obrigagbes: modalidades, transmisséo, adimplemento, extingo.
Contratos, conceito, classificacdo, constituicdo, efeitos e forma. Espécies de contratos: compra e
venda, permuta, doagéo, locagdo, comodato, mituo, prestacdo de servico, empreitada, mandato e
fianca. Responsabilidade civil. Danos patrimoniais e extra patrimoniais. Casamento e Unido estavel.
Relagbes de Parentesco. Sucessao. Sucesséo legitima e sucessédo testamenteira. Heranga jacente.
Heranca vacante. Registros Publicos (Lei n° 6.015/73). Protecdo ao Consumidor. Atividade
Comercial: obrigacBes gerais dos comerciantes e das empresas comerciais; livros comerciais e
contabeis; principios e regime constitucional das atividades econémicas privadas. Registro de
empresas: Lei Federal n° 8.934/94; organizacdo e competéncia das Juntas Comerciais. Sociedades
comerciais: responsabilidade dos sécios, acionistas e administradores de sociedades comerciais;
alteragcBes contratuais; personalidade juridica das sociedades comerciais. Teoria da Aparéncia.
Desconsideracdo da pessoa juridica. Faléncia e concordata: créditos fiscais na Faléncia e
Recuperacao Judicial.

DIREITO PREVIDENCIARIO

Sistema Constitucional de Aposentadoria do Servidor Publico. Organizacao e funcionamento dos
regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal (Lei Federal n° 9.717, de 27/11/98). Regime Previdenciario dos servidores publicos do
Estado da Paraiba: Lei Complementar n° 7.517, 30/12/2003.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Principios do Direito Processual Civil. Estrutura do Cédigo de Processo Civil. Processo de
Conhecimento. Jurisdicdo e A¢do. Competéncia. Partes e Procuradores. Litisconsorcio; Assisténcia;
Intervencgdo de Terceiros. Atos Processuais. Nulidade. Prazos Processuais. Procedimento Sumario.
Procedimento Ordinario. Formacao; Suspensado e Extingdo do Processo. Antecipacdo da Tutela.
Sentenca. Recursos. Coisa Julgada. Processo de Execucdo: disposicdes gerais; espécies,
suspensao e extingdo. Execugdo contra a Fazenda Publica. Execucdo Fiscal (Lei n° 6.830/80).
Prerrogativas da Fazenda Publica. Processo Cautelar: natureza, pressuposto e limites. Pedido
liminar. Procedimentos Especiais: A¢bes Possessorias; A¢cdo de Desapropriacdo; Inventario e
Partilha; Embargos de Terceiros. Ac¢do popular. Mandado de Seguranca: pressupostos e espécies;
requisitos da peticdo inicial; pedido liminar; sentencga; recursos; suspenséo dos efeitos da liminar ou
da sentenca a requerimento de pessoas juridicas de direito pablico. A¢éo Civil publica. Mandado de
Injuncdo. Habeas data.
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