
NÍVEL CARGO INSCRITOS VAGAS DEMANDA

Nível Superior Especialista em Gestão Pública 2910 20 145,50

Nível Superior

Técnico Municipal de Nível Superior I - área de atuação: 

Administração 338 7 48,29

Nível Superior
Técnico Municipal de Nível Superior I - área de atuação: Análise de 

Sistemas
29 2

14,50

Nível Superior Técnico Municipal de Nível Superior I - área de atuação: Arquitetura 130 8 16,25

Nível Superior Técnico Municipal de Nível Superior I - área de atuação: Arquivologia 54 4
13,50

Nível Superior Técnico Municipal de Nível Superior I - área de atuação: Auditoria 53 7 7,57

Nível Superior
Técnico Municipal de Nível Superior I - área de atuação: 

Biblioteconomia
135 17

7,94

Nível Superior Técnico Municipal de Nível Superior I - área de atuação: Biologia 67 2 33,50

Nível Superior
Técnico Municipal de Nível Superior I - área de atuação: 

Contabilidade
89 8

11,13

Nível Superior Técnico Municipal de Nível Superior I - área de atuação: Economia 28 2 14,00

Nível Superior
Técnico Municipal de Nível Superior I - área de atuação: Engenharia 

Agronômica **
17 1

17,00

Nível Superior

Técnico Municipal de Nível Superior I - área de atuação: Engenharia 

Civil 41 5 8,20

Nível Superior
Técnico Municipal de Nível Superior I - área de atuação: Engenharia 

Civil com Especialização em Geoprocessamento
1 3

0,33

Nível Superior

Técnico Municipal de Nível Superior I - área de atuação: Engenharia 

Sanitária ** 3 1 3,00

Nível Superior Técnico Municipal de Nível Superior I - área de atuação: Estatística 9 2
4,50

Nível Superior

Técnico Municipal de Nível Superior I - área de atuação: Fiscalização 

Tributária 294 5 58,80

DEMANDA DE CANDIDATOS POR VAGA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (SEMAD)

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E FORMAÇÃO DE CADASTRO
DE RESERVA PARA NÍVEL SUPERIOR, NÍVEL MÉDIO TÉCNICO E NÍVEL MÉDIO
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Nível Superior
Técnico Municipal de Nível Superior I - área de atuação: Meio 

Ambiente
182 6

30,33

Nível Médio Agente de Trânsito 475 30 15,83

Nível Médio Auxiliar de Veterinário 108 5 21,60

Nível Médio Auxiliar Técnico de Administração I 2220 50 44,40

Nível Médio Educador Social 429 12 35,75

Nível Médio Fiscal Municipal - área de atuação: Obras 532 10 53,20

Nível Médio Fiscal Municipal - área de atuação: Posturas 297 5 59,40

Nível Médio Secretário Escolar 3041 30 101,37

TOTAL 11482 242 47,45

OBS: A demanda está com aproximação de duas casas decimais
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