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EDITAL N.°1 - PGM, DE 16 DE JUNHO DE 2008

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE PROCURADOR
MUNICIPAL E DE ASSESSOR JURIDICO

A PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE NATAL, nos termos da Lei
Complementar Municipal n.° 2, de 22 de
novembro de 1991, da Lei Municipal n.° 1.517,
de 23 de dezembro de 1965, e suas alteragdes,

1992, e da Lei Municipal n.° 4.127, de 23 de
junho de 1992, torna publica a realizacdo de
concurso publico para provimento de vagas nos
cargos de Procurador Municipal e de Assessor
Juridico, mediante as condicbes estabelecidas

da Lei Municipal n.° 4.108, de 23 de junho de neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecao e de Promocao de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/ UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova escrita objetiva e de prova escrita
subjetiva, todas de caréter eliminatorio e classificatorio;

b) avaliacao de titulos, de carater classificatorio.

1.3 O concurso publico sera realizado na cidade de Natal/RN.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das fases,
estas poderao ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS
CARGO 1: PROCURADOR MUNICIPAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Direito, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
comprovacao do exercicio da advocacia, de cargo no Ministério Pablico ou na Magistratura, por tempo
ndo inferior a dois anos, nos termos da Lei Complementar n.® 2, de 22 de novembro de 1991.
ATRIBUICOES: ao Procurador do Municipio compete a representagio judicial e extrajudicial e a
consultoria juridica do Municipio, nos termos da Lei Organica do Municipio de Natal e da Lei
Complementar Municipal n.° 2, de 22 de novembro de 1991.

VENCIMENTO INICIAL (3.* CLASSE): R$ 8.600,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

VAGAS: 16, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 2: ASSESSOR JURIDICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Direito, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacao, e
registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil.

ATRIBUICOES: cumprir as orientacdes normativas da Procuradoria Geral do Municipio; contribuir com
estudos e pesquisas na elaboracao de pareceres de natureza juridica, especificos do cargo de Procurador;
elaborar minutas de editais, contratos, acordos, convénios ou aditivos de interesse dos ¢rgados da
administracdo municipal, a que estejam vinculados; desempenhar outras atividades correlatas, dentro da
area juridica, que forem solicitadas

VENCIMENTO INICIAL (3.* CLASSE): R$ 2.950,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

VAGAS: 15, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas previstas neste edital para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 5% serdo reservados aos candidatos portadores de deficiéncia na forma
do inciso VIII, do artigo 37 da Constituigdo Federal e do Decreto n.® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteracgdes, e da Lei Municipal n.° 104, de 30 de outubro de 1991.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.
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3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar c6pia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada), emitido nos dltimos
doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar a cépia simples do CPF e o laudo médico
(original ou cépia autenticada) a que se refere o subitem 3.2 deste edital, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 16 de julho de 2008, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB - Concurso Prefeitura Municipal de Natal (laudo médico) - Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, até o dia 16 de julho de 2008, das 8 horas as 19 horas (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a cépia simples do CPF e o laudo médico
(original ou copia autenticada) a que se refere o subitem 3.2.2 deste edital, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

3.2.2 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada), por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condicées de
que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, pardgrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteragses.

3.4 A coépia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada) terdo validade somente
para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacao.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de
portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco  eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/prefnatal2008, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e
horérios de realizacdo da prova escrita objetiva.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacao da relacdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
14.4 deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo-atendimento as condigdes especiais necessarias.
3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia se nao eliminados no concurso serdo
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional da Prefeitura
Municipal de Natal, formada por seis profissionais, que verificara sobre a sua qualificagio como
deficiente ou ndo, bem como, no estagio probatoério, sobre a incompatibilidade entre as atribui¢des do
cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.® 3.298/99 e suas alteracdes.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.® 3.298 /99 e suas alteragdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A ndo-observéncia do disposto no subitem 3.7 deste edital, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigodes.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacao geral por cargo.

3.10 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e,
caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo.



% PREFEITURA MUNICIPAL DE NATAL (3

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO cespeunB
% Centro de Selego e de Promagdo de Eventos

3.11 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagdo por cargo.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do §1.° do artigo 12 da Constituicado Federal e do Decreto n.® 70.436/72.

4.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

43 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdao, em caso de candidato do sexo
masculino.

4.4 Ter, no minimo, 18 anos completos na data da posse.

4.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o exercicio
do cargo, conforme estabelecido no item 2 deste edital.

4.7 Cumprir as determinacdes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 A inscrigdo devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.1.1 TAXAS:

a) R$ 150,00 para o cargo de Procurador Municipal;

b) R$ 100,00 para o cargo de Assessor Juridico.

512 Sera admitida a inscricio exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/prefnatal2008, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 23 de
junho de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 15 de julho de 2008, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

5.1.3 O CESPE/UnB néao se responsabilizara por solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢ao, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.4 O candidato poderd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU COBRANCA).

5.1.4.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estard disponivel no endereco eletrénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ prefnatal2008 e devera ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao online.
5142 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.4.3 O pagamento da taxa de inscrigdo deveré ser efetuado até o dia 16 de julho de 2008.

5.2 As inscri¢des efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricao.

53 O comprovante de inscricdio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/prefnatal2008, apés o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a inscri¢cdo. No momento da inscricao, o candidato devera optar pelo
cargo. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serd permitida a sua alteragdo e, em nenhuma hipétese, serdo
aceitos pedidos de alteracao.

5.4.1.1 Sera permitido ao candidato se inscrever para mais de um cargo neste concurso publico, devendo,
para isso, realizar as inscri¢des para cada cargo, bem como pagar as respectivas taxas de inscricao.

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o ntimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
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candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher
o formulério de forma completa e correta.
5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.
5.4.7 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nos casos previstos na Lei
Municipal n.° 5.508, de 4 de dezembro de 1992, conforme procedimentos descritos a seguir.
5.4.7.1 Podera solicitar a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico o candidato
amparado pela Lei Municipal n.® 5.508, de 4 de dezembro de 1992.
5.4.7.2 O interessado que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior e desejar
isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do neste concurso publico deverd comparecer a Casa do Fera
(CDF) - Colégio e Curso (Deodoro) - Avenida Deodoro, n.° 907 - Cidade Alta, Natal/RN, nos dias 24 e
25 de junho de 2008, das 8 horas as 18 horas, e entregar o Requerimento de Isencado de Taxa de Inscricao,
disponibilizado no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/prefnatal2008, por
intermédio do aplicativo para inscricao, devidamente conferido e assinado, juntamente com cépia
autenticada ou cépia acompanhada do original de carteira de doador de sangue e de certidao
comprobatoria de sua condi¢do de doador regular, expedida por banco de sangue, ptblico ou privado,
autorizado pelo Poder Publico, no qual o doador ja tenha feito, no minimo, trés doagdes nos doze meses
anteriores a publicagdo deste edital.
5.4.7.3 As informagoes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.
5.4.7.4 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagoes e (ou) torna-las inveridicas;
b) fraudar e (ou) falsificar documentagao;
c) pleitear a isencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos no subitem 5.4.7.2;
d) ndo observar o local, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.
5475 Nao serd permitida, apés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatoérios, a complementacao da documentacdo bem como revisdo e (ou) recurso.
5.4.7.6 Nao seré aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou via
correio eletronico.
5.4.7.7 Cada pedido de isencgao serd analisado e julgado pela Comissdo de Organizagdo do Concurso.
5.4.7.8 A relacao dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 11 de julho de 2008, no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ prefnatal2008.
5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no
concurso, deverdo acessar o endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/prefnatal2008 e
imprimir a GRU COBRANCA por meio da pagina de acompanhamento para pagamento até o dia 16 de
julho de 2008, conforme procedimentos descritos neste edital.
5.4.7.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢ao na forma e no prazo estabelecidos no item anterior estard automaticamente excluido do
concurso publico.
5.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.
5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdao das provas devera indicar, na
solicitacdo de inscrigdo, os recursos especiais necessdrios e, ainda, enviar, até o dia 16 de julho de 2008,
impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB - Concurso Prefeitura Municipal de Natal (laudo médico), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte - Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, cépia simples do CPF e laudo médico (original ou copia
autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo serd
indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administracao Publica. A
solicitacao de condicOes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.49.1 A copia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada) referidos no subitem
5.4.9 poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 16 de julho de 2008, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado,
domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
localizada no endereco citado no subitem anterior.
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5.4.9.2 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada), por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino.

54.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizara as provas.

5.49.4 A copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada) terdo validade somente
para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serao fornecidas coépias dessa
documentacio.

5.4.9.5 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/prefnatal2008, na ocasido da divulgacao do
edital de locais e horérios de realizagdo das provas.

5.49.5.1 O candidato dispord de um dia a partir da divulgacao da relacdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 14.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.10 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de prova escrita objetiva e
de prova escrita subjetiva, todas de caréter eliminatorio e classificatério, abrangendo os objetos de
avaliacdo constantes do item 15 deste edital, bem como avaliacdo de titulos, de carater classificatério,
conforme os quadros a seguir.

6.1.1 PROCURADOR MUNICIPAL

PROVAS/TIPO CON?IIE%I\%ENTO N.® DE QUESTOES CARATER
Direito Constitucional
Direito Administrativo
Direito Previdenciario
Direito Tributario e
Financeiro
Direito ELIMINATORIO
Ambiental /Urbanistico
(P1) Escrita objetiva Direito Municipal 100 E
Direito Civil e
Empresarial CLASSIFICATORIO
Direito Processual Civil
Direito do Trabalho
Direito Processual do
Trabalho
Direito Penal
Elaboracdo de uma peca
processual e resposta a trés| ELIMINATORIO
(P2) Escrita subjetiva - questdes, acerca dos E
conhecimentos constantes do| CLASSIFICATORIO
item 15 deste edital.
Eﬁglﬁ‘s"ahagao de - - CLASSIFICATORIO
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6.1.2 ASSESSOR JURIDICO
AREA DE . ~ )
PROVAS/TIPO CONHECIMENTO N.* DE QUESTOES CARATER

Direito Constitucional
Direito Administrativo
Direito Previdenciario
Direito Tributdrio e
Financeiro

. .. Direito

(P1) Escrita objetiva Ambiental / Urbanistico 100 E
Direito Municipal
Direito Civil e
Empresarial

Direito do Trabalho

Direito Penal

ELIMINATORIO

CLASSIFICATORIO

Elaboragdo de um parecer
juridico e resposta a duas| ELIMINATORIO
(P2) Escrita subjetiva - questdes, acerca dos E
conhecimentos constantes do| CLASSIFICATORIO
item 15 deste edital.

(Ps) Avaliagdo de

. - - CLASSIFICATORIO
titulos

6.2 A prova escrita objetiva para o cargo de Procurador Municipal terd a duragdo de 4 horas e 30
minutos e serd aplicada no dia 17 de agosto de 2008, no turno da manha.

6.3 A prova escrita objetiva para o cargo de Assessor Juridico terd a duracdo de 4 horas e 30 minutos e
serd aplicada no dia 17 de agosto de 2008, no turno da tarde.

6.4 Os locais e os hordrios de realizacdo da prova escrita objetiva serdo publicados no Didrio Oficial do
Municipio de Natal e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ prefnatal2008, nas datas provéveis de 6 ou 7 de agosto de 2008.
Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

6.41 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informagdo de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscricdo, o que nao o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.

7 DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1 Cada questdo da prova escrita objetiva valera 1,00 ponto e serd composta de quatro opgdes (A, B, Ce
D) e uma tnica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas,
para cada questdo, quatro campos de marcacao: um campo para cada uma das quatro opcdes A, B, C e
D, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questao.
7.2 0 candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
7.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova escrita objetiva para a folha de respostas, que
serd o inico documento vélido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas seréd de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.
7.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
nao-preenchido integralmente.
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7.5 O candidato nado devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura 6ptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢do e o nimero de seu documento de identidade.

7.7 Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessério, o
candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova
escrita objetiva, exceto daqueles candidatos eliminados na forma do subitem 14.2.2 deste edital, no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/prefnatal2008, apés a data de divulgagdo do
resultado final da prova escrita objetiva. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias corridos da
data de publicagdo do resultado final do concurso ptublico.

7.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdao da
imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA ESCRITA SUBJETIVA

8.1 A prova escrita subjetiva para o cargo de Procurador Municipal valera 100,00 pontos e consistird na
elaboragdo de uma pecga processual, no valor de 40,00 pontos, e na resposta a trés questdes, no valor de
20,00 pontos cada, acerca dos conhecimentos constantes do item 15 deste edital.

8.1.1 A prova escrita subjetiva para o cargo de Procurador Municipal tera a duracdo de 4 horas e 30
minutos e serd aplicada no turno da manha.

8.2 A prova escrita subjetiva para o cargo de Assessor Juridico valera 100,00 pontos e consistird na
elaboragdo de um parecer juridico, no valor de 60,00 pontos, e na resposta a duas questdes, no valor de
20,00 pontos cada, acerca dos conhecimentos constantes do item 15 deste edital.

8.2.1 A prova escrita subjetiva para o cargo de Assessor Juridico terd a duragdo de 4 horas e sera aplicada
no turno da tarde.

8.3 A prova escrita subjetiva tem o objetivo de avaliar o contetido - conhecimento do tema, a capacidade
de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.
O candidato devera produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto narrativo,
dissertativo ou descritivo, primando pela coeréncia e pela coesao.

8.4 A prova escrita subjetiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e(ou) a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para a realizacdo da prova. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado
por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

8.5 O caderno de textos definitivos da prova escrita subjetiva ndo poderd ser assinado, rubricado nem
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de
anulagdo da prova escrita subjetiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcricdo do texto definitivo acarretard a anulagdo da prova escrita subjetiva.

8.6 O caderno de textos definitivos serd o tnico documento vélido para avaliagdo da prova escrita
subjetiva. A folha para rascunho no caderno de prova é de preenchimento facultativo e ndo valera para
tal finalidade.

8.7 O caderno de textos definitivos ndo sera substituido por erro de preenchimento do candidato.

9 DA AVALIACAO DE TITULOS (para os cargos de Procurador Municipal e de Assessor Juridico)

9.1 A avaliacdo de titulos, de carater classificatério, valera 5,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.

9.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
(para os cargos de Procurador Municipal e de Assessor Juridico)

VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
doutorado ou certificado/declaragdo de conclusdo de

A doutorado acompanhado do histérico escolar e da tese, 2,00 2,00
na area de Direito.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

B mestrado ou certificado/declaracdo de conclusdo de 100 100

mestrado, acompanhado do histérico escolar e da
dissertacdo, na area de Direito.

Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de pos-
graduacdo (monografia aprovada), em nivel de
C especializa¢do, com carga horaria minima de 360 horas, 0,50 0,50
acompanhado de histérico escolar e da monografia, na
drea de Direito.

Obra juridica editada, de autoria exclusiva do candidato,

no Ambito da ciéncia juridica. 0,25 0,50

Artigos e publicagdes em revista juridica ou em
E periddicos de circulagdo estadual ou nacional, de autoria 0,25 0,50
exclusiva do candidato, no &mbito da ciéncia juridica.

Teses sobre direito municipal apresentadas e aprovadas

F em congressos, simposios ou eventos semelhantes, de 0,25 0,50
autoria exclusiva do candidato.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

9.3 Recebera nota zero o candidato que nédo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

9.3.1 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

9.4 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse
formulério devera ser apresentada uma copia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. Os
documentos apresentados ndo serdo devolvidos.

9.4.1 Ndo serdo recebidos documentos originais.

9.4.2 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletronicas ou
outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

9.5 Nao serao consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

9.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragao simples do
interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

9.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para essa
fase, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

9.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

9.7.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, ou certificado/declaracao de conclusdao de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o
namero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertacgao.

9.7.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil.
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9.7.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos.
9.7.2 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o
candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializagdo foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).
9.7.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, deverd ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso
atende as normas do CNE ou estd de acordo com as normas do extinto CFE.
9.7.2.2 N&o recebera pontuagdo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado
que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE ou de acordo com as
normas do extinto CFE ou, ainda, sem a declaracdo da institui¢do referida no subitem 9.7.2.1.
9.7.2.3 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, serdo
aceitos somente os certificados/declaracdes em que constem a carga horaria.
9.7.2.4 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos deste
edital, sera aceito somente o historico escolar em que constem as disciplinas cursadas, os professores e
suas titulagOes, a carga horaria e a mengao obtida.
9.7.3 Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados nas alineas D, E e F do quadro de titulos,
o candidato deverd entregar original ou cépia legivel da publicacdo, que devera conter o nome do
candidato, com autentica¢do nas paginas em que conste a autoria.
9.7.3.1 Publicacdes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaracdo do editor,
emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria.
9.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, exceto os listados nas alineas D, E e F do quadro de
titulos.
9.9 Diploma ou certificado expedido por institui¢Ges estrangeiras sera aceito, desde que revalidado por
institui¢ao de ensino superior no Brasil.
9.10 Cada titulo serd considerado uma tinica vez.
9.11 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para
a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 9.1 serdo
desconsiderados.
10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
10.1 Todos os candidatos terdo suas provas escritas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.
10.1.1 A nota em cada questdo da prova escrita objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de
respostas, serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja marcacdo dupla ou caso a
resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova
10.1.2 O célculo da nota na prova escrita objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a
soma das notas obtidas em todos as questdes que a compdem.
10.1.3 Sera reprovado na prova escrita objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver
nota inferior a 60,00 pontos.
10.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 10.1.3 deste edital nio tera classificacio no concurso.
10.1.5 Os candidatos nado eliminados na forma do subitem 10.1.3 serao ordenados por cargo de acordo
com os valores decrescentes da nota final na prova escrita objetiva.
10.2 Serdo convocados para a prova escrita subjetiva os candidatos aprovados na prova escrita objetiva e
classificados até a 200.* posi¢ao para cada cargo, respeitados os empates na tltima posicdo e a reserva de
vagas aos candidatos portadores de deficiéncia.
10.2.1 O candidato ndo convocado para a prova escrita subjetiva na forma do subitem anterior sera
automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.
10.2.2 A prova escrita subjetiva para o cargo de Procurador Municipal valera 100,00 pontos e consistira
na resposta a trés questdes, no valor de 20,00 pontos cada, totalizando 60,00 pontos, e na elaboragdo de
uma pega processual, no valor de 40,00 pontos, acerca dos conhecimentos constantes do item 15 deste
edital.

9



% PREFEITURA MUNICIPAL DE NATAL (3

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO cespeunB
ﬂ Centro de Selego e de Promagdo de Eventos

10.2.3 A prova escrita subjetiva para o cargo de Assessor Juridico valera 100,00 pontos e consistira na
resposta a duas questdes, no valor de 20,00 pontos cada, totalizando 40,00 pontos, e na elaboracdo de um
parecer juridico, no valor de 60,00 pontos, acerca dos conhecimentos constantes do item 15 deste edital.
10.2.4 Os textos da prova escrita subjetiva serdo avaliados quanto ao dominio do contetido -
demonstracao de conhecimento juridico aplicado - e a modalidade escrita de Lingua Portuguesa.
10.2.5 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido, o candidato
recebera nota no texto igual a ZERO.
10.2.6 A peca processual para o cargo de Procurador Municipal valera 40,00 pontos e o parecer juridico
para o cargo de Assessor Juridico valera 60,00 pontos.
10.2.7 A peca processual para o cargo de Procurador Municipal e o parecer juridico para o cargo de
Assessor Juridico serdo avaliados segundo os critérios a seguir:
a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetdo (NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 40,00 pontos para a peca
processual para o cargo de Procurador Municipal e ao valor de 60,00 pontos para o parecer juridico para
o cargo de Assessor Juridico;
b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizarda o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuagdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;
c) serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;
d) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e (ou) que ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecida no caderno de prova;
e) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na peca/parecer (NP), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;
f) se NP for menor que zero, entdo considerar-se-a NP = zero.
10.2.8 As questdes para o cargo de Procurador Municipal valerdo 20,00 pontos cada, totalizando 60,00
pontos, e as questdes para o cargo de Assessor Juridico valerdo 20,00 pontos cada, totalizando 40,00
pontos.
10.2.9 As questdes para o cargo de Procurador Municipal e para o cargo de Assessor Juridico serdo
avaliadas conforme os seguintes critérios:
a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC;), cuja pontuacdo maxima serd limitada ao valor de 20,00 pontos cada, onde i
=1, 2, 3 para o cargo de Procurador Municipal e onde i =1, 2 para o cargo de Assessor Juridico;
b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o ntimero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: pontuagdo, morfossintaxe e propriedade
vocabular;
c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecidas no caderno de provas;
d) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota no texto (NQ;) pela férmula:

NQi = NCI‘ - NEi/TLi,
em que TL; corresponde ao ntimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questdo
proposta;
e) serd atribuida nota ZERO ao texto que obtiver NQ;: < 0,00;
f) a nota em NQ serad a soma das notas obtidas nas respectivas questoes, ou seja, NQ = NQ: + NQ> + NQ;
para o cargo de Procurador Municipal e NQ = NQ; + NQ: para o cargo de Assessor Juridico.
10.2.10 A nota na prova escrita subjetiva (NPES) para os cargos de Procurador Municipal e de Assessor
Juridico sera dada segundo a férmula NPES = NP + NQ.
10.2.11 A prova escrita subjetiva serd anulada se o candidato ndo devolver seu caderno de textos
definitivos.
10.2.12 Seré eliminado do concurso publico os candidatos aos cargos de Procurador Municipal e de
Assessor Juridico que obtiverem NPES < 50,00 pontos.
10.2.13 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo terd classifica¢do alguma no concurso.
10.3 Serao convocados para a entrega de titulos os candidatos aprovados na prova escrita subjetiva e que
obtiverem média aritmética igual ou superior a 60,00 pontos entre a nota final obtida na prova escrita
objetiva e a nota na prova escrita subjetiva.

10



% PREFEITURA MUNICIPAL DE NATAL (3

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO cespeunB
% Centro de Selego e de Promagdo de Eventos

10.3.1 Os candidatos ndo convocados para a entrega de titulos estardo automaticamente eliminados e
ndo terdo classificacdo alguma no concurso.
10.3.2 Os critérios de pontuagdo dos titulos obedecerdo ao disposto no item 9 deste edital.
10.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.
11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO CONCURSO
11.1 Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o tltimo dia de inscri¢do neste concurso publico,
conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;
b) pertencer ao servico ptublico municipal e, havendo mais de um com esse requisito, 0 mais antigo;
c) for mais idoso;
d) obtiver a maior nota na prova escrita objetiva (P1);
e) obtiver a maior nota na prova escrita subjetiva (P»).
12 DA NOTA FINAL DO CONCURSO
12.1 A nota final do concurso sera a soma algébrica da nota final obtida na prova escrita objetiva, na
prova escrita subjetiva e da pontuacéo final obtida na avaliagao de titulos.
12.2 Os candidatos aprovados serdo ordenados por cargo segundo a ordem decrescente da nota final do
concurso publico.
12.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem portadores de deficiéncia, se nao eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e,
caso obtenham classificacdo necessaria, figurarao também na lista de classificagdo geral por cargo.
13 DOS RECURSOS
13.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova escrita objetiva serdo divulgados na Internet, no
enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/prefnatal2008, em data a ser determinada no
caderno de prova.
13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova escrita
objetiva dispora de dois dias tteis, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas no caderno de prova.
13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova escrita objetiva, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicio de Recurso, por meio do endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/prefnatal2008, e seguir as instrugdes ali contidas.
13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.
13.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
13.6Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
13.7 Se houver alteracdo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
13.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/prefnatal2008 quando da divulgacdo do
gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
13.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
13.10 Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como recurso contra o resultado final nas demais fases.
13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
13.12 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos contra os resultados provisorios nas demais
fases serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados provisoérios.
14 DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 A inscri¢ao do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
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14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio Oficial do Municipio de Natal e(ou)
divulgados na Internet.

14.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/prefnatal2008, ressalvado o disposto no
subitem 14.5 deste edital.

14.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de namero (61) 3448 0110; ou envié-la para o
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

14.5 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.2 deste edital.

14.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposigdo do candidato na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, exceto sdbados, domingos e feriados.
14.6.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 14.4 deste edital.

14.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao serd permitido o uso de
lapis, lapiseira (grafite) e(ou) borracha durante a realizacao das provas.

14.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagio e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagao (somente modelo com foto).

14.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e(ou) danificados.

14.8.2 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no méximo, noventa dias, ocasido em que
serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formulério préprio.

14.10.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dtvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.11 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder,
como forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizagdo
das provas.

14.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

14.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario fixado
para o seu inicio.
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14.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apés o inicio das provas.

14.14.1 A inobservéncia do subitem anterior acarretard a ndo-correcdo das provas e, conseqiientemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.

1415 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

14.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

14.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

14.18 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.19 Néao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicard a eliminagdo automatica do candidato.

14.20 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacao.

14.21 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira(grafite) e(ou) borracha.

14.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagdo das provas.

14.21.2 O CESPE/UnB nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.21.3 O CESPE/UnB néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

14.21.4 Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado a Coordenagéo.

14.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucado das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira(grafite) e(ou) borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢io ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o caderno de textos
definitivos;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou no caderno de textos
definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros,
em qualquer fase do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e(ou) de sua impressao digital.
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14.23 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e (ou) pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e(ou) aos
critérios de avaliacao e de classificacdo.

14.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

14.25 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a elimina¢do do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

14.26 O resultado final do concurso sera homologado pelo Procurador Geral do Municipio, publicado no
Didrio  Oficial  do  Municipio de  Natal e  divulgado no  endereco  eletrénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ prefnatal2008.

14.27 O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 apds dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologac¢do do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual
periodo.

14.28 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e perante a Procuradoria Geral do Municipio de Natal, se selecionado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacao de seu endereco.

14.29 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a Comissdo de Organizagdo do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Ingresso nas Carreiras de Procurador e Assessor Juridico
Municipal.

14.30 Alteracado de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto
de avaliagdo, ainda que ndo mencionada neste edital.

14.31 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, exceto a listada nos
objetos de avaliacdo constantes deste edital, bem como altera¢cdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

14.32 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.
15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 As questdes da prova escrita objetiva poderdo avaliar habilidades que vado além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, andlise, sintese e avaliacdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

15.1.2Cada questdo da prova escrita objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Na prova escrita objetiva, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

15.2.1.1 CARGO 1: PROCURADOR MUNICIPAL:

I DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constitui¢do: conceito, objeto e classificagdes. 1.1 Supremacia da
Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Interpretacdo das normas
constitucionais. 2 Dos principios fundamentais. 2.1 Dos direitos e garantias fundamentais. 2.2 Dos
direitos e deveres individuais e coletivos. 2.3 Dos direitos politicos. 2.4 Dos partidos politicos. 3 Da
organizagdo do Estado. 3.1 Da organizagdo politico-administrativa. 3.2 Da Unido. 3.3 Dos Estados
federados. 3.4 Dos municipios. 3.5 Da intervencdo do Estado no Municipio. 3.6 Da administragdo
publica. 3.7 Disposic¢oes gerais. 3.8 Dos servidores ptblicos. 4 Da organizacdo dos poderes no Estado. 4.1
Do Poder legislativo. 4.2 Do processo legislativo. 4.3 Da fiscalizacao contébil, financeira e orcamentaria.
4.4 Do Tribunal de Contas da Unido. 5 Do Poder Judicidrio. 5.1 Disposicdes gerais. 5.2 Do Supremo
Tribunal Federal. 5.3 Do Superior Tribunal do Trabalho. 5.4 Dos Tribunais Regionais Federais e dos
juizes federais. 5.5 Dos Tribunais e juizes do trabalho. 5.6 Dos tribunais e juizes dos Estados. 5.7 Das
fungdes essenciais a justica. 5.8 Do Ministério Pablico. 5.9 Da Advocacia Pablica. 5.10 Da Advocacia e da
Defensoria Publica. 6 Do controle da constitucionalidade: sistemas. 6.1 Acdo declaratéria de
constitucionalidade e agao direita de inconstitucionalidade. 6.2 O controle de constitucionalidade das
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leis municipais. 7 Da tributagdo e do orcamento 7.1 Do sistema tributario nacional. 7.2 Dos principios
gerais. 7.3 Das limitagdes do poder de tributar. 7.4 Dos impostos da Unido, dos Estados e dos
Municipios. 7.5 Da reparticdo das receitas tributarias. 7.6 Das financas publicas. 7.6.1 Normas gerais.
7.6.2 Dos orcamentos. 8 Relacoes entre os Poderes Executivo e Legislativo na atual Constitui¢ao. 9
Mandado de injuncao e inconstitucionalidade por omissao. Exame in abstractu da constitucionalidade de
proposicdes legislativas: pressupostos constitucionais, legais e regimentais para sua tramitagdo. 10 A
ordem econdmica e social na Constitui¢do. 10.1 Intervencdo no dominio econdémico. 10.2 Monopélio. 11
Da Ordem Social. 11.1 Disposigdes gerais. 11.2 Da Seguridade Social. 11.3 Da Satide 11.4 Da Previdéncia
Social 11.5 Da Assisténcia Social 11.6 Da Educagdo, da cultura e do desporto. 11.7 Do meio ambiente.
11.8 Da familia, da crianca, do adolescente e do idoso. II DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo. 1.1 Anulacdo e
revogacdo. 1.2 Prescricdo. 1.3 Improbidade administrativa. 1.4 Lei n.° 8.429/92. 2 Controle da
administracdo publica. 2.1 Controles administrativo, legislativo e judicidrio. 2.2 Dominio publico. 2.3
Bens publicos: classificagdo, administragdo e utilizagdo. 2.4 Protecdo e defesa de bens de valor artistico,
estético, historico, turistico e paisagistico. 3 Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,
formalizagdo, execucdo e inexecucdo. Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade,
procedimentos e modalidades. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da funcao publica.
4.2 Direitos e deveres dos servidores publicos: regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. 5 Poderes da administracdo. 5.1 Poder vinculado, discricionario,
hierdrquico, disciplinar e regulamentar. 5.2 O poder de policia: conceito, finalidade e condicbes de
validade. 6 Principios basicos da administragdo. 6.1 Responsabilidade civil da administragdo: evolugdo
doutrindria e reparacdo do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: sangGes
administrativas, penais e civis. 7 Servicos publicos. 7.1 conceito, classificagdo, regulamentagdo, formas e
competéncia de prestacdo. 7.2 Concessdo de concessdo e permissao de servigos publicos. 8 Organizagdo
administrativa: nocdes gerais. 8.1 Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8.2
Agéncias reguladoras. 8.3 Parcerias publico-privadas. 8.4 Lei Federal n°® 9.790/99 (OSCIP’s). 9 Processo
Administrativo: Normas basicas no dmbito da Administracdo Federal (Lei n.° 9.784/99). III DIREITO
PREVIDENCIARIO. 1 Seguridade social: conceito; organizacéo e principios constitucionais. 2 Regime
Geral da Previdéncia Social: beneficidrio, beneficios e custeio. 3 Salario-de-contribuicdo: conceito,
parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; saldrio-base, enquadramento,
proporcionalidade e reajustamento. 4 Planos de beneficios da previdéncia social: espécies de beneficios e
prestacdes, disposigdes gerais e especificas, periodos de caréncia, saldrio-de-beneficio, renda mensal do
beneficio, reajustamento do valor do beneficio. 5 PIS/PASEP. 6 Entidades de previdéncia privada:
conceito e finalidades, constituicdo, organizacdo, funcionamento e fiscalizacdo. 7 Entidades abertas:
regulamentos, requisitos essenciais, vinculagdo ao Sistema Nacional de Seguros Privados (6rgaos
normativo e executivo); operagdes; disposi¢oes especiais. 8 Entidades fechadas: posicao em relagdo a
seguridade social oficial; entes patrocinadores e supervisdao das atividades das entidades fechadas;
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social: competéncia em relacao as entidades fechadas; operagoes;
entidades fechadas de previdéncia privada e suas patrocinadoras no dmbito da administragdo publica
federal. 9 Previdéncia privada versus previdéncia publica. 10 Fundos de pensdo. 11 Legislagdo
acidentaria. 11.1 Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). 11.2 Moléstia
profissional. IV DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO. 1 Cédigo Tributério Nacional 1.1. Disposicdes
gerais 1.2 Competéncia tributéria 1.3. Impostos 1.4 Taxas 1.5 Contribuigdes 1.6 Legisla¢do tributaria 1.7
Obrigacao tributéria 1.8 Crédito Tributario 1.9 Administracdo Tributéria 2 Orcamento publico 2.1 Lei
Federal n.° 4.320/1964 e atualizagGes. 3 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n.°
101/2000). V DIREITO AMBIENTAL/URBANISTICO. 1 Principios do Direito Ambiental. 2 O meio
ambiente na Constituicdo Federal de 1988. 2.1 Anaélise do conceito constitucional de meio ambiente. 2.2
Competéncias na matéria ambiental. 2.3 Aplicabilidade das normas. 2.4 O Capitulo VI do Titulo VIII da
Constituicao Federal de 1988 - Do meio ambiente. 3 Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente. 3.1 A
Lei Federal n.° 6.938/81. 3.2 A Resolugdo CONAMA n.° 237/97. 3.3 Competéncia dos 6rgdos federais,
dos orgdos estaduais e dos 6rgaos municipais de meio ambiente. 3.4. Licenciamento Ambiental. 4
Educagdo ambiental. 5 O estudo de impacto ambiental e a Administragdo Publica. 6 A legislagdo
brasileira de protegao florestal. 7 Areas de preservacio permanente e unidades de conservacio. 8 Regime
juridico dos recursos hidricos. 9 Lei Federal de Crimes Ambientais e Infragdes Administrativas e Decreto
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Federal n.° 3.179/99. 10 Saneamento bésico: Lei Federal n.° 11.445/2007. 11 O Capitulo II do Titulo VII da
Constituicdo Federal de 1988 - Da Politica Urbana. 12 Lei Federal n.° 10.257/2001 (Estatuto da Cidade).
13 Lei n.° 6.766/79 e alteracdoes. VI DIREITO MUNICIPAL. 1 Organizacdo municipal brasileira: o
municipio na Constituicdo de 1988; Lei Organica do Municipio de Natal. 2 Autonomia municipal.
Intervencdo do Estado no Municipio. 3 Municipio: governo, competéncia e responsabilidade. 4 Finangas
municipais: tributos e outras receitas municipais. Orgamento (normas or¢camentdrias da Lei Orgénica do
Municipio de Natal). 5 Bens municipais: conceito e classificacdo. Administragdo. Uso. Aquisi¢do e
alienagdo. 6 Servigos e obras municipais: servigos publicos, obras ptublicas e formas e meios de execucao.
7 Poder de policia do Municipio. 8 Dos Poderes constituidos do Municipio: do Executivo. Atribuigdes e
Responsabilidade do Prefeito Municipal. Do Legislativo Municipal. Composicdo e atribui¢des. Do
Controle Externo. 9 Servidores Publicos Municipais. 10 Da Procuradoria Geral do Municipio (Lei
Complementar Municipal n.° 2/91). 11 Legislacdo do Municipio de Natal. 11.1 Cédigo Tributario do
Municipio de Natal (Lei n.° 3.882/89 e atualizagdes). 11.2 Plano Diretor de Natal (Lei Complementar n.°
82/2007). 11.3 Lei Municipal n.° 1517/65 e atualizagdes (Estatuto do Servidor Publico). 11.4 Lei
Complementar Municipal n.° 63/2005 (Regime Préprio da Previdéncia dos Servidores Publico do
Municipio de Natal). VII DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL. 1 Lei de Introducado ao Cédigo Civil. 2 Lei
Federal n.° 10.406/2002 (Codigo Civil de 2002). 2.1 Clausulas gerais. 2.2 Principios norteadores do novo
Codigo Civil. 2.3 Das pessoas naturais. 2.4 Das pessoas juridicas. 2.5 Dos bens. 2.6 Dos fatos juridicos: do
negocio juridico, dos atos juridicos licitos e ilicitos, prescri¢do e decadéncia. 2.7 Responsabilidade civil.
2.8 A empresa, o empresdrio e o estabelecimento empresarial, nome empresarial. 2.9 Empresario
individual. 2.10 Da sociedade: disposicoes gerais. 2.11 Da sociedade nao personificada 2.12 Da sociedade
personificada. 2.13 Do Estabelecimento 2.14 Registro publico de empresas. 2.15 Direitos Reais sobre bens
imoveis: enfiteuse, serviddes, uso, usufruto e habitagdo, do direito do promitente comprador. 3 Cessdo
de direitos de bens imo6veis. VIII DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Da jurisdicdo: conceito; modalidades;
poderes; principios e 6rgaos. 2 Da agdo: conceito; natureza juridica; condicdes; classificacdo. 3
Competéncia: conceito; competéncia territorial, objetiva e funcional; modificagdo e conflito; conexdo e
continéncia. 4 Processo e procedimento: natureza e principios; formacdo; suspensdo e extingdo. 5
Pressupostos processuais; tipos de procedimento. 6 Prazos processuais: disposigdes gerais, contagem,
preclusao, prescricdo, das penalidades (pelo descumprimento). 7 Sujeitos do processo: das partes e dos
procuradores; do Juiz; do Ministério Pablico, dos serventudrios da justiga, do oficial de justiga: fungdes,
deveres e responsabilidades. 8§ Do intercAmbio processual: da citagdo, da intimagdo e da notificagdo
(conceito, forma, requisitos e espécies). 9 Das cartas: precatéria, de ordem e rogatéria. 10 Capacidade
processual. 11 Suspeicdo e impedimento. 12 Das nulidades. 13 Da competéncia interna: territorial,
funcional e em razdo da matéria. 14 Das modificacdes da competéncia. 15 Das provas: nogdes
fundamentais e espécies. Testemunhas e peritos: incapacidade, impedimento e suspeicdo. 16
Procedimento ordinario: peticao inicial, resposta do réu, revelia, providéncias preliminares, julgamento
conforme o estado do processo. Dos despachos, das decisdes e das sentengas: conceitos e requisitos. 17
Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material.
Acdo Rescisoria. 18 Do mandado de segurancga, individual e coletivo. 19 Da agdo civil publica e agdo
popular. 20 Dos recursos: nogdes fundamentais, tipos, fundamentos e pressupostos de admissibilidade.
21 Do processo de execugdo: da execucdo em geral; das diversas espécies de execugdo, da execugdo
contra a Fazenda Publica. 22 Da Execucao Fiscal (Lei Federal n.° 6.830/80). 23 Do processo cautelar. Das
medidas cautelares. Liminar e antecipacdo de tutela. IX DIREITO DO TRABALHO. 1 Direito do
trabalho: defini¢do, fontes. 2 Da CLT. 2.1 Introducdo; prescricao e decadéncia. 2.2 Das normas gerais de
tutela do trabalho: identificacdo profissional, da duragdo do trabalho, das férias anuais, dos efeitos da
cessagdo do contrato de trabalho; da Seguranga e Medicina do Trabalho: das atividades insalubres e
perigosas. 3 Das normas especiais de tutela do trabalho: da protecao do trabalho da mulher, da protecao
do trabalho do menor. 4 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90): do direito da
profissionalizagdo e a protecao no trabalho. 5 Do contrato individual do trabalho. 6 Salario-familia,
salario educacdo, saldrio do menor e do aprendiz. 7 Organizacdo sindical: natureza juridica, criacao,
administracido e dissolucdo de sindicatos. 8 Convengbes e acordos coletivos de trabalho, mediacio e
arbitragem. 9 Direito de greve, servigos essenciais. Procedimentos. 10 Das convengdes coletivas de
trabalho. 11 Das comissdes de conciliacao prévia (Lei Federal n.° 9.958/2000). 12 Gratificacdo de Natal.
13 FGTS. 14 Paralisagdo temporéria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 15 Lei
16
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n’ 8.212/91 e Lei n.° 8.213/91 e atualiza¢bes; acidente do trabalho e moléstia profissional. 16
PIS/PASEP. 17 Do processo de Multas Administrativas. 18 Da relacdo de trabalho e da relagdo de
emprego: requisitos. X DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Principios gerais que informam o
processo trabalhista. 2 Da CLT. 2.1 Da Justica do Trabalho. 2.2 Ministério Pablico do Trabalho. 2.3
Substituicdo e representacdo processuais, assisténcia judicidria e honorarios de advogados. 2.4 Do
processo judicidrio do trabalho: das disposi¢des preliminares; do processo em geral; dos dissidios
individuais: forma de reclamacdo e notificacdo, audiéncia de julgamento, procedimento sumarissimo,
inquérito para apuracdo de falta grave. 2.5 Da execucao. 2.6 Dos recursos no processo trabalhista. 2.7 Dos
recursos no TST: recurso de revista, agravo de instrumento em recurso de revista e embargos. 3 Agdes
especiais admissiveis no processo do trabalho: acdo resciséria, mandado de seguranca, acao civil publica,
acao civil coletiva: c6digo do consumidor. 4 Stimulas do Tribunal Superior do Trabalho. XI DIREITO
PENAL. Crimes contra a fé publica; crimes contra a administracao publica; crimes de responsabilidade
dos servidores publicos; crimes de abuso de autoridade - Lei n.° 4.898/65 e alteracdes; enriquecimento
ilicito; Lei de Improbidade - Lei n.° 8.429/92 e alteragdes; crimes contra a ordem tributéria - Lei n.°
8.137/90 e alteragdes; Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n.° 7.492/86 e Lei n.° 9.080/95,
com suas alteracdes); Crimes contra a ordem econdmica, as relagdes de consumo e a economia popular
(Lei Delegada n.° 4, de 26/9/1962; Lei n.° 1.521/51; Lei n.° 8.078/90; Lei n.° 8.137/90; art. 34 da Lei n.°
9.249/95; Lei n.° 8.176/91; Lei n.° 8.884/94). Crimes de responsabilidade dos Prefeitos e vereadores:
Decreto-Lei n.° 201/67.

15.2.1.2 CARGO 2: ASSESSOR JURIDICO:

I DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constitui¢do: conceito, objeto e classificagdes. 1.1 Supremacia da
Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Interpretacdo das normas
constitucionais. 2 Dos principios fundamentais. 2.1 Dos direitos e garantias fundamentais. 2.2 Dos
direitos e deveres individuais e coletivos. 2.3 Dos direitos politicos. 2.4 Dos partidos politicos. 3 Da
organizacdo do Estado. 3.1 Da organizacdo politico-administrativa. 3.2 Da Unido. 3.3 Dos Estados
federados. 3.4 Dos municipios. 3.5 Da intervencdo do Estado no Municipio. 3.6 Da administracdo
publica. 3.7 Disposic¢Ges gerais. 3.8 Dos servidores ptblicos. 4 Da organizacdo dos poderes no Estado. 4.1
Do Poder legislativo. 4.2 Do processo legislativo. 4.3 Da fiscalizacdo contébil, financeira e orcamentaria.
4.4 Do Tribunal de Contas da Unido. 5 Do Poder Judiciario. 5.1 Disposi¢des gerais. 5.2 Do Supremo
Tribunal Federal. 5.3 Do Superior Tribunal do Trabalho. 5.4 Dos Tribunais Regionais Federais e dos
juizes federais. 5.5 Dos Tribunais e juizes do trabalho. 5.6 Dos tribunais e juizes dos Estados. 5.7 Das
fungdes essenciais a justica. 5.8 Do Ministério Pablico. 5.9 Da Advocacia Pablica. 5.10 Da Advocacia e da
Defensoria Publica. 6 Do controle da constitucionalidade: sistemas. 6.1 Acdo declaratéria de
constitucionalidade e agao direita de inconstitucionalidade. 6.2 O controle de constitucionalidade das
leis municipais. 7 Da tributagdo e do orcamento 7.1 Do sistema tributario nacional. 7.2 Dos principios
gerais. 7.3 Das limitacdes do poder de tributar. 7.4 Dos impostos da Unido, dos Estados e dos
Municipios. 7.5 Da reparticdo das receitas tributarias. 7.6 Das financas publicas. 7.6.1 Normas gerais.
7.6.2 Dos orcamentos. 8 Relacbes entre os Poderes Executivo e Legislativo na atual Constitui¢do. 9
Mandado de injuncao e inconstitucionalidade por omissao. Exame in abstractu da constitucionalidade de
proposicdes legislativas: pressupostos constitucionais, legais e regimentais para sua tramitagdo. 10 A
ordem econdmica e social na Constitui¢do. 10.1 Intervencdo no dominio econdémico. 10.2 Monopdélio. 11
Da Ordem Social. 11.1 Disposigdes gerais. 11.2 Da Seguridade Social. 11.3 Da Satide 11.4 Da Previdéncia
Social 11.5 Da Assisténcia Social 11.6 Da Educacdo, da cultura e do desporto. 11.7 Do meio ambiente.
11.8 Da familia, da crianca, do adolescente e do idoso. II DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidacdo. 1.1 Anulagdo e
revogagdo. 1.2 Prescricdo. 1.3 Improbidade administrativa. 1.4 Lei n.° 8.429/92. 2 Controle da
administracao publica. 2.1 Controles administrativo, legislativo e judicidrio. 2.2 Dominio publico. 2.3
Bens ptblicos: classificacdo, administragdo e utilizagdo. 2.4 Protecdo e defesa de bens de valor artistico,
estético, historico, turistico e paisagistico. 3 Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,
formalizagdo, execugdo e inexecugdo. Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade,
procedimentos e modalidades. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da funcao publica.
4.2 Direitos e deveres dos servidores publicos: regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. 5 Poderes da administracdo. 5.1 Poder vinculado, discricionério,
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hieradrquico, disciplinar e regulamentar. 5.2 O poder de policia: conceito, finalidade e condicdes de
validade. 6 Principios basicos da administragdo. 6.1 Responsabilidade civil da administragdo: evolugdo
doutrindria e reparacdo do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: sangGes
administrativas, penais e civis. 7 Servicos publicos. 7.1 conceito, classificagdo, regulamentagdo, formas e
competéncia de prestacdo. 7.2 Concessao de concessao e permissao de servigos publicos. 8 Organizagdo
administrativa: nogdes gerais. 8.1 Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8.2
Agéncias reguladoras. 8.3 Parcerias pablico-privadas. 8.4 Lei Federal n.° 9.790/99 (OSCIPs). 9 Processo
Administrativo: Normas bésicas no dmbito da Administragdo Federal (Lei n.° 9.784/99). III DIREITO
PREVIDENCIARIO. 1 Seguridade social: conceito; organizacéo e principios constitucionais. 2 Regime
Geral da Previdéncia Social: beneficidrio, beneficios e custeio. 3 Salario-de-contribuicdo: conceito,
parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; saldrio-base, enquadramento,
proporcionalidade e reajustamento. 4 Planos de beneficios da previdéncia social: espécies de beneficios e
prestacdes, disposigdes gerais e especificas, periodos de caréncia, saldrio-de-beneficio, renda mensal do
beneficio, reajustamento do valor do beneficio. 5 PIS/PASEP. 6 Entidades de previdéncia privada:
conceito e finalidades, constituicdo, organizacdo, funcionamento e fiscalizacdo. 7 Entidades abertas:
regulamentos, requisitos essenciais, vincula¢do ao Sistema Nacional de Seguros Privados (6rgdos
normativo e executivo); operacdes; disposi¢des especiais. 8 Entidades fechadas: posicdo em relagdo a
seguridade social oficial; entes patrocinadores e supervisdo das atividades das entidades fechadas;
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social: competéncia em relacdo as entidades fechadas; operacdes;
entidades fechadas de previdéncia privada e suas patrocinadoras no dmbito da administragdo publica
federal. 9 Previdéncia privada versus previdéncia publica. 10 Fundos de pensdo. 11 Legislacdo
acidentaria. 11.1 Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). 11.2 Moléstia
profissional. IV DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO. 1 Cédigo Tributério Nacional 1.1. Disposicdes
gerais 1.2 Competéncia tributéria 1.3. Impostos 1.4 Taxas 1.5 Contribuigdes 1.6 Legisla¢do tributaria 1.7
Obrigacao tributéria 1.8 Crédito Tributario 1.9 Administracdo Tributéria 2 Orcamento publico 2.1 Lei
Federal n.® 4.320/1964 e atualizagGes. 3 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n.°
101/2000). V DIREITO AMBIENTAL/URBANISTICO. 1 Principios do Direito Ambiental. 2 O meio
ambiente na Constituicdo Federal de 1988. 2.1 Anélise do conceito constitucional de meio ambiente. 2.2
Competéncias na matéria ambiental. 2.3 Aplicabilidade das normas. 2.4 O Capitulo VI do Titulo VIII da
Constituicdo Federal de 1988 - Do meio ambiente. 3 Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente. 3.1 A
Lei Federal n.° 6.938/81. 3.2 A Resolugdo CONAMA n.° 237/97. 3.3 Competéncia dos 6rgdos federais,
dos 6rgaos estaduais e dos 6rgdos municipais de meio ambiente. 3.4 Licenciamento Ambiental. 4
Educagdo ambiental. 5 O estudo de impacto ambiental e a Administragdo Publica. 6 A legislagdo
brasileira de protegao florestal. 7 Areas de preservacio permanente e unidades de conservacio. 8 Regime
juridico dos recursos hidricos. 9 Lei Federal de Crimes Ambientais e Infragdes Administrativas e Decreto
Federal n.° 3.179/99. 10 Saneamento bésico: Lei Federal n.° 11.445/2007. 11 O Capitulo II do Titulo VII da
Constituicdo Federal de 1988 - Da Politica Urbana. 12 Lei Federal n.° 10.257/01 (Estatuto da Cidade). 13
Lei n.° 6.766/79 e alteracdes. VI DIREITO MUNICIPAL. 1 Organizagdo municipal brasileira: o municipio
na Constituigdo de 1988; Lei Orgéanica do Municipio de Natal. 2 Autonomia municipal. Intervengdo do
Estado no Municipio. 3 Municipio: governo, competéncia e responsabilidade. 4 Finan¢as municipais:
tributos e outras receitas municipais. Orcamento (normas orcamentérias da Lei Orgéanica do Municipio
de Natal). 5 Bens municipais: conceito e classificagdo. Administragdo. Uso. Aquisicdo e alienagdo. 6
Servigos e obras municipais: servigos publicos, obras publicas e formas e meios de execugdo. 7 Poder de
policia do Municipio. 8 Dos Poderes constituidos do Municipio: do Executivo. Atribuicdes e
Responsabilidade do Prefeito Municipal. Do Legislativo Municipal. Composi¢do e atribui¢des. Do
Controle Externo. 9 Servidores Publicos Municipais. 10 Da Procuradoria Geral do Municipio (Lei
Complementar Municipal n.° 2/91). 11 Legislacdo do Municipio de Natal. 11.1 Cédigo Tributario do
Municipio de Natal (Lei n.° 3.882/89 e atualizagdes). 11.2 Plano Diretor de Natal (Lei Complementar n.°
82/2007). 11.3 Lei Municipal n.° 1517/65 e atualizagdes (Estatuto do Servidor Publico). 11.4 Lei
Complementar Municipal n.° 63/2005 (Regime Préprio da Previdéncia dos Servidores Publico do
Municipio de Natal). VII DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL. 1 Lei de Introducado ao Cédigo Civil. 2 Lei
Federal n.° 10.406/2002 - Cédigo Civil de 2002. 2.1 Clausulas gerais. 2.2 Principios norteadores do novo
Codigo Civil. 2.3 Das pessoas naturais. 2.4 Das pessoas juridicas. 2.5 Dos bens. 2.6 Dos fatos juridicos: do
negocio juridico, dos atos juridicos licitos e ilicitos, prescricao e decadéncia 2.7 Responsabilidade civil.
18



% PREFEITURA MUNICIPAL DE NATAL (3

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO cespeunB
ﬂ Centro de Selego e de Promagdo de Eventos

2.8 A empresa, o empresdrio e o estabelecimento empresarial, nome empresarial. 2.9 Empresario
individual. 2.10 Da sociedade: disposigdes gerais. 2.11 Da sociedade nado personificada 2.12 Da sociedade
personificada. 2.13 Do Estabelecimento. 2.14 Registro publico de empresas. 2.15 Direitos Reais sobre
bens imoéveis: enfiteuse, serviddes, uso, usufruto e habitagdo, do direito do promitente comprador. 3
Cessdo de direitos de bens iméveis. VIII DIREITO DO TRABALHO. 1 Direito do trabalho: definicao,
fontes. 2 Da CLT. 2.1 Introdugdo; prescri¢do e decadéncia. 2.2 Das normas gerais de tutela do trabalho:
identificagdo profissional, da duracdo do trabalho, das férias anuais, dos efeitos da cessagdo do contrato
de trabalho; da Seguranca e Medicina do Trabalho: das atividades insalubres e perigosas. 3 Das normas
especiais de tutela do trabalho: da protecdo do trabalho da mulher, da protecdo do trabalho do menor. 4
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n.® 8.069/90): do direito da profissionalizacdo e a protegdo no
trabalho. 5 Do contrato individual do trabalho. 6 Salario-familia, salario educacado, salario do menor e do
aprendiz. 7 Organizacao sindical: natureza juridica, criacdo, administracao e dissolucdo de sindicatos. 8
Convengoes e acordos coletivos de trabalho, mediagdo e arbitragem. 9 Direito de greve, servigos
essenciais. Procedimentos. 10 Das convengdes coletivas de trabalho. 11 Das comisstes de conciliacdo
prévia (Lei Federal n.° 9.958/2000). 12 Gratificagdo de Natal. 13 FGTS. 14 Paralisacdo temporaria ou
definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 15 Lei n.° 8.212/91 e Lei n.° 8.213/91 e
atualizacGes; acidente do trabalho e moléstia profissional. 16 PIS/PASEP. 17 Do processo de Multas
Administrativas. 18 Da relacdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos. IX DIREITO PENAL.
Crimes contra a fé publica; crimes contra a administracdo publica; crimes de responsabilidade dos
servidores publicos; crimes de abuso de autoridade - Lei n.° 4.898/65 e alteragdes; enriquecimento ilicito;
Lei de Improbidade - Lei n.® 8.429/92 e alteragdes; crimes contra a ordem tributaria - Lei n.° 8.137/90 e
alteracdes; Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n.° 7.492/86 e Lei n.° 9.080/95, com suas
alteragdes); Crimes contra a ordem econdmica, as relacdes de consumo e a economia popular (Lei
Delegada n.° 4, de 26/9/1962; Lei n.° 1.521/51; Lei n.° 8.078/90; Lei n.° 8.137/90; art. 34 da Lei n.°
9.249/95; Lei n.° 8.176/91; Lei n.° 8.884/94). Crimes de responsabilidade dos Prefeitos e vereadores:
Decreto-Lei n.° 201/67.

WALDENIR XAVIER DE OLIVEIRA
Procurador Geral do Municipio de Natal
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