COMUNICADO 1

Processo Seletivo para TRAINEE n° 01/2008, de 27/01/2008.

O CESPE, assessorando o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE torna
publica a realizagdo do Processo Seletivo para Trainee de 2008, destinado a selecionar profissionais RECEM-
FORMADOS de nivel superior, conforme a seguir:

1. INFORMAGOES PRELIMINARES:

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

O processo seletivo seré realizado pelo CESPE/UnB - Centro de Selegéo e de Promogéo de Eventos
- Universidade de Brasilia e destina-se a recrutar e selecionar profissionais recém-formados -
TRAINEE, conforme descrito no item 2 deste Comunicado.

O Programa de Trainee do SEBRAE Nacional objetiva incentivar profissionais com potencial e
dispostos a construirem carreira de ANALISTA alinhada aos principios e metas estratégicas do
SEBRAE Nacional.

Os candidatos selecionados e contratados deverdo trabalhar como Trainee no SEBRAE Nacional, em
Brasilia/DF.

Poderdo participar do processo candidatos graduados, tendo concluido nivel superior entre
dez/2005 e dez/2007, nos cursos definidos no perfil, item 2 deste comunicado.

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

A contratagao dos selecionados sera por tempo determinado - periodo de 1 (um) ano, podendo
ser renovado uma unica vez por igual periodo. A depender do desempenho/performance do Trainee
verificados por meio das avaliagbes, da disponibilidade de vagas e da adequagdo ao perfil
estabelecido pelas areas, o contrato podera tornar-se por tempo indeterminado.

O Salario: R$ 3.296,08 (trés mil duzentos e noventa e seis reais € oito centavos).

O SEBRAE oferece, além do salario, os seguintes beneficios fixos: Assisténcia Médico-Hospitalar e
Odontoldgica, Plano de Previdéncia Privada, Vale-Transporte, Auxilio-Educagao para filhos e Seguro
de Vida em Grupo; e o beneficio flexivel no valor mensal de R$ 392,00 (trezentos e noventa e dois
reais).

Numero de vagas: 20.

2. PERFIL/PRE-REQUISITOS EXIGIDOS:

21.

22

ESCOLARIDADE: Nivel superior completo (Graduag&o).

ANO DE CONCLUSAO: entre dez/2005 e dez/2007.



2.3. CONHECIMENTOS:

2.3.1. Conhecimentos gerais: Lingua portuguesa - Compreensdo e interpretacdo de textos,
Tipologia textual, Ortografia oficial, Acentuagédo grafica, Emprego das classes de palavras, Emprego
do sinal indicativo de crase, Sintaxe da oragéo e do periodo, Pontuagdo, Concordancia nominal e
verbal, Regéncia nominal e verbal, Significagdo das palavras. Atualidades - Dominio de tdpicos
atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranga, artes e
literatura, e suas vinculagbes histéricas. Micro e Pequenas Empresas no Brasil - Legislacéo,
Atualidades, Politicas publicas, Realidade das micro e pequenas empresas, Politicas de apoio as
micro e pequenas empresas, Mecanismos de apoio as exportagdes.

2.3.2. Inglés ou espanhol (conhecimentos intermediarios): corre¢cdo gramatical; compreenséo
textual; organizagéo e desenvolvimento de idéias; qualidade da linguagem.

2.3.3. Raciocinio légico: Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposigdes; valores l6gicos das
proposicoes; sentencas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposicdes
simples; proposigdes compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos.

2.3.4. Dissertagdo: Tema da atualidade. Serdo avaliados - conhecimento sobre o tema;
estruturacéo légica do texto; coeréncia entre a fundamentagéo e a concluséo (aprofundamento do
tema, argumentag@o, criticidade, uso de exemplos, dados, citagdes); clareza e objetividade da
exposicdo e gramatica oficial (recurso de linguagem, adequagdo do vocabulério/linguagem,
construgdo dos periodos, ortografia, grafia, pontuagéo, concordancia).

3. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

3.1.

3.2.

3.3.

34.

3.5.

36.

Ter sido aprovado em todas as fases do processo seletivo.

Apresentar o comprovante de escolaridade (Diploma ou Certificado ou Declara¢éo de graduacéo)
relativo ao curso informado no curriculo, que devera registrar data de conclus&o do curso dentro do
periodo definido no subitem 2.2.

a) O candidato que ao final do processo apresentar documentos com informagdes ndo compativeis
ao informado no Curriculo Padréo, sera automaticamente eliminado.

Apresentar toda a documentacdo solicitada pela Area de Pessoal do SEBRAE, quando da sua
convocagao para admissao.

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

O candidato selecionado ao final do processo que deixar de apresentar, por ocasido da convocagéo,
a documentag&o exigida no subitem 3.2 e 3.2 sera automaticamente eliminado.

Cumprir as determinagdes deste Comunicado.
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4. DAS ETAPAS DA SELEGAO:

4.1. O Processo Seletivo constara das seguintes fases, na ordem apresentada:

12 fase: andlise curricular — de carater eliminatdrio;

2% fase: avaliagdo de conhecimentos — de carater eliminatério e classificatorio.

4.2. Todas as fases do processo seletivo serdo realizadas na cidade de Brasilia/DF.

4.3. E de responsabilidade do candidato os gastos com deslocamento, estadia, alimentagéo e qualquer
outro custo relacionado a sua participagdo em todas as etapas do processo seletivo

5. DO PRAZO DE RECEBIMENTO DE CURRICULOS:

5.1.

52.

O candidato interessado em participar do processo seletivo devera acessar o endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sebrae2008, no periodo entre 10 horas do dia 29 de janeiro de

2008 e 23 horas e 59 minutos' do dia 15 Qe fevereiro de 2008, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, e preencher o “CURRICULO PADRAQ?”, por meio do aplicativo de inscrigao.

5.1.1.

5.1.2.

O CESPE/UnB néo se responsabilizara por solicitagéo de inscrigdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O comprovante do candidato, de envio do curriculo, devera ser impresso logo apos o
preenchimento e envio do formulario “CURRICULO PADRAQ’, pelo enderego eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sebrae2008. Devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagéo da prova.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o comunicado e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a vaga. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo seré permitida
a sua alteragéo e, em nenhuma hipotese, serao aceitos pedidos de alteragao.

5.2.1.

52.2.

523.

E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

As informacgdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que néo
preencher o formulario de forma completa e correta.
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6. DA ANALISE CURRICULAR:

6.1. A andlise curricular constara da verificagdo de atendimento ou ndo dos pré-requisitos exigidos no
item 2, relativos a escolaridade, ao tempo de conclus&o da graduagéo.

6.2. Os candidatos que atenderem, aos pré-requisitos exigidos no item 2, estardo habilitados a participar
da 22 fase do Processo Seletivo — Avaliagdo de conhecimentos.

6.4. Os candidatos que deixarem de atender um ou mais dos pré-requisitos estardo eliminados,
automaticamente, do Processo Seletivo.

65. O

resultado da fase da Analise curricular e convocagado para a Avaliagao de conhecimentos

estara disponivel no site do CESPE/UnB, endereco eletrénico:
http://www.cespe.unb.br/concursos/sebrae2008, a partir do dia 25 de fevereiro de 2008.

7. DA AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS:

7.1.

7.2.

73.

74.

7.5.

A avaliagdo de conhecimentos serd através da aplicag@o de provas objetiva, testes de raciocinio
l6gico e dissertagéo.

O conteudo programético da prova de conhecimentos estd descrito no subitem 2.3 deste
Comunicado, onde consta a seguinte expresséo “Conhecimentos”.

A prova de conhecimentos constara de:

a) Prova objetiva de conhecimentos gerais 40 (quarenta) itens para julgamento — Certo ou
Errado -, no valor total de 40 (quarenta) pontos.

b) Prova de Inglés ou Espanhol, com 10 (dez) itens para julgamento — Certo ou Errado -, no
valor total de 10 (dez) pontos.

c) Teste de Raciocinio Légico, com 20 (vinte) itens para julgamento — Certo ou Errado —, no
valor total de 20 (dez) pontos.

d) Uma dissertagao no valor de 30 pontos, com 30 (trinta) linhas.

A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagao ou
haja marcagéo dupla (C e E).

Os candidatos serdo ordenados em ordem decrescente das notas obtidas na prova prevista nas
alineas a, b e ¢ do subitem 7.3 deste edital. Seréo corrigidas as dissertagdes em até 4 (quatro)
vezes 0 numero de vagas previsto neste edital, conforme a ordem dos candidatos.
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16.

1.1.

78.

79.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.5.1. Os candidatos que n&o tiverem a sua prova de dissertagéo corrigida na forma do subitem
anterior seréo eliminados do processo seletivo.

A prova de conhecimentos terd o valor total de 100 (cem) pontos, somatério do total de
valores/notas das provas de conhecimentos gerais, inglés ou espanhol, teste de raciocinio légico
e dissertagéo.

Sera eliminado o candidato — previsto no subitem 7.5 - que obtiver nota inferior a 15 (quinze)
pontos na dissertacao.

As informagdes sobre local e horario de aplicagéo das provas estardo disponiveis no site do
CESPE/UnB, enderego eletronico: http://www.cespe.unb.br/concursos/sebrae2008, a partir do
dia 25 de fevereiro de 2008.

A aplicagao da prova de conhecimentos sera no dia 09 de margo de 2008.

Sera de responsabilidade do candidato, buscar as informagdes referentes a horario e local de
aplicagao da prova de conhecimentos no site do CESPE/UnB.

No dia da aplicagédo da prova de conhecimentos, o candidato devera comparecer ao local
designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto;

b) comprovante de inscricao, definido no subitem 5.1.2.

b) caneta esferografica de tinta preta.

A prova teré a duragcdo méxima de até 4 horas e 30 minutos.

N&o serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de aplicagéo das provas,
portando aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, telefone celular, palmtop, etc).
O descumprimento desta instrucédo implicara na eliminagéo do candidato do processo seletivo.

O resultado desta fase sera por meio de lista nominal, constando notas de classificagéo de todos
os candidatos - descrita no subitem 7.7, e estaré disponivel no site do CESPE/UnB, endereco

eletronico: http://www.cespe.unb.br/concursos/sebrae2008, a partir do dia 21 de margo de
2008.

8. DOS RECURSOS:

8.1.

Sera aceito interposicao de recurso somente para a fase de Avaliagéo de Conhecimentos;

8.2. O prazo de interposigao de recursos seréa de 2 (dois) dias Uteis, sendo:
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

a) Prazo para entrega de recursos contra o0 gabarito oficial das provas objetivas: 11 e 12 de
margo de 2008;

b) Prazo para entrega de recursos contra o resultado provisério na dissertacdo? 22 e 23 de
margo de 2008.

Para recorrer contra o resultado da avaliagdo de conhecimentos, o candidato devera utilizar o
Sistema  Eletronico de Interposicdo de  Recurso, no endereco  eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sebrae2008, e seguir as instrugdes ali contidas.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

O recurso nao podera conter, em outro local que néo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

Se do exame de recursos resultar anulagéo de item de questdo objetiva integrante de prova, a
pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuacgéo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido. Se houver alteragéo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de
questao integrante de prova, essa alteragéo valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

Todos os recursos seréo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito da prova de
conhecimentos serao divulgadas no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sebrae2008 quando da divulgagdo do gabarito definitivo. N&o
serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

N&o sera aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo
estipulado para a sua interposicéo.

Em nenhuma hipotese ser@o aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

Se houver alteragdo do gabarito oficial, de item da quest&o objetiva da prova, por forca de
recurso provido, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independente de recorrido. Se
houver anulagdo de questdo discursiva, por for¢ca de recurso provido, essa anulagdo se
revertera em pontuagao integral do item para todos os candidatos.

Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.




9. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO:

9.1.

9.2.

9.2.

A nota final no processo seletivo sera a nota obtida na Prova de Conhecimentos, respeitando o
disposto no subitem 7.7.

O resultado do processo seletivo seré por meio de lista nominal, constando a classificagao final de
todos os candidatos, apds interposi¢éo de recurso, e estard disponivel no site do CESPE/UnB,
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sebrae2008 , a partir do dia 31 de margo
de 2008.

Ser@o convocados para contratagdo os 20 (vinte) candidatos da lista nominal em ordem
decrescente. Os demais candidatos classificados, somente serdo convocados caso ocorra alguma
desisténcia de candidatos da relacdo dos primeiros 20 classificados durante o periodo de
contratacao.

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE:

10.1.

Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver na seguinte ordem:
1°) maior nota na dissertagéo.
2°) maior nota no teste de raciocinio logico.

3°) maior nota na prova de conhecimentos gerais.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

114.

N&o poderao participar deste Processo Seletivo, ex-empregados demitidos por justa causa e ex-
empregados desligados por ocasiéo de Programa de Desligamento Incentivado.

A participacdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas
neste comunicado, no anuncio publicado no jornal e em outras a serem divulgados pela internet,
endereco eletronico: http://www.cespe.unb.br/concursos/sebrae2008 referentes a este Processo
Seletivo.

A participacdo dos candidatos neste processo seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua
admissao, cabendo ao SEBRAE a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em
numero estritamente necessérios as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de
classificagdo correspondente as vagas definidas no item 2.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos e
comunicados referentes a este processo seletivo divulgados na Internet, no enderego eletrénico:
http://www.cespe.unb.br/concursos/sebrae2008.
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11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

Né&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horario de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente 0os comunicados a serem divulgados.

N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados nos
comunicados disponibilizados na Internet - endereco eletronico:
http://www.cespe.unb.br/concursos/sebrae2008.

Nao haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a esta
implicara a eliminagao automatica do candidato.

No dia de realiza¢éo das provas de conhecimentos, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo destas elou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliacao e de classificagéo.

Né&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado
para 0 seu inicio.

11.10. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas de

conhecimentos.

11.11. As informagdes prestadas no Curriculo Padrao, bem como a documentagéo apresentada, serdo

de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

Anuncio do Processo Seletivo para Trainee do SEBRAE Nacional — 01/2008 - publicado em 27 de
janeiro de 2008, no jornal Correio Braziliense, de Brasilia/DF.




