&
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS (SEGER)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE ANALISTA
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

EDITAL N.° 1 - SEGER, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2008

A SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS
HUMANOS (SEGER), nos termos da Lei n.° 8.590, de 4 de julho de 2007, publicada no Diario
Oficial do Estado do Espirito Santo de 5 de julho de 2007, torna publica a realizagdo de concurso
publico para provimento de vagas no cargo de Analista Administrativo e Financeiro, mediante as
condigoes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selegao
e de Promogao de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreendera exame de
habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdao de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio.

1.3 O concurso sera realizado na cidade Vitoria/ES.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na
cidade de realizagdo das provas, devidamente comprovada pelo CESPE/UnB, estas poderao ser
realizadas em outras cidades.

2DO CARGO DE ANALISTA ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar, coordenar,
supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas com atendimento ao publico e com a
administracao de pessoal, material e patrimonial; informagao, documentagdo, processos, compras,
financgas, orcamentos e outras atividades correlatas no &mbito da Administragdo Publica.

REMUNERACAO: R$ 2.200,00 e, a partir de 1° de janeiro de 2009, R$
2.500,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
FORMACAO 1: CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, fornecido por instituigao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, de conclusdo de curso de graduagao de



nivel superior em Ciéncias Contdbeis, com registro no respectivo 6rgao/conselho de classe.

VAGAS: 32, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia.

FORMACAO 2: CIENCIAS ECONOMICAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, fornecido por institui¢ao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, de conclusao de curso de graduagao de
nivel superior em Ciéncias Economicas.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

3.1 Do total das vagas destinadas ao cargo/formagao e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do paragrafo tnico
do artigo 7.° da Lei Complementar Estadual n.° 46, de 10 de janeiro de 1994, alterado pela Lei
Complementar n.° 97, de 12 de maio de 1997, publicadas no Diario Oficial do Estado do Espirito
Santo de 31 de janeiro de 1994, e do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteragoes.

3.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subseqiiente, desde que
ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas.

3.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou copia
autenticada), emitido nos tltimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar a copia simples
do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada) a que se refere a alinea “b”” do subitem
3.2, via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 15 de dezembro de 2008, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso SEGER/ES (laudo médico) — Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-
970.



3.2.1.1 O candidato poder4, ainda, entregar, até¢ o dia 15 de dezembro de
2008, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a
copia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada) a que se refere a alinea “b”
do subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no enderego citado no
subitem anterior.

3.2.2 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original
ou copia autenticada), por qualquer via, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O
CESPE/UnB nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacgao a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem
5.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢ao, para o dia de realizagdo das provas,
indicando as condi¢des de que necessita para a realizacao destas, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1.° € 2.°, do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes.

3.4 A copia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada)
terdo validade somente para este concurso publico e ndo serao devolvidos, assim como nao serao
fornecidas copias dessa documentagao.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para
concorrer na condicdo de portadores de deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seger es2008, na ocasido da divulgacao do edital
de locais e horarios de realizagao das provas.

3.4.1.1 O candidato disporéa de um dia a partir da divulgacao da relagao citada
no subitem anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou
via SEDEX, citados no subitem 12.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢ao e o ndo-atendimento as condigdes
especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia se nao
eliminados no concurso serdo convocados para se submeter a pericia médica promovida por
equipe multiprofissional, sob responsabilidade da SEGER, que verificara sobre a sua qualificacao
como deficiente ou ndo, bem como, no estdgio probatorio, sobre a incompatibilidade entre as
atribui¢des do cargo/formagao e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteracodes.

3.7 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7 deste edital, a reprovagao
na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.



3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nao
ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacao
geral por cargo/formagao.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no
decorrer do estagio probatorio em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des
do cargo/formagdo sera exonerado do cargo.

3.11 O candidato que, no ato da inscric¢ao, se declarar portador de deficiéncia,
se for considerado portador de deficiéncia e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral por cargo/formagao.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas

por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacao por cargo/formagao.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado em todas as fases do concurso.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constitui¢ao
Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

4.4 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.5 Possuir os requisitos exigidos para o cargo/formacao, conforme item 2
deste edital.

4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.
4.7 Cumprir as determinacdes deste edital.
5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 A inscricdo devera ser efetuada somente via Internet, conforme
procedimentos especificados a seguir.

5.1.1 TAXA: RS 68,00.

5.1.2 Sera admitida a inscri¢cdo exclusivamente via Internet, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seger es2008, solicitada no periodo entre 10 horas
do dia 17 de novembro de 2008 ¢ 23 horas e 59 minutos do dia 14 de dezembro de 2008,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.



5.1.3 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por solicitacao de inscrigao nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.1.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao por meio
da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga).

5.1.4.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga) estara disponivel
no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seger es2008 e devera ser impressa
para o pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apos a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitagcao de inscri¢do online.

5.1.4.2 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas
casas lotéricas e Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancarios.

5.1.4.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 15
de dezembro de 2008.

5.1.4.4 As inscrigoes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao
de pagamento da taxa de inscri¢ao ou o deferimento do pedido de isen¢ao de taxa.

5.2 O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seger es2008, apds o acatamento da inscricao,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento.

5.3 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, o
CESPE/UnB disponibilizara local com acesso a Internet, localizado na Lan Maria House —
Avenida Marechal Campos, n.° 1.296 — Bonfim, Vitoria/ES, no periodo entre 10 horas do dia 17
de novembro de 2008 ¢ 23 horas e 59 minutos do dia 14 de dezembro de 2008, observado o
horario de funcionamento do estabelecimento.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢ao, o candidato
devera optar pelo cargo/formagdo a que deseja concorrer. Uma vez efetivada a inscri¢ao, ndo sera
permitida a sua alteragdo e, em nenhuma hipotese, serdo aceitos pedidos de alteragao.

5.4.2 E vedada a inscri¢ao condicional, a extemporanea, a via postal, a via
fax ou a via correio eletronico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou
para outros concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscri¢do, ¢ imprescindivel o numero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato.



5.4.5 As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscri¢cdo serao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico
aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢ao nao sera devolvido
em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragao Publica.

5.4.7 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrig¢do, exceto
nos casos previstos na Lei Estadual n.° 6.663, de 25 de abril de 2001, conforme procedimentos
descritos a seguir.

5.4.7.1 Poder4 solicitar a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢ao neste
concurso publico o candidato amparado pela Lei Estadual n.° 6.663, de 25 de abril de 2001.

5.4.7.2 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no
subitem anterior e desejar isencao de pagamento da taxa de inscri¢do neste concurso publico
devera entregar ou encaminhar, na forma, local e periodo especificado no subitem 5.4.7.3 deste
edital, o requerimento de isen¢do, devidamente preenchido, disponibilizado no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seger es2008, por intermédio do aplicativo para
inscri¢do, instruindo-o com copia autenticada ou copia acompanhada do original dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que
contenham fotografia, identificagao e contrato de trabalho (no caso dos desempregados, deverao
ser apresentadas as folhas em branco da carteira de trabalho, subseqiientes a tltima demissao);

b) contracheque atual (no caso de empregados);

¢) declarar, no requerimento de isen¢do de taxa de inscri¢do, para todos os
casos, que nao usufruiu do direito da isen¢ao mais de trés vezes no ano de 2008 (a auséncia da
declarag¢ao do candidato implicara o indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa).

5.4.7.3 A solicitagao de isen¢do de pagamento de valor da inscri¢ao podera
ser entregue pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador, na EEEM Professor Fernando
Duarte Rabelo (Instituto de Educa¢ao) — Praga Cristovao Jacques, n.° 260 — Praia de Santa Helena,
Vitoéria/ES, no periodo de 18 a 19 de novembro de 2008, das 9 horas as 17 horas, ou, ainda,
encaminhada via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, considerada a data final
de postagem em 19 de novembro de 2008, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB
(Isencdo SEGER/ES), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

5.4.7.4 As informacdes prestadas no formulério, bem como a documentagao
apresentada, serao de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer
falsidade.

5.4.7.5 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscri¢ao ao
candidato que:

a) omitir informacdes e/ou tornd-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacgao;



c) pleitear a isen¢do, sem apresentar copia dos documentos previstos no
subitem 5.4.7.2;

d) ndo observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem
5.4.7.3 deste edital.

5.4.7.6 Nao sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencao e dos
documentos comprobatorios, a complementacao da documentagao bem como revisao e/ou recurso.

5.4.7.7 Nao sera aceita solicitacao de isengdo de pagamento de valor de
inscri¢ao via fax ou via correio eletronico.

5.4.7.8 Cada pedido de iseng¢ao sera analisado e julgado pela SEGER.

5.4.7.9 A relagao dos pedidos de isen¢do deferidos serd divulgada até o dia
12 de dezembro de 2008, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seger es2008.

5.4.7.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos, para
efetivar a sua inscricdo no concurso, deverdo acessar o enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seger es2008 e imprimir a GRU Cobranga por meio da pagina
de acompanhamento para pagamento até o dia 15 de dezembro de 2008, conforme procedimentos
descritos neste edital.

5.4.7.11 O interessado que nao tiver seu pedido de isengdo deferido e que nao
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao na forma e no prazo estabelecidos no item anterior estara
automaticamente excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de
inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao das
provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao
das provas devera indicar, na solicitagdo de inscri¢do, os recursos especiais necessarios e, ainda,
enviar, até o dia 15 de dezembro de 2008, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso SEGER/ES (laudo médico), Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-
970, copia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos
de for¢a maior e nos que forem de interesse da Administragcao Publica.

5.4.9.1 A copia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia
autenticada) referidos no subitem 5.4.9 poderao, ainda, ser entregues, até o dia 15 de dezembro
de 2008, das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

5.4.9.2 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original
ou copia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
CESPE/UnB nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacgao a seu destino.



5.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar copia da
certiddo de nascimento da crianga, até o dia 15 de dezembro de 2008, devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao podera permanecer com a crianga
no local de realizacao das provas.

5.4.9.3.1 O CESPE/UnB nao disponibilizara acompanhante para guarda de
crianga.

5.4.9.4 A copia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia
autenticada) terdo validade somente para este concurso publico e ndo serao devolvidos, assim
como nao serdo fornecidas copias dessa documentacao.

5.4.9.5 A relagao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial
deferido sera divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seger es2008,
na ocasido da divulgacao do edital de locais e horarios de realizagao das provas.

5.4.9.5.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgagdo da relacao
citada no subitem anterior para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail
ou via SEDEX, citados no subitem 12.4 deste edital. Apos esse periodo, nao serao aceitos pedidos
de revisao.

5.4.9.6 A solicitacao de condigdes ou recursos especiais sera atendida, em
qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato deverd declarar, na solicitagdo de inscri¢cao, que tem
ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o cargo/formagao por ocasido da posse.

6 DAS PROVAS
6.1 Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagao

de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliacao
constantes do item 13 deste edital, conforme o quadro a seguir.

PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO | N.° DE ITENS CARATER
(P;) Objetiva Conhecimentos Basicos 30 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva | Conhecimentos Complementares 30 E
(P3) Objetiva Conhecimentos Especificos 60 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas terdo a duragao de 3 horas e 30 minutos e serao
aplicadas no dia 1.° de fevereiro de 2009, no turno da tarde.

6.3 Os locais e o horario de realizagdo das provas objetivas serdo publicados
no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seger es2008, nas datas provaveis de 21 ou 22 de janeiro de



2009. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagdo das provas € o comparecimento no horario determinado.

6.4 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas
no subitem anterior, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacao de seu correio eletronico e a
informacao de seu endereco completo e correto na solicitagao de inscrigdo, o que nao o desobriga
do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 Cada prova objetiva serd constituida de 120 itens para julgamento,
agrupados por comandos que deverao ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou
ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas,
para cada item, dois campos de marcagao: o campo designado com o cédigo C, que devera ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o codigo E, que
devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

7.2 Para obter pontuacao no item, o candidato devera marcar um, e somente
um, dos dois campos da folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a
folha de respostas, que serd o unico documento valido para a correcdo das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de
respostas. Em hipodtese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdao consideradas marcagdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada
ou emendada ou campo de marcacao nao-preenchido integralmente.

7.5 O candidato nao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura Optica.

7.6 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, seu numero de inscri¢ao e o numero de seu documento de identidade.

7.7 Nao seré permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas
por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB
devidamente treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos
que realizaram as provas objetivas, a excecdo daqueles eliminados na forma do subitem 12.22
deste edital, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seger es2008, apos a data
de divulgacao do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até
quinze dias corridos da data de publicacao do resultado final do concurso publico.



7.8.1 Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos
pedidos de disponibiliza¢ao da imagem da folha de respostas.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de
processamento eletronico.

8.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas
marcacoes da folha de respostas, serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta
do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso
nao haja marca¢ao ou haja marcagao dupla (C ¢ E).

8.1.2 O célculo da pontuagao em cada prova objetiva, comum a todos os
candidatos, serd igual a soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.1.3 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o
candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a)obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos
Basicos (P));

b) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos
Complementares (P,);

c)obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos (Ps);

d) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 8.1.3 deste edital ndo tera
classificacdo no concurso.

8.1.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.1.3 serdo
ordenados por cargo/formacao de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas que serd a soma algébrica das notas obtidas nas provas objetivas Py, P, € Ps.

8.3 Todos os calculos citados neste edital serao considerados até a segunda
casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1 A nota final no concurso sera a nota final obtida nas provas objetivas.

9.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/formagao de acordo com os
valores decrescentes da nota final no concurso publico.
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9.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar portador de deficiéncia,
se for considerado portador de deficiéncia e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral por cargo/formagao.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o tltimo dia de inscri¢ao
neste concurso publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P5);

¢) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos

Especificos (P3);

d) obtiver maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P;);

e) obtiver o maior niumero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos
Basicos (P));

f) obtiver maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Complementares
(P2);

g) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos
Complementares (P,).

10.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.
11 DOS RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados
na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seger es2008, em data a
ser determinada no caderno de provas.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao
da divulgacao desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente, conforme datas determinadas no caderno de provas.

11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seger es2008, e seguir as instrugdes ali
contidas.

11.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.5 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.6 Se do exame de recursos resultar anulacao de item integrante de prova, a

pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.
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11.7 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial
preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

11.8 Todos os recursos serao analisados e as justificativas das alteracdes de
gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seger es2008 quando da divulgacao do gabarito definitivo.
Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou,
ainda, fora do prazo.

11.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente
indeferidos.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o
concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados no Diario Oficial
do Estado do Espirito Santo e/ou divulgados na Internet.

12.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seger es2008, ressalvado o
disposto no subitem 12.5 deste edital.

12.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante
a realizacdo do concurso devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de
numero (61) 3448 0110; ou envia-la para o enderego eletronico sac(@cespe.unb.br.

12.5 Nao serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e
horérios de realizagao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais € 0s
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 12.2.

12.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O
requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a
disposi¢do do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19
horas, exceto sdbados, domingos e feriados.
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12.6.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento por meio de
correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem 12.4.

12.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das
provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido
somente de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do
comprovante de inscri¢do ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigao e do documento
de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a
realizagdo das provas.

12.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente
modelo com foto).

12.8.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

12.8.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

12.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.8 deste edital, ndo podera
fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

12.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

12.10.1 A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificagcdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.11 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o
CESPE/UnB podera proceder, como forma de identificagao, a coleta da impressao digital de todos

os candidatos no dia de realizacao das provas.

12.12 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

12.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das
provas ap0s o horario fixado para o seu inicio.
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12.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de
realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apdés o inicio das provas.

12.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao-correcao das
provas e, conseqiientemente, a eliminagdo do candidato no concurso publico.

12.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas
para fins de acompanhamento pelos candidatos.

12.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar
em hipotese alguma.

12.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdao das
provas levando o caderno de provas no decurso dos tltimos quinze minutos anteriores ao horario
determinado para o término das provas.

12.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para
a aplicacao das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

12.19 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-
comparecimento a estas implicara a eliminagdo automatica do candidato.

12.20 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao
entre os candidatos nem a utilizagao de méaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou
legislagao.

12.21 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacao das
provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relogio de qualquer espécie, dculos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 1apis,
lapiseira/grafite e/ou borracha.

12.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no subitem anterior, no dia de realizagdao das provas.

12.21.2 O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos
objetos supracitados.

12.21.3 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos

neles causados.

12.21.4 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas
portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.

12.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do
concurso publico o candidato que, durante a sua realizagao:
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a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com
outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relogio de qualquer espécie,
oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante
de inscri¢ao ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de
respostas;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer fase do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

12.23 No dia de realizagdo das provas, nao serdao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagao destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagao ¢ de classificagao.

12.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafologico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

12.25 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara
a eliminacao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

12.26 O concurso sera homologado pelo Secretario de Estado de Gestao e
Recursos Humanos divulgado na forma do subitem 12.2 deste edital.

12.27 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds um ano, contado a
partir da data de publicacdo da homologac¢do do resultado final, podendo ser prorrogado, uma

unica vez, por igual periodo.

12.28 Apds o concurso, os candidatos aprovados e empossados participardo
de Curso Especifico de Formacao.

12.29 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o
CESPE/UnB, enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser
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enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, e perante a SEGER, se selecionado. Sao de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu
endereco.

12.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com
a SEGER.

12.31 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de
publicacao deste edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de
avaliacao constantes do item 13.

12.32 A legislacao com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste
edital, bem como as alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao serao
objeto de avaliagao, salvo se listada nos objetos de avaliacao constantes do item 13.

12.33 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser
feitas por meio de outro edital.

13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas objetivas poderao avaliar habilidades que vao
além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e
avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma
habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades,
conhecimentos, conforme especificacao a seguir.

14.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo ¢ interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3
Ortografia oficial. 4 Acentuagdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal
indicativo de crase. 7 Sintaxe da ora¢do e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e
verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo das palavras.
LINGUA INGLESA: 1 Compreensio de texto escrito em Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais
relevantes para a compreensao dos contetidos semanticos.
NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows. 2 No¢des do ambiente
Microsoft Office. 3 Conceitos relacionados a Internet. 4 Navegadores. 5 Correio eletronico. 6
Seguranga da informagao.
RACIOCINIO LOGICO: 1 Conceitos bésicos de raciocinio logico: proposicdes; valores 16gicos
das proposigdes; sentencas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposigdes
simples; proposi¢des compostas. 2 Tautologia. 3 Operacao com conjuntos.
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14.2.1.2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

INOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Os Poderes do Estado e as respectivas fungdes.
2 Formas de Estado. 3 Formas e sistemas de governo. 4 Teoria Geral da Constitui¢do. 5 Controle
de constitucionalidade no Direito Brasileiro. 6 Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. 7 Direitos e Garantias Fundamentais. 8 Organizagdo do Estado
Brasileiro. 9 Organizagdo dos Poderes. 10 Finangas Publicas. 11 Ordem econdmica e financeira.
I NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e administragdo publica:
conceitos, elementos, poderes e organizacdao; natureza, fins e principios. 2 Organizacao
administrativa do Estado. 3 Administragcdo direta e indireta. 4 Agentes publicos: espécies e
classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e funcao publicos, regime juridico
unico, provimento, vacancia, remogao, redistribuigdo e substitui¢ao, direitos e vantagens, regime
disciplinar, responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5 Poderes administrativos. 6 Atos
administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagao. 7 Controle e
responsabilizagdo da administracdo: controle administrativo, controle judicial, controle
legislativo, responsabilidade civil do Estado. 8 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar n.° 046, de 31/01/1994). 9 Licitagdes e
contratos (Lei Federal n.° 8.666/93 ¢ suas alteracdes posteriores). 10 Pregdo (Lei Federal n.°
10.520/2002 e suas alteragdes posteriores). Il NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO. 1 Sistema
Tributario Nacional. 2 Principios Constitucionais. 3 Competéncia da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios para instituir tributos, contribuicdes e empréstimos
compulsorios. 4 Limitagdes constitucionais da competéncia tributaria. 5 Tributo. Conceito. 6
Natureza juridica especifica dos tributos. 7 Impostos, taxas, contribuicoes de melhoria,
contribui¢des parafiscais e empréstimos compulsorios. 8§ Competéncia tributaria. 9 Relacao
juridica tributaria: Elementos estruturais, obrigagdo tributria principal e acessoria. 10 Fato
gerador. 11 Sujeito ativo e passivo. 12 Capacidade tributaria. 13 Domicilio tributario. 14
Responsabilidade tributaria. 15 Crédito tributario. Conceito. Constitui¢io. IV NOCOES DE
PROBABILIDADE E ESTATISTICA. 1 Gréficos e tabelas; médias, moda, mediana e medidas de
dispersdo. 2 Nog¢des de probabilidade.

14.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
FORMACAO 1: CIENCIAS CONTABEIS: I CONTABILIDADE PUBLICA. 1 Conceito,
objeto e regime. 2 Campo de aplicagdo. 3 Legislacao basica (Lei n.°4.320/64 e Lei Complementar
n.°32/1993). 4 Receita e despesa publica: conceito, classificagdo economica e estagios. 5 Receitas
e despesas orcamentdrias e extra-orcamentdrias: interferéncias e mutagdes. 6 Sistema
or¢amentario, financeiro, patrimonial e de compensagao: finalidades. 7 Balango orgamentario,
financeiro e patrimonial: apresentacdo e composicao. 8 Demonstragao das variagdes patrimoniais:
apresentacao ¢ composi¢do. 9 Sistema Integrado de Administragao Financeira (SIAFEM):
conceitos, objetivos e principais documentos. 10 Tabela de eventos: conceito, estrutura e
fundamentos logicos. 11 Escrituragdao de operagdes tipicas de contabilidade publica. II
CONTABILIDADE GERAL. 1 Principios contabeis fundamentais. 2 Patrimonio: conceito, bens,
direitos e obrigagdes. 3 Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 4 Conta: conceito,
débito, crédito e saldo, teorias, fungao e estrutura das contas, contas patrimoniais e de resultado. 5
Sistema de contas, plano de contas e escrituracao: conceito € métodos. 6 Sistema de Partidas
Dobradas. 7 Balancete de Verificagao. 8 Balango Patrimonial: obrigatoriedade e apresentacao. 9
Levantamento do balanco de acordo com a Lei n.° 6.404/76 (Lei das Sociedades por Agdes) e
alteracdes. 10 Demonstra¢ao do Resultado do Exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboragao de
acordo com a Lei n.° 6.404/76 e alteragdes. 11 Demonstracao de lucros ou prejuizo acumulados:
forma de apresentacdo de acordo com a Lei n°. 6.404/76 e alteragdes. Il NOCOES DE DIREITO
FINANCEIRO. 1 Or¢amento: conceito e principios orgamentarios. 2 Lei Complementar n.°

17



101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): receita e despesa publicas. Controle do déficit publico
e limitacdo de empenho e movimentacao financeira. Rentincia de receita. Despesas continuadas:
conceito, condigdes limites e recondugdo aos limites; despesas obrigatdrias e nao obrigatorias;
despesas com pessoal e despesas com seguridade social. Operagdes de crédito: conceito,
condigdes, limites e recondugdo aos limites. Restos a pagar: conceitos, condi¢des. Controle e
transparéncia: controle pelos Tribunais de Contas e pelo Poder Legislativo; penalidades
administrativas e civis.

FORMACAO 2: CIENCIAS ECONOMICAS: 1 Analise Microecondmica: determinacéo das
curvas de procura; curvas de indiferenca; equilibrio do consumidor; efeitos prego, renda e
substitui¢do; elasticidade da procura; fatores de produgao; produtividade média e marginal; lei dos
rendimentos decrescentes € Rendimentos de Escala; custos de produgdo no curto e longo prazo;
custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis. Estrutura de Mercado: concorréncia perfeita,
concorréncia imperfeita, monopolio, oligopdlio; dindmica de determinacao de precos e margem de
lucro; padrao de concorréncia; anélise de competitividade; analise de industrias e da concorréncia;
vantagens competitivas; cadeias e redes produtivas; competitividade e estratégia empresarial. 2
Analise Macroecondmica. Modelo IS-LM. Identidades macroecondmicas bésicas. Sistema de
Contas Nacionais. Contas Nacionais no Brasil. Conceito de Déficit e Divida Publica. O Balango
de Pagamentos no Brasil. Agregados Monetarios. As contas do Sistema Monetario. Papel do
Governo na economia: estabilizagdo econdmica, promoc¢ao do desenvolvimento e redistribuicao
de renda. A teoria Keynesiana. Papel da politica fiscal, comportamento das contas publicas.
Financiamento do déficit publico no Brasil. Politica monetéria. Relacdao entre taxas de juros,
inflacdo e resultado fiscal. Relagdao entre comportamento do mercado de trabalho e nivel de
atividade, relacao entre salérios, inflagdo e desemprego. A oferta e demanda agregada.
Desenvolvimento brasileiro no pos-guerra: Plano de metas, o milagre brasileiro, o Il PND, a crise
da divida externa, os planos de Estabilizacdo e a economia brasileira contemporanea.
Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas; globalizagao, blocos econdmicos
regionais e acordos multilateral e bilateral de comércio exterior; o Mercado de Capital Global.
Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. 3 Economia do Setor Publico: conceito de
bem publico; fungdes governamentais; conceitos gerais de tributacdo; tendéncias gerais da
evolugdo do gasto publico no mundo. Conceitos basicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos
nominal e operacional e resultado primario. Nogao de sustentabilidade do endividamento publico;
evolugdo do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80. 4 Economia Brasileira:
Evolugcdo da economia brasileira e da politica econdmica desde o periodo do “milagre
econdmico”. Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no pés-Plano Real:
concepgoes, principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999. Instrumentos de
financiamento do setor publico e Parceria Publico-Privado (PPP). 5 Desenvolvimento Econdmico
e Social: Transformacdes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil;
desigualdades socioecondmicas da populagdo brasileira. Distribuicao da renda: aspectos nacionais
e internacionais; Distribui¢do de renda no Brasil, desigualdades regionais. Indicadores Sociais. O
ndice de Desenvolvimento Humano. O papel das principais agéncias de fomento no Brasil
(BNDES, Banco do Brasil, Caixa Economica Federal, agéncias de fomento estaduais). 6 Lei
Complementar n.° 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestao fiscal). 7 Lei Federal n.° 4.320/64
e suas alteracdes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos
or¢amentos e balango da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

RICARDO DE OLIVEIRA
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos

18



