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HUMANOS (SEMA)
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA (SEMEC)
EDITAL N.° 1 - SEMEC, DE 7 DE MARCO DE 2008

cespeuns

Centro de Seleg3o o e Promogéo de Evertos

PROCESSO DE AFERICAO DE CONHECIMENTOS PARA FINS DE PROGRESSAO POR
MERECIMENTO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR E DE PEDAGOGO

O PREFEITO MUNICIPAL DE
TERESINA, na forma da Lei Municipal n.°
2.972, de 17 de janeiro de 2001, da Lei Municipal
n.° 3.515, de 19 de maio de 2006, e do Decreto
n.° 6.835, de 6 de julho de 2006, alterado pelo
Decreto n.° 7.068, de 15 de fevereiro de 2007,

torna publica a abertura de processo de afericao
de conhecimentos para fins de progressdo por
merecimento para os cargos de Professor e de
Pedagogo da Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura (SEMEC), mediante as condicdes
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A progressdo é caracterizada pela passagem do servidor para nivel imediatamente superior ao que
pertence, dentro da mesma classe funcional.

1.2 O processo de afericdo sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promogdo
de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.3 0 processo de afericio de que trata este edital compreenderd o exame de habilidades e
conhecimentos, de caréter eliminatorio e classificatério, composto por dois instrumentos (provas).

1.4 O processo de aferigdo sera realizado na cidade de Teresina/PIL.

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades.

2 DA OPCAO DE AREA

2.1 O candidato podera optar pela drea de sua preferéncia (ou cargo de origem ou area de sua atuacao),
conforme descrito a seguir:

2.1.1 Pedagogo;

2.1.2 Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental (1° ao 5° ano);

2.1.3 Professor de Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), em uma das seguintes areas:
a) Arte;

b) Ciéncias;

¢) Educacao Fisica;

d) Ensino Religioso;

e) Geografia;

f) Historia;

g) Lingua Inglesa;

h) Lingua Portuguesa;

i) Matematica.

3 DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO DO PROCESSO DE AFERICAO

3.1 O pessoal do magistério da rede publica municipal de ensino podera inscrever-se no processo de
afericdo de conhecimentos para fins de progressdo por merecimento transcorridos 24 (vinte e quatro)
meses da tltima promocao a partir da data de inicio de efetivo exercicio até 30 meses.

3.1.1 Para efeito de concessdo da progressdo por merecimento, serd observado o prazo minimo de 36
(trinta e seis) meses, entre duas progressdes consecutivas, conforme estabelecido no art. 19 da Lei n.°
2.972, de 17 de janeiro de 2001, alterado pela Lei n.° 3.515, de 19 de maio de 2006.

3.2 Consideram-se requisitos cumulativos para a participagdo no processo de afericao:

3.2.1 Para os professores:

a) estar em efetivo exercicio de sala de aula e comprovar freqiiéncia igual ou superior a 95% no periodo
referido no subitem 3.1 deste edital;

b)ndo ter recebido penalidade em processo administrativo disciplinar, sindicdncia ou inquérito
administrativo, no intersticio.

3.2.2 Para os pedagogos:

a) estar em efetivo exercicio na escola e comprovar freqiiéncia igual ou superior a 95% no periodo
referido no subitem 3.1 deste edital;



b)ndo ter recebido penalidade em processo administrativo disciplinar, sindicdncia ou inquérito
administrativo, no intersticio.

3.23 Para os professores e pedagogos lotados nas unidades técnicas da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura e escolas da rede publica municipal de ensino que ocuparem fungdes diretamente
ligadas ao magistério ou de apoio técnico: ter freqiiéncia igual ou superior a 95% e atender ao requisito
da alinea “b” do subitem anterior.

3.3 Para a comprovagdo dos requisitos estabelecidos, neste item, subitens 3.2.1, 3.2.2 e 3.2.3, a Secretaria
Municipal de Administracao e Recursos Humanos expedira Ficha Cadastral de Ocorréncia.

3.4 Os professores e pedagogos que durante o intersticio estiverem em gozo de licenca capacitagdo ou
afastamento para cursos de pos-graduacao deverdo demonstrar freqtiéncia no curso no percentual de, no
minimo, 95%.

3.5 O gozo de licenca médica concedida pela pericia ndo superior a 6 (seis) meses e de licenca gestante
ou adotante, no intersticio, deverdo ser comprovadas na forma do subitem 3.3 deste edital.

4 DAS INSCRICOES NO PROCESSO

4.1 As inscri¢Oes serdo efetuadas via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

41.1Serda admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/semecafericao2008, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 24
de marco de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 6 de abril de 2008, observado o horéario oficial de
Brasilia/DF.

4.1.2 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2 Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara postos de
inscricdo com computadores, localizados nos enderecos listados abaixo, no periodo entre 24 de margo de
2008 a 6 de abril de 2008, observados os horarios de funcionamento de cada estabelecimento.

UF Cidade Local Endereco

PI Teresina Microlins - Centro Avenida Frei Serafim, n.° 2.138 - Centro

PI Teresina Microlins - Dirceu Avenida José Franc1§co de A. Neto, n.° 3.707
- Dirceul

Avenida Nossa Senhora de Fatima, n.® 520,

PI Teresina Storm Lan Games sala A B - Jokei Clube

4.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO

4.3.1 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar pelo cargo/area. Uma
vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hipétese alguma, a sua alteragdo.

432 E vedadaa inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
4.3.3 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o ntimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.3.4 As informagbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do processo de afericdo de conhecimentos
aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta.

4.3.5 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas.

4.3.6 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na
solicitacdo de inscrigdo, os recursos especiais necessérios e, ainda, enviar, até o dia 6 de abril de 2008,
impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB - Processo SEMEC AFERICAO (laudo médico), Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia simples) que
justifique o atendimento especial solicitado. Apéds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos
casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica. A solicitagdo de condigdes
especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3.6.1 A copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia simples) referidos no subitem 4.3.6
poderao, ainda, ser entregues, até o dia 6 de abril de 2008, das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por
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terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF.

4.3.6.2 O fornecimento da coépia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia simples), por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentagédo ao seu destino.

4.3.6.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizara as provas.

4.3.6.4 O laudo médico (original ou copia simples) valerd somente para este processo, ndo serd devolvido
e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

4.3.6.5 A relacao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/semecafericao2008, na ocasido da divulgagao
do edital de locais e horério de aplicacdo das provas.

4.3.6.5.1 O candidato dispord de um dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar as razdes do indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via
SEDEYX, citados no subitem 9.4 deste edital.

5 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo do candidato somente serd acatada apds a andlise, por parte da SEMEC, da sua Ficha
Cadastral de Ocorréncia, expedida pela SEMA, a qual contém os dados para comprovagdo dos requisitos
estabelecidos no item.

5.2 A partir da andlise realizada conforme subitem 5.1, a SEMEC informara ao CESPE/UnB as inscrigdes
homologadas e nao-homologadas.

5.3 A relacdo com os numeros de inscrigdo dos canditados que ndo tiveram sua inscrigdo homologada
serd divulgada no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/semecafericao2008, na data
provavel de 16 de abril de 2008.

5.3.1 Até o dia 18 de abril de 2008, os candidatos que tiverem sua inscricdo nao-homologada poderao
recorrer junto a SEMEC, Setor de Protocolo.

5.4 A inscricdo do candidato somente serd acatada apds a homologacdo, por parte da SEMEC, da
documentagdo a ela submetida, desde que comprovados os requisitos de admissibilidade.

550 comprovante de inscricgio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/semecafericao2008, somente apés a homologacdo da sua
inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS
6.1 O exame de habilidades e conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio, serd composto por

dois instrumentos (provas) e abrangerd os objetos de avaliacdo constantes do item 10 deste edital,
conforme o quadro a seguir.

INSTRUMENTO/TIPO AREA DE NI:TMERQ DE CARATER
DE QUESTOES CONHECIMENTO QUESTOES
Instrumento 1 / Objetivas Conhecimentos Basicos 20 ELIMINATORIO
Instrumento 2 / Objetivas Conhecimentos 29 E
Discursiva Especificos 1 CLASSIFICATORIO

6.2 O exame tera a duracdo de 4 horas e seré realizado no dia 25 de maio de 2008, no turno da tarde.

6.3 Os locais e o horario de realizacdo do exame serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de
Teresina e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/semecafericao2008, na data provavel de 15 de maio de 2008. Sao
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas
e o comparecimento no horério determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB poderéd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitagdo de inscrigdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

6.4 DOS INSTRUMENTOS




6.4.1 Os instrumentos 1 e 2 totalizam o valor maximo de 100,00 pontos, resultantes da soma das questdes
objetivas e discursiva que os compdem.

6.5 DAS QUESTOES OBJETIVAS

6.5.1 As questdes objetivas valerdo 2,00 pontos cada e serdo do tipo multipla escolha, com quatro opgdes
(A, B, C e D) e uma tnica resposta correta, de acordo com o comando da questdao. Haverd, na folha de
respostas, para cada questdo, quatro campos de marca¢do: um campo para cada uma das quatro opgoes
A, B, Ce D, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada
correta, de acordo com o comando da questdo.

6.5.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcac¢des indevidas.
6.5.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes para a folha de respostas, que sera o
tnico documento valido para a corregdo dos instrumentos. O preenchimento da folha de respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugées
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

6.5.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagado rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
nao-preenchido integralmente.

6.5.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao
da leitura optica.

6.5.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢ao e o nimero de seu documento de identidade.

6.5.7 Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

6.5.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram os
instrumentos, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/semecafericao2008, apds a
data de divulgacao do resultado final das provas. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias
corridos da data de publicagdo do resultado final do processo.

6.5.8.1 Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da
imagem da folha de respostas.

6.6 DA QUESTAO DISCURSIVA

6.6.1 No instrumento 2, havera uma questdo discursiva, com o valor de 2,00 pontos, em que o candidato
devera discorrer acerca de tema relacionado aos objetos de avaliagdo constantes deste edital.

6.6.2 A questdo discursiva tem o objetivo de avaliar o contetido - conhecimento do tema, a capacidade
de expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.
6.6.3 A questao discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado
por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

6.6.4 O caderno de texto definitivo da questdo discursiva ndo podera ser assinado, rubricado nem conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de
anulagdo da questdo discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcrigdo do texto definitivo acarretara a anulacdo da questao discursiva.

6.6.5 O caderno de texto definitivo sera o tnico documento valido para avaliacao da questdo discursiva.
As folhas para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal
finalidade.

6.6.6 O caderno de texto definitivo ndo sera substituido por erro de preenchimento do candidato.

7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 Todos os candidatos terao as suas questdes objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.



7.2 A nota em cada questdo, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, serd igual a: 2,00 pontos,
caso a resposta do candidato esteja em concordédncia com o gabarito oficial definitivo; 0,00 ponto, caso
esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo ou caso ndo haja marcagdo ou, ainda, caso haja
marcacao dupla.

7.3 O calculo da nota nas questdes objetivas (NO), comum a todos os candidatos, serd igual a soma
algébrica das notas obtidas em cada uma das questdes que as compdem.

7.4 A questdo discursiva serd avaliada, conforme critérios a seguir.

a) em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota ZERO na questdo discursiva;

b) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizarao a nota relativa ao
dominio do contetdo (NC);

c) serd também atribuida uma nota correspondente ao dominio da modalidade escrita (ND) do
candidato, considerando-se aspectos tais como: grafia, acentuacdo, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

d) a nota do candidato na questao discursiva (NQ) serd igual a NC + ND;

e) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecidas no caderno de prova.
7.5 A nota do candidato no exame de habilidades e conhecimentos (NE) serd igual a NO + NQ.

7.5.1 Serdo considerados reprovados no exame de habilidades e conhecimentos os candidatos que
obtiverem NE inferior a 70,00 pontos. Os demais candidatos, ou seja, os candidatos que obtiverem NE 2
70,00 serdao considerados aprovados no exame de habilidades e conhecimentos.

7.6 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se 0 nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8 DOS RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das questdes objetivas serao divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/semecafericao2008, em data a ser determinada no
caderno de prova.

8.2 0 candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das questdes
objetivas disporé de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqtiente ao da respectiva divulgacao, no
horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas no caderno de prova.

8.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das questdes objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdio de Recurso, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/semecafericao2008, e seguir as instrug¢des ali contidas.

8.4 0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.5 O recurso nao poderé conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.65e do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/semecafericao2008 apés a divulgacdo do
gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

8.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como recurso contra o resultado final na questdo discursiva e o resultado final no
processo de afericao.

8.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

8.12 A forma e o prazo de recursos contra a nota obtida na questdo discursiva serdo definidos por
ocasido da divulgagdo do resultado provisorio nessa questao.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o processo contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
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9.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo no Didrio Oficial do Municipio de Teresina e divulgados na Internet,
no enderego eletrénico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/semecafericao2008.

9.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao processo na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala
norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/semecafericao2008, ressalvado o disposto no
subitem 9.5 deste edital.

9.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do processo
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de namero (61) 3448 0110; ou envié-la para o
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

9.5 Néo serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 9.2.

9.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, no horério das 8 horas as 19 horas, exceto sabados, domingos e feriados.
9.6.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 9.4.

9.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricio e do documento de identidade
original. Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira, grafite e/ou borracha durante a realizacdo das
provas.

9.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Piblico; carteiras
funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacao (somente modelo com foto).

9.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

9.8.2Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

9.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 9.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do processo.

9.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que
serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formuldrio préprio.

9.10.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente dtvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.11 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder a
coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

9.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

9.13 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

9.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.

9.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo-correcdo das provas e, conseqiientemente, a
eliminacdo do candidato no processo.



9150 CESPE/UnB manterda um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

9.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

9.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

9.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

9.19 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicard a eliminagdo automatica do candidato.

9.20 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive c6digos e/ou legislacao.

9.21 Sera eliminado do processo o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/ grafite e/ ou borracha.

9.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagdo das provas.

9.21.2 O CESPE/UnB nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

9.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

9.21.4 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado a Coordenagdo.

9.22 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado processo o candidato que, durante a
sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, méquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/ grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informagoes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢io ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a o caderno de provas ou folha de respostas;

i) descumprir as instrugées contidas no caderno de prova ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do processo;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

9.23 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagao.

9.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do processo.

9.25 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a elimina¢do do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

9.26 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do processo, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do



CESPE/UnB, e perante a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos (SEMA). Sao de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.

9.27 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura (SEMEC).

9.28 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como altera¢es em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serao objeto de avaliagdo nas provas do processo.
9.29 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

10 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
10.1 HABILIDADES

10.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

10.1.2 Cada questdo podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de
uma area de conhecimento.

10.2 CONHECIMENTOS

10.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme especificagdo a
seguir.
10.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LEGISLACAO EDUCACIONAL: 1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo nacional (n.° 9.394/96) e
Parametros Curriculares Nacionais. 2 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.
PLANEJAMENTO EDUCACIONAL: 1 Planejamento participativo. 1.2 Concepcao. 1.3 Construcao. 1.4
Acompanhamento e avaliacdo. 2 Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. 2.1
Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento. 3 Planejamento de ensino: objetivos, contetidos,
métodos, técnicas e avaliacao.

DIDATICA: 1 Concepcdes de educacgio e ensino. 2 tendéncias pedagégicas, relacao professor x aluno,
didética x formacdo continuada do professor, planejamento da acdo didatica.

PSICOLOGIA ESCOLAR: 1 Nocdes de psicologia da aprendizagem. 2 Nocdes de psicologia do
desenvolvimento. 3 Nogdes de psicodindmica das relagGes.

10.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PEDAGOGO:

I LINGUA PORTUGUESA. 1 Compreensao e interpretagio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuagdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracao e do periodo. 8 Pontuacgao. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacao das palavras. Il FUNDAMENTOS TEORICOS METODOLOGICOS LEGAIS DO
CURRICULO. 1 Fundamentos da educacdo. 1.1 A relacao educacio e sociedade: dimensdes filosofica,
sociocultural e pedagoégica. 1.2 Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagégicas. 2 O curriculo e a
construcdo do conhecimento. III GESTAO E ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO. 1 A
supervisao: concepg¢do e pratica. 1.1 Fungdes e responsabilidades do supervisor escolar: pedagégicas,
administrativas, técnicas e politico-sociais. 1.2 Lideranca e relacdes humanas no trabalho: tipos de
lideranga, mecanismos de participacdo; normas e formas organizativas facilitadoras da integragdo
grupal. 1.3 Organizagao do trabalho na escola publica: articulacao da acdo supervisora com as diferentes
instancias e agentes educativos na constru¢do da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. 1.4 A
pesquisa participante como instrumento de inovagdo e de avaliacdo do ensinar e aprender. 2 O papel
politico pedagogico e a organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 2.1 A funcdo sociocultural da
escola 2.2 A escola: a comunidade escolar e o contexto institucional e sociocultural. 2.3 O processo de
planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. 2.4 Projeto politico-pedagégico da escola:
concepgdo, principios e eixos norteadores. 3 A gestdo educacional decorrente da concepcdo do projeto
politico-pedagégico. 3.1 Planejamento participativo: concepcdo, constru¢do, acompanhamento e
avaliacdo. 3.2 A comunicacao e a interacao grupal no processo de planejamento: constituicao de equipes,
encontros e avaliagGes sistematicas, capacitagdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos
de estudo, aplicacdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 4 O
processo de ensino-aprendizagem. 4.1 Relagao professor-aluno. 4.2 Bases psicolégicas da aprendizagem.
4.3 Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetidos de ensino; métodos e
técnicas e a multimidia educativa e a avaliagdo educacional. 4.4 Anadlise de dificuldades, problemas e
potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade concreta.
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10.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO):

I LITERATURA INFANTIL. II ALFABETIZACAO. 1 Principios e pratica. 2 Alfabetizacdo nos diferentes
momentos histéricos. 2.1 Fungao social da alfabetizacdo atual. 3 Alfabetizacio e letramento. 4 Préticas da
Lingua Portuguesa: leitura, produgdo e escrita do texto, andlise lingtiistica e sistematizacdo do cédigo. 5
Intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriacdo e producdo do conhecimento. 6 Participagdo
social de jovens e adultos na sociedade contemporanea. 7 Alternativas de trabalho didaticos com jovens
e adultos. 8 Educagdo infantil na perspectiva histérica. 9 Papel social da educacdo infantil. 10 Educar e
cuidar. 11 Organizagdo do tempo e do espago na educacdo infantil (escola organizada por ciclos de
formacdo - teoria e desafios). 12 Documentacao pedagodgica (planejamento, registro, avaliagdo). 13
Principios que fundamentam a pratica na educacao infantil: pedagogia da infancia, dimensées humanas;
direitos da infancia e relagéo creche familia. Ill LINGUA PORTUGUESA. Compreenséo e interpretacio
de textos; tipologia textual - andlise e classificacao das fungdes de texto com diferentes fungdes sociais;
emprego da ortografia e da acentuacdo grafica como recurso dos aspectos notacionais da escrita.
Emprego das classes de palavras - sua funcao nos diferentes contextos de escrita; analise do emprego da
pontuacdo; andlise do emprego da concordancia verbal e da concordancia nominal e da regéncia
nominal a partir do contexto da escrita. IV CIENCIAS. 1 A organizacdo do ambiente. 2 O conhecimento
do proéprio corpo e da satide individual e coletiva. 3 As intera¢des dos componentes do ambiente.V
MATEMATICA. 1 A linguagem dos niimeros; ntiimeros naturais. 2 Ntmeros racionais nao-negativos. 3
Operagdes fundamentais e propriedades. 4 Divisibilidade: multiplos e divisores. 5 Sistema de unidade
de medida: decimais e ndo decimais. 6 O universo das formas geométricas: perimetro, drea e volume de
figuras geométricas. 7 Grandezas e medidas e suas aplicagdes. VI HISTORIA e GEOGRAFIA. 1
Municipios e estados: aspectos geograficos, econémicos, sociais e culturais. 2 Fundamentos da cultura
brasileira: aspectos geograficos, histéricos, sociais e culturais. 3 O Brasil na atualidade: organizacao
politica e social, integracdo e desenvolvimento nacional.

10.2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO9°
ANO):

PARTE COMUM PARA TODAS AS AREAS: I LINGUA PORTUGUESA. 1 Compreensio e
interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das
classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8
Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo das palavras.
AREA - ARTE: 1 Teoria da arte: conceitos de arte, funcdes da arte, estética, critica. 2 Historia da arte. 3
Formas de expressdo e comunicacdo artistica. 4 Elementos da linguagem artistica. 5 Representacdo e
expressdo. 6 Estética. 7 Arte e folclore brasileiro. 8 Producdo artistica: exploragdo e utilizagdo dos
elementos materiais e formais da linguagem. 9 Planejamento na produgdo artistica: instrumentos,
metodologias e indicadores de resultados. 10 Influéncia das culturas indigenas, negras e européias na
producdo artistica brasileira. 11 Importancia das manifesta¢des artisticas para a formacdo da identidade
nacional e do patrimonio artistico local, regional e nacional. 12 Aplicacdo de tecnologias modernas na
produgdo artistica. 13 Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Artes. 14
Metodologia de ensino de artes.

AREA - CIENCIAS: 1 A Terra no Universo. 1.1 Hip6teses sobre a origem da Terra, localizagdo no
Sistema Solar. 1.2 Condicoes especificas do planeta Terra que permitem a vida. 1.3 Movimentos de
translacao e rotagao, movimentos aparentes dos astros e diferencas nas duracdes dos dias e das noites
dependendo do local e da época do ano. 2 Ambiente e vida. 2.1 Biosfera e relagdes de interdependéncia,
biociclos. 2.2 Caracteristicas gerais comparativas entre os grupos animais e vegetais e sua adaptacdo ao
meio ambiente; relagdes entre os seres vivos de um ecossistema - predagdo, cooperagdo, mutualismo. 2.3
- Fatores abioticos no ecossistema, cadeia alimentar e transferéncia de energia, interferéncia dos seres
humanos nos ciclos vitais dos ecossistemas - desmatamento, uso de agrotéxicos, langamento de
residuos, exploragdo inadequada do solo. Poluicdo, chuva acida, efeito estufa e camada de ozonio. 2.4
Doengas causadas por microorganismos e vermes parasitas: ciclo biolégico, contdgio, sintomas e
prevencao. 2.5 Necessidades vitais de animais e vegetais: obtencdo de alimentos e respiracdo. 3 Seres
humanos e satide. 3.1 Reproducdo e hereditariedade, clonagem e transgénicos. 3.2 Temas da
sexualidade: métodos contraceptivos, gravidez na adolescéncia, doengas sexualmente transmissiveis e
AIDS, funcionamento dos 6rgaos reprodutores masculino e feminino. 3.3 Aspectos morfo-fisiolégicos
basicos da digestdo, respiracdo, circulacdo, excrecdo, sistema nervoso, sistema enddcrino, 6rgdos dos
sentidos, sistema Osseo-muscular e sistema imunolégico. 3.4 A satde do homem e o ambiente,
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contaminagdo por agentes bioldgicos, doencas infecto-contagiosas e parasitoses. 4 Sociedade e
tecnologias. 4.1 Agua no ecossistema, ciclo da 4gua, propriedades fisicas da dgua (pressio, empuxo,
densidade e tensdo superficial e aplicacdo na construgdo de barcos e submarinos), 4gua como solvente
universal e misturas, tratamento da 4gua para consumo humano. 4.2 Energia no ecossistema, fluxo da
energia no ambiente: transformacao e conservacao da energia solar em energia quimica, armazenamento
de energia em combustiveis fosseis. (Fotossintese, carvao, petrdleo). 4.3 Solo no ecossistema, composi¢ao
do solo, agentes de transformagao do solo. 5 Metodologia de ensino de ciéncias.

AREA - EDUCACAO FISICA: 1 A histéria e as atuais tendéncias pedagégicas da Educacdo Fisica. 2
Processos de ensino e avaliagao da Educacao Fisica escolar. 3 Conhecimentos sobre o corpo (anatémicos,
fisiologicos, bioquimicos, biomecanicos e afetivos). 4 A cultura modular corporal da Educacao Fisica. 5
Conceitos e procedimentos das dangas, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e
ginasticas. 6 Estética, fisiculturismo e consumo. 7 A Educacao Fisica com instrumento de comunicacao,
expressdo, lazer e cultura. 8 A Educagdo Fisica: ética, satide, orientacdo sexual, pluralidade cultural e
meio ambiente. 9 A corporalidade e a ludicidade no ambiente escolar. 10 Linguagem corporal e cultura.
11 Corpo e poder: disciplina e controle. 12 Metodologia de ensino de educacao fisica.

AREA - ENSINO RELIGIOSO: 1 Elementos histéricos do ensino religioso. 2 O ensino religioso e a
participagdo social, cultura e transferéncia. 3 Culturas e tradicoes religiosas. 4 As escrituras sagradas. 5 O
ensino religioso/teologias. 6 A origem do fendmeno religioso. 7 O ensino religioso e a escola a partir da
Lei n.° 9.394/96. 8 Objetivos do ensino religioso para o ensino fundamental. 9 Metodologia de ensino
religioso.

AREA - GEOGRAFIA: I GEOGRAFIA GERAL. 1 Leitura, anélise e interpretacao de c6digos especificos
de Geografia: mapas, graficos, tabelas, escalas. 2 Uso de escalas cartograficas e geograficas como forma
de organizar e conhecer a localizacao, a distribuicao e a freqiiéncia dos fendmenos naturais e humanos. 3
O conceito geopolitico do espago. 4 Identificacdo da unidade espacial: lugar, paisagem e territério. 5
Organizacdo de grupos humanos. 6 Apropriacdo-expropriacdo do espago. 7 Exploracdo e preservacgio
das paisagens. 8 O local e o global - jogo de escalas. 9 O espaco como disputa social. 10 Evolucdo do
pensamento geogréfico e seus reflexos no contexto escolar de ensino fundamental e médio. 11 Geografia
politica mundial. Caracteristicas e contradi¢des da organizacado sécio-espacial no século XXI. 12 Espago
agroindustrial brasileiro: caracteristicas e transformagdes recentes. 13 Geoecologia global, clima, solo,
relevo, hidrografia, vegetacdo e qualidade de vida da populacado. 14 Espacialidades rurais e urbanas. 15
Etica e cidadania. 16 Geografia e meio ambiente: nova abordagem. 17 Os espacos e paisagens como
construgdes sociais e luta politica. I GEOGRAFIA DO ESTADO DO PIAUL 1 O aproveitamento dos
recursos naturais e o meio ambiente. 2 As formas de colonizagdo no Piaui com o Projeto de Integracdo
Nacional e o surgimento dos municipios. 3 Os elementos da dindmica populacional: natalidade,
mortalidade, migragdes, pirdmides etarias e o envelhecimento da populacdo. 4 O Espaco agrério.
Estrutura fundidria: a luta pela terra - os assentamentos rurais. Relagdes de trabalho na é&rea rural. 5 O
Espago urbano, indice de urbaniza¢do, problemas sécio-ambientais urbanos. 6 Piaui, globalizacao da
economia e Mercosul. 7 A hidrografia do Piaui e a depredagdo dos rios. 8 Os biomas do Piaui. 9 O
agronegocio e a pecudria bovina. Il METODOLOGIA DE ENSINO DE GEOGRAFIA.

AREA - HISTORIA: 1 A formagido do mundo contemporaneo. 2 O periodo entre guerras. 3 A Segunda
Guerra Mundial. 4 O mundo apés a Segunda Guerra Mundial. 5 O Terceiro Mundo. 6 Brasil - A
ocupagcdo inicial do territdrio brasileiro e a questdo indigena. 7 A colonizagdo portuguesa no Brasil. 8 O
Brasil Imperial. 9 A Reptblica Velha. 10 A Era Vargas. 11 A Republica Contemporédnea. 12 A Nova
Reptblica. 13 Datas comemorativas e a figura do herdi no ensino de Histéria. 14 A percepgdo do fato no
ensino de Histéria. 15 A interdisciplinaridade e o conceito de “Longa Duracao” na Histéria Nova. 16
Metodologia de ensino de histdria.

AREA - LINGUA INGLESA: 1 Os diversos tipos de textos - histérias, quadrinhas, instrucdes de jogos e
manuais, anedotas, provérbios, anuncios, didlogos, rétulos de embalagens, musicas, reportagens,
classificados, poemas, editoriais, artigos jornalisticos, textos de enciclopédias, verbetes de diciondrios,
receitas e outros. 2 Gramatica: a constru¢do da oragdo nos tempos presente, passado, futuro e
condicional dos verbos (afirmativa, interrogativa e negativa ). 3 Verbos defectivos. 4 Grau dos adjetivos
(igualdade, superioridade e inferioridade). 5 Pronomes (pessoais; demonstrativos; possessivos;
interrogativos). 6 Metodologia de ensino de Inglés.

AREA - LINGUA PORTUGUESA: 1 Fonologia: relacdo letra e fonema. Separacdo de silaba e
translineagdo. Acentuacdo grafica e tonica. Ortografia vigente e pontuacdo. 2 Morfologia: estrutura de
palavras. Processo de formacdo de palavras. Classes gramaticais de palavras. 3 Sintaxe: frase, oragdo e
periodo. Tipos de periodos: simples e composto. 3.1 Anédlise morfossintdtica de periodo simples. Andlise
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de periodo composto por coordenacdo. Andlise de periodo composto por subordinacdo (oragdes
substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe de concordancia verbal e nominal. Sintaxe de regéncia
verbal e nominal. Colocacao pronominal. 4 Seméantica. Sinonimia. Antononimia. Homonimia. Paronimia.
Polissemia. Ambigiiidade. 5 Linguagem. Funcdes da linguagem. Denotagdo e conotacdo. Figuras de
linguagem. Niveis de linguagem. 6 Producdo de texto: leitura, compreensao, interpretagdo e produgdo
de texto. Coesdo e coeréncia. Tipologia textual e género textual: narracdo, descrigdo, dissertacao, carta
(argumentativa, familiar, comercial, convite, amorosa etc.). Producao de texto em prosa, dissertativo,
argumentativo com temas relacionados a questdes educacionais. 7 Metodologia de ensino da lingua
portuguesa.

AREA - MATEMATICA: 1 Os ntimeros: naturais e inteiros; operagdes, propriedades, divisibilidade;
racionais: representacdo fraciondria e decimal, operagdes e propriedades; irracionais e reais:
caracterizagdo, representacao na reta, representacdo como radical, operagdes, propriedades. 2 A élgebra:
célculo literal, equacdes redutiveis as do 1° e 2° graus, func¢des do 1° e 2° graus, graficos e inequacdes. 3
Proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e nogdo de juros
compostos. 4 Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos; semelhanga;
relagdes métricas e trigonométricas nos tridngulos: areas das principais figuras planas; volumes dos
principais so6lidos. 5 Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais ou ndo. 6 Metodologia de ensino de
matematica.
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