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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE ANALISTA DE
TRANSPORTES URBANOS E DE TECNICO DE TRANSPORTES URBANOS DA CARREIRA
ATIVIDADES EM TRANSPORTES URBANOS

A SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG),
tendo em vista o disposto no Decreto n.® 21.688,
de 7 de novembro de 2000, e suas alteracdoes em
vigéncia até a publicacdo deste edital, na Lei n.°

2008, torna publica a realizagdo de concurso
publico para provimento de vagas nos cargos
de Analista de Transportes Urbanos e de
Técnico de Transportes Urbanos da Carreira
Atividades em Transportes Urbanos do Quadro

3.703, de 21 de novembro de 2005, e a
autorizacdo do Conselho de Politica de
Recursos Humanos (CPRH), aprovada na
1.035.7 Reunido Ordinaria de 23 de janeiro de

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selegdo e de Promocgédo de Eventos
da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd o exame de habilidades e de
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério.

1.3 O concurso publico serd realizado no Distrito Federal.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Pablicos Civis da Uniao,
instituido pela Lei n. © 8.112, de 11 de dezembro de 1990, adotada pelo Distrito Federal por meio da Lei
n.° 197, de 4 de dezembro de 1991, e as normas internas do 6rgao de lotacao.

2 DOS CARGOS

de Pessoal do DFTrans - Transporte Urbano do
Distrito Federal, de acordo com as normas
estabelecidas neste edital.

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA DE TRANSPORTES URBANOS - ESPECIALIDADE: ADMINISTRADOR
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Administracdo Publica ou de Empresas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao, e registro no conselho de classe correspondente.

ATRIBUICOES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades de recursos humanos,
finangas, orcamento, patrimoénio, material, transporte, cargos e saldrios, organizacdo e métodos;
coordenar atividades relacionadas ao controle de planos, programas, projetos e contratos; participar de
programas de treinamento ou neles atuar; assessorar em atividades especificas de Administracao Geral;
executar outras atividades relacionadas a drea de atuacao.

REMUNERACAO: R$ 3.780,06.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA DE TRANSPORTES URBANOS - ESPECIALIDADE: ARQUIVISTA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
e registro no conselho de classe correspondente.

ATRIBUICOES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades de arquivo e documentagao
institucional; gerenciar e organizar a informagdo, disponibilizando dados e documentos necessarios a
tomada de decisdo estratégica; desenvolver e implementar projetos e atividades que assegurem a
protecdo e a preservacdo de documentos da instituicdo; implementar agdes de afirmacdo do SIARDE-
Sistema de Arquivos do Distrito Federal; participar de programas de treinamento; assessorar em
atividades especificas de Arquivologia; executar outras atividades relacionadas a &rea de atuagéo.
REMUNERACAO: R$ 3.780,06.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.




CARGO 3: ANALISTA DE TRANSPORTES URBANOS - ESPECIALIDADE: CONTADOR
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e registro no conselho de classe correspondente.

ATRIBUICOES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades referentes a contabilidade
em geral, com vistas a elaboracdo orgamentaria e ao controle da situacdo financeira e patrimonial;
participar de programas de treinamento; assessorar em atividades especificas de Contabilidade; executar
outras atividades relacionadas a area de atuacao.

REMUNERACAO: R$ 3.780,06.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 4: ANALISTA DE TRANSPORTES URBANOS - ESPECIALIDADE: DIREITO E
LEGISLACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Direito, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
ATRIBUICOES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades de pesquisa e analise de leis,
decretos, regulamentos e demais atos normativos para fins de atualizacdo e implementacao; confeccionar
laudos, relatérios, pareceres e despachos; participar e realizar audiéncias administrativas; participar de
negociacdes coletivas; assessorar atividades especificas de Direito e Legislacdo; prestar assisténcia
juridica aos érgdos do GDF quando for solicitado ou sempre que se fizer necessério; participar de
comissdes, analisando fatos, relatérios e documentos; participar de programas de treinamento;
assessorar em atividades especificas de Direito; executar outras atividades relacionadas a area de
atuacao.

REMUNERACAO: R$ 3.780,06.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 5: ANALISTA DE TRANSPORTES URBANOS - ESPECIALIDADE: ECONOMISTA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Ciéncias Econdmicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no conselho de classe correspondente.

ATRIBUICOES: planejar, coordenar, supervisionar, controlar, avaliar e executar atividades referentes a
estudos de custos e tarifas, projetos, pesquisas e andlise do ambiente econémico e de rotinas econémico-
financeiras e suas aplicacOes; participar da elaboracdo e do acompanhamento do planejamento
estratégico, do orcamento anual e plurianual e de planos operacionais; participar de programas de
treinamento; assessorar em atividades especificas de Economia; executar outras atividades relacionadas
a area de atuacao.

REMUNERACAO: R$ 3.780,06.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 6: ANALISTA DE TRANSPORTES URBANOS - ESPECIALIDADE: JORNALISTA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Comunicagdo Social, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

ATRIBUICOES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades relacionadas a cobertura de
eventos e reunides; interpretar e organizar informacdes e noticias; fazer selecdo, revisdo e preparo
definitivo de matérias; manifestar-se sobre os topicos referentes a drea de Comunicagdo Social; participar
de programas de treinamento; assessorar em atividades especificas de Jornalismo; executar outras
atividades relacionadas a area de atuacao.

REMUNERACAO: R$ 3.780,06.

VAGAS: 1, ndo sendo reservadas vagas aos candidatos portadores de deficiéncia em virtude do
quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 7: ANALISTA DE TRANSPORTES URBANOS - ESPECIALIDADE: PLANEJAMENTO E
OPERACAO DE TRANSPORTES

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em qualquer érea, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
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ATRIBUICOES: planejar, coordenar, supervisionar, controlar, avaliar e executar atividades de controle
operacional e vistoria; levantar, organizar e analisar informagdes técnicas; acompanhar o
desenvolvimento de projetos; elaborar e analisar relatérios e pareceres; planejar, controlar e avaliar as
atividades referentes ao relacionamento institucional do sistema de transporte com a comunidade e os
usudrios; participar de semindrios, congressos e reunides técnicas; participar de programas de
treinamento; assessorar em atividades especificas de Planejamento e Operacao de Transportes; executar
outras atividades relacionadas a area de atuacao.

REMUNERACAO: R$ 3.780,06.

VAGAS: 16, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 8: TECNICO DE TRANSPORTES URBANOS - ESPECIALIDADE: AGENTE
ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao préprio dos sistemas de
ensino.

ATRIBUICOES: executar atividades de apoio administrativo, pesquisa, planejamento e desenvolvimento
nas areas de recursos humanos, financas, orcamento, patrimonio, material, transporte, cargos e saldrios,
microfilmagem, arquivo, documentacao, comunicacdo e modernizagdo; atender ao publico, redigir,
digitar, conferir, expedir e arquivar documentos; coletar dados e informacdes; processar dados;
colaborar na andlise e instrucdo de processos; acompanhar e controlar a tramitacdo de expedientes
relacionados a unidade de trabalho; participar de programas de treinamento; executar outras atividades
de interesse da &rea.

REMUNERACAOQO: R$ 2.286,94.

VAGAS: 95, sendo 19 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 9: TECNICO DE TRANSPORTES URBANOS - ESPECIALIDADE: TECNICO DE
CONTABILIDADE

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau) e certificado de curso Técnico de Contabilidade, fornecidos por instituicao de ensino
reconhecida pelo 6rgao proprio dos sistemas de ensino.

ATRIBUICOES: executar atividades relacionadas a contabilidade geral; operacionalizar a contabilidade
de custos e efetuar contabilidade gerencial de regularizagdo, identificando documentos e informacoes;
efetuar orcamento das despesas de custeio de pessoal, obrigacdes patrimoniais, materiais de consumo e
outros servicos e encargos; emitir periodicamente, balangos orcamentarios e executar alteragdes no
orcamento, nos casos previstos; conferir e registrar, em fichas contdbeis, todas as despesas do 6rgao;
participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
REMUNERACAOQO: R$ 2.286,94.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

3 DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas de cada cargo/especialidade, 20% serdo reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, conforme previsto na Lei n.° 160, de 2 de setembro de 1991, regulamentada pelo Decreto n.°
13.897, de 14 de abril de 1992.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deveré:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos tltimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (original ou cépia simples)
referido na alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 4 de margo de
2008, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso SEPLAG/DFTRANS (laudo médico),
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa
Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.



3.2.1.1 O candidato poder4, ainda, entregar, até o dia 4 de margo de 2008, das 8 horas as 19 horas (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, laudo médico (original ou cépia simples)
referido na alinea “b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no
endereco citado no subitem anterior.

3.22 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condicées de
que necessita para a realizacao destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteragoes.

3.4 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para este concurso publico e nao
serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

341 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de
portadores de  deficiéncia serd divulgada na Internet, no  endereco  eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ seplagdftrans2008, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e
horério de realizagdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
12.4 deste edital. Ap6s esse periodo, nao serdo aceitos pedidos de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigdo e o ndo-atendimento as condicdes especiais necessérias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional da SEPLAG,
formada por seis profissionais, que verificard sobre a sua qualificagdo como deficiente ou nao, bem
como, no estdgio probatorio, sobre a incompatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo/especialidade e a
deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.® 3.298/99 e suas alteragdes.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.® 3.298 /99 e suas alteragdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

3.9 0 candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por
cargo/ especialidade.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatdrio
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo/especialidade sera
exonerado.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificagdo necessaria,
figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por cargo/especialidade.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Cumprir as determinagdes deste edital e ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicao Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

44 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdao, em caso de candidato do sexo
masculino.

4.5 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, constantes do item 2 deste edital.

4.6 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.



4.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuic¢des do cargo.

4.8 Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico.

4.9 Apresentar declaracao de bens que constituem o seu patrimoénio, declaracdo de que nao acumula
cargo, emprego ou funcdo publica, declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade,
aplicada por qualquer 6rgao puablico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal e outras que
se fizerem necessarias.

4.10 Apresentar documentacdo pessoal, necesséria na ocasido da posse.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) Analista de Transportes Urbanos: R$ 49,00;

b) Técnico de Transportes Urbanos: R$ 29,00.

5.1.1 Sera admitida a inscricao somente via Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/seplagdftrans2008, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 11
de fevereiro de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 2 de marco de 2008, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU COBRANCA).

5.2.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estard disponivel no enderego eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/seplagdftrans2008 e deverd ser impressa para o pagamento da
taxa de inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do online.

5.2.2 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 4 de marco de 2008.

5.2.4 As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscricao.

5250 comprovante de inscricdio do candidato estard disponivel no enderego eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/seplagdftrans2008, apds o acatamento da inscri¢do, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do desse documento.

5.3 Para os candidatos que nado dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara posto de
inscricdo com computadores, no periodo entre 11 de fevereiro de 2008 e 2 de marco de 2008 (exceto
sabados, domingos e feriados), das 8 as 19 horas, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte,
Brasilia/DF.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo
cargo/especialidade. Uma vez efetivada a inscri¢do ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteracao.

5.4.1.1 Sera permitido ao candidato se inscrever para mais de um cargo neste concurso publico desde
que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicagdo das provas, conforme subitens 6.2 e 6.3, devendo, para
isso, realizar as inscri¢cdes para cada cargo/especialidade, bem como pagar as respectivas taxas de
inscricao.

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informagOes prestadas na solicitacdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher
o formulério de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipé6tese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Puablica.



5.4.7 Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos
amparados pelos dispositivos citados a seguir, que deverdo proceder da seguinte forma:

a) o candidato amparado pela Lei n.° 1.321, de 26 de dezembro de 1996, que desejar a isengdo de
pagamento da taxa de inscricdo deverd dirigir-se a Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada
no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino, Asa
Norte, Brasilia/DF, das 9 horas as 19 horas, durante o periodo de inscri¢ao citado no subitem 5.3 deste
edital (exceto sdbado, domingo e feriado), e apresentar certificados que o qualifiquem como doador de
sangue, outorgados pela Fundacdo Hemocentro ou instituigdes oficiais de satde, e que comprovem pelo
menos trés doagdes de sangue realizadas no periodo de um ano antes da data final das inscri¢des para
este concurso publico;

b) a aplicagdo do disposto na Lei n.° 1.752, de 4 de novembro de 1997, far-se-4 mediante apresentagédo, no
mesmo periodo, local e hordrio citados na alinea “a” deste subitem, de declaragdo expedida pela
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo do Distrito Federal, que comprove estar o candidato
enquadrado nas condig¢des previstas no referido diploma legal;

c) os candidatos amparados pela Lei n.° 3.962, de 27 de fevereiro de 2007, deverdo comprovar a sua
condi¢do, mediante apresentacdo do respectivo laudo médico, no mesmo periodo, local e horério citados
na alinea “a” deste subitem.

5.4.7.1 As solicita¢des de isengdo serdo analisadas e julgadas pelo CESPE/UnB.

5.4.8 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas devera indicar, na
solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 4 de margo de 2008,
impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso
SEPLAG/DFTRANS (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, laudo médico
(original ou copia simples) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administragdo
Pablica.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou cépia simples) referido no subitem 5.4.9 poderd, ainda, ser entregue,
até o dia 4 de marco de 2008, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente
ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem
anterior.

54911 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizara as provas.

5.4.9.3 O laudo médico (original ou cépia simples) valerd somente para este concurso, ndo serd
devolvido e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.4.9.4 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na
Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplagdftrans2008, na ocasido da
divulgacao do edital de locais e horario de realizacao das provas.

5.49.4.1 O candidato dispord de um dia a partir da divulgacao da relacao citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 12.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.9.5 A solicitagdo de condigdes especiais serda atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo/ especialidade por ocasido da posse.



6 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os objetos de
avaliagdo constantes do item 13 deste edital, conforme o quadro a seguir.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.° DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Complementares 20 E
(P3) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas para os cargos de Analista de Transportes Urbanos terdo a duragao de 3 horas e
30 minutos e serdo aplicadas no dia 6 de abril de 2008, no turno da manha.

6.3 As provas objetivas para os cargos de Técnico de Transportes Urbanos terdo a duragdo de 3 horas e
30 minutos e serdo aplicadas no dia 6 de abril de 2008, no turno da tarde.

6.4 Os locais e o horério de realizacdo das provas objetivas serdo publicados no Didrio Oficial do Distrito
Federal e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ seplagdftrans2008, nas datas provaveis de 25 ou 26 de margo de
2008. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informagdo de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscricdo, o que nao o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a
que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo
designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o cédigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

7.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
nao-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da
leitura 6ptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢ao e o nimero de seu documento de identidade.

7.7 O CESPE/UnB divulgaréd a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplagdftrans2008, apos a data
de divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze
dias corridos da data de publicacdo do resultado final do concurso publico.

7.7.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdao da
imagem da folha de respostas.

7.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscri¢do ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite e/ ou borracha durante a realizacdo das provas.
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7.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacao (somente com foto).

7.9.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

7.9.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

7.10 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

7.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no méximo, noventa dias, ocasido em que
serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formuldrio préprio.

7.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagcdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.12 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder a
coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

7.13 Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

7.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horério fixado
para o seu inicio.

7.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apés o inicio das provas.

7.15.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, conseqiientemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.

716 O CESPE/UnB manterdA um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

7.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipétese alguma.

7.18 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao
horério determinado para o término das provas.

7.19 Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

720 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminagdo automatica do candidato.

7.21 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

7.22 Serd eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/ grafite e/ ou borracha.

7.22.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realiza¢do das provas.

7.22.2 O CESPE/UnB ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

7.22.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.22.4 Ndo serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado a Coordenagéo.

7.23 Ter4 suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,

8



durante a sua realizacio:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagoes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢io ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugées contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso ptublico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

7.24 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de
avaliacao e de classificacao.

7.25Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

7.26 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NO CONCURSO

8.1 Todos os candidatos terao suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletroénico.
8.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, serd
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordéncia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marca¢ao ou haja marcacao dupla (C e E).

8.1.2 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a
soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.1.3 Sera reprovado nas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, e eliminado do
concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P);

c) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

d) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 8.1.3 deste edital ndo tera classificagdo alguma no
concurso publico.

8.1.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.1.3 serao ordenados por cargo/especialidade
de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas
obtidas em P;, P e Ps.

8.2 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se 0 nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
sucessivamente:

a) for mais idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P2);
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e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P2);
f) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);
g) obtiver o maior niimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso sera a soma algébrica da nota final obtida nas provas objetivas P1, Pae Ps.
10.2 Os candidatos serao ordenados por cargo/especialidade de acordo com os valores decrescentes da
nota final no concurso publico.

10.3 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificagdo necessaria,
figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade.

11 DOS RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplagdftrans2008, em data a ser determinada no
caderno de provas.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de cinco dias tteis para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacao desses
gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia, ininterruptamente, conforme
datas determinadas no caderno de provas.

11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdio de Recurso, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ seplagdftrans2008, e seguir as instrugoes ali contidas.

11.3.1 Para os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet, serdo disponibilizados computadores para a
interposicdo de recurso, das 9 horas as 18 horas, durante o periodo de interposigdo (exceto sdbado,
domingo e feriado) na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF.

11.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.6 Se do exame de recursos resultar anulacao de item integrante de prova, a pontuagao correspondente
a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.7 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/seplagdftrans2008 quando da divulgacdo do
gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.10 Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgados na
Internet, no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/seplagdftrans2008.

12.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/seplagdftrans2008, ressalvado o disposto no
subitem 12.5 deste edital.

12.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de ntimero (61) 3448 0110; ou envid-la para o
endereco eletronico sac@cespe.unb.br.
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12.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 12.2.

12.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposigdo do candidato na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, exceto sdbados, domingos e feriados.
12.6.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 12.4.

12.7 As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do
concurso publico de que trata este edital, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos candidatos,
que nao terdo direito a alojamento, alimentagdo, a transporte e/ou a ressarcimento de despesas.

12.8 O resultado final do concurso serd homologado pela SEPLAG, publicado no Didrio Oficial do Distrito
Federal e divulgado no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ seplagdftrans2008.
12.9 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apés dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual
periodo.

12.10 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e perante a SEPLAG, se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao-atualizagdo de seu endereco.

12.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a SEPLAG.

12.12 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, exceto a listada nos
objetos de avaliacdo constantes deste edital, bem como altera¢cdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

12.13 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades que vado além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade
de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas objetivas contemplard mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma drea de conhecimento.

13.2 CONHECIMENTOS

13.21 Nas provas objetivas, serdao avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

13.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacéo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacao grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordéancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das palavras.

INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows. 2 Nogdes do ambiente Microsoft Office. 3 Conceitos
relacionados a Internet. 4 Navegadores. 5 Correio eletronico. 6 Seguranga da informac&o.
ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas &reas, tais como seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagoes historicas.

13.2.1.2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES PARA TODOS OS CARGOS:
LEI ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL
13.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO 1: ANALISTA DE TRANSPORTES URBANOS - ESPECIALIDADE: ADMINISTRADOR: 1
Dinamica das organizacdes. 1.1 A Organizacdo como um sistema social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3
Motivacao e lideranca. 1.4 Comunicacao. 1.5 Processo decisério. 1.6 Descentralizacao. 1.7 Delegacao. 2
Processo Grupal nas Organizagdes. 2.1 Comunicagdo interpessoal e intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe.
2.3 Relacdo chefe/subordinado. 3 Reengenharia Organizacional. 3.1 Enfase no cliente. 4 Qualidade e
Produtividade nas Organizagdes. 4.1 Principio de Deming. 4.2 Relacao cliente/fornecedor. 4.3 Principais
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ferramentas da qualidade. 5 Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos. 5.1 Recrutamento e selegdo
de pessoal. 5.2 Cargos e salarios. 5.3 Administracio do desempenho. 5.4 Treinamento e
desenvolvimento. 6 Planejamento Organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional. 7
Impacto do ambiente nas organizacdes - visdo sistémica. 8 Administracdo Publica. 8.1 Estrutura
administrativa: conceito, elementos, poderes do Estado. 8.2 Organizacdo Administrativa. 8.3 Principios
fundamentais da Administracdo publica. 9 Poderes e deveres do Administrador Publico. 9.1
Improbidade Administrativa. 10 Servidores publicos. 11 Responsabilidade civil da Administragdo
Publica. 12 Controle da Administragdo Puablica. 12.1 Tipos e formas de controle. 12.2 Controle interno e
externo. 12.3 Controle pelos Tribunais de Contas. 12.4 Controle Judicidrio. 13 Processo Administrativo
Disciplinar (Lei n.° 9.784/99). 14 Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacao,
espécies e invalidagdo, anulacdo, revogagdo, efeitos. 15 Contratos administrativos: conceito,
caracteristicas, formalizacdo. Execugdo do contrato: direito e obrigacdo das partes, acompanhamento,
inexecucdo do contrato: causas justificadoras, conseqiiéncias da inexecuc¢do, revisdo, rescisdo e
suspensdo do contrato. 16 Licitacdes (Lei n.° 8.666/93) principios, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade, modalidades, procedimentos, fases. 17 Lei Complementar n.° 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal disposi¢des preliminares, execugdo orcamentdria, do cumprimento das metas,
da transparéncia, controle e fiscalizacdo. 18 Orcamento Publico. 18.1 Principios orcamentarios. 18.2
Diretrizes or¢amentarias. 18.3 Processo orcamentario.

CARGO 2: ANALISTA DE TRANSPORTES URBANOS - ESPECIALIDADE: ARQUIVISTA: 1
Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2 Gerenciamento da informacao e gestdo
de documentos aplicada aos arquivos governamentais. 2.1 Diagnéstico. 2.2 Arquivos correntes e
intermedidrios. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliagdo de documentos. 3 Tipologias documentais e suportes
fisicos: teoria e pratica. 4 Teoria e prética de arranjo em arquivos permanentes. 4.1 Principios. 4.2
Quadros. 4.3 Propostas de trabalho. 5 Programa descritivo - instrumentos de pesquisas em arquivos
permanentes e intermedidrios. 5.1 Fundamentos tedricos. 5.2 Guias. 5.3 Inventarios. 5.4 Repertorio. 6
Politicas publicas dos arquivos permanentes: a¢des culturais e educativas. 7 Legislacdo arquivistica
brasileira: leis e fundamentos. 8 Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas.
9 Gestdo de documentos eletronicos e digitalizacdo de documentos arquivisticos. 10 Preservacao,
conservagdo e restauracdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

CARGO 3: ANALISTA DE TRANSPORTES URBANOS - ESPECIALIDADE: CONTADOR: 1 Lei n.°
6.404/1976 e legislacdo complementar. 2 Contabilidade Puablica: Plano de contas tinico para os 6rgaos da
administracdo direta. 2.1 Registros contdbeis de operacdes tipicas em unidades orcamentédrias ou
administrativas (sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo). 2.2 Balango e
demonstracdes das variacdes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/1964. 3. Consolidacdo de
demonstragdes contdbeis. 4 Anadlise econdmico-financeira. 5 Orgamento publico: elaboragdo,
acompanhamento e fiscalizagdo. 5.1 Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e
suplementares. 5.2 Plano plurianual. 5.3 Projeto de lei orcamentéria anual: elaboracao, acompanhamento
e aprovagao. 5.4 Principios orcamentarios. 5.5 Diretrizes orgamentarias. 5.6 Processo orgamentario. 5.7
Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. 5.8 Normas legais aplicaveis. 5.9 SIDOR, SIAFI.
5.10 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 5.11 Despesa publica: categorias, estagios.
5.12 Suprimento de fundos. 5.13 Restos a pagar. 5.14 Despesas de exercicios anteriores. 5.15 Conta tinica
do Tesouro. 5.16 Tomadas e prestacdes de contas. 6 Efeitos inflaciondrios sobre o patrimonio das
empresas. 7 Avaliagdo e contabilizacdo de investimentos societdrios no pais. 8 Destinagdo de resultado. 9
Imposto de renda de pessoa juridica. 10 IRRF. 11 ICMS. 12 PASEP. 13 COFINS. 14 Custos para avaliacao
de estoques. 15 Custos para tomada de decisdes. 16 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 17
Matematica financeira. 17.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 17.2 Juros simples e
compostos: capitalizacao e desconto. 17.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente.
17.4 Rendas uniformes e varidveis. 17.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 17.6
Calculo financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. 17.7
Avaliacdo de alternativas de investimento. 17.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 18 Lei n.°
8.666/1993 e suas alteracdes posteriores. 19 Lei n.° 10.520/02 e alteragdes posteriores. 20 Lei
Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

CARGO 4: ANALISTA DE TRANSPORTES URBANOS - ESPECIALIDADE: DIREITO e
LEGISLACAO: 1 DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. 1 Direitos e garantias
fundamentais: direitos e garantias individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade. 2 Direitos sociais: nacionalidade, cidadania e direitos politicos. 3 Bases
constitucionais da administracdo publica. 4 Principios e normas referentes a administragdo direta e
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indireta. 5 Administracdo direta e indireta. Poderes da administracdo; poder hierdrquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. 6 Ato administrativo. Conceito, classificacao,
requisitos, revogacao. 7 Vicios do ato administrativo. Invalidade. Anulagdo. 8 Responsabilidade civil do
Estado. Fundamentos; responsabilidade sem culpa; responsabilidade por ato do funcionario. 9 Licitagdes
e contratos administrativos - Lei n.° 8.666/1993 e alteragdes; Lei do Pregdo - Lei n.° 10.520/02 e
alteracoes. 10 Desapropriacao. Generalidades. 11 Regime Juridico dos Servidores Publicos do Distrito
Federal. II DIREITO CIVIL. 1 Conceito. 2 Negocio juridico: espécies; manifestacdo da vontade; vicios da
vontade; defeitos do negécio juridico; invalidade do negoécio juridico. 3 Teoria da imprevisdo. 4 Ato
juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. 5 Efeitos do ato juridico: nulidade; atos
ilicitos; abuso de direito; fraude a lei. 6 Prescricdo e decadéncia. 7 Obrigacdes: conceito; obriga¢do de dar,
de fazer e nao fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. 8 Extingdo
das obrigacoes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagdo, novacao,
transacdo; direito de retencdo. 9 Contratos: disposi¢es gerais; extin¢do; espécies. 10 Responsabilidade
civil. IIl DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdigdo e competéncia: formas e limites da jurisdigdo civil;
modificacdes da competéncia. 2 Agdo: conceito; acdo e pretensdo; condi¢des da acdo. 3 Processo:
processo e procedimento; formacado, extincdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. 4
Sujeitos da relacdo processual: partes; litisconsorcio; capacidade de ser parte e de estar em juizo. 5
Pedido: peti¢do inicial: requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de
pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. 6 Resposta do réu: contestagdo, excegdo e objegdo; caréncia
de acdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excegdes processuais: incompeténcia,
reconvengcao; revelia. 7 Execucdo: regras gerais; provisoria e definitiva; embargos do devedor. 8 Sentenca
e coisa julgada: requisitos da sentenga; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa
julgada; preclusao, coisa julgada e eficicia preclusiva. 9 Recurso em geral: conceito, pressupostos,
efeitos. IV DIREITO TRIBUTARIO. 1 Legislacdo Tributaria: vigéncia, aplicacdo, integracao e
interpretacdo. 2 Sistema Constitucional Tributario. Principios Constitucionais Tributarios. Limitacoes ao
poder de tributar. Competéncia e Capacidade tributaria. 3 Tributos Vigentes. Espécies e caracteristicas. 4
Obrigacdo Tributaria. Conceito, elementos, o dever tributario e os deveres instrumentais, natureza
juridica. Sujeicdo ativa e passiva. A hipétese de incidéncia e o ato imponivel: base de calculo, aliquota,
domicilio tributario, capacidade passiva. 5 Responsabilidade Tributaria. Sujeigdo passiva indireta.
Responsabilidade por solidariedade, sucessdo e de terceiros; da responsabilidade pela pratica de
infragdes. A substituigdo tributaria: conceito e espécies. 6 Crédito Tributario. Constituicao. Lancamento:
conceito, natureza juridica, privilégios e garantias do crédito tributério, espécies. Suspensdo. 7 Extin¢do e
exclusdo do crédito tributario. V DIREITO PREVIDENCIARIO. 1 Seguridade social: origem e evolugao
legislativa no Brasil; conceito; organizacao e principios constitucionais. 2 Regime Geral da Previdéncia
Social: beneficidrio, beneficios e custeio. 3 Salario-de-contribui¢do: conceito, parcelas integrantes e
excluidas, limites minimo e maximo; saldrio-base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. 4
Planos de beneficios da previdéncia social: espécies de beneficios e prestacdes, disposicdes gerais e
especificas, periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor
do beneficio. 5 PIS/PASEP. 6 Entidades de previdéncia privada: conceito e finalidades, constituicao,
organizagdo, funcionamento e fiscalizagdo. 7 Entidades abertas: regulamentos, requisitos essenciais,
vinculacdo ao Sistema Nacional de Seguros Privados (6rgaos normativo e executivo); operagdes;
disposicdes especiais. 8 Entidades fechadas: posicdo em relacdo a seguridade social oficial; entes
patrocinadores e supervisdo das atividades das entidades fechadas; Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social: competéncia em relacdo as entidades fechadas; operagdes; entidades fechadas de
previdéncia privada e suas patrocinadoras no ambito da administragdo publica federal. 9 Previdéncia
privada versus previdéncia publica. 10 Fundos de pensao. 11 Legislacao acidentaria. 11.1 Regulamento
do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). 11.2 Moléstia profissional. VI NOCOES DE
DIREITO PENAL. 1 A lei penal no tempo. 2 A lei penal no espaco. 3 Infracao penal: elementos, espécies.
4 Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. 5 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 6
Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 7 Erro de tipo; erro de proibigdo. 8 Imputabilidade penal. 9
Concurso de pessoas. 10 Crimes contra a pessoa. 11 Crimes contra o patriménio. 12 Crimes contra a
Administracdo Publica. 13 Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 14 Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas (Lei n.° 11.343/06). 15 Crimes contra a ordem tributaria (Lei n.° 8.137/90). 16
Crimes hediondos (Lei n.° 8.072/90). VII NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Inquérito
policial; notitia criminis. 2 A¢do penal; espécies. 3 Jurisdigdo; competéncia. 4 Prova (artigos 158 a 184 do
CPP). 5 Prisdo em flagrante. 6 Prisdo preventiva. 7 Prisao temporaria (Lei n.° 7.960/89). 8 Processos dos
crimes de responsabilidade dos funciondarios ptublicos. 9 Habeas corpus.
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CARGO 5: ANALISTA DE TRANSPORTES URBANOS - ESPECIALIDADE: ECONOMISTA: 1
Andlise Microecondmica: determinagdo das curvas de procura; curvas de indiferenca; equilibrio do
consumidor; efeitos preco, renda e substituicdo; elasticidade da procura; fatores de producdo;
produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e Rendimentos de Escala; custos de
produgdo no curto e longo prazo; custos totais, médios e marginais, fixos e varidveis. Estrutura de
Mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopolio, oligopélio; dindmica de
determinacdo de precos e margem de lucro; padrdo de concorréncia; analise de competitividade; analise
de inddustrias e da concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e redes produtivas; competitividade e
estratégia empresarial. 2 Andlise Macroecondmica. Modelo IS-LM. Identidades macroeconémicas
bésicas. Sistema de Contas Nacionais. Contas Nacionais no Brasil. Conceito de Déficit e Divida Publica.
O Balango de Pagamentos no Brasil. Agregados Monetarios. As contas do Sistema Monetario. Papel do
Governo na economia: estabilizagdo econdmica, promog¢do do desenvolvimento e redistribuicdo de
renda. A teoria Keynesiana. Papel da politica fiscal, comportamento das contas ptublicas. Financiamento
do déficit pablico no Brasil. Politica monetaria. Relacdo entre taxas de juros, inflacdo e resultado fiscal.
Relagdo entre comportamento do mercado de trabalho e nivel de atividade, relagdo entre salarios,
inflacdo e desemprego. A oferta e demanda agregada. Desenvolvimento brasileiro no pds-guerra: Plano
de metas, o milagre brasileiro, o II PND, a crise da divida externa, os planos de Estabilizacao e a
economia brasileira contemporédnea. Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas;
globalizacdo, blocos econdmicos regionais e acordos multilateral e bilateral de comércio exterior; o
Mercado de Capital Global. Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. 3 Economia do Setor
Pablico: conceito de bem publico; fun¢des governamentais; conceitos gerais de tributacao; tendéncias
gerais da evolugdo do gasto publico no mundo. Conceitos basicos da contabilidade fiscal: NFSP,
conceitos nominal e operacional e resultado primario. Nogdo de sustentabilidade do endividamento
publico; evolugdo do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80. 4 Economia Brasileira:
Evolucdo da economia brasileira e da politica econdomica desde o periodo do “milagre econémico”.
Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no pés-Plano Real: concepgdes, principais
problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999. Instrumentos de financiamento do setor publico e
Parceria Publico-Privado (PPP). 5 Desenvolvimento Econdmico e Social: Transformagdes do papel do
Estado nas sociedades contempordneas e no Brasil; desigualdades socioeconoémicas da populagio
brasileira. Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e internacionais; Distribuicdo de renda no Brasil,
desigualdades regionais. Indicadores Sociais. O Indice de Desenvolvimento Humano. O papel das
principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, agéncias
de fomento estaduais). 9 Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestao fiscal). 10
Lei Federal n.° 4.320/64 e suas alteracdes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para
elaboragdo e controle dos orcamentos e balanco da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal).
CARGO 6: ANALISTA DE TRANSPORTES URBANOS - ESPECIALIDADE: JORNALISTA: 1
Teorias da Comunicagdo: histdria e conceitos das principais teorias de comunicagdo. Papel dos meios de
comunicacdo na construgao da realidade social. Teorias sobre a producdo da noticia e seus efeitos. 2
Relagoes Publicas: Conceitos basicos, natureza e fungdes estratégicas; Evolugao histérica no mundo e no
Brasil; Pablicos em Relagdes Publicas; O processo de planejamento em Rela¢des Publicas; Principais
técnicas e instrumentos utilizados em Relagdes Publicas; Organizacdo de Eventos e promogdo
institucional; Cerimonial e protocolo. 3 Imagem empresarial e Comunicagdo Integrada: Identidade
institucional; Questdes publicas e Rela¢des Publicas; Administragdo de crises; Relagdes com o Governo;
Lobby; Relacdes com a Imprensa; A noticia como estratégia de promogdo da imagem empresarial; O
planejamento da comunicacdo integrada; Imprensa, Relacdes Publicas e Publicidade em Comunicagdo
Empresarial. 4 Comunicagdo com o Mercado: Nocoes de Marketing; A comunica¢do no composto de
Marketing; Relagoes Publicas e Marketing; A comunicagdo na era do consumidor; Pablico-alvo; Sistemas
de Atendimento ao Publico; Cédigo de Defesa do Consumidor; Ombudsman; Comunicacdo dirigida. 5
Opinido Puablica: Conceitos basicos e objetivos; Comunicacdo, democracia e desenvolvimento;
Interesse ptiblico e interesse privado; Tipos e técnicas de pesquisas de opinido; Instrumentos de controle
e avaliacdo de resultados; Amostra, questiondrios e tipos de entrevistas. 6 Comunicagdo Empresarial.
Identidade e Imagem Corporativas. Comunicacdo Integrada. Gestdo de Marcas. Comunicagdo
Organizacional. Comunica¢do Integrada. Responsabilidade Social Corporativa. 8 Publicidade e
Propaganda. Planejamento de Comunicacdo. Criacao e Direcdo de Arte. Design. Atendimento. Midia.
Redacdo Publicitaria. Producdo Gréfica. Producdo de Radio, TV e Cinema. Cibercultura e Producio
Digital. Pesquisa de Opinido e Mercado. Pesquisa de Midia. Promocdo e Merchandising. Etica e
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Legislacdo Publicitdria. Marketing Cultural e Esportivo. 9 Géneros de redacdo: definigdo e elaboracado de
noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release,
relatério, antncio e briefing em texto e em imagem. 10 Técnicas de redacao jornalistica: lead, sub-lead,
piramide invertida. 11 Critérios de selegdo, redacdo e edicdo.

CARGO 7: ANALISTA DE TRANSPORTES URBANOS - ESPECIALIDADE: PLANEJAMENTO E
OPERACAO DE TRANSPORTES: 1 Teoria, evolucdo e perspectivas do setor de transporte. 1.1
Modalidades de transporte. 1.2 Aspectos fisicos, operacionais, econdmicos, institucionais e tecnolégicos
do setor de transporte. 1.3 Multimodalidade. 1.4 Politica Nacional de Transportes. 1.5 Regulacao do setor
de transporte. 1.6 Interface do setor de transporte com outros setores. 1.7 Transporte e integragdo
regional. 2 Sistema Nacional de Trénsito. 2.1 Seguranga de transito. 2.2 Veiculos automotores. 2.3 Cédigo
de transito brasileiro. 3 Desenvolvimento urbano. 3.1 Politica de desenvolvimento urbano. 3.2
Instrumentos de controle urbanistico. 3.3 Planos diretores de cidades. 3.4 Plano Diretor de Transporte
Urbano. 3.5 Parcelamento, uso e ocupacdo do solo urbano. 3.6 Infra-estrutura e servigos urbanos. 3.7
Calibragem de linhas. 3.8 Redes de transporte urbano. 4 Planejamento estratégico de mobilidade urbana.
5 Politicas de financiamento e precos. 6 Transporte coletivo urbano. 7 Legislagdo especifica do DFTrans.
CARGO 8: TECNICO DE TRANSPORTES URBANOS - ESPECIALIDADE: AGENTE
ADMINISTRATIVO: 1 Redagdo oficial. 2 Matematica. 2.1 Conjuntos numéricos: nameros inteiros,
racionais e reais. 2.2 Sistema legal de medidas. 2.3 Razdes e proporg¢des: divisdo proporcional;
porcentagens. 2.4 EquacOes e inequacdes de 1.° e de 2.° graus. 2.5 Sistemas lineares. 2.6 Funcoes e
graficos. 3 Nogdes de arquivamento e outros procedimentos administrativos. 4 No¢des de administragao
financeira, de recursos humanos e de material. 5 Etica no servico ptiblico: comportamento profissional;
atitudes no servigo; organizagdo do trabalho; prioridade em servigo. 6 Qualidade no atendimento ao
publico: comunicabilidade; apresentacdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia;
discricdo; conduta; objetividade. 7 Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficdcia no
comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; fatores positivos do relacionamento;
comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensao matua.

CARGO 9: TECNICO DE TRANSPORTES URBANOS - ESPECIALIDADE: TECNICO EM
CONTABILIDADE: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimonio: componentes,
equacdo fundamental do patrimonio, situacdo liquida, representagdo grafica. 3 Atos e fatos
administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de
débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e
funcionamento das contas. 6 Escrituracdo: conceitos, lancamentos contdbeis, elementos essenciais,
férmulas de lancamentos, livros de escrituracdo, métodos e processos. 7 Contabilizagdo de operagdes
contdbeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variacdo monetaria/cambial, folha de
pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacdes e baixa de bens. 8 Andlise e conciliagdes
contdbeis: conceitos, composi¢do de contas, andlise de contas, conciliagdo bancaria. 9 Balancete de
verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboracdo. 10 Balanco patrimonial: conceitos, objetivo,
composi¢do. 11 Demonstragdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composi¢do. 12 Nogdes de
matemdtica financeira. 13 Nogbes de finangas. 14 Conceitos bésicos de orcamento. 15 Aspectos
introdutérios dos principios de tributos e seus impactos nas operagdes das empresas.

RICARDO PINHEIRO PENNA
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao do Distrito Federal
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