PODER JUDICIARIO C
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA cespeuns

EDITAL N.° 1 - STJ, DE 17 DE JULHO DE 2008

CONCURSO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
NOS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO

O  PRESIDENTE DO  SUPERIOR a realizacdo de concurso publico para formagdo
TRIBUNAL DE JUSTICA, no uso da atribuicdo de cadastro de reserva nos cargos de Analista
prevista no art. 21, XXXI, do Regimento Interno Judiciario e de Técnico Judiciario, mediante as
e tendo em vista o disposto no Processo condigdes estabelecidas neste edital.

Administrativo ST] n.® 3.208 /2008, torna publica
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecao e de Promocao de Eventos
da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 O concurso para os cargos/areas/especialidades compreenderd exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de caréter eliminatorio e classificatério, para
todos os cargos, e ainda de prova discursiva, de caréter eliminatério e classificatorio, para o cargo de

Analista Judicidrio - 4reas: Administrativa, Judicidria e Apoio Especializado - especialidade:
Informatica.

1.3 O concurso sera realizado no Distrito Federal.

2 DOS CARGOS

2.1 NIiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em qualquer drea de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior desenvolvendo as
fun¢es de planejamento, execugdo e controle relacionadas a administracdo de recursos humanos,
materiais e patrimoniais, orgamentarios e financeiros, ao desenvolvimento organizacional, licitaces,
contratos, auditoria, entre outras.

REMUNERACAO: R$ 6.067,57.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
INFORMATICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagédo de nivel superior na
area de informética ou de qualquer curso de graduacdo de nivel superior acrescido de certificado de
curso de especializacdo, em nivel de pés-graduagdo, em informatica de, no minimo, 360 horas,
fornecidos por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior relacionadas ao
planejamento, implantacdo e coordenacdo do desenvolvimento de sistemas de informagdo e
planejamento de gestdo da plataforma tecnoldgica, entre outras.

REMUNERACAO: R$ 6.067,57.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo de nivel superior
em Direito, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior relacionadas ao
recebimento, analise e processamento de petigdes e feitos, a verificacdo de prazos processuais, a juntada



de peticdes aos autos, a analise, classificacdo, calculo, atualizagdo e contabilizacdo de valores, a
preparacdo de proposta orcamentdria de precatdrios, a analise, indexacao e pesquisa de jurisprudéncia,
bem como a realizacdo de estudos e elaboragdo de minutas de relatério, entre outras.

REMUNERACAO: R$ 6.067,57.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NIVEL MEDIO

CARGO 4: TECNICO JUDICIARIO/AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certificado de conclusao de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar tarefas relacionadas a operagao em
microcomputador, redacdo de expedientes, bem como ao arquivo de documentos, entre outras.
REMUNERACAO: R$ 3.711,74.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 5: TECNICO JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
INFORMATICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e certificado(s) de habilitacdo em curso(s) de programacao,
totalizando, no minimo, 150 horas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de apoio ao planejamento, avaliagdo e
homologacdo de sistemas de informacdo, manutencdo preventiva da infra-estrutura tecnoldgica, de
software basico e utilizagdo de ferramental técnico, entre outras.

REMUNERACAOQO: R$ 3.711,74.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na
forma do art. 37, VIII, da Constituicao Federal, do art. 5.°, § 2.°, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracses.

3.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro ntimero inteiro subseqiiente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
referidas no subitem 3.1, nos termos do § 2.° do art. 5.° da Lei n.° 8.112/90.

3.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos tltimos doze meses, contados da
data de publicagdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1, acompanhado da cépia simples do CPF.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 27 de agosto de 2008, das 8 horas as
19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou
copia autenticada) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 e a cépia simples do CPF, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, encaminhar o laudo médico (original ou cépia autenticada) a que se
refere a alinea “b” do subitem 3.2 e a cépia simples do CPF, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, postado impreterivelmente até o dia 27 de agosto de 2008, para a Central de Atendimento
do CESPE/UnB - Concurso STJ (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central
de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.



3.2.2 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada), por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada desses documentos a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢ao, na forma do subitem 5.4.9,
atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a
realizagdo destas, conforme previsto no art. 40 do Decreto n.® 3.298/99 e suas alteragdes.

3.4 O laudo médico (original ou copia autenticada), que terd validade somente para este concurso, ndo
serd devolvido e dele ndo serdo fornecidas copias.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida, com base em andlise do laudo a que se
refere a alinea “b” do subitem 3.2, para concorrer na condicdo de portadores de deficiéncia serd
divulgada na Internet, no enderego eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/stj2008, na ocasido
da divulgagdo do edital de locais e horario de realizagdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispord de dois dias a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 13.4. Ap0s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.5 A inobservancia do subitem 3.2 acarretard a perda do direito de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condigdes especiais necessarias.

3.6 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se ndo for eliminado do concurso, serd
convocado para se submeter a pericia médica, promovida por equipe multiprofissional designada pelo
CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que verificard sua qualificagdo como portador de
deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo/area/especialidade e a deficiéncia
apresentada, nos termos do art. 43 do Decreto n.® 3.298/99 e suas alteragoes.

3.70 candidato deverd comparecer a pericia médica, munido de laudo médico original ou copia
autenticada, emitido nos dltimos doze meses, contados da data de publicacdo deste edital, e de exames
comprobatorios da deficiéncia apresentada, que atestem a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.8 A inobservancia do subitem 3.7, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo-comparecimento a essa
pericia acarretard a perda do direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.
3.9 0 candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurard na lista de classificagdo geral por
cargo/area/especialidade.

3.10 O candidato portador de deficiéncia que vier a ser reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo/area/especialidade sera eliminado do
concurso.

3.11 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se for considerado
portador de deficiéncia e ndo for eliminado do concurso, terda seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificacdo geral por cargo/4rea/especialidade.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que nao forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por cargo/4area/especialidade.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter sido aprovado no concurso, na forma estabelecida neste edital.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1.° do art. 12 da Constituicao Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.4 Estar em dia com as obrigag¢des militares, no caso de candidato do sexo masculino.

4.5 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme indicado no item 2.



4.6 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.
4.8 Apresentar os documentos necessarios na ocasido da posse.

4.9 Cumprir as determinagdes deste edital.

5 DA INSCRICAO NO CONCURSO

5.1 TAXAS:

a) R$ 70,00 para os cargos de Analista Judiciario;

b) R$ 45,00 para os cargos de Técnico Judiciério.

5.1.1Sera admitida a inscricio somente via Internet, no  endereco  eletrénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ stj2008, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 4 de agosto de
2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 26 de agosto de 2008, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
5.1.2 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento de linhas de comunicagdo e
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de Guia de Recolhimento
da Unido (GRU COBRANCA).

514 A GRU COBRANCA estard disponivel no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/stj2008 e devera ser impressa imediatamente para o pagamento
da taxa de inscrigdo ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo online.

5.1.5 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 27 de agosto de 2008.

5.1.7 As inscrigdes somente serdo acatadas apés a comprovagdo de pagamento da taxa de inscricdo.

520 comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/stj2008, ap6és o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢do desse documento.

5.3 Para o candidato que ndo dispuser de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara posto de
inscricdo com computadores, no periodo de 4 a 26 de agosto de 2008 (exceto sabados, domingos e
feriados), das 8 horas as 18 horas, observado o horario de inicio das inscrigdes via Internet no primeiro
dia, na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO

5.4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche os
requisitos exigidos. No momento da inscricao, o candidato devera optar pelo cargo/area/especialidade
a que deseja concorrer. Uma vez efetivada a inscrigdo ndo serd permitida, em hipétese alguma, a sua
alteracao.

5.4.1.1 Sera permitido ao candidato se inscrever para mais de um cargo neste concurso desde que ndo
haja coincidéncia nos turnos de aplicagdo das provas, conforme subitens 6.2 e 6.3, devendo, para isso,
realizar as inscri¢des para cada cargo/drea/especialidade, bem como pagar as respectivas taxas de
inscricao.

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informacOes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia do STJ.



5.4.7 Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para o candidato que se
declarar impossibilitado de arcar com o pagamento dessa taxa e comprovar renda familiar mensal igual
ou inferior a trés saldrios minimos.

5.4.7.1 O interessado que preencher os requisitos do subitem anterior e desejar isencdo de pagamento da
taxa de inscri¢do neste concurso devera entregar, pessoalmente ou por terceiro, em envelope identificado
com seu nome e CPF, na Central de Atendimento do CESPE/UnB - Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, nos dias 7 e 8 de
agosto de 2008, das 9 horas as 18 horas, horario oficial de Brasilia/DF, o requerimento de isencao - que
contém a declara¢do mencionada no subitem 5.4.7 -, devidamente assinado, disponibilizado no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/stj2008, por meio do aplicativo de inscricdo,
instruindo-o com cépia autenticada, ou cépia simples acompanhadas dos originais, dos comprovantes
de renda de todos os membros da familia.

5.4.7.2 Somente serdo aceitos como comprovantes de renda os seguintes documentos:

a) no caso de empregados privados ou empregados publicos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacao e anota¢ao do tltimo contrato de trabalho e da
primeira pédgina subseqiiente em branco ou com correspondente data de saida anotada do dltimo
contrato de trabalho; contracheque atual; e Declaracdo Anual de Isento 2007 (imposto de renda de
pessoa fisica);

b) no caso de servidores publicos: contracheque atual; e Declaracdo Anual de Isento 2007 (imposto de
renda de pessoa fisica);

¢) no caso de auténomos: declaracdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de
prestacdo de servigo e/ou contrato de prestacdo de servigos e recibo de pagamento autonomo (RPA); e
Declaragdo Anual de Isento 2007 (imposto de renda de pessoa fisica);

d) no caso de desempregados: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CIPS) - pdaginas que
contenham fotografia, identificagdo e anotacdo de nenhum ou do dltimo contrato de trabalho e da
primeira péagina subseqiiente em branco ou com correspondente data de saida anotada do dltimo
contrato de trabalho; comprovagdo de estar ou ndo recebendo o seguro-desemprego; e Declaracdo Anual
de Isento 2007 (imposto de renda de pessoa fisica).

5.4.7.3 Além da apresentagdo dos documentos necessarios a comprovagdo da renda familiar, o candidato
devera entregar copia autenticada dos seguintes documentos:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 13.8;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de d4gua ou de telefone fixo);

d) certiddo de 6bito de pai(s) e(ou) mantenedor(es), quando for o caso.

5.4.7.4 As informacdes prestadas no requerimento de isen¢do e a documentagdo apresentada serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

5.4.7.5 Nao seré concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada, ou copia simples acompanhadas dos originais,
dos documentos previstos nos subitens 5.4.7.2 e 5.4.7.3;

d) ndo observar o local, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 5.4.7.1.

5476 Nao serd permitida, apdés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatoérios, a complementacao da documentacido, bem como revisao.

5.4.7.7 Nao seré aceita solicitacdo de isencao de pagamento de taxa de inscri¢do via postal, via fax ou via
correio eletronico.

5.4.7.8 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.4.7.9 A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos serd divulgada até o dia 22 de agosto de 2008, no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/stj2008.

5.4.7.9.1 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo.
5.4.7.10 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, para efetivar a sua inscri¢do no



concurso, devera acessar o endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/stj2008 e imprimir
a GRU COBRANCA por meio da pagina de acompanhamento para pagamento até o dia 27 de agosto de
2008, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.11 O candidato que nao tiver seu pedido de isen¢do deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa
de inscricao na forma e no prazo estabelecidos no item anterior estara automaticamente excluido do
concurso.

5.4.8 O comprovante de inscricdio ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na
solicitagdo de inscri¢do, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 27 de agosto de 2008,
impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB - Concurso STJ (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, coépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior. A solicitacdo de condigdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.49.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) e a copia do CPF referidos no subitem 5.4.9
poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 27 de agosto de 2008, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado,
domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
localizada no endereco citado no subitem anterior.

5.4.9.1.1 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada), por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada desses documentos a seu destino.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizara as provas.

5.4.9.3 O laudo médico (original ou copia autenticada), que valera somente para este concurso, ndo sera
devolvido e dele ndo serdo fornecidas cépias.

5494 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na
Internet, no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/stj2008, na ocasido da divulgacdo
do edital de locais e horério de realizagdo das provas.

5.49.4.1 O candidato dispora de dois dias a partir da divulgacao da relacdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 13.4. Ap0s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo/area/especialidade por ocasido da posse.

6 DAS PROVAS

6.1 Sera realizado exame de habilidades e de conhecimentos mediante aplicacdo de provas objetivas,
para os cargos de Analista Judiciario e de Técnico Judicidrio, e de prova discursiva, somente para os
cargos de Analista Judicidrio, todas de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de
avaliacdo constantes do item 14, conforme o quadro a seguir.

6.1.1 ANALISTA JUDICIARIO/AREAS: ADMINISTRATIVA E JUDICIARIA

PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N.° DEITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E
(P3) Discursiva - - CLASSIFICATORIO




6.1.2 ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE:
INFORMATICA
PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N.° DEITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 30 ELIMINATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Complementares 20 E
(Ps) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(P4) Discursiva - -
6.1.3 TECNICO JUDICIARIO/AREA: ADMINISTRATIVA
PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N.° DEITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO

6.1.4 TECNICO JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE: INFORMATICA

PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N.° DEITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 30 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Complementares 20 CLASSIFICATORIO
(P5) Objetiva Conhecimentos Especificos 70

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Analista Judicidrio terdo a duracdo de 4
horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 28 de setembro de 2008, no turno da manha.

6.3 As provas objetivas para os cargos de Técnico Judiciario terdo a duracao de 3 horas e 30 minutos e
serdo aplicadas no dia 28 de setembro de 2008, no turno da tarde.

6.4 Os locais e horérios de realiza¢do das provas serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados
na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/stj2008, nas datas provaveis
de 17 ou 18 de setembro de 2008. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta
de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutencdo/atualizacao de seu correio eletronico e a informagdo de
seu endereco completo e correto na solicitagdo de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar
o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS (para todos os cargos)

7.1 As provas objetivas serdo constituidas de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com ofs)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacdo: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item ERRADO.

7.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
o tnico documento valido para corregdo. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital, e, se for o caso, em edital complementar, na capa do caderno de provas e na folha
de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este



edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de
marcacao preenchido parcialmente.

7.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da
leitura 6ptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢do e o nimero de seu documento de identidade.

7.7 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessério, o candidato sera acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/stj2008, a excecdo daqueles
eliminados na forma do subitem 13.22 deste edital, ap6s a data de divulgacdo do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias corridos da data de publicacao do
resultado final do concurso.

7.8.1 Apo6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao da
imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA (somente para os cargos de Analista Judiciario)

8.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistird na elaboragdo de texto, com o méaximo de 30
linhas, acerca dos conhecimentos especificos constantes do item 14 deste edital.

8.2 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o contetido - conhecimento do tema, a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato deverd produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto narrativo,
dissertativo ou descritivo, primando pela coeréncia e pela coesao.

8.3 A prova discursiva deverd ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e(ou) a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

8.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da
prova. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢do do texto
definitivo acarretara anulacdo da prova.

8.5 A folha de texto definitivo serd o tnico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A
folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal
finalidade.

8.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

9.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacoes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordédncia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marca¢ao ou haja marcacao dupla (C e E).

9.1.2 O calculo da pontuacdo em cada prova objetiva, comum a todos os candidatos, serd igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

9.1.3 Serdo reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso os candidatos aos cargos de
Analista Judicidrio/areas: Administrativa e Judicidria e de Técnico Judicidrio/area: Administrativa que
se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiverem nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1);



b) obtiverem nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

¢) obtiverem nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.1.4 Serdo reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso os candidatos aos cargos de
Analista Judicidrio/ &rea: Apoio Especializado - Especialidade: Informatica e de Técnico Judicidrio/area:
Apoio Especializado - Especialidade: Informatica que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a
seguir:

a) obtiverem nota inferior a 7,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1);

b) obtiverem nota inferior a 5,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P2);

¢) obtiverem nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

d) obtiverem nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.1.5 O candidato eliminado na forma dos subitens 9.1.3 ou 9.1.4 nio tera classificacdo no concurso.

9.1.6 Os candidatos aos cargos de Analista Judicidrio/areas: Administrativa e Judiciaria e de Técnico
Judiciario/4drea: Administrativa ndo eliminados na forma do subitem 9.1.3 serdo ordenados por
cargo/area/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas que
serd a soma algébrica das notas obtidas nas provas objetivas P1 e Px.

9.1.7 Os candidatos ao cargo de Analista Judicidrio/ area: Apoio Especializado - Especialidade:
Informética e de Técnico Judicidrio/area: Apoio Especializado - Especialidade: Informéatica ndo
eliminados na forma do subitem 9.1.4 serdao ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota
final nas provas objetivas que serd a soma algébrica das notas obtidas nas provas objetivas Py, P> e Ps.

9.2 Respeitados os empates na tltima posicao, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos
cargos de Analista Judicidrio aprovados nas provas objetivas e classificados conforme a seguir:

a) para a area: Administrativa, até a 120.? posicao e, para os candidatos que se declararam portadores de
deficiéncia, até a 6.* posic¢do;

b) para a area: Apoio Especializado - especialidade: Informadtica, até a 80.* posicdo e, para os
candidatos que se declararam portadores de deficiéncia, até a 5.* posicao;

) para a area: Judiciaria, até a 660.% posicdo e, para os candidatos que se declararam portadores de
deficiéncia, até a 34.% posicao.

9.2.1 Os candidatos aos cargos de Analista Judicidrio que ndo tiverem as suas provas discursivas
corrigidas na forma do subitem anterior serdo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo
alguma no concurso.

9.2.2 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistird na elaboragdo de texto, com o méximo de 30
linhas, acerca dos conhecimentos especificos constantes do item 14, conforme subitem 8.1.

9.2.3 O texto da prova discursiva serd avaliado quanto ao dominio do contetido - demonstracdo de
conhecimento do tema - e a modalidade escrita de Lingua Portuguesa.

9.2.4 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido, o candidato
recebera nota no texto igual a ZERO.

9.2.5 A prova discursiva sera avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizarda o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuagdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdo maxima de 30 linhas, conforme o subitens 8.1 e 9.2.2
deste edital;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-4 NPD = zero.

9.2.6 A prova discursiva serd anulada se o candidato ndo devolver seu caderno de textos definitivos.
9.2.7 Seré eliminado do concurso o candidato que obtiver NPD < 6,00 pontos.

9.2.8 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo terd classificagdo alguma no concurso.



9.3 Todos os calculos citados serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o namero
para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO CONCURSO

10.1 Em caso de empate na nota final do concurso, terd preferéncia o candidato aos cargos de Analista
Judiciario/areas: Administrativa, Judicidria e Apoio Especializado - Especialidade: Informatica que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o tltimo dia de inscricdo no concurso, conforme art.
27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova discursiva;

¢) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos.

10.2 Em caso de empate na nota final do concurso, terd preferéncia o candidato aos cargos de Técnico
Judiciario/areas: Administrativa e Apoio Especializado - Especialidade: Informética que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o altimo dia de inscri¢do no concurso, conforme art.
27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver o maior ntimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos.

10.3 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 DA NOTA FINAL DO CONCURSO

11.1 Para os cargos de Analista Judiciario, a nota final do concurso serd a soma algébrica da nota final
obtida nas provas objetivas e na prova discursiva.

11.2 Para os cargos de Técnico Judicidrio, a nota final do concurso serd a nota final obtida nas provas
objetivas.

11.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados por cargo/drea/especialidade segundo a ordem
decrescente da nota final do concurso.

11.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/érea/especialidade, conforme subitem 3.11.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/stj2008, em data a ser determinada no caderno de
provas.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do tltimo dia, ininterruptamente, conforme
datas determinadas no caderno de provas.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdio de Recurso, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/stj2008, e seguir as instrucdes ali contidas.

124 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso ndo poderé conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulacao de item integrante de prova, a pontuagao correspondente
a esse item seréd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacodes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
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prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8 Todos os recursos serao analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/stj2008 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final na prova discursiva.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

1212 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado provisério na prova
discursiva serdo disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos, editais e comunicados referentes a
este concurso que sejam publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na Internet.

13.3 O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala
norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/stj2008, ressalvado o disposto no subitem
13.5.

13.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de namero (61) 3448 0110; ou envié-la para o
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

13.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 13.2.

13.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, no horério das 8 horas as 19 horas, exceto sabados, domingos e feriados.
13.6.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 13.4.

13.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricao ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao serd permitido o uso de
lapis, lapiseira (grafite) e(ou) borracha durante a realizacao das provas.

13.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacgdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Piblico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

13.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e(ou) danificados.

13.8.2 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.
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13.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.8, ndo poderd fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do concurso.

13.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no méximo, noventa dias, contados da
data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulério préprio.

13.10.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.11 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder,
como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacao
das provas.

13.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

13.13 Néo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario fixado
para o seu inicio.

13.14 O candidato permanecera obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio destas.

13.14.1 A inobservéncia do subitem anterior acarretard a ndo-correcdo das provas e, conseqiientemente, a
eliminacao do candidato no concurso.

1315 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

13.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

13.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

13.18 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

13.19 Néao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicard a eliminagdo automatica do candidato.

13.20 Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a
utilizacdo de mdaquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotac¢des, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive c6digos e(ou) legislacao.

13.21 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite) e(ou) borracha.

13.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realiza¢do das provas.

13.21.2 O CESPE/UnB néo ficaré responsavel pela guarda dos citados objetos.

13.21.3 O CESPE/UnB néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

13.21.4 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado & Coordenagdo.

13.22 Terd suas provas anuladas e serda automaticamente eliminado do concurso o candidato que,
durante a sua realizacio:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
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c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite) e(ou) borracha;

d) desrespeitar membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou os demais
candidatos;

e) fizer anotacao de informagoes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢io ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao proépria ou de terceiros,
em qualquer fase do concurso;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e(ou) de sua impressao digital.

13.23 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e(ou) pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e(ou) aos
critérios de avaliacado e de classificacdo.

13.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso.

13.25 O descumprimento de quaisquer das citadas instrugdes implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

13.26 O resultado final do concurso serd homologado pelo Presidente do Superior Tribunal de Justiga,
publicado no  Didrio  Oficiall da  Unido e  divulgado no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ stj2008.

13.27 Os candidatos habilitados e nao nomeados poderdo, a critério do Superior Tribunal de Justica, ser
nomeados por outro 6rgdo do Poder Judicidrio da Unido, obedecida a respectiva classificacdo e
conveniéncia administrativa, com observancia da identidade do cargo e do expresso interesse do
candidato.

13.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 apds dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual
periodo, a critério do Superior Tribunal de Justica.

13.29 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, na forma do subitem 13.6 deste edital, e perante o Superior Tribunal de Justica, se
selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagdo
de seu endereco.

13.30 Os casos omissos serao resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o Superior Tribunal de Justica.

13.31 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo
objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 14.

13.32 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacao deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliacdo constantes do item 14.

13.33 Alteracdes nas regras deste edital s6 poderao ser feitas por outro edital.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
14.1 HABILIDADES
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14.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

14.2 CONHECIMENTOS

1421 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

14.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS ANALISTA JUDICIARIO E DE
TECNICO JUDICIARIO

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos): 1 Compreensao e interpretagdo de textos. 2 Tipologia
textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal
indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10
Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redagdo de correspondéncias oficiais.
ATUALIDADES (para todos os cargos): Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como politica, direito, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculacoes histoéricas.

NOCOES DE INFORMATICA (somente para os cargos de Analista Judiciario/areas: Administrativa e
Judiciaria e de Técnico Judiciario/area: Administrativa): 1 Sistema operacional Windows XP/Vista. 2
Microsoft Office: Word 2003 e Excel. 3 Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. 4
Correio Eletronico: conceito; seguranga para usudrio; Outlook 2003. 5 Internet Explorer 7.0.
RACIOCINIO LOGICO (somente para o cargo de Técnico Judiciario/area: Administrativa): 1 Logica
sentencial (ou proposicional). 1.1 Proposi¢des simbolicas (férmulas) usando os conectivos e, ou, nao,
implica. 1.2 Traducao de proposi¢oes da linguagem natural para a forma simbélica. 1.3 Férmulas e suas
tabelas-verdade. 1.4 Equivaléncias l6gicas. 1.5 Leis de De Morgan. 1.6 Argumentos validos e invélidos.
1.7 Contradigoes. 1.8 Diagramas l6gicos. 2 Contagem. 2.1 Principios da adigdo e da multiplicagdo. 2.2
Contagem dos elementos de uma lista. 2.3 Contagem dos elementos de conjuntos disjuntos. 2.4
Contagem dos elementos da intersecdo de dois ou trés conjuntos. 3 Combinatoéria. 3.1 Permutagdes. 3.2
Arranjos (permutagdes com um ntmero selecionado de elementos). 3.3 Combinagdes (selecionar
subconjuntos de um conjunto).

LINGUA INGLESA (somente para os cargos de Analista Judiciario/Area: Apoio Especializado -
Especialidade: Informatica e de Técnico Judiciario/Area: Apoio Especializado - Especialidade:
Informatica) 1 Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a
compreensdo dos contettdos semanticos.

14.2.1.2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES PARA OS CARGOS DE ANALISTA
JUDICIARIO / AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: INFORMATICA E TECNICO
JUDICIARIO / AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: INFORMATICA

NOC()ES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
Emendas Constitucionais e Emendas Constitucionais de Revisdo): 1 Principios fundamentais. 2 Direitos
e garantias fundamentais. 3 Organizacdo do Estado. 4 Poder judiciario: disposicdes gerais, Supremo
Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justiga, Tribunais Regionais Federais, Juizes Federais, Tribunais e
Juizes do Trabalho, Tribunais e Juizes Eleitorais, Tribunais e Juizes Militares, Tribunais e Juizes dos
Estados e do Distrito Federal.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Regime Juridico dos Servidores Pdblicos Civis da
Unido (Lei n.° 8.112/90 e alteragdes): disposi¢des preliminares, provimento, vacédncia, direitos e
vantagens, regime disciplinar. 2 Lei n.° 9.784/99. 3 Lei n.° 11.416/2006. 4 Licitacdo: principios,
modalidades, dispensa e inexigibilidade.

REGIMENTO INTERNO DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA E ALTERACOES: artigos 1.° a 65;
artigos 81 a 94 e artigos 316 a 327.
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14.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: ADMINISTRATIVA: I NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Emendas
Constitucionais e Emendas Constitucionais de Revisdo: principios fundamentais. 2 Da aplicabilidade das
normas constitucionais: normas de eficdcia plena, contida e limitada; normas programaticas. 3 Dos
direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos
direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. 4 Da organizagdo politico-administrativa: das
competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. 5 Da Administra¢do Publica: disposi¢des
gerais; dos servidores publicos. 6 Do Poder Executivo: das atribui¢des e responsabilidades do Presidente
da Reptblica. 7 Do Poder Legislativo: do processo legislativo; da fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentdria. 8 Do Poder Judicidrio: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho
Nacional de Justica; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho; dos Tribunais e Juizes Eleitorais; dos Tribunais e Juizes
Militares; dos Tribunais e Juizes dos Estados. 9 Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Puablico;
da Advocacia Puablica; da Advocacia e da Defensoria Publica. II NOCOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO. 1 Administragdo publica: principios basicos. 2 Poderes administrativos: poder
vinculado; poder discricionario; poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. 3 Servigos Publicos: conceito e principios. 4 Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulacdo, revogacao e convalidacao; discricionariedade e vincula¢do. 5 Contratos
administrativos: conceito e caracteristicas. 6 Lei n.° 8.666/93 e alteracdes. 7 Servidores publicos: cargo,
emprego e funcao publicos. 8 Lei n.° 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido)
e alteragdes: Das disposi¢des preliminares; Do provimento, vacancia, remogdo, redistribuicdo e
substituicao. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneracdo; das vantagens; das férias; das
licengas; dos afastamentos; das concessdes de tempo de servigo; do direito de peticdo. Do regime
disciplinar: dos deveres e proibicdes; da acumulagdo; das responsabilidades; das penalidades; do
processo administrativo disciplinar. 9 Processo administrativo (Lei n.® 9.784/99). 10 Lei n.° 8.429/92, de
2/6/92: das disposigdes gerais; dos atos de improbidade administrativa. 11 Carreiras dos Servidores do
Poder Judiciario da Unido (Lei n° 11.416/2006). III ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA. 1 Orcamento publico. 2 Orgamento publico no Brasil. 3 O ciclo or¢amentario. 4
Orcamento-programa. 5 Planejamento no orcamento-programa. 6 Orcamento na Constituicdo da
Reptblica. 7 Conceituacdo e classificacdo de receita ptublica. 8 Classificagdo orcamentdria de receita
publica por categoria econdmica no Brasil. 9 Classificacdo de gastos publicos. 10 Tipos de créditos
orcamentdrios. 11 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000). IV
ADMINISTRACAO PUBLICA: PLANEJAMENTO E GESTAO. 1 Administracdo Publica. 1.1 Estrutura e
estratégia organizacional. 1.2 Do modelo racional-legal ao paradigma poés-burocratico. 1.3
Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 1.4 Convergéncias e diferencas
entre a gestdo publica e a gestdo privada. 1.5 Novas tecnologias gerenciais: impactos sobre a
configuragdo das organizages publicas e sobre os processos de gestdo. 1.6 Exceléncia nos servigos
publicos. 1.6.1 Gestdo de resultados na produgdo de servigos publicos. 1.7 O paradigma do cliente na
gestdo publica. 1.8 Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 2 Nocdes de
elaboracdo, anélise, avaliacdo e gerenciamento de projetos. V. GESTAO DE PESSOAS. 1 Conceitos,
importancia, relacdo com os outros sistemas de organizacdo. 2 A funcao da area de gestdo de pessoas:
atribuicdes basicas e objetivos, politicas e sistemas de informacdes gerenciais. 3 Comportamento
organizacional: relacdes individuo/organizacdo, motivacdo, lideranga, desempenho. 4 Clima e cultura
organizacional. 5 Gerenciamento de conflitos. 6 Recrutamento e Selecao: técnicas e processo decisério. 7
Avaliacdo de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens e erros de avaliagdo. 8
Aprendizagem Organizacional. 9 Educa¢do Corporativa. 10 Gestao de Pessoas por Competéncias. VI
REGIMENTO INTERNO DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA E ALTERACOES: artigos 1.° a 65;
artigos 81 a 94 e artigos 316 a 327.

15



CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
INFORMATICA: 1 Desenvolvimento de Sistemas. 1.1 Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais,
principios de concepgdo e programacao orientadas a objetos. 1.2 UML e ambientes de concepgdo. 1.3
Servidores de aplicagdo J2EE: Jboss/ Seam/ Rules. 1.4 SOA e Web services: conceitos basicos, aplicagdes,
UDDI, WSDL. 1.5 SOAP. Integracdo e interoperabilidade: XML. XSLT, e-ping. 1.6 Sistemas de
gerenciamento de contetido. 1.7 Acessibilidade na web: conceitos basicos, recomendacdes W3C, e-Mag.
1.8 Principios de engenharia de software. 1.9 Processos de software. 1.10 Anélise de requisitos funcionais e
ndo funcionais. 1.11 Técnicas e estratégias de validagdo. 1.12 Visdo conceitual sobre ferramentas CASE.
1.13 Projeto de interfaces. 1.14 Arquitetura de aplicacdes para o ambiente Internet. 1.15 Modelagem de
dados e projeto logico para ambiente relacional. 1.16 Modelo relacional e normalizacdo de dados. 1.17
Arquitetura cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores, tecnologia usada em redes,
arquitetura e politicas de armazenamento de dados e fungodes, triggers e procedimentos armazenados,
controle e processamento de transagdes. 1.18 Bancos de dados distribuidos. 1.19 Arquitetura OLAP. 1.20
Conceitos de qualidade de software. 1.21 Gerenciamento eletronico de documentos e processos. 1.22
Modelagem de processos, automacao de processos. 1.23 Técnicas de entrevista. 1.24 Técnicas de reunido.
1.25 RUP - Rational Unified Process: conceitos, diretrizes, disciplinas. 2 Fundamentos de sistemas
operacionais. 2.1 Conceitos, fungdes, caracteristicas, componentes e classificacdo. 2.2 Sistemas de
arquivos: facilidades esperadas, diretérios e direitos de acesso, compartilhamento e seguranga,
integridade. 2.3 Interoperacao de sistemas operacionais. 2.4 Sistemas distribuidos: clusters e redes. 3
Comunicac¢do de dados, redes, conectividade e seguranca. 3.1 Redes de Computadores. 3.2 Topologias:
linhas de comunicacdo, redes geograficamente distribuidas, topologias em estrela, anel e barra, switches.
3.3 Transmissdo de informacao: banda passante, taxa de transmissdo maxima de um canal, formas de
distorcdo de sinais em transmissdo. 3.4 Meios de transmissdo. 3.5 Ligacdo ao meio: ponto a ponto,
multiponto, redes de fibra 6tica. 3.6 Arquiteturas de redes de computadores. 3.7 Padrao IEEE 802.11. 3.8
Arquitetura da Internet TCP/IP. 3.9 Sistemas operacionais de redes: conceito de redirecionador,
arquitetura pier-to-pier e cliente-servidor, médulo cliente, médulo servidor; redes ATM e gigabit-
Ethernet. 3.10 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 3.11 Processos de definicdo,
implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 3.12 Criptografia, protocolos criptograficos,
sistemas de criptografia e aplicacdes. 3.13 Ataques e protegdes relativos a: hardware, software, sistemas
operacionais, aplicacdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico.
3.14 Legislacdo relativa a seguranca dos sistemas de informacdo. 3.15 Modelo OSI. 4 Gestao de
Tecnologia da Informagdo. 4.1 Métodos de planejamento de tecnologia da informagdo. 4.2 Planejamento
estratégico de informacdo. 4.3 Integracao dos elementos das camadas de planejamento. 4.4 Identificagdo
de necessidades de informac&o. 4.5 Modelo CMMi: Principios do CMMi, niveis de maturidade em areas
de processo do modelo CMMi. 4.6 Modelo Cobit: conceitos basicos, estrutura e objetivos, requisitos da
informacdo, recursos de tecnologia da informacdo, dominios, processos e objetivos de controle. 4.7
Modelo ITIL: fungdo de suporte de servigos; gerenciamento de incidente, de problema, de configuracao,
de mudanga, de liberacdo, de nivel de servigo, financeiro, de capacidade, de disponibilidade de servigos
de tecnologia da informacado. 4.8 Gerenciamento de projetos: andlise de viabilidade; métricas para
estimativas de prazo e custo; os processos da geréncia de projetos; planos do projeto; gerenciamento do
escopo, de mudangas, do tempo, do custo, da qualidade, da comunicagdo, dos riscos, das aquisi¢des do
projeto.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: JUDICIARIA: I DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 O
Direito Constitucional: natureza; conceito e objeto. 2 Constituicdo: sentido sociol6gico; sentido politico;
sentido juridico; conceito, objetos e elementos, normas constitucionais. 3 Poder constituinte:
fundamentos do poder constituinte; reforma e revisdo constitucionais; limitagdo do poder de revisdo;
emendas a Constituicido. 4 Controle de constitucionalidade: conceito; inconstitucionalidades:
inconstitucionalidade por agdo e inconstitucionalidade por omissdo. 5 Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Emendas Constitucionais e Emendas Constitucionais de Revisdo. 5.1
Principios fundamentais: fundamentos e objetivos da Reptblica Federativa do Brasil e principios
norteadores das relagdes internacionais. 5.2 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
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individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. 5.3
Organizacdo do Estado: organizacdo politico-administrativa; a Unido, os Estados Federados, os
Municipios, o Distrito Federal e os Territorios; intervencdo; administracdo publica: disposi¢des gerais,
servidores publicos, militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios. 5.4 Organizacdo dos
Poderes. 5.4.1 Poder Legislativo: o Congresso Nacional e suas atribui¢des; a Camara dos Deputados; o
Senado Federal; os Deputados e os Senadores; as reunides; as comissdes; o processo legislativo; a
fiscalizacdo contéabil, financeira e orcamentaria. 5.4.2 Poder Executivo: o Presidente e o Vice-Presidente
da Republica; atribui¢des e responsabilidades do Presidente da Republica; os Ministros de Estado. 5.4.3
Poder Judicidrio: disposi¢des gerais; o Supremo Tribunal Federal; o Conselho Nacional de Justiga; o
Superior Tribunal de Justica; os Tribunais Regionais Federais e os Juizes Federais; os Tribunais e Juizes
do Trabalho; os Tribunais e Juizes Eleitorais; os Tribunais e Juizes Militares; os Tribunais e Juizes dos
Estados. 5.4.4 Fungdes essenciais a Justica; Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia e
Defensoria Publica. 5.5 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 5.6 Sistema Tributario
Nacional: principios gerais; limitagdes do poder de tributar; impostos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios; reparticdo das receitas tributarias. 5.7 Financas publicas: normas gerais;
orcamentos. 5.8 Ordem econdmica e financeira: principios gerais da atividade econdomica; politica
urbana; politica agricola e fundidria e da reforma agréaria; sistema financeiro nacional. 5.9 Ordem social:
seguridade social; educacao, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicag¢do social; meio ambiente;
a familia, a crianga, o adolescente e o idoso; os indios. 6 Simulas Vinculantes do Supremo Tribunal
Federal. II DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administracdo Publica. 1.1 Estrutura administrativa:
conceito, elementos e poderes do Estado; organizacao do estado e da Administragao; entidades politicas
e administrativas; 6rgdos e agentes publicos. 1.2 Atividade administrativa: conceito; natureza e fins;
principios bésicos; poderes e deveres do administrador publico; o uso e o abuso de poder. 2 Organizagao
Administrativa da Unido: Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas
Pablicas. Sociedades de Economia Mista. Agéncias Reguladoras. 3 Poderes Administrativos: Poder
vinculado; poder discricionario; poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia. 4 Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificagdo; espécies; invalidacdo. 5
Processo Administrativo. Lei n.® 9.784/99. 6 Prescrigdo, decadéncia e preclusdo. 7 Licitacdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimentos; anulacdo e revogacdo; modalidades. 8
Contratos Administrativos: conceito; caracteristicas; formalizacdo. Execucdo do contrato: direitos e
obrigacdes das partes, acompanhamento, recebimento do objeto, extingdo, prorrogacdo e renovagdao do
contrato. Inexecucdo do contrato: causas justificadoras, conseqiiéncias da inexecugdo, revisdo, rescisdo e
suspensdo do contrato. 9 Servicos Publicos: conceito; classificagdo, regulamentagdo e controle; requisitos;
competéncia para prestagdo; formas e meios de prestacdo do servico; concessao; permissdo; autorizacao.
10 Intervencdo do Estado na propriedade: nocdes gerais; serviddo administrativa; requisicdo; ocupagdo;
limitagdo administrativa. 11 Desapropriagdo: conceito; caracteristicas; fundamentos; requisitos
constitucionais; objeto; beneficidrios; indenizagdo e seu pagamento; desapropriacdo indireta e por zona.
12 Bens Publicos: conceito; utilizagdo; afetacdo e desafetacdo; regime juridico; formas de aquisicdo e
alienagdo. 13 Controle da Administragdo Ptublica: controle administrativo; controle legislativo; controle
pelo Tribunal de Contas; controle judiciario. 14 Responsabilidade Civil do Estado: responsabilidade
objetiva; reparacdo do dano. 15 Improbidade Administrativa (Lei n.® 8.429/92). 16 Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n.° 8.112/90). III DIREITO PENAL. 1 Principios constitucionais e
gerais do Direito Penal. 2 A lei penal no tempo. 3 A lei penal no espago. 4 Interpretagdo da lei penal. 5
Infragdo penal: elementos, espécies. 6 Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 7 Tipicidade,
ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 8 Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 9 Erro de tipo; erro
de proibicdo. 10 Imputabilidade penal. 11 Concurso de pessoas. 12 Crimes contra a pessoa. 13 Crimes
contra o patrimonio. 14 Crimes contra a Administragdo Publica. 15 Abuso de autoridade (Lei n.°
4.898/65). 16 Crimes contra a ordem tributaria (Lei n.° 8.137/90). 17 Crimes hediondos (Lei n.° 8.072/90).
18 Crimes contra o meio ambiente (Lei n.° 9.605/98 e posteriores alteragdes): disposicdes gerais e
aplicacdo da pena. 19 Crimes de tortura (Lei n.° 9.455/97). IV DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1
Principios constitucionais e gerais do Direito Processual Penal. 2 Inquérito policial; notitia criminis. 3
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Acao penal; espécies. 4 Jurisdicao; competéncia. 5 Prova (artigos 158 a 184 do CPP). 6 Prisao em
flagrante. 7 Prisao preventiva. 8 Prisdo temporaria (Lei n.° 7.960/89). 9 Processos dos crimes de
responsabilidade dos funciondrios publicos. 10 Habeas corpus. 11 Das relagdes jurisdicionais com
autoridade estrangeira. 12 Lei de Execucdo Penal (Lei n.° 7.210/84). 13 Das cita¢des e das intimagdes:
forma, lugar e tempo. 14 Dos prazos: caracteristicas, principios, contagem e prazo em dobro. 15 Das
nulidades. 16 Dos recursos em geral: principios basicos e modalidades; espécies; Lei n.° 8.038/90. 17
Interceptagdo telefonica (Lei n.° 9.296/96). V DIREITO CIVIL. 1 Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e
no espaco; integracao e interpretagdo. 2 Lei de Introdugao ao Cédigo Civil. 3 Pessoas naturais e juridicas:
personalidade; capacidade; direitos de personalidade. 4 Domicilio. 5 Bens: conceito e espécies. 6 Fatos e
atos juridicos: negdcios juridicos; requisitos; defeitos dos negdcios juridicos; modalidades dos negoécios
juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos negécios juridicos; atos ilicitos;
abuso de direito; prescricao e decadéncia; caso fortuito e forca maior. 7 Direitos reais. Espécies. 8 Do
direito de familia: do direito pessoal; do casamento; das relacdes de parentesco; do direito patrimonial;
do regime de bens entre os conjuges; do usufruto e da administracdo dos bens de filhos menores; dos
alimentos; do bem de familia; da unido estavel; da tutela e da curatela. 9 Do direito das sucessdes: da
sucessdo em geral; da sucessdo legitima; da sucessdo testamentdria; do inventario e da partilha. 10
Direito das obrigacdes: das modalidades; transmissdo; adimplemento e extingdo; inadimplemento. 11
Contratos: formagao; teoria da imprevisdo; evicgdo; vicios redibitérios; extingdo; espécies. 12 Contratos
bancérios. 13 Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao consumidor e a bens
e direitos de valor artistico, estético, historico e paisagistico. 14 Cédigo de Defesa do Consumidor. 15
Dos direitos do advogado (Estatuto da OAB). 16 Guarda compartilhada de filhos (Lei n.® 11.698/2008).
VI DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Principios constitucionais e gerais do Direito Processual Civil. 2 Da
jurisdicao e da acdo. 3 Das partes e dos procuradores. 4 Do Ministério Pablico. 5 Dos 6rgaos judiciarios e
dos auxiliares da justica. 6 Dos atos processuais. 7 Da formagdo, da suspensao e da extingdo do processo.
8 Do processo e do procedimento. 9 Do procedimento ordinario. 10 Do processo nos tribunais. 11
Processos perante o STJ (Lei n.° 8.038/90). 12 Dos recursos. 13 Da execugdo em geral. 14 Das diversas
espécies de execucdo. 15 Dos embargos do devedor. 16 Da execucdo por quantia certa contra devedor
insolvente. 17 Da suspensdo e da extingdo do processo de execugdo. 18 Das medidas cautelares. 19 Dos
procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. 20 Suspensao de seguranga, suspensao de liminar
e/ou acérdado e suspensdo de tutela antecipada (Leis n.°s 4.348/64, 8.437/92 e 9.494/97 e posteriores
alteracdes). 21 Acao civil publica, acdo popular e mandado de seguranca coletivo. 22 Mandado de
seguranca. 23 Acdo monitéria. 24 Execucdo fiscal (Lei de Execucdo Fiscal - Lei n.° 6.830/80). VII
LEGISLACAO ESPECIAL. 1 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90). 2 Sistema Nacional
de Politicas Pablicas sobre Drogas (Lei n.° 11.343/2006). 3 Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n.°
9.099/95) e Juizados Especiais Civeis e Criminais no a&mbito da Justica Federal (Lei n.° 10.259/2001). 4
Lei Maria da Penha (Lei n.° 11.340/2006). 5 Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Unido (Lei
n° 11.416/2006). 6 Stumula vinculante (Lei n.° 11.417/2006). 7 Repercussdao geral da questdo
constitucional (Lei n.° 11.418/2006). 8 Informatizacdo do processo judicial (Lei n.° 11.419/2006). 9
Recursos repetitivos (Lei n.° 11.672/2008). VIII REGIMENTO INTERNO DO SUPERIOR TRIBUNAL DE
JUSTICA E ALTERACOES (artigos 1.° a 327) E RESOLUCAO n.° 09/STJ, de 4/5/2005.

CARGO 4: TECNICO JUDICIARIO/AREA: ADMINISTRATIVA: I NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Emendas
Constitucionais e Emendas Constitucionais de Revisdo: principios fundamentais. 2 Da aplicabilidade das
normas constitucionais: normas de eficdcia plena, contida e limitada; normas programaticas. 3 Dos
direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos
direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. 4 Da organizagdo politico-administrativa: das
competéncias da Unido, Estados e Municipios. 5 Da Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais; dos
servidores publicos. 6 Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da
Republica. 7 Do Poder Legislativo: do processo legislativo; da fiscalizacdo contédbil, financeira e
orcamentdria. 8 Do Poder Judicidrio: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal, do Conselho
Nacional de Justica e do Superior Tribunal de Justica. 9 Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério
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Pablico; da Advocacia Pablica; da Advocacia e da Defensoria Pablica. II NOCOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO. 1 Administragdo publica: principios basicos. 2 Poderes administrativos: poder
hierarquico e poder disciplinar. 3 Servigos Publicos: conceito e principios. 4 Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulacdo, revogacao e convalidacao; discricionariedade e vincula¢do. 5 Contratos
administrativos: conceito e caracteristicas. 6 Licitagdo: principios, modalidades, dispensa e
inexigibilidade. 7 Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. 8 Lei n.° 8.112/90 (Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido) e alteracdes: das disposi¢des preliminares; do
provimento, vacancia, remogdo, redistribuicao e substitui¢do. Dos direitos e vantagens: do vencimento e
da remuneragdo; das vantagens; das férias; das licengas; dos afastamentos; do direito de peticdo. Do
regime disciplinar: dos deveres e proibicdes; da acumulagdo; das responsabilidades; das penalidades. 9
Processo administrativo (Lei n.° 9.784/99). 10 Lei n.° 8.429/92: das disposigdes gerais; dos atos de
improbidade administrativa. 11 Carreiras dos Servidores do Poder Judicidario da Unido (Lei n.°
11.416,/2006). Il GESTAO ADMINISTRATIVA. 1 Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizacdo,
arquivos correntes e protocolo. 2 Procedimentos administrativos. 3 Nogdes de processos licitatérios. 4
Nocdes de administracdo financeira, de recursos humanos e de material. IV RELACOES PUBLICAS. 1
Ftica no servico publico: comportamento profissional; atitudes no servigo; organizacdo do trabalho;
prioridade em servigo. 2 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacdo;
atencao; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricao; conduta; objetividade. 3 Trabalho
em equipe: personalidade e relacionamento; eficicia no comportamento interpessoal; servidor e opinido
publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e
defensivo; empatia; compreensdo matua. V REGIMENTO INTERNO DO SUPERIOR TRIBUNAL DE
JUSTICA E ALTERACOES: artigos 1.° a 65; artigos 81 a 94 e artigos 316 a 327.

CARGO 5: TECNICO JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
INFORMATICA: 1 Fundamentos de computagdo. 1.1 Organizagdo e arquitetura de computadores. 1.2
Componentes de um computador (hardware e software). 1.3 Sistemas de entrada, saida e armazenamento.
1.4 Principios de sistemas operacionais. 1.5 Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 1.6
Aplicagdes de informatica e microinformética. 1.7 Ambiente Windows Vista. 2 Desenvolvimento de
sistemas. 2.1 Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE (engenharia de software
apoiada por computador). 2.2 Aspectos de linguagens de programacdo, algoritmos e estruturas de dados
e objetos. 2.3 Programacao orientada a objetos. 2.4 Padrdes de projeto. 2.5 Arquitetura MVC. 3 Bancos de
dados. 3.1 Organizacao de arquivos e métodos de acesso. 3.2 Abstracdo e modelo de dados. 3.3 Sistemas
gerenciadores de banco de dados (SGBD). 3.4 Linguagens de definicdo e manipulacdo de dados. 3.5
Linguagens de consulta (query language) - SQL; conceitos e comandos SQL SERVER e DB2. 3.6 Bancos de
dados textuais. 4 Linguagens de programacdo. 4.1 Tipos de dados elementares e estruturados. 4.2
Funcdes e procedimentos. 4.3 Estruturas de controle de fluxo. 4.4 Caracterizacdo das linguagens de
programacdo Java e Delphi. 4.5 Ambientes de desenvolvimento visual (Delphi e Java). 4.6 Linguagens de
programacdo orientada a objetos (Delphi e Java). 4.7 Programacao Java: arquitetura J2EE. 4.8 Portais
corporativos: conceitos basicos e aplicagdes, portlets, RSS. 5 Redes de computadores. 5.1 Fundamentos de
comunicacdo de dados. 5.2 Meios fisicos de transmissdo. 5.3 Elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, switches, roteadores). 5.4 Esta¢bes e servidores. 5.5 Tecnologias de redes locais e
de longa distancia. 5.6 Arquitetura, protocolos e servicos de redes de comunicacdo. 5.7 Arquitetura
TCP/IP. 5.8 Arquitetura cliente-servidor. 5.9 Conceitos de Internet e Intranet.

Ministro HUMBERTO GOMES DE BARROS
Presidente do ST]J
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