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CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CARGO DE JUIZ DE DIREITO SUBSTITUTO
EDITAL N.° 1 - TJAL, DE 27 DE AGOSTO DE 2008

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS (TJAL),
nos termos da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, da Constituicao do
Estado de Alagoas, da Lei Complementar
Federal n.° 35, de 14 de marco de 1979, e
suas alteracdes, da Lei Estadual n.° 6.564,
de 5 de janeiro de 2005, e suas alteracoes,
da Resolucdo CNJ n.° 11, de 31 de janeiro

de 2006, da Resolucdo ENFAM n.° 1, de 17
de setembro de 2007, e da Resolucdao TJAL
n.° 13, de 29 de abril de 2008 e suas
modificacdes, torna publica a realizacao do
concurso publico para ingresso na
Magistratura de Carreira, no cargo de Juiz
de Direito Substituto do Estado de Alagoas,
mediante as condicbes estabelecidas neste
edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecao e de
Promocao de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB) e pela Comissdao Examinadora do
Concurso do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas (TJAL), na forma prevista no Capitulo Il
da Resolucao TJAL n.° 13, de 29 de abril de 2008.

1.2 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

1.2.1 fase preliminar:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, de responsabilidade do CESPE/UnB;
b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, de responsabilidade do
CESPE/UnB;

C) prova pratica de sentenca civel e de sentenca penal, de carater eliminatério e classificatério,
de responsabilidade do CESPE/UnB;

1.2.2 inscricao definitiva, de carater eliminatorio;

1.2.3 fase intermediaria:

a) sindicancia, de responsabilidade da Comissao Examinadora do Concurso; exames de
sanidade fisica e de aptidio psicologica, sendo os exames de sanidade fisica de
responsabilidade da Comissdao Examinadora do Concurso e os exames de aptiddao psicolégica
de responsabilidade do CESPE/UnB; e entrevista, de responsabilidade da Comissao
Examinadora do Concurso, todas de carater eliminatério;

b) curso preparatoério, de carater eliminatério, ministrado pela Escola Superior da Magistratura
de Alagoas, com a supervisio do Diretor-Geral e com o acompanhamento da Comissao
Examinadora do Concurso;

1.2.4 fase final:

a) prova de titulos, de carater classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB.

1.3 O concurso publico sera realizado na cidade de Macei6/AL.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacao
das fases, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DO CARGO DE JUIZ DE DIREITO SUBSTITUTO

2.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao em
Direito, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, e, no
minimo, trés anos de atividade juridica.

2.2 ATRIBUICOES: substituir, mediante designacdo do Presidente do Tribunal de Justica, os
titulares de Juizos em Comarcas de 12 entrancia, pertencentes a circunscricio em que lotados,
quando impedidos, quando em gozo de férias ou licencas e ainda quando de afastamentos
outros devidamente autorizados; exercer a jurisdicao, temporariamente, em Comarcas de 12
entrancia, na hipotese de vacancia; auxiliar o Juiz titular da Comarca ou Vara, quando para tal
especialmente designado pelo Presidente do Tribunal de Justica; julgar, quando nao se
encontrar no exercicio de substituicado, processos que, respeitados os principios regradores da
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jurisdicao e da competéncia, sejam-lhe porventura redistribuidos; jurisdicionar, em sendo o
caso, servicos de plantaio em Comarcas dotadas de mais de uma Vara; substituir,
excepcionalmente, Juiz de Direito de 22 entrancia, na hipotese de absoluta inviabilidade da
substituicdo por Juiz de Direito ou Juiz de Direito com Atribuicoes de Auxiliar da mesma
entrancia; exercer outras atribuicoes que lhe forem especialmente cometidas pelo Presidente
do Tribunal de Justica.

2.3 REMUNERACAO: R$ 16.119,10.
2.4 VAGAS: 15, sendo 2 vagas reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Fica destinado o indice de 10% (dez por cento) das vagas referidas no item 2.3, para os
candidatos portadores de deficiéncia, em cumprimento ao disposto no artigo 48 da Resolucao
TJAL n.° 13, de 29 de abril de 2008, bem como na forma do Decreto n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricao preliminar, declarar-se portador de necessidades especiais;

b) encaminhar cépia autenticada do CPF e laudo médico original ou cépia autenticada, emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 22 de setembro de 2008,
das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o
laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF a que se refere a alinea
“b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico (original ou copia autenticada)
e a copia simples do CPF a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 22 de setembro de
2008, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso TJAL (laudo médico), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa
Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada) e da copia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacao a seu
destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste
edital, atendimento especial, no ato da inscricio preliminar, para o dia de realizacao das
provas, indicando as condicdes de que necessita para a realizacao destas, conforme previsto
no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracoes.

3.4 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como nao serao fornecidas
cbpias dessa documentacao.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricado preliminar deferida para concorrer na
condicdo de portadores de deficiéncia serda divulgada na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tjal2008, na ocasidao da divulgacao do edital de locais e
horario de realizacao das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdao da relacdao citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via
SEDEX, citados no subitem 20.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicao e o nao-atendimento as condicdes especiais
necessarias.
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3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndao eliminados no

concurso, serdao convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional do TJAL, formada por seis profissionais, que verificarda sobre a sua
qualificacio como deficiente ou ndo, bem como, no estagio probatério, sobre a
incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do
artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracoes.

3.7 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.°
3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A nao-observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovacdo na pericia médica ou o nao-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condicoes.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurard na lista de classificacdo
geral.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio
probatoério em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo sera
exonerado.

3.11 O candidato que, no ato da inscricao preliminar, se declarar portador de deficiéncia, se
for considerado portador de deficiéncia e ndao for eliminado do concurso, tera seu nome
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacao geral.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacao.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da Constituicao Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com as militares.

4.4 Apresentar diploma, na ocasido da inscricio definitiva, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacao em Direito.

4.5 Ter, na ocasido da inscricao definitiva, trés anos de atividade juridica, na forma definida na
Resolucdao n.° 11, de 31 de janeiro de 2006, do Conselho Nacional de Justica, comprovada por
intermédio de documentos e certiddes.

4.6 Ter idade minima de 21 anos completos na data da inscricao definitiva.

4.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.8 Ter tido comprovados, na investigacao procedida pelo Tribunal de Justica, bons
antecedentes morais e sociais, bem assim, através de laudo passado por 6rgao oficial, saide
fisica e mental.

4.9 Apresentar declaracao publica de seus bens, bem assim prestar compromisso de
desempenhar, com retidao, as funcdes do cargo, cumprindo a Constituicdo e as leis.

4.10 Cumprir as determinacdes deste edital.

5 DAS INSCRICOES PRELIMINARES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXA: 250,00.

5.1.1 Sera admitida a inscricdo preliminar somente via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tjal2008, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 1.°

de setembro de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 21 de setembro de 2008, observado
o horario oficial de Brasilia/DF.
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5.1.2 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricao preliminar nao recebida

por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo preliminar por meio da
Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca).

5.1.4 A Guia de Recolhimento da Unidao (GRU Cobranca) estard disponivel no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjal2008 e devera ser impressa para o
pagamento da taxa de inscricio preliminar imediatamente ap6és a conclusio do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao preliminar online.

5.1.5 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e
Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscricao preliminar devera ser efetuado até o dia 22 de
setembro de 2008.

5.2 As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricdao preliminar.

5.3 O comprovante de inscricio preliminar do candidato estara disponivel no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjal2008, apdés o acatamento da inscricao
preliminar, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO PRELIMINAR NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdao preliminar, o candidato devera conhecer o edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricao preliminar nao
sera permitida, em hipodtese alguma, a sua alteracao.

5.4.2 E vedada a inscricdo preliminar condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a
via correio eletronico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscricao preliminar, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato.

5.4.5 As informacoes prestadas na solicitacdo de inscricio preliminar serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso
publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao preliminar ndo sera devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracao Publica.

5.4.7 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricao preliminar.

5.4.8 O comprovante de inscricao preliminar ou o comprovante de pagamento da taxa de
inscricao preliminar devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacao das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas devera
indicar, na solicitacdo de inscricdo preliminar, os recursos especiais necessarios e, ainda,
enviar, até o dia 22 de setembro de 2008, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso TJAL
(laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala
norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, cbpia simples do
CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada) que justifiqgue o atendimento especial
solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e
nos que forem de interesse da Administracao Publica.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF referidos no
subitem 5.4.9 poderao, ainda, ser entregues, até o dia 22 de setembro de 2008, das 8 horas
as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.
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5.4.9.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada) e da copia simples
do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacao a seu
destino.
5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
que nao levar acompanhante nao podera realizar as provas.
5.4.9.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) e a cépia simples do CPF terdao validade
somente para este concurso publico e ndao serdao devolvidos, assim como nao serao fornecidas
copias dessa documentacao.
5.4.9.4 A relacao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjal2008,
na ocasiao da divulgacao do edital de locais e horario de realizacdao das provas.
5.4.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdao da relacdao citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX,
citados no subitem 20.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdao aceitos pedidos de revisao.
5.4.9.5 A solicitacao de condicbes ou recursos especiais serda atendida, em qualquer caso,
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitacao de inscricio preliminar, que tem ciéncia e
aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatoérios dos requisitos
exigidos para o cargo por ocasiao da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 Serdao aplicadas prova objetiva, prova discursiva e prova pratica, todas de carater
eliminatoério e classificatério; inscricdo definitiva, sindicancia, exames de sanidade fisica e de
aptidao psicolégica e entrevista, todas de carater eliminatério; curso preparatorio, de carater
eliminatério; e prova de titulos, de carater classificatorio, conforme o quadro a seguir.

< NUMERO DE <
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
Direito Administrativo 10
Direito Constitucional 15
Direito Civil 10
Direito Empresarial 5 .
Direito Eleitoral 5 ELIMINATORIO
. Direito Penal 10
(P) Objetiva Direito Processual Civil 15 E
D!re!to Prgces§t_4al Penal 15 CLASSIFICATORIO
Direito Tributario 5
Organizacao Judiciaria do Estado 5
de Alagoas
Teoria Geral do Direito 5
Direito Constitucional
Parte | Direito Penal 10
Direito Civil ELIMINATORIO
. . Direito Processual
(P,) Discursiva Penal E )
Parte |l Direito Processual 10 CLASSIFICATORIO
Civil
Direito Administrativo
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A NUMERO DE <
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
Elaboracao de uma
sentenca civel,
envolvendo temas
Sentenca civel juridicos
constantes dos
N 2\5’;‘?‘;%20 de | ELIMINATORIO
(P,) Pratica Elaboracdo de uma E A
CLASSIFICATORIO
sentenca penal,
envolvendo temas
Sentenca penal juridicos
constantes dos
objetos de
avaliacao
(P)) Inscricao - - ELIMINATORIO
definitiva
(P)
Sindicancia;
exames de
sanidade fisica - - ELIMINATORIO
e de aptidao
psicologica; e
entrevista
(P)  Curso . _ ELIMINATORIO
preparatério
(P) Titulos - - CLASSIFICATORIO

6.2 A prova objetiva tera a duracao de 4 horas e 30 minutos e sera aplicada no dia 19 de
outubro de 2008, no turno da tarde.

6.3 Os locais e o horario de realizacdo da prova objetiva serdao publicados no Didrio Oficial do
Estado de  Alagoas e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tjal2008, nas datas provaveis de 8 ou 9 de outubro de
2008. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem
anterior, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacao de seu correio eletrbnico e a
informacao de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscricio preliminar, o que
nao o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o
subitem 6.3 deste edital.

7 DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva sera composta de cinco opcdes (A, B, C, D e E) e uma Unica resposta
correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
questdo, cinco campos de marcacao: um campo para cada uma das cinco opcoes A, B, C, D e E,
sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada
correta, de acordo com o comando da questao.

7.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questao, um, e somente um, dos
cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de
marcacodes indevidas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas,
que sera o uUnico documento valido para a correcao da prova. O preenchimento da folha de



(D YR c
~4"y {)E ALAGOAS cespeunB

Centro de Selego e e Promogao de Evertos

Tribunal de Justiga
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em

conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em
hipétese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdao consideradas marcacoes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como
marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacao nao-preenchido integralmente.

7.5 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura 6ptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricdo preliminar e o numero de seu documento de identidade.

7.7 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB
devidamente treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a
prova objetiva, exceto daqueles candidatos eliminados na forma do subitem 20.22 deste
edital, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjal2008, ap6s a data de
divulgacao do resultado final da prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel até quinze
dias corridos da data de publicacdo do resultado final do concurso publico.

7.8.1 Apbs o prazo determinado no subitem anterior, ndao serdo aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA

8.1 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera dividida em duas partes,
no valor de 5,00 pontos cada, totalizando 10,00 pontos, e consistira na resolucao de dez
questdes discursivas no periodo matutino e dez questdes discursivas no periodo vespertino do
mesmo dia, versando sobre Direito Constitucional, Direito Penal, Direito Civil, Direito
Processual Penal, Direito Processual Civil e Direito Administrativo.

8.2 A prova discursiva deverd ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, nio sendo
permitida a interferéncia e/ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacdo da prova. Nesse caso, se
houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um agente do CESPE/UnB
devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacao.

8.3 Os cadernos de textos definitivos da prova discursiva ndao poderao ser assinados,
rubricados e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que os identifiguem em outro local que
nao seja o indicado, sob pena de serem anulados. Assim, a deteccao de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretard nota ZERO
na respectiva prova discursiva.

8.4 Os cadernos de textos definitivos serdo os Unicos documentos validos para a avaliacao da
prova discursiva. As folhas para rascunho nos cadernos de provas sao de preenchimento
facultativo e ndo valerao para tal finalidade.

8.5 Os cadernos de textos definitivos ndo serdo substituidos por erro de preenchimento do
candidato.

8.6 O candidato podera consultar a legislacao, desacompanhada de anotacdo ou comentario,
observado o disposto nos subitens 20.20 e 20.20.1.

9 DA PROVA PRATICA
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9.1 A prova pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, valera 20,00 pontos e consistira
na elaboracdo de uma sentenca civel e uma sentenca penal, no valor de 10,00 pontos cada,
envolvendo temas juridicos constantes dos objetos de avaliacao.
9.2 A prova pratica devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, nao sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento diferenciado para a realizacdo da prova. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato sera acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente
treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuacao.
9.3 Os cadernos de textos definitivos da prova pratica ndo poderao ser assinados, rubricados
e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que os identifiquem em outro local que nao seja o
indicado, sob pena de serem anulados. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretara nota ZERO na respectiva prova
pratica.
9.4 Os cadernos de textos definitivos serdo os unicos documentos validos para a avaliacao da
prova pratica. As folhas para rascunho nos cadernos de provas sdo de preenchimento
facultativo e nao valerao para tal finalidade.
9.5 Os cadernos de textos definitivos nao serdo substituidos por erro de preenchimento do
candidato.
9.6 O candidato podera consultar a legislacao, desacompanhada de anotacao ou comentario,
observado o disposto nos subitens 20.20 e 20.20.1.

10 DA INSCRICAO DEFINITIVA

10.1 Até trinta dias Uteis anteriores ao inicio da fase intermedidria, conforme especifique o
edital, os candidatos habilitados na fase preliminar, requererdo a inscricio definitiva,
direcionada ao Presidente da Comissao Examinadora do Concurso, apresentando os seguintes
documentos:

a) cépia da cédula de identidade expedida pelo Instituto de Identificacdo da Seguranca Publica
ou 6rgdao competente ou identidade profissional emitida pela Ordem dos Advogados do Brasil,
Ministério Publico ou Poder Judiciario, acompanhada do original para simples conferéncia;

b) copia do cartdo de identificacdo do contribuinte (CIC) da Receita Federal, acompanhado do
original para simples conferéncia;

c) prova de estar em dia com as obrigacdes militar e eleitoral, esta ultima mediante certidao da
zona de inscricao;

d) a ultima declaracdo de imposto de renda prestada a Receita Federal ou a declaracdao de
isento;

e) duas fotografias recentes, tamanho 3x4 cm;

f) titulo de Bacharel em Direito devidamente registrado;

g) declaracdo contendo a qualificacdo do candidato, endereco e telefones atuais, sua profissao
atual, as profissdes anteriores, os lugares onde exerceu a Judicatura, o Ministério Publico, a
Advocacia ou qualquer funcdo publica, atividade ou emprego privado, indicacdo dos cargos,
funcoes e atividades exercidos, publicos e privados, remunerados ou nao, e dos lugares de
residéncia desde os dezoito anos de idade;

h) declaracdao, subscrita do proprio punho, sobre antecedentes criminais, procedimentos
administrativos em que tenha sido indiciado, acbes em que seja ou tenha sido réu, no juizo
civel ou criminal, protesto de titulos ou penalidades no exercicio de cargo publico, advocacia
ou atividades afins;

i) dois nomes, com enderecos, de autoridades judiciarias com as quais tem estado ou esteve
em contato profissional e ou académico;

j) prova relativa aos antecedentes criminais emitida pelas Justicas Estadual e Federal, bem
como pelas Policias Estadual e Federal, dos ultimos cinco anos em que teve domicilio;

k) procuracao, em sendo o caso, com poderes especiais para requerer a inscricao definitiva; e
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I) comprovacao do periodo de trés anos de atividade juridica de que trata o artigo 93, |, da
Constituicdo Federal, observados os arts. 1.° a 4.° da Resolucdao n.° 11, de 31 de janeiro de
2006, do Conselho Nacional de Justica.
10.2 Sera cancelada a inscricdo e sujeitar-se-a a demissao durante os dois primeiros anos de
exercicio efetivo do cargo, além de responder criminalmente pela falsidade, o candidato
responsavel por declaracao falsa.
10.2.1 Durante a realizacdo do concurso, 0s concorrentes a cujo respeito venha a ser
comprovado nao preencherem as condi¢cbes objetivas e as qualidades morais exigidas para o
ingresso na carreira serao excluidos pela Comissao Examinadora do Concurso.
10.3 Os pedidos de inscricao definitiva dos candidatos aprovados na fase preliminar serao
registrados e autuados um a um e distribuidos entre os componentes da Comissao
Examinadora do Concurso que indeferird o pedido de inscricio, caso ndao preenchidas as
exigéncias deste assento e as do respectivo edital.
10.3.1 A Comissao Examinadora do Concurso devolvera ao interessado, cujo pedido foi
indeferido, os documentos pelo mesmo apresentados.
10.3.2 Findo o prazo de inscricio definitiva, publicar-se-a no Didrio Oficial do Estado de
Alagoas a relacao dos nimeros das inscricoes dos candidatos com inscricoes indeferidas.
10.4 Demais informacOes a respeito da inscricio definitiva constarao de edital especifico de
convocacao para essa fase.

11 DA SINDICANCIA

11.1 A sindicancia ou investigacdao social consiste na coleta de informacdes sobre a vida
pregressa e atual e a conduta individual e social do candidato.

11.1.1 A sindicancia sera realizada pela Comissao Examinadora do Concurso e iniciada depois
de conhecidos, por decisao definitiva, os candidatos habilitados a fase intermediaria.

11.2 A Comissao Examinadora do Concurso encaminhara as Justicas Estadual, Federal,
Eleitoral, a Secao e Subsecdes da Ordem dos Advogados do Brasil e a Procuradoria Geral de
Justica a nominata dos candidatos aprovados para que informem a respeito de qualquer um
deles no prazo de trinta dias.

11.2.1 Se o candidato residir em outro Estado, a nominata sera encaminhada as respectivas
Presidéncias dos Tribunais de Justica, as Corregedorias Gerais da Justica, as Procuradorias
Gerais de Justica e as Secdes da Ordem dos Advogados do Brasil.

11.3 As autoridades e qualquer cidaddo poderdao prestar sigilosamente informacdes sobre os
candidatos, vedado o anonimato.

11.4 Demais informacdes a respeito da sindicancia constardo de edital especifico de
convocacdo para essa fase.

12 DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA E DE APTIDAO PSICOLOGICA

12.1 O candidato habilitado a fase intermediaria submeter-se-a a exames de sanidade fisica e
de aptidao psicologica.

12.2 O ndo comparecimento injustificado a qualquer dos exames acarretara o cancelamento da
inscricao do candidato faltoso.

12.2.1 A Comissao Examinadora do Concurso, dia a dia, pela ordem crescente do nimero de
inscricdo, programara a realizacdo dos exames, podendo delegar a atribuicio ao setor
competente do Tribunal de Justica, que organizara sob a supervisao da referida Comissao.

12.3 Os laudos serdo sempre fundamentados e conclusivos, afirmando se o candidato
encontra-se apto ou inapto ao exercicio da Judicatura.

12.3.1 O laudo, na area da sanidade fisica, serd elaborado por dois profissionais responsaveis
pelos exames dos candidatos. Havendo discordancia, cada profissional lavrara seu laudo e a
Comissdao Examinadora do Concurso decidira, podendo indicar um terceiro perito para
elaboracao do laudo.
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12.3.2 Os laudos dos exames psicologicos, realizados por especialistas das respectivas areas,
enunciardo as condicoes de habilitacao do candidato em relacdo as doencas na drea mental, as
exigéncias da atividade jurisdicional e a seguranca no comportamento.

12.3.3 Os candidatos serao submetidos a quatro exames psicologicos, realizados por
profissionais diversos, e os respectivos laudos somente serdo divulgados simultaneamente.
Havendo discordancia, a Comissao Examinadora do Concurso podera indicar um terceiro
perito para elaboracao do laudo.

12.3.4 A pedido do candidato, ou se julgar necessario, a Comissao Examinadora do Concurso
podera determinar a realizacao de outros exames, por outros peritos.

12.3.5 Os laudos nao inabilitam, por si s6, cabendo a Comissdao Examinadora do Concurso
avalia-los em conjunto com os dados da sindicancia e da entrevista.

12.3.6 Julgado inabilitado por decisdao fundamentada assegurar-se-a ao candidato acesso as
conclusdes dos laudos, fornecendo-lhe copia destes.

12.4 DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA

12.4.1 A Comissdao Examinadora do Concurso, dia a dia, pela ordem crescente do nimero de
inscricdo, programara a realizacdo dos exames, podendo delegar a atribuicio ao setor
competente do Tribunal de Justica, que organizara sob a supervisao da referida Comissao.
12.4.2 Os laudos serdo sempre fundamentados e conclusivos, afirmando se o candidato
encontra-se apto ou inapto ao exercicio da Judicatura.

12.4.3 O laudo, na area da sanidade fisica, serad elaborado por dois profissionais responsaveis
pelos exames dos candidatos. Havendo discordancia, cada profissional lavrara seu laudo e a
Comissdao Examinadora do Concurso decidira, podendo indicar um terceiro perito para
elaboracao do laudo.

12.4.4 Os laudos nao inabilitam, por si s6, cabendo a Comissdao Examinadora do Concurso
avalia-los em conjunto com os dados da sindicancia e da entrevista.

12.5 DOS EXAMES PSICOLOGICOS

12.5.1 Os exames psicoldgicos, de carater eliminatorio, consistira da aplicacdo e da avaliacao
de instrumentos psicolégicos, visando a avaliar se o candidato possui perfil adequado ao
exercicio das atividades inerentes ao cargo.

12.5.2 Os exames psicolégicos, de presenca obrigatéria e de carater eliminatério, sera
realizada pelo CESPE/UnB, em dias e horarios a serem divulgados oportunamente.

12.5.3 Nos exames psicolégicos, o candidato sera considerado recomendado ou nao-
recomendado.

12.5.4 Sera considerado nao-recomendado o candidato que ndo apresentar os requisitos
psicolégicos necessarios ao exercicio do cargo.

12.5.5 Os laudos nao inabilitam, por si s6, cabendo a Comissdao Examinadora do Concurso
avalia-los em conjunto com os dados da sindicancia e da entrevista.

12.5.6 O resultado dos exames psicologicos serd publicado no Didrio Oficial do Estado de
Alagoas e divulgado no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjal2008.
12.5.7 Demais informacdes a respeito dos exames psicolégicos constardao de edital de
convocacao para essa fase.

13 DA ENTREVISTA

13.1 A entrevista com o candidato é a oportunidade para se conhecer, através de dialogo, bem
assim, apés procedidos a sindicancia e o exame de salde, aspectos da estrutura de sua
personalidade e identificar as qualidades morais, sociais, educacionais e culturais.

13.1.1 A entrevista é encargo da Comissao Examinadora do Concurso e processar-se-a apés a
realizacdo da sindicancia e dos exames de saude.

13.2 Os entrevistadores elaborardao as avaliacbes em relacdao ao candidato, combinando os
dados da entrevista com as conclusdes dos exames de salde, de aptidio e o teor das
informacdes recebidas com a sindicancia.

10
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13.2.1 A avaliacao sera registrada e, se aprovado o candidato, comunicada a Corregedoria

Geral da Justica.
13.3 Demais informacodes a respeito da entrevista constarao de edital especifico de convocacao
para essa fase.

14 DO CURSO PREPARATORIO

14.1 O curso, ministrado pela Escola Superior da Magistratura de Alagoas, com a supervisao
do Diretor-Geral e com o acompanhamento da Comissdao Examinadora do Concurso, tera
duracao minima de dois meses.

14.1.1 A Comissao do Curso especificara os temas a serem desenvolvidos dentre as matérias
constantes do edital. Apdés a abordagem tedrica e pratica de cada um, os alunos serao
submetidos a avaliacio mediante a elaboracdao de trabalhos praticos ligados a atividade
jurisdicional, levando-se em conta os niveis de qualidade e de quantidade apresentados pelo
aluno.

14.1.2 A freqliéncia devera ser integral, admitindo-se apenas 15% (quinze por cento) de faltas
justificadas.

14.1.3 Serdao excluidos do concurso os alunos que tiverem auséncia nao justificada, que
mantiverem comportamento inadequado ou usarem de meios ilicitos em qualquer avaliacao.
14.1.4 A aptidao para o exercicio da Magistratura sera aferida em funcdo da capacidade
demonstrada pelo candidato de desempenhar atos e atividades inerentes ao cargo e pela
correcdo, presteza e seguranca demonstradas no desempenho dos exercicios tedricos e
praticos que lhe forem solicitados.

14.1.5 Além de avaliar o aproveitamento do candidato, cada avaliador registrara,
fundamentando, os dados objetivos que permitam aferir sua aptidao.

14.1.6 Ao final, a Comissao do Curso relacionara os candidatos que devem ser excluidos por
ndo terem freqliéncia suficiente e emitird parecer escrito fundamentado sobre o
aproveitamento e aptidao dos demais, para julgamento pela Comissdao Examinadora do
Concurso.

14.1.7 O curso sera administrado por uma Comissao nomeada pelo Diretor-Geral da Escola da
Magistratura, sendo composta por cinco Magistrados e presidida por membro da Comissao
Examinadora do Concurso.

14.1.8 A Comissao do Curso elaborara o programa de trabalho, especificando atribuicdes das
entidades envolvidas, que sera submetido a Comissao Examinadora do Concurso.

14.1.9 A Comissao Examinadora do Concurso, de posse do parecer, proferira julgamento,
declarando os candidatos aptos ou inaptos ao exercicio da magistratura.

14.2 Demais informacdes a respeito do curso preparatério constarao de edital especifico de
convocacao para essa fase.

15 DA PROVA DE TiTULOS

15.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, valera até 10,00 pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

15.2 Somente serao aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a segquir.

11
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TiTULOS

VALOR DE VALOR
ALINEA TiTULO CADA MAXIMO DOS
TiTULO TiTULOS
0,30 por
A Exercicio da Magistratura. ano 1,50
completo
0,30 por
B Exercicio do Ministério Publico. ano 1,50
completo
0,20 por ano
completo
que exceder
Exercicio de cargo, emprego ou funcdo privativos de | ©° trgseanos
C bacharel em Direito. atividade 1,00
juridica
exigida para
a inscricao
definitiva
Exercicio efetivo da advocacia, desde que ndo sejam| 0,30 por

D computados pontos com base no inciso anterior em ano 1,50
periodo simultaneo. completo
Exercicio do magistério juridico em curso de ensino| 0,25 por

E superior na area de Direito, perante instituicao ano 1,00
reconhecida pelo poder publico. completo
Aprovacdao em concurso publico para provimento de

F vaga em cargo privativo de bacharel em Direito ou 0,10 0,50
magistério juridico superior.

Certificado de conclusdao de curso de pbs-

G graduacao, em nivel de especializacao, com carga 0.20 0.20
horaria minima de trezentos e sessenta horas, em ’ ’
qualquer area do Direito.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
H curso de poés-graduacao em nivel de mestrado 0,50 0,50
(titulo de Mestre), em qualquer area do Direito.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado 1,00 1,00
(titulo de Doutor), em qualquer area do Direito.
Aprovacdao em curso oficial preparatorio de Escolas
J S | da Magistrat 0,30 0,30
uperiores da Magistratura.
Artigos e trabalhos juridicos publicados em revista

K com registro de ISSN (International Standard Serial 0,05 0,25
Number), de autoria exclusiva do candidato.

Livros juridicos publicados por editora pessoa

L juridica com registro de |ISBN (International 0.15 0.75
Standard Book Number), de autoria exclusiva do ’ ’
candidato.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

15.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no

horario e no local estipulados no edital de convocacao para a avaliacao de titulos.

15.3.1 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletroénico.

12
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15.4 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser

fornecido pelo CESPE/UnB, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente
com esse formuldrio devera ser apresentada uma copia, autenticada em cartério, de cada titulo
declarado. Os documentos apresentados ndo serdao devolvidos.

15.4.1 Nao serdao recebidos documentos originais, a excecao do disposto no subitem 15.7.6
deste edital.

15.4.2 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas
eletronicas ou outras formas que nao aquelas exigidas neste edital.

15.5 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias nao-autenticadas em
cartério.

15.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdao aceitos os titulos entregues
por terceiros, mediante apresentacdao de documento de identidade original do procurador e de
procuracdo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de
identidade do candidato.

15.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacbes prestadas por seu
procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no
edital de convocacao para essa fase, arcando o candidato com as conseqliéncias de eventuais
erros de seu representante.

15.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

15.7.1 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas alineas A, B, C, D e E do
quadro de titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes opcodes:

a) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identificacao
do trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricao das atividades
desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada do diploma de conclusao de curso
de graduacao em Direito;

b) declaracao/certidao de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servico realizado, com a descricio das atividades desenvolvidas, se
realizado na area publica, acompanhada do diploma de conclusao de curso de graduacao em
Direito;

c) contrato de prestacao de servicos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de
declaracdao que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, no caso de servico prestado como autdonomo, acompanhada do diploma de
conclusao de curso de graduacao em Direito;

d) a comprovacao do exercicio da advocacia contenciosa far-se-4 mediante certidao expedida
por serventuario da justica, onde constem o inicio e o término do periodo declarado,
acompanhada do diploma de conclusao de curso de graduacao em Direito.

e) certiddo emitida pela Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), acompanhada dos documentos descritos no artigo 6.°, alineas "a" e
"b", do Provimento n.° 102/2004, do Conselho Federal da OAB.

15.7.1.1 A declaracao/certidio mencionada na opcdao “b” do subitem anterior devera ser
emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissio do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

15.7.1.2 Para efeito de pontuacdo das alineas A, B, C, D e E do quadro de titulos, ndo sera
considerada fracdo de ano nem sobreposicdao de tempo.

15.7.1.3 Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de
monitoria, de bolsa de estudo ou de atividade como voluntario.

15.7.1.4 Para efeito de pontuacdo das alineas A, B, C, D e E do quadro de titulos, somente
serda considerada a experiéncia apés a conclusao do curso de nivel superior de bacharel em
Direito.
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15.7.1.5 Todo documento apresentado para fins de comprovacao de exercicio profissional

devera ser emitido pelo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos competente e conter o
periodo de inicio e término do trabalho realizado, bem como a jornada de trabalho.

15.7.2 A comprovacdao de aprovacdo em concurso publico devera ser feita por meio de
apresentacdo de certiddo expedida por setor de pessoal do érgdo, ou certificado do 6rgao
executor do certame, em que constem as seguintes informacoes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

c) aprovacao e/ou classificacao.

15.7.2.1 Para comprovar a aprovacao em concurso publico, o candidato podera, ainda,
apresentar copia de jornal impresso do Didrio Oficial com a publicacdo do resultado final do
concurso, constando o cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a
escolaridade exigida e a aprovacao e/ou a classificacao, com identificacao clara do candidato.
15.7.2.2 Nao sera considerado concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de
titulos e/ou de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou
entrevistas.

15.7.2.3 Nao serda considerado como comprovacido de aprovacao em concurso, outros
documentos sendo aqueles citados nos subitens 15.7.2 e 15.7.2.1.

15.7.3 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea G do quadro de titulos,
o candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacdao foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE).

15.7.3.1 Nao recebera pontuacao na alinea G do quadro de titulos o candidato que apresentar
certificado que nao comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE ou
de acordo com as normas do extinto CFE.

15.7.3.2 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea G do quadro de
titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaracoes em que constem a carga horaria.
15.7.3.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea G do quadro de
titulos deste edital, serd aceito somente o histérico escolar em que constem as disciplinas
cursadas, professores e sua titulacdo, a carga horaria e a mencao obtida.

15.7.4 Para a comprovacao da conclusao do curso de pos-graduacao em nivel de doutorado ou
de mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaracao de conclusao de curso de mestrado, expedido
por instituicao reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual
conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mencoes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacao ou da tese.

15.7.4.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

15.7.4.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina nao serdo aceitos como o0s
titulos relacionados nas alineas H e | do quadro de titulos.

15.7.5 Para receber a pontuacado relativa aos titulos relacionados na alinea J do quadro de
titulos, o candidato devera apresentar o certificado em que conste expressamente a sua
aprovacao.

15.7.6 Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados nas alineas K e L do quadro
de titulos, o candidato podera entregar original ou copia legivel da publicacdao ou do livro, com
autenticacao nas paginas em que conste a autoria, como também comprovar registro no ISBN
ou no ISSN.

15.7.7 Diploma ou certificado expedido por instituicbes estrangeiras sera aceito, desde que
revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil.

15.7.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, exceto os listados nas alineas K
e L do quadro de titulos.

15.7.9 Cada titulo sera considerado uma uUnica vez.
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15.7.10 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de

Ponto para a Avaliacao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados
no subitem 13.1 serdo desconsiderados.

16 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NO CONCURSO

16.1 Todos os candidatos terao suas provas objetivas corrigida por meio de processamento
eletronico.
16.1.1 A nota em cada questao da prova objetiva, feita com base nas marcacdes da folha de
respostas, sera igual a: 0,10 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com
o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdao ou haja marcacao
dupla ou caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova.
16.1.2 O calculo da nota na prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera
igual @ soma das notas obtidas em todos as questdes que a compdem.
16.1.3 Serao reprovados na prova objetiva e eliminados do concurso publico os candidatos
que obtiverem nota inferior a 6,00 pontos.
16.1.5 O candidato eliminado na forma do subitem 16.1.3 deste edital ndo tera classificacao
alguma no concurso publico.
16.1.6 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 16.1.3 serdo ordenados de acordo
com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva P,.
16.2 Serdo convocados para as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva
e classificados em até dez vezes o numero de vagas previsto neste edital, respeitados os
empates na Ultima posicdo e a reserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia.
16.2.1 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera dividida em duas
partes, no valor de 5,00 pontos cada, totalizando 10,00 pontos.
16.2.2 Os textos da prova discursiva serdo avaliados quanto ao dominio do conteiudo -
demonstracao de conhecimento juridico aplicado - e a modalidade escrita de Lingua
Portuguesa.
16.2.3 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o
candidato recebera nota no texto igual a ZERO.
16.2.4 As questdes da prova discursiva valerao 0,50 ponto cada, totalizando 10,00 pontos, e
serdo avaliadas conforme os seguintes critérios:
a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota
relativa ao dominio do contedudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 10,00
pontos cada, onde i=1,2,3,4,5,6,7,8,9,10;
b) a avaliacio do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: pontuacao,
morfossintaxe e propriedade vocabular;
c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado e/ou ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecidas no
caderno de provas;
d) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota no texto (NQ) pela formula:

NQ = NC - NE /TL,
em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta
a questao proposta;
e) sera atribuida nota ZERO ao texto que obtiver NQ, < 0,00;
f) a nota em cada parte prova discursiva (NP) sera a soma das notas obtidas nas respectivas
questodes, ou seja, NP=NQ, + NQ, + NQ,+ NQ, + NQ_+ NQ_+ NQ,+ NQ, + NQ,+ NQ, .
16.2.5 A nota na prova discursiva (NPD) serd a soma da parte | e da parte I, segundo a férmula
NPD =NP + NP,
16.2.6 A prova discursiva sera anulada se o candidato ndao devolver seus cadernos de textos
definitivos.
16.2.7 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD menor do que 6,00
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pontos.

16.2.8 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificacdo alguma no
concurso.

16.3 Serdo convocados para as provas praticas dos candidatos aprovados na prova discursiva e
classificados em até cinco vezes o niumero de vagas previsto neste edital, respeitados os
empates na ultima posicao e a reserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia.
16.3.1 A prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, valera 10,00 pontos e
consistira na elaboracao de uma sentenca civel e uma sentenca penal, no valor de 10,00
pontos cada, envolvendo temas juridicos constantes dos objetos de avaliacao.

16.3.2 Os textos da prova pratica serao avaliados quanto ao dominio do conteudo -
demonstracdo de conhecimento juridico aplicado - e a modalidade escrita de Lingua
Portuguesa.

16.3.3 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o
candidato recebera nota no texto igual a ZERO.

16.3.4 A sentenca civel e a sentenca penal valerdo 10,00 pontos cada e serao avaliadas
segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardao a nota
relativa ao dominio do conteudo (NC), cuja pontuacao maxima sera limitada ao valor de 10,00
pontos;

b) a avaliacio do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos tais como: pontuacdo, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas no
caderno de provas;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na peca sentenca (NS), como sendo igual
a NCmenos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

f) se a nota na sentenca (NS) for menor que zero, entao considerar-se-a NS = zero.

16.3.5 Serda eliminado do concurso publico o candidato que nota menor do que 6,00 pontos na
sentenca civel e/ou nota menor do que 6,00 pontos na sentenca penal.

16.3.5.1 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificacdo alguma no
concurso.

16.3.6 A nota na prova pratica (NPP) é a soma das notas de cada sentenca dividida por dois,
segundo a formula NPP=NS + NS, / 2.

16.3.7 A prova pratica sera anulada se o candidato nao devolver seus cadernos de textos
definitivos.

16.4 Os candidatos aprovados na prova pratica e classificados em até trés vezes o nimero de
vagas previsto neste edital, respeitados os empates na Gltima posicdao e a reserva de vagas aos
candidatos portadores de deficiéncia, serdo convocados para a inscricao definitiva.

16.4.1 Os candidatos ndao convocados para a inscricdo definitiva serdo eliminados e nao terao
classificacao alguma no concurso.

16.5 Os candidatos que tiverem sua inscricio definitiva deferida serdo convocados para os
exames de sanidade fisica e de aptiddo psicolégica e para a sindicancia.

16.5.1 Os candidatos ndao convocados para os exames de sanidade fisica e de aptidao
psicolégica e para a sindicincia serdao eliminados e nao terdo classificacdo alguma no
concurso.

16.5.2 Ap6s os exames de sanidade fisica e de aptiddo psicolégica e a sindicancia, os
candidatos serdao convocados para a entrevista.

16.5.3 Os candidatos considerados nao recomendados nos exames de sanidade fisica e de
aptidao psicolégica, na sindicancia e na entrevista serdo eliminados e nao terao classificacao
alguma no concurso.

16.6 Os candidatos recomendados nos exames de sanidade fisica e de aptiddao psicoldgica, na
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sindicancia e na entrevista serdo convocados para o curso preparatorio.
16.6.1 Os candidatos nao convocados para o curso preparatério serao eliminados e nao terao
classificacao alguma no concurso.
16.7 Os candidatos aprovados no curso preparatdrio serao convocados para a entrega de
titulos.
16.7.1 Os candidatos nao convocados para a entrega de titulos serdo eliminados e nao terao
classificacao alguma no concurso.
16.8 Todos os calculos citados neste edital serdao considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a cinco.

17 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

17.1 A nota de aprovacao no concurso correspondera a média aritmética final ponderada das
notas das fases preliminar e final, igual ou superior a seis, na escala de zero a dez, atribuindo-
se:

a) peso 2 (dois) a nota da prova objetiva;

b) peso 3 (trés) a nota da prova discursiva;

c) peso 4 (quatro) a nota da prova pratica (sentenca penal + sentenca civil / 2); e

d) peso 1 (um) a nota da prova de titulos.

17.2 Os candidatos serdao ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no
concurso publico.

18 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na ordem
a sequir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova pratica (P));

C) obtiver a maior nota na prova discursiva (P));

d) obtiver a maior nota na prova objetiva (P);

e) obtiver a maior nota na prova titulos (P);

f) tiver o maior tempo de carreira juridica;

g) tiver o maior tempo de servico publico;

h) tiver a maior idade;

18.1.1 Persistindo o empate, a solucao ficara a cargo de sorteio publico.

19 DOS RECURSOS

19.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjal2008, em data a ser determinada
no caderno de prova.

19.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da
prova objetiva dispora de cinco dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da
divulgacado desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente, conforme datas determinadas no caderno de prova.

19.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tjal2008, e sequir as instrucdes ali contidas.

19.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

19.5 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

19.6 Se do exame de recursos resultar anulacao de questao integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

17



ﬂ N PODER, C
UDICIARIO
‘:":: {)EALAéOAS cespeunB

Centro de Selego e e Promogao de Evertos

Tribunal de Justiga
19.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de questao
integrante de prova, essa alteraciao valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

19.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdao
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjal2008 quando da
divulgacdo do gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

19.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
19.10 Em nenhuma hipdétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais fases.

19.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

19.12 Cabera recurso, no prazo de cinco dias, contra as decisdes da Comissao Examinadora
do Concurso relativas, exclusivamente, a declaracao de inaptidao fisica, a inaptidao pela
sindicancia e a classificacao final dos aprovados.

19.12.1 O recurso sera dirigido a propria Comissao, que o apreciara previamente, em juizo de
sustentacdo ou reforma, fundamentando a decisio. Mantida a decisdao, o recurso ira ao
conhecimento e julgamento do Pleno do Tribunal de Justica.

19.12.2 Compete ao Pleno do Tribunal de Justica o julgamento, em carater definitivo e final,
dos recursos previstos neste artigo.

19.13 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos contra os resultados provisorios nas
demais fases serao disciplinados nos respectivos editais de resultados provisérios.

20 DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 A inscricao preliminar do candidato implicarda a aceitacdo das normas para o concurso
publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

20.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio Oficial do
Estado de Alagoas e/ou divulgados na Internet.

20.3 O candidato podera obter informacbes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone
61) 3448 0100, ou via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tjal2008, ressalvado o disposto no subitem 20.5 deste
edital.

20.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdao do
concurso devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para
a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448
0110; ou envia-la para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

20.5 Nao serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 20.2.

20.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicao do
candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas,
exceto sabados, domingos e feriados.

20.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-
mail, observado o subitem 20.4.

20.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com
antecedéncia minima de uma hora do hordario fixado para o seu inicio, munido somente de
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de
inscricao preliminar ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricao preliminar e do
documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou
borracha durante a realizacao das provas.
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20.8 Para ingresso nos locais da provas sera exigido do candidato a exibicao de cédula de
identidade.

20.8.1 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

20.8.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

20.9 Por ocasiao da realizacao das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 20.8 deste edital, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

20.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverda ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no
maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
20.10.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

20.11 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera
proceder a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdao das provas.
20.12 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

20.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacido das provas apdés o
horario fixado para o seu inicio.

20.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas
por, no minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.

20.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao-correcdo das provas e,
conseglientemente, a eliminacdo do candidato no concurso publico.

20.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

20.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndao podera retornar em hipotese
alguma.

20.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o
caderno de provas, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos quinze
minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

20.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

20.19 Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O nao-comparecimento a
estas implicara a eliminacdao automatica do candidato.

20.20 Nao sera permitida, durante a realizacdao da prova objetiva, a comunicacao entre os
candidatos nem a utilizacao de qualquer material de consulta.

20.20.1 Na prova discursiva e na prova pratica, ndo sera permitida a comunicacdao entre os
candidatos nem a utilizacdao de coédigos comentados, anotados ou comparados, anotacdes
pessoais, manuscritas ou impressas, revistas, livros de doutrina, livros de modelos de
peticoes, dicionarios ou qualquer outro material de consulta, abrindo-se excecao a consulta a
legislacdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada, sumulas, jurisprudéncias, impressos
da Internet (somente atualiza¢bes dos cddigos e leis), codigos, leis de introducao dos cédigos,
exposicao de motivos, instrucdes normativas, regimento interno, simples remissao a artigos
(ex.: vide artigo 2 da Lei n.° 8.112/90), simples utilizacido de marca texto ou traco ou indice
e/ou indice remissivo, vedado o exame de sumulas.

20.21 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. ou, ainda,
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.
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20.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no

subitem anterior, no dia de realizacao das provas.

20.21.2 O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

20.21.3 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles
causados.

20.21.4 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.

20.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. ou, ainda,
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao
preliminar ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou os cadernos de
textos definitivos;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou os
cadernos de textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

20.23 No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao seu contetdo
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

20.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

20.25 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacao do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

20.26 O resultado final do concurso sera homologado pelo TJAL, publicado no Didrio Oficial do
Estado de Alagoas e divulgado no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tjal2008.

20.27 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data
de publicacao da homologacao do resultado final.

20.28 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto
estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, e perante o TJAL, se selecionado. Sao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndao-atualizacdao de seu endereco.
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20.29 Os casos omissos serao resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o TJAL.

20.30 Alteracao de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital
serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionada neste edital.

20.31 Legislacao com entrada em vigor apds a data de publicacdao deste edital, exceto a listada
nos objetos de avaliacao constantes deste edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndao serdao objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

20.32 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de
outro edital.

21 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

21.1 HABILIDADES

21.1.1 As questdes da prova objetiva avaliardao habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliacao,
valorizando a capacidade de raciocinio.

21.1.2 Cada questao da prova objetiva contemplard mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

21.2 CONHECIMENTOS

21.2.1 Na prova objetiva, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies, invalidacdo e convalidacdo. 1.1 Anulacdo e revogacdo. 1.2 Prescricao
administrativa. 2 Controle da administracdo publica: controle administrativo, controle
legislativo e controle judiciario. 2.1 Dominio publico. 2.2 Bens publicos: classificacdo,
administracdo e utilizacdo. 2.3 Protecao e defesa de bens de valor artistico, estético, historico,
turistico e paisagistico. 3 Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,
formalizacdo, execucao e inexecucdo. 3.1 Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e
exigibilidade, procedimentos e modalidades. 3.2 Contratos de concessao de servicos publicos.
3.3 Contratos de gestdao. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da funcdo
publica. 4.2 Direitos e deveres dos funciondrios publicos. 4.3 Regimes juridicos. 4.4 Pessoas
juridicas de direito publico: 6rgaos e agentes. 4.5 Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. 4.6 Da responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito
publico e das privadas prestadoras de servico publico. 4.7 Direito de regresso. 5 Poderes da
administracao: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5.1 Poder de
policia: conceito, finalidade e condicdes de validade. 6 Intervencao do Estado na propriedade:
desapropriacao, servidao administrativa, requisicido, ocupacdo proviséria e limitacao
administrativa. 6.1 Direito de construir e seu exercicio. 6.2 Loteamento e zoneamento. 6.3
Reversibilidade dos bens afetos ao servico. 7 Principios bdasicos da administracdo. 7.1
Responsabilidade civil da administracdao: evolucdo doutrinaria e reparacdo do dano. 7.2
Enriguecimento ilicito e uso e abuso de poder. 7.3 Sancbes penais e civis. 7.4 Improbidade
administrativa. 8 Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e
competéncia de prestacdao. 8.1 Concessao, delegacdo, permissao e autorizacao dos servicos
publicos. 9 Organizacdo administrativa: nocdes gerais. 9.1 Administracao direta e indireta,
centralizada e descentralizada: autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. 10 Desapropriacao. 10.1 Bens suscetiveis de desapropriacdo: autarquias,
fundacoes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 10.2 Competéncia para
decreta-la. 10.3 Desapropriacao judicial por necessidade ou utilidade publica. 10.4
Indenizacao e seu conceito legal. 10.5 Caducidade da desapropriacao. 10.6 Imissao na posse
do imovel desapropriado. 10.7 Imprescritibilidade, impenhorabilidade e nao-oneracdo dos
bens publicos. 10.8 Desapropriacao direta e indireta. 10.9 Retrocessdao. 10.10 Servidao
administrativa. 10.11 Requisicao administrativa.
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DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicao: fontes; conceito; objeto; classificacoes e
estrutura. 1.1 Supremacia da Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais. 1.3 Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 2 Poder constituinte. 3
Controle de constitucionalidade. 3.1 Sistema difuso e concentrado de constitucionalidade. 3.2
Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. 3.3 Acdo direta de
inconstitucionalidade. 3.4 Acao declaratéria de constitucionalidade. 3.5 Argliicio de
descumprimento de preceito fundamental. 3.6 Controle de constitucionalidade das leis
municipais. 4 Estado Federal. 5 Principios fundamentais. 5.1 Principios constitucionais. 5.2
Republica Federativa do Brasil. 5.3 O Poder e sua divisdo. 5.4 Estado democratico de direito.
5.5 Direitos humanos e seus tratados internacionais protetivos. 6 Direitos e garantias
fundamentais. 6.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 6.2 Direitos sociais. 6.3 Funcao
social da propriedade. 6.4 Direitos politicos. 6.5 Partidos politicos. 6.6 Direito de
nacionalidade. 6.7 Direito de cidadania. 6.8 Tutela constitucional dos direitos e das liberdades.
7 Garantias constitucionais. 7.1 Principios e preceitos. 7.2 Direitos e garantias. 7.3 Mandado
de seguranca individual e coletivo. 7.4 Acao popular. 7.5 Acao civil publica. 7.6 Habeas data.
7.7 Mandado de injuncao. 7.8 Acao de descumprimento de Preceito Fundamental. 7.9 Funcao
social da propriedade. 8 Organizacao do Estado e dos Poderes. 8.1 Entidades componentes do
Estado Federal. 8.2 Reparticio de competéncias entre a Unido e as entidades federativas. 8.3
Processo legislativo. 9 Organizacdo dos Poderes na Constituicio da Republica: Poder
Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario. 10 Poder Judiciario. 10.1 Poderes judiciarios
federal e estaduais. 10.2 Organizacdo Judiciaria. 10.3 Funcbes essenciais da Justica. 10.4
Magistrados: prerrogativas, garantias e vedacdes. 10.5 Natureza da jurisdicao, seu monopélio
e particao das competéncias. 10.6 Autonomia administrativa e financeira do Poder Judiciario.
11 Estados-membros: poderes Executivo e Legislativo, organizacao, competéncia, autonomia e
limitacoes. 12 Municipios: poderes Executivo e Legislativo, organizacao, competéncias,
autonomia e limitacdo. 13 Bases constitucionais da administracido publica: principios
constitucionais aplicaveis. 14 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: estado de
defesa, estado de sitio, seguranca publica. 15 Ordem econdmica e ordem social. 15.1
Principios. 15.2 A intervencao do Estado: condicdes e possibilidades. 15.3 A propriedade
urbana e rural na ordem econdmica. 15.4 Sistema financeiro. 15.5 Seguridade. 15.6 Cultura.
15.7 Familia, crianca, adolescente e idoso. 15.8 Os indios e os quilombolas. 16 Emendas
constitucionais.

DIREITO CIVIL: 1 Aplicacdao da lei no tempo e no espaco. 2 Das pessoas. 2.1 Das pessoas
naturais. 2.2 Das pessoas juridicas. 2.3 Do domicilio. 3 Dos bens. 3.1 Das diferentes classes
de bens. 3.2 Da posse. 3.3 Do direito real: propriedade. 4 Dos fatos juridicos. 4.1 Do negécio
juridico: representacdo, condicdo, termo, encargo, defeitos e invalidade. 4.2 Dos atos juridicos
licitos. 4.3 Dos atos ilicitos. 4.4 Da prescricao e da decadéncia. 4.5 Da prova. 5 Do direito das
obrigacdes. 5.1 Das modalidades das obrigacdes. 5.2 Da transmissdao das obrigacdes. 5.3 Do
adimplemento e extincdo das obrigacdes. 5.4 Do inadimplemento das obrigacdes. 5.5 Dos
contratos em geral: principios, interpretacao, revisao, extincdao, contrato preliminar. 5.6 Das
varias espécies de contratos. 5.7 Dos atos unilaterais. 5.8 Dos titulos de crédito. 5.9 Da
responsabilidade civil. 5.10 Das preferéncias e privilégios creditérios. 6 Do direito das coisas.
6.1 Da posse. 6.2 Dos direitos reais. 6.3 Da propriedade. 6.4 Da superficie. 6.5 Das servidoes.
6.6 Do usufruto. 6.7 Do uso. 6.8 Da habitacdo. 6.9 Do direito do promitente comprador. 6.10
Do penhor, da hipoteca e da anticrese. 7 Do direito de familia. 7.1 Do direito pessoal. 7.1.1 Do
casamento. 7.1.2 Das relacdoes de parentesco. 7.2 Do direito patrimonial. 7.2.1 Do regime de
bens entre os conjuges. 7.2.2 Do usufruto e da administracdo dos bens de filhos menores.
7.2.3 Dos alimentos. 7.2.4 Do bem de familia. 7.3 Da unido estavel. 7.4 Da tutela e da
curatela. 7.5 Da guarda compartilhada de filhos. 8 Do direito das sucessdes. 8.1 Da sucessao
em geral. 8.2 Da sucessao legitima. 8.3 Da sucessao testamentaria. 8.4 Do inventario e da
partilha. 8.5 Aceitacdo e renlncia. 8.6 Peticao de heranca. 9 Responsabilidade civil do Estado e
do particular. 10 Do direito de empresa. 10.1 Do empresario. 10.2 Da sociedade. 10.2.1 Da
sociedade ndo-personificada. 10.2.1.1 Da sociedade em comum. 10.2.1.2 Da sociedade em
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conta de participacdao. 10.2.2 Da sociedade personificada. 10.2.2.1 Da sociedade simples.
10.2.2.2 Da sociedade em nome coletivo. 10.2.2.3 Da sociedade em comandita simples.
10.2.2.4 Da sociedade limitada. 10.2.2.5 Da sociedade anénima. 10.2.2.6 Da sociedade em
comandita por acdes. 10.2.2.7 Da sociedade cooperativa. 10.2.2.8 Das sociedades coligadas.
10.2.2.9 Da liguidacao da sociedade. 10.2.2.10 Da transformacao, da incorporacao, da fusao e
da cisdo das sociedades. 10.3 Do estabelecimento. 10.4 Dos institutos complementares.
10.4.1 Do registro. 10.4.2 Do nome empresarial. 10.4.3 Dos prepostos. 10.4.4 Da
escrituracao. 11 Estatuto da Terra. 11.1 Contratos agrarios: arrendamento e parceria (Lei n.°
4.504/64). 12 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90). 13 Registros publicos:
nocoes gerais (Lei n.° 6.015/73).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Principios processuais. 1.1 Contraditério. 1.2 Ampla defesa.
1.3 Motivacdao. 1.4 Devido processo legal. 1.5 Juiz natural. 1.6 Economia processual. 1.7
Colaboracao entre o 6rgao judicial e as partes. 1.8 Principio dispositivo em sentido material e
formal. 1.9 Principio da demanda. 1.10 Estabilidade objetiva e subjetiva da demanda. 1.11
Imparcialidade e independéncia do juiz. 1.12 Principio da eventualidade. 1.13 Perpetuatio
iurisdictionis. 1.14 Principio da boa-fé e lealdade. 1.15 Principio da preclusdao. 1.16 Principio
da publicidade. 2 Da jurisdicao. 2.1 Conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgaos,
formas e limites da jurisdicdo civil. 3 Acdo. 3.1 Conceito, natureza juridica, condicdes,
classificacdo, acao e pretensdao. 4 Competéncia. 4.1 Conceito. 4.2 Competéncia funcional e
territorial. 4.3 Competéncia internacional. 4.4 Modificacdbes da competéncia e conflito. 4.5
Conexao e continéncia. 5 Processo e procedimento. 5.1 Natureza e principios, formacao,
suspensdo e extincdo. 5.2 Pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 5.3 Prazos:
conceito, classificacdo, principios, contagem; preclusao; prescricdo. 6 O juiz. 6.1 Poderes do
juiz. 6.2 Juizo de fato e de direito. 6.3 Poderes instrutérios. 6.4 Limites formais a atuacdo do
juiz. 6.5 Atuacao oficiosa. 6.6 Juizo de eqiiidade. 6.7 Lacunas na lei e sentenca. 6.8 Conducao
do processo. 6.9 Responsabilidade civil do juiz por perdas e danos. 6.10 Principio da
imediatidade. 6.11 Impedimento e suspeicdao do juiz. 7 Do Ministério Publico e dos auxiliares
da justica. 8 Sujeitos do processo. 8.1 Das partes e dos procuradores. 8.2 Litisconsércio. 8.3
Capacidade de ser parte e estar em juizo. 8.4 Legitimacao ordinaria e extraordinaria. 8.5 A
substituicido processual. 8.6 Intervencao de terceiros: oposicdo, nomeacdo a autoria,
denunciacao da lide, chamamento ao processo, assisténcia. 9 Dos atos processuais. 9.1 Forma,
tempo, prazos, comunicacao dos atos, nulidades e sua relativizacdao, valor da causa. 10 Do
processo de conhecimento. 10.1 Procedimentos ordinario e sumario. 10.2 Peticao inicial:
conceito e requisitos. 10.3 Resposta. 10.4 Revelia. 10.5 Declaracdo incidental. 10.6
Julgamento conforme o estado do processo. 10.7 Audiéncia. 10.8 Sentenca: requisitos;
publicacdo. 10.9 A coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal
e coisa julgada material. 10.10 Sentenca e coisa julgada. 11 Pedidos. 11.1 Espécies,
modificacdo, cumulacdo. 11.2 Causa de pedir. 11.3 Despacho liminar: objeto, natureza,
contetdo positivo, conteddo negativo. 11.4 Citacdo. 11.5 Resposta do réu: contestacao,
excecoes, reconvencao. 11.6 Revelia. 11.7 Direitos indisponiveis. 11.8 Providéncias
preliminares e julgamento conforme o estado do processo. 11.9 Antecipacdo de tutela. 12
Prova. 12.1 Conceito, modalidades, principios gerais, objeto, procedimentos. 12.2 Fontes e
meios de prova. 12.3 Regras sobre o 6nus da prova. 12.4 Juizos de verossimilhanca e de
probabilidade. 12.5 Regra de experiéncia. 12.6 Prova indiciaria. 12.7 Avaliacao da prova pelo
juiz. 13 Recursos. 13.1 Conceito, fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos
intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. 13.2 Apelacdo. 13.3
Agravo de instrumento. 13.4 Embargos infringentes, de divergéncia e de declaracdo. 13.5
Recurso especial. 13.6 Recurso extraordinario. 13.7 Acao resciséria. 13.8 Nulidades. 14
Processo de execucdo. 14.1 Pressupostos e principios informativos. 14.2 Espécies de
execucao. 14.3 Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento. 14.4
Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. 14.5 Execucdo fiscal.
14.6 Da execucdo contra a fazenda publica. 14.7 Execucao por quantia certa contra devedor
insolvente. 14.8 Remicdo. 14.9 Suspensao e extincao do processo de execucdo. 15 Processo e
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acao cautelares. 15.1 Procedimento cautelar comum e procedimentos especificos. 15.2

Juizados especiais civeis; procedimento. 16 Da acao de usucapidao de terras particulares. 17
Acdo civil publica, acao popular. 18 Mandado de seguranca individual e coletivo. 19 Mandado
de injuncao. 20 Habeas data. 21 Tutela de urgéncia. 21.1 Do processo cautelar. 21.2 Teoria
geral. 21.3 Procedimentos cautelares nominados e inominados. 21.4 Tutela antecipada e tutela
especifica. 21.5 Fungibilidade. 22 Acoes de procedimento especial. 22.1 Consignacao em
pagamento. 22.2 Depdsito. 22.4 Prestacao de contas. 22.5 Possessoérias. 22.6 Usucapido. 22.7
Inventario e partilha. 22.8 Monitéria. 22.9 Interdicdao. 22.10 Separacao judicial. 22.11 Divorcio.
22.12 Acao de alimentos. 22.13 Acao de despejo e demais acdes da Lei n.° 8.245/91. 23 O
Juizado Especial Civel (Lei n.° 9.099/95). 24 Assisténcia judiciaria gratuita (Lei n.° 1.060/50).
25 Assisténcia juridica gratuita (art. 134 da CF).

DIREITO EMPRESARIAL: 1 O estabelecimento: conceito e natureza, fundo de comércio e
sucessao comercial. 2 Nome empresarial: natureza e espécies. 3 Registro de empresas. 4 O
Empresario: requisitos necessarios, impedimentos, direitos e deveres em face da legislacao
vigente. 5 Atos de comércio. 6 Livros comerciais obrigatorios auxiliares: espécies e requisitos
e valor probante dos livros comerciais. 7 Contratos de Empresas: nocodes, requisitos,
classificacdo, formacao, meios de provas, contratos de compra e venda e de prestacdo de
servicos, contratos de conta corrente, de abertura de crédito, de alienacdo e contrato de
leasing. 8 Responsabilidade dos so6cios e administradores. Doutrina da desconsideracao da
personalidade juridica. 9 Titulos de crédito. 10 Sociedades Empresdrias: classificacao,
caracteristicas, distincdes: sociedades nao personificadas, sociedade comum e em conta de
participacdo; sociedades personificadas, sociedade simples, em nome coletivo, em comandita
simples, limitada, an6bnima, em comandita por acdes, cooperativa e coligadas - liquidacao,
transformacdo, incorporacao, fusio e da cisdao das sociedades; sociedade dependente de
autorizacao. 11 Recuperacao judicial, extrajudicial e faléncia do empresario e da sociedade
empresaria (Lei n.° 11.101/2005).

DIREITO ELEITORAL: 1 Cédigo Eleitoral (Lei n.” 4.737/65, e respectivas atualizacdes). 2 Dos
6rgaos da Justica Eleitoral. 2.1 Dos tribunais regionais eleitorais. 2.2 Dos juizes eleitorais. 2.3
Das juntas eleitorais: composicdo e atribuicdes. 3 Alistamento eleitoral. 3.1 Atos e efeitos da
inscricdo, transferéncia e encerramento. 3.2 Cancelamento e exclusao do eleitor. 3.3 Domicilio
eleitoral. 4 Registro de candidatos. 4.1 Elegibilidade e inelegibilidade. 4.2 Impugnacao de
registro de candidatos. 5 Da votacdo. 5.1 Atos preparatérios, inicio e encerramento. 5.2 Dos
lugares de votacdo, das secOes eleitorais e das mesas receptoras. 5.3 Da policia e da
fiscalizacdao perante as mesas receptoras. 6 Dos partidos politicos. 6.1 Lei n.” 9.096/95. 6.1 Do
registro e funcionamento partidario. 6.2 Da filiacdo partidaria. 6.3 Das financas e contabilidade
dos partidos: prestacao de contas. 6.4 Do acesso gratuito ao radio e a televisao: propaganda
partidaria. 7 Da apuracao. 7.1 Da abertura e da contagem de votos perante as juntas eleitorais.
7.2 Das impugnacdes perante as juntas eleitorais. 7.3 Da proclamacado e da diplomacao dos
eleitos. 8 Recursos eleitorais. 8.1 Pressupostos de admissibilidade, efeitos e prazos. 8.2
Recursos perante as juntas e juizos eleitorais e tribunais regionais. 8.3 Fiscalizacao da
propaganda eleitoral. 9 Acdo de impugnacao de mandato eletivo. 9.1 Investigacao judicial
eleitoral. 9.2 Recurso sobre a diplomacdo. 10 Crimes eleitorais. 10.1 Conceito, natureza e
classificacdo. 10.2 Tipos previstos na legislacao eleitoral. 11 Processo penal eleitoral. 11.1
Investigacao criminal eleitoral. 11.2 Acao penal. 11.3 Competéncia em matéria criminal
eleitoral. 11.4 Rito processual penal eleitoral. 11.5 Invalidacdo e nulidade de atos eleitorais.
11.6 Lei das Eleicoes (Lei n.” 9.504/97).

DIREITO PENAL: 1 Da aplicacao da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade.
1.2 A lei penal no tempo e no espaco. 1.3 O fato tipico e seus elementos. 1.4 Relacdo de
causalidade. Culpabilidade. 1.5 Superveniéncia de causa independente. 1.6 Do ato infracional.
2 Do crime consumado, tentado e impossivel. 2.1 Desisténcia voluntaria e arrependimento
eficaz. 2.2 Arrependimento posterior. 2.3 Do crime doloso, culposo e preterdoloso. 3 Erro de
tipo. 3.1 Erro de proibicdao. 3.2 Erro sobre a pessoa. 3.3 Coacao irresistivel e obediéncia
hierarquica. 3.4 Causas excludentes da ilicitude; perdao judicial. 4 Da imputabilidade penal.
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4.1 Da acao e da omissao. 4.2 Do concurso de pessoas. 4.3 Do concurso de crimes. 5 Das
penas: espécies, cominacao e aplicacdo. 5.1 Da suspensao condicional da pena. 5.2 Do
livramento condicional. 5.3 Efeitos da condenacdo e da reabilitacdo. 5.4 Das medidas de
seguranca. 5.5 Das medidas sécio-educativas. 6 Da acao penal publica e privada. 6.1 Da
extincao da punibilidade. 6.2 Execucao penal: direitos, deveres e disciplina do condenado. 7
Dos crimes contra a vida. 7.1 Das lesdes corporais. 7.2 Dos crimes contra a honra. 7.3 Dos
crimes contra a liberdade individual. 8 Dos crimes contra o patriménio. 9 Dos crimes contra a
liberdade sexual. 9.2 Da seducdo e da corrup¢ao de menores. 10 Do crime organizado (Lei n.°
9.034/95). 11 Dos crimes contra a fé publica. 12 Dos crimes contra a administracao publica.
13 Dos crimes de imprensa (Lei n.° 5.250/67). 14 Dos crimes de abuso de autoridade (Lei n.°
898/65). 15 Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Lei n.° 11.343/2006). 16 Dos
crimes hediondos (Lei n.° 8.072/90 e Lei n.° 8.930/94). 17 Dos crimes de tortura (Lei n.°
9.455/97). 18 Dos crimes contra a ordem tributaria, econdmica e relacdes de consumo (Lei n.°
8.137/90). 19 Crimes previstos no Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078/90). 20
Dos crimes previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90). 22 Dos
crimes contra os costumes: estupro, atentado violento ao pudor. 23 Dos crimes contra a
incolumidade publica: crime de perigo comum, crimes contra a saude publica. 24 Dos crimes
previstos no Cédigo de Transito (Lei n.° 9.503/97). 25 Crimes previstos na lei que institui o
Sistema Nacional de Armas (Lei n.° 10.826/2003). 26 Crimes resultantes do preconceito de
raca e de cor (Lei n.° 7.716/89). 27 Crimes de responsabilidade de prefeitos e vereadores
(Decreto-Lei n.° 201/67). 28 Crimes previstos na Lei de Licitacdes (Lei n.° 8.666/93). 29
Condutas e atividades lesivas ao meio ambiente (Lei n.° 9.605/98).
DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios gerais. 1.1 Aplicacao da lei processual no tempo,
no espaco e em relacdao as pessoas. 1.2 Sujeitos da relacao processual. 1.3 Inquérito policial. 2
Acdo penal: conceito, condicbes, pressupostos processuais. 2.1 Acdo penal publica. 2.2
Titularidade, condicées de procedibilidade. 2.3 Denuncia: forma e conteldo; recebimento e
rejeicao. 2.4 Acdo penal privada. 2.5 Titularidade. 2.6 Queixa. 2.7 Renuncia. 2.8 Perdao. 2.9
Perempcao. 2.10 Extincao da punibilidade. 2.11 Acao civil. 3 Jurisdicdo. 3.1 Competéncia:
critérios de determinacdao e modificacdo. 3.2 Incompeténcia. 3.3 Efeitos. 3.4 Das questoes e
processos incidentes. 4 Da prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, 6nus, limitacoes
constitucionais das provas, sistemas de apreciacao. 4.1 Do juiz, do Ministério Publico, do
acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. 4.2 Da prisdao e da liberdade
provisoria. 5 Das citacbes e intimacdes. 5.1 Forma, lugar e tempo dos atos processuais. 5.2
Dos atos processuais. 5.3 Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros.
5.4 Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem. 6 Da sentenca. 6.1 Conceito,
requisitos, classificacdo, publicacdo e intimacdo. 6.2 Sentenca absolutéria: providéncias e
efeitos. 6.3 Sentenca condenatéria: fundamentacao da pena e efeitos; efeitos civis da sentenca
penal. 6.4 Da coisa julgada penal. 6.5 Da aplicacdo provisoria de interdicbes de direitos e
medidas de seguranca. 7 Procedimento comum: ordindrio e sumadrio. 7.1 Procedimento
Sumarissimo dos Juizados Especiais Criminais (Lei n.° 9.099/95). 7.2 Procedimento no juri. 8
Das nulidades. 8.1 Dos recursos em geral: principios basicos e modalidades e principio da
fungibilidade. 8.2 Da revisdao criminal. 8.3 Das excecoes. 9 Do habeas corpus. 10 Do
desaforamento. 11 Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. 12 Do processo e do julgamento dos crimes de calinia e injuria, de
competéncia do juiz singular. 13 Do processo e do julgamento dos crimes de trafico e uso
indevido de substancias entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou psiquica. 14
Da execucao das penas em espécie: trabalho externo, faltas disciplinares, saidas temporarias,
progressdo e regressao, remicao, livramento condicional, indulto, comutacdo e incidentes da
execucao penal. 15 Dos processos especiais. 16 Do Juizado Especial Criminal.
DIREITO TRIBUTARIO: 1 O Estado e o poder de tributar. 1.1 Fundamentos da imposicdo
tributaria, suas limitacdes no ordenamento brasileiro. 1.2 Imunidade, isencdo e nao-incidéncia.
2 Sistema Tributario Nacional. 2.1 Principios constitucionais tributarios. 2.2 Competéncia
legislativa. 2.3 Limitacdes da competéncia tributaria. 3 Discriminacao, reparticao, destinacao e
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vinculacdo constitucional da receita tributaria. 3.1 Fundos de participacao. 4 Fontes do direito
tributario. 4.1 Hierarquia das normas. 4.2 Vigéncia e aplicacao da legislacao tributaria no
tempo e no espaco. 4.3 Incidéncia, nao-incidéncia, imunidade, isencao e diferimento. 5
Legislacdo tributaria. 5.1 Conceitos. 5.2 Lei ordinaria e lei complementar. 5.3 Medida
provisoria. 5.4 Resolucdao do Senado. 5.5 Tratados e convencdes internacionais. 5.6 Convénios
do CONFAZ. 5.7 Decretos e regulamentos. 5.8 Regras de vigéncia, aplicacdo, interpretacao e
integracao. 6 Interpretacdao e integracdao da legislacdo tributaria. 7 Obrigacao tributaria. 7.1
Obrigacao principal e acessoria. 7.2 Fato gerador. 7.3 Efeitos, conseqliéncias, validade e
invalidade dos atos juridicos. 7.4 Sujeitos ativo e passivo da obrigacao tributaria: contribuinte
e responsavel. 7.5 Solidariedade. 7.6 A imposicao tributaria e as convencdes particulares. 7.7
Capacidade tributaria. 7.8 Domicilio tributario. 8 Responsabilidade tributaria: sucessores,
terceiros, responsabilidade nas infracdes, responsabilidade dos diretores e gerentes das
pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. 8.1 Responsabilidade supletiva. 8.2
Substituicao tributaria. 9 Crédito tributario: constituicao, lancamento, natureza juridica. 9.1
Carater vinculado da atividade de lancamento. 9.2 Modalidades. 9.3 Garantias e privilégios do
crédito tributario. 9.4 Suspensao, extincdo e exclusao do crédito tributario. 10 Garantias e
privilégios do crédito tributario. 11 Tributos. 11.1 Conceito. 11.2 Natureza juridica. 11.3
Classificacdo dos tributos: impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, empréstimos
compulsérios e contribuicdes sociais. 11.4 Contribuicbes: espécies e natureza juridica. 11.5
Empréstimos compulsérios. 11.6 Pedagio. 12 Administracao tributaria: fiscalizacdo, sigilo,
auxilio da forca publica, excesso de exacdo. 13 Divida ativa: inscricdo, presuncao de certeza e
de liguidez e consectarios. 14 Certiddes negativas. 15 Processo administrativo fiscal: consulta,
contencioso administrativo. 16 Processo Judicial Tributario. 16.1 Acbes de iniciativa do fisco:
execucao fiscal, cautelar fiscal. 16.2 Acdes de iniciativa do contribuinte: anulatéria do débito
fiscal, declaratéria, de consignacdo em pagamento, de repeticio de indébito, mandado de
seguranca. 16.3 Acdes de controle de constitucionalidade: direta de inconstitucionalidade,
declaratéria de constitucionalidade. 16.4 Acao popular. 17 llicito tributario. 17.1 llicito e
sancao. 17.2 llicito administrativo tributario. 17.3 llicito penal tributario: crimes contra a
ordem tributaria, apropriacdo indébita. 17.4 Sancdo administrativa e sancdo penal. 17.5
Responsabilidade penal. 17.6 Sancbes pessoais e patrimoniais.

ORGANIZACAO JUDICIARIA DO ESTADO DE ALAGOAS: 1 Organizacdo Judiciaria de Alagoas
(Constituicao do Estado de Alagoas e Lei Estadual n.° 6.564, de 5 de janeiro de 2005 - Codigo
de Organizacao Judiciaria do Estado de Alagoas). 1.2 A competéncia para os conflitos agrarios
(Lei Estadual n.° 6.985 de 10 de dezembro de 2007 e Resolucao TJ n.° 01/2008). 1.3 A
execucao de penas de multa e restritivas de direito (Lei Estadual n.° 6.877 de 17 de outubro de
2007). 1.4 A estruturacao das Turmas Recursais em Alagoas (Lei Estadual n.° 6.816 de 12 de
julho de 2007). 1.5 A Vara Estadual com competéncia exclusiva para processar e julgar os
delitos praticados por organizacoes criminosas (Lei Estadual n.° 6.806 de 23 de marco de
2007). 2 Estrutura Administrativa Organizacional do Tribunal de Justica (Lei Estadual n.° 6.817
de 12 de julho de 2007). 3 Residéncia de magistrados (Resolucao TJ n.° 2/2008).

TEORIA GERAL DO DIREITO: 1 Os Principios Juridicos. 1.1 Distincdes entre Principios e
Regras. 2 Teoria da Interpretacao. 2.1 Métodos de interpretacdo. 2.2 O problema da analogia.
3 Fontes do Direito. 4 Teoria da Norma Juridica. 4.1 Definicio de Norma Juridica. 4.2 Norma
Juridica e Regra Juridica. 4.3 Classificacdo das Normas Juridicas. 4.4 Aplicacdo das Normas
Juridicas. 4.5 Proposicdes prescritivas. 5 Teoria do Fato Juridico. 5.1 Norma e Fato Juridico. 5.2
O suporte fatico. 5.3 Os planos do mundo juridico. 6 Teoria do Ordenamento Juridico. 6.1
Conceito de Ordenamento juridico. 6.2 Unidade do ordenamento juridico. 6.3 Ordenamento
como sistema.

Desembargador JOSE FERNANDES DE HOLLANDA FERREIRA
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas
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