BANCO CENTRAL DO BRASIL

DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PÚBLICO PARA O CARGO DE ANALISTA

EDITAL N.º 2/2000 – A/BACEN, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2000

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS DO BANCO CENTRAL DO BRASIL torna pública a retificação da alínea “a” do Quadro de Atribuição de Pontos para a Avaliação de Títulos para a área 2 – Pesquisa em Economia e Finanças –, constante do subitem 8.20.3 do Edital n.º 1/2000 – A/BACEN, de 31 de janeiro de 2000, publicado no Diário Oficial de 1.º de fevereiro de 2000, que passa a vigorar com a seguinte redação, permanecendo inalterados os demais itens e subitens e as demais alíneas do edital supracitado.

8.20.3

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS

ÁREA 2 – PESQUISA EM ECONOMIA E FINANÇAS

TÍTULOS
VALOR DE CADA TÍTULO 
VALOR MÁXIMO DOS TÍTULOS

a) Título de doutor em Economia, em universidades definidas conforme a listagem constante do Anexo III deste edital, título de doutor em Administração e/ou Finanças, em universidades constantes do Anexo IV deste edital, ou título de doutor em Economia, em universidades brasileiras.  
25,00
25,00
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