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FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA

CONCURSO PUBLICO
Nivel Intermediario

Caderno de Provas Objetivas

LEIACOMATENGAO ASINSTRUGOES ABAIXO.

Ao receber este caderno, confira inicialmente se os seus dados pessoais, transcritos
acima, estdao corretos e coincidem com o que esta registrado em sua folha de
respostas. Confira também o seu nome em cada pagina numerada deste caderno de
provas. Em seguida, verifique se ele contém a quantidade de itens indicada em sua folha de
respostas. Caso o caderno esteja incompleto, tenha qualquer defeito ou apresente
discordancia quanto aos seus dados pessoais, solicite ao fiscal de sala mais préximo que
tome as providéncias cabiveis, pois nao serao aceitas reclamagdes posteriores nesse
sentido.

Quando autorizado pelo chefe de sala, no momento da identificagao, escreva, no espago
apropriado da folha de respostas, com a sua caligrafia usual, a seguinte frase:

Conforme previsto em edital, o descumprimento dessa instrucéo implicara a anulagao das
suas provas e a sua eliminagéo do concurso.

Nao se comunique com outros candidatos nem se levante sem autorizacao de fiscal de sala.
Na duragao das provas, esta incluido o tempo destinado a identificagdo — que sera feita no
decorrer das provas — e ao preenchimento da folha de respostas.

Ao terminar as provas, chame o fiscal de sala mais proximo, devolva-lhe a sua folha de
respostas e deixe o local de provas.

A desobediéncia a qualquer uma das determinagdes constantes em edital, no presente
caderno ou na folha de respostas podera implicar a anulagao das suas provas.

OBSERVAGOES

Nao serao conhecidos recursos em desacordo com o estabelecido em edital.
Informacgoes adicionais: telefone 0(XX) 61 3448-0100; Internet—www.cespe.unb.br.
E permitida a reprodugao deste material apenas para fins didaticos, desde que citada a fonte.
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De acordo com o comando a que cada um dos itens a seguir se refira, marque, na folha de respostas, para cada item: o campo designado
com o cddigo C, caso julgue o item CERTO; ou o campo designado com o cddigo E, caso julgue o item ERRADO. A auséncia de
marcagdo ou a marcagdo de ambos os campos nio serdo apenadas, ou seja, ndo receberfio pontuagio negativa. Para as devidas marcagdes,
use a folha de respostas, unico documento valido para a corre¢fo das suas respostas.

CONHECIMENTOS BASICOS

Texto para os itens de 1 a 20

1

22

25

28

31

34

Ha gente no Brasil interessada em importar dos
Estados Unidos da América (EUA) o Teach for America, o
mais bem-sucedido programa feito para atrair os melhores
estudantes de ensino médio para a carreira de professor. No
Brasil, os professores tém saido da parte menos qualificada da
pirdmide — justamente aquela habitada por 20% dos alunos
com o mais baixo rendimento escolar do pais. Qualquer
iniciativa para mudar isso serd mais do que bem-vinda.

O Teach for America consegue atrair oS mais
talentosos alunos para a docéncia oferecendo-lhes algo bem
concreto. Depois de dois anos no papel de professor de escola
publica — tempo minimo de estada no programa —, esses
jovens ingressam quase que automaticamente em algumas das
maiores empresas americanas, com as quais o Teach for
America estabeleceu uma produtiva parceria. Para as empresas,
recrutar gente que passou por la significa encurtar o
complicado processo de busca por bons profissionais. Pela
estreita peneira do programa s6 passam os realmente capazes.
Para se ter uma ideia, apenas os alunos de 6timo boletim tém
direito a inscri¢do e, ainda assim, 85% deles ficam de fora.
E essa rigorosa selecdo que atrai os proprios estudantes.
Sobreviver a ela é um sinal claro de exceléncia, algo que faz
todo mundo querer ostentar um carimbo do Teach for America
no curriculo.

No final, uma parcela deles acaba optando pela
carreira de professor, coisa que jamais haviam pensado antes.
A maioria, no entanto, acaba deixando o programa depois dos
dois anos previstos, mas ndo sem antes causar um impacto
gigantesco no nivel do ensino. Os estudantes certamente irdo
beneficiar-se desse empurrdo ao longo de toda a vida escolar.
Mais do que isso: muitos dos que ja passaram pelo Teach for
America continuam envolvidos com educago, em diferentes
graus e areas de atuag@o. Por tudo isso, ndo faria mal ao Brasil
trilhar caminho parecido.

Monica Weinberg. Tomara que dé certo. Internet: <veja.abril.com.br> (com adaptagdes).

Considerando as ideias do texto, julgue os itens que se seguem.

1

Passar pelo Teach for America implica sucesso profissional
garantido.

Embora a permanéncia do estudante no programa Teach for
America seja curta, seus efeitos contribuem para a melhoria da
qualidade da educag@o publica nos EUA.

De acordo com o texto, por ser mal remunerada e
desvalorizada perante a sociedade, a carreira de professor ndo
tem sido uma opgéo para os jovens estudantes brasileiros.

Ainda que o objetivo do Teach for America seja atrair os
melhores alunos para a docéncia, poucos optam
definitivamente pela carreira de professor.

Infere-se do texto que a pouca qualificagdo dos professores
influencia a qualidade da educagéo.

O estimulo oferecido aos estudantes pelo Teach for America é
a possibilidade de ser contratado por uma grande empresa
americana.

No que se refere a estrutura textual e a aspectos gramaticais do
texto, julgue os itens a seguir.

17

Na linha 27, dado o sentido da palavra “maioria”, a forma
verbal “acaba” poderia, sem prejuizo para a corregdo
gramatical do texto, estar flexionada na 3.? pessoa do plural.

O termo “gente” ({.1) exerce a fung&o de sujeito da oracdo em
que se insere.

Na linha 10, o pronome “lhes” poderia ser substituido por os,
sem prejuizo da corre¢do gramatical do texto, dada a
possibilidade de dupla regéncia do verbo oferecer.

Na linha 12, a supresséo da virgula ndo prejudicaria a corre¢éo
do texto, devido a presenga do travessdo, que também é sinal
indicativo de pausa.

O termo “14” (0.16) esta empregado em referéncia a “escola
publica” (0.11-12).

Em “Pela estreita peneira do programa sé passam os realmente
capazes” (0.17-18), o sujeito da oragdo estd indeterminado.
Em razdo do contexto, o acento grafico empregado na forma
verbal “tém” (0.19) ¢ obrigatorio.

Na linha 22, a substituicdo do pronome “ela” por rigorosa
selecido manteria o sentido e a corregdo gramatical do texto.

Considerando aspectos lexicais e tipoldgicos do texto, julgue os
itens subsequentes.

15

20

A expressdo “Por tudo isso” (£.33) poderia ser substituida, sem
prejuizo a corregdo gramatical e a coeréncia do texto, por
Contudo.

Em “importar dos Estados Unidos da América” ((.1-2), a
preposicdo de, contida em “dos”, expressa ideia de
procedéncia.

No trecho “tempo minimo de estada no programa” (0.12), o
vocabulo “estada” poderia ser substituido por estadia, sem
prejuizo do sentido do texto.

No texto, o vocabulo “peneira” (0.18) € empregado em sentido
figurado.

Ha, no texto, elementos que permitem classifica-lo como
dissertativo-argumentativo.

Em “E essa rigorosa sele¢io que atrai os proprios estudantes”
(0.21), o emprego da expressdo “E ... que”, dispensavel a
estrutura sintatica do periodo, tem valor enfético.

Acerca do processo eleitoral brasileiro, julgue os seguintes itens.

21

22

Ao ocupante do cargo de senador € permitida, apenas uma vez,
areeleicdo.

Somente podem apresentar candidato a presidente da
Republica os partidos politicos que tenham tido o minimo de
5% dos votos, em trés estados, na elei¢do anterior para o
Legislativo Federal.




CESPE/UnB - FUB

Julgue os itens a seguir, relativos a atualidade internacional.

23 Em 2010, a Venezuela tornou-se membro pleno do
MERCOSUL.

24 O Brasil ocupa, no biénio 2010-2011, um lugar de membro néo

permanente no Conselho de Seguranga das Nag¢des Unidas.

Julgue os seguintes itens, acerca da atualidade brasileira.

25 A expectativade vida da populag@o brasileira estd aumentando

e a maior parte dessa populagdo encontra-se em area urbana.

26 O governo federal, apesar de ter encerrado o programa
nuclear para a geracdo de energia elétrica, manteve as usinas
de Angrale Il

Com base na Lei n.° 8.112/1990, julgue os itens de 27 a 35.

27 Na hipotese de o servidor publico praticar nepotismo sob sua
chefia imediata, a penalidade atribuida pelo regime juridico
dos servidores federais, via de regra, € a suspensdo pelo prazo

de trinta dias.

28 Em caso de penalidade por adverténcia, a acdo disciplinar

prescreve em cento e oitenta dias.

29 O prazo para a conclusdo do processo disciplinar é de, no
maximo, sessenta dias, contados da data de publicaggo do ato
que constituir a comissdo, sendo admitida a sua prorrogacéo

por mais sessenta dias, quando as circunstincias o exigirem.

30 O servidor publico pode ascender na carreira mediante
promogao e progressao, hipoteses que interrompem o tempo de
exercicio efetivo, de forma que este passa a ser contado a partir

do novo posicionamento na carreira.

31 Osservidores efetivos cumprem jornada de trabalho fixada em
razdo das atribui¢des pertinentes aos respectivos cargos,

respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de 44 horas.

32 E vedado ao servidor em estagio probatério a cessdo a outro
orgdo ou entidade para ocupar qualquer cargo de provimento
em comissdo até o decurso do prazo do estagio e a eventual
aprovacdo do servidor pelo 6rgdo competente, sob pena de

desvirtuamento da fung&o.

33 Na hipotese de reintegragdo decorrente de decisdo
administrativa ou judicial, o servidor deve ser ressarcido de
todas as vantagens e, caso o cargo anteriormente ocupado
esteja provido, o seu eventual ocupante deve ser reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizagéo, ou aproveitado

em outro cargo ou, ainda, posto em disponibilidade.

34

35

O auxilio-moradia deve ser suspenso no dia posterior a
comunicagdo de falecimento ou de exoneragéo do servidor, de
colocacgdo de imdvel funcional a disposi¢éo do servidor ou de

aquisi¢do de imovel proprio pelo servidor.

E vedada a percepgdo de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os
cargos de que decorram essas remuneragdes forem
acumuldveis na atividade, na forma estabelecida pela

Constituicdo Federal.

Com base no Codigo de Etica dos Servidores Publicos, julgue os

itens seguintes.

36

37

38

39

40

Considere que um servidor publico, profundamente insatisfeito
com seu trabalho, execute, diariamente, suas tarefas com
impaciéncia e utilize, com o objetivo de dificultar o acesso do
publico a sua reparticdo, uma série de artificios para
procrastinar a prestagdo de servigos. Nessa situacdo, a conduta
do servidor, embora reprovavel do ponto de vista moral, ndo

constitui violagdo ao Codigo de Etica dos Servidores Piblicos.

Suponha que Ana, servidora de uma fundag@o publica, tente
convencer seu colega André, também servidor publico, a
aceitar de um empresario gratificag@o pelos servicos prestados,
e ele, indignado, rechace a proposta, dizendo-lhe que nada
mais fez que cumprir seus deveres. Suponha, ainda, que, alguns
dias depois, André aceite do referido empresario uma oferta de
emprego para seu filho recém-formado. Nessa situagéo, a
atitude de André, por ndo estar prevista no Codigo de Etica dos

Servidores Publicos, ndo € passivel de reprimenda.

A conscientizagdo de cada servidor publico quanto a
preservagdo da honra e da tradicdo dos servicos publicos
decorre do desempenho de sua fungdo com dignidade, decoro,

zelo e eficacia.

No exercicio de suas fungdes, o servidor publico jamais deve
esquecer o elemento ético de sua conduta, visto que suas
decisdes ndo se resumem ao legal ou ilegal, ao oportuno ou

inoportuno, ao conveniente ou inconveniente.

A remuneracéo do servidor ¢ custeada pelos tributos que ele
mesmo paga, direta ou indiretamente, e, como cidaddo,
integrante da sociedade, tem o direito de auditar pessoalmente

as contas publicas e os gastos do drgéo a que pertence.
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Considerando uma corrida de Formula 1 com a participacdo de 22

carros e 22 pilotos igualmente competitivos, julgue os itens que se

seguem.

i

Se sete carros quebrarem durante a corrida e seus pilotos forem
obrigados a abandona-la antes da bandeirada final, entdo a
quantidade de maneiras diferentes de se formar a dupla dos

primeiros classificados sera inferior a 200.

42 A quantidade de maneiras diferentes de se formar o pelotdo de
largada, apenas com os trés primeiros pilotos classificados no
treino classificatdrio, é superior a 9.000.

base de calculo — parcela a
ane renda liquida (RS) aliquota (%) deduzir (RS)
até 1.434,59 isento isento
2009 | de 1.434.60 a2.866,70 15 215,19
acima de 2.866,70 27,5 573,52
até 1.499,15 isento isento
2010 | de 1.499,16 a2.995,70 15 224,87
acima de 2.995,70 27,5 599,34

Considerando a tabela acima, referente aos indices de incidéncia e

descontos do imposto de renda de pessoa fisica (IRPF) brasileiro,

para os meses dos anos de 2009 e 2010, julgue os itens seguintes.

43

44

E correto afirmar que, de 2009 para 2010, a tabela de IRPF foi

reajustada, para cima, em mais de 5%.

Se um individuo teve, em determinado més de 2009, renda
liquida de R$ 2.500,00, entdo, nesse més, o seu salario liquido
foi inferior a R$ 2.350,00.

A respeito de juros simples e compostos, julgue os itens que se

seguem.

45

46

Considere que, no regime de juros simples, um titulo de valor
nominal igual a R$ 60.000,00 e que venga em 12 meses esteja
sendo liquidado com 3 meses de antecedéncia. Nesse caso, se
for de 36% ao ano a taxa nominal de juros corrente, o devedor
terd um desconto racional, “por dentro”, superior a
R$ 4.900,00.

Considere que um capital de R$ 40.000,00 seja aplicado em
um fundo de investimentos e, ao final de 12 meses, o montante
liquido atinja o dobro do capital inicial. Nesse caso, a taxa
mensal de juros liquida, no regime de capitalizagdo simples, ¢

superior a 9%.

RASCUNHO
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Casados e independentes

Um novo levantamento do IBGE mostra que, no Brasil, o
nimero de casamentos em que pelo menos um dos conjuges esta na
faixa dos 60 anos cresce, desde 2003, a um ritmo 60% maior que o
observado na popula¢do brasileira como um todo, e um fator
determinante é que cada vez mais pessoas nessa idade estdo no
mercado de trabalho, o que lhes garante a independéncia financeira
necessaria para o matrimdnio. Segundo o IBGE e a OIT, entre 2003
e 2008, o aumento no numero de casamentos em que pelo menos
um dos conjuges tinha idade acima de 60 anos foi de 44%,
enquanto, na populagdo brasileira, houve um aumento de 28%; a
populagdo com mais de 60 anos de idade e que continua no

mercado de trabalho passou de 31%, em 2003, para 38%, em 2008.

Demografia. /n: Veja, 21/4/2010, p. 112-3 (com adaptagdes)

Com base no texto acima, julgue os itens subsequentes.

47 Se, em 2003, havia mais de dois milhdes de pessoas com mais
de 60 anos de idade e que estavam no mercado de trabalho,
entdo a populacdo brasileira com mais de 60 anos, nesse

mesmo ano, era superior a 6,4 milhdes de pessoas.

48 De acordo com o texto, entre 2003 e 2008, a quantidade de
casamentos em que um dos cOnjuges tinha idade acima de
60 anos de idade foi 60% superior a quantidade de casamentos

entre pessoas de outras faixas etarias.

Julgue os itens seguintes, acerca de proporgdes.

49 Considere que um veiculo, com o tanque de combustivel cheio,
tenha autonomia para rodar durante 5 horas e que, em
determinado dia, seu proprietario, ndo percebendo um
vazamento de combustivel, rode apenas 3 horas depois de
encher o tanque. Nessa situagfo, sendo continua e constante a
quantidade de combustivel que vaza do tanque, entdo o
vazamento de é do combustivel no tanque ocorre em

menos de 40 minutos.

50 Considere que, em um concurso publico, para cada trés
candidatos inscritos aos cargos de nivel superior, haja sete
candidatos inscritos aos cargos de nivel médio, totalizando
5.800 candidatos. Nessa situagdo, é correto afirmar que ha
2.320 candidatos aos cargos de nivel médio a mais que os

candidatos aos cargos de nivel superior.

RASCUNHO




