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MINISTÉRIO DA JUSTIÇA E SEGURANÇA PÚBLICA (MJSP) 
 POLÍCIA FEDERAL (PF) 

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAL (DGP) 
COORDENAÇÃO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO (COREC) 
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS  

CARGOS DE DELEGADO DE POLÍCIA FEDERAL, PERITO CRIMINAL FEDERAL, AGENTE DE POLÍCIA 
FEDERAL, ESCRIVÃO DE POLÍCIA FEDERAL E PAPILOSCOPISTA POLICIAL FEDERAL  

 
CURRÍCULOS DOS INTEGRANTES DA COMISSÃO RECURSAL, CONFORME SUBITEM 6.9.1 DO EDITAL Nº 

1 – DGP/PF, DE 14 DE JUNHO DE 2018, E SUAS ALTERAÇÕES  
 

FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: 
Sorbonne Nouvelle – Paris III - Paris/França Diplôme d'études approfondies/DEA – Estudos Teatrais / Artes 
do Espetáculo: Teatro/Educação. Fundação Escola de Sociologia e Política de São Paulo – Bacharel em 
Sociologia e Política. 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: 
Secretaria Especial de Políticas de Promoção da Igualdade Racial da Presidência da República – SEPPIR. 
Secretaria dos Direitos da Mulher/Secretaria Especial de Políticas para as Mulheres – SPM. 
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: 
Banca de avaliação – cotas para a Bolsa Prêmio Vocação para a Diplomacia do Instituto Rio 
Branco/Ministério das Relações Exteriores. 
Banca de avaliação em diferentes concursos realizados pelo Cespe, Cebraspe e ENAP – cotas para 
universidade e concursos públicos. 
 
FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: 
Especialização em Direitos Humanos pelo Instituto de Direitos Humanos – BH/MG. 
Graduação em Psicologia pela Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais – PUC MINAS – MG. 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: 
Prefeitura Municipal de Arinos/MG – Centro de Referência da Assistência Social – CRAS 
Secretaria Nacional de Políticas de Promoção da Igualdade Racial – SEPPIR/PR 
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: 
Consultoria via PNUD, dentro do Programa Interagencial de Promoção da Igualdade de Gênero, Raça e 
Etnia. 
Banca de cotas para negros em diversos concursos realizados pelo Cespe/Cebraspe. 
 
FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: 
Doutorado em Comunicação pelo Programa de pós-graduação em Comunicação Social (em andamento) 
– Universidade de Brasília (UnB). 
Mestrado em Sociologia pelo Programa de pós-graduação em Sociologia – UnB. 
Graduação em Antropologia – UnB. 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: 
Professor de Metodologia Científica para o curso de Medicina Tradicional Chinesa do Instituto Tai. 
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: 
Banca de cotas para negros em diversos concursos realizados pelo Cespe/Cebraspe. 
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FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: 
Doutorando em Educação (Qualidade na Educação Superior) – UnB. Mestrado em Educação (Avaliação 
Institucional) – UnB. 
Especialista em Políticas Públicas e Avaliação da Educação Superior pela Universidade Federal da 
Integração Latino-americana – UNILA/PR.  
Graduado em Direito pela Universidade Candido Mendes – UCAM. 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: 
Coordenador de pesquisa de campo no Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE. 
Atuou na Universidade Candido Mendes-UCAM, onde exerceu as funções de Auxiliar Jurídico. Professor-
Pesquisador e Diretor de Regulação e Avaliação.  
Pesquisador do núcleo de pesquisa observatório universitário, sediado no Rio de Janeiro, investigando e 
escrevendo sobre regulação, avaliação e políticas públicas da educação superior.  
Pesquisador da Rede Universitas/BR, que congrega 565 pesquisadores vinculados a 129 Instituições de 
Educação Superior e ao Grupo de Trabalho (GT 11) Política de Educação Superior da Associação Nacional 
de Pós-Graduação e Pesquisa em Educação – ANPEd.  
Pesquisador do grupo observatório e pesquisa das políticas de avaliação da educação superior (POW1), 
vinculado à UFSCAR/SP, vinculado à UnB.  
Pesquisador do Grupo de Estudos de Políticas de Avaliação da Educação Superior – GEPAES, vinculado à 
Faculdade de Educação da UnB. Atuou como consultor do PNUD-INEP para realizar estudos no âmbito da 
meta avaliação do Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior – Sinaes. 
 
FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: 
Graduado em Processamento de Dados com Especialização MBA em Business Intelligence (BI) pela UPIS – 
Faculdades Integradas. 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: 
Trabalhou por 17 anos no Centro de Processamento de Dados da Universidade de Brasília (UnB). Em 1992, 
foi requisitado para trabalhar na Presidência da República onde desempenhou por quatro anos a função 
de Analista de Sistemas Desenvolvedor na Diretoria de Modernização e Tecnologia da Informação. 
 
FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: 
Pós-Graduação em finalização: MBA Planejamento e Gestão Estratégica. 
Graduada em Administração na Upis – Faculdades Integradas: Habilitação em Administração de Empresas. 
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: 
Desenvolvimento, implantação e execução de metodologias de controle de trabalho operacional 
sistêmico e manualizado, modelagem, redesenho e diagnóstico de processos internos, desenvolvimento 
e atualização de matriz de riscos, desenvolvimento e atualização de indicadores de gestão, operacionais 
e de processos, controle de desempenho de equipes internas e suporte técnico e estratégico às equipes 
e organização de demandas de projeto. 
 

 


