CAMARA DOS DEPUTADOS
DIRETORIA-GERAL
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO DE FORMACAO, TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO —
ATRIBUICOES: CONSULTOR DE ORCAMENTO E FISCALIZACAO FINANCEIRA E CONSULTOR LEGISLATIVO E
NO CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO — ATRIBUICAO: AGENTE DE POLICIA LEGISLATIVA
EDITAL N2 3 — CD, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014

O Diretor do Centro de Formacdo, Treinamento e Aperfeicoamento (CEFOR) da Camara dos
Deputados e o Diretor-Geral do Centro de Selecdo e de Promoc¢do de Eventos da Universidade de Brasilia
(CESPE/UnB) tornam publica a retificagdo do quadro do subitem 7.1.2, das alineas “a”, “b” e “c” do subitem
9.1, das alineas “a”, “b”, “c” e “d” do subitem 9.2, das alineas “a” e “b” do subitem 9.3, do subitem 9.10.4,
da alinea “c” do subitem 9.10.7, da alinea “c” do subitem 9.10.8 e da alinea “d” do subitem 9.10.9 do Edital
n2 1 —-CD, de 28 de janeiro de 2014, conforme a seguir especificado.

[...]
7.1.2 ANALISTA LEGISLATIVO — ATRIBUICAO: CONSULTOR LEGISLATIVO (exceto Area XX)

Prova/tipo Area de conhecimento N2 de itens Peso Pon’t L{agao Carater
maxima
[...] [...] [...] [...] [...] [...]
(Pa) 1 minuta de
. . . e - 1 50
Discursiva Conhecimentos especificos proposi¢ao
1 parec'elia 1 50
proposi¢ao
[...] [...] [...] [...] [...] [...]
[...]
9.11..1]

a) uma dissertacdo de, no minimo, 100 linhas e de, no maximo, 120 linhas, no valor de 70 pontos,
relacionada aos conhecimentos especificos para o cargo;

b) duas emendas com justificacdo, relativas a Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentarias e(ou) Projeto de
Lei Orgamentaria Anual de, no minimo, 50 linhas e de, no maximo, 60 linhas, no valor de 60 pontos, sendo
30 pontos cada, relacionadas aos conhecimentos especificos para o cargo; e

c) dois pareceres de adequagdo orcamentdria e financeira de, no minimo, 80 linhas e de, no maximo, 100
linhas, no valor de 70 pontos, sendo 35,00 pontos cada, relacionados aos conhecimentos especificos para o
cargo.

9.2[...]

a) uma dissertacdo de, no minimo, 100 linhas e de, no maximo, 120 linhas, no valor de 60 pontos,
relacionada aos conhecimentos especificos para o cargo;

b) um discurso de, no minimo, 100 linhas e de, no maximo 120 linhas, no valor de 40 pontos, relacionado
aos conhecimentos especificos para o cargo;

¢) uma minuta de proposicdo de, no minimo, 100 linhas e de, no maximo, 120 linhas, no valor de 50,00
pontos, relacionada aos conhecimentos especificos para o cargo; e

d) um parecer a proposi¢cdo de, no minimo, 100 linhas e de, no maximo, 120 linhas, no valor de 50,00
pontos, relacionado aos conhecimentos especificos para o cargo.



9.3

[...]

a) uma dissertacdo de, no minimo, 100 linhas e de, no maximo, 120 linhas, no valor de 90 pontos,
relacionada aos conhecimentos especificos para o cargo;

b) dois discursos, um favoravel e outro contrario a respeito do mesmo assunto de, no minimo, 100 linhas e
de, no maximo, 120 linhas, no valor de 90 pontos, sendo 45 pontos cada, relacionados aos conhecimentos
especificos para o cargo; e

[...]

9.10.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a zero.
Caso o numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato seja inferior ao minimo exigido, em
qualquer parte da prova discursiva, sera acrescido, ao nimero de erros naquela parte da prova, o nimero
de linhas que faltou para atingir o minimo exigido.

[...]

9.10.7 [...]

[...]

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecida no subitem 9.2 deste edital;

[...]

9.10.8[...]

[...]

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecida no subitem 9.3 deste edital;

[...]

9.10.9...]

[...]

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima estabelecida no subitem 9.4 deste edital;

[...]
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