Defensoria Publica-Geral da Unidao
Edital de Abertura do 42 Concurso Publico para ingresso no cargo de Defensor Publico Federal de Segunda
Categoria da Carreira de Defensor Publico da Unido, de 31 de dezembro de 2009.

O Defensor Publico-Geral Federal, tendo em vista o disposto na Resolucdo n2 36 do Conselho Superior
da Defensoria Publica da Unido, de 16 de dezembro de 2009, e no inciso Xl do artigo 82 da Lei
Complementar n2 80, de 12 de janeiro de 1994, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece as
normas relativas a realizacdo do concurso publico destinado a selecionar candidatos para o cargo de
Defensor Publico Federal de Segunda Categoria.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico destina-se ao provimento imediato de 134 vagas para o cargo de Defensor Publico
Federal de Segunda Categoria e para os cargos que vierem a vagar ou forem criados durante o prazo de
validade do concurso.

1.2 O concurso serd regido pelas normas do regulamento baixado pela Resolugdo n? 36 do Conselho
Superior da Defensoria Publica da Unido e por este edital, sendo executado pelo Centro de Selegdo e de
Promocdo de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB) e pela Defensoria Publica-Geral da Unido.
1.3 A selegdo para o cargo de Defensor Publico Federal de Segunda Categoria sera realizada em fases,
relacionadas a seguir:

a) a primeira fase, de cardter eliminatdrio e classificatério, compreenderd o exame de habilidades e de
conhecimentos, mediante aplicagdo de prova objetiva preliminar, de responsabilidade do CESPE/UnB;

b) a segunda fase, de carater eliminatério e classificatorio, compreenderd o exame de habilidades e de
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas discursivas especificas, de responsabilidade da Defensoria
Publica-Geral da Unido;

c) inscricdo definitiva, de responsabilidade do CESPE/UnB.

d) a terceira fase, de cardter eliminatério e classificatdrio, compreenderd o exame de habilidades e de
conhecimentos, mediante aplicagdo de provas orais, de responsabilidade da Defensoria Publica-Geral da
Unido;

e) a quarta fase, de carater classificatério, consistira de avaliacdo de titulos, de responsabilidade do
CESPE/UnB.

1.4 A primeira fase, a segunda fase, a quarta fase, a entrega da documentagdo referente
a inscricdo definitiva e a pericia médica dos candidatos que se declararem portadores de deficiéncia serdo
realizadas nas capitais dos 26 estados da Federagdo e na capital federal.

1.5 A terceira fase sera realizada em Brasilia/DF.

1.6 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas,
essas poderado ser realizadas em outras localidades.

2 DO CARGO

2.1 Ao cargo de Defensor Publico Federal de Segunda Categoria correspondem as atribui¢cdes previstas na
Constituicdo da Republica, na Lei Complementar n2 80/94 e na Lei Complementar n2 132/09 e nas demais
normas legais em vigor.

2.2 O subsidio do cargo de Defensor Publico Federal de Segunda Categoria é de RS 14.549,23.



3 DAS VAGAS
3.1 Serdo oferecidas 134 vagas para este concurso publico, sendo sete vagas reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Do total de vagas de que trata este edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo providas na forma do § 29 do artigo 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracgdes.

4.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo proviséria, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 4.2.1.

4.2.1 O candidato portador de deficiéncia deverd encaminhar a cépia simples do CPF e o laudo médico
(original ou cdpia autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 4.2, via Sedex ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 19 de fevereiro de 2010, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso DPU (laudo médico), Caixa Postal 4.488, CEP 70904-
970), Brasilia/DF.

4.2.1.1 O candidato podera ainda entregar, até o dia 19 de fevereiro de 2010, das 8 horas as 19 horas
(exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a cdpia simples do CPF e o laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 4.2, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

4.2.2 O fornecimento da cdpia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartdrio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino.

4.3 O candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo proviséria, para o dia de realizacdo das provas, indicando as
condicOes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 29, do
Decreto n2 3.298/99 e suas alteragGes.

4.4 A cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa

documentacgao.
4.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores
de deficiéncia sera divulgada na Internet, nos enderecos eletronicos

http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu2010 e http://www.dpu.gov.br, na ocasido de divulgacdo do edital
de locais e horario de realizacdo das provas.

4.4.1.1 O candidato disporad de um dia a partir da divulgacao da rela¢do citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via Sedex, citados no subitem 17.4
deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.5 A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condigdo e o ndao atendimento as condi¢des especiais necessarias.



4.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia e ndo forem eliminados no concurso serdao
convocados para se submeter a pericia médica, promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do CESPE/UnB, formada por trés médicos e trés representantes da Comissdo de Concurso,
que verificard sobre sua qualificagdo como deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43 do Decreto n?
3.298/99 e suas alteracdes.

4.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e
de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), na forma especificada no Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu2010.

4.7.1 Serdo eliminados os candidatos que, por ocasido da pericia médica de que trata o subitem 4.6, ndo
apresentarem laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) ou que apresentarem laudo que
nao tenha sido emitido nos ultimos doze meses.

4.7.2 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pelo CESPE/UnB por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

4.7.3 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com trinta minutos de
antecedéncia do hordrio marcado para seu inicio, conforme edital de convocacgao.

4.8 A ndo observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

4.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurard na lista de classificacdo geral.

4.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatdrio
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cGes do cargo serd exonerado.

4.11 Os candidatos que, no ato da inscricdo provisdria, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo
eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

4.12 As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

5 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ter sido aprovado no concurso.

5.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 19, artigo 12, da Constituicdo Federal.

5.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

5.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato do sexo
masculino.

5.5 Possuir diploma, devidamente registrado, ou certiddo de conclusdo de curso de graduagdao de nivel
superior de bacharelado em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

5.6 Estar inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, na data de posse, ressalvada a situacdo dos proibidos
de obté-la.



5.7 Ter, no minimo, dois anos de atividade juridica.

5.8 Ter idade minima de 18 anos completos na data de posse.

5.9 Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

5.10 Cumprir as determinagdes deste edital.

5.11 N3o estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal.

5.12 N3o ter antecedentes criminais, ndo estar respondendo a processo penal, nem estar sendo investigado
em inquérito policial.

5.13 A prova dos requisitos sera feita no momento da inscricdo definitiva, nos termos do artigo 16 da
Resolucdo n? 36 do Conselho Superior da Defensoria Publica da Unido e do item 10 deste edital, exceto do
subitem 5.6.

5.14 O candidato que ndo for bacharel em Direito ou que ndo tiver dois anos de pratica forense na data da
inscricdo definitiva declarar-se-a ciente de que deverd preencher tais requisitos até a data da posse, sob
pena de ser eliminado do concurso.

6 DA INSCRICAO PROVISORIA NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: RS 120,00.

6.1.1 Sera admitida a inscrigdo proviséria exclusivamente via Internet, no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu2010, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 5 de janeiro de
2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 3 de fevereiro de 2010, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
6.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo proviséria ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.1.3 O candidato poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo proviséria por meio da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU Cobranca).

6.1.4 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu2010 e deverd ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricdo proviséria imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo
provisoéria on line.

6.1.4.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pelo /ink de acompanhamento do concurso, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu2010.

6.1.5 O pagamento da taxa de inscricdo proviséria devera ser efetuado até o dia 19 de fevereiro de 2010.
6.1.6 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancdrios.

6.1.7 As inscricbes provisdrias somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscri¢do provisoria.

6.2 0 comprovante de inscricdo proviséria do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu2010 apds o acatamento da inscricio provisdria, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢do desse documento.

6.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara local com
acesso a Internet, nos enderegos abaixo, no periodo entre 10 horas do dia 5 de janeiro de 2010 e 23 horas
e 59 minutos do dia 3 de fevereiro de 2010 (horario oficial de Brasilia/DF), observados o dia e o horario de
atendimento de cada estabelecimento.

UF CIDADE LOCAL ENDERECO

AC |RioBranco Cyber Acrebell Avenida Nag¢des Unidas, n? 339 — Bosque




AP | Macapa Cyberplay Informatica e Servigos Rua General Rondon, n2 1.467, Loja 17 — Central
Praca Conselheiro Jodo Alfredo, n2 10, sala 106 — Pau

BA | Salvador Arroba Informatica LTDA Miudo

CE Fortaleza Microlins Fortaleza - Centro Rua Floriano Peixoto, n? 1.040 — Centro

CE Fortaleza CEBRAC Avenida Bezerra de Menezes, n2 1.034 — S3o Gerardo

DF |Brasilia Universidade de Brasilia (UnB) Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte,
Brasilia/DF

ES Vitdria Microlins Vitoria Centro Avenida Jerbnimo Monteiro, n? 776 — Centro

MA | S3&o Luis Microlins Sdo Luis Centro Rua Osvaldo Cruz, n2 1.238 — Centro

Belo
MG | Horizonte Eclipse Lan House Avenida Ressaca, n? 157 — Coragdo Eucaristico
Campo
MS | Grande Lokacyber Rua 14 de Julho, n2 775 — Centro
MT | Cuiaba Original Papelaria e Servigos Ltda. | Avenida Mato Grosso, n2 280 — Araés
Microlins - Belém - Centro Travessa Sdo Pedro, n? 406 (atras do Shopping Iguatemi)

PA |Belém Somensi — Batista Campos

PB |Jodo Pessoa Microlins Jodo Pessoa - Centro Avenida Pedro Il, n2 601 — Centro

PE Recife Max Copiadora Rua Camboa do Carmo, n2 99, loja 03 — Santo Antbnio

Pl Teresina Microlins Teresina Centro Avenida Frei Serafim, n? 2.138 — Centro

RJ Rio de Janeiro | Microlins Santa Cruz Rua Felipe Cardoso, n2 425-A — Santa Cruz

RN | Natal Microlins Zona Norte Avenida Bel Tomaz Landim, n2 04 F — Igapd

RR |Boa Vista Microlins Boa Vista Avenida Sebastido Diniz, n? 945, 12 andar — Centro

RS |Porto Alegre | Microlins Porta Alegre Rua Doutor Flores, n2 385 — Centro

SC |Floriandpolis |Sos Educacgdo Profissional Rua Felipe Shimidt, n2 51, Sala 201 — Centro

SE | Aracaju Centernet Rua Calgaddo Jodo Pessoa, n? 64 — Centro

TO |Palmas Arena Lan House Avenida JK, Quadra 106 sul, n? 19, sala 02 — Setor Sul

6.3.1 0Os postos

para

inscricdo nas demais capitais serdo divulgados no endereco eletronico

http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu2010, na data provavel de 5 de janeiro de 2010.
6.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO PROVISORIA

6.4.1 Antes de efetuar a inscricdo proviséria, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo proviséria, o candidato deverd optar pela
cidade de realizagdo das provas, conforme o subitem 1.4 deste edital. Uma vez efetivada a inscrigdo
provisdria, na,

o serd permitida, em hipdtese alguma, sua alteracao.

6.4.2 E vedada a inscri¢do proviséria condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.4.4 Para efetuar a inscri¢do proviséria, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo provisoéria serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitacdo de forma completa e correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo proviséria ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.



6.4.7 Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo proviséria, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
outubro de 2008.

6.4.7.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢ao provisoria o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

6.4.7.2 A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitagdao de inscri¢gao provisoéria, no periodo entre 10 horas do dia 5 de janeiro de 2010 e
23 horas e 59 minutos do dia 3 de fevereiro de 2010 (horario oficial de Brasilia/DF), no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu2010, contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 6.4.7.1 deste edital.

6.4.7.3 O CESPE/UnB consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

6.4.7.4 As informagdes contidas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard
sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n?
83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.7.5 Ndo serd concedida a isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo proviséria ao candidato que:

a) omitir informacgGes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.7.2 deste edital.

6.4.7.6 N3do serd aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via
correio eletronico.

6.4.7.7 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do Cadastro Unico.

6.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 11 de fevereiro de 2010, no
endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu2010.

6.4.7.8.1 O candidato dispord de um dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, conforme procedimentos a serem divulgados por ocasido dessa
divulgagdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu2010 e imprimir a GRU Cobranga, por meio da pagina
de acompanhamento, para pagamento até o dia 19 de fevereiro de 2010, conforme procedimentos
descritos neste edital.

6.4.7.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo provisoéria na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estarad automaticamente
excluido do concurso publico.

6.4.8 O comprovante de inscrigdo proviséria ou o comprovante de pagamento da inscricdo proviséria
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

6.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas deverad indicar, na
solicitagdo de inscrigdo provisdria, 0s recursos especiais necessarios e enviar até o dia 19 de fevereiro de
2010, impreterivelmente, via Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso DPU (laudo médico), Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF,
copia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) que justifiqgue o
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atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica. A solicitacdo de condi¢bes especiais sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.1 A cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) referidos no
subitem 6.4.9 poderdo ser entregues até o dia 19 de fevereiro de 2010, das 8 horas as 19 horas (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF.

6.4.9.2 A candidata que precisar amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, deverd encaminhar para a Central de Atendimento do CESPE/UnB cdpia autenticada
em cartério da certiddo de nascimento da crianca até o dia 19 de fevereiro de 2010, e levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que
nao levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

6.4.9.2.1 O CESPE/UnB nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

6.4.9.3 A coépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) valerao
somente para este concurso, ndo serdao devolvidos e ndo serdo fornecidas copias dessa documentacgao.
6.4.9.4 O fornecimento dessa documentacdo, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo a esse érgdo.

6.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na
Internet, nos enderegos eletrbnicos http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu2010 e
http://www.dpu.gov.br, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horérios de realizagcdo das provas.
6.4.9.6 O candidato dispord de um dia a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via Sedex, no nimero, e-mail e
endereco citados no subitem 17.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

7 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
7.1 Serao aplicadas prova objetiva preliminar, provas discursivas especificas e provas orais abrangendo os
objetos de avaliagdo (habilidades e conhecimentos) constantes do item 18 deste edital e, ainda, avaliagdo
de titulos, conforme o quadro a seguir.

NUMERO DE

ITENS CARATER

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO

Direito Civil, Direito Processual
Grupo | |Civil e Direito Internacional 50
Privado

Direito Penal, Direito Processual
Grupo Il [Penal, Direito Penal Militar e 50 ELIMINATORIO
(P1) Objetiva preliminar Direito Processual Penal Militar E

Direito do Trabalho, Direito CLASSIFICATORIO
Processual do Trabalho, Direito
Grupo Il |Previdencidrio, Direito 50
Tributario, Direito
Administrativo e Direito Eleitoral




Grupo IV

Direito Internacional Publico,
Direito Constitucional, Direitos
Humanos, Principios
Institucionais da Defensoria
Publica e Nogdes de Filosofia,
Ciéncia Politica e Sociologia

50

(P,) Discursivas
especificas

Grupo |

Direito Civil, Direito Processual
Civil e Direito Internacional
Privado

Grupol ll

Direito Penal, Direito Processual
Penal, Direito Penal Militar e
Direito Processual Penal Militar

Grupo Il

Direito do Trabalho, Direito
Processual do Trabalho, Direito
Previdenciario, Direito
Tributario, Direito
Administrativo e Direito Eleitoral

Grupo IV

Direito Internacional Publico,
Direito Constitucional, Direitos
Humanos, Principios
Institucionais da Defensoria
Publica e Nogdes de Filosofia,
Ciéncia Politica e Sociologia

Peca
judicial

Grupos I, II, lll e IV

ELIMINATORIO

CLASSIFICATORIO

(P3) Orais

Grupo |

Direito Civil, Direito Processual
Civil e Direito Internacional
Privado

Grupol ll

Direito Penal, Direito Processual
Penal, Direito Penal Militar e
Direito Processual Penal Militar

Grupo Il

Direito do Trabalho, Direito
Processual do Trabalho, Direito
Previdenciario, Direito
Tributario, Direito
Administrativo e Direito Eleitoral

Grupo IV

Direito Internacional Publico,
Direito Constitucional, Direitos
Humanos, Principios
Institucionais da Defensoria
Publica e No¢des de Filosofia,
Ciéncia Politica e Sociologia

ELIMINATORIO
E
CLASSIFICATORIO

(P4) Avaliagdo de titulos

CLASSIFICATORIO




7.2 A prova objetiva preliminar terd a duracdo de 5 horas e serd aplicada na data provavel de 6 de margo de
2010, no turno da manha, e a prova discursiva especifica referente a peca judicial terd a duragdo de 2 horas
e sera aplicada na data provavel de 6 de margo de 2010, no turno da tarde.

7.3 As demais provas discursivas especificas terdo a duragdo de 8 horas, sendo aplicadas na data provavel
de 7 de margo de 2010, no turno da manha para questdes referentes aos grupos | e Il, e no turno da tarde
para questdes referentes aos grupos Il e IV.

7.4 Os locais e os hordrios de realizagdo da prova objetiva preliminar e das provas discursivas especificas
serdo publicados no Didrio Oficial da UniGo e divulgados na Internet, nos enderecos eletrénicos
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu2010 e http://www.dpu.gov.br, na data provavel de 12 de margo
de 2010. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacao
das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

7.50 CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagbes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade dele a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletronico e a informagdo de seu enderego
completo e correto na solicitagcdo de inscrigdo provisoria, o que ndo o desobriga do dever de observar o
edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 7.4 deste edital.

7.6 O resultado final na prova objetiva preliminar e o resultado provisdrio nas provas discursivas especificas
serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na Internet, nos enderegos eletrénicos
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu2010 e http://www.dpu.gov.br, na data provéavel de 24 de margo
de 2010.

8 DA PROVA OBIETIVA PRELIMINAR

8.1 A prova objetiva preliminar, de responsabilidade do CESPE/UnB, de carater eliminatdrio e classificatorio,
valerd cem pontos, sendo constituida de duzentos itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com ofs)
comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcagao: o campo designado com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item ERRADO.

8.2 Para obter pontuacgdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

8.3 Serd considerado aprovado na prova objetiva preliminar o candidato que alcancar, no minimo, 60% do
total geral de pontos da prova objetiva preliminar e, no minimo, 30% em cada grupo, cumulativamente.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva preliminar para a folha de respostas, que
serd o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacbes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com as instrugGes contidas na folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada
ou campo de marcagado nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
Optica.



8.7 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

8.8 Ndo serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

8.9 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva
preliminar, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 17.21 deste edital, no enderecgo
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu2010, apds a data de divulga¢do do resultado final da
prova objetiva preliminar. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias corridos da data de
publicacdo do resultado final do concurso publico.

8.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

9 DAS PROVAS DISCURSIVAS ESPECIFICAS

9.1 As provas discursivas especificas, de responsabilidade da Defensoria Publica da Unido, de carater
eliminatdrio e classificatério, valerdo, em seu conjunto, trezentos pontos, sendo divididas em quatro grupos
de matérias e uma peca judicial.

9.2 Cada grupo das provas discursivas especificas consistira de duas questdes, com resposta de no maximo
vinte linhas cada, valendo trinta pontos cada, totalizando sessenta pontos cada grupo, abordando tema(s)
das areas de conhecimento estabelecidas no quadro de provas constante do subitem 7.1 deste edital.
9.2.1 A pega judicial consistira na elaboragdo de texto, com extensdo maxima de cento e oitenta linhas,
valendo sessenta pontos, abordando tema(s) das areas de conhecimento estabelecidas no quadro de
provas constante do subitem 7.1 deste edital.

9.3 Cada grupo das provas discursivas especificas e a pecga judicial serdo avaliados quanto ao dominio do
contelido dos temas abordados — demonstracdo de conhecimento juridico aplicado — bem como quanto ao
dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.4 Sera considerado aprovado nas provas discursivas especificas o candidato que alcangar, no minimo, 60%
do total geral de pontos das provas discursivas especificas e alcancar, no minimo, 30% em cada grupo de
questdes e na pega judicial a ser elaborada, cumulativamente.

9.5 As provas discursivas especificas deverdo ser feitas pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para tal fim. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd
acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.6 As provas discursivas especificas ndo poderdo ser assinadas, rubricadas ou conter, em outro local que
nao seja o cabecalho dos cadernos de textos definitivos, qualquer palavra ou marca que as identifique, sob
pena de serem anuladas. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo dos textos definitivos acarretara a anulagao das provas discursivas especificas e a consequente
eliminacdo do candidato do certame.

9.7 Os cadernos de textos definitivos serdo os Unicos documentos validos para a avaliagdo das provas
discursivas especificas.

9.8 Nao haverad substituicdo dos cadernos de textos definitivos por erro do candidato.

9.9 O candidato podera consultar a legislacdo, desacompanhada de anotacdo ou comentdrio, vedado o
exame de sumulas, observado o disposto nos subitens 17.19 e 17.19.2.
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10 DA INSCRICAO DEFINITIVA

10.1 A inscricdo definitiva, de responsabilidade do CESPE/UnB, sera nos termos dos artigos 16 e 17 da
Resolucdo n2 36 do Conselho Superior da Defensoria Publica da Unido, e o requerimento de inscricao
definitiva, dirigido a Comissdo do Concurso, é condicionado a aprovacdo do candidato nas provas
discursivas especificas, podendo ser feito pelo préprio candidato ou por procurador com poderes
especificos em instrumento de mandato com firma reconhecida.

10.2 O requerimento serd instruido obrigatoriamente com:

a) prova de ser brasileiro, ou portugués que preencha os requisitos estabelecidos no § 12 do artigo 12 da
Constituicao Federal;

b) prova de estar em gozo de boa saude fisica e mental;

c) prova de seu estado civil;

d) prova de seu domicilio nos ultimos cinco anos;

e) prova de que estd quite com as obrigacdes eleitorais;

f) prova de estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;

g) prova de que ndo registra antecedentes criminais e ndao responde a processo penal nem esta sendo
investigado em inquérito policial;

h) prova de que é bacharel em Direito;

i) prova de que possui registro na Ordem dos Advogados do Brasil, ressalvada a situagdo dos proibidos de
obté-la;

j) prova de dois anos de atividade juridica;

k) prova de nao ter sofrido penalidade nem praticado atos desabonadores de sua conduta no exercicio de
cargo publico ou da advocacia ou de atividade publica ou privada;

[) prova de ter conhecimento das prescricdes da Resolu¢cdo n2 36 do Conselho Superior da Defensoria
Publica da Unido e deste edital, obrigando-se a respeita-las;

10.2.1 O candidato que ndo for bacharel em Direito, que ndo tiver dois anos de pratica forense ou que nao
tiver inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil na data da inscricdo definitiva declarar-se-a ciente de que
deverd preencher tais requisitos até a data da posse, sob pena de ser eliminado do concurso.

10.3 Nos termos do artigo 17 da Resolucdo n2 36 do Conselho Superior da Defensoria Publica da Unido, as
provas exigidas no subitem 10.2 dar-se-3o da seguinte forma:

a) para comprovacdo da nacionalidade e do estado civil, por cépia autenticada da certiddo de nascimento
ou casamento;

b) para comprovacdo de boa saude, por atestado médico legalmente habilitado em medicina do trabalho;

c) para comprovagdo do domicilio, por simples declaragdo;

d) para comprovagdo da regularidade com a legislacdo eleitoral, por certiddo de quitagdo emitida pela
Justica Eleitoral;

e) para comprova¢do da regularidade com o servico militar, por cépia autenticada do certificado de
alistamento, de reservista, de dispensa ou de isencao;

f) para comprovacdo de que ndo registra antecedentes criminais, ndo responde acbes penais nem estd
sendo investigado criminalmente, por certiddes das Justicas Federal, Eleitoral e Estadual, relativas a
distribuicdo de inquéritos e acOes penais;

g) para a comprova¢do do bacharelado em Direito, por cépia autenticada do diploma devidamente
registrado ou por documento equivalente;

h) para comprovacao da inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil, cdpia autenticada da carteira ou por
certiddo emitida pelo drgao;

11



i) para comprovacao de atividade juridica decorrente da militdncia na advocacia, por cépias de trabalhos
forenses efetivamente protocolados, com prova de autoria e/ou certiddo circunstanciada contendo
inclusive data de protocolo, subscrito pelo candidato. Em caso de sustentacdo oral, a comprovacao far-se-a
por meio de certiddo do cartério do tribunal e/ou por cépias da imprensa oficial com mengdo do nome do
candidato junto ao da parte;

j) para comprovacgao de atividade juridica decorrente do desempenho das atribui¢gdes de cargo, fungdo ou
emprego publico reservado a bacharel em Direito, por certiddo do 6rgdo publico que especifique o vinculo
e confirme a exigéncia do bacharelado em Direito, apontando o dispositivo legal pertinente;

k) para comprovagao de atividade juridica decorrente do desempenho de atividades ndo reservadas a
bacharel em Direito, mas eminentemente juridicas, por certiddo do érgdo publico que especifique o vinculo
e indigue, pormenorizadamente, os atos praticados de forma reiterada pelo candidato que exijam
preponderante conhecimento juridico;

I) para comprovacao de atividade juridica decorrente de estagio de Direito reconhecido por lei, por certidao
que indique o aproveitamento do candidato, mencionando a avaliagdao do supervisor;

m) para comprovagao de que ndo praticou atos desabonadores nem sofreu penalidade, por certiddo da
secdo da Ordem dos Advogados em que estd inscrito, e/ou do érgdo publico.

10.3.1 As certidGes a que se refere a alinea “f” deverdo ser requeridas aos distribuidores de todos os
domicilios declarados pelo candidato e, em todos os casos, deverdo abranger os cinco anos imediatamente
anteriores a data da inscri¢ao definitiva.

10.3.2 A certiddo ou declaracdo que substituir o diploma exigido pela alinea “g” devera especificar o ano da
colacdo de grau e o ato que autorizou a instituicdo de ensino a oferecer o curso de Direito.

10.3.3 A prova de atividade juridica nos termos das alineas “j” e “k” far-se-a pela apresentacdo de um ou
mais trabalhos forenses efetivamente protocolados no decorrer do periodo, exigindo-se a atuacdo do
candidato em, no minimo, cinco causas distintas no curso dos dois anos.

10.3.4 Salvo no caso da alinea “I”, ndo serd admitida a utilizacdo de qualquer atividade realizada antes da
colacdo de grau para a apurac¢do do tempo de pratica forense.

10.3.5 Caso qualquer das certiddes a que se referem as alineas “f” e “m” registre a existéncia de
antecedente criminal, acdo penal ou investigacdo criminal em curso, penalidade administrativa ou ma
conduta pessoal ou profissional, caberd ao candidato oferecer, junto ao requerimento de inscrigdo
definitiva, esclarecimentos sobre as ocorréncias verificadas.

10.3.6 A Comissdo do Concurso podera ordenar as diligéncias que se fizerem necessarias.

10.4 Nos termos do artigo 18 da Resolucdo n2 36 do Conselho Superior da Defensoria Publica da Unido, a
relagdo dos candidatos aptos a realizar as provas orais, bem como a relagdo das inscrigdes indeferidas serdo
publicadas no Didrio Oficial da UniGo e divulgadas na Internet, nos enderecos eletronicos
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu2010 e http://www.dpu.gov.br.

10.4.1 Os motivos de cada indeferimento serdo divulgados individualmente, em link especifico, no
endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu2010.

10.4.2 Caberd pedido de reconsideracdo a Comissdo do Concurso contra o indeferimento da inscricao
definitiva no prazo de dois dias contados da publica¢ao do indeferimento.

10.4.3 A inscricdo definitiva deferida poderd ser cancelada a qualquer momento caso fique constatada a
falsidade das declaragdes ou de quaisquer dos documentos apresentados pelo candidato, ou se sobrevier o
conhecimento de qualquer fato que evidencie a inidoneidade do candidato para exercer o cargo de
Defensor Publico Federal.

10.4.4 O cancelamento da inscricdo e os motivos do cancelamento serdo divulgados individualmente, em
link especifico, no enderecgo eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu2010.
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11 DAS PROVAS ORAIS

11.1 As provas orais, de responsabilidade da Defensoria Publica-Geral da Unido, de carater eliminatdrio e
classificatdrio, valerdo, em seu conjunto, cem pontos, sendo divididas em quatro grupos.

11.2 Cada grupo das provas orais valera vinte e cinco pontos e versara sobre conhecimento técnico acerca
das areas de conhecimento estabelecidas no quadro de provas constante do subitem 7.1 deste edital.

11.3 Na avaliagdo das provas orais, serdao considerados o dominio do conhecimento juridico, o emprego
adequado da linguagem, a articulagdo do raciocinio, a capacidade de argumentagdo e o uso correto do
vernaculo.

11.4 Sera considerado aprovado nas provas orais o candidato que alcangar, no minimo, 50% do total geral
de pontos das provas orais e alcangar, no minimo, 30% em cada grupo, cumulativamente.

11.5 As provas orais serdo realizadas em sessdo publica, na cidade de Brasilia/DF, em locais e em horarios a
serem oportunamente divulgados.

11.6 Por ocasido da realizacdo das provas orais, todos os candidatos deverdo apresentar-se adequadamente
trajados, sendo vedado o ingresso com bermuda ou com trajes sumarios, sendo obrigatério o uso de terno
e gravata pelos homens.

11.7 Demais informagdes a respeito das provas orais constardo de edital de convocagdo para essa fase.

12 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

12.1 A avaliacdo de titulos, de responsabilidade do CESPE/UnB, de carater classificatdrio, valera cinquenta
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

12.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR
ALINEA TITULO VALi?Tzi gADA MA)§|M0
DOS TITULOS

A A?rqvagég em concurso publico. pfara cargo ou emprego 1,00 5,00
publico privativo de bacharel em Direito.

B Pub‘licag'éo,d'e autoria exclusiva do candidato e comprovada 2,00 4,00
de livro juridico.

2,00 por ano
Exercicio de magistério em curso de ensino superior na drea| completo, sem

C . . 10,00

de Direito. sobreposicdo de
tempo
2,00 por ano
D Exercicio do cargo de Defensor Publico. completg,Nsem 10,00
sobreposigdo de
tempo
Certificado e/ou declaragdo de conclusdo de curso de pos-

E graduacdo, acompanhado(a) do histérico escolar, com a 300 300
monografia aprovada, em nivel de especializagdo, com carga ’ ’
hordria minima de 360 horas, em Direito.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de

F pés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre), ou 6,00 6,00

certificado/declaragdo de conclusdo acompanhada(o) do
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histérico escolar, fornecido pela instituicdo de ensino, em
Direito.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
pos-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor), ou

G certificado/declaragdo de conclusdo acompanhada(o) do 12,00 12,00
histdrico escolar, fornecido pela instituicdo de ensino, em
Direito.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50,00

12.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

12.4 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

12.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formuldrio,
devera ser apresentada uma cdpia autenticada, de cada titulo declarado. Os documentos apresentados ndao
serdo devolvidos nem serdo fornecidas cdpias desses titulos.

12.5.1 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax.

12.6 N3do serdo recebidos os documentos originais, ressalvado o disposto no subitem 12.9.3.

12.7 Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as codpias ndo autenticadas, bem como
documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagao.

12.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresenta¢cdo do documento de identidade original do procurador e de procuragao
simples do interessado acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do candidato.

12.8.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para essa
fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

12.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS

12.9.1 Nos termos do artigo 29 da Resolucdo n2 36 do Conselho Superior da Defensoria Publica da Uniao,
para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, o candidato deverd atender
as seguintes orientacoes.

12.9.2 A comprovacdo de aprovacdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentacdo de
certiddo habil, expedida por setor de pessoal do érgdo ou certificado do érgdo executor do certame, da
qual constem a natureza das provas do concurso, as notas obtidas, a aprovagao e a classificagao.

12.9.2.1 N&o sera considerada concurso publico a sele¢do constituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

12.9.2.2 N3o serdo considerados comprovacdo de aprovagdao em concurso outros documentos sendo
aquele citado no subitem 12.9.2.

12.9.3 Para receber a pontuacdo relativa ao livro juridico, o candidato devera entregar o original do livro.
12.9.4 Para receber a pontuagao relativa ao exercicio de magistério em curso de ensino superior na area de
Direito, o candidato deverd apresentar declaracdo/certiddo de tempo de servigco, que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de Direito ou de documento certificador de
conclusdo de curso de Direito emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino.
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12.9.5 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio do cargo de Defensor Publico, o candidato devera
apresentar certiddo do setor de recursos humanos da Defensoria Publica da respectiva Unidade da
Federacdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) do servico realizado.

12.9.6 Para receber a pontuacdo relativa ao curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo na area de
Direito, o candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacdo foi realizado
de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagédo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educagdo (CFE).

12.9.6.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo que ateste que o curso atende
as normas do CNE ou estd de acordo com as normas do extinto CFE.

12.9.6.1.1 O curso de especializacdo na area de Direito devera ter carga hordria minima de 360 horas de
aula e avaliagdo final consubstanciada em aprovacdo de monografia perante banca devidamente
identificada.

12.9.6.2 Nao recebera pontuagdo na alinea E do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado
gue ndao comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE ou de acordo com as normas
do extinto CFE ou, ainda, sem a declaragdo da institui¢ao referida no subitem 12.9.6.1.

12.9.6.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea E do quadro de titulos, serdo
aceitos somente os certificados/declaragées em que constem a carga horaria.

12.9.6.4 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea E do quadro de titulos deste
edital, sera aceito somente o histdrico escolar em que constem as disciplinas cursadas, os professores e sua
titulacdo, a carga hordria e a mencgdo obtida.

12.9.7 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
ou certificado/declaragdo de conclusdao de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituigdo
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o niumero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacgao.

12.9.7.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

12.9.7.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos, como os titulos
relacionados nas alineas F e G do quadro de titulos.

12.10 Diploma ou certificado expedido por instituicGes estrangeiras serdo aceitos, desde que revalidados
por instituicdo de ensino superior no Brasil.

12.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12.12 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

12.13 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para
a avaliacdo de titulos bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 12.2 serdo
desconsiderados.

13 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

13.1 Todos os candidatos terdo sua prova objetiva preliminar corrigida por meio de processamento
eletrénico.

13.1.1 A nota em cada item da prova objetiva preliminar, feita com base nas marcacbes da folha de
respostas, sera igual a: 0,50 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
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oficial definitivo da prova; 0,50 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou caso haja marcacdo dupla (C e E).
13.1.2 O célculo da nota na prova objetiva preliminar, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a
soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

13.1.3 Sera considerado aprovado na prova objetiva preliminar o candidato que alcancar, no minimo, 60%
do total geral de pontos da prova objetiva e alcangar, no minimo, 30% em cada grupo, cumulativamente.
13.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 13.1.3 deste edital ndo tera classificagdo alguma no
concurso publico.

13.1.5 Os candidatos ndo incluidos no subitem anterior serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota na prova objetiva preliminar.

13.2 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova escrita objetiva e
classificados até a 5702 posigdo na listagem geral e até a 302 posi¢do na listagem de portadores de
deficiéncia, respeitados os empates na ultima posicado.

13.2.1 Os candidatos que ndo tiverem suas provas discursivas especificas corrigidas serdo eliminados e ndo
terdo classificagdo alguma no concurso.

13.2.2 As provas discursivas especificas serdo corrigidas conforme os critérios a seguir, ressaltando-se que
em atendimento ao que esta estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas
como corretas, até 31 de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar
as palavras vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009.

13.2.3 Os textos das provas discursivas especificas serdo avaliados quanto ao dominio do conteldo —
demonstragao de conhecimento técnico aplicado — e a modalidade escrita de Lingua Portuguesa.

13.2.4 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
receberd nota no texto igual a ZERO.

13.2.5 A avaliagdo de cada grupo das provas discursivas especificas sera feita da seguinte forma.

13.2.5.1 As questbes de cada grupo das provas discursivas especificas valerdo trinta pontos cada, sendo
avaliadas conforme os seguintes critérios:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NCi);

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nuimero de erros (NEi) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: grafia/acentuacdo, morfossintaxe, propriedade
vocabular etc.;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas no subitem 9.2;

d) sera calculada para cada questdo a nota no texto (NQij) pela férmula:

NQi = NCi — NEi / TLi, em que TLi corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na
resposta a questdo proposta;

e) serd atribuida nota ZERO ao texto que obtiver NQi < 0,00;

13.2.5.2 A peca judicial valera sessentas pontos e sera avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC);

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia/acentua¢do, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avalia¢do, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas no subitem 9.2;
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e) serd calculada para cada candidato a nota na peca inicial (N/), como sendo igual a NC menos duas vezes o
resultado do quociente NE/TL;

f) se NP for menor que zero, entdo considerar-se-a NP = zero.

13.2.6 A nota final de cada grupo NGi (i =1, Il, lll, IV) seraigual a NQ; + NQ,.

13.2.7 A nota final na prova escrita discursiva (NPED) sera a soma das notas obtidas nas questdes e da nota
na peca processual, conforme a formula NFPED = (NPEDGI + NPEDGII + NPEDGIII + NPEDGIV) + (NI).

13.2.8 As provas discursivas especificas serdo anuladas se o candidato nao devolver seus cadernos de textos
definitivos.

13.2.9 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo alcangar, no minimo, 60% do total geral de pontos
das provas discursivas especificas e ndo alcancar, no minimo, 30% em cada grupo e na peca judicial
elaborada, cumulativamente.

13.2.10 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo terd classificagao alguma no concurso.

13.3 Serdo convocados para a inscricdo definitiva no concurso os candidatos aprovados nas provas
discursivas especificas.

13.3.1 Os candidatos ndo convocados para a inscricao definitiva serdo eliminados e ndo terdo classificacdo
alguma no concurso.

13.4 Serdo convocados para as provas orais os 332 candidatos da listagem geral e os 18 candidatos da
listagem de portadores de deficiéncia mais bem classificados nas provas escritas especificas que tiverem
sua inscri¢cdo definitiva deferida, respeitados os empates na ultima posicdo.

13.4.1 Os candidatos ndo convocados para as provas orais serdo eliminados e ndo terdo classificacdo
alguma no concurso.

13.4.2 Cada grupo das provas orais valera vinte e cinco pontos cada, totalizando cem pontos.

13.4.3 A nota final nas provas orais (NFPO) serd a soma das notas obtidas em cada grupo, conforme a
formula NFPO = (NOGI + NOGII + NOGIII + NOGIV).

13.4.4 Serd eliminado do concurso o candidato que ndo alcangar, no minimo, 50% do total geral de pontos
da prova oral e ndo alcancar, no minimo, 30% em cada grupo, cumulativamente.

13.5 Serdo convocados para a avaliagao de titulos todos os candidatos aprovados nas provas orais.

13.5.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificacao
alguma no concurso.

13.6 Todos os cdlculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27,
pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior média nas provas discursivas especificas;

c) obtiver a maior média nas provas orais;

d) obtiver a maior média na prova objetiva preliminar;

e) obtiver a maior nota na avaliacdo de titulos.

14.2 Nos termos do & 22 do artigo 32 da Resolugdo n2 36 do Conselho Superior da Defensoria Publica da
Unido, persistindo o empate depois de obedecidos os critérios estabelecidos no subitem 14.1, a
classificacdo sera definida pela idade em favor do candidato mais idoso; e continuando a classificacdo
indefinida, o desempate sera feito por sorteio.

17



15 DO RESULTADO FINAL NO CONCURSO

15.1 A nota final no concurso sera o somatério da nota final na prova objetiva preliminar, da nota final nas
provas discursivas especificas, da nota final nas provas orais e da pontuagdo obtida na avaliagdo de titulos.
15.2 Os candidatos serdao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.
15.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo provisoria, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo
eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

15.4 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a nota minima e que estiverem
classificados até o dobro do numero de vagas existente, respeitados os empates para a ultima colocacao,
nos termos do Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009.

15.5 A impugnacao do resultado final serd dirigida a Comissdo do Concurso no prazo de dois dias, contados
da publicacao.

15.6 O resultado final do concurso serd homologado pelo Conselho Superior da Defensoria Publica da
Unido, publicado no Didrio Oficial da UniGo e divulgado nos enderegos eletronicos
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu2010 e http://www.dpu.gov.br.

16 DOS RECURSOS

16.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva preliminar serdo divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu2010, a partir das 19 horas da data provavel
de 9 de margo de 2010, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

16.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
preliminar dispord de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos,
no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

16.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva preliminar, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu2010, e seguir as instrugdes ali contidas.

16.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

16.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

16.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente
a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.7 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.8 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anulagdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu2010 quando da divulgac¢do do
gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.9 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

16.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

16.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

16.12 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos contra os resultados provisérios nas demais etapas
serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados provisérios.
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17 DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo proviséria do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas
na Resolucdo n2 36 do Conselho Superior da Defensoria Publica da Unido, de 16 de dezembro de 2009, nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na
Internet, nos enderegos eletrbnicos http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu2010 e
http://www.dpu.gov.br.

17.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpu2010, ressalvado o disposto no subitem 17.5 deste
edital.

17.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
deverd fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal 4.488,
CEP 70904-970, encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110 ou envia-la para o enderego
eletrénico sac@cespe.unb.br.

17.5 Ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 17.2.

17.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario proprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8
horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

17.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 17.4.

17.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

17.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com
foto).

17.8.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

17.8.2 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

17.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 17.8 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.
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17.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido hd, no méximo, noventa dias, ocasido em que serd
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario proprio.

17.10.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

17.11 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

17.12 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.

17.13 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

17.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato do concurso publico.

17.14 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

17.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao poderd retornar em hipdtese alguma.

17.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdao das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

17.17 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

17.18 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas implicara
a eliminagdo automatica do candidato.

17.19 Na&o sera permitida, em hipdtese alguma, a comunicacdo entre os candidatos durante a realizacdo
das provas.

17.19.1 Durante a realiza¢do da prova objetiva preliminar e das provas orais ndo sera permitida a utilizagao
de qualguer material de consulta.

17.19.2 Nas provas discursivas especificas ndo serd permitida a utilizacdo de cédigos comentados anotados
ou comparados, anotacGes pessoais, manuscritas ou impressas, sumulas, jurisprudéncias, revistas, livros de
doutrina, livros de modelos de peti¢des, diciondrios ou qualquer outro material de consulta, abrindo-se
excecdo a consulta a legislacdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada, impressos da Internet
(somente atualizagbes dos cddigos e leis), codigos, leis de introdugdo dos cddigos, exposicdo de motivos,
instrugdes normativas, resolugdes dos tribunais, regimento interno, simples remissdo a artigos (ex.: vide
artigo 22 da Lei n? 8.112/90), simples utilizacdo de marca-texto ou trago ou indice e/ou indice remissivo,
vedado o exame de sumulas.

17.19.2.1 O candidato devera levar o material permitido devidamente isolado do material proibido.

17.20 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

17.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacdo das provas.

17.20.2 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
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17.20.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

17.20.4 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado a Coordenacao.

17.20.5 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccao de metal.

17.21 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a sua realizacgdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo proviséria ou em
qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou os cadernos de textos
definitivos;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou nos cadernos de textos
definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em
gualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacéo;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame grafolégico.
17.22 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo
dessas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

17.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

17.24 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

17.25 Nos dias de realizacdo das provas, todos os candidatos deverdo apresentar-se adequadamente
trajados, sendo vedado o uso de bermuda ou trajes sumarios, sendo obrigatério, por ocasido das provas
orais, o uso de terno e gravata pelos homens.
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17.26 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacado
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

17.27 Os Defensores Publicos da Unido serdo lotados e distribuidos pelo Defensor Publico-Geral,
assegurando aos nomeados o direito de escolha entre as vagas disponibilizadas, obedecida a ordem de
classificacdo no concurso.

17.28 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, na forma do subitem 17.6 deste edital, e perante a Defensoria Publica da Unido, apds a
homologagao do resultado final, desde que aprovado. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

17.29 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso da Defensoria Publica da Unido.

17.30 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliagdo constantes do item 18 deste edital.

17.31 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

18 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

18.1 HABILIDADES

18.1.1 Os itens da prova objetiva preliminar poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, com o intuito
de valorizar a capacidade de raciocinio.

18.1.2 Cada item da prova objetiva preliminar podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

18.2 CONHECIMENTOS

18.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
DIREITO PENAL: 1 Da aplicacdo da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2 A lei penal
no tempo e no espaco. 1.3 O fato tipico e seus elementos. 1.4 Relacdo de causalidade. Culpabilidade. 1.5
Superveniéncia de causa independente. 2 Crime consumado, tentado e impossivel. 2.1 Desisténcia
voluntdria e arrependimento eficaz. 2.2 Arrependimento posterior. 2.3 Crime doloso, culposo e
preterdoloso. 3 Erro de tipo. 3.1 Erro de proibicdo. 3.2 Erro sobre a pessoa. 3.3 Coagdo irresistivel e
obediéncia hierarquica. 3.4 Causas excludentes da ilicitude. 4 Da imputabilidade penal. 4.1 Do concurso de
pessoas. 4.2 Do concurso de crimes. 5 Das penas: espécies, cominagdo e aplicagdo. 5.1 Da suspensdo
condicional da pena. 5.2 Do livramento condicional. 5.3 Efeitos da condenacdo e da reabilitacdo. 5.4 Das
medidas de seguranga. 5.5 Das medidas socioeducativas (Lei n2 8.069/90). 6 Da agdo penal publica e
privada. 6.1 Da extingdo da punibilidade. 6.2 Da execu¢ao das penas em espécie: das penas privativas de
liberdade, dos regimes, autorizacdes de saida, remicdo e incidentes da execug¢do. 7 Dos crimes contra a
vida. 7.1 Das lesdes corporais. 7.2 Dos crimes contra a honra. 7.3 Dos crimes contra a liberdade individual. 8
Dos crimes contra o patrimonio. 8.1 Dos crimes contra a liberdade sexual. 8.2 Da seducdo e da corrupcao de
menores. 8.3 Crime organizado (Lei n? 9.034/95). 9 Dos crimes contra a fé publica. 9.1 Crimes contra a
administragdo publica. 9.2 Crimes de imprensa. 9.3 Crimes de abuso de autoridade (Lei n? 4.898/65). 10
Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Lei n? 11.343/2006). Crimes hediondos (Lei n®
8.072/90 e Lei n? 8.930/94). Crimes de tortura (Lei n? 9.455/97). Do ato infracional. Dos crimes praticados
contra a crianga e o adolescente (Lei n? 8.069/90). 11 Crimes contra as finangas publicas (Lei n2
10.028/2000, que alterou o Cédigo Penal). 12 Crimes contra a ordem tributdria (Leis n.”* 8.137/90 e
9.249/95). 13 Crimes contra o sistema financeiro (Leis n.®® 7.492/86 e 9.080/95). 14 Lavagem de dinheiro
(Lei n29.613/98). 15 Crimes contra o meio ambiente (Lei n2 9.605/98).
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DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios gerais. 1.1 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em
relacdo as pessoas. 1.2 Sujeitos da relacdo processual. 1.3 Inquérito policial. 2 Acdo penal: conceito,
condi¢cOes, pressupostos processuais. 2.1 Acdo penal publica. 2.2 Titularidade, condi¢cdes de
procedibilidade. 2.3 Denuncia: forma e conteldo; recebimento e rejei¢do. 2.4 Agdo penal privada. 2.5
Titularidade. 2.6 Queixa. 2.7 Renuncia. 2.8 Perddo. 2.9 Perempc¢do. 2.10 Acdo civil. 3 Jurisdicdo. 3.1
Competéncia: critérios de determinagdo e modificagdo. 3.2 Incompeténcia. 3.3 Efeitos. 3.4 Das questdes e
processos incidentes. 4 Da prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, 6nus, limitagdes
constitucionais das provas, sistemas de apreciacdo. Do Juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor,
dos assistentes e auxiliares da justi¢a. Da prisdo e da liberdade provisdria. 5 Das citagdes e intimagdes. 5.1
Forma, lugar e tempo dos atos processuais. 5.2 Dos atos processuais. 5.3 Atos das partes, dos juizes, dos
auxiliares da Justica e de terceiros. 5.4 Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem. 5.5 Da sentenca.
5.5.1 Conceito, requisitos, classificagao, publicacdo e intimagdo. 5.5.2 Sentenga absolutdria: providéncias e
efeitos. 5.5.3 Sentenca condenatdria: fundamentacdo da pena e efeitos. 5.5.4 Da coisa julgada. 5.6
Procedimento comum. 5.6.1 Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei n2 9.099/95). 5.6.2
Procedimento no juri. 5.7 Das nulidades. 5.7.1 Dos recursos em geral: principios basicos e modalidades.
5.7.2 Da revisdo criminal. 5.7.3 Das exce¢des. 5.8 Do Habeas corpus. 5.8.1 Do desaforamento. 5.8.2 Do
processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 5.8.3 Do processo e do
julgamento dos crimes de calunia e injuria, de competéncia do juiz singular. 5.8.4 Do processo e do
julgamento dos crimes de trafico e uso indevido de substancias entorpecentes ou que determinem
dependéncia fisica ou psiquica. 6 Interceptacdo telefonica (Lei n2 9.296/96).

DIREITO PENAL MILITAR: 1 Aplicacdao da lei penal militar. 2 Crime. 3 Imputabilidade penal. 4 Concurso de
agentes. 5 Penas. 6 Aplicacdo da pena. 7 Suspensdo condicional da pena. 8 Livramento condicional. 9 Penas
acessoérias. 10 Efeitos da condenacdo. 11 Medidas de seguranca. 12 Acdo penal. 13 Extincdo da
punibilidade. 14 Crimes militares em tempo de paz. 15 Crimes propriamente militares. 16 Crimes
impropriamente militares.

DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR: 1 Processo Penal Militar e sua aplicacdo. 2 Policia judicidria militar.
3 Inquérito policial militar. 4 Acao penal militar e seu exercicio. 5 Processo. 6 Juiz, auxiliares e partes do
processo. 7 Denuncia. 8 Competéncia da Justica Militar da Unido. 9 Questdes prejudiciais. 10 Excecdes. 11
Incidente de sanidade mental do acusado. 12 Incidente de falsidade de documento. 13 Medidas preventivas
e assecuratodrias. 14 Providéncias que recaem sobre coisas. 15 Providéncias que recaem sobre pessoas.
Prisdao em flagrante. Prisdo preventiva. Menagem. Liberdade proviséria. Aplicagdo proviséria de medidas de
seguranca. 16 Citacdo, intimacdo e notificacdo. 17 Atos probatérios. Interrogatério. Confissdo. Pericias e
exames. Testemunhas. Acareagdo. Reconhecimento de pessoa e coisa. Documentos. Indicios. 18 Processos
em espécie. Processo ordindrio. Processos especiais. Deserc¢do de oficial e de praca; insubmissdo; processo
de competéncia origindria do Superior Tribunal Militar. 19 Nulidades. 20 Recursos: regras gerais. Recurso
em sentido estrito. Correicao parcial. Apelagcdo. Embargos. Revisdo. Recurso extraordinario. Reclamagao. 21
Execucdo. Incidentes. Suspensdo condicional da pena. Livramento condicional. Indulto, comutacdo da pena,
anistia e reabilitacdo. Execucdo das medidas de seguranca.

DIREITO CIVIL: 1 Aplicagdo da lei no tempo e no espaco; interpretacao da lei; analogia. 1.1 Principios gerais
do direito e equidade. 2 Das pessoas naturais e juridicas. 2.1 Capacidade, domicilio, registro. 2.2 Bens:
conceito e classificacdo. 3 Dos fatos e atos juridicos: forma, prova, modalidades, defeitos, nulidade,
anulabilidade, inexisténcia, ineficacia e consequéncia. 3.1 Dos atos ilicitos. 3.2 Da prescricdo. 4 Unido
estdvel: caracterizacdo, efeitos alimenticios e sucessorios, dissolucdo. 5 Das relacdes de parentesco. 5.1
Estatuto da Crianca e do Adolescente; adocdo. 5.2 Alimentos: pressupostos. 6 Posse e propriedade:
conceito, classificagdo, aquisicdo, perda, protecao e efeitos. 7 Dos direitos reais sobre coisas alheias:
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hipoteca, penhor, usufruto e servidoes. 7.1 Condominio. 8 Das modalidades das obrigacdes. 8.1 Dos efeitos
das obrigacbes. 8.2 Da cessdo de crédito. 9 Dos contratos: generalidades, elementos e efeitos dos
contratos. 9.1 Teoria da imprevisdo e revisdo contratual. 9.2 Da compra e venda; da doacdo; da locacdo; do
empréstimo; do depdsito; do mandato e da fianga. 10 Sucessdo: disposicdes gerais, ordem de vocagdo
hereditaria, capacidade sucesséria, direito de representacdo, transmissdo da heranca, heranca jacente,
aceitacdo e renuncia da heranga. 11 Responsabilidade civil do Estado e do particular. 12 Consumidor:
conceitos basicos. 12.1 Dos direitos basicos do consumidor. 12.2 Teoria da imprevisdo. 12.3 Reparagao dos
danos patrimoniais e morais. 12.4 Inversdo do onus da prova. 13 Fornecedor. 13.1 Pessoa fisica ou juridica,
publica ou privada, nacional ou estrangeira. 13.2 Teoria da responsabilidade civil objetiva do fornecedor,
por defeitos do produto e da prestacdo de servicos: acidentes de consumo. 13.3 Responsabilidade do
fornecedor pelos atos de seus prepostos e/ou representantes autbnomos. 14 Da publicidade e propaganda.
14.1 Principios. 14.2 Publicidade enganosa e abusiva. 14.3 Publicidade enganosa por omissdao. 14.4 Das
praticas abusivas. 14.5 Responsabilidade pessoal dos profissionais liberais. 15 Produto. 15.1 Conceito. 15.2
Servigo. 15.3 Gratuidade. 15.4 Servigos publicos essenciais. 15.5 Da prote¢ao a saude e seguranca. 16 Da
responsabilidade pelo fato do produto e do servico. 16.1 Da responsabilidade por vicio do produto e do
servico. 16.2 Responsabilidade objetiva. 16.3 Responsabilidade solidaria e direito de regresso. 16.4
Excludentes do dever de indenizar.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdi¢do: contenciosa e voluntéria. 2 Org3os da jurisdigdo. 3 Agdo: conceito
e natureza juridica. Condi¢des da agdo. Classificagdo das ag¢des. 4 Processo. Conceito. Natureza juridica.
Principios fundamentais. Pressupostos processuais. 5 Procedimento ordindrio e sumarissimo. 6
Competéncia: absoluta e relativa. 7 Competéncia internacional. Homologagdao de sentenca estrangeira.
Carta rogatoéria. 8 Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. 9 Litisconsércio. Assisténcia.
Intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeacdo a autoria, denunciacdo da lide e chamamento ao processo.
Acdo regressiva. 10 Formagado, suspensdo e extingdo do processo. 11 Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da
peticdo inicial. 12 Pedido. Cumulacdo e espécies de pedido. 13 Atos processuais. Tempo e lugar dos atos
processuais. 14 Comunicacdo dos atos processuais. Citacdo e intimacdo. 15 Despesas processuais e
honorarios advocaticios. 16 Resposta do réu: excegdo, contestacdo e reconvengdo. Revelia. Efeitos da
revelia. 17 Julgamento conforme o estado do processo. 18 Audiéncia de instrucdo e julgamento. 19 Prova.
Principios gerais. Onus da prova. 20 Sentenca. Coisa julgada formal e material. Preclusdo. 21 Duplo grau de
jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. 22 Reclamacdo e correicdo. 23 Acdo
rescisoria. 24 Agdo monitdria. 25 Liquidagao de sentenga. Execucdo. Regras gerais. Partes. Competéncia.
Responsabilidade patrimonial. 26 Titulo executivo judicial e extrajudicial. 27 Execuc¢do por quantia certa
contra devedor solvente e contra devedor insolvente. 28 Execugdo para entrega de coisa. 29 Execugdo de
obrigacdo de fazer e de ndo fazer. 30 Execugdo contra a fazenda publica. 31 Embargos a execugdo. 32
Ministério Publico no processo civil. 33 Acdo popular. 34 Mandado de seguranca. 35 Mandado de injuncao.
36 Habeas data. 37 Acgdo declaratéria. Declaratdria incidental. 38 Agdo discriminatéria. 39 Acdo de
usucapido. 40 Acdo de consignacdo em pagamento. 41 Acdo de despejo e renovatéria. 42 Acdo de
desapropriacdo. 43 AcdOes possessorias. 44 Embargos de terceiro. 45 Acdo civel origindria nos tribunais. 46
Tutela antecipada e tutela especifica. 47 Medidas cautelares. 48 Juizados especiais. 49 Execugdo Fiscal.
DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO: 1 Nacionalidade: brasileiros natos e naturalizados. 1.1 Estrangeiros:
condigdo juridica (Lei n2 6.815/1980). 1.1.2 Deportagdo. 1.1.2.1 Expulsdo. 1.1.2.2 Extradigdo. 1.1.2.3 Refugio
(Lei n2 9.474/1997) e asilo politico. 2 Conflito de leis no espago. 2.1 Elementos de conexdo. 2.2 Fontes
brasileiras de direito internacional privado. 2.3 Direito processual civil internacional (principios gerais,
aplicacdo do direito estrangeiro, competéncia internacional, litispendéncia, fraude a lei, ordem publica e
direito adquirido). 2.4 Carta rogatéria. 2.5 Homologag¢do de sentencga estrangeira.
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DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO: 1 Histéria e fontes de direito dos tratados. 2 Obrigacdes e
compromissos internacionais. 3 Costume internacional. 4 Entes de direito internacional. 5 Estados. 6
OrganizacOes internacionais. 7 Personalidade internacional. 8 Direito de integracdo. 9 Direito do
MERCOSUL. 10 Ordenamento juridico internacional. 11 Direitos territoriais de jurisdi¢do.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Direito do trabalho: definicdo, fontes. 2 Contrato individual de trabalho:
conceito, requisitos, classificagdo. 3 Sujeitos do contrato de trabalho. 4 Responsabilidade solidaria de
empresas. Sucessdo de empresas. 5 Saldrio e remuneragdo. 6 132 saldrio. 7 Salario-familia. Saldrio-
educacdo. Salario do menor e do aprendiz. 8 Equiparacdo salarial. 9 Suspensdo e interrupg¢do do contrato de
trabalho. 10 Paralisagao tempordria ou definitiva do trabalho. 11 Forga maior no direito do trabalho. 12
Alteracdo do contrato individual de trabalho. 13 Justa causa de despedida do empregado. 14 Rescisdo do
contrato de trabalho. 15 Aviso prévio. 16 Indenizacdes em decorréncia de dispensa do empregado. 17
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. 18 Estabilidade. 19 Reintegracdao do empregado estavel. 20
Inquérito para apuracdo de falta grave. 21 Trabalho extraordinario e trabalho noturno. 22 Repouso semanal
remunerado. 23 Férias: direito do empregado, época de concessdo e remuneragao. 24 Periculosidade e
insalubridade. 25 Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e trabalho proibido. 26
Trabalho do menor.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Justica do trabalho. Organizacdo. Competéncia. 2 Principios gerais
que informam o processo trabalhista. 3 Prescricdo e decadéncia. 4 Dissidios individuais. 5 Dissidios
coletivos. 6 Nulidades no processo trabalhista. 7 Recursos no processo trabalhista. 8 Execu¢dao no processo
trabalhista. 9 Embargos a execucdo no processo trabalhista. 10 Processos especiais. A¢do rescisoria.
Mandado de seguranga.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade Social. 1.1 Origem e evolucdo legislativa no Brasil. 1.2
Conceituacdo. 1.3 Organizacdo e principios constitucionais. 2 Legislacdo Previdencidria. 2.1 Conteldo,
fontes, autonomia. 2.3 Aplicagdo das normas previdenciarias. Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e
integracdo. 2.4 Orientacdo dos Tribunais Superiores. 3 Regime Geral de Previdéncia Social. 3.1 Segurados
obrigatdrios. 3.2 Filiacdo e inscricdo. 3.3 Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado
domeéstico, empresario, trabalhador auténomo, equiparado a trabalhador auténomo, trabalhador avulso,
segurado especial. 3.4 Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiacdo e inscricdo. 3.5 Trabalhadores
excluidos do Regime Geral. 4 Empresa e empregador doméstico: conceito previdenciario.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e
invalidagdo. Anulagdo e revogagao. Prescrigdo. Improbidade administrativa (Lei n2 8.429/92). 2 Controle da
administracdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judicidrio. Dominio publico.
Bens publicos: classificacdo, administracdo e utilizacdo. Prote¢do e defesa de bens de valor artistico,
estético, histérico, turistico e paisagistico. 3 Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,
formalizacdo, execucdo e inexecucdo. Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade,
procedimentos e modalidades. Contratos de concessdo de servigcos publicos. 4 Agentes administrativos:
investidura e exercicio da funcdo publica. Direitos e deveres dos servidores publicos. Regimes juridicos.
Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 5 Poderes da administracdo: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. O poder de policia: conceito, finalidade e condi¢Ges
de validade. 6 Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriacdo, serviddo administrativa, requisicao,
ocupacdo proviséria e limitacdo administrativa. Direito de construir e seu exercicio. Loteamento e
zoneamento. Reversibilidade dos bens afetos ao servigo. 7 Principios basicos da administragdo. 7.1
Responsabilidade civil da administracdo: evolucdao doutrinaria e reparacdo do dano. 7.2 Enriquecimento
ilicito e uso e abuso de poder. 7.3 Sanc¢les penais e civis. 8 Servicos publicos: conceito, classificacao,
regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdao. Concessdo e autorizagao dos servigos publicos. 9
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Organizacdo administrativa: nocdes gerais. 9.1 Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. 10 Desapropriacdo. 10.1 Bens suscetiveis de desapropriacdo. 10.2 Competéncia para
decreta-la. 10.3 Desapropriacdo judicial por necessidade ou utilidade publica. 10.4 Indenizacdo e seu
conceito legal. 10.5 Caducidade da desapropriagao. 10.6 Imissdo na posse do imével desapropriado.
DIREITO TRIBUTARIO: 1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributario: conceito e principios. Tributo:
conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. 3 Obrigagdo tributaria:
conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade
tributaria; domicilio tributario. 4 Crédito tributario. Conceito. Natureza. Lancamento. Revisdo. Suspensao,
extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. 5 Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdao. Responsabilidade
pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 6 Sistema Tributdrio Nacional. Principios gerais.
Limitagdes do poder de tributar.

DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITOS HUMANOS: I-DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: conceito,
objeto e classificagdes. 1.1 Supremacia da Constitui¢do. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3
Interpretacdo das normas constitucionais. 2 Dos principios fundamentais. 2.1 Dos direitos e garantias
fundamentais. 2.2 Dos direitos e deveres individuais e coletivos. 2.3 Dos direitos politicos. 2.4 Dos partidos
politicos. 3 Da organizacdo do Estado. 3.1 Da organizacdo politico-administrativa. 3.2 Da Unido. 3.3 Dos
estados federados. 3.4 Dos Municipios. 3.5 Da intervengao no Estado, no Municipio. 3.6 Da administragdo
publica. Disposigdes gerais. Dos servidores publicos. 4 Da organizagao dos poderes no Estado. 4.1 Do poder
legislativo. Do processo legislativo. Da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Do Tribunal de
Contas da Unido. 4.2 Do Poder Executivo. Atribuigdes e responsabilidades do presidente da Republica. 4.3
Do Poder Judicidrio. Disposicées gerais. Do Supremo Tribunal Federal. Dos Tribunais superiores. Dos
Tribunais e Juizes eleitorais e militares. Das fun¢Ges essenciais a justica. 4.4 Do Ministério Publico. 4.5 Da
Defensoria Publica. 4.6 Do estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. 5 Do controle da
constitucionalidade: sistemas. 5.1 Acdo declaratéria de constitucionalidade e acdo direita de
inconstitucionalidade. 5.2 O controle de constitucionalidade das leis municipais. 6 Do Sistema Tributario
Nacional. 6.1 Dos Principios gerais. 6.2 Das limitagdes do poder de tributar. 6.3 Dos impostos da Unido, dos
Estados e dos Municipios. 6.4 Da reparticdo das receitas tributdrias. [I-DIREITOS HUMANOS: 1 Estrutura
juridica: Conceitos basicos de Direito Internacional — Direito Internacional dos Direitos Humanos; Direito
Internacional Humanitdrio. 2 Aplicacdo da lei. 2.1 Premissas: aplicacdo da Lei nos Estados Democraticos;
conduta ética e legal na aplicacdo da Lei. 2.2 Responsabilidades: prevencdao e deteccdo do crime;
manutencdo da ordem publica. 2.3 Poderes: captura; detencdo; uso da forca e de armas de fogo (praticas
de tiro). 2.4 Para grupos vulneraveis: mulheres; criangas e adolescentes; vitimas da criminalidade e do
abuso de poder; refugiados e deslocados internos. 3 Comando e gestdo: procedimentos de supervisao e
revisdo; investigacdo de violacdes dos direitos humanos. 4 Direito Internacional dos Direitos Humanos. 4.1
Sistema Interamericano de direitos humanos 5 Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana ( Lei n?
4.319 de 1964).

DIREITO ELEITORAL: 1 Cédigo Eleitoral (Lei n? 4.737, de 1965, e respectivas atualizacGes). 2 Domicilio
eleitoral. 3 Elegibilidade e inelegibilidade. 4 Recursos eleitorais. 4.1 Pressupostos de admissibilidade, efeitos
e prazos. 4.2 Recursos perante as juntas e juizos eleitorais e tribunais regionais. 5 Crimes eleitorais. 5.1
Conceito, natureza e classificagdo. 5.2 Tipos previstos na legislagdo eleitoral. 6 Processo penal eleitoral. 6.1
Investigacdo criminal eleitoral. 6.2 A¢do penal. 6.3 Competéncia em matéria criminal eleitoral. 6.4 Rito
processual penal eleitoral. 6.5 Invalidacdo e nulidade de atos eleitorais. 6.6 Lei das Elei¢cdes (Lei n2 9.504, de
1997).
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PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS DA DEFENSORIA PUBLICA: 1 A Defensoria Plblica da Unido. A Defensoria
Publica na Constituicdo da Republica. AtribuicGes e Prerrogativas dos Defensores Publicos. 2 A Lei n®
1.060/50 e suas posteriores alteragdes. Presuncdo de Hipossuficiéncia. 3 Organizacdo da Defensoria Publica
da Unido. A Defensoria Publica como Instituicdo essencial a fungdo jurisdicional do Estado. A Lei
Complementar Federal n2 80/94. 4 A Defensoria Publica como Instituicdo essencial a Justica e a Conciliacdo.
O Defensor Publico e o instrumento de transagdao como titulo executivo extrajudicial. 5 Garantias e
Prerrogativas do Defensor Publico. Autonomia Funcional e o poder de requisicio do Defensor Publico. 6
Principios Institucionais. Principios da isonomia, ampla defesa e do contraditério e o dever funcional do
Defensor Publico. 7 Garantias e Prerrogativas do Defensor Publico. 8 Direito a Assisténcia Juridica Publica.
Defensoria Publica e Justica Gratuita: distingdes. Pressupostos para obtencdo da Justica Gratuita. 9 A
Defensoria Publica e o patrocinio de pessoas juridicas. 10 O Defensor Publico e a Curadoria Especial. 11 A
Defensoria Publica e a Advocacia: distingdes. O Estatuto da OAB (Lei n? 8.906/94) e a Lei Complementar
Federal n2 80/94. O Defensor Publico da Unido. Atribuicdes e Deveres. Impedimentos. Incompatibilidade.
Suspeicdes. 12 A atuagdo do Defensor Publico nos conflitos coletivos 13 Garantias e Prerrogativas do
Defensor Publico. Autonomia Funcional e o Poder de requisicdo do Defensor Publico. 14 O Defensor Publico
e a natureza da representagdo do assistido em juizo. Amplitude da Lei n2 1.060/50 e suas alteragdes. 15
Prerrogativas processuais do Defensor Publico. A intimacdo pessoal e o prazo em dobro. Do livre exercicio
das fungdes da Defensoria Publica.

NOCOES DE FILOSOFIA, CIENCIA POLITICA E SOCIOLOGIA: I-FILOSOFIA: 1 Conceituagdo e natureza. 1.1
Origem existencial e histérica. 2 Filosofia Antiga: A controvérsia entre filosofia e sofistica. 2.2 Conhecimento
sensivel e inteligivel. 3 Racionalismo e Empirismo. 4. Filosofia do Direito: Fontes do Direito segundo o
Jusnaturalismo, o Positivismo Juridico e o Direito Alternativo. II-CIENCIA POLITICA: 1 Origem e conceito. 2
Estado. 2.1 Concepcdes tedricas de Estado. 3 Capitalismo e Socialismo. 3.1 Liberalismo, Neoliberalismo e
Marxismo. 3.2 Socialdemocracia e estado de bem-estar social. 4 Globalizagdo econdmica e financeira nos
paises em desenvolvimento. IlI-SOCIOLOGIA: 1 Origem e conceito. 2 Estratificacdo, Mobilidade e
Desigualdade Sociais. 3 Relagdes de Poder e Legitimacdo na Interpretacdo Socioldgica.

JOSE ROMULO PLACIDO SALES
Defensor Publico-Geral Federal

27



