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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE (MMA)

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

 Aplicagao: 7/12/2008

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
NIiVEL IV

AREA 47: RECURSOS HUMANDS
SUBAREA: GESTAD TRABALHISTA

LEIA COM ATENGAO AS INSTRUGOES ABAIXO.

Ao receber este caderno de prova,confira inicialmente a transcricdo de seus dados pessoais acima e de seu nome no
rodapé de cada pagina numerada deste caderno. Em seguida, verifique se ele contém a prova discursiva,
acompanhada de espagos para rascunho, de uso opcional.

Caso o caderno esteja incompleto ou tenha qualquer defeito, solicite ao fiscal de sala mais proximo que tome as providéncias
cabiveis, pois ndo serao aceitas reclamagoes posteriores.

Nao utilize lapis, lapiseira (grafite), borracha e(ou) qualquer material de consulta que n&o seja fornecido pelo CESPE/UnB.
Nao se comunique com outros candidatos nem se levante sem autorizagao do chefe de sala.
Nao serdo distribuidas folhas suplementares para rascunho nem para texto definitivo.

Aduragéo da prova é de duas horas e trinta minutos, ja incluido o tempo destinado & identificagdo — que sera feita no decorrer
da prova— e atranscrig@o do texto definitivo para o caderno de texto definitivo da prova discursiva.

Vocé devera permanecer obrigatoriamente em sala por, no minimo, uma hora ap6s o inicio da prova e podera levar este
caderno de prova somente no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término da prova.
Ao terminar a prova, chame o fiscal de sala mais proximo, devolva-lhe o seu caderno de texto definitivo da prova discursiva e
deixe olocal de prova. Nenhuma folha deste caderno podera ser destacada.

Adesobediéncia a qualquer uma das determinagdes constantes no presente caderno ou no caderno de texto definitivo da prova
discursiva podera implicar a anulagao da sua prova.

AGENDA (datas provaveis)

v

OBSERVACOES

9/1/2009 — Resultado provisdrio da prova discursiva: Diario Oficial da Uni&o e Internet.

12 e 13/1/2009 — Recursos (prova discursiva): exclusivamente no Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, Internet, mediante instrugoes e
formularios que estarao disponiveis nesse sistema.

30/1/2009 - Resultado final da prova discursiva e convocagao para a avaliagao de titulos e para a pericia médica dos candidatos portadores de
deficiéncia: Diario Oficial da Uniao e Internet.

2 e 3/2/2009 - Entrega da documentacao para avaliagéo de titulos, em locais e horarios a serem divulgados na respectiva convocagao.

Nao serao objeto de conhecimento recursos em desacordo com o item 12 do Edital n.° 1 - MMA-PS, de 15/10/2008.
Informagoes adicionais: telefone 0(XX) 61 3448-0100; Internet—www.cespe.unb.br.
E permitida a reprodugao deste material apenas para fins didaticos, desde que citada a fonte.
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PROVA DISCURSIVA

* Nesta prova, que vale setenta pontos, faca o que se pede, usando os espacos indicados no presente caderno para rascunho. Em
seguida, transcreva o texto parao CADERNO DE TEXTO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA, nos locais apropriados,
pois néo serio avaliados fragmentos de texto escritos em locais indevidos.

*  Respeite o limite maximo de noventa linhas. Qualquer fragmento de texto além desse limite serd desconsiderado.

* No caderno de texto definitivo, identifique-se apenas no cabegalho da primeira pagina, pois néo sera avaliado texto que tenha
qualquer assinatura ou marca identificadora fora do local apropriado. Caso o texto exija identificacdo do autor, utilize apenas a
palavra CANDIDATO. Ao texto que contenha outra forma de identificacdo serd atribuida nota zero, correspondente a

identificacdo do candidato em local indevido.

Antonio, servidor publico federal, agrediu fisicamente seu colega de trabalho, Anacleto, em
razdo de uma discussdo ocorrida durante a jornada normal de trabalho. A agressdo de Ant6nio ocorreu
em razdo de sua falta de controle emocional, ja que a discussdo foi originada por discordancias
relativas a procedimento habitual de trabalho. Tal fato gerou a abertura de processo administrativo
disciplinar contra Anténio. No processo administrativo, ao ser citado para apresentar defesa, o proprio
Antonio produziu suas alegacdes, e apresentou-as no prazo regular. A comissdo designada para
conduzir o processo administrativo concedeu a Antonio todos os prazos cabiveis, assim como ouviu
as testemunhas arroladas, e possibilitou a Antonio todos os meios necessarios e suficientes para que
este pudesse produzir sua tese defensiva. Concluido o processo, foi aplicada a Antonio a penalidade
de demissdo, ja que ficou comprovada a agressao fisica ao colega Anacleto, de acordo com o art. 132,
inciso VII, da Lei n.° 8.112/1990, que prevé: “A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:
VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou particular, salvo em legitima defesa propria ou de
outrem”. AntOnio, entdo, apresentou recurso administrativo, alegando a nulidade da penalidade
aplicada, ja que sua defesa técnica ndo havia sido produzida por advogado, gerando ofensa direta ao
art. 133 da Constituicdo Federal: “O advogado é indispensavel a administracdo da justica, sendo
inviolavel por seus atos e manifestagdes no exercicio da profissdo, nos limites da lei”.

Em face da situac@o hipotética apresentada acima, redija um texto respondendo a seguinte questdo: o fundamento utilizado por Antdnio

em seu recurso deve ser acolhido pela administragdo publica? Justifique a sua resposta.
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