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PROVA DISCURSIVA

• Nesta prova, que vale setenta pontos, faça o que se pede, usando os espaços indicados no presente caderno para rascunho. Em

seguida, transcreva o texto para o CADERNO DE TEXTO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA, nos locais apropriados,

pois não serão avaliados fragmentos de texto escritos em locais indevidos.

• Respeite o limite máximo de noventa linhas. Qualquer fragmento de texto além desse limite será desconsiderado.

• No caderno de texto definitivo, identifique-se apenas no cabeçalho da primeira página, pois não será avaliado texto que tenha

qualquer assinatura ou marca identificadora fora do local apropriado. Caso o texto exija identificação do autor, utilize apenas a

palavra CANDIDATO. Ao texto que contenha outra forma de identificação será atribuída nota zero, correspondente à

identificação do candidato em local indevido.

Antônio, servidor público federal, agrediu fisicamente seu colega de trabalho, Anacleto, em

razão de uma discussão ocorrida durante a jornada normal de trabalho. A agressão de Antônio ocorreu

em razão de sua falta de controle emocional, já que a discussão foi originada por discordâncias

relativas a procedimento habitual de trabalho. Tal fato gerou a abertura de processo administrativo

disciplinar contra Antônio. No processo administrativo, ao ser citado para apresentar defesa, o próprio

Antônio produziu suas alegações, e apresentou-as no prazo regular. A comissão designada para

conduzir o processo administrativo concedeu a Antônio todos os prazos cabíveis, assim como ouviu

as testemunhas arroladas, e possibilitou a Antônio todos os meios necessários e suficientes para que

este pudesse produzir sua tese defensiva. Concluído o processo, foi aplicada a Antônio a penalidade

de demissão, já que ficou comprovada a agressão física ao colega Anacleto, de acordo com o art. 132,

inciso VII, da Lei n.º 8.112/1990, que prevê: “A demissão será aplicada nos seguintes casos:

VII – ofensa física, em serviço, a servidor ou particular, salvo em legítima defesa própria ou de

outrem”. Antônio, então, apresentou recurso administrativo, alegando a nulidade da penalidade

aplicada, já que sua defesa técnica não havia sido produzida por advogado, gerando ofensa direta ao

art. 133 da Constituição Federal: “O advogado é indispensável à administração da justiça, sendo

inviolável por seus atos e manifestações no exercício da profissão, nos limites da lei”.

Em face da situação hipotética apresentada acima, redija um texto respondendo à seguinte questão: o fundamento utilizado por Antônio

em seu recurso deve ser acolhido pela administração pública? Justifique a sua resposta.
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