GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
SUPERINTENDENCIA DA POLICIA CIVIL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASNOS CARGOS DE ESCRIVAO DE
POLICIA DE 32CLASSE E DE AGENTE DE POLICIA JUDICIARIA DE 32CLASSE
EDITAL N.° 1/2001 — SSP/SE, DE 11 DE MAIO DE 2001

A SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA, tendo em vista a Portaria n.
11/2001 — SSP/SE, publicada no Diario Oficial do Estado de Sergipe de 5 de marco de 2001, torna
publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas nos cargos de Escrivao de Policia de
3.2 Classe e de Agente de Policia Judiciaria de 3.2 Classe, pertencentes ao quadro de pessoal da Secretaria
de Estado da Seguranca Publica, mediante condi¢des estabelecidas neste edital e nas Leis Estaduais n.°
4.133, de 13 de outubro de 1999, e n.° 2.148/77, de 21 de dezembro de 1977 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Sergipe).

1 DAS DISPOSICOESPRELIMINARES

1.1 O concurso seraregido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocéo de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB) e pela Secretaria de Estado da Seguranca Publica.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital constara de duas etapas, conforme os subitens
seguintes.

1.2.1 A primeira etapa abrangera as seguintes fases, a serem realizadas pelo CESPE, na cidade de
Aracau/SE:

a) provas de conhecimentos (objetivas), de caréter eliminatério e classificatério;

b) prova de capacidade fisica, de carater unicamente eliminatorio;

c) avaliagdo psicoldgica, de cardter unicamente eliminatorio.

1.2.1.1 Em funcéo do nimero de candidatos inscritos e a critério do CESPE, as provas relativas a primeira
etapa do concurso poderdo ser realizadas também em outras cidades, a serem divulgadas conforme
subitem 6.2 deste edital.

1.2.2 A segunda etapa do concurso publico consistira de Curso de Formacdo Profissional, de carater
eliminatdrio e classificatorio, a ser realizado pela Secretaria de Estado da Seguranca Publica na cidade de
Aracagu/SE.

1.3 O concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas nos cargos de Escrivéo de
Policia de 3.2 Classe (nivel superior) e de Agente de Policia Judiciaria de 3.2 Classe (nivel médio), sendo
mantido cadastro de reserva.

2 DOSCARGOS

2.1 CARGO: ESCRIVAO DE POLICIA DE 32CLASSE

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de nivel superior.
ATRIBUICOES: Registrar boletins de ocorréncias policiais, tomar por termos depoimentos e
interrogatérios, lavrar autos de prisdo/apreensdo e fichas individuais de estatistica criminal; preparar
memorandos, intimacdes, notas de culpas e termos de entrega; formar inquéritos e investigagdes de fatos
anti-sociais de menores; realizar tarefas correlatas de apoio policial e administrativo.

JORNADA DE TRABALHO: Conforme estabelece aLei n.° 2.148, de 21 de dezembro de 1977.
REMUNERACAO : R$ 1.530,72

2.2 CARGO: AGENTE DE POLICIA JUDICIARIA DE 32CLASSE

REQUISITO: Certificado de conclusdo de ensino médio e carteiranacional de habilitacéo, categoria“B”.
ATRIBUICOES: Proceder, mediante ordem escrita da Autoridade Policial, a investigacdo e diligéncias
policiais, com o fim de coletar elementos para elucidacéo das infracbes penais; efetuar prisbes em
flagrante, busca pessoal, apreensdes, bem como conduzir e escoltar presos; cumprir mandados expedidos
pela Autoridade Policial ou Judiciaria competente; dirigir, conforme habilitagdo e de acordo com a devida
designacdo, veiculos automotores em missdes policiais e em funcdo do desempenho de atividades nos
diversos setores da Policia Civil; operar, conforme conhecimentos e respectiva designacéo, equipamentos
de comunicacdo e zelar por sua seguranca € manutencdo; exercer outras atribuicdes decorrentes
especificamente da funcdo de policial.

JORNADA DE TRABALHO: Conforme estabelece aLei n.° 2.148, de 21 de dezembro de 1977.
REMUNERACAO: R$ 650,00




3DASVAGAS

3.1 CARGO: Escrivéo de Policia de 3.2 Classe: 100.

3.2 CARGO: Agente de Policia Judiciaria de 3.2 Classe: 400.

4 DOSREQUISITOSBASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

4.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato do sexo
masculino.

4.5 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o registro no 6rgéo de classe
especifico, se for o caso, na data da matricula no Curso de Formag&o Profissional.

4.6 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data da matricula no Curso de Formacéo
Profissional.

4.7 Ter aptiddo fisicae mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.8 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo
publico e/ou entidade da esfera federal, estadual €/ou municipal.

4.9 Apresentar carteira nacional de habilitacéo, categoria “B”, se candidato ao cargo de Agente de Policia
Judiciaria de 3.2 Classe, na data da matricula no Curso de Formacéo Profissional.

4.10 Cumprir as determinacOes deste edital.

5DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 PERIODO: De 28 de maio a 8 de junho de 2001 (exceto sdbado, domingo e feriado).

5.2 LOCAIS DE INSCRICAO: Agéncias da CAIXA relacionadas no Anexo | deste edital. Serdio também
aceitas inscri¢bes por procuracdo, por via postal e via Internet, conforme os subitens 5.19, 5.20 e 5.21,
respectivamente.

5.3 HORARIO: De atendimento bancério.

5.4 TAXAS DE INSCRICAO:

5.4.1 Para o cargo de Escrivao de Policiade 3.2 Classe: R$ 60,00.

5.4.2 Para o cargo de Agente de Policia Judiciariade 3.2 Classe: R$ 40,00.

5.5 DOS PROCEDIMENTOSPARA A INSCRICAO

5.5.1 No ato deinscricéo, o candidato dever&:

5.5.1.1 Preencher o formulério fornecido nos locais de inscricao.

5.5.1.2 Pagar ataxa de inscricao.

5.5.1.2.1 Caso o0 pagamento segja efetuado com cheque, somente sera aceito cheque emitido pelo proprio
candidato.

5.5.1.3 Apresentar cépia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual sera retida.
Sera obrigatoria a apresentacéo de documento de identidade original no dia e nos locais de realizacdo das
provas.

5.5.2 O formulério de inscri¢do sera entregue nos locais de inscricao.

55.21 O formulario de inscricdo sera recebido por um funcion&rio da CAIXA, que emitira o
comprovante de inscrigao.

5.6 O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, na solicitacdo de inscricdo por via postal ou via
Internet, o cargo para o qual desga concorrer.

5.6.1 Né&o serdo aceitos pedidos de alteracao referentes a opcdo de cargo.

5.7 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢cdo ou na solicitacéo de inscri¢do por via postal
ou via Internet, que os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos no presente edital seréo
apresentados por ocasi&o da matricula no Curso de Formacao Profissional.

5.8 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢éo, as provas, a nomeacao e a posse do candidato, desde
gue verificada fasidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas e/ou em
documentos apresentados.

5.9 E vedada ainscricao condicional e/ou extemporanea.
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5.10 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para ainvestidura no(s) cargo(s).

5.11 Nao haveraisencdo total ou parcial do valor dataxa de inscricao.

5.12 Caso o0 chegue utilizado para o pagamento da taxa de inscricéo seja devolvido por qualquer motivo,
0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

5.13 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo.

5.14 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagdo das provas.

5.15 Néo serdo aceitas inscric¢des via fax e/ou via correio el etronico.

5.16 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicité-lo, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formuléario de inscricao
ou na solicitacdo de inscricdo por via postal ou via Internet quais 0S recursos especiais Nnecessarios
(materiais, equipamentos etc.).

5.16.1 A candidata que tem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, gque ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

5.16.2 As solicitagBes de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.16.3 A ndo-solicitacdo de recursos especiais no ato de inscri¢do implica a sua hdo-concessao no dia de
realizacdo das provas.

5.17 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢éo ou na solicitagdo de inscri¢do por via postal ou
via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do
concurso publico aguele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.18 Né&o serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital.

5.19 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

5.19.1 Sera admitida a inscri¢do por terceiros mediante procuracéo simples do interessado, acompanhada
de cdpia legivel de documento de identidade do candidato. Esses documentos serdo retidos. N&o ha
necessi dade de reconhecimento de firma na procuragao.

5.19.2 O comprovante de inscricao serd entregue ao procurador, apés efetuada a inscricao.

5.19.3 O candidato inscrito por procuracéo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulario de inscricdo e em sua entrega.

5.20 DA INSCRICAO POR VIA POSTAL

5.20.1 Sera aceita solicitacdo de inscricdo por meio de SEDEX — Encomenda Expressa da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), enderegada ao: Concurso Publico da Secretaria de Estado
da Seguranca Publica de Sergipe, Centro de Selecéo e de Promocgédo de Eventos (CESPE), Campus
Universitério Darcy Ribeiro, caixa postal 04521, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70919-970, desde que
contenha no envelope:

a) solicitacdo de inscri¢do datada e assinada, conforme o modelo definido no Anexo |1 deste edital;

b) copia legivel de documento de identidade, cujo original devera ser apresentado no dia e nos locais de
realizagao das provas,

c) cheque nominativo emitido pelo proprio candidato, em favor do CESPE/UnB, no vaor da taxa de
inscricao.

5.20.2 Somente serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que sejam postadas até o ultimo dia do periodo
deinscricdo, dia8 dejunho de 2001.

5.20.3 Aos candidatos que se inscreverem por via postal, sera enviado pelo CESPE, também por via
postal, o0 comprovante de inscricdo, para 0 endereco constante na solicitacdo de inscricdo. Caso o
candidato ndo receba o seu comprovante de inscricdo, até a data de publicacdo do edital citado no subitem
6.2 deste edital, ele devera entrar em contato com a Geréncia de Atendimento do CESPE, conforme o
subitem 13.1, afim de confirmar a sua inscri¢ao No concurso.



5.21 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.21.1 Sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/sspse,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 28 de maio e 20 horas do dia 10 de junho de 2001,
observado o horé&rio oficia de Brasilia/DF.

5.21.1.1 O CESPE ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo-recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem atransferéncia de dados.
5.21.2 A taxa de inscricéo do candidato inscrito via Internet devera obrigatoriamente ser paga por meio de
cartdo de crédito VISA.

5.21.3 A inscricéo efetuada via Internet somente seré acatada apos a emissdo do comprovante de operacéo
pela administradora do cartéo de crédito.

5.21.4 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eletrbnico citado no subitem 5.21.1 deste edital, apés o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.21.5 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de inscricao.

5.21.6 Informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estar8o disponiveis no enderego
eletronico do CESPE, http://www.cespe.unb.br.

6 DASPROVAS

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, abrangendo o contelido programatico constante neste edital,
conforme os quadros a seguir.

6.1.1 CARGO: Escrivdo de Palicia de 3.2 Classe

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Gerais 5
(P2) Objetiva Nocoes de Direito 10 ELIMINATORIOE
(P3) Objetiva L ingua Portuguesa 15 CLASSIFICATORIO
(P4) Objetiva Conhecimentos de Informatica 10
6.1.2 CARGO: Agente de Policia Judiciéria de 3.2 Classe

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Gerais 5
(P,) Objetiva Nocoes de Direito 20 ELIMINATORIOE
(P3) Objetiva L ingua Portuguesa 10 CLASSIFICATORIO
(P4) Objetiva Conhecimentos de I nformatica 5

6.2 As provas objetivas terdo a duracéo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 22 de julho de
2001, no periodo da manha para o cargo de Escrivao de Policia de 3.2 Classe e no periodo datarde para o
cargo de Agente de Policia Judiciaria de 3.2 Classe, em locais e horarios a serem publicados na data,
provavel de 11 ou 12 dejulho de 2001, no Diario Oficial do Estado de Sergipe, afixados nos quadros de
avisos da Superintendéncia da Policia Civil, Rua Duque de Caxias, 9n.°, Sdo José, Aracgju/SE, e da
Academia de Policia Civil/SE (ACADEPOL), locadizada a Avenida Tancredo Neves, n.° 5727, Novo
Paraiso, Aracaju/SE, e divulgados na Internet, no endereco el etrénico http://www.cespe.unb.br.

6.2.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizagio das
provas e 0 comparecimento no horério determinado.

6.2.2 O CESPE enviara, como complemento as informacfes citadas no subitem anterior, comunicacao
pessoal dirigida ao candidato, informando o local e o horério de realizagdo das provas.

6.2.3 E dever do candidato ler o edital mencionado no subitem 6.2. O ndo-recebimento, por qualquer
motivo, de comunicac&o pessoal ndo desobriga o candidato do dever de tomar conhecimento do edital em
referéncia

6.3 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de data, de local e/ou de horario de aplicacéo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados, assim como os editais a serem
publicados no Diéario Oficial do Estado de Sergipe, afixados nos quadros de avisos da Superintendéncia
da Policia Civil e da ACADEPOL, nos enderegos citados anteriormente, e divulgados na Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br.



6.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horéario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscric¢éo e de documento de identidade original.

6.5 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizaco das provas apos o horario fixado para
0 seuinicio.

6.6 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento para a realizacéo
de quaisguer das provas implicard a eliminagéo automatica do candidato.

6.7 N&o serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, fora do espaco fisico predeterminado em edital e/ou
em comunicado.

6.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagcdo (somente o modelo novo, com foto).

6.8.1 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto e/ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgdo policial.

6.8.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (model o antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.8.2.1 Né&o sera aceita cdpia de documento de identidade, ainda que autenticada.

6.8.2.2 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, naforma definida no subitem 6.8 deste edital, serd automaticamente excluido do concurso.

6.9 Néo serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos, que ndo os permitidos,
e/ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a codigos €/ou a legislacdo. N&o sera
permitida, também, a entrada de candidatos portando armas e/ou a utilizacdo de aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, €etc.).

6.11 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
e/ou a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso da Ultima hora anterior ao
horério previsto para o seu término.

6.12 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizagao de qualquer uma das provas.

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas,

C) utilizar-se de régua de calculo, livros, maguinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes e/ou o0s candidatos,

e) fizer anotagdo de informacfes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo €/ou em
gualguer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas,

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido.

6.13 Quando, apos as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do concurso.

6.14 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.



6.15 No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informactes referentes ao contelido das provas.

6.16 DASPROVASOBJETIVAS

6.16.1 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opcdes (A aE) e uma
Unica resposta correta. Haverg, na folha de respostas, para cada questdo, um campo de uso facultativo
designado com o codigo SR, cujo significado é “sem resposta’, que servirda somente para caracterizar que
o candidato desconhece a resposta correta; portanto, sua marcagdo nao implica apenacdo ao candidato.
6.16.2 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo eletronica. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicéo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.16.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente na folha de respostas. Serdo consideradas marcagOes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacdo rasurada,
marcacdo emendada e campo de marcacao ndo-preenchido integralmente.

6.16.4 N&o sera permitido que as marcacfes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado, na forma dos subitens 5.16 deste
edital. Nesse caso, se houver necessidade, 0 candidato serd acompanhado por um agente do CESPE
devidamente treinado.

6.16.5 Sera fornecida, para cada candidato, uma folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo.
N&o serdo consideradas, para correcdo, as marcagoes feitas na folha de rascunho.

6.17 DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

6.17.1 A prova de capacidade fisica tera carater unicamente eliminatério, e os candidatos seréo
considerados aptos ou inaptos.

6.17.2 A prova de capacidade fisica para os candidatos ao cargo de Escriv@o de Policia de 3.2 Classe,
constara de: a) corrida de doze minutos, devendo o candidato, para ser considerado apto, atingir o
desempenho minimo de 2. 200 m, se do sexo masculino, e de 2.000 m, se do sexo feminino.

6.17.2.1 A prova de capacidade fisica para os candidatos ao cargo Agente de Policia Judiciaria de 3.2
Classe constara de: a) barra fixa, devendo o candidato, para ser considerado apto, realizar trés flexdes
completas, se do sexo masculino, em suspensdo, devendo o queixo ultrapassar a altura da barra, no tempo
maximo de vinte segundos; e, se do sexo feminino, permanecer em suspensdo por dez segundos; b)
impulsdo horizontal, devendo o candidato, para ser considerado apto, realizar salto a distancia minima
de 1 m 70 cm, se do sexo masculino, e de 1 m 30 cm, se do sexo feminino; ¢) corrida de doze minutos,
devendo o candidato, para ser considerado apto, atingir o desempenho minimo de 2. 200 m, se do sexo
masculino, e de 2.000 m, se do sexo feminino.

6.17.3 O candidato que ndo atingir o desempenho minimo serd considerado inapto nessa prova e,
consequientemente, eliminado do concurso publico.

6.17.4 O candidato deverd comparecer em data, local e horério a serem determinados, com roupa
apropriada para a realizacdo da prova de capacidade fisica.

6.17.5 No dia de realizacdo da prova de capacidade fisica, 0 candidato serd identificado mediante a
apresentacdo de comprovante de inscri¢cdo, acompanhado de documento de identidade original, e assinara
afichade avaliacdo individual, no inicio da prova, na presenca dos examinadores.

6.17.6 Os casos de ateracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporérios (estados menstruais, luxacoes,
fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo da prova ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos
ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo dispensado tratamento privilegiado agum.

6.17.7 A data, o local e o horério de realizacdo da prova de capacidade fisica seréo publicados no Diario
Oficial do Estado de Sergipe, juntamente com arelacao dos candidatos convocados para esta fase.
6.17.7.1 No dia de redlizacdo da prova de capacidade fisica, o candidato devera comparecer munido de
comprovante de inscricéo, de documento de identidade original e de atestado médico especifico paratal
fim. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar a prova, sendo
consequentemente eliminado do concurso.

6.17.2 O candidato considerado inapto na prova de capacidade fisica podera interpor recurso no prazo de
até dois dias, em datas a serem divulgadas oportunamente.
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6.17.3 Demais informacdes a respeito da prova de capacidade fisica constardo de edital especifico de
convocagao para esta fase.

6.18 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

6.18.1 A avaliacéo psicolégica tera carater unicamente eliminatorio, e os candidatos serdo considerados
recomendados ou néo-recomendados.

6.18.2 A avaliacdo psicoldgica tera por objetivo selecionar candidatos que possuam as caracteristicas de
inteligéncia, de aptidao e de personalidade necessarias ao desempenho adequado das atividades inerentes
a cada categoria funcional.

6.18.3 Sera considerado ndo-recomendado e, consequientemente, eliminado do concurso o candidato que
nao apresentar 0s requisitos psicol 6gicos necessarios ao exercicio do cargo.

6.18.4 O candidato ndo-recomendado tomara ciéncia das razdes de sua ndo-recomendacdo, em datas a
serem divulgadas oportunamente.

6.18.5 O CESPE divulgarao dia, o horario e o local em que o candidato considerado ndo-recomendado na
avaliagcdo psicolégica devera comparecer para participar de sessdo de revisdo, facultando-se o
comparecimento de psicélogo contratado a sessdo de revisao, com direito a defesa de seu representado.
6.18.6 O candidato ou seu psicélogo contratado fara sustentacéo oral dentro do tempo predeterminado
para a sustentacao.

6.18.7 Caso ndo concorde com as razdes de ter sido considerado ndo-recomendado, o candidato podera
interpor recurso de revisao, no prazo de dois dias, a serem divulgados oportunamente.

6.18.8 Parajulgar os recursos interpostos pelos candidatos ndo-recomendados na avaliacdo psicolégica, o
CESPE designara bancas revisoras.

6.18.9 N&o havera qualquer outro recurso €/ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela banca
revisora

6.18.10 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, apds andlise do recurso, for considerado
ndo-recomendado na avaliacdo psicol ogica.

6.18.11 A data, o local e o horario de redizacdo da avaliacdo psicolégica serdo publicados no Diério
Oficial do Estado de Sergipe, juntamente com arelacdo dos candidatos convocados para esta fase.

6.18.12. No dia de readlizacdo da avaliacdo psicolégica, o candidato dever4 comparecer munido de
comprovante de inscri¢éo e de documento de identidade original.

6.18.13 Demais informacfes a respeito da avaliagdo psicoldgica constardo de edital especifico de
convocagao para esta fase.

7 DOSCRITERIOSDE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICAGAO

7.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento €l etrénico.

7.2 A nota do candidato em cada prova objetiva (NP) sera cal culada da seguinte forma:

NP =QC - % em que:

QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com o gabarito oficia definitivo;

QE = nuimero de gquestdes da folha de respostas discordantes do gabarito oficia definitivo.

7.2.1 Cada resposta discordante do gabarito oficia definitivo acarretara a perda de 0.25 ponto de acordo
com aformula anterior.

7.3 Sera eliminado do concurso o candidato ao cargo de Escrivéo de Policia de 3.2 Classe que se
enquadrar em pelo menos um dos casos a seguir:

a) obtiver notainferior a 10% dos pontos possiveis em P; e/ou P, e/ou Py;

b) obtiver notainferior a 20% dos pontos possiveis em Ps;

c) obtiver notainferior a 30% dos pontos possivels no conjunto das provas objetivas.

7.4 Sera eliminado do concurso o candidato ao cargo de Agente de Policia Judiciaria de 3.2 Classe que
se enquadrar em pelo menos um dos casos a seguir:

a) obtiver notainferior a 10% dos pontos possiveis em P; e/ou Ps;

b) obtiver notainferior a 20% dos pontos possiveis em P 5;

c) obtiver notainferior a 30% dos pontos possivels no conjunto das provas objetivas.

d) obtiver notaigual ou inferior a zero em Py.

7.5 Para os candidatos ndo-enquadrados nos subitens 7.3 e/ou 7.4 sera calculada a nota fina nas provas
objetivas (NFPO) pela soma algébrica das notas obtidas em todas as provas objetivas.
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7.6 Os candidatos enquadrados no subitem 7.5 serdo ordenados, por cargo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais nas provas objetivas (NFPOs).

7.7 Serd@o convocados para a prova de capacidade fisica os candidatos considerados aprovados nas provas
objetivas classificados em até duas vezes 0 niUmero de vagas, respeitados 0os empates.

7.7.1 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos considerados inaptos na prova de capacidade
fisica

7.7.2 Serdo convocados para a avaliagdo psicoldgica todos os candidatos considerados aptos na prova de
capacidade fisica

7.7.3 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos considerados ndo-recomendados na avaliacéo
psicol dgica.

8 DOS CRITERIOSDE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa, tera preferéncia o candidato ao cargo de Escrivao
de Policia de 3.2 Classe que obtiver:

a) maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa (P3);

b) maior nota na prova objetiva de Conhecimentos de Informatica (Ps);

C) maior nota na prova objetiva de Nogdes de Direito (P,);

8.1.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

8.2 Em caso de empate na nota final na primeira etapa, tera preferéncia o candidato ao cargo de Agente
de Policia Judiciaria de 3.2 Classe que obtiver:

a) maior nota na prova objetiva de Nogdes de Direito (Py)

b) maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa (Ps);

C). maior nota na prova objetiva de Conhecimentos de Gerais (P.);

8.2.1 Persistindo o0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9 DOSRECURSOS

9.1 0 gabarito oficia preliminar das provas objetivas serd afixado nos quadros de avisos da
Superintendéncia da Policia Civil e da ACADEPOL, nos enderecos citados anteriormente, e divulgado na
Internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br, em data a ser determinada no caderno de
provas.

9.2 O candidato que desgar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas
dispora de até dois dias Uteis, a contar do dia subseqgiiente ao da divulgacédo do gabarito oficial preliminar
das provas objetivas.

9.3 Os locais e os horarios para a entrega de recursos contra 0 gabarito oficia preliminar das provas
objetivas serdo oportunamente divulgados.

9.4 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pelo CESPE e serdo devolvidos aos
candidatos recorrentes em datas e locais a serem oportunamente divulgados.

9.5 Né&o sera aceito recurso por via postal, viafax, vialnternet e/ou via correio e etrénico.

9.6 O candidato devera entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas copias), sendo que
cada conjunto devera conter todos 0s recursos e apenas uma capa.

9.7 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) formul&rio individual para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pelo CESPE;

C) para cada questdo, argumentacdo |6gica e consistente;

d) capa tnica constando 0 nome, o nimero de inscri¢do e a assinatura do candidato;

€) sem identificacdo do candidato no corpo dos recursos,

f) recursos datilografados ou digitados em formulério préprio, de acordo com o modelo definido no
Anexo |1 deste edital, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

9.8 Recursos entregues em formul&rio diferente do exigido e/ou fora das especificacOes estabelecidas
neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

9.9 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(des), a pontuacdo correspondente a essa(s)
questdo(Bes) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo do gabarito oficia preliminar das provas objetivas, por forca de impugnagoes, as provas
objetivas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hip6tese alguma o quantitativo
de questdes de cada uma das provas objetivas sofrera ateraco.
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9.10 Aplica-se aos recursos da prova de capacidade fisica e da avaliacdo psicoldgica, no que couber, 0
constante dos subitens 9.1, 9.3, 9.4, 9.5, 9.6 € 9.7. A forma de interposi¢ao de recurso contra os resultados
provisorios na prova de capacidade fisica e na avaliagéo psicol 6gica sera disciplinada oportunamente.

10 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

10.1 Para os candidatos ndo-eliminados nas fases anteriores, a nota final na primeira etapa (NFIE) do
concurso publico sera anotafinal nas provas objetivas (NFPO).

10.2 Os candidatos serdo ordenados, por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais na
primeira etapa (NFIES) do concurso publico.

10.3 Os candidatos serdo convocados para a segunda etapa do concurso publico (Curso de Formagédo
Profissional) por ordem de classificacdo na primeira etapa e em nimero que atenda a capacidade da
ACADEPOL e ao interesse da Secretaria de Estado da Seguranca Publica de Sergipe, em periodos
CONSeCutivos.

10.3.1 Serédo formadas tantas turmas quantas se fizerem necessdrias, observada a disponibilidade de vagas
e o interesse da Secretaria de Estado da Seguranca Plblica de Sergipe.

10.3.2 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e ndo convocados para a segunda etapa
(Curso de Formacéo Profissional) comporéo o cadastro de reserva, devendo aguardar convocagdo, que
somente ocorrera em caso de disponibilidade de vagas, previsdo financeira e orcamentaria e interesse da
Secretaria de Estado da Seguranca Publica de Sergipe, observada a legislagdo vigente.

10.4 Todos os célculos citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para 0 humero imediatamente superior, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

11 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO - CURSO DE FORMACAO
PROFISSIONAL

11.1 O Curso de Formacdo Profissional, de cardter eliminatério e classificatorio, regular-se-a por este
edital, pelo edital convocatério e pelo respectivo Plano de Curso e Normas em vigor na Policia Civil do
Estado de Sergipe (Lei n.° 4.292, de 29 de setembro de 2000).

11.2 O Curso de Formacdo Profissional, com carga horaria de 360 horas/aula, sera redizado na
ACADEPOL — Academia de Policia Civil/SE, localizada & Avenida Tancredo Neves, n.° 5727, Novo
Paraiso, CEP 49.080-470, Aracaju/SE, telefone (79) 259-1099 e telefax (79) 259-1127, em periodo
integral de oito horas diarias, podendo, inclusive, estender-se aos sabados, domingos, feriados e horarios
noturnos, com freqiéncia minima e obrigatdria conforme estabelecido em Regimento Interno da
Academia.

11.3 Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado em
edital especifico; ndo cumprir a freqiéncia minima obrigatéria; se afastar do Curso de Formacdo
Profissional por qualquer motivo; ndo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais
e editalicios.

11.4 Se, ao término do periodo de matricula de cada turma, estipulado em edital, algum candidato ndo
tiver efetivado a matricula no Curso de Formagdo Profissional, sera convocado outro candidato aprovado
na primeira etapa do concurso para efetivacdo de matricula, observando-se rigorosamente a ordem de
classificagéo e 0 nUmero de matricul as ndo-efetivadas.

11.5 A Secretaria de Estado da Seguranca Publica ndo se responsabilizara pela requisicdo do candidato
em seu local de trabalho e/ou pelas despesas com deslocamento, alimentagdo, transporte e/ou
ressarcimento de despesas e estada para freqiiéncia ao Curso de Formagado Profissional.

11.6 Os candidatos devidamente matriculados no Curso de Formagdo Profissional receberdo guda de
custo previstanalei n.°4.361, de 10 de abril de 2001.

11.7 As verificagdes de aprendizagens realizadas durante o Curso de Formagao Profissional seréo teoricas
e préticas, aplicadas pelo Conselho de Ensino e pelo(s) instrutor(es) das disciplinas.

11.8 As provas préticas de verificagdo de aprendizagem, de cardter unicamente eliminatério, serdo
relativas as disciplinas “MEAF — Manuseio e Emprego de Armas de Fogo”, “TAP — Técnica de Acéo
Policial” e “SOS — Socorros de Urgéncia’ e serdo redlizadas, imediatamente, apds a conclusdo das
respectivas cargas horérias e valerdo 100 (cem) pontos cada, sendo considerado habilitado o candidato
que obtiver notaigual ou superior a cinqlienta pontos em cada uma das disciplinas.

11.9 A prova escrita de verificacdo da aprendizagem, de cardter eliminatorio e classificatorio, relativa as
disciplinas da base curricular, serd realizada ao final do Curso de Formag&o Profissiona e valera 100
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(cem) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a cinqienta
pontos.

11.10 A nota final na segunda etapa (NFIIE) ser4 a nota obtida na prova escrita de verificacdo de
aprendizagem do Curso de Formagéo Profissional.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1 Para os candidatos ndo eliminados nas fases anteriores, a nota fina no concurso (NFC) serd
calculada, por turma, da seguinte forma:

NFC = 2,5x (NFIE) + NFIIE , em que:
100

NFC = notafinal no concurso;
NFIE = notafina naprimeira etapa do concurso;
NFIIE = nota final na segunda etapa do concurso (Curso de Formagdo Profissional).
12.2 Para cada turma do Curso de Formagao Profissional, os candidatos serdo ordenados por cargo, de
acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso (NFCs)
13 DAS DISPOSICOESFINAIS
13.1 Os candidatos poderdo obter informacBes referentes ao concurso publico na Geréncia de
Atendimento do CESPE, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), ala norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/lDF, por meio do telefone (61) 448-0100, observado o
subitem 6.3 deste edital, e por meio da Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br.
13.2 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 concurso contidas nos
comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.
13.3 Acarretard a eliminacdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais cabivels,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou em outros editais
relativos ao concurso, nos comunicados e/ou nas instrugbes constantes de cada prova, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
13.4 O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 dois anos a contar da data de publicagdo de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Secretaria de Estado da Seguranca Publica.
13.5 A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacado. Durante o periodo de validade do concurso, a Secretaria de Estado da Seguranca Publica
reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero gque atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade or¢camentéria, observada a disponibilidade de vagas.
13.6 Ao candidato convocado para a nomeagdo, ndo sera permitido o adiamento da investidura no cargo,
sendo eliminado do concurso o candidato que, por qual quer motivo, ndo tomar posse quando convocado.
13.7 A Secretaria de Estado da Seguranca Publica ndo arcard com despesas de deslocamento e/ou de
mudanca dos concursados para a investidura no cargo.
13.8 A posse do candidato no cargo fica condicionada a aprovacdo em inspecéo médica a ser realizada, a
apresentacdo de declaracdo de gque ndo responde a processo criminal e ao atendimento das condicdes
previstas neste edital.
13.9 As despesas decorrentes da participagdo em todos os procedimentos do concurso de que trata este
edital correm por conta do candidato.
13.10 O resultado final no concurso sera homologado pelo Secretario de Estado da Seguranca Publica de
Sergipe, publicado no Diario Oficial do Estado de Sergipe, afixado nos quadros de avisos da
Superintendéncia da Policia Civil e da ACADEPOL, nos enderegos citados anteriormente e divulgado na
Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br.
13.11 O candidato devera manter atualizado seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando da
primeira etapa do concurso, e na ACADEPOL, se aprovado.
13.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com a Policia Civil do Estado de
Sergipe.
13.13 Legidlacdo com entrada em vigor apés a data de publicacgo deste edital, bem como alteraces em
dispositivos legais e normativos a el e posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
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14 DO CONTEUDO PROGRAMATICO

14.1 CARGO: Escrivéo de Policia de 3.2 Classe

LINGUA PORTUGUESA 1 Compreensio e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sina indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significaco das palavras. 12 Redac&o e correspondéncias oficiais.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 1 Conceitos de Internet e de Intranet. 2 Conceitos bésicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio el etronico, de grupos
de discussdo, de busca e pesquisa. 2.2 Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizacdo de
infformacdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacdo e
arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da Internet na educagdo, negdcios, medicina e
outros dominios. 2.3 Conceitos de protecdo e seguranca. 2.4 Novas tecnologias e outros. 3 Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup). 3.2
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos.
3.3 Principais aplicativos comerciais para: edicao de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visua
€ sonoro e outros. 4 Conceitos dos principals sistemas comerciais e outros

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades politicas, econdmicas e sociais.

NOCOES DE DIREITO:

1 DIREITO CONSTITUCIONAL. 1.1 O Direito Constitucional: natureza; conceito e objeto. 1.2
Constituicao: sentido socioldgico; sentido politico; sentido juridico; conceito, objetos e elementos. 1.2.1
ClassificagOes das congtituicdes: constituicdo material e constituicdo formal; constituicdo-garantia e
constituicdo-dirigente; normas constitucionais. 1.3 Poder constituinte: fundamentos do poder constituinte;
poder constituinte originario e derivado; reforma e revisdo constitucionais; limitagdo do poder de reviséo;
emendas a Congtituicdo. 1.4 Controle de constitucionalidade: conceito; sistemas de controle de
constitucionalidade. 1.4.1 Inconstitucionalidade: inconstitucionalidade por agdo e inconstitucionalidade
por omissdo. 1.4.2 Sistema brasileiro de controle de constitucionalidade. 1.5 Fundamentos
constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e
direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos,
sociais e politicos; remédios do Direito Constitucional. 1.6 Processo legidativo: fundamento e garantias
de independéncia, conceito, objetos, atos e procedimentos. 1.7 Poder Executivo: forma e sistema de
governo; chefia de Estado e chefia de Governo; atribuicbes e responsabilidades do Presidente da
Republica. 1.8 Defesa do Estado e das instituicBes democréticas. seguranca publica; organizacdo da
seguranca publica.

2 DIREITO PENAL. 2.1 Principios constitucionais do Direito Penal. 2.2 A lei pena no tempo. 2.3 A le
penal no espaco. 2.4 Interpretacéo dalel penal. 2.5 Infracdo penal: elementos, espécies. 2.6 Sujeito ativo e
sujeito passivo da infracéo penal. 2.7 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 2.8 Excludentes
de ilicitude e de culpabilidade. 2.9 Erro de tipo; erro de proibicdo. 2.10 Imputabilidade penal. 2.11
Concurso de pessoas. 2.12 Crimes contra a pessoa. 2.13 Crimes contra o patrimonio. 2.14 Crimes contra a
Administracdo Publica. 2.15 Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 2.16 Trafico ilicito e uso indevido
de substancias entorpecentes (Lei n.° 6.368/76). 2.17 Crimes hediondos (Lei n.° 8.072/90). 2.18 Lei de
Execucdo Pena (Lel n.° 7.210, de 11/7/84). 2.19 Le que define os crimes resultantes de preconceitos de
raca ou de cor (Lei n.°9.459, de 13/5/97). 2.20 Lei n.° 5.553, de 6/12/68, que dispde sobre a apresentacdo
e uso de documento de identificacdo pessoal. 2.21 Lei n.° 4.898, de 9/12/65, que regula o direito de
representacdo e o processo de responsabilidade civil e penal, nos casos de abuso de autoridade. 2.22 Dos
crimes da Lel n.° 9.437, de 20/2/97. 2.23 Lei n.° 9.455, de 7/4/97, que define os crimes de tortura e da
outras providéncias. 2.24 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069, de 13/7/90). 2.25 Trafico
ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes (Lei n.° 6.368/76, de 21/10/76). 2.26 Lei de imprensa
(Lei n.° 5.250/67). 2.27 Cbdigo de defesa do consumidor (Lel n.° 8.078/90). 2.28 Codigo de transito
brasileiro (Lei n.° 9.504/97). 2.29 Porte de arma (Lei n.° 9.437/97). 2.30 Totura (Lei n.° 9.455/97. 2.31
Crimes contra o meio ambiente (L&l n.° 9.605/98).
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3 DIREITO PROCESSUAL PENAL. 3.1 Inquérito policia; notitia criminis. 3.2 Acdo penal; espécies.
3.3 Jurisdicdo; competéncia. 3.4 Prova (artigos 158 a 184 do CPP). 3.5 Prisdo em flagrante. 3.6 Priséo
preventiva. 3.7 Prisdo temporaria (Lei n.° 7.960/89). 3.8 Processos dos crimes de responsabilidade dos
funcionérios publicos. 3.9 Habeas corpus, graca indulto e anistia (Lel n.° 9.296/96). 3.10 Juizados
especiais criminais (Lel n.°9.099/95 e Lei n.° 9.034/95).

4 DIREITO ADMINISTRATIVO. 4.1 Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos,
poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. 4.2 Direito Administrativo: conceito, fontes e
principios. 4.3 Organizagdo administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentragdo e
desconcentracéo; organizacdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. 4.4 Agentes
publicos. espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas,; cargo, emprego e fungdo publicos;
regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicao; direitos e vantagens,
regime disciplinar; responsabilidade civil, crimina e administrativa. 4.5 Poderes administrativos. poder
vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. 4.6 Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicdo, validade, eficacia;
atributos; extincdo, desfazimento e sanatéria; classificagdo, espécies e exteriorizacdo; vinculacdo e
discricionariedade. 4.7 Servicos Publicos; conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma,
meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permissdo, autorizacdo. 4.8 Controle e responsabilizacdo da
administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do
Estado. 4.9 Lei n.° 8.429, de 2/6/92, publicada no DO de 3/6/92 (dispde sobre as sancdes aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcéo
da administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias).5. Legislacdo Especial.
5.1 Lei n.° 4.133, de 13 de outubro de 1999 (Lei Organica da Policia Civil). 5.2 Lei n.° 4.122, de 17 de
setembro de 1999 (Lei de Carreira de Delegado de Policia do Estado de Sergipe). 5.3 Lei n.° 2.148, de 21
de dezembro de 1977 (Estatuto dos Funcionérios Publicos Civis do Estado de Sergipe). 5.4 Lel n.°4.364,
de abril de 2001, (Regime Disciplinar).

14.2 CARGO: Agente de Policia Judiciaria de 3.2 Classe

LINGUA PORTUGUESA 1 Compreensio e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacéo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracéo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redac&o e correspondéncias oficiais.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 1 Conceitos de Internet e de Intranet. 2 Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos
de discussdo, de busca e pesquisa. 2.2 Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizacdo de
infformacdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagdo e
arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da Internet na educagdo, negocios, medicina e
outros dominios. 2.3 Conceitos de protecdo e seguranca. 2.4 Novas tecnologias e outros. 3 Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cdpia de seguranca (backup). 3.2
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos.
3.3 Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visua
€ sonoro e outros. 4 Conceitos dos principais sistemas comerciais e outros.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades politicas, econdmicas e sociais.

NOCOES DE DIREITO:

1 NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1.1 Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos
sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 1.2 Poder Executivo: forma e sistema de
governo; chefia de Estado e chefia de Governo; atribuicdes e responsabilidades do Presidente da
Republica. 1.3 Defesa do Estado e das instituigdes democréticas. seguranca publica; organizacdo da
seguranca publica.

2 NOCOES DE DIREITO PENAL. 2.1 A lei pena no tempo. 2.2 A lei penal no espaco. 2.3 Infracdo
penal: elementos, espécies. 2.4 Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. 2.5 Tipicidade, ilicitude,
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culpabilidade, punibilidade. 2.6 Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 2.7 Erro de tipo; erro de
proibicdo. 2.8 Imputabilidade penal. 2.9 Concurso de pessoas. 2.10 Crimes contra a pessoa. 2.11 Crimes
contra o patriménio. 2.12 Crimes contra a Administracdo Publica. 2.13 Abuso de autoridade (Lei n.°
4.898/65). 2.14 Tréfico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes (Lei n.° 6.368/76). 2.15 Crimes
hediondos (Lei n.° 8.072/90).

3 NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL. 3.1 Inquérito policial; notitia criminis. 3.2 Acdo
penal; espécies. 3.3 Jurisdicdo; competéncia. 3.4 Prova (artigos 158 a 184 do CPP). 3.5 Prisdo em
flagrante. 3.6 Prisdo preventiva. 3.7 Prisdo temporéria (Lei n.° 7.960/89). 3.8 Processos dos crimes de
responsabilidade dos funcionérios publicos. 3.9 Habeas corpus.

4 NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 4.1 Estado, governo e administragio publica: conceitos,
elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 4.2 Direito Administrativo: conceito, fontes
e principios. 4.3 Organizacdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. 4.4 Agentes
publicos. espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e funcéo publicos;
regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens,
regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 4.5 Poderes administrativos. poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 4.6 Ato
administrativo: validade, eficacia; atributos; extin¢do, desfazimento e sanatéria; classificacdo, espécies e
exteriorizacdo; vinculagdo e discricionariedade. 4.7 Servicos Publicos, conceito, classificacéo,
regulamentacéo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessao, permissao, autorizagéo. 4.8
Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legidativo; responsabilidade civil do Estado. 4.9 Lel n.° 8.429, de 2/6/92, publicada no DO de 3/6/92
(dispde sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio
de mandato, cargo, emprego ou funcdo da administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da
outras providéncias).5 Legislacdo Especia. 5.1 Lel n.° 4.133, de 13 de outubro de 1999 (Lei Orgéanica da
Policia Civil). 5.2 Lei n.° 4.122, de 17 de setembro de 1999 (Lei de Carreira de Delegado de Policia do
Estado de Sergipe). 5.3 Lel n.° 2.148, de 21 de dezembro de 1977 (Estatuto dos Funcionérios Publicos
Civis do Estado de Sergipe). 5.4 Lel n.° 4.364, de abril de 2001, (Regime Disciplinar).

JOAO GUILHERME CARVALHO
Secretario de Estado da Seguranca Publica
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ANEXO |

Enderecos das agéncias da Caixa Econémica Federal onde seréo recebidas as inscrigdes ao concurso
publico da Secretaria de Estado da Seguranca Publica de Sergipe.

CIDADE/ESTADO AGENCIA ENDERECO
Serigy Rua Jo&o Pessoa, n.° 357, Centro
SiqueiraCampos | RuaMariano Salmeron, n.° 561, Siqueira Campos
Augusto Leite Avenida Baréo de Maroim, n.°334, Centro
Shopping Jardins | Avenida Ministro G.B. Sobral, n.° 215/54, Jardins
Aracaju/SE Francisco Porto Avenida Francisco Porto, n.° 247, Grageru
Fausto Cardoso Travessa José do Faro, n.° 15, Centro
Distrito Industrial | Avenida Adélia Franco, n.° 3130, Distrito Industrial
Shopping Riomar | Avenida Delmiro Gouveia, §n.°, loja 129, Coroado Meio
Augusto Maynard | Avenida Augusto Maynard, n.° 188, Sao José
Estancia/lSE Esténcia Rua Capitdo Salomao, n.° 276, Centro
|tabai ana/ SE Itabaiana Rua S&o Paulo, n.° 112, Centro
Lagarto/SE Lagarto Praca da Piedade, n.° 25, Centro
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ANEXOII

SOLICITACAO DE INSCRICAO POR VIA POSTAL

NOME DO CANDIDATO SEXO
( ) Masculino
( ) Feminino
DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA DE CPF
TIPO NUMERO UF NASCIMENTO
() Civil
( ) Militar
ENDERECO

RUA, AVENIDA, PRACA, NUMERO, APARTAMENTO, ETC.

BAIRRO CIDADE UF

CEP DDD TELEFONE

CARGO

SOLICITACAO DE RECURSOS ESPECIAIS
Especifique claramente 0s recursos especiai s necessarios (materiais, equipamentos etc.)

Solicito a0 CESPE minha inscri¢do ao concurso publico para provimento de vagas nos cargos de
Escrivéo de Policia de 3.2 Classe e de Agente de Policia Judiciaria de 3.2 Classe, de acordo com os dados

acimainformados.

Declaro conhecer os requisitos exigidos para a inscricdo, para a nomeagao e para a posse, bem
como concordar, plenamente, com todos os termos do Edital n.° 1/2001—- SSP/SE, de 11 de maio de 2001,

que regulamenta o concurso publico.

, de de 2001.
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Assinatura do candidato

ANEXO I

Modelo de formulario para interposicdo de recurso contra o gabarito oficial preliminar das provas
objetivas.

GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
SUPERINTENDENCIA DA POLICIA CIVIL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE ESCRIVAO DE
POLICIA DE 3.2CLASSE E DE AGENTE DE POLICIA JUDICIARIA DE 32CLASSE

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO
A Comissfo Organizadora.

Como candidato ao cargo de Escrivéo de Policia de 3.2 Classe e/ou de Agente de Policia Judiciaria de
3.2Classe, solicito revisao:

[ ] do gabarito oficial preliminar das provas objetivas, questao(0es)
[ ] do resultado provisorio da prova de capacidade fisica

[ ] do resultado provisorio da avaliagdo psicol 6gica

conforme especificagdes inclusas.

, de de 2001.

Assinatura do Candidato

Nome:

NUmero de inscric¢ao:

INSTRUCOES
O candidato dever&

Entregar trés conjuntos idénticos de recursos, (original e duas copias), sendo que cada conjunto devera
ter todos 0s recursos e apenas uma capa

Datilografar ou digitar o recurso; de acordo com as especificacoes estabel ecidas neste edital.

Usar formulério de recurso individual para cada questéo.

| dentificar-se apenas na capa de cada um dos trés conjuntos.

Apresentar argumentacao |6gica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrucdes acima resultara no indeferimento do recurso.
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GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
SUPERINTENDENCIA DA POLICIA CIVIL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE ESCRIVAO DE

POLICIA DE 3.2CLASSE E DE AGENTE DE POLICIA JUDICIARIA DE 32CLASSE

FORMULARIO DE RECURSO

TIPO DE RECURSO
(Assinale o tipo de recurso)

[ ]

CONTRA O GABARITO OFICIAL
PRELIMINAR DAS PROVAS
OBJETIVAS

NUmero da questéo:
Gabarito do CESPE:
Resposta do candidato:

[]

CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

[ ]

CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessério, use 0 verso.)
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