PARANAPREVIDENCIA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.°3/2002 — PR/PREVI, DE 25 DE SETEMBRO DE 2002

A PARANAPREVIDENCIA torna publica a retificagdio do subitem 3.1 Editd n° 1/2002 —
PR/PREVI, de 10 de setembro de 2002, publicado no Diario Oficial do Estado do Parana, que passa a
vigorar com a redacd0 a seguir especificada, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do
edital supracitado.

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia poderdo, nos termos do presente edital,concorrer a 5% do total
de vagas a serem preenchidas por meio deste processo seletivo, sendo-lhes reservado o tota de 12 vagas
nos seguintes cargos e vagas respectivamente: Técnico Previdenci&io | (1), Técnico Previdenci&io 11
(2), Técnico Previdenci&io 1l (1), Auxiliar Adminigtrativo | (2), Teleatendente (1), Teefonista (2),
Técnico Juridico | (1), Técnico Jduridico 1l (1), Advogado Sénior (1), sendo que, ndo ocorrendo
classficacdo de pessoas portadoras de deficiéncia para as vagas a €la destinadas, €as reverterdo as
demais pessoas classificadas ndo portadoras de deficiéncia
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